AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Rézeknes pamatskola — attistibas centrs (turpmak — izglitibas iestade) un

izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates vert€sanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Ritas Zommeres profesionalas darbibas novértésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 25.01.2022. rikojums Nr. 1D-06e/26 “Par akreditacijas ekspertu
komisijas izveidi”.
Vertésanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022. gada 31. janvara lidz 11.februarim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas . . . .
_ J Andrejs Zagorskis Preilu novada Izglitibas parvaldes vaditajs
vaditajs
Eksperte Vita Hermansone Ventspils Jaunrades nama direktore
Eksperte Dina Jekabsone Izngt%l.)as kvalitates valsts die_ne_sta Licencesanas
un registru departamenta vecaka eksperte
Eksperte Aija Ozolina Antiizu pamatskolas direktora vietniece

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vert€Sanu, izmantojot $adas

metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitibas
iestades padomi, atbalsta personalu.

2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitibas iestades dibinataja
parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu.

3. 10 macibu stundu vérosana (attalinati).

4. Izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju un izglitibas iestades
vaditajas vietniekiem.

5. Dokumentu izpéte: izglitibas iestades pasnovertejuma zinojums, izglitibas iestades attistibas
planosanas dokuments, vértésanas kartiba, skolvadibas sistéma ,,E-klase” (turpmak — E-klase),
Valsts izglitibas informacijas sistema (turpmak — VIIS), audzinasanas darba prioritates tris
gadiem un to izvert&jums.

6. Attalinato macibu izpéte.

7. AnketéSana ( izglitojamo vecaku un pedagogu).

8. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas
darbibas jautajumiem.

9. Timeklvietnes http://riac.Iv/un komunikacijas socialajos medijos izpete.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Rezeknes pamatskola — attistibas centrs
Izglitibas iestades juridiska adrese: F. Varslavana iela 5, Rezekne, LV- 4601
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3124903147
Izglitibas iestades vaditajs: Rita Zommere

Izglitibas iestades dibinatajs: Rézeknes valstspilsetas dome

Izglitojamo skaits izglitibas iestadé - 239, t.sk. pirmsskolas grupas 77
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Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

IstenoSanas vietas
adrese (ja atSkiras
no juridiskas
adreses)

Licence / LicencéSanas ID

Nr.

LicencéSanas
datums

Izglitojamo
skaits

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem
ar valodas trauc€jumiem

21015511

V_373

01.09.2016.

28

Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar valodas
traucgjumiem

21015521

V-8783

01.09.2016.

17

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem
ar maciSanas traucg€jumiem

21015611

V-8784

01.09.2016.

35

Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem

21015621

V-8785

01.09.2016.

11

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem
ar garigas attistibas
traucgjumiem

21015811

V_374

01.09.2016.

26

Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem

21015821

V_10026

28.06.2018.

15

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem
ar smagiem garigas
attistibas trauc€jumiem vai
\airakiem smagiem
attistibas trauc€jumiem

21015911

V_375

01.09.2016.

15

Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programmal
izglitojamajiem ar smagiem
garigas attistibas
traucgjumiem vai vairakiem
smagiem attistibas
traucgjumiem

21015921

V_9496

20.12.2017.

10

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar fiziskas
attistibas trauc€umiem

01015311

|AtbrivoSanas aleja
52A, Rézekne,
LV - 4601

V_592

31.07.2018.

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
somatiskam saslim$anam

01015411

IAtbrivosanas aleja
52A, Rézekne,
LV - 4601

V_594

31.07.2018.
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Specialas pirmsskolas 01015421 |Atbrivosanas aleja| V_595 [31.07.2018. 11
izglitibas mazakumtautibu 52A, Rézekne,
programma izglitojamajiem LV - 4601
ar somatiskam saslim$anam
Specialas pirmsskolas 01015511 |Atbrivosanas aleja| V_596  31.07.2018. 4
izglitibas programma 52A, Rezekne,
izglitojamajiem ar valodas LV - 4601
traucgjumiem
Specialas pirmsskolas 01015521 |Atbrivosanas aleja| V_597  [31.07.2018. 8
izglitibas mazakumtautibu 52A, Rézekne,
programma izglitojamajiem LV - 4601
ar valodas traucg€jumiem
Specialas pirmsskolas 01015611 |Atbrivosanas aleja| V_598  [31.08.2018. 15
izglitibas programma 52A, Rézekne,
izglitojamajiem ar jauktiem LV - 4601
attistibas trauc&umiem
Specialas pirmsskolas 01015621 |Atbrivosanas aleja| V_599  [31.08.2018. 17
izglitibas mazakumtautibu 52A, Rézekne,
programma izglitojamajiem LV - 4601
ar jauktiem attistibas
traucgjumiem
Specialas pirmsskolas 01015811 |Atbrivosanas aleja| V_600 [31.07.2018. 3
izglitibas programma 52A, Rézekne,
izglitojamajiem ar garigas LV - 4601
attistibas traucg€jumiem
Specialas pirmsskolas 01015821 [Atbrivosanas aleja| V_601  [31.07.2018. 7
izglitibas mazakumtautibu 52A, Rézekne,
programma izglitojamajiem LV - 4601
ar garigas attistibas
traucgjumiem
Specialas pirmsskolas 01015911 [(Atbrivosanas aleja| V_602  [31.07.2018. 2
izglitibas programma 52A, Rézekne,
izglitojamajiem ar smagiem LV - 4601
garigas attistibas vai
vairakiem smagiem
attistibas trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas 01015921 |Atbrivosanas aleja V_603 [31.07.2018. 3
izglitibas mazakumtautibu 52A, Rézekne,
programma izglitojamajiem LV - 4601
ar smagiem garigas
attistibas vai vairakiem
smagiem attistibas
traucgjumiem
3




III. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmas/-u akreditaciju un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértéjumu (norada vert€jamas jomas,

kriterijus un kvalitates vertejuma limenus)

Jomas un kritériji:

Kvalitates vert€§juma limenis

Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2. Izglitibas turpinaSana un X

nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. Maci$ana un maciSanas X
2.2. Pedagogu profesionala kapacitate X
2.3. Izglitibas programmu TstenoSana X
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba
3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate
4.2. Vadibas profesionala darbiba
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vért€sanas kriteriji 1 11

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas Kkvalitates veértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéjums (norada vért€jamas jomas,

kriterijus un kvalitates vertgjuma limenus)

1. Atbilstiba merkiem

Jomas ,,Atbilstiba merkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

1.1. Kriterijs ,,Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vertgjuma Itmenis

Izcili

®)

Loti labi
(4)

Labi
3)

Japilnveido

(2)

Nepietiekami

)

Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu

nodro$inasanai

X

Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo

macibu sasniegumu diagnostic€Sanai

Izglitibas iestades darbiba, analiz&jot
izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos

Izglitibas iestades ikdienas macibu
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sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem

Izglitibas iestades audzinaSanas darba X
izverteSanas kvalitate

Punktu kopsumma | 16

Iegitais kvalitates vert€&juma limenis | Labi

Kritérija ,,Kompetences un sasniegumi” vert§jums atbilst kvalitates vértejuma limenim “Labi”. To

apliecina $ada informacija:

1.1.1. Izglitibas iestades strategiskie mérki atbilst valsti noteiktajam prioritatém un tas bis iesp&jams
sasniegt, 1stenojot merktiecigi sabalans€tu izglitibas procesu. Ikvienam izglitojamajam izglitibas
iestadg ir iespgjas iesaistities daudzveidigas aktivitates, kas dod iesp&ju attistit individualas
kompetences. Tiek uzskaititi un analiz&ti izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos
(diagnosticgjosajos darbos) 3., 6. un 9. klas€s izglitibas iestadé; macibu sasniegumi tiek
salidzinati ar pamatskolu un specialo skolu vidgjo vért&jumu valsti. Skolas sasniegumi valsts
parbaudes darbos ir zemaki par sasniegumiem valsti kopuma, bet nedaudz augstaki par
rezultatiem citas specialajas skolas. PEdgjo tris gadu laika macibu sasniegumu rezultati liecina,
ka ir neliela pozitiva dinamika optimala [imena sasniegumiem, ir samazinajies nepietickamo
vertejumu skaits. Konkreti fakti izglitibas iestades majaslapa un sarunas giita informacija
apliecina, ka izglitojamajiem ar sasniegumu potencialu nodroSinatais atbalsts, tai skaita
individualas un grupu konsultacijas, sistematiski rezult€jas ar sp&jam atbilstoSu sniegumu
skolas, novada, un regiona méroga. Izglitibas iestades lidzdaliba ESF projekta ‘“Rézeknes
Tehnologiju akadémijas akadémiska personala stiprinaSana studiju virziena ,Izglitiba,
pedagogija un sports”, “Erasmus+” projektos “Globala lasiSanas metode — darba ar bérniem ar
AST”, ,,Ar jaunam prasmém pret socialo izslégSanu”, jaunieSu iniciativas projektos ,,Labas
etiketes skola” un ,,Mans prats — mans speks”, iniciativas “Latvijas skolas soma” istenosana,
uzkrata pieredze, darbojoties “Ekoskolu” programma, iesaiste projektos (tostarp, ,,Esi atverts
pasaulei”, “Atbalsts prieksSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”) un dazada veida
aktivitateés veicina izglitojamo pilsonisko Iidzdalibu, patstavibu, atbildibu. Attistibas plana
defin€to posmu nosléguma sarunas tiek giita atgriezeniska saite, apzinot viedoklus, vai ir
sasniegts vélamais stavoklis, notiek nakotnes ricibas model&$ana un pienakumu deleg€sana.

1.1.2. Izglitibas kvalitati var ietekm@t nepiecieSamiba macibu darbu organizet apvienotas klasgs.

1.2. Kriterijs ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) ) )
Izglitibas iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot X

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu

izglitibas procesa pilnveidei

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli X

izglitibas iestades mainai un macibu
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partrauksanai

Izglitibas  iestades 1stenota karjeras X
izglitiba

Izglitibas iestades Tstenotais monitorings X
par absolventu turpmakajam

macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma | 15

Iegitais kvalitates vert€&juma limenis | Labi

Kriterija ,,Izglitibas turpind$ana un nodarbinatiba” veértéjums atbilst kvalitates vert&juma limenim

“Labi”. To apliecina $ada informacija:

1.2.1.

1.2.2.

Izglitibas iestadei ir izglitojamo zinasanu, prasmju un kompetenéu diagnostikas sistéma.
Izglitibas iestade apkopo un analizé informaciju un datus par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu dinamiku, veic nepiecieSamos uzlabojumus sava darbiba. Izglitibas iestade
merktiecigi rosina izglitojamos pastavigi uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot prasmes,
sniedz viniem nepiecieSamo atbalstu, ir izveidota darba sisteéma, nodroSinot pedagoga paliga
iesaisti macibu procesa un iesp&u apmeklét individualas konsultacijas. Merktiecigs un
planveidigs darbs karjeras izglitibas joma, kas ietver aktivitaSu organiz&Sanu, lai izglitojamie
tiktu informéti par aktualitatém darba tirgli, karjeras iespgjam un tendenceém vietgja un valsts
meéroga, konsultacijas par piemérotako profesiju. Izglitibas iestade monitoré absolventu
turpmakas macibas/studijas un/vai profesionalo darbibu. lzglitibas iestade, macibu nosleguma
un/vai izglitojamiem mainot izglitibas iestadi, izzina izglitojamo, absolventu un vinu vecaku
vertgjumu par izglitibas procesu, vairuma gadijumu sanem atzinigu vertejumu un apliecinajumu
izglitojamo un vinu vecaku piederibas apzinai un lepnumam par skolu;

Atbalsta personala un pedagogu sadarbiba ar izglitojamajiem un vinu gimeném palidz izzinat
vajadzibas izglitibas procesa pilnveidei, lai absolventi pilnvertigi ieklautos nakamaja apmacibas
posma, ka art palidz izglitojamiem pienemt 1@€mumus izglitibas turpinaSanai, atbilstosi spgjam
un interesem. Izglitojamo vecaki sarunas izsaka velmi, lai izglitibas iestade tiktu paplasinats
profesionalo programmu piedavajums personam ar ipasam vajadzibam.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) 1)

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas istenoSana un izglitibas
ieguvé iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklausanas aspektiem
izglitiba

X

Izglitibas iestades izveidota sistema
ieklaujoSas macibu vides nodrosinasanai
un vienlidzigas attiecksmes organizacijas
kultiiras ievieSanai

Izglitibas iestades darbiba konstateto
izglitibas kvalitates risku identificéSana
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un izvertesana, tai skaita: (1) apvienotas
klases nepietickama/maza izglitojamo
skaita del, (2) ieprieksgja macibu gada
par 10-20% zemaki vidgjie raditaji viena
vai vairakos obligatajos centralizétajos
eksamenos vispargja vidgja izglitiba,
salidzinot ar valsts vidgjiem raditajiem,
(3) VIIS ievadita informacija par
izglitojamiem, kuri bez attaisnojosa
iemesla ilgsto§i neapmekle izglitibas
iestadi (20 un vairak macibu stundas /
nodarbibas semestr), (4) izglitibas
iestad€ nav pieejami atbalsta personala
pakalpojumi (ieprieksgja un/vai
aktualaja macibu gada), (5) izglitibas
iestadé ilgstosas pedagogu vakances
(vairak ka 1 ménesi iepriek$gja un/vai
aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma | 10

Iegitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kritérija ,,Vienlidziba un ieklauSana” veértéjums atbilst kvalitates vért€§juma limenim ”Labi”. To

apliecina $ada informacija:

1.3.1. Izglitibas iestades administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklausanu, tiek Tstenots méerktiecigs un sistematisks darbibu kopums vienotas
izpratnes veidoSanai, kas nodro$ina, ka iestad€ nav sastopama diskriminacija vai cita veida
neiecietiba pret personalu un izglitojamajiem, tiek veicinata dazada pienemsana ka ieksgjas
vides faktors, kas pozitivi ietekm& organizacijas kulttiras veidoSanos. Izglitibas iestades vertibas
ir visu iesaistito mérkgrupu kopigi izvirzitas un pienemtas, ka ar1 tiek Tstenots mérktiecigs
ikdienas darbs tas aktualiz&jot macibu un audzinasanas procesa.

1.3.2. Izglitibas iestad€ pieejams skaitliski liels atbalsta personals, kura darbiba vérsta uz izglitojamo
izpéti un individualo izglitibas programmas apguves planu izstradi, ka arl pedagogu un
izglitojamo vecaku inform&anu par nepiecieSamam darbibam individualo programmu
stenoSana. Atbalsta komanda savstarpgji sadarbojas, plano un analizé savu darbu, lai vecinatu
izglitojamo veiksmigu ieklauSanos macibu darba un iestades vide. Ta sadarbojas gan ar klasu
audzinatajiem, gan priekSmetu pedagogiem, sniedzot konsultacijas un atbalstu pedagogiem un
izglitojamajiem. Izglitibas iestade ir izstradata kartiba ka izglitojamie, pedagogi rikojas fiziskas
vai emocionalas vardarbibas gadijuma. Veicot situdciju analizi, var secinat, ka visam iestades
personalam ir vienotas izpratnes, ka rikoties, ja tiek sapemta informacija par iesp&jamu
vardarbibu. Izglitibas iestadé apzinati tiek veidota pozitiva attieksme pret visam iesaistitajam
pusém, ko Tpasi saruna uzsvera izglitojamo vecaki, noradot uz iestades vadibas un personala
operativo ricibu konfliktsituaciju un vardarbibas gadijumu nov&rSana un risinasana, ka art tiek
nodrosinats atbalsts visam iesaistitajam pusém.

1.3.3. Izglitibas iestades darbiba pamata nav konstatgjami izglitibas kvalitates riski, ko apliecina
izglitibas iestades sniegta informacija un akreditacijas ekspertu komisijas veikta analize par
risku identificéSanas indikatoriem. lestade regulari veic dazada veida un visam iesaistitajam
mérkgrupam aptaujas, iegiitos datus apkopo, analizg, izdara secinajumus un izstrada turpmakas
prioritates dazadu risku novérSanai un darbibas uzlaboSanai iestadé. lestades darbibas

7
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1.3.4.

paplaSinasanai ieteicams vairak piesaistit ari Citu pasvaldibu izglitojamos specialas izglitibas
programmas, kas nodro$inas pietickamu izglitojamo skaitu klasgs, lai pilniba noverstu izglitibas
programmu Tsteno$anu apvienotas klasgs. lestades vadibas un akreditacijas ekspertu saruna, tika
uzsverts priekslikums, kur§ tiek saskanots ar dibinataju, par iesp&jamibu izveidot mediciniski
pedagogisko komisiju ar agrinu specialo vajadzibu diagnostiku pirmsskolas vecuma bérniem
Latgales regiona, jo iestades atbalsta personalam ir tiesibas veikt agrinu specialo vajadzibu
diagnostiku pirmsskolas vecuma b&rniem neatkarigi no izglitibas ieguves vietas.

Iestade 2020./2021.m.g. uzsakusi istenot 1. limena profesionalas pamatizglitibas programmu
“Majturiba” ar kvalifikaciju “Majkalpotajs.”, kuru apgtst pieci izglitojamie. Izglitibas
programmas stenosanai ir pieejami visi programmas 1stenoSanai nepiecieSamie macibu Iidzekli,
taja skaita macibu tehniskie Iidzekli un aprikojums. Veicinot programmas attistibas iespgjas un
izglitojamo piesaisti, ieteicams veidot sadarbibu ar vietSjiem uzn€méjiem un izglitojamajiem
istenot darba vidé balstitas macibas dzives prasmju pilnveidei.

Izvertgjot jomas ,,Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka:

1. Ir iesp&jams vairak piesaistit citu paSvaldibu izglitojamos specialas izglitibas programmas, kas
nodro$inatu pietiekamu izglitojamo skaitu klas€s, lai pilniba noverstu izglitibas programmu
istenoSanu apvienotas klases.

2. Ir iespgjams izglitibas iestadei veidot sadarbibu ar vietgjiem uznémgjiem, ar merki izglitojamajiem
profesionalas pamatizglitibas programma 1stenot darba vidé balstitas macibas.

3. Ir iesp&jams sadarbiba ar dibinataju izveidot mediciniski pedagogisko komisiju ar agrinu specialo

vajadzibu diagnostiku pirmsskolas vecuma bérniem Latgales regiona, neatkarigi no izglitibas
ieguves vietas.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vert€sana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

2.1 Kriterijs “Macisana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

(5) (4) 3) ) )

Izglitibas iestades izveidota sistéma datu
ieguvei par maciSanas un macisanas

kvalitati un tas pilnveidei

X

Izglitibas  procesa  planoSanas un
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

Izglitibas procesa diferenciacija,

individualizacija un personalizacija

Macibu sasniegumu veérteésanas kartiba

Izglitibas iestades individualiz&ta un/vai
personalizeta atbalsta sniegSana

izglitojamiem

Izglitibas procesa istenoSana
pirmsskolas  izglitibas  iestade vai

pirmsskolas izglitibas programma

Punktu kopsumma
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legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “MaciSana un macisanas” vertejums atbilst kvalitates vert§juma limenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

2.1.1.

2.1.2.

Izglitibas iestade sp&j piedavat konkurétspgjigu izglitibu, verojama merktiecigi veidota
profesionali vienota izpratne par macibu un audzinaSanas darbu: stundas struktiira, macibu
metodes, metodiskie pan€mieni un jégpilni uzdevumi mérktiecigi virza uz macibu stundas
sasniedzamo rezultatu. Visas tieSsaist€ verotajas macibu stundas sasniedzamais rezultats skaidri
definéts, stundu/nodarbibu sasniedzamos rezultatus definé pedagogi, atseviskas stundas (IP
2010155, 210156 un 210158) sasniedzama rezultata defin€Sana iesaistiti izglitojamie. Pedagogi
labi parzina un izmanto dazadas metodes, kas atbilst specialas izglitibas programmam, labveliga
sadarbibas gaisotné palidz izglitojamiem izprast, ka macities, skaidro, ka izpildit konkr&tus
macibu uzdevumus, palidz veidot jaunus ieradumus. Macibu stundas veérojams, ka izglitibas
iestade veiksmigi ievie§ jauno macibu saturu, attistot un stiprinot caurviju prasmes, macibu
saturs tiek saistits ar realo dzivi. Nemot veéra izglitojamo attistibas Tpatnibas, mérktiecigi
planotam macibu situacijam izmanto Ganjé macibu planosanas devinu notikumu modeli,
izglitibas procesa vérojama veiksmiga klasvadiba. Visas vérotajas stundas pedagogi sniedza
attistoSu atgriezenisko saiti izglitojamajiem. Izglitibas process pamata ir izglitojamo centréts,
izglitibas programmas izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas trauc€umiem vai
vairakiem smagiem attistibas trauc€jumiem - skolotajcentréts. Izglitibas iestade ir izstradajusi
macibu sasniegumu veért€Sanas kartibu, kas nodroSina katra izglitojama izaugsmi. Ta ir
sisteémiska, ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga. Izglitibas procesa vérojama jégpilna
informacijas un komunikacijas tehnologiju izmanto$ana. Pedagogi pamata izprot macibu
sasniegumu vert€Sanas kartibu un ievéro to. Izglitojamie un vecaki ir informéti par macibu
sasniegumu vertésanas kartibu, tai skaita par iesp&jam uzlabot sniegumu, izprot formativas un
summativas veértéSanas atSkiribas un sasniedzamos rezultatus. Izglitibas iestadé ka galvenais
sazinas lidzeklis ar izglitojamajiem tiek izmantota E-klase, sazinu ar izglitojamajiem un vinu
vecakiem vada klasu audzinataji. Klasu audzinataji sadarbojas ar atbalsta personalu. Var secinat,
ka izglitojamie klasu audzinatdjiem un atbalsta personalam uzticas, vienm&r sanem
nepieciesamo atbalstu.

lestade tiek istenota veiksmiga pirmsskolas un sakumskolas posma pedagogu sadarbiba,
veicinot pectecibu un informacijas apmainu. Izglitibas iestade ir sist€ma, ka tiek diagnosticéts
un sniegts individualiz&ts un/vai personaliz&ts atbalsts izglitojamiem. Pedagogi sadarbojas ar
atbalsta personalu ikdienas macibu un audzinaSanas procesa, nem véra atbalsta personala
sniegto informaciju un ieteikumus un pielago macibas konkrétiem izglitojamiem.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma ltmenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) (2) )

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un X

profesionalas kvalifikacijas atbilstiba

normativajos aktos noteiktajam

prasibam

Pedagogiem nepieciesamas X

profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos
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noteiktajam prasibam

Izglitibas iestades istenotas pedagogu X
profesionalas kompetences pilnveides

efektivitate

Pedagogu noslodze un profesionalas X
kvalitates noverteésanas kartiba

izglitibas iestade

Pedagogu  profesionalas  darbibas X
pilnveides sisteéma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 18

legttais kvalitates vertg§juma [imenis | Loti labi

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” vert€§jums atbilst kvalitates vert§juma Iimenim “Loti
labi”. To apliecina $ada informacija:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Izvértéjot Valsts izglitibas informacijas sisttma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka (i) visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija, (ii) visi pedagogi ir veikus$i tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi
nepiecieS$amo informaciju par personalu no Sodu registra, un katru gadu tiek atjaunota
informacija VIIS, (iv) izglitibas iestade nav ilgstoSas pedagogu amata vakances. Darba nespgjas
vai prombiitnes gadijuma pedagogs tiek aizvietots, lai nodro$inatu izglitojamajiem nepartrauktu
izglitibas programmas apguvi.

Pedagogi seko lidzi savai profesionalas kompetences pilnveidei, regulari apmekleé dazadus
talakizglitibas kursus. Katru gadu tiek aktualizets iestades pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides plans. Izglitibas iestades pedagogi giitas zinasanas, prasmes un kompetences ievies§
sava darba. Macibu jomu sanaksmes, savstarpgja stundu v&roSana dalas ar kursos giita
izmanto$anu un savu pieredzi. Pedagogi sp&j argumentgti atbildét par turpmak nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi, spgj identificét savas profesionalas vajadzibas, izvirzit
turpmakos uzdevumus.

Pedagogiem nodrosSinata optimala noslodze, kas atbilst iestades un Tstenoto programmu
kvalitativai istenoSanas nodroSinasanai un specifikai. lzglitibas iestadé ir izstradata Pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novertesanas kartiba. Tiek veikta pedagogu novértéSana
kvalitates pakapei. lestade, péc izstradata parauga un krit€rijiem, pedagogi reizi gada veic sava
darba pasvertéjumu. Pedagogiskais personals izverté savu profesionalo darbibu, tai skaita to, cik
efektivs bijis izglitibas process un ikdienas darbiba, identific€ savas darbibas stipras puses un
labas prakses piemérus, ka arT turpmak nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi. Ar
pedagogu pasveértéjumiem iepazistas izglitibas iestades vadiba un individuali ar katru pedagogu
parruna pedagoga paSvert§jumu, noskaidro pedagoga stipras puses, vajadzigo atbalstu,
turpmakos planus.

2.3. Kritérijs “Izglitibas programmu Tsteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) ) 1)
Izglitibas iestades informacijas par tas X
1stenoto izglitibas programmu
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ievadiSana un aktualizéSana VIIS

Izglitibas iestades Tistenotas izglitibas X
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums

Izglitibas ~ programmas  1stenoSana X
iesaistito  izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, X
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas

programmas 1stenoSana

Izglitibas iestades Istenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

Izglitibas iestades darbiba macibu laika X
efektivai izmantoSanai, istenojot
izglitibas programmu

Izglitibas iestades darbiba, T1stenojot X

specialas izglitibas programmu

Izglitibas iestades Istenotas X
profesionalas izglitibas programmas

misdienigums, aktualitate un

efektivitate

Izglitibas iestades istenotas X

mazakumtautibu izglitibas programmas
atbilstiba normativajos aktos

noteiktajam prasibam

Punktu kopsumma | 30

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “Izglitibas programmu TstenoSana” vertgjums atbilst kvalitates vertejuma Itmenim ”Labi”. To

apliecina $ada informacija:

2.3.1.

2.3.2.

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka: (i) izglitibas iestades nolikums atbilst faktiskajai situacijai - apstiprinats ar
Rézeknes pilsétas domes 08.05.2021. sédes 1émumu, (ii) Informacija par izglitibas iestades
istenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un aktualiz&ta atbilstosi tiesibu aktiem, (iii)
Izglitibas iestade atbilstosi licencgtajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu
prickSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) informacija par neattaisnotajiem
kavgjumiem ir ievadita VIIS, (v) Izglitibas iestades timekla vietné ir pieejams 2021.gada
31.augusta apstiprinats pasnovertg§juma zinojums.

Izglitibas iestade, Tstenojot aktualas un pieprasitas izglitibas programmas, sp&j piedavat
konkurétspgjigu izglitibu, verojama izpratne par ieklaujoso izglitibu, tick izmantotas iespgjas un
veidi atbalsta pasakumu nodroSinasanai. Izglitibas programmu isteno$ana verojama optimala

iesaistito pusu vienotas izpratnes veido$anas par izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu

11
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



2.3.3.

laika sasniedzamajiem rezultatiem gan attistibu veicino$a sadarbiba ar dibinataju, gan,
nodros$inot sasaisti ar valsts noteiktajam prioritattm un meérkiem, atbilstosi sekméjot definéto
merku sasniegSanu saskana ar kopigo vienoSanos par sabalans€ti virzitu macibu un
audzinasanas darbu ieklaujosa vide. Izglitibas iestades vadibas veidotas darba grupas tiek
definéti mérki un sasniedzamie rezultati, ar planoto redz&jumu sarunas un/ vai elektroniska
formata tiek iepazistinatas iesaistitas puses, turpmakaja planoSanas procesa virziba tiek izskatiti
priekslikumi un veikti preciz&jumi. Izglitibas procesa istenoSana visam iesaistitajam pusém
elektroniska formata nodroSinata aktuala informacija, e-videé (izglitibas iestades majaslapa, E-
klas€) informaciju aktualizeé direktora vietniece izglitibas joma. Guta parlieciba par kolektivu
gatavibu macities, eksperimentét, dalities pieredze, aktivi iesaistities ar ieklaujosas izglitibas
IstenoSanu saistitajas noris€s izglitibas iestad€ un arpus tas, pielagojot savu darbibu situacijai
klase. Izglitibas iestades pedagogi dalas pieredz€ ar citam izglitibas iestadém organizetos
ikgad&jos konsultativos, metodiskas palidzibas un pieredzes apmainas pasakumos, ka ari
sistematiski pilnveido publiski pieejamo metodisko materialu kratuvi izglitibas iestades
timeklvietné. Logop&du, sociala pedagoga, speciala pedagoga un psihologa konsultacijas un
diagnostikas pasakumi specialo vajadzibu diagnostika tiek nodro$inatas ar1 pa talruni, pa e-pastu
vai izmantojot jebkuras WEB tehnologijas. Atbilstosi izglitibas programmai, izglitojamiem ir
izpratne par latvisko dziveszinu, kultiras mantojumu, tradicijam un to saglabasanu, lidzdalibu
kulttiras mantojuma un tradiciju parnesg, ir izpratne par vertibam un tikumiem, sekmgjas to
iedzivinasana, tiek stiprinata piederiba un lojalitate Latvijas valstij. Lielaka dala pedagogu
sadarbojas izglitibas programmu TstenoSana, rosina ari izglttojamos izmantot dazadas sadarbibas
formas. Kopiga izpratne par savu lomu un vietu izglitibas programmas Tsteno$ana, uzticesanas
saviem kolégiem tiek stiprinata savstarp&ja sadarbiba, ka arl profesionalas pilnveides kursos.
Izglitibas iestadeé organiz€tie macibu un/vai arpusstundu pasakumi ir pardomati, ieklaujas
izglitibas programmas meérku sasniegSana un papildina ikdienas macibu un audzinaSanas
procesu. Kopgjo izglitibas programmas mérku sasniegSana efektivitates nodrosinaSanai
izglitibas iestade konstatetaja pedagogu paaudZzu nomainas procesa, izglitibas iestade radusi
iesp&ju esoSo resursu ietvaros nodrosinat metodiska darba organizéSanas, vadiSanas un
koordingsanas funkcijas, veidojot metodiska darba sistému, lai nodro§inatu pedagogu sadarbibu
satura planosana, meérktiecigi un sisteémiski iedzivinot praks€ iegiitds teorétiskas zinasanas.
Izmantojot makondokumentu servisa pakalpojumus, izveidota elektronisku dokumentu kratuve,
kas ir brivi pieejama visiem pedagogiem, lai kvalitativi uzlabotu sadarbibas iespgjas un
daliSanos ar labas prakses piemeriem un metodiskajiem resursiem. Izglitibas iestade ievero
normativajos aktos noteiktas prasibas specialas izglitibas programmas Tstenosana, tai skaita ir
pieejams nepiecieSamais atbalsta personals, pedagogiem ir nodroSinata nepiecieSama
kvalifikacija un profesionalas kompetences pilnveide, izglitojamam tiek izstradats un sekmigi
stenots individualais izglitibas programmas apguves plans, kurs katra semestra nosléguma tiek
precizets un aktualizgts. Izglitibas programma tiek Tstenota sadarbiba ar izglitojama vecakiem.
Organizgjot darbu, iesp&ju robezas nodro§inatas riipes gan par izglitojamo un izglitibas iestades
darbinieku veselibu, gan veiksmigu maci$anu un macisanos, ietverot pedagogu un izglitojamo
slodzes, tehniska nodro$inajuma un psihologiskos aspektus. Analiz§jot izglitibas iestades
timek]vietné pieejamos stundu sarakstus, secinats, ka stundu saraksta veidoSana atseviskos
gadijumos nav izdevies ieverot Vispargjas izglitibas likuma noteiktos nosacijumus par macibu
stundu slodzi diena atseviskas klas€s (1.ac, 1.bc, 3.ac, 5.ab). Izglitibas iestades administracija
minéto aspektu pamato ar Covid-19 apgriitinajumiem darba organizéSana.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

Ir nepiecieSsams vienoties ar Rézeknes valstspilsétas paSvaldibu par stratégisko redz&jumu
specialo izglitibas programmu realizacija no 2023./2024.m.g.
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Izglitibas iestades vadibai ir nepiecieSams nodroSinat uz digitalas pratibas attistibu verstas
profesionalas kompetences pilnveides aktivitates, kas ietver metodiskas rekomendacijas
atbalsta personalam, lai sekm@tu konsekvences ieveroSanu, fiksg€jot skolvadibas sistema
visaptverosus datus par izglitojamajiem sniegtajiem atbalsta pasakumiem un komunic€$anu ar
izglitojamajiem un vecakiem. Vadibas komandai atbildigi parraudzit vienotas pieejas
istenoSanas praksi datu atspogulosana E-klasg.

Efektiva izglitibas procesa organizacija ieverot atbilstibu normativo aktu prasibam saistiba ar
izglitojama dienas slodzi.

3. Ieklaujosa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) 2 @)
Izglitibas  iestades  izpratne  par X
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas
pieejamibu
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas X

programmas pielagoSana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam

Izglitibas iestades iespgju un X
piedavajuma ieteckme wuz iespgjam
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas X
macibu partrauksanas risku mazinasana

Izglitibas iestades piedavatas iespgjas X
izmantot dienesta viesnicu un/vail
internatu

Punktu kopsumma | 16

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “Pieejamiba” vertgjums atbilst kvalitates vertéjuma ltmenim “Labi”. To apliecina Sada
informacija:

3.1.1.

3.1.2.

Izglitibas iestadeé visam merkgrupam — vadibas komandai, atbalsta personalam, izglitojamo
vecakiem ir saskanota un vienota izpratne par iesp&jamiem faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu, un tas visu iesaistito pusu faktiska riciba atbilst Sai izpratnei. lzglitibas iestade
nodros$ina pietieckamu vides pieejamibu un izglitibas programmas pielagosanu izglitojamiem ar
funkcionaliem trauc€jumiem, specialam un Tpasajam vajadzibam klatieng un attalinati. Izglitibas
iestades izglitibas programmu piedavajums ir atbilsto§s misdienu sabiedribas mainigam
vajadzibam un pieprasijumam.
Izglitibas iestade ir piecjams optimals piedavajums un tiek Tstenotas darbibas, kuras nodroSina
augstaku izglitibas kvalitati, ko apliecina izglitibas iestades sniegtd informacija, iestade ir
pieejams seSu pilnas slodzes vadibas komanda, lai nodroSinatu sekmigu parvaldibas kvalitati,
iestadei ir pieejams dibinataja finans€jums mikroklimata un fiziskas vides jautajumu
merktiecigai saskanoSanai, ko apliecina izglitibas iestades attistibas plans un pedejo divu gadu
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3.1.3.

3.1.4.

laika paveiktais, ka arT tiek paredz&ts ikgadgjs finansgéjums dazadu pedagogu profesionalas
pilnveides programmu apguvei, kas meérktiecigi uzlabo pedagogu darba kvalitati. Izglitibas
iestade Tsteno izglitojamo personibas izaugsmi, un sarunds ar pedagogiem, ir gits
apstiprinajums, ka macibu procesa notiek izglitibas programmu pielagoSana izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam, nemot véra pedagogiski mediciniskas komisijas atzinumu un
ieteikumus, ka ar7 izglitojama spgjas katra macibu priekSmeta, kas nodrosina individualiz&tu un
izglitojamcentrétu pieeju macibu procesa TstenoSana iesaistoties visam pedagogiskajam
personalam. Izglitibas iestade specializ€jas dazadu metodisko un atbalsta materialu izstradé
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam, sadarbojas un dalas sava pieredzg ar citam izglitibas
iestadem, kas Tisteno specialas izglitibas programmas, nodroSinot izglitojamajiem iegtt
kvalitativu izglitibu.

Izglitibas iestadei ir izveidota sistéma priekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinasanai,
papildu konsultacijas p&c nepiecieSamibas nodrosina visi iestades pedagogi, profesionalu
atbalstu sniedz atbalsta komandas locekli. Izglitibas iestade ir iesaistijusies Eiropas Sociala
fonda projekta Nr. 8.3.4.0/16/I/001 “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas
samazinaSanai” realizacija, nodroSinot papildus konsultacijas un atbalsta pasakumus
izglitojamajiem.

Izglitibas iestade piedava iespgju izglitojamajiem izmantot internatu, nodroSinot diennakts
uzturéSanos lidz pat simts vietam, patreiz uztur€Sanos internata izmanto 59 izglitojamie.
Internata ir kvalitativas, musdienigas un izremont&tas telpas, kuras uzturéties klatienes macibu
procesa laika, ka ar ir pieejama aprikota virtuve un labiekartotas koplietosanas telpas.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 1)
Izglitibas  iestades  darbs, iegistot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala droSibu un
psihologisko labklajibu

Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un X
drosibas noteikumu ievérosana

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to X
saisttto risku identificéSana un noveérSana

Emocionala drosiba izglitibas iestadé un X

ar to saistito risku noversana

Izglitibas  iestades  personala  un
izglitojamo labizjuta

Punktu kopsumma

17

legitais kvalitates vert€§juma Iimenis

Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertejums atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim ”Labi”.

To apliecina $ada informacija:

3.2.1. Izglitibas iestade iesaistoties vadibas komandai, pedagogiem, atbalsta personalam un

izglitojamo vecakiem ir izstradajusi ieksgjas kartibas un drosSibas noteikumus, darba kartibas
noteikumus, treSo personu uzturéSanas noteikumus iestade, vienlaikus nosakot kvantitativos
raditajus, kuri dod iespgju izvertet izglitojamo, personala un izglitojamo vecaku izpratni par
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3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

nepiecieSamibu ieverot izstradatos noteikumus. Visi izglitibas iestades darbinieki Iidzigi un
konsekventi ievero un veicina $o noteikumu ieveéroSanu, izprot savu lomu aizsardzibas un
vienlidzibas veicinasana, par ko ekspertu komisija parliecinajas situaciju analize. Izglitibas
iestade virtualas ekskursijas laika ir redzama izvietota nepiecieSama informacija - evakuacijas
plans, norades par izeju un plismu parvietosanos, ka ari piktogrammas par epidemiologiskas
drosibas noteikumu ievérosanu, drosibas noteikumi macibu kabinetos, koplietoSanas telpas un
mediciniska personala kabinetos.

Izglitibas iestade ir izstradajusi sisteému, ka sekot un ka rikoties fiziskas drosibas apdraud&umu
gadijumos, ko apstiprina akreditacijas aptaujas anketa noradita informacija, kura 96% pedagogu
un 100% izglitojamo vecaki norada, ka iestadg jiitas fiziski un emocionali drosi. Informacija par
fiziskas drosibas parkapumiem un draudiem macibu gada ietvaros tiek apkopota, analizta,
planojot preventivo darbu, lai mazinatu iesp&u fiziskas droSibas apdraud&umiem gan
izglitojamajiem, gan personalam. lestades vadiba tiilitgji, iesaistot visas puses, risina situacijas,
kas saistttas ar vardarbibu un fizikas drosibas apdraudejumiem, ko apstiprina izglitojamo vecaki
saruna ar akreditacijas ekspertu komisiju. Lai paaugstinatu izglitojamo dro$ibu gan iestades
arpuse, gan atseviskas izglitibas iestades vietas ir pieejama videonoverosana, apkartgja teritorija
ir nozogota. 79% izglitojamo vecaki apliecina, ka vinus apmierina izglitibas iestades droSibas
nodro$inajums.

Analizgjot sarunas iegiito informaciju, var secinat, ka izglitibas iestade ir saskanota un vienota
visu pusu izpratne par faktoriem, kuri ietekmé& emocionalo drosibu. Izglitibas iestades darbiba
iesaistitie veido pozitivas, cienpilnas un taisnigas savstarp&jas attiecibas. lestade regulari veic
ick$€jas aptaujas, ieglst nepiecieSamo informaciju, kvantitativos un kvalitativos datus, kuri
liecina, ka izglitojamie un personals iestade jutas emocionali drosi. Par emocionalas drosibas
jautajumiem tiek veikts izglitojo§s un metodisks darbs, palidzot apgit izglitojamajiem,
personalam un izglitojamo vecakiem emocionalas drosibas un veselibas jautajumus.

Izglitibas iestade 1pasi tiek akcenteta katra izglitojama labizjiita gan macibu procesa ietvaros,
gan dazados pasakumos un notikumos, ko sarunas apliecinaja izglitojamo vecaki, uzsverot katra
individa nozimi iestades kopigas saimes integracijas procesa. lzglitibas iestades esosais
piedavajums psihologiska un socialpedagogiska atbalsta sniegSana ir orientéts uz sistematisku
izaugsmes nodroSinaSanu un atbalsta sniegSanu izglitojamajiem, pedagogiem un izglitojamo
vecakiem. Izglitibas iestades darba domin€ tadas vertibas, ka savstarpga ciena, tolerance,
taisnigums, laipniba, godigums, atbildiba un drosme, kas veicina izglitojamo personibas
izaugsmi, emocionalas un fiziskas veselibas labvéligi ietekm&josu vidi, veicina piederibas sajiitu
izglitibas iestadei un toleranci pret citado.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

materialtehniskie resursi izglitibas

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) @) ) 1)
Izglitibas iestadei pieejamie X

programmas Tstenosanai

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas X
un komunikacijas tehnologijas un digitalie

resursi izglitibas programmas 1stenoSanai

Izglitibas  iestades  materialtehnisko X

resursu un iekartu 1zmantoS$anas
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efektivitate

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un X
telpu atbilsttba macibu un audzinaSanas
procesam

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un X
telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 15

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija ,,Infrastruktiira un resursi” vertejums atbilst kvalitates vert€§juma Itmenim ”Labi”. To
apliecina $ada informacija:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

Izglitibas iestadei ir atbilsto§s dazadu materialtehnisko resursu klasts, informaciju un
komunikaciju tehnologiju un digitalo resursu nodro§inajums istenojamo izglitibas programmu
realizacijai. Vismaz reizi gada izglitibas iestades vadiba izveérteé resursu nodroSinajumu, bet
iestade nav izstradata vienota kartiba atgriezeniskas saites sniegSanai par pieskirto macibu
procesam nepiecieSamo materialtehnisko resursu iegadi, kas iestades budzeta ietvaros tiek
nodrosinats pedagogiem, atbalsta personalam un medicinas darbiniekiem. Katram darbiniekam
ir dal&ja iespgja iepazities ar pieskirto materialtehnisko nodrosinajumu, bet pedagogi zina, ka
pieteikt resursu papildinajumu, savukart, izglitibas iestades vadiba budZeta ietvaros plano
iegades, vadoties pec iestades izvirzitajam prioritateém un attistibas plana. Iestades metodiskais
centrs ir izstradajis daudzveidigus macibu un metodiskos atbalsta materialus, lai veicinatu
izglitojamo ar specialajam vajadzibam integréSanu izglittbas apguves procesa. Plass
materialtehniskas bazes nodroSinajums iestade ir pieejams atbalsta un mediciniskajam
personalam, lai nodro$inatu sistematisku un visiem izglitojamajiem pieejamu atbalstu, kas
virzits uz visparigas veselibas uzlabosanas iesp&jam — dazada veida sporta trenazieri, gaismas
terapijas ierices, ierikotas misdienigas sensoras telpas un izstradati Iidzekli sensoras motorikas
attistibai dazadiem vecumposmiem. Visparigas veselibas uzlaboSanai regulari tiek papildinats
nodrosingjums ar modernu nepiecieSamo aprikojumu, nemot vera izglitojamo individualas
vajadzibas.

Izglitibas iestadei ir atbilstoss informacijas tehnologiju nodro§inajums, tas ir pieejams visiem
pedagogiem un izglitojamajiem gan klatienes, gan attalinata macibu procesa kvalitativai
istenoSanai. Iestades biblioteéka ir pieejami datori ar interneta pieslégumu, ka ari pietiekams
digitalo macibu resursu klasts. Veiksmigi digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu procesa,
tiek lietoti inovativi pan€mieni, kas ir pasu pedagogu iniciativa, lai nodrosSinatu efektivu,
saistoSu un interesantu macibu procesu izglitojamajiem.

Izglitibas iestadei ir pietickams telpu nodro$inajums izglitibas programmu Tsteno$anai, kuras
gan izglitojamie, gan personals var justies dro$i. Macibu procesa nodroSinaSanai telpas ir
misdienigas, estétiskas un tas ir papildinatas ar dazada veida sensoriem paneliem, kas veicina
izglitojamo visparigu attistibu un kalpo ka metodiskais materials dazadu prasmju un iemanu
nostiprinasanai. lestade ir izveidota atseviSka arstnieciska vingroSanas telpa, “Sajiitu “ telpa, un
spelu un atpitas telpa, visas telpas aprikota ar nepiecieSamajiem materialtehniskiem lidzekliem.
Sadarbiba ar dibinataju iestade pakapeniski atjauno, renové un labiekarto €ku un telpu
infrastrukttiru, tieck domats par telpu estétiskumu un daudzfunkcionalu pielietojumu. Iestades
apkartgja teritorija un vide ir labiekartota, bet nepiecieSams veikt iestades sporta laukuma
renovaciju, nodrosinot drosu macibu procesu sporta stundas rudens un pavasara sezonas, kad
izglitojamie sporto artelpa. Akreditacijas komisija secinaja, ka iestadei biitu nepiecieSams
modernizet pacelaju, kas atvieglotu vides pieejamibu izglitojamajiem ar funkcionaliem kustibu
traucgjumiem, ka arT risinat jautajumu par lifta izbavi iestade. Lai nodrosSinatu izglitojamo
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nokltsanu iestadé, no pasvaldibas budzeta tiek subsidéti tris skolas autobusi izglitojamo
parvadasanai, tadejadi veicinot plasaku pieejamibu izglitibas iestadei.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. Sadarbiba ar dibinataju ir nepiecieSams veikt iestades sporta laukuma renovaciju, nodrosinot

droSu macibu procesu sporta stundas rudens un pavasara sezonas, kad izglitojamie sporto

artelpa.

2. Ir nepiecieSams modernizgt pac€laju, kas atvieglotu vides pieejamibu izglitojamajiem ar
funkcionaliem kustibu trauc€jumiem.

3. Ir iespgjams risinat jautdjumu par lifta izblivi iestade, kas atvieglotu izglitojamo

parvietoSanos pa staviem.

4. Ir iespgjams izstradat noteiktu kartibu materialtehnisko resursu pieskirSanai iestade.

5. Ir iespgjams bérnu arstniecibas vajadzibam un visparigai attistibai iegadaties papildus
materialtehnisko nodro§inajumu — siltas smiltis, Smaguma segas un dazadas hidroterapijas

ierices.

4. Laba parvaldiba

Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates verteéSana tiek veikts tris kritériju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert&juma [imenis

Izcili

()

Loti labi
(4)

Labi | Japilnveido
®) ()

Nepietiekami

1)

Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadgjas
un ikdienas darba planoSanas sisttma un
efektivitate

X

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
IstenoSanas paSvertéSanas kvalitate un
efektivitate

Personala parvaldibas efektivitate

Izglitibas  iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar izglitibas
attisttbas  un/vai  nozares  politikas
mérkiem

Izglitibas iestades vaditdja zinaSanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Visu procesu efektivitates paaugstinaSana
izglitibas iestade, Tstenojot izglitibas
programmu

Punktu kopsumma

20

legitais kvalitates vertg§juma Iimenis

Labi

Kritérija ,,Administrativa efektivitate” vertejums atbilst kvalitates vért§juma Iimenim ”Labi”. To

apliecina $ada informacija:
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4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Izglitibas iestades vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades stratégiskas attistibas planoSanu,
ikgadgjas darbibas planosanu un ikdienas darba planoSanu. Planosanas procesa tiek nemtas véra
valstT noteiktas izglitibas attistibas prioritates. lestade ir defingjusi misiju, viziju un vértibas.
Iestades attistibas plana no 2020.-2023.gadam ir noteikti merki, uzdevumi un prioritates katra
joma pamata visam periodam. Plans nav aktualizéts, kas apgritina ta sasaisti ar ikgadgjo
planoSanu un sasniegta izverteSanu. Vaditaja nodroSina savas, izglitibas iestades darbibas un
izglitibas programmas TstenoSanas paSverte€Sanu katru gadu. Izglitibas iestades darba
paSvertésana tiek izmantotas daudzveidigas metodes un taja pamata iesaistas visas ieinteresetas
puses, mazaka aktivitate vérojama no vecaku puses.

Vaditajai ir izpratne par dazadam metodém, kas parsvara nodroSina efektivu personala
parvaldibu. Vaditaja veiksmigi delegé pienakumus un atbildibu administracijas darbiniekiem,
uzticas savai komandai un delegéto pienakumu patstavigai izpildei. Administracijai ir izpratne
par kopigi sasniedzamajiem rezultatiem, un iestade raksturiga iesaistito pozitiva labbitiba.
Vadibas komandas darbiba nodro$ina izglitibas iestades attistibu, sasniedzot kopa ar dibinataju
izvirzitos mérkus un atbildigi reaggjot uz socialam un individualam prasibam. Vadibas
komandas darbiba nodrosina specialas izglitibas attistibas centra funkciju veiksmigu realizaciju.
Izglitibas iestad€ tiek organizétas pedagogu sanaksmes — gan informativas, gan izglitibas
pieredzes apmainas, macibu jomu ietvaros.

Izglitibas iestades vaditaja, sadarbiba ar pedagogiem un citiem specialistiem, plano iestades
budZetu un nepiecieSsamo materialtehnisko resursu atjaunosanu, nomainu vai papildinasanu, ka
arl izvirza prioritates izglitibas infrastruktiiras attistibas veicinaSanai, mekl&jot optimalus,
efektivus un ilgtspgjigus risinajumus. lestade pieejamie resursi tiek parvalditi efektivi. lestade
nav izstradata vienota kartiba atgriezeniskas saites sniegSanai par pieskirto macibu procesam
nepiecieSsamo materialtehnisko resursu iegadi, un aktivitates argjo finanSu resursu piesaistei ir
periodiskas.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 1)
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, X

izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par
lideribas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt Iémumus un uznemties atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSands organizacija kultiru
izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem
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Punktu kopsumma | 20

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija ,,Vadibas profesionala darbiba” veért€jums atbilst kvalitates vert€§juma Itmenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Izglitibas iestades vadibas darbs pamata ir mérktiecigs un uz rezultatu versts. Vaditajai ir
zinasanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu. Vaditaja pamata
nodrosina iestades darbibas tiesiskumu, tomer atseviSskos gadijumos nav savlaicigi pieversta
uzmaniba riskiem un to nov&rSanai. Vaditdjai ir labas zinaSanas par katra iestades ieks$gja
normativa dokumenta piemérotibu. Vaditaja sadarbiba ar iestades specialistiem izstrada iek$gjos
normativos aktus, veic to atjaunos$anu atbilstosi realajai situacijai. Izglitibas iestade darbojas uz
tiesiski izstradata un apstiprinata nolikuma pamata.

Vaditgjai ir labas zinaSanas strat€giskas komunikacijas, iek$€jas komunikacijas un krizes
komunikacijas IstenoSana izglitibas iestades parvaldibas nodro§inasanai. Vaditajas viedoklis ir
argumentgts, pamatots un logisks, vaditaja sp&j saglabat nosvertibu arT paaugstinatas intensitates
apstaklos. Tiek Tstenota cienpilna komunikacija visos Ilimenos. Vaditaja ari uzsver
nepiecieSsamibu pilnveidot savas zinaSanas par komunikaciju iesp&am attalinata darba
apstaklos.Vaditaja prot sniegt profesionalu un uz izaugsmi veérstu atgriezenisko saiti saviem
darbiniekiem, péc iesp&jas nemot véra ari sanémgéja personibas iezimes. Sanemot atgriezenisko
saiti par savu profesionalo darbibu, vaditaja prot pienemt gan pozitivu, gan uz izaugsmi verstu
atgriezenisko saiti. Vaditajas darbiba ir &tiska, attalinatajas sarunas tiek atzZiméta vardu un darbu
saskana. Vaditaja, ka talakas attistibas vajadzibas akcent€ nodarbinato iesaistes un
apmierinatibas regularu izvertésanu.

Izglitibas iestades vaditajai piemit labas zinaSanas un prasmes par lideribas stratégijam.
Izglitibas iestade tiek nodroSinata informacijas apmaina par pienemtajiem l€mumiem un to
izpildi, tiek veicinata sadarbiba ar personalu, izglitojamajiem un izglitojamo gimen&m.
Izglitibas iestadé lemumi tiek pienemti kolegiali, tie ir argument&ti un darbiniekiem saprotami.
Vaditajai ir plasas zinaSanas un izpratne par audzinaSanas, maciSanas un maciSanas
jautagjumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, ka ari vispusigas zinaSanas par pedagogijas,
skolvadibas un parvaldibas aktualitatém un pétjjumiem. Izglitibas iestades vaditaja iesaistas
specialas izglitibas un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plano$ana un izvertésana
Latgales plano$anas regiona un valsts liment.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) ©) ) 1)
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X

kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar viet§jo kopienu un/vai nozares

organizacijam

Izglitibas iestades vaditdja riciba, veidojot X

izzinas un inovaciju organizacijas kulttru
izglitibas iestade

Izglitibas  iestades  vaditdja  riciba
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savstarpjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Izglitibas  iestades  vaditdja  riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades

padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Punktu kopsumma | 19

Iegitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija ,,Atbalsts un sadarbiba” vértéjums atbilst kvalitates vértgjuma limenim ”Labi”. To apliecina
§ada informacija:

4.3.1.

4.3.2.

Izglitibas iestades vaditaja regulari sadarbojas ar dibinataju, lai definStu iestades attistibas
viziju, strat€giju, ikgad&jas darba prioritates, lai nodroSinatu atbilstoSu un musdienigu
infrastruktiru un resursus izglitibas programmu TIstenoSanai. Dibinatajs ir saskanojis
paSvértgjuma zinojuma iestades darba prioritates un sasniedzamos rezultatus §im macibu
gadam, $ada informacija ir arT iestades gada plana, bet korekcijas attistibas plana (2020.-
2023.gadam) nav veiktas. Dibinataja parstavis nav delegéts darbam iestades padomé. Vaditaja
sekm& un uztur regularu un meérktiecigu sadarbibu gan ar vietgjo kopienu, dazadam biedribam
un institiicijam. Sadarbiba ar dazadam wvalsts iestadeém, institlcijam un biedribam sekmé
izglitibas iestadei aktualu projektu istenoSanu. Tiek istenota sadarbiba ar Rézeknes Tehnologiju
Akademiju specialas un ieklaujosas izglitibas joma gan izglitibas satura un metodikas
jautajumos, gan pétniecibas jautajumos, gan nodroSinot studentu prakses vietas. Izglitibas
iestade veic specialas izglitibas metodiska centra funkcijas, sniedzot atbalstu gandriz visa
Latgales planoSanas regiona visparizglitojoSo, specialo un profesionalo izglitibas iestazu
pedagogiem, vecakiem, izglitojamajiem. Saskatams potencials ilgtspgjigas sadarbibas
pilnveidoSanai specialas izglitibas programmu realizé$anas aspektos R&zeknes novada.

Vaditaja veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru iestad€, ko raksturo personala un
izglitojamo atvertiba parmainam, ka ar1 izpratne par to nepiecieSamibu un atbalsts parmainu
ievieSanai. Tiek planots maciSanas organizacija pilnveidoSanai veidot pedagogu macisanas un
sadarbibas grupas. Izglitibas iestades vaditaja organizeé vadibas komandas darbu, veido pozitivas
attiecibas starp pedagogiem un citiem izglitibas iestades darbiniekiem, motivé kop&jo mérku
sasniegSanai. Vaditaja veicina Vecaku iesaisti izglitibas iestades darba, izmantojot
daudzveidigus komunikacijas kanalus, plano ieviest informativas sanaksmes e-vide, sazinu
veidojot pardomatu un merktiecigu. Vecakiem ir iespga sekot Iidzi izglitibas iestades
aktualitatem izglitibas iestades timekla vietné un socialajos tiklos, ka arT iesaistities dazadas
izglitibas iestades aktivitat€s un piedalities izglitibas iestades padomes darba. Padomes darbu
iespgjams aktivizet, vairak iesaistot vecakus pasvertésana un prioritaro uzdevumu noteik$ana.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. Ir nepiecieSsams iestadei sadarbiba ar dibinataju aktualizét attistibas planu.

2. Iriesp&jams aicinat dibinataju delegét savu parstavi darbam iestades padomé.
3. lespgjams aktivizét iestades padomes darbu, vairak iesaistot vecakus paSveért€Sana un prioritaro
uzdevumu noteikSana.
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V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses
1.3, 2.1, 2.3.,3.1. | Labveliga macibu vide, veiksmiga izglitojamo un pedagogu sadarbiba izglitibas
procesa.
13,21, Labveliga atticksme pret visiem izglitojamiem un vinu gimeném, ka ari iestades téla
un izglitibas iestades iek$€jas vides funkcionalitates pilnveidoSana.
21.2.2,23. Veiktas apjomigas investicijas izglitojamo izaugsmi veicino$a, specialas pedagogijas
nosacijumiem un misdienigam tehnologijam atbilstosa macibu un audzinasanas
procesa, kas virzits uz izglitojamo attistibas traucgjumu korekciju un kompensaciju,
socialo integraciju stiprinoSa rezultata sasniegSanai, nodroSinot kolektivu
lidzatbildibu. Izglitibas iestades pedagogi profesionalas pilnveides kursos giitas
zinasanas, prasmes un kompetences efektivi ievie§ sava darba.
21.,23. Atrasta sava pieeja izglitibas piedavajumam Latgales planoSanas regiona, Tstenojot

nodomu paplaSinat specialas izglitibas attistibas centra kompetenci, ieklaujot taja
agrinas diagnostikas nodrosinasanu, pedagogiski mediciniskas komisijas darbibas
organizaciju.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

2.3.

Vienoties ar Rézeknes valstspilsétas pasvaldibu par stratégisko redz&jumu specialas
izglitibas programmu realizacija no 2023./2024.m.g.

Informadciju par veiktajam darbibam ieklaut izglitibas iestades pasSnovértejuma
zinojuma, kurs tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2023.gada
1.oktobrim.

21,23

Lidz 2022.gada 1.septembrim izglitibas iestades vadibai nodroSinat uz digitalas
pratibas attistibu veérstas profesionalas kompetences pilnveides aktivitates, kas ietver
metodiskas rekomendacijas atbalsta personalam, lai sekmé&tu konsekvences
ievéroSanu, fiksgjot skolvadibas sistema E-klase visaptveroSus datus par
izglitojamajiem  sniegtajiem atbalsta pasakumiem un komunic€Sanu ar
izglitojamajiem un vecakiem.

Informdciju par veiktajam darbibam ieklaut izglitibas iestades pasnovertéjuma
zinojuma, kurs tiks iesniegts Izglittbas kvalitates valsts dienesta lidz 2022.gada
1.oktobrim.

Vadibas komandai atbildigi parraudzit vienotas pieejas istenosanas praksi datu
atspogulosana E-klas€ (pastavigi).

2.3.

Efektiva izglitibas procesa organizacija ieverot atbilstibu normativo aktu prasibam

saistiba ar izglitojama pielaujamo dienas slodzi (pastavigi).
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3.3. Sadarbiba ar dibinataju risinat jautajumus par izglitibas iestades stadiona renovaciju
un pacélaja iekartas modernizaciju.
Informdciju par veiktajam darbibam ieklaut izglitibas iestades pasnoveértejuma
zinojuma, kurs tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2024.gada
1.oktobrim.

4.1 Sadarbiba ar dibinataju aktualizet attistibas planu.
Informdciju par veiktajam darbibam ieklaut izglitibas iestades pasSnovertéjuma
zinojuma, kurs tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2022.gada
1.oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditajs Andrejs Zagorskis

Datums skatams laika zZimoga
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