AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Ernesta Vignera Kuldigas Miizikas skola (turpmak — izglitibas iestade) darbibu
un izglitibas programmu stenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Andras Zvejnieces profesionalas darbibas novértésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022. gada 25. janvara rikojums Nr. 1D-06e/24 , Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Attalinatas vertéSanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022. gada 31. janvara lidz 2022. gada 11.
februarim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Karlis Jekabsons Latvijas Nacionala kultiiras centra Kultiras un radosas
vaditajs industrijas izglitibas nodalas miizikas izglitibas eksperts
Eksperts Martin$ Bergs Jana Norvila Madonas Mizikas skolas direktors
Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas profesore,
Eksperte Aira Birzina Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Nacionala
Makslu vidusskola” pedagoge
Eksperts Gundars Lintin$ Jelgavas Muzikas skolas pedagogs
Eksperte Aiva Kenkle Izglitibas kvalit'a'ltes Valstg die_nesta Kvalitates noveértésanas
departamenta direktora vietniece
.. . Privatas muzikas skolas ,,BIMK Rokskola” valdes loceklis,
Eksperts Endijs Rozkalns . .
Jelgavas miuzikas vidusskolas pedagogs
Eksperts Normunds Viksne | Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadémijas profesors

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértéSanu, izmantojot $adas
metodes:
1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades dibinataja parstavjiem, izglitibas iestades vaditaju,
vietnieci.
Sarunas ar pedagogiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi.
Attalinat nodarbibu vérosana.
Izglitibas iestades virtuala apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.
Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnoveértéjuma zinojums, izglitibas

oo

iestades attistibas planosanas dokuments, vértéSanas kartiba, E-klase, audzinasanas darba
prioritates tris gadiem).

6. Vestule izglitojamo vecakiem.

7. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

8. Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

9. Attalinato macibu organizacijas un IstenoSanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Ernesta Vignera Kuldigas Muzikas skola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Smilsu iela 6, Kuldiga, Kuldigas novads, LV- 3301
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4176902084
Izglitibas iestades vaditaja: Andra Zvejniece

Izglitibas iestades dibinatajs: Kuldigas novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 186
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Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas prlggg :;t:: r?lsas LiCCnCG/LiCGl’;iiil’éﬂéSé;fas Izglitojamo
nosaukums/kvalifikacija kods Nr. datums skaits
Klavierspele 20Vv212011 P-11706 07.05.2015 73
/Akordeona spgle 20Vv212011 P-11707 07.05.2015 7
Vijolspéle 20Vv212021 P-11708 07.05.2015 30
Cella spéle 20Vv212021 P-11709 07.05.2015 8
Gitaras spéle 20212021 P-14816 17.10.2016 10
Flautas spéle 20Vv212031 P-11710 07.05.2015 14
Klarnetes spele 20Vv212031 P-11711 07.05.2015 6
Saksofona spéle 20Vv212031 P-11712 07.05.2015 16
Trompetes spéle 20Vv212031 P-11714 07.05.2015 4
Sitaminstrumentu spéle 20212041 P-11700 06.05.2015 8
Kora klase 20Vv212061 P-11716 07.05.2015 15

111. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértejumu (norada vert€§jamas jomas, krit€rijus un
kvalitates vertejuma limenus)

Jomas un kriteriji: Kvalitates veértejuma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sasniegumi X

1.2. Izglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklausana X

2. Kvalitativas macibas:

2.1. Maci$ana un macisanas

2.2. Pedagogu profesionala kapacitate

2.3. Izglitibas programmu istenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate

4.2. Vadibas profesionala darbiba

4.3. Atbalsts un sadarbiba

Kopsavilkuma 12 veértésanas kriteriji

X | X

X

X[ XX

| X [ X[ X

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenosanas Kkvalitates veértéjums un

izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertejums
(norada verte€jamas jomas, kriterijus un kvalitates vertgjuma limenus)
1. Atbilstiba mérkiem
Jomas ,,Atbilstiba m&rkiem” kvalitates verteésana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.
1.1. Kriterijs ,,Kompetences un sasniegumi”.
2
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Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) 3) ) 1)
Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu X
nodro§inasanai
Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo X

macibu sasniegumu diagnosticeé$anai

Izglitibas iestades profesionalas ievirzes
izglitibas ~ programmu  izglitojamo
lidzdaliba  vietgja, nacionala un X
starptautiska meéroga sacensibas,
konkursos, izstadés u.tml.

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
darbam ar talantigiem izglitojamiem X
augstvertigu rezultatu sasniegSanai

Izglitibas iestades audzinaSanas darba
izvertéSanas kvalitate

X

Punktu kopsumma 16

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis Labi

Kritérija ,,Kompetences un sasniegumi” vertejums atbilst kvalitates veértg§juma limenim — Labi.
To apliecina $ada informacija:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.38.

1.14.

1.1.5.

Muzikas izglitiba atslégas vards ikdienas darba ir — regularitate. Ekspertu attalinati veérotajas
nodarbibas tiek gits apstiprinajums, ka izglitojamie izprot uzdevumus ka pilnveidot individualo
izaugsmi un iesakto macibu procesu Iidz nakamajai stundai. Uzdevumu griitibas pakape tiek
pielagota izglitojama sp&ju un prasmju limenim. Pedagogi mérktiecigi strada ar izglitojamiem,
kuriem ir grutibas macibas, lai paaugstinatu vinu motivaciju labaka darba rezultata sasniegSanai.
Saja procesa tiek iesaistiti arf izglitojamo vecaki. Augsti motivétiem izglitojamajiem ir iesp&ja
paradit sevi konkursos, festivalos.

Macibu darbs ir vérsts uz to, lai katrs izglitojamais labi apgiitu izvéléto miizikas instrumentu vai
vokalos pamatus. Atbilstosi macibu priekSmetu programmu uzdevumiem, ir izvirziti vért€Sanas
kriteriji. Galvena uzmaniba veérsta uz izglitojamo individualo attistibas dinamiku, kvalitati,
attieksmi un apzinigumu attiecigaja macibu priekSmeta un macibu procesa kopuma. Izglitibas
iestade ir izstradats reglaments ,,Par audz&knu zinasanu un prasmju vert€Sanas kriterijiem un
kartibu, par audzeknu parcelsanu nakosaja klas€, audzeknu atskaitiSanu” un pieejams izglitibas
iestades timekla vietn€ un drukata veida.

Izglitibas iestades profesionalas ievirzes izglitibas programmu izglitojamie piedalas Valsts
konkursa iestades, regionala centra un Latvijas Nacionala kultiras centra rikotajas kartas.
Izglitibas iestade atbalsta izglitojamo dalibu regionalos, Latvijas méroga konkursos, festivalos.
Tas gan lauj parliecinaties par savu iegiito prasmju un sp&ju noderigumu, gan art salidzinat savas
un citu iestazu izglitojamo prasmes.

Macibu procesa pedagogi nem vera izglitojamo intereses, kas balstas uz personibas attistibas
vajadzibam un lidz§ingjo sagatavotibas limeni, tadejadi izveloties katra izglitojama personibai,
vecumposmam un attistibas pakapei atbilstosas macibu metodes un individualo macibu planu.
Augsti motivetiem izglitojamajiem ir iesp&ja paradit sevi konkursos.

Izglitibas iestades personals savstarp&ja komunikacija un macibu procesa ievero visparcilveciskas
un demokratijas vertibas un &tikas normas, ir lojals Latvijas Republikai un tas Satversmei, ievero
politisko, religisko neitralitati, ar savu ricibu un pausto viedokli nediskredité izglitibas iestadi un
valsti, tadejadi radot priekSzimi izglitojamajiem.
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1.1.6.

Izglitibas iestade ir iedibinatas ilggadigas tradicijas un pasakumi, t0S mérktiecigi planojot un
istenojot izglitojamos tiek veicinata piederibas sajita savam novadam, valstij un tiek veidots
iestades téls, kas nozimigs ne tikai pasai izglitibas iestadei, bet ari izglitojamajiem, vinu vecakiem

un visa novada piederigajiem.

1.2. Kriterijs ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€§juma limenis

Izcili

(©)

Loti labi | Labi | Japilnveido
(4) @) @)

Nepietiekami

1)

Izglitibas iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi

X

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli
izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai

Izglitibas iestades
izglitiba

istenota karjeras

Izglitibas iestades Tstenotais monitorings
par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo

darbibu

Punktu kopsumma 18

legitais kvalitates vert€&juma Iimenis Labi

Kriterija ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vert€§jums atbilst kvalitates vertgjuma limenim —

Labi.
1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

To apliecina sada informacija:

Izglitibas iestades pedagogi méerktiecigi strada un iegulda papildus darbu darba ar izglitojamiem,
kuriem ir grutibas macibas, lai paaugstinatu vinu motivaciju labaka darba rezultata sasnieg$anai.
Saja procesa pedagogi iesaistita arT izglitojamo vecakus un gal&jas nepiecieSsamibas gadijuma —
izglitibas iestades administraciju.

Izglitibas iestades vaditaja plano, organiz€é un vada izglitibas iestades darbibu, delege
pienakumus, pati iesaistas un parrauga to izpildi, nodroSinot labveligu vidi un informacijas
apmainu gan ar personalu, gan izglitojamiem, gan izglitojamo vecakiem.

Izglitibas iestadé uznemot izglitojamos, vecaki tiek informéti par profesionalas ievirzes izglitibas
programmas mérkiem un paredzamo slodzi vecakajas klases, aktualizgjot jautajumu par bérnu
iesp&jamo parslodzi gadijumos, ja paraleli tiek izvEléta arT cita laikietilpiga briva laika
pavadiSanas programma. Covid-19 pandémijas raditie ierobezojumi profesionalas ievirzes
izglitibas programmu apgtiSanai, papildus slodze izglitojamo vecakiem un dzives vietas maina, ir
bijusi galvenie iemesli, macibu procesa partrauksSanai. Visas situacijas izglitibas iestades vadiba,
pedagogi censas rast risinajumi, lai macibu process netiktu partraukts.

Izglitibas iestade ir pieejama informacija par talakajam izglitoSanas iespg&jam un izglitojamo
uznemsanas karttbu miizikas vidusskolas. Izglitibas iestade informe& motivé un atbalsta
izglitojamos turpinat izglittbu mizikas nozaré, galvenokart izv€loties izglitibu turpinat
Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Ventspils Muzikas vidusskola”.

Izglitibas iestade interes€jas un apkopo informaciju par absolventu turpmako profesionalo
izglitibu un gaitam un izglitibas iestades absolventi ir atgriezuSies izglitibas iestade nu jau ka
pedagogi, vai iesaistoties ka dalibnieki izglitibas iestades kolektivas muzic€sanas kolektivos.
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1.3. Kritérijs ,,Vienlidziba un ieklau$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) @) ) 1)

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas

programmas TstenoSana un izglitibas X

ieguve iesaistito izpratne par vienlidzibas

un ieklauSanas aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades izveidota sisteéma

ieklaujosas macibu vides nodrosinasanai X

un vienlidzigas attieksmes organizacijas
kulttiras ievieSanai

Izglitibas iestades darbiba konstatgto
izglitibas kvalitates risku identificeSana
un izverteésana, tai skaita: (1) izglitibas
iestades Tstenotas izglitibas programmas
visu macibu priekSmetu nodroSinasana
atbilstosi planotajam, (2) izglitibas
iestade ir ilgstoSas pedagogu vakances
(vairak ka 1 ménesi iepriek$gja un/vai
aktualaja macibu gada), (3) izglitibas
iestades sasniegumi konkursos, izstades,
sacensibas u.tml. p&dgja macibu gada
laika ir statistiski zemaki neka p&dgjo tris
macibu gadu laika vidgji, (4) izglitibas
iestades nodroSinajums ar nepiecieSamo X
infrastruktiru un materialtehniskajiem
resursiem (kriterijs “Infrastruktira un
resursi” RR1) ir novertéts ar kvalitates
Itmeni  “japilnveido”, (5) izglitibas
iestades karjeras izglitibas kvalitate
(kriterijs  “Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba” RRS5) ir novértéta ar
kvalitates Itmeni “japilnveido”, (6)
izglitibas iestadeé pédgjo divu macibu
gadu laika nav absolventu, kuri turpina
iegiit izglitibu profesionalaja vidgja
izglitiba (tiek izvertéts profesionalas
ievirzes izglitiba miizika, maksla un deja)

Punktu kopsumma 11

legutais kvalitates vert&juma Iimenis Labi

Kriterija ,,Vienlidziba un ieklausana” veértgjums atbilst kvalitates vert€§juma Itmenim — Labi.

To apliecina $ada informacija:

1.3.1. Ekspertu intervijas ar dibinataja parstavjiem, izglitibas iestades vadibu un sarunas ar izglitojamo
vecakiem giits apliecinajums tam, ka izglitibas iestad€ nav sastopama diskriminacija. [zglitojamo
vecaki apstiprina, ka izglitibas iestadé nav noveérojami apcelSanas un aizskarSanas gadijumi,
pedagogi ir atbalstosi, stundas veido pozitivu gaisotni, uzklausa un diskut€ ar izglitojamiem par
dazadam aktualam témam, parruna dazadas situacijas.

1.3.2. Lai attalinato nodarbibu macibu procesa izglitojamie var€tu pilnvertigi apgit planotas t€mas,
izglitibas iestades pedagogi izmanto izglitibas iestades, un galvenokart, personigo IT tehniku,
tadgjadi izglitojamajiem nodro$inot vienlidzigas iesp&jas macities. Vecaki izsaka liclu pateicibu
pedagogiem par operativitati parorient€ties uz attalinato macibu procesu, atbalstu izglitojamiem
un vinu vecakiem, izmantojot komunikaciju tehnologijas.
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1.3.3.

1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

Macibu darbs izglitibas iestade ir versts uz to, lai katrs izglitojamais labi apgiitu izvel&to
profesionalas ievirzes izglitibas programmu atbilsto§i macibu priekSmetu programmu
uzdevumiem. Galvena uzmaniba vérsta uz kvalitati un attieksmi attiecigaja macibu priek§meta un
macibu procesa kopuma. Izglitibas iestadé strada zino$i, uz rezultatu ieintereséti pedagogi un
verojama pozitiva komunikacija saskarsmé ar izglitojamiem. Ekspertu attalinati vérotas stundas
noritgja laba, kvalitativa Itmeni. Pielietotas macibu metodes ir daudzveidigas un atbilst
izglitojamo sp&jam un turpmakai attistibai.

Izglitibas iestade tiek planota macibu priekSmetu programmas satura apguves seciba un apguvei
paredz&tais laiks. Ir sastadits nodarbibu un parbaudijumu grafiks. Izglitojamo macibu slodze
atbilst normativo aktu prasibam un macibu plans tiek stenots atbilstosi licenc€tajam izglitibas
programmam. 2022. gada janvart Izglitibas kvalitates valsts dienests (turpmak — IKVD) sanéma
anonimu iesniegumu par izglitibas iestades vaditajas iespgjamiem parkapumiem. Izvertgjot
iesnieguma ietverto informaciju un IKVD darbinieckam apmeklgjot izglitibas iestadi konstatéts,
ka, lai ievérotu Covid—19 epidemiologiskas prasibas noteikto telpu védinasanu, izglitibas iestade
noteikts saisinats, neatbilsto§s macibu stundu/nodarbibu ilgums. Akreditacijas ekspertu komisija
sniedza rekomendacijas par atbilstosa ilguma nodarbibu saraksta un telpu védinasanas grafika
izveidi.

Izglitibas iestade nav ilgstosas pedagogu amata vakances. Ja kads no pedagogiem ilgstosak nevar
veikt savus darba pienakumus, tad izglitibas iestades vaditaja iesp&jami operativak censas rast
risinajumu uzrundjot iespgjamos aizvietotajus, lai nodrosinatu macibu procesa nepartrauktibu.
Nemot véra Covid—19 raditos epidemiologiskos ierobezojumus un macibu procesa diskomfortu
izglitojamajos, tad izglitojamo aktivitates dalibai dazados konkursos ir mazinajusies.

Izvértgjot jomas ,,Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1. ir

iesp&jams regulari pilnveidot un optimizét sasniedzamos mérkus, aktivak izzinot nozares

aktualitates, ka ar7 piedalities nozimigakos valsts un starptautiska méroga pasakumos gan klatieng,

gan attalinati, jo jebkura gatavosanas konkursam nozimé papildus darbs, kas ir ieguvums macibu

procesam kopuma.
2. pedagogiem ir iespgjams izglitojamos aktivak iepazistinat ar attiecigd instrumenta spéles

izpilditajiem veidojot un paplasinot redzesloku.

3. ir iespgjams pilnveidot izglitibas iestades timekla vietni un socialo tiklu kontus, pilnvertigak

atspogulojot izglitibas iestades aktualitates un pamatinformaciju.

2. Kvalitativas macibas
Jomas ,,Kvalitativas macibas” kvalitates verteésana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.

2.1. Kritérijs ,,MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma ltmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) 2 1)
Izglitibas iestades izveidota sistéma datu
ieguvei par maciSanas un maciSanas X
kvalitati un tas pilnveidi
Izglitibas procesa istenoSanas kvalitate X
attalinatajas macibas
Izglitibas  procesa  planoSanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate
Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba X
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Izglitibas iestades individualizéta un/vai
personalizeta atbalsta sniegSana X
izglitojamiem
Punktu kopsumma 17
Iegiitais kvalitates vert€juma limenis Labi

Kritérija “Macisana un macisanas” vertgjums atbilst kvalitates vertéjuma lIimenim — Labi. To apliecina

$ada informacija:

2.1.1. Izglitibas iestade macibu darbs ir versts uz to, lai katrs izglttojamais labi apgiitu izv€l&to miizikas
instrumentu vai vokalos pamatus atbilstoSi macibu priekSmetu programmu uzdevumiem.
Izglitibas iestadg ir izstradati macibu sasniegumu un parbaudes darbu vértésanas kritériji.
Metodiskas komisijas s€des notiek regulari. Seédes tiek aktualiz€tas macibu priekSmetu
programmas, planots nodalas darbs macibu gada laika, planoti pasakumi, koncerti, daliba
konkursos. Tiek parrunatas macibu parbaudijumu prasibas, piemérojot tas konkréta gada
izvirzitajiem meérkiem un veicamajiem uzdevumiem, ka arm Valsts konkursa noteiktajai
programmai.

2.1.2. Ekspertu attalinati véroto nodarbibu mérki un sasniedzamie uzdevumi ir saprotami, skaidri
noformulgti, kas ir labs pamats, lai izglitojamie butu ieintereséti uz rezultatu, kas ari vairuma
gadijumu ir novérojams. Pedagogu uzdevums ir mudinat izglitojamos domat I1dzi, tadgjadi attistot
iemanas analiz&t, un sniegt atgriezenisko saiti. Pedagogi mérktiecigi motive izglitojamos darbam
un organiz€ macibu procesu ta, lai sekm&tu macisanas prasmju attistibu, planojot un izvertgjot
savu darbu. Izglitojamie macibu darba parsvara ir motiveti, mérktiecigi, radosi. Izglitojamo
macisanas kvalitate ir dazada — ta ir saistita ar katra izglitojama ieguldita darba apjomu.
Pedagogi veiksmigi pieme@rojuSies macibam attalinati, ka arT aizvien mekl€ un rod jaunus
metodiskus risinajumus.

2.1.3. Sarunas ar izglitojamiem giits apliecinajums tam, ka macibu uzdevumi ir saprotami. VertéSanas
formas un metodiskie pan€mieni atbilst katra macibu priekSmeta specifikai, ka arT izglitojamo
vecumam. lkdiena izglitojamie sanem verbali aprakstosu vert€jumu, noradot un izskaidrojot
kludas, konsultgjot, ka arT atbalstot radoSo procesu.

2.1.4. Ekspertu komisija, attalinati veicot nodarbibu izvertésanu izglitibas iestadé konstatgja, ka macibu
nodarbibas ir strukturétas, izmantojot piemérotas macibu metodes un metodiskos panémienus gan
klatienes, gan attalinati Tstenotajam nodarbibam. Kopuma vért€jot macibu priekSmetu
programmas, konstat€jams, ka tas ir atbilstoSas profesionalas ievirzes programmas méerkiem,
ieveérojot musdienu aktualitates. Macibu satura un programmas IstenoSana izmanto daudzveidigus
macibu formu elementus.

2.2.Kriterijs ,,Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) (©) ) 1)

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba

- o X
normativajos aktos noteiktajam
prasibam
Pedagogiem nepieciesamas
profesionalas kompetences pilnveides
o o X
atbilstiba normativajos aktos

noteiktajam prasibam
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Izglitibas iestades istenotas pedagogu

profesionalas kompetences pilnveides X
efektivitate
Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novérteSanas kartiba izglitibas X
iestade
Pedagogu  profesionalas  darbibas X
pilnveides sisteéma izglitibas iestadé
Punktu kopsumma 16
legutais kvalitates vert€§juma [imenis Labi

Kriteérija ,,Pedagogu profesionala kapacitate” veérté§jums atbilst kvalitates veérté§juma limenim — Labi.
To apliecina §ada informacija:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.2.4.

2.2.5.

Izvértjot Valsts izglitibas informacijas sisttma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka: (i) visiem pedagogiem, kuri strada akredit€§jamas izglitibas programmas ir
normativajos aktos noteikta nepiecie$ama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) visi_pedagogi
ir veikusi tiestbu aktos noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii)
izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu registra, un katru
gadu tiek atjaunota informacija VIIS, (iv) izglitibas iestadé nav ilgstoSas pedagogu amata
vakances;

Sarunas ar izglitibas iestades vadibas komandu tika giits apliecinajums par to, ka gandriz visu
pedagogu darba kvalitate ir laba un loti laba. Pedagogiem tiek nodrosinata optimala noslodze, kas
atbilst izglitibas iestades un tas Tstenoto izglitibas programmu specifikai un pedagogu iesp&jam.
Izglitibas iestades vaditaja plano, nodro$ina, atbalsta un motivé pedagogisko personalu pilnveidot
savu profesionalo pilnveidi.

Izglitibas iestadé pedagogu slodzes tiek planotas savlaicigi, atbilstoSi v€lmeém, iespg&jam, un
nemot vera pedagogu noslodzi citas darba vietas.

Intervija ar izglitibas iestades vaditaju eksperti glst apstiprinajumu, ka pedagogi savas
profesionalas darbibas pilnveidi Tsteno gan apmeklgjot kursus, gan arl savstarpgji daloties
pieredze izglitibas iestades kolektiva, gan sadarbojoties ar regionalo metodisko centru.

2.3.Kritérijs ,,Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) 2) )

Izglitibas iestades informacijas par tas
Istenoto izglitibas programmu ievadiSana X
un aktualiz€Sana VIIS

Izglitibas iestades Tistenotas izglitibas
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums

Izglitibas  programmas  TstenoSana
iesaistito  izpratne par  izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba,
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas X
programmas isteno$ana

Izglitibas iestades stenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegsanu
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Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantosanai, Istenojot X
izglitibas programmu

Punktu kopsumma 22

Iegiitais kvalitates vert€juma limenis Labi

Kriterija ,,Izglitibas programmu TstenoSana” veértgjums atbilst kvalitates vertgjuma Iimenim — Labi.
To apliecina §ada informacija:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts,
ka: (i) izglitibas iestades nolikums ir ievietots VIIS, (ii) informacija par izglitibas iestades
istenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi tiesibu aktiem, (iii)
izglitibas iestade atbilstosi licenc@tajai izglitibas programmai ir pievienojusi VIIS macibu
prieckSmetu planu, ka arm1 VIIS ir pedagogu tarifikacija, (iv) informacija par ilgstosi
neattaisnotajiem kav&jumiem ir ievadita VIIS, (v) pasnoveértgjuma zinojums ir publiskots
izglitibas iestades dibinataja timekla vietn&.

Intervija ar izglitibas iestades vaditaju eksperti ghist apstiprindjumu, ka pedagogi savas
profesionalas darbibas pilnveidi Tsteno gan apmeklgjot kursus, gan ar1 savstarpgji daloties
pieredze izglitibas iestades kolektiva, gan sadarbojoties ar regionalo metodisko centru.

Izglitibas iestades vaditaja un pedagogi izprot izglitibas programmu mérkus un sasniedzamos
rezultatus. Pec ekspertu verotajam nodarbibam, var secinat, ka pedagogi saprot un parzin katra
uzdevuma un macibu priekSmeta apguves sasniedzamos rezultatus, izglitojamajiem iegiistamas
zinasanas un prasmes. Ka pieradijums tam ir regulara izglitojamo izglitibas turpinasana nakamaja
izglitibas pakapé Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Ventspils Miizikas vidusskola”.
Verotajas nodarbibas redzama izglitojamo ieinteresétiba, aizrautiba un atklatiba sarunas gan par
stundas t€mu, gan par citam aktualitatém. Pedagogi ir lietas kursa par savu izglitojamo sekmeém
arT citos macibu priekSmetos, sadarbojas sava starpa, lai vielas apguve biitu vienota un
izglitojamais saprastu dazadu mizikas priekSmetu savstarpgjo saistibu.

Izglitibas iestade aktivi Tsteno dazada méroga projektus, lai piedavatu izglitojamiem un
pedagogiem pieredzes apmainu ar citam izglitibas iestadém un apgiitu jaunas iemanas un prasmes
sadarbibai, un merktiecigi, jeégpilni paplasinatu redzesloku muzikas, makslas izglittba un
personibas attistiba. Covid-19 epidémija gan pamatigi ir ietekm&jusi arpusstundu aktivitates.
Iepazistoties ar izglitibas iestades attistibas planu, darba un pasakumu planu, secinams, ka
izglitibas iestades vadiba planojot un Tstenojot verS uzmanibu Uz macibu laika efektivu
izmantoSanu, bet taja pat laika cenSoties rast labakos risinajumus visam iesaistitajam pusém.

Izvertgjot jomas ,,Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir iesp&ams iesp&ju robezas papildinat noSu krajumus ar skandarbiem (ari popularas miizikas),

instrumenta spéles vingrinajumu krajumiem (instrumenta spéles skolas), etizu krajumiem.

2. ir iespgjams trompetes spéles apmacibai iegadat popularako izméru piemutnus (7C, 5C, 3C, 1 1/2C

u.c.), lai macibas uzsakoSajiem izglitojamajiem butu iesp&jas paméginat klasé un pécak varétu
iegadaties savus.
3. ir iespgjams populariz&t un attistit metala ptsaminstrumentu programmas, lai nodrosinatu plasakas

kolektivas muzicésanas iespgjas.

3. Ieklaujosa vide
Jomas ,.Ieklaujosa vide” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

3.1. Kritérijs ,,Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs | Kvalitates vértéjuma Iimenis |
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Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) (©) (&) (©)
Izglitibas  iestades  izpratne  par
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas X
pieejamibu
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagos$ana izglitojamiem X
ar specialajam vajadzibam
Izglitibas iestades riciba priekslaicigas X
macibu partrauksanas risku mazinasana
Punktu kopsumma 9
Iegitais kvalitates vert&juma Iimenis Labi

Kritérija ,,Pieejamiba” vert€jums atbilst kvalitates veérte§juma Iimenim — Labi. To apliecina $ada
informacija:

3.1.1

3.1.2.

3.1.3.

Izglitibas iestade nodro$inatu izglitibas programmu pieejamibu visam gimeném. Jaunako klaSu
bérniem piedavajot uzsakt macibas sagatavoSanas klase, tadgjadi labak iepazistot turpmakas
macibas profesionalas ievirzes izglitibas programma.

Izglitibas iestade ir iesp&jams nodrosinat macibu telpu pieejamibu izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam. Izglttojamiem ar maciSanas gritibam ir radita iesp&ja konsulteties ar administraciju
un mekl@t risinajumu macibu programmas apguvei.

Izglitibas iestad€ uznemot izglitojamos, vecaki tiek inform&ti par profesionalas ievirzes izglitibas
programmas mérkiem un paredzamo slodzi vecakajas klas€s, aktualiz&jot jautajumu par b&rnu
iespgjamo parslodzi gadijumos, ja paraleli tiek izvEleta arT cita laikietilpiga briva laika
pavadiSanas programma.

Jebkura izglitibas iestade radusies problémsituacija, ja tada rodas, tiek risinata taktiski un iejutigi.
Starp pedagogu un izglitojamiem valda draudzigas attiecibas un izglitibas iestade valda labvéliga

gaisotne.

3.2. Kriterijs ,,Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) (©) (&) (©)
Izglitibas iestades darbs, iegistot
informaciju un datus par izglitojamo, X
vecaku un personala droSibu un
psihologisko labklajibu
Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un X
drosibas noteikumu ievérosana
Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to
saistitto  risku  identific€Sana  un X
novérSana
Emocionala drosiba izglitibas iestade un X
ar to saistito risku novérsana
Izglitibas  iestades  personala  un X
izglitojamo labizjuta
Punktu kopsumma 19
Iegiitais kvalitates vert€juma limenis Labi

Kritérija ,,Drosiba un psihologiska labklajiba” vertgjums atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim — Labi.

To apliecina $ada informacija:

3.2.1. Izglitibas iestades vadiba ir izstradajusi bitiskako informaciju izglitojamiem, ar ko tiek
iepazistinati katru macibu gadu uzsakot, lai ikvienam biitu skaidrs ricibas plans ar mérki neradit
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3.2.2.

3.2.3.

3.2.4.

3.2.5.

stresa situacijas izglitojamiem, lai vini justos labi, brivi, gaiditi. Izglitojamie atzinigi verte savu
fiziskas un emocionalas drosibas limeni, to apstiprina ar1 izglitojamo vecaki. Tas liecina par visas
izglitibas iestades un art katra individa iesaistiSanos un atbildibu vienotas izpratnes veidosana.
Izglitibas iestade nodroSina, ka taja tiek ieveroti izstradatie iek$€jas kartibas un dro$ibas
noteikumi. Izglitibas iestades deZurants uzrauga un rip&jas par kartibu izglitibas iestades
koplietosanas telpas.

Izglitibas iestade sadarbojas ar dazadam institiicijam, lai nodroSinatu preventivo darbu, ka ari
nepiecieSamibas gadijuma risinatu ar izglitojamo vajadzibam saistitus jautajumus. lzglitibas
iestade atbalsta ikvienu izglitojamo, riip&jas par ikviena izglitojama emocionalo labsajiitu. Ipasi
atzimé&jams, ka katrs izglitojamais jitas pienemts un pienem pargjos, lepojas ar So toleranci un
uzskata to par izglitibas iestades Tpaso zimolu.

Sarunas un attalinatajas nodarbibas vérojams, ka izglitibas iestad€ valda briva, radosa gaisotne un
vadibas, personala un izglitojamo starpa - savstarp&ja ciena un sapratne.

Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjitu raksturo intervijas paustais par drosu, radosu
un atbalstosu vidi izglitibas iestade, par savstarpgjam attiecibam, kas balstitas cienpilna izpausme,
neskatoties uz personas vecumu un citiem aspektiem.

Izvertgjot jomas ,,Drosiba un psihologiska labklajiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

Covid-19 radito apgritinajumu dél sadarbojoties ar novada pa$valdibu un visparizglitojo$ajam macibu

iestadém priekslaicigas macibu partrauksanas risku mazinasanai ir iesp&jams rast risinajumu atbalsta
personala (psihologa) pieejamibai izglitibas iestades izglitojamajiem.

3.3. Kritérijs ,,Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) ) )
Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie  resursi  izglitibas X
programmas Istenos$anai
Izglitibas iestadei pieejamas informacijas
un komunikacijas tehnologijas un X
digitalie resursi izglitibas programmas
istenoSanai
Izglitibas  iestades  materialtehnisko
resursu  un iekartu izmantoSanas X
efektivitate
Izglitibas iestades apkart€ja teritorija un
telpu atbilstiba macibu un audzinaSanas X
procesam
Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas
. S X
un telpu multifunkcionalitate
Punktu kopsumma 20
legutais kvalitates vert&juma Iimenis Labi

Kriterija ,,Infrastrukttira un resursi” vertejums atbilst kvalitates veértgjuma I[imenim — Labi. To apliecina

§ada informacija:
3.3.1. Izglitibas iestade materialtehniskie resursi atbilst un nodrosina miizikas izglitibas programmu

kvalitativu istenoSanu, t.sk. atbilstosi katras programmas specifikai. Izglitibas iestade regulari
aktualiz€ materialtehnisko resursu atbilstibu, par to savlaicigi inform&jot dibinataju. Nosakot
prioritates, materialtehniska baze tiek pilnveidota un uzlabota (arT instrumentu tehniska apkope,
skanosana) planveidigi. lesaistitas puses (pedagogi, izglitojamo vecaki) noverte izglitibas iestades
un dibinataja paveikto materialtehniskas bazes nodrosinasanai. Pedagogu riciba ir nepiecieSamie,
11
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3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

gan iestadé piecjamie, gan paSu sagadatic macibu, noSu un metodiskie materiali.
Ka atzist pisaminstrumentu izglitibas programmas pedagogi, tad loti daudzi izglitibas iestadei
pieejamie pusaminstrumenti gaida savus spelétajus.

Pedagogi individualo nodarbibu macibu procesa nodro$inaSanai pamata izmanto privato IT
tehniku. Miuzikas teorétisko macibu priekSmetu macibu procesa nodrosinasanai ir nodrosinati
datori un interaktiva tafele.

Ekspertu komisija sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, pedagogiem un ve&rojot attalinatas
nodarbibas parliecinajas, ka izglitibas iestade efektivi izmanto esoSo materialtehnisko inventaru.
Izglitibas iestades macibu telpas ir estStiski noformétas, aprikotas ar macibu priekSmeta
pasniegSanai nepiecieSamo inventaru, instrumentiem, macibu tehniskiem lidzekliem un macibu
materialiem. Telpas ir uzkoptas, estetiski noformetas, kartigas.

Izglitibas iestadei piegulosa teritorija ir sakartota un apzalumota. Piemérotu laikapstaklu
gadijuma izglitibas iestades teritorija tiek izmantota ka brivdabas koncertzale.

Izvertgjot jomas ,,Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. ir nepieciesams papildus pasvaldibas atbalsts nodrosinot izglitibas iestadi ar IT tehniku.

2. 1r

iesp&jams sadarbojoties ar novada paSvaldibu un visparizglitojoSajam macibu iestadem

priekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinasanai rast risinajumu atbalsta personala (psihologa)
pieejamibai izglitibas iestades izglitojamajiem.

3. ir iesp&jams planot pakapenisku jaunu instrumentu iegadi un aktualizet regularu esoSo klavieru
skanosanu un apkopi.
4. iriespgjams papildinat stigu instrumentu nodalas materiali tehnisko bazi ar vismaz viena liela izméra

Cellu (prioritari) un vijoli.

5. ir iespgjams, klavierspéles nodarbibu optimalakai norisei, nodro$inat lielakas platibas telpas, kuras

izglitojamie klavierspéli apgttu pie kabineta fligeliem.

4. Laba parvaldiba

Jomas ,,Laba parvaldiba” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvert&jums.

4.1. Kriterijs ,,Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

©) (4) 3) (2) (1)

Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadgjas
un ikdienas darba planoSanas sistéma un X
efektivitate

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
IstenoSanas pasSvert€Sanas kvalitate un
efektivitate

Personala parvaldibas efektivitate X

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar izglitibas
attisttbas un/vai nozares politikas
mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu X
parvaldibu

Visu

paaugstinaSana  izglitibas  iestadg, X
stenojot izglitibas programmu

procesu efektivitates

Punktu kopsumma 23
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legiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi |

Kriterija ,,Administrativa efektivitate” verté§jums atbilst kvalitates vért€§juma limenim — Labi.
To apliecina §ada informacija:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.15.

4.1.6.

Izglitibas iestadé ir skaidra vizija un izglitibas process tiek istenots radosi un atbildiba katram par
savu darbu (izglitojamie, pedagogi). Izglitibas iestades vaditajai un vadibas komandai ir skaidrs
strat€giskais redz&jums un plans, ka viziju istenot. Izglitibas iestades vadibas darbiba vérojama
profesionalitate, merktiecigums, Tpasi izcelot izaicinoSos mérkus, kuri arT tiek veiksmigi Tstenoti,
pateicoties vadibas komandas mérktiecigai, planveidigai darbibai un prasmei parliecinat gan
dibinatajus, gan izglitibas iestades personalu un izglitojamos.

Izglitibas iestades paSvert€Sana ir strukturta, planota, objektiva un pamatota visas darbibas
jomas. Ir sagatavots izglitibas iestades darba plans kart§jam macibu gadam, kura noraditi planotie
pasakumi. Ir izveidots parskats par ieprieks€ja gada darba plana izpildi, kur ietverta informacija
par izglitojamo un pedagogu sastavu, macibu sasniegumiem, secindjumi un ar1 priek§likumi.
lestades paSvertéjuma zinojums ir publiskots tas timekla vietn€ un katru gadu tiek aktualizgts.
Izglitibas iestades vaditaja sadarbiba ar izglitibas iestades personalu, izglitojamiem un dibinataju
efektivi plano budzetu. Izglitibas iestades vaditajai ir pieredze, zinaSanas un izpratne par iestades
finanSu un materialtehnisko resursu parvaldibu un finansu merktiecigu planosanu. Vaditaja,
sadarbiba ar pedagogiem un novada domes specialistiem, plano iestades budZetu un nepieciesamo
materialtehnisko resursu atjaunoSanu, nomainu vai papildinasanu, ka arT izvirza prioritates
izglitibas infrastruktiiras attistibas veicinaSanai, meklgjot optimalus, efektivus un ilgtsp&jigus
risinajumus.

Izglitibas iestades darbs, nodroSinot izglitibas kvalitates merku sasniegSanu, izglitojamo
sasniegumi un izglitibas iestades mikroklimats un personala iniciativas un attistibai, liecina par
efektivu izglitibas iestades vaditajas un vadibas komandas darbu. Darba organizacija ir jégpilna,
ir svariga katras macibu darba iesaistitas personas nozimigums un kopgja darbu virziba uz
attistibu, par ko liecina sarunas ar izglitibas iestades vadibu, pedagogiem, izglitojamiem un
vecakiem. Izglitibas iestade pamatoti lepojas ar sasniegto un izvirza jaunus mérkus.

Izglitibas iestades vaditaja veicina efektivu sadarbibu izglitibas iestade, vaditaja delege
pienakumus, apzina katras iesaistitas personas stipras puses, spgj parliecinat un uzticgties.
Pedagogiskais personals ir profesionals, stabils, personala mainiba minimala. Ir skaidri definéti
uzdevumi un delegéti pienakumi. Izglitibas iestadé vienotai sazinai un komunikacijai tiek
izmantota E-klases piedavatas sazinas iesp€jas, un, operativakai sazinai, Whatsapp grupas.
Izglitibas iestade veicina un doma par ilgtsp&jigas izglitibas attistibas koncepta nodro§inasanu, ir
moderna un misdieniga, seko Iidzi jaunakajam tendencem valsti, doma par dazadiem
izaicinajumiem talaka perspektiva, piem., organiz€jot Karla Davidova starptaustisko cellistu
konkursu, gan kora Cantus radoso darbibu, kas nes izglitibas iestades un Kuldigas vardu ar1
pasaules ITmeni.

4.2. Kriterijs ,,Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) (©) ) 1)

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

X

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par
lideribas  stratégijam un taktikam,
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prasme pienemt [@emumus un uznemties
atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija X

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultiiru
izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja €tiskums X

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas

kvalitates, un/vai nozares politikas X
mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem
Punktu kopsumma 20
lIegtais kvalitates vert€&juma Iimenis Labi

Kritérija ,,Vadibas profesionala darbiba” veértéjums atbilst kvalitates veért€juma limenim — Labi.
To apliecina $ada informacija:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

Izglitibas iestades vaditajai ir neliela pieredze esoSaja administrativaja darba, un labas prakses
pieméri, tick parnemti arT no ieprieks€jas radosa un pedagogiska darba. Savas kompetences
ietvaros izstrada izglitibas iestades ieks€jos normativos aktus.

Izglitibas iestades vaditaja veiksmigi prot delegét uzdevumus, un, nepiecieSamibas gadijuma,
iesaistas pati situaciju atrisinasana. Veiksmigi saskata kopainu izglitibas iestade piem. ekspertu
komisija parliecinajas, ka atbildigi veidojot sadarbibu ar vecakiem un izglitojamajiem, stundu
saraksts tiek iesp&ju robezas pielagots, lai panaktu iespg&jami labako risinajumu.

Izglitibas iestades vaditajas komunikacija ir atverta, pieejama, cilvéciska, uz sadarbibu veérsta. Par
to ekspertu komisija parliecinajas intervijas/sarunas ar vecakiem, kolégiem un dibinataja
parstavjiem no Kuldigas novada pasvaldibas.

Par izglitibas iestades vaditajas kompetenci audzinasanas un macisanas jautajumos liecina ne tikai
profesionali organiz€ts macibu process un konstruktiva atgriezeniska saite p&€c verotas
profesionalas ievirzes izglitibas programmas ,,Vokala miizika — Kora klase” kolektivas
muzicéSanas nodarbibas, bet ar iniciativa, uznemoties veidot kultiiras pasakumus izglitibas
iestadg, gan arpus tas.

Izglitibas iestades vaditaja sava darbiba ievéro politisko, religisko neitralitati, ar savu ricibu un
pausto viedokli nediskredité iestadi un valsti, veicina gan izglitojamos, gan personalu ieverot
visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, t.sk. lojalitati Latvijas Republikai un tas Satversmei,
un &tikas normas.

Izglitibas iestade darbs notiek organizets profesionali un atbilst nozares politikas merkiem: tiek
kvalitativi Tstenotas profesionalas ievirzes programmas un veicinata izglitojamo vispusiga
attistiba miizika gatavojot gan topoSos kulttrizglitibas profesionalus, gan izglitotus kulttiras
patérétajus.

4 3. Kriterijs ,,Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) (©) 2 (©)
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X

kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar vietgjo kopienu un/vai
nozares organizacijam
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Izglitibas  iestades vaditaja riciba, X
veidojot  izzinas  un inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

Izglitibas  iestades vaditaja riciba X
savstarpjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Punktu kopsumma 19

legutais kvalitates vert€§juma [imenis Labi

Kriterija ,,Atbalsts un sadarbiba” vértgjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim — Labi. To apliecina

$ada informacija:
4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja veido vidi, kas veicina un motivé. Ekspertu saruna ar novada domes

parstavjiem, ka vienu no izglitibas iestades vaditajas stiprajam pusém min gatavibu ieviest
parmainas un dalities pieredzg. Izglitibas iestades vaditaja efektivi organizé vadibas komandas
darbu, veido pozitivas attiecibas starp pedagogiem un citiem izglitibas iestades darbiniekiem,
motiveé kop&jo mérku sasniegsanai, veicina personala labsajiitas [Tmeni un apmierinatibu ar darbu.

4.3.2. Vecaki tiek iesaistiti izglitibas iestades darbiba, izmantojot iesp&jamos komunikacijas kanalus,

sazinu veidojot pardomatu un mérktiecigu. Vecakiem ir iesp&ja sekot Iidzi izglitibas iestades
aktualitatem izglitibas iestades timekla vietneé un socialajos tiklos, ka arT iesaistities dazadas
izglitibas iestades aktivitates un piedalities izglitibas iestades padomes darba. Tomér akreditacijas
ekspertu komisija saskata iespeju izglitibas iestadei aktivak iesaisttt izglitojamo vecakus izglitibas
procesa un ta rezultatu apspriesana, priekSlikumu sniegSana par izglitibas iestades darba
organizaciju, sadarbibas veicinasana ar sabiedribu utt.

4.3.3. Izglitibas iestadg tiek veicinatas un atbalstitas izglitojamo iniciativas.
4.3.4. Izglitibas iestadé notiek pieredzes apmaina un mijiedarbiba starp programmu pedagogiem,

pieméram, veidojot koncertus un daudzveidiga satura izglitojoSus pasakumus.

4.3.5. Sadarbibas kvalitate ar izglitojamo vecakiem vert€jama ka loti laba. Par to liecina vecaku augsta

apmierinatiba ar izglitibas iestades vaditajas darbu, par ko vargja parliecinaties intervijas.

Izvertgjot jomas ,,Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams pilnveidot prasmes iek$&jo normativo aktu izstradé pamatojoties uz jaunakajam ta
briza aktualitateém un stiprinat sadarbibu ar parraugosajam institlicijam.

ir iespgjams attistit pedagogu digitalo prasmju profesionalas kompetences pilnveides planosanu un
IstenoSanu.

ir iesp&jams organizet tikSanas/ meistarklases ar profesionaliem un publikai zinamiem klasiskas
miizikas izpilditajiem/ pedagogiem, tadejadi veicinot izglitojamo interesi par izvéleto miizikas
instrumentu un izglitibas turpinas$anu mizikas vidusskola.

Labas prakses piemers:

1.

Ik pa diviem gadiem organizeta starptautiska Karla Davidova varda nosaukta cellistu konkursa
organiz€Sana piesaistot dalibniekus no visas pasaules un vecinot Kuldigas varda starptautisko
atpazistamibu.

Kora Cantus radosa darbiba veicinot Kuldigas starptautisko atpazistamibu.

Saksofonistu ansambla aktiva koncertdarbiba veicinot izglitibas iestades atpazistamibu Kurzemes
regiona un Latvija.
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V. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglittbas programmu isteno$anas kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

2.3.

Ir nepiecieSams izstradat precizu darbibas planu un veikt proaktivu turpmako ricibu
jaunu izglttojamo piesaistiSanai profesionalas ievirzes miizikas izglitibas
programmam, informaciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasSnovertgjuma
zinojuma lidz 2023.gada 1.oktobrim.

3.3.

Sadarbiba ar paSvaldibu nepiecieSsams nodroSinat izglitibas iestadi ar papildus IT
tehniku, informaciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnoveértéjuma zinojuma
lidz 2023.gada 1.oktobrim.

3.3.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmas nodrosinajumam iegadat ksilofonu/s,
bungu trenazierus, lai nodrosinatu attalinato macibu procesu.

Papildinat noSu biblioteku, iegadat skandarbu krajumus marimbai, ksilofonam,
multiperkusijam. Pilnveidot macibu programmu sitaminstrumentu spglg.

Informaciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnoveért€juma zinojuma lidz
2023.gada 1.oktobrim.

3.3.

P@iSaminstrumentu spéles izglitibas programmu nodro§inasanai iesp&ju robezas
papildinat nosu krajumus ar skandarbiem (arT popularas mizikas), instrumenta speles
vingrinajumu krajumiem (instrumenta spéles skolas), etizu krajumiem.

Informaciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovertgjuma zinojuma lidz
2023.gada 1.oktobrim.

4.2.

Ir nepieciesams pilnveidot prasmes iek$€jo normativo aktu izstradé pamatojoties uz
jaunakajam ta briza aktualitatém un stiprinat sadarbibu ar parraugo$ajam institticijam.
Informaciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovert€juma zinojuma Ilidz
2023.gada 1.oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditajs Karlis Jekabsons

Datums skatams laika zZimoga
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