AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Aliiksnes Makslas skola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas kvalitates
veértéSanas rezultatiem profesionalas ievirzes izglitibas programmas istenosana,

par izglitibas iestades vaditaja Ojara Velina profesionalas darbibas novertéSanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 9.februara rikojums Nr.1D-06e/45 “Par akreditacijas

ekspertu komisijas izveidi”.

Vertésanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 14.februara lidz 2022.gada 18.februarim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditaja | Ilze Kupca

Latvijas Nacionala kultGras centra Kultiiras un rados$as
industrijas izglitibas nodalas vizualas makslas izglitibas
eksperte

Eksperte Sandra Dikmane Gulbenes Makslas skolas direktore

Eksperte Aiva Kenkle

Izglitibas kvalitates valsts dienesta Kvalitates novertéSanas
departamenta direktora vietniece

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa ekspertu komisija ir veikusi kvalitates verte€Sanu, izmantojot $adas metodes:

No gk~ wbdeE

Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem.

Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, dibinataja parstavjiem, vecakiem.
Macibu stundu /nodarbibu vérosana tieSsaiste.

Izglitibas iestades virtuala apskate.

Dokumentu izp&te un to izvertejums.

Intervijas ar Skolas padomes locekliem.

Informacijas izp&te timekla vietne.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Aliiksnes makslas skola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Ojara Vaciesa iela 2, Aluksne, Aliiksnes novads, LV 43011
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4275902094

Izglitibas iestades vaditaja: Ojars Velins

Izglitibas iestades dibinatajs: Altiksnes novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 151

Izglitibas programma:

Izglitibas programmas Izglitibas Licence/Licencésanas ID Izglitojamo
nosaukums/kvalifikacija programmas Nr. LicenceSanas skaits
kods datums
Vizuali plastiska maksla 20211001 P-12017 08.07.2015 80
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ITI. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novertéjumu (norada veért€§jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertejuma limenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert&juma limenis

Izcili

Loti labi Labi Japilnveido

Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sasniegumi

1.2. Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklauSana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas

2.2. Pedagogu profesionala
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu
istenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska
labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate

4.2. Vadibas profesionala
darbiba

4.3. Atbalsts un sadarbiba

Kopsavilkuma 12 vertésanas

kriteriji

IV. lIzglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéjums (norada vert€jamas jomas,
kriterijus un kvalitates vertgjuma limenus)

1. Atbilstiba meérkiem

Jomas ,,Atbilstiba merkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris kritériju izvertejums.

1.1. Kriterijs ,,Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma Itmenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) €))
Izglitibas  programmas  Tsteno$ana
iesaistito  izpratne  par  izglitibas «
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem
2
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Izglitibas programmas mérku
sasniegSana

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas
programmas  sasaiste ar  valsts X
noteiktajam prioritatém un merkiem

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
darbam ar talantigiem izglitojamiem X
augstvertigu rezultatu sasniegSanai

Izglitibas iestades nodroSinata iespgja

izglitojamiem iegtt pilsoniskas X
lidzdalibas pieredzi
Punktu kopsumma 16
Iegitais kvalitates vert€juma limenis Labi

Kritérija ,,Kompetences un sasniegumi” veért§jums atbilst kvalitates vertg§juma Iimenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.14.

lepazistoties ar izglitibas iestadé Tstenotas izglitibas programmas “Vizuali plastiska maksla”
saturu un planu, ekspertu komisija parliecinajas, ka ta nodrosina kvalitativu zinasanu, prasmju un
kompetencu apguvi atbilstoSi nozares aktualitatém. Programmas satura ir ieklauti makslas
pamatpriek§Smeti — Zimesana, Gleznosana un Kompozicija, kas nodroSina makslas pamatu
apguvi. Macibu priekSmeta VeidoSana saturs ir veidots ar mérki veicinat izglitojamo telpiskas
uztveres veidoSanos un prasmju darbam ar plastisku materialu attistibu. Macibu priekSmeta
Makslas valodas pamati apguve sekme izglitojamo izpratnes veidoSanos par makslas izpausmju
vesturisko attistibu un daudzveidibu. Macibu priekSmeta Darbs materiala programma veidota ar
mérki piedavat izglitojamajiem padzilinati apgiit vienu no trim specializacijam — keramikas
dizainu, tekstildizainu un grafiku - grafisko dizainu. Visos macibu priekSmetos ir izstradata
kvalitativa macibu priekSmeta programma un metodika, ir iegadats atbilstoss aprikojums.
Vertgjot attalinato macibu darbu uzdevumus skoléniem var vérot, ka uzdevumu apkopojuma tikai
dalai uzdevumos integréti veértésanas kriteriji. Izglitibas iestade ir izstradata vienota vertéSanas
kartiba “Noteikumi par izglitojamo zinasanu un prasmju vert€Sanas kriterijiem un kartibu,
izglitojamo parcelSanu nakamaja klasg, izglitojamo atskaitiSanu”, kuru nepiecieSams aktualizet,
versot papildu uzmanibu veértesanas kriteriju atspogulosanai macibu uzdevumos, informaciju par
semestra skates vert€Sanas kritérijiem un noslégumu darbu kriteriju izstradei. Iesp&jams parrunat
metodiskaja komisija vai pedagogiskaja padomé vértésanas jautajumus, saskanojot to ar macibu
procesa mérkiem: aktualiz&t vertéSanas riku un metozu izmanto$anu macibu procesa, pieméram,
izglitojamo pasvertgjumu, formativas vertéSanas iesp&jas atgriezeniskas saiknes sniegsanai, ka art
eksamenu, parbaudes darbu, testu nepiecieSamibu un biezumu.

Sarunas ar izglitibas iestades pedagogiem un izglitojamo vecakiem ekspertu komisija uzzinaja,
ka izglitibas iestadg tiek sniegts atbalsts talantigajiem izglitojamajiem, nodroSinot individualas
konsultacijas, kvalitativus macibu materialus un papildu darbu, gatavojoties konkursiem vai
citiem radoSiem projektiem.

Iepazistoties ar izglitojamo macibu darbiem, vargja secinat, ka katru macibu gadu skola tiek
veidoti macibu uzdevumi, kas veido piederibas sajiitu viet€jai kopienai, dabas un véstures
mantojumam, ta sekmgjot izglitojamo pilsoniskas Iidzdalibas pieredzes veidoSanos.
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1.2. Kriterijs ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) €))
Izglitibas iestades izveidota sisteéma, lai
uzlabotu ikdienas macibu sasniegumus «
un nodroSinatu sekmigu izglitibas
turpinasanu
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto «
informaciju par nepieciesamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei
Izglitibas iestades 1stenota karjeras «
izglitiba
Izglitibas iestades Tstenotais monitorings
par absolventu turpmakajam «
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu
Punktu kopsumma 15
legtitais kvalitates vertg§juma [imenis Loti labi

Kriterija ,,Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba” vertgjums atbilst kvalitates veért€juma Itmenim Loti

labi. To apliecina $ada informacija:

1.2.1. Sarunas ar izglitibas iestaddes pedagogiem un izglitojamo vecakiem ekspertu komisija
parliecinajas, ka izglitojamajiem ir nodrosinata individuala pieeja macibu procesa, tiek sniegtas
konsultacijas par macibu un karjeras izveles jautajumiem.

1.2.2. Intervija izglitojamo vecaki sadarbibu ar izglitibas iestades administraciju un pedagogiem verteja
ka ieinteresétu un atvertu priekSlikumiem par izglitibas procesa pilnveidi, izvert€jot tos un
meklgjot iesp&jami labveligu problému risinajumu.

1.2.3. Izglitibas iestades izglitojamajiem ir pieejama vizuali izteiksmiga un emocionali uzrunajosa
izstade “Musu elpa - Latvijas un pasaules kultiiras telpa”, kura ir iesp&jams iepazities ar 36
izglitibas iestades absolventu turpmako radoSo darbibu, kas ietver arl vinu paustas atzinas.
Izglitibas iestades pedagogi merktiecigi veidojusi plasu izzinas materialu izglitojamajiem un vinu
vecakiem par profesionalas talakizglitibas un karjeras iespgjam. Vizualais materials ir skatams
izglitibu iestazu izstazu zale un izglitibas iestades timekla vietne.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) 2) 1)

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas TstenoSand un ieguve
iesaistito izpratne par vienlidzibas un

ieklauSanas aspektiem izglitiba

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Izglitibas iestades izveidota sist€ma
ieklaujosas macibu vides nodrosinaSanai «
un vienlidzigas attieksmes organizacijas
kulttiras ievieSanai
Punktu kopsumma 8
legiitais kvalitates vert€juma [imenis Loti labi

Kritérija ,,Vienlidziba un ieklausana” vertejums atbilst kvalitates vert€§juma Itmenim Loti labi. To

apliecina $ada informacija:

1.3.1. Intervija ar iestades direktoru un pedagogiem komisija uzzinaja ka izglitibas iestade tiek
nodroS$inata izglitojamo un darbinieku drosiba;

1.3.2. Izglitibas iestadg ir padomats par to, lai izglitojamie justos drosi — izglitibas iestade tiek respektéta
ikviena persona, neatkarigi no dzimuma, etniskas piederibas, valodas, religiskas parliecibas,
veselibas stavokla, intelektualas attistibas un citam pazimém.

1.3.3. Sarunas ar pedagogiem, vecakiem un pasvaldibas parstavi komisija iepazinas ar izglitibas iestades
darbu vienlidzibas veicinasana — iestade tiek nodroSinata ikviena izglitojama iesp&ja macities un
sasniegt labus macibu rezultatus, neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem.

Izvertgjot jomas ,,Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka:

1. Iriesp€jams turpinat motivet un atbalstit izglitojamos turpinat izglitibu makslas nozarg, ieintereset,
skaidrot un veidot priekSstatu par makslas jomas nozimibu, organizét izglitojamo informativas
ekskursijas uz Latvijas vidgjas profesionalas makslas izglitibas iestadeém.

2. Ir iespgjams pilnveidot izglitibas programmas “Vizuali plastiska maksla” saturu, izstradajot jauna
macibu priekSmeta “Dizaina pamati” programmu un apguves metodiku, kas sekmé& dizaina
domasanas procesu — izpetes, problému defingSanas, ideju izstrades, prototipa izstrades un
testéSanas apguvi, lai varétu nodro$inat nozarei aktualo virzibu uz dizainera profesijas iepaziSanu.

3. Ir nepieciesams aktualizét un papildinat vertesanas kartibu, kas nosaka veértéSanas procesu iestade
- verst papildu uzmanibu veértésanas kriteriju atspogulosanai macibu uzdevumos, informaciju par
semestra skates vert€Sanas kriterijiem un noslégumu darbu kriteriju izstradei.

4. TIr iespgjams parrunat metodiskaja komisija vai pedagogiskaja padomé vértéSanas jautajumus,
saskanojot to ar macibu procesa mérkiem: aktualiz€t vertéSanas riku un metoZu izmantoSanu
macibu procesa, piem€ram, izglitojamo paSvert§jumu, formativas vert€Sanas iespgjas
atgriezeniskas saiknes sniegSanai, ka ar1 eksamenu, parbaudes darbu, testu nepiecieSamibu un
biezumu.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vert€sana tiek veikts tris kritériju izvertgjums.

2.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) (©) ) 1)

Izglitibas  procesa  planoSanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

Izglitibas procesa diferenciacija,

individualizacija un personalizacija
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Macibu sasniegumu veérteésanas kartiba X
Izglitibas iestades individualiz&ta un/vai
personalizeta atbalsta sniegSana X
izglitojamiem
Punktu kopsumma 14
legiitais kvalitates vert€juma Iimenis Labi

Kritérija “MaciSana un macisanas” vertejums atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim Labi. To apliecina

$ada informacija:

2.1.1.

Verojot macibu stundas, ekspertu komisija secinaja, ka pedagogi vada maciSanos ta, lai
izglitojamajiem palidz&tu apgiit nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un attiecksmes. Pedagogi
pielago_macibu stundas saturu audzgknu spg€jam, vajadzibam un interes€m, veido brivu un
labveligu emocionalo vidi, ka arT sekme izglitojamo iesaisti un interesi rezultata sasniegSana.

. Izglitojamie aktivi iesaistds macibu procesa, stundas valda lietiSka un cienpilna sadarbiba

pedagogam ar izglitojamo, pedagogs rosina domat un diskutét. Veicamais darbs jaunakajiem
izglitibas iestades izglitojamajiem tiek sadalits secigos posmos, pedagogs izskaidro darba
pan@mienus un palidz katram individuali. Vecako klasu izglitojamie sp€j pasi planot uzdevuma
veikSanu. Pedagogs tad ir ka konsultants, kas individuali sadarbojas katru izglitojamo. Gan
jaunako, gan vecako klaSu izglitojamie prot veértét paveiktos darbus, kopa ar pedagogu izvirza
nakamos sasniedzamos mérkus.

. Veicot attalinato macibu sisteémas izvertejumu izglitibas iestade, ekspertu komisija konstatgja, ka

attalinatas macibas skola tika Tstenotas saskana ar izstradato iek$gjas kartibas dokumentu
“Aluksnes Makslas skolas attalinata macibu procesa nodro§inasanas un organizeSanas kartiba”.
Lai nodros$inatu macibu procesa nepartrauktibu, attalinatajam macibu procesam tika veidoti jauni
macibu uzdevumi, kurus izglitojamais spgj paveikt majas. Veicamie uzdevumu apraksti bija
sagatavoti kvalitativi, témas saistoSas, biezi tika praktiz&ti starppriek§metu uzdevumi. Pedagogi
sarunas atzina, ka attalinatais macibu process sekmé&ja vinu digitalo pratibu, veicindja prasmi
formulét uzdevumus un sasniedzamo rezultatu precizi, skaidri un saprotami. Attalinata macibu
procesa sakuma tika veidoti attalinati uzdevumi, procesam ieilgstot, tika apgttas prasmes veidot
nodarbibas Zoom platforma atbilstosi nodarbibu sarakstam.

2.1.4. Analizgjot dokumentus iestade, komisija secinaja, ka ir izstradats iek$€jais normativais dokuments

“Noteikumi par izglitojamo zinaSanu un prasmju veérte€$anas krit€rijiem un kartibu, izglitojamo
parcelSanu nakamaja klase, izglitojamo atskaitiSanu”, macibu sasniegumu vértéSana notiek,
vadoties p&c dokumenta noteiktas kartibas. Verojot macibu stundas, ekspertu komisija secinaja,
ka izglitojamie izprot verteSanas krit€rijus, pasi labprat iesaistas pasvertésana.

. Izglitibas iestade ir izstradati “Aliiksnes Makslas skolas rado$a nobeiguma darba veérteéSanas

kriteriji”, ir izstradata metodika nosléguma darba veikSanai. Lai sekmé&tu vertéSanas procesa
objektivitati, nosléguma darbu vertésana piedalas izglitibas iestades pedagogi un argjais vertetajs
— makslinieks vai pedagogs.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) 2) )

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba

X
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normativajos aktos noteiktajam
prasibam

Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates noverteésanas kartiba izglitibas X
iestade

Pedagogu  profesionalas  darbibas
pilnveides sisteéma izglitibas iestadé

X

Punktu kopsumma 15

legttais kvalitates vert€juma [imenis Loti labi

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertejums atbilst kvalitates vertgjuma Itmenim Loti labi.
To apliecina $ada informacija:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Izveértéjot Valsts izglitibas informacijas sisttma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka: (i) visiem pedagogiem, kuri strada akredit€jamas izglitibas programmas ir
normativajos aktos noteikta nepiecie$sama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) visi_pedagogi
ir veikusi tiestbu aktos noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii)
izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu registra, un katru
gadu tiek atjaunota informacija VIIS, (iv) izglitibas iestad€ nav ilgstoSas pedagogu amata
vakances;

Sarunas ar izglitibas iestades pedagogiem, ekspertu komisija parliecingjas, ka pedagogu
profesionala pilnveide tiek planota un Tstenota, atbilstosi aktualitatém nozar€ un pedagogu
vajadzibam. Izglitibas iestades vadiba nodroSina finansialo atbalstu un tehnisko aprikojumu
pedagogu profesionalajai pilnveidei klatien€ un tieSsaiste.

Izglitibas iestade ir izstradata sisttma pedagogu profesionalas kvalitates novert€Sanai un
motivejoSu piemaksu pieSkirSanai. Sisteémas ietvaros notiek macibu stundu v&roSana un
atgriezeniskas saites sniegSana, ka ar1 pasvertésana.

2.2.4. Pedagogi praktizg daliSanos pieredz€ metodiskas komisijas s€d€s un neformalas diskusijas.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)

Izglitibas iestades informacijas par tas

stenoto izglitibas programmu X

ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

Izglitibas iestades Tistenotas izglitibas

programmas atbilstiba tiesibu aktos X

noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba,
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas
programmu TstenoSana

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, istenojot X
izglitibas programmu

Punktu kopsumma 13

legtais kvalitates vert€§juma [imenis Labi

Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” vertéjums atbilst kvalitates verté§juma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:
2.3.1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatgts,

ka: (i) izglitibas iestades nolikum ir ievietots VIIS, (ii) informacija par izglitibas iestades
Istenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi tiesibu aktiem, (iii)
izglitibas iestade atbilstosi licencétajai izglitibas programmai ir pievienojusi VIIS macibu
priekSmetu planu, ka arm VIIS ir pedagogu tarifikacija, (iv) informacija par ilgstosi
neattaisnotajiem kav€jumiem ir ievadita VIIS, (v) pasnovert§juma zinojums ir publiskots
izglitibas iestades timekla vietne

2.3.2. Diskusijas ar metodisko komisiju ekspertu komisija uzzinaja, ka attalinata macibu procesa

izveérteSana rosinaja uzsakt metodisko materialu sistematizéSanu un kratuves veidosanu e-videé un
drukata veida, kas pieejama visiem pedagogiem, ta nodrosinot vienotu pieeju un macibu procesa
nepartrauktibu pedagogu aizvietoSanas gadijumos un daliSanos ar labas prakses piemériem.

2.3.3. Izglitibas iestades makslas pedagogi savstarpgji sadarbojas ka vienota komanda izvirzito mérku

sasniegSanai. Pedagogu profesionalitate un pieredze nodroSina daudzveidigu metodisko
uzdevumu izstradi gan attalinataja, gan klatienes macibu procesa.

2.3.4. Sarunas ar izglitibas iestades vadibu un pedagogiem eckspertu komisija uzzinaja, ka macibu

sasniegumu vertésana un kavéjumu uzskaite notiek zurnala, savukart iestades timekla vietng ir
izveidota e-vide, kura skoléniem un skolotajiem ir izveidots savs profils. ST iespgja nodrogina
iesp&jas nepiecieSamibas gadijuma macities attalinati, nodroSina atgriezenisko saikni macibu
procesa. Ir planots, ka $1 macibu vide tiks turpmak pilnveidota.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

3

Ir ieteicams turpinat pilnveidot macibu un audzinasanas darbu, akcent&jot izglitojamajiem saprotamu
macibu meérku un sasniedzamo rezultatu definéSanu, atgriezeniskas saites nodroSinasanu un
izglitojamo pasvadita macibu procesa iedzivinasanu ikdiena.

Ir nepiecieSams turpinat un pilnveidot macibu procesa dazadoSanu ar radoSiem starppriekSmetu
projektiem, kurus var istenot gan izglitibas iestade, gan arpus macibu klasem — pilsétas vide,
makslinieku darbnicas, muzejos u.c. vietas, lai sekmétu izglitojamo sp&jas analitiski un radosi domat,
pienemt lémumus un praktiski realizgt ieceres no idejas Iidz gatavam darbam.

Ir iespgjams papildinat maksliniecisko un amatniecisko prasmju apguves uzdevumus, ieklaujot
dizaina domasanu — izp&tes, problému defin€Sanas, ideju izstrades, prototipa izstrades un testéSanas
apguvi, lai pilnveidotu izglitojamo problému risina$anas prasmes un sekmétu izpratnes veidoSanos
par dizainera darbu.

. Ir nepiecie$ams lietot terminu “nosléguma darbi” (Sobrid tiek lietots “nobeiguma darbi”), lai lietotu

vienotu terminologiju profesionalas ievirzes izglitiba.
Ir iespgjams turpinat-metodisko materialu sistematizéSanu un kratuves veidosanu e-vidg.

. Ieklaujosa vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates verteSana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.
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Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) €))
Izglitibas  iestades  izpratne  par
faktoriem, kuri ietekmeé izglitibas X
pieejamibu
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmu pielagoSana izglitojamiem X
ar specialajam vajadzibam
Punktu kopsumma 6
legttais kvalitates vert€§juma [imenis Labi

Kriterija “Pieecjamiba” vertgjums atbilst kvalitates verte§juma Itimenim Loti labi. To apliecina $ada

informacija:

3.1.1. Pamatojoties uz sarunu ar direktoru un pedagogiem, var novertet, ka izglitibas iestade veicina
izglitibas pieejamibu un nepiecieSamibas gadijuma izglitibas programmu pielago izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam.

. Saruna ar izglitibas iestades vadibu un pasvaldibu, komisija vargja parliecinaties, ka izglitibas
iestade nodroSina vienadu individualo macibu resursu pieejamibu katram izglitojamam. Izglitibas
iestade sadarbojas ar vietgjo pasvaldibu, lai rastu iesp€jas izglitojamiem piedalities konkursos,
izstades un skatgs.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) @) 2 1)
Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un «
drosibas noteikumu ieveroSana
Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar «
to saistito risku noverSana
Emocionala drosiba izglitibas iestade un «
ar to saistito risku novérSana
Izglitibas  iestades  personala un «
izglitojamo labizjuta

Punktu kopsumma 15
legiitais kvalitates vert€juma Iimenis Loti labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Loti labi.

To apliecina §ada informacija:

3.2.1. Dokumentu izp&te un attalinatas sarunas ar iestades administraciju komisija konstatgja, ka iestade
tiek ieveroti iek$gjas kartibas un drosibas noteikumi. Izglitibas iestade nodrosina art izglitojamo
un darbinieku fizisko un emocionalo drosibu un riipgjas, ka ar to saistitie riski tick mazinati;

3.2.2. Attalinatas sarunas ar iestades administraciju komisija konstatgja, ka izglitojamo drosibu

nodroSina apsardze, iestade ir signalizacija un trauksmes poga.
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3.2.3. Intervija ar direktoru un dokumentu izp&t€ komisija noskaidroja, ka divas reizes gada notiek lifta
parbaude, tick ieveroti darba drosibas, ugunsdros§ibas nosacijumus, par to atbildibu uznémies
iestades direktors.

3.2.4. Balstoties uz sarunam ar iestades pedagogiem un vecakiem, komisija secinaja, ka izglitibas iestade
veicina piederibas sajitu, iestades vide ir pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujosa.

3.2.5. Saruna ar iestades vecakiem komisija guva parliecibu, ka iestades vadiba un pedagogi reagg, ja
tiek konstateti trukumi vai iespgjamie parkapumi.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2) €))
Izglitibas iestadei pieejamie X

materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmu TstenoSanai

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas X
un komunikacijas tehnologijas un
digitalie resursi izglitibas programmas/-u
istenoSanai

Izglitibas  iestades  materialtehnisko X
resursu  un iekartu izmantoSanas
efektivitate

Izglitibas iestades apkart&ja teritorija un X
telpu atbilstiba macibu un audzinasanas
procesam

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas X

un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma 19

legutais kvalitates vert€&juma [imenis Loti labi

Kriterija ,.Infrastruktiira un resursi” vertgjums atbilst kvalitates vert€juma Iimenim Loti labi. To

apliecina $ada informacija:

3.3.1. Attalinata izglitibas iestades apskaté akreditacijas ekspertiem bija iesp€ja parliecinaties, ka
izglitibas iestades telpas un aprikojums ir pilniba atbilstoSs makslas programmas apguves
vajadzibam. Telpas ir tiras, plasas, funkcionali aprikotas. Materiali tehniska baze nodroSina
daudzveidigas un plasas iesp&jas dazadot macibu uzdevumus, apgit jaunu tehnologiju jégpilnu
lietoSanu izglitojamajiem un pedagogiem.

3.3.2. Intervijas ar izglitibas iestades vadibas komandu eksperti parliecindjas, ka izglitibas iestades
materiali tehniskas bazes papildinaSana tiek planota sadarbiba ar dibinataju, ka ari tiek piesaistits
VKKF mérkprogrammas finansgjums.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. Ir nepieciesas turpinat materiali tehniska aprikojuma iegadi, papildinot iesp&jas macibu procesa
dazados$anai.
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2. Ir

nepiecieSams planot un regulari atjauninat izglitibas iestades materialo bazi, sekot jaunumiem

tehnologiju attistiba.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertésana tiek veikts tr1s kriteriju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba pasvertesanas un attistibas X

planosanas kvalitate un efektivitate

Personala parvaldibas efektivitate X

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar izglitibas

attisttbas un/vai nozares politikas X
mérkiem
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu X
parvaldibu
Visu procesu efektivitates
paaugstinasana  izglitibas  iestade, X
Istenojot izglitibas programmas
Punktu kopsumma 16
legutais kvalitates vert€§juma Iimenis Labi

Kritérija ,,Administrativa efektivitate” vértéjums atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim Labi. To apliecina

$ada
4.1.1

4.1.2.

informacija:
. Intervija ar iestades direktoru, saruna ar pasvaldibas parstavjiem un dokumentu izp&tes rezultata
komisija konstatgja, ka izglitibas iestades vaditajs iestades darba pasvertéSanu un attistibas
planosanu veic, balstoties uz plasu iestades darba izvertgjumu. Izvertgjums tiek veikts sadarbiba
ar pasSvaldibu, iestades vadibas komandu, pedagogiem. Notiek regularas sanaksmes, notiek
regularas metodiskas komisijas sanaksmes un savstarp&ja sazina starp pedagogiem,
izglitojamajiem, izglitojamo vecakiem, Skolas padomi. Balstoties uz izpétes rezultatiem,
komisijas secinaja, ka izglitibas iestades vaditajam ir skaidrs redz&jums par iestades attistibu,
nepiecieSamajiem uzlabojumiem, un tas saskan ar pasvaldibas redzgjumu par iestades attistibu
Alitiksnes pilséta.
Intervija ar iestades direktoru, saruna ar Skolas padomi komisija konstatgja, ka izglitibas iestades
attistibas planosSanai nepiecieSama regulara skolénu, vecaku anket€Sana. Ir nepiecieSams izstradat
anketas, lai iegiitu atgriezenisko saiti par iestades darbu un nepiecieSamajiem uzlabojumiem.
. Sarunas ar pedagogiem un vecakiem komisija parliecinajas, ka izglitibas iestades vaditajs
parrauga un demokratiski vada iestadi, riipgjoties par macibu procesa kvalitati un visu procesu
norisi iestade.
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4.1.5. Intervija ar iestades vaditaju un saruna ar pedagogu kolektivu komisija secindja, ka iestades vizija,

mérki, vertibas izstradatas, iestades kolektivam darbojoties kopa, tadejadi ievieSot parmainas un
jauninajumus iestades darba. Vaditajs sekmigi veic darba organizgSanu, izvirzot darba prioritates

un izvertgjot vadibas komandas ietekmes iespéjas.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) ®) ) 1)
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas «
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par
lideribas  stratégijam un taktikam, «
prasme pienemt Iemumus un uznemties
atbildibu
Izglitibas iestades vaditaja komunikacija X
Izglitibas iestades vaditaja €tiskums X
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas X
mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem
Punktu kopsumma 15
Iegitais kvalitates vert€juma limenis Labi

Kritérija ,,Vadibas profesionala darbiba” vert&jums atbilst kvalitates vért§juma Iimenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Intervija ar iestades direktoru liecina, ka vaditajs, pienemot l@mumus par iestades attistibas
jautajumiem, konsultgjas ar paSvaldibu, iestades pedagogiem, tacu izskirigos brizos, kad
nepiecieSama atra riciba, pienem patstavigus lémumus un uznemas riskus. Vaditajam ir skaidra
vizija, stratégisks redz&jums un prioritates par savu un izglitibas iestades darbu. Vaditajs uzticas
pedagogiem, delegé profesionalus uzdevumus — tas palidz veidot radosu, kolegialu darba vidi.
lestades vaditaja darba stils ir atbalstoss. lestades vaditajs atbalsta iestades pedagogu dalibu
profesionalaja pilnveide.

lestadei izveidota sava timekla vietne, kura atrodama plasa informacija par iestades darbu. Par
iestades timekla vietni atbildibu uznémies iestades direktors, riipgjas par informaciju

Saruna ar iestades pedagogiem un vadibas komandu, var€ja noskaidrot, ka iestades vaditajs, lai
sasniegtu nodefin€tos iestades uzdevumus, kvalitates kriterijus, atbalsta pedagogus. Izglitibas
iestades vaditajs ripéjas par to, lai izglitibas iestade notiek kvalitativas macibas. Vaditaja darbs
ir virZits uz pozitivam parmainam, pilnveidojot iestades darbu. Veiksmigi sadarbojas ar iestades
dibinataju.
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4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju X
un/vai pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietgjo kopienu un/vai X
nozares organizacijam

Izglitibas  iestades vaditaja riciba,
veidojot izzinas un inovaciju X
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

Izglitibas  iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un X
komanddarbam izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Punktu kopsumma 18

legiitais kvalitates vert€juma [imenis Loti labi

Kritérija ,,Atbalsts un sadarbiba” vértéjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim Loti labi. To apliecina

$ada informacija:

4.3.1. Intervija ar izglitibas iestades vaditaju, sarunas ar pasvaldibas un vecaku parstavjiem komisija
parliecinajas, ka iestades vaditajs rosina pedagogus savstarp&jai kolegialai sadarbibai. Iestades
direktors organiz€ iestades sadarbibu ar ar&jiem partneriem un riip&jas, lai iestade biitu kulttiras
vieta, tai buitu pozitiva sadarbiba ar izglitibas un kultiiras iestadém Aliiksng, ka arf ar citam
profesionalas ievirzes iestadém regiona.

4.3.2. Izglitibas iestade organiz€ pieredzes apmainas pasakumus, sadarbojoties ar citam izglitibas
iestadem un pedagogiem, inici€ un piedalas dazados projektos. Ir sadarbiba ar nozares parstavjiem
— bijusiem absolventiem un vidgjas izglitibas iestadeém, kas 1steno makslas un dizaina izglitibas
programmas. Laba sadarbiba ar regiona metodisko centru — Valmieras Dizaina un makslas
vidusskolu. Iestade organizg izstades, dodot iesp&ju izglitojamiem paradit savus talantus.

4.3.2. Izglitibas iestades vaditajs riip&jas par iestades t€lu — tas izpauzas iestades iekartojuma, timekla

vietné un darbiba.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. Iriesp&ams turpinat un pilnveidot iestades e-vidi, lai nodrosinatu vienotu komunikacijas platformu
izglitojamajiem un pedagogiem.

2. Ir nepiecieSams regulara skolénu, vecaku anketgSana, izstradajot anketas, lai iegiitu atgriezenisko
saiti par iestades darbu un nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

3. Iriesp&jams turpinat iestades timekla vietnes pilnveidi.
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Labas prakses piemers:
Merktiecigi tiek Tstenots monitorings par absolventu talakajam gaitam. Ir izveidota vizuali izteiksmiga

=%

un emocionali uzrunajosa izstade “Miusu elpa — Latvijas un pasaules kultiiras telpa”, ta ir pieejama
izglitibas iestades izstazu telpa un timek]vietné.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglittbas programmu istenosanas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs

Stipras puses

1.2.

Merktiecigi tiek Tstenots monitorings par absolventu talakajam gaitam. Ir
izveidota vizuali izteiksmiga un emocionali uzrunajosa izstade “Misu elpa —
Latvijas un pasaules kulttiras telpa”, ta ir pieejama izglitibas iestades izstazu telpa
un timeklvietng.

2.3.

Ir uzsakts veidot izglitibas iestades digitalo metodisko fondu, kas ir pieejams
visiem izglitibas iestades pedagogiem e- vid€ un drukata veida.

3.3.

Sadarbiba ar dibinataju Aliksnes novada pasvaldibu izglitibas iestade veido
pardomatu, sakoptu, modernu makslas izglitibas vidi, respektgjot €kas un
apkartgjas vides veésturisko vertibu.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kritérijs leteikumi
Ir nepieciesams aktualiz&t un papildinat veértésanas kartibu, kas nosaka vert€sanas
11 procesu iestadeé - vérst papildu uzmanibu veért€Sanas krit€riju atspogulo$anai
- macibu uzdevumos, informaciju par semestra skates vertéSanas krit€rijiem un
noslégumu darbu kriteriju izstradei.
23 Ir nepieciesams turpinat un pilnveidot macibu procesa dazadoSanu ar radoSiem
A starppriekSmetu projektiem.
33 Ir nepieciesams turpinat materiali tehniska aprikojuma iegadi, regulari atjauninot
A izglitibas iestades materialo bazi.
Ir nepiecieSams regulara skoleénu, vecaku ankete$ana, izstradajot anketas, lai
4.1 iegiitu atgriezenisko saiti par iestades darbu un nepieciesamajiem uzlabojumiem.
Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Ilze Kupca

Datums skatams laika zZimoga

14

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




