AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Ciblas vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas programmu
1stenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Sarmites LeScinskas profesionalas darbibas novertésanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 4.janvara rikojums Nr.1D-06e/2 “Par akreditacijas ekspertu

komisijas izveidi”.
Vertésanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 24.janvara Iidz 4.februarim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Inita Ozolina Izglitibas kvalitates valsts dienesta
vaditaja Kvalitates novertésanas departamenta vecaka eksperte
Eksperte Aira Aija Krimina Izglitibas kvalitates valsts dienesta Licencé$anas un registru

departamenta vecaka eksperte

] ] Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Nacionala Makslu
Eksperte Vita Virza _
vidusskola” pedagoge

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vért€Sanu, izmantojot $adas metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, dibinataja parstavjiem,
atbalsta personalu.

2. Sarunas ar izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, izglitojamiem.

3. 8 macibu stundu verosana attalinati.

4. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

5. Izglitibas iestades (virtuala) apskate ar izglitibas iestades vaditaju.

6. Dokumentu izpgte (izglitibas iestades pasnovert€juma zinojums, izglitibas iestades attistibas planosanas
dokumenti, izglitojamo macibu sasniegumu vertesanas kartiba, skolvadibas sistéma e-klase (turpmak —
e-klase), Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS), audzinaSanas darba prioritates tris
gadiem un to izvertgjums.

7. Attalinato macibu izpéte.

8. Timekla vietng http://www.ciblasvidusskola.lv/ pieejamas informacijas izpé&te.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Ciblas vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Ciblas vidusskola, Cibla, Ciblas pagasts, Ludzas novads, LV-5709
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4213900473

Izglitibas iestades vaditajs: Sarmite LeS¢inska

Izglitibas iestades dibinatajs: Ludzas novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestadé - 96


http://www.ciblasvidusskola.lv/

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence / Licencésanas ID Izglitojamo
programmas Nr. Licencésanas skaits
kods datums

Pamatizglitibas programma / 21011111/ V-7387/ 15.08.2014/ 30/40

Pamatizglitibas programma 21011111 V-3056 06.07.2020

Specialas pamatizglitibas programma

izglitojamajiem ar macisanas 21015611 V-3057 06.07.2020 1

traucgjumiem

Specialas pamatizglitibas programma 21015811 V-8827 15.09.2016 6

izglitojamajiem ar garigas attistibas

traucgjumiem

Specialas pamatizglitibas programma 21015911 V_3621 14.08.2020 1

izglitojamajiem ar smagiem garigas

attistibas trauc€jumiem vai vairakiem

smagiem attistibas traucgjumiem

Vispargjas vidgjas izglitibas 31011011/ V-7049/ 04.03.2014/ 9/9

visparizglitojosa virziena programma/ 31016011 V_3391 30.07.2020

Vispargjas videjas izglitibas

programma

II1. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmas akreditaciju un izglitibas iestades

vaditaja profesionalas darbibas noveértéjumu (norada vert€jamas jomas, krit€rijus un vertgjuma limenus)

Jomas un kritgriji:

Kvalitates vertgjuma [imenis

lzcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2.1zglitibas turpinasana un X

nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un maciSanas X
2.2. Pedagogu profesionala kapacitate X
2.3. Izglitibas programmu stenoSana X
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba X
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X

4.2. Vadibas profesionala darbiba
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4.3. Atbalsts un sadarbiba

Kopsavilkuma 12 vertesanas kriteriji 2 10

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas stenoSanas un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas kvalitates vértejums
(norada vertejamas jomas, krit€rijus un vert§juma limenus)

1. Atbilstiba mérkiem
Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertésana tiek veikts tris krité€riju izvert€jums.

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) ) )
Izglitibas programmas TstenoSana iesaistito X
izpratne par izglitibas programmas mérkiem un
1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem
Izglitibas programmas mérku sasniegSana X
Izglitibas  iestades  Tistenotas  izglitibas X
programmas sasaiste ar valsts noteiktajam
prioritatém un merkiem
Izglitibas iestades sniegtais atbalsts darbam ar X
talantigiem izglitojamiem augstvertigu
rezultatu sasniegSanai
Izglitibas  iestades  nodroSinata  iespgja X
izglitojamiem iegiit pilsoniskas Iidzdalibas
pieredzi
Punktu kopsumma | 16
Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” vertgjums atbilst kvalitates [imenim labi. To apliecina $ada informacija:
1.1.1. Izglitibas iestade ir sistema, kada tiek izstradati, saskanoti un apstiprinati izglitibas iestades darbibai
nepieciesamie dokumenti, merktiecigi sadarbojoties visam iesaistitajam pusém, sistematiski notiek
macibu procesa planoSana un rezultatu analize, izglitibas iestade ir izstradata sisttma darbam ar
talantigajiem izglitojamiem, tostarp izmantojot projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai” piedavatas iesp&jas, rezultata iegiist godalgotas vietas iestades, pilsétas, starpnovada un valsts
konkursos, projektos un olimpiades.

1.1.2. lzglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir diskutgjusi par kvalitativajiem raditajiem, kuri ir jasasniedz
izglitibas programmas nobeiguma, bet tie vel nav skaidri definéti. Kvantitativie raditaji par sasniedzamo
rezultatu sasniegSanu no izglitojamo puses tiek analizéti pec 12. klaSu valsts centralizéto eksamenu
rezultatu analizes; jasecina, ka 2020./2021.m.g. anglu val. CE eksamenu vidgjais rezultats ir 48,3, kas ir
zem valsts vidgja un zemakais skolas rezultats pedgjo tris gadu laika. Monitorings no dibinataja puses
notiek, balstoties uz izglitibas iestades pasnovertgjuma zinojuma. Dibinataja parstavji uzsvera iestades
Tpaso vietu un nozimi ieklaujosas izglitibas istenosana novada un Ciblas pagasta.
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1.1.3.

Izglitibas iestades vadiba koording, parrauga un nodrosSina nepiecieSamo atbalstu izglitibas programmu
realizacija. Izglitibas iestade informe izglitojamos un vinu vecakus par macibu darbam izvirzitajam
prasibam un sasniegumiem. Sarunas ar izglitibas iestades vadibas komandu, pedagogiem un izglitojamo
vecakiem tika giits apstiprinajums, ka ir nepiecieSams turpinat planveidigi organizét inform&josus un
izglitojoSus pasakumus izglitojamo vecakiem, lai sekm&tu nepiecieSsamas kompetences sadarbibai ar
izglitibas iestades personalu, kop&jo mérku sasniegSanai. Izglitibas iestades majas lapa ir ievietota aktuala
un nepiecieSsama informacija par macibu procesu; pilsoniskas Iidzdalibas pieredze parsvara tiek giita
arpusstundu un arpusskolas pasakumos. Izglitibas iestade ir novadp&tniecibas materialu kratuve, pedagogi
izstradajusi muzejpedagogijas macibu stundu planus, populariz&jot vEstures apguvi. Izglitibas iestade
sekmé izglitojamo sp&ju un talantu izkopSanu folkloras joma - tradicionalas dziedasanas un
instrumentspéles prasmes, pétnieciskas, izzinosas un stastniecibas prasmes.

1.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) ) )
Izglitibas iestades izveidota sist€éma, lai X

uzlabotu ikdienas macibu sasniegumus un

nodros$inatu sekmigu izglitibas turpinasanu

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu X
un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par
nepiecieSamo  ricibu  izglitibas  procesa
pilnveidei

Izglitibas iestades Tstenota karjeras izglitiba X

Izglitibas iestades istenotais monitorings par X
absolventu turpmakajam macibam/studijam
un/vai profesionalo darbibu

Punktu kopsumma | Labi

legutais kvalitates vertg§juma Iimenis | 11

Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” veértejums atbilst kvalitates [imenim labi. To apliecina $ada

informacija:

1.2.1.

Izglitibas iestdade ir izstradata un regulari tiek pilnveidota sisteéma, lai uzlabotu ikdienas macibu
sasniegumus — pedagogi, atbalsta personals un izglitibas iestades vadiba analizé un koording izglitojamo
sasniegumus un seko vinu izaugsmei. Pedagogi seko izglitojamo macibu sasniegumu dinamikai macibu
priekSmeta, piedava un organize individualas konsultacijas, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot atbalsta
personalu; izglitojamo ikdienas sasniegumu rezultatus pedagogi analiz€ sarunas ar izglitojama vecakiem
un pedagogiskajas padomes sédés. Notiek arT klases audzinatdja un izglitojamo sarunas par sasniegumu
uzlabosanas iespgjam. Ikdienas snieguma Iimenus nosaka un analiz€, izmantojot e-klases iespgjas;
izglitibas iestadg izstradata sisteéma izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas analizei un skolas vaditajas
vietniece izglitibas joma ir apkopojis datus par skoleénu macibu sasniegumiem 4. un 7. klasgs, bet
akreditacijas laika nebija iespgja iepazities ar dinamikas analizes rezultatiem.
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1.2.2.

1.2.3.

Izglitibas iestade izzina, apkopo un dalg&ji izverte absolventu un/vai vinu vecaku vert€jumu par macibam,
nepiecieSamibas gadijuma pilnveido izglitibas iestades darbibu vai konkréta macibu priekSmeta
maciSanas kvalitati atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai saitei sarunas laika.

Izglitibas iestade realize karjeras izglitibu, tas elementus ieklaujot macibu priekSmetu un klases stundas,
ka art piedalas projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”; sadarbiba ar
novada uznémumiem organiz€ macibu ekskursijas, ka ar1 izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju
nodroSina izglitojamo nokltuSanu Ludzas mizikas un makslas un sporta skolas, ka arm nodroSina
peldétprasmes apguvi; organizg izglitibas iestades absolventu tikSanos ar izglitojamiem, tikSanas merkis
ir daliSanas pieredze par izv€leto profesiju un uzsaktajam patstaviga darba gaitam; pec 9. klases lielaka
dala izglitojamo turpina izglitibu Ciblas vidusskola. Pargjie absolventi turpina izglitosanos citas Ludzas
novada un citu pasvaldibu izglitibas iestades. Vidusskolas absolventi turpina izglitibu R&zeknes
robezsargu skola, Rezeknes augstskola, ka ar liela dala absolventu izv€las neturpinat izglitoSanos un sak
stradat Latvija vai arzemes.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklau$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) (1)
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas X

programmas TstenoSana un ieguvé iesaistito
izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas

aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades izveidota sistéma ieklaujosSas X
macibu vides nodroSinasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultliras ievieSanai

Punktu kopsumma | 6

Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Vienlidziba un ieklau$ana” vert&jums atbilst kvalitates [imenim labi. To apliecina $ada informacija:

1.3.1.

1.3.2.

Izglitibas iestade visam iesaistitajam pus€m ir vienota izpratne par ieklauSanu un vienlidzibu, ta tiek
Istenota kvalitativi. Izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumos ir ieklauta ricibas shéma, ka arl
izstradata kartiba “Ciblas vidusskolas ricibas plans vardarbibas novérSanai”, ja izglitojamais kadas
personas darbiba saskata draudus savai vai citu personu drosibai, un pedagogu riciba, ja konstatéta fiziska
vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo, bet ne visas iesaistitas puses ir par to informétas.

Izglitibas iestade tiek istenota ieklaujosa izglitiba un iestades vadibai un pedagogiem ir izpratne par
ieklaujosas izglitibas pamatprincipiem — novertet izglitojamo dazadas maciSanas vajadzibas, izmantot
macibu procesa daudzveidigas metodes un nodroSinat drosu vidi. Izglitojamie, kuri apgust specialas
izglitibas programmu, tiek ieklauti klas€s, kuras pargjie apgust visparizglitojoso izglitibas programmu.
Macibu stundu ve@roSana, intervijas un sarunas iegiita informacija liecina par augstu izglitojamo
savstarpgjo saskarsmes kulttiru. lestades vadibas komanda un pedagogi péc nepiecieSamibas ir gatavi citas

specialas izglitibas programmas nodro§inasanai.
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Izvertgjot jomas “Atbilstiba merkiem” turpmakas attistibas iesp€jas, var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju definét izglitibas programmu TstenoSanas kvalitativos un
kvantitativos raditajus un izveidot sist€ému So rezultatu izvertésanai;

ir nepieciesams veikt atbilstoSus pasakumus centralizéta eksamena rezultatu uzlaboSanai anglu valoda,
tadgjadi paaugstinot kvantitativos rezultatus izglitibas iestade;

ir nepiecieSams turpinat organizét inform&josus un izglitojosus pasakumus izglitojamo vecakiem par
aktualam témam, kas saistitas ar jauna kompetences balstita macibu satura ievieSanu un izglitojamo
zinasanu veértésanu, lai veicinatu vecaku izpratni un iesaisti kop&jo mérku sasniegsanai.

ir nepiecieSams izglitibas iestadei katru gadu, monitor&jot absolventu turpmakas gaitas, izvertet tas
attieciba pret izvirzitajiem karjeras mérkiem.

2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertesana tiek veikts trTs krit€riju izvertejums.

2.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis

Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) )

Izglitibas procesa planosanas un TstenoSanas X

efektivitate un kvalitate

Izglitibas procesa diferenciacija, X

individualizacija un personalizacija

Macibu sasniegumu veértésanas kartiba X

Izglitibas iestades individualiz€ta un/vai X

personalizgta atbalsta sniegSana izglitojamiem

Punktu kopsumma | 12

Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “MaciSana un macisanas” vert&jums atbilst kvalitates [imenim labi. To apliecina $ada informacija:

2.1.1.

Macibu un audzinaSanas process ir veidots profesionali, tika noverota pozitiva attiecksme komunikacijas
un sadarbibas procesa starp izglitojamajiem un pedagogiem. Pedagogi plano macibu un audzinaSanas
procesu un isteno to lielakoties efektivi. Pedagogi palidz izglitojamiem izprast, ka macities, skaidro, ka
izpildit konkrétus macibu uzdevumus, palidz veidot jaunus ieradumus. Intervijas un sarunas ar vadibas
komandu un pedagogiem, ka arT vérojot astonas klatienes macibu stundas attalinati (viena macibu stunda
tika verota ar iestades vaditaju/ iestades vaditajas vietnieci, kur pedagogam tika sniegta atgriezeniska
saite), var secinat, ka izglitibas iestade lielakoties veiksmigi ievie$ jauno macibu saturu, pedagogiem ir
vienota izpratne par macibu stundas struktiiru, visas veérotajas stundas tika izvirzits stundas sasniedzamais
rezultats (atseviskas stundas sasniedzama rezultata izvirziSana tika iesaistiti izglitojamie), pedagogi
parzina un izmanto dazadas metodes, kas atbilst specialas izglitibas programmam, macibu saturs tiek
saistits ar realo dzivi. Visas verotajas stundas pedagogi sniedza atgriezenisko saiti izglitojamajiem. Veéroto
macibu stundu saturs tiek pielagots izglitojamo vecumposmam un izveléts, nemot vera izglitojamo
iepriek$€jas zinasSanas un prasmes, macibu stunda izmantotie uzdevumi un aktivitates palidz sasniegt
izglitojamiem definétos sasniedzamos rezultatus. Lielaka dala ir izglitojamo centrétas macibu stundas.
Citi secinajumi péc stundu veéroSanas: macibu stundas ir tris stundas fazes; pedagogi macibu stundas
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2.1.2.

2.1.3.

merki/sasniedzamo rezultatu defin€ izglitojamiem saprotama valoda; pedagogi iesaista izglitojamos
pétnieciska darbiba, attista analitiskas un kritiskas domasanas prasmes; pedagogi sniedz atgriezenisko saiti
par to, ko macijusies, un par to, ka macijusies un ko darft, lai izprastu un izpilditu uzdevumu. Liela loma
tiek veltita vertibizglitibai.

Akreditacijas ekspertu vérotajas macibu stundas pedagogi nepietiekami sekmgja izglitojamo pasveértéSanas
prasmes, ka arT lielakoties netika izmantotas savstarpgja vertejuma iesp€jas, lielaka dala pedagogu veic
regularu izglitojamo macibu sasniegumu vert€Sanu, izprotot formativas un summativas vert€sanas
atSkiribas, tomer ir iespgjams palielinat formativas verteéSanas ietekmi uz vertéSanu, palielinot un
dazadojot atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas macibu darba.

Izglitibas iestade ir izstradata sist€éma, ka tiek diagnosticets un sniegts individualizets atbalsts
izglitojamiem. Pedagogi sniedz individualu atbalstu izglitojamajiem ar vai bez maciSanas griittbam
macibu satura apguvé. Pedagogi macibu procesa pielieto macibu metodes, ieverojot izglitojamo
individualas sp&jas un vajadzibas. Audzinasanas pasakumi -”Latvijas skolas soma”, karjeras izglitibas
aktivitates, darbosanas projektos ir veicinajusi skolénu izaugsmi, paplasinajusi redzesloku un sniegusi
atbalstu individualas lietpratibas attistibai. Izglitojamajiem, kam ir radusas maciSanas gritibas, ir
pieejamas regularas iknedglas konsultacijas dazados macibu priekSmetos; izglitojamie tiek iesaistiti ESF
projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”’ (“PuMPuRS”), sanemot
konsultacijas p&c individuala plana. Projekta iesaistiti 25 izglitibas iestades izglitojamie, kam palidz apgit
macibu saturu, tadgjadi celot vinu pasapzinu un motivéjot darbam; izglitibas iestades atbalsta personala —
socialais pedagogs, specialais pedagogs, logopéds, psihologs — darbu un sadarbibu ar izglitibas iestades
pedagogiem, un sazinu ar izglitojamo likumiskajiem parstavjiem uzvedibas, audzinaSanas un macibu
sasniegumu joma koordin€ un vada izglitibas iestades vaditajas vietniece.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis

Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) ®3) ) )

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un X
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba

normativajos aktos noteiktajam prasibam

Pedagogiem nepiecieSamas  profesionalas X
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos

aktos noteiktajam prasibam

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates X
novértésanas kartiba izglitibas iestade

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides X

sisteéma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 12

Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertgjums atbilst kvalitates Iimenim labi. To apliecina $ada
informacija:
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2.2.1. Izvertgjot VIIS pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka (i) izglitibas iestade strada 22 pedagogi un visiem
ir normativajos aktos noteikta nepiecieSsama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) visi pedagogi ir
veikusi tiestbu aktos noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas
iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek
atjaunota informacija VIIS.

2.2.2. lzglitibas iestade nav konstatetas ilgstosas pedagogu amata vakances, 1slaicigas tiek risinatas aizvietojot
tas ar esosajiem pedagogiem. Izglitibas iestadé ir izveidota sisteéma, kada pedagogi reizi gada veic sava
darba pasnovertgjumu, kura atspogulo savas darbibas stipras puses, labas prakses piemérus, nepiecieSamo
atbalstu un materialtehniskos resursus, ka ari profesionalo pilnveidi. Profesionalas pilnveides kursi tiek
apmaksati. Pedagogu slodze ir optimala kvalitativai pienakumu veikSanai, tas tiek sadalitas, ievérojot
izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas, darba organizacijas vajadzibas, pedagogu pieredzi un
kvalifikaciju. Pedagogi aktivi piedalas gan izglitibas iestazu ar pedagogisko darbibu saistitas aktivitates,
ka arT piedalas projekta Skola 2030 organiz&tajos macibu satura ievieSanas seminaros.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenoSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) (1)
Izglitibas iestades informacijas par tas istenotas X

izglitibas ~ programmas  ievadiSana  un
aktualizéSana VIIS

Izglitibas  iestades  Tstenotas  izglitibas X
programmas atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam

prasibam, aktualitate un musdienigums

Izglitibas  iestades pedagogu sadarbiba, X
nodrosinot vienotu  pieeju izglitibas

programmas Tstenosana

Izglitibas iestades darbiba macibu laika X
efektivai izmantoSanai, Tstenojot izglitibas

programmu

Izglitibas iestades darbiba, 1stenojot specialas X

izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 15

Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Izglitibas programmu Tstenosana” vert&jums atbilst kvalitates Iimenim labi . To apliecina sada
informacija:

2.3.1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka (i)
izglitibas iestades nolikuma esos$a informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija par izglitibas
iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un aktualiz&ta atbilstosi tiesibu aktiem, (iii)
izglitibas iestade atbilstosi licencétajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un
stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) VIIS nav informacijas par ilgstoSiem neattaisnotiem kavéjumiem,
(V) pasnovertgjuma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades timekla vietng.
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2.3.2. Akreditacijas laika, tika konstatgts, ka izglitibas iestad€ darbojas vairakas pedagogu sadarbibas grupas, tas

2.3.3.

ir izveidotas péc macibu jomu principa, pedagogu sadarbibas mérkis ir pedagogu partneriba (daliSanas
pieredz&, savstarp&ja stundu véroSana), pedagogiskas darbibas izp€te (jaunu ideju ievie$ana macibu
procesa) un profesionala pilnveide (maciSanas kopienas nodarbibas). Izglitibas iestades vaditajas
vietnieces macibu gada laika véro un analizg kolégu vaditas macibu stundas, ka ari tiek istenota pedagogu
savstarp€jo stundu ve€roSana. Izglitibas iestade pedagogi sistematiski veic sava darba paSveértejumu.
Izglitibas iestade piedava 5 interesu izglitibas programmu nodarbibas, tas notiek péc macibu stundam, lai
visiem izglitojamiem bitu iesp€ja piedalities. IntereSu izglitibas nodarbibas notiek art attalinata macibu
procesa laika, tiek izverteta interesu izglitibas programmu Tstenosanas kvalitate. Izglitojamo vecaki 1pasi
noverte izglitibas iestades pedagogu ieguldijumu patriotiskaja audzinasana, macot latgalieSu valodu un
muzicgjot folkloras kopa “Ilzina”.

Izglitibas iestade ir izveidota atbalsta sisteéma, tiek izstradati izglitojamo individualie darba plani, to norisi
parrauga psihologs, atbalsta personalam tiek nodros$inati atbilstosi darba apstakli, nepiecieSamie materiali
un tehniskais aprikojums, izglitojamajiem un/vai izglitojamo vecakiem ir pieejama informacija par
atbalsta personala darba laiku. Atbalsta personals sniedz konsultacijas izglitojamo vecakiem. Pec
psihologiskas un logopédiskas izglitojamo izpétes izglitibas iestades atbalsta komanda organizé
sanaksmes ar klasu audzinatajiem, kuras tiek apzinatas izglitojamo vajadzibas un problémas atbalsta
komanda identific€ izglitojamo stipras puses un izstrada atbalsta materialus. Izglitojamie ar specialajam
vajadzibam veiksmigi tiek ieklauti macibu procesa un pilnvertigi piedalas dazadas aktivitates stundas
ietvaros, tomer ir iespg&jams vairak diferenc€t macibu metodes, sasniedzamos rezultatus un macibu
uzdevumus katra macibu stunda. Regulara atbalsta komandas darba analize un izglitojamo progresa
diagnostika.

Izvertejot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams apvienoto klasu macibu priekSmetu pedagogus nodro$inat ar profesionalas pilnveides
iespgjam (kursi, seminari, pieredzes apmaina), tadgjadi paaugstinot vinu kvalifikaciju;

nepiecieSams pilnveidot informacijas aprites un atbalsta sistému starp atbalsta personalu un macibu
priekSmeta skolotajiem, lai sekmetu katra izglitojama attistibu un macibu darba vienmer tiktu nemti véra
atbalsta personala ieteikumi;

ir iesp&jams pilnveidot pieeju macibu procesa diferenciacijai un individualizacijai katra macibu stunda,
formulgjot dazadus sasniedzamos rezultatus un izmantojot dazadas griitibas pakapes un dazadu izzinas
Iimenu uzdevumus, nemot vera katra izglitojama sp&jas un vajadzibas, ka arT nepiecieSamibu attistit
izglitojamo pa$vaditas macisanas prasmes;

ir iesp&jams palielinat formativas verteésanas ietekmi uz vertéSanu, palielinot un dazadojot atgriezeniskas
saites sniegSanu ikdienas macibu darba, Tpasu uzmanibu pieverSot izglitojamo pasvertéSanai un
savstarpgjai vertésanai;

ir iesp&jams pilnveidot anglu valodas macibu satura un valodas integrétas apguves metodiku, aktivi
jastrada pie jaunu metozu ievieSanas un efektivu pedagogu sadarbibas veidu mekl&Sanas, veicinot

sadarbibu ar citam skolam un iestadém (vietgja un nacionala méroga, ka ar1 starptautiskam).

3. IeklaujoSa vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertéSana tiek veikts trs kriteriju izvert&jums.
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3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates verte§juma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) (1)
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri X

ietekmeé izglitibas pieejamibu

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas X
programmas pielagosana izglitojamiem ar

specialajam vajadzibam

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas macibu X

partrauksanas risku mazinasana

Izglitibas iestades piedavatas iespgjas izmantot X
dienesta viesnicu

Punktu kopsumma | 11

Iegiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “Pieejamiba” vért&jums atbilst kvalitates Iimenim labi. To apliecina $ada informacija:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

3.14.

Izglitibas iestade 1steno izglitibas programmas izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem, bet macibu
procesa ietvaros iesp&ju robezas tiek sniegts atbalsts un palidziba visiem izglitojamajiem, kuriem tas ir
nepiecieSams, tostarp attalinato macibu procesa, atbalsta personals sadarbojas ar klaSu audzinatajiem,
izglitojamajiem un vecakiem, veidojot individualos planus, rekomendacijas un atbalsta materialus,
pedagogi un vecaki nopietni uztver un atzinigi novérté atbalsta personala rekomendacijas. Izglitibas
iestades paSparvaldes dalibnieki piedalijas Jaunatnes starptautisko programmu agentiras atklata projektu
konkursa “Atbalsts jauniesu iniciativu projekta “Labbiitibas celakarte skola istenos$anai™ klatienes
macibas emocionalas kompetences stiprinasanai.

Izglitibas iestadé dazadam mérkgrupam pamata ir lidziga izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kas
ietekm& izglitibas pieejamibu: sarunas ar izglitojamajiem giits apstiprinajums apgalvojumam, ka
izglitojamie klaSu audzinatajiem un atbalsta personalam uzticas un vienmeér sanem nepiecieSamo atbalstu,
savukart vecaki ka pozitivus faktorus mingja — mazo skolénu skaitu katra klasg, individualu pieeju katra
bérna sasniegumiem un izaugsmei un interesu izglitibas pieejamibu.

Izglitibas iestade izmanto projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”
(PUMPURS) un ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” piedavatas
iespgjas sniegt papildu atbalstu (konsultacijas) izglitojamajiem ar maciSanas griittbam vai atbalsta
pasakumiem un darba ar talantigiem izglitojamajiem, izglitibas iestade ir izveidota sistema atbalsta
sniegSanai izglitojamajiem un sadarbibai ar pedagogiem.

Pie izglitibas iestades ieejas ir uzbiivets lievenis, kas verojami atvieglotu un nodrosinatu iekltsanu telpa
ratinkrésla. Izglitibas iestades vide ir dalgji piemérota izglitojamiem ar kustibu traucg€jumiem macibu
process nepieciesamibas gadijuma tiktu organiz€ts pirma stava telpas. Izglitibas iestade nepiecie$samibas
gadijuma nodroSina iesp&jas dzivot dienesta viesnica, kura dzivo 9 izglitojamie. Internats atrodas 1681.
gada klasicisma stila celtaja €ka, tai ir nepiecieSams fasades remonts. Par to ir runats ar pasvaldibu.
Internata telpas sanitari - higi€niskajam normam atbilst, 2021.gada decembr1 bija parbaude Veselibas
inspekcija. Ekas un telpu vizualas izskats liecina, ka ta ir morali un fiziski novecojusi un bitu
nepiecieSams to veidot estetiski pievilcigaku un musdienigaku vidi.
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3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates verte§juma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) (1)
Izglitibas iestades iek$g€jas kartibas un drosibas X
noteikumu ievéroSana
Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to X
saistito risku noveérsana
Emocionala drosiba izglitibas iestade un ar to X
saistito risku noveérSana
Izglitibas iestades personala un izglitojamo X
labizjita

Punktu kopsumma | 12

Iegiitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértgjums atbilst kvalitates Iimenim labi. To apliecina $ada

informacija:

3.2.1. Izglitibas iestade regulari (reizi gada) iegtst datus un informaciju, kura apliecina, ka lielaka dala no tas
izglitojamiem, vecakiem un personala verte iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka drosu.
Tas veicina visu puSu psihologisko labklajibu un motivaciju turpinat macibas un darbu izglitibas iestadg.
Ir izstradata sistema, ka sekot 11dzi un ka rikoties fiziskas drosibas apdraudéjumu gadijumos (pieméram,
vardarbiba, nirgasanas, bulings, arkartas situacijas u.tml.) un izglitibas iestadé lielakoties ir vienota
izpratne par faktoriem, kuri ietekmé emocionalo drosibu izglitibas vid€. Informacija par fiziskas drosibas
parkapumiem un draudiem viena macibu gada laika tiek apkopota, analiz&ta, planojot preventivo darbu,
lai mazinatu iespgjas fiziskas drosibas apdraudejumiem. Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas
izjutu, to raksturo vienotas vertibas un prasibas attieciba uz katra izglitojama un darbinieka uzvedibu un
cienpilnam attiecibam. Izglitibas iestade Tpasi riip&jas par izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas vidi, ar
socialo vidi, ar veselibu un/vai ar gimeni saistiti riski priek$laicigi partraukt macibas. Izglitibas iestade
steno darbibas, kuras veicina piederibas sajiitu kopienai, kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujosa.
Piederibas sajita tiek veidota klases un izglitibas iestades Iimeni.

3.2.2. lIzglitibas iestadé ir vienota pieeja, realiz€jot cienpilnu komunikaciju, veidojot vienotu komandu.
Izglitibas iestadé ve€rojama cilvekorientéta pieeja mikroklimata veidosana. Iestades kolektiva
mikroklimats ir sadarbibu veicinoss un atbalstoss. Iestades darbibu raksturo ka sadarbibu vérstu procesu,
kura tiek pamanits ik viens. Izglitojamie un vecaki apstiprina, ka pedagogi ir pretimnakosi, ieinteres&ti un
gatavi sadarbibai, iestadg ir pozitiva gaisotne. lestades darbu raksturo ka uz ieklaujoSu un macibu procesa
kvalitati verstu, ka arT uz izglitojamo motivacijas paaugstinasanu orientétu. Neattaisnotu macibu stundu
kav&jumu Tpatsvars ir pavisam neliels, apzinati c€loni. lesp&ju robezas, macibu stundu aizvietoSana ir
organizgeta atbilsto$i macibu priekSmetu specifikai. Pedagogi noverte izglitibas iestades vadibas atbalstu
un kolégu ieinteresétibu palidz&t dazadu situaciju risinasana, ka ari to, ka ir regularas vadibas un
pedagogu tikSanas, kad iespgjams izrunat aktualas problémas.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.
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Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) ) )
Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie X
resursi izglitibas programmas IstenoSanai
Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un X
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas 1stenosanai
Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un X
iekartu izmantoSanas efektivitate
Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu X
atbilstiba macibu un audzinasanas procesam
Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un telpu X
multifunkcionalitate
Punktu kopsumma | 16
Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Infrastrukttira un resursi” veértgjums atbilst kvalitates Iimenim labi. To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestadei ir atbilstos$s dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams,
lai 1stenotu izglitibas programmas. Vismaz reizi gada izglitibas iestades vadiba izverté resursu
nodrosinajumu. lekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti taisnigi, izvert&jot pedagoga kompetenci un
velmi tos izmantot macibu un audzinasanas procesa. P&c iesp&jas digitalas tehnologijas tiek integrétas
macibu procesa, nosakot, kadus macibu mérkus §is tehnologijas palidzes sasniegt.

Pieejamas tehnologijas ir laba stavokli un intervijas ar ekspertu komisiju pedagogi norada, ka izglitibas
iestadg ir noteikta kartiba, kada ir japiesaka darbam nepiecieSama iekarta un resursi, kas izglitibas iestades
budZzeta iespgju robezas tiek nodrosinats. Ir zinama kartiba, kada jazino par iekartu bojajumiem. Resursu

papildinajumu meérktiecigi plano izglitibas iestades vadiba budzeta ietvaros, vadoties pec izglitibas

Intervijas izglitojamie un vinu vecaki apliecina, ka nepiecieSamos macibu lidzeklus nodrosina izglitibas
iestade. Lai nodrosinatu kvalitativu attalinato macibu procesu un sniegtu atbalstu izglitojamiem, kuriem

ir problémas ar tehnisko nodrosinajumu, izglitibas iestade ir izsniegusi izglitojamiem datorus, planSetes,

Izglitibas iestadei ir pietickams informaciju tehnologiju nodrosinajums, kas ir pieejams pedagogiem un
izglitojamiem gan klatienes, gan attalinatad macibu procesa kvalitativai TstenoSanai. [zglitibas iestade ir
macibu priekSmetu kabineti, kas ir aprikoti ar datoriem, projektoriem, interaktivajam tafelem un bezvadu
interneta pieslégumu, ir iesp&ja izmantot mobilo datorklasi, ka arT plass digitdlo macibu resursu klasts.

Digitalas tehnologijas tiek veiksmigi integrétas macibu procesa, kas nodrosina kvalitativu un jégpilnu

3.3.1
3.3.2.
iestades prioritatém un attistibas plana.
3.3.3.
viedtalrunus.
3.34.
macibu programmu Istenosanu.
3.3.5.

Intervijas izglitibas iestades vadiba apliecinaja, ka pieejamo resursu izmanto$anas biezums, pieejamiba
un efektivitate tiek parraudzita un izverteta, visas iesaistitas meérkgrupas zina kartibu un atbildibu, lietojot
pieejamos resursus un iekartas. Izglitibas iestade riip€jas par datu aizsardzibu un to privatumu, atbilstosi
tiesibu aktos noteiktajam. Izglitibas iestade atzimg, ka pedagogiem japilnveido digitalo riku izmanto$anas
prasmes, lai merktiecigak organiz€tu maciSanu un macisanos.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
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1. ir nepiecieSsams izskatit iesp&ju modernizét un labiekartot telpas dienesta viesnica, tad€jadi nodrosSinot

estétiskaku un musdienigaku vidi;

2. ir nepiecieSams izskatit iespgju pabeigt uzsaktos izglitibas iestades remontdarbus un nodros§inat fiziskas vides
pieejamibu arT cilvékiem ar Ipasam vajadzibam;

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates verteéSana tiek veikts tr1s kriteriju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) (1)
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades X

darba paSvertesanas un attistibas planoSanas
kvalitate un efektivitate

Personala parvaldibas efektivitate X

Izglitibas iestades vadibas komandas darba X
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas merkiem

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un X
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Visu procesu efektivitates paaugstinasana X
izglitibas  iestadé, Tstenojot  izglitibas
programmas

Punktu kopsumma | 17

Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriteérija “Administrativa efektivitate” vertéjums atbilst kvalitates [imenim labi. To apliecina §ada informacija:

41.1.

41.2.

Izglitibas iestades paSvert€sana iesaistas visas mérkgrupas, vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades
strategiskas attistibas planosanu, ikgadgjas darbibas planosanu un ikdienas darba plano$anu. Planosanas
procesa tiek nemtas vera valstl noteiktas izglitibas attistibas prioritates, kas atspogulojas attistibas plana
2020/2021.-2022./2023. mac.g.. Attistibas planosanu raksturo kvantitativi un kvalitativi sasniedzamie
rezultati, kuri lauj pamatoti izvertet paveikto darbu. PlanoSanas procesa iesaistas lielaka dala merkgrupu,
ir definéta vai ir uzsakts darbs defingjot iestades misiju, viziju un vertibas. Attistibas planoSanas procesa
kvalitate dod iesp&ju izglitibas iestadei sasniegt optimalus darba rezultatus.

Izglitibas iestades vaditajai ir aptveroSa izpratne par pieejam un metodém, kas nodroSina efektivu
personala parvaldibu. Vina delegg pienakumus un atbildibu, prot izglitibas iestades parvaldiba iesaistit ne
tikai administraciju, bet arT citas mérkgrupas, ko raksturo visu iesaistito vienota izpratne par katra
individuali un visiem kopigi sasniedzamajiem rezultatiem un visu iesaistito pozitiva labbutiba. Personals
ir stabils, profesionals, iesaistas ar priekSlikumiem parvaldiba, v€las sasniegt iestades kopigi definétos
mérkus. [zglitibas iestadg ir izveidota vadibas komanda, kura nodrosina izglitibas iestades parvaldibu un
darbibas efektivitati, sasniedzot kopa ar dibinataju izvirzitos mérkus un nodrosinot kvalitativas macibas
un ieklaujosu vidi valsts izglitibas attistibas un/vai nozares politikas mérku sasniegSanai. Izglitibas
iestades vadiba veic izglitibas iestades darba ieks€jo parraudzibu. Datu uzkrasana un izvert€Sana tiek
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4.1.3.

veikta visa macibu gada laika atbilstosi izglitibas iestades izvirzitajiem mérkiem, uzdevumiem un darba
planam. Izvertjot iegiitos rezultétus, tiek izvirzitas turpmakakie darba mérki un uzdevumi.

Izglitibas iestades kolektiva ir pozitivs mikroklimats, izglitibas iestades vaditaja ir Iidere, spg& noteikt
prioritates, saliedét kopigiem mérkiem. Notiek pareja uz izglitibas iestadi ka maciSanas organizaciju.
Vadibas komanda seko un nem véra izglitibas attistibas pamatnostadnes, Skola2030 aktualitates. Tiek
sniegts atbalsts attistibai — maciSanas vajadzibu noteik$ana, profesionalas kompetences pilnveides
risinajumi skolas personalam. Izglitibas iestades budzets tiek merktiecigi planots, iesaistot visas
ieinteresétas puses. Izglitibas iestades finanséjuma galvenais avots ir dibinataja lidzekli, mérkdotacijas
pedagogu algam, daliba projektos, ir arT organizaciju un privatpersonu ziedojumi.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) (1)
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, izpratne X

par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par X
lideribas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt lémumus un uznemties atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija X
Izglitibas iestades vaditaja &tiskums X
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par X
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas kvalitates,

un/vai nozares politikas merkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas  iestades vaditaja profesionala X

kompetence audzinaSanas, maciSanas un

macisanas jautajumos

Punktu kopsumma | 23

legttais kvalitates veért€§juma limenis | Loti labi

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” vertgjums atbilst kvalitates Itmenim loti labi. To apliecina $ada

informacija:

4.2.1.

422,

Izglitibas iestades vaditajai ir pietickamas zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un
vaditaja atbildibu, tadejadi nodroSinot izglitibas iestades darbibas tiesiskumu. Tiesiskie un ieksgjie
normativie akti tiek izstradati laicigi un nepiecieSamibas gadijuma veic to atjaunoSanu atbilsto$i realajai
situacijai.

Izglitibas iestades vaditajai ir loti labas komunikacijas prasmes: (i) prasme pamatot savus uzskatus,
viedokli; (ii) sp&u parliecinat un argumentet savu viedokli; (iii) atrisinat konfliktus; (iv) spgjas
sastradaties komanda vai stradat vienatng; (V) oratora sp&jas, prasmes pasniegt klausitajiem informaciju;
(vi)lietiska etikete. Izglitibas iestades vaditaja sava darbiba ievero &tiskuma pamatprincipus, to raksturo
iestades definétas vertibas: izaugsme, sadarbiba, ciena, atbildiba. Situaciju analize un sarunas pieradija,
ka izglitibas iestades vaditdjs sp&j brivi komunicét par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades
aktualas darbibas jautajumiem.
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4.2.3.

Izglitibas iestades vaditajas komunikacija ar izglitibas iestades pedagogu atgriezeniskas saites (turpmak -
AS) sniegSanas laika ir profesionala, sakta ar uzslavu un pateicibu, prot izradit empatiju, veido emocionalu
saikni ar pedagogu, AS veérsta uz turpmako izaugsmi, kopigi tiek izvirziti uzlabojumi turpmakas darbibas
attistibai. Izglitibas iestades vaditdjai ir plasas zinaSanas par aktualiem jautajumiem pedagogija,
skolvadibas jautajumos, tadgjadi aktivi iesaistas audzinasanas, maciSanas un macisanas jautajumos visas
izglitibas pakapes, t.sk, specialajas izglitibas programmas. Atbalsta personala un pasakumu pieejamiba
izglitibas iestadg, stiprinot ieklaujosas izglitibas piecjamibu. Izglitibas iestades vaditaja ir pedagogs —
mentors. [zglitibas procesa sasniedzamais rezultats ir izglitojama personiba, kurai ir noteiktas zinasanas,
prasmes un atticksmes, tad€]l macibas un audzinasana ir vienots process. Izglitibas iestades vaditaja ir
koordinatore novada projekta “PuMPuRS”, kura galvenas aktivitates saistitas ar atbalsta sniegSanu
izglitojamajiem, kuriem tiek identificéti priekslaicigi macibu partraukSanas riski. Tas tiek veiksmigi un
efektivi Tstenots izglitibas iestade.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) ) )
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate X
ar izglitibas iestades dibinataju un/vai
pasvaldibu
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate X

ar vietgjo kopienu un/vai nozares organizacijam

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot X
izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru

izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas X
pieredzes apmainai un komanddarbam

izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate X
ar izglitojamo vecakiem

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot X
izglitibas  iestades padomes/konventa un

izglitojamo parstavibas institiicijas darbibu

Punktu kopsumma | 21

legutais kvalitates vertgjuma Iimenis | Loti labi

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” vertejums atbilst kvalitates Irmenim loti labi. To apliecina $§ada informacija:

4.3.1.

4.3.2.

Izglitibas iestades vaditaja regulari sadarbojas ar dibinataju, Tsteno izglitibas iestadei no dibinataja puses
izvirzito mérku 1stenosSana. [zglitibas iestade ir izstradats attistibas plans 2020/2021.-2022./2023. mac.g.,
ir noteikta izglitibas iestades attistibas vizija, stratégija. Dibinatajs sadarbiba ar izglitibas iestades vaditaju
analize sasniegtos mérkus un izvirza jaunus.

Ir izveidota sadarbiba ar jaunieSu biedribu “Strauts”, kura mérkis ir iesaiste jaunieSu dzives kvalitates
uzlaboSana, dazadu aktivitasu rikoSana, ka ari ir cieSa Sadarbiba ar viet€jo kopienu notiek pieauguso

izglitibas joma. Tiek sniegts atbalsts pedagogu iniciativai — projektu izstradei un IstenoSanai, pasakumu
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rikoSanai viet€ja kopiena, ka art ar organizacijam, kas bagatina skolénu macibu pieredzi — bibliotekam,
Tautas namu, muzeju.

4.3.3. Izglitibas iestades vadiba rosina parmainas, organizé metodiskos pasakumus profesionalam dialogam,
sadarbibai un pieredzes apmainai, pieredzes apmaina tiek iesaistiti visi pedagogi. Komanddarbs tiek
istenots caur metodiskajam komisijam. Ir izveidojusies sadarbiba ar kaiminu skolu administraciju. Tiek
organizgeti pieredzes apmainas seminari par kompetences balstita macibu satura ievieSanu. Rudeni tiek
organizgtas vecaku kopsapulces, kuras izglitojamo vecaki tiek iepazistinati ar skolas darba aktualitatem.
Tiek Tstenots izglitibas iestades padomes darbs.

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja veicina un nodroSina iestades padomes iesaisti iestades darbiba, pamata
nodrosina vecaku iesaisti vinu kompetenc€ esoSu jautdjumu risina$ana un parmainu ievieSana, tomer
saredzamas iesp€jas vel aktivak un regularak iesaistit iestades padomi un vecakus izglitibas iestades
darbibas attistibas planoSanas un pasvertésanas procesos.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka ir iesp&jams veicinat plasaku
vecaku iesaisti izglitibas iestades darba pasvert€sanas, planosana un lemumu pienemsana, tadejadi kopigi

uznemoties gan pienakumus, gan atbildibu par izglitibas iestad€ notiekoSajiem procesiem.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas isteno$anas un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

1.1 Izglitibas iestade darbiba izglitojamo sp&u un talantu izkopsana folkloras joma —
tradicionalas dziedasanas un instrumentspéles prasmes, petnieciskas, izzinosas un

stastniecibas prasmes.

2.1. Izglitibas iestadé vertibizglitiba ir ieklauta ka viena no caurviju t€émam, kas veicina
tikumiskas personibas attistibu, kura balstas uz moralam vértibam un sekmé spg&ju

atbildigi veidot attiecibas ar citiem cilvékiem, gimeni, valsti un sabiedribu kopuma.

3.1 Izglitibas iestades darbiba izglitojamo un pedagogu labsajiitas nodro§inasana un
kovidpandémijas seku mazinasana, iesaistot paSparvaldes dalibniekus Jaunatnes
starptautisko programmu agentiiras atklata projektu konkursa “Atbalsts jaunieSu
iniciativu projekta “Labbiitibas celakarte skola istenoSanai™ klatienes macibas
emocionalas kompetences stiprinasanai, ka art veiksmigi un efektivi istenots projekts
“PuMPuRS”, kura galvenas aktivitates saistitas ar atbalsta sniegSanu izglitojamajiem,

kuriem tiek identific&ti priekslaicigi macibu partrauksanas riski.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas istenoSanas un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai
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Kriterijs

leteikumi

1.1.

(i) Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju ir nepiecieSams definét izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitativos un kvantitativos raditajus, iestadei pasai
nepieciesams noteikt veidus un uzdevumus, ka Sos raditajus sasniegt un ka tos
analizet, ka arT veikt atbilstoSus pasakumus centralizéta eksamena rezultatu
uzlaboSanai anglu valoda, tadgjadi paaugstinot kvantitativos rezultatus izglitibas
iestade.

(i) Izglitibas iestadei ir nepiecieSams turpinat organizet informé&josus un izglitojosus
pasakumus izglitojamo vecakiem par aktualam témam, kas saistitas ar jauna
kompetences balstita macibu satura ievieSanu un izglitojamo zinaSanu verté€sSanu, lai
veicinatu vecaku izpratni un iesaisti kop&jo mérku sasniegSanai.

Informdciju par ieteikuma izpildi ieklaut izglitibas iestades pasnovertejuma

zinojumd par 2023./12024. macibu gadu.

2.1.

Izglitibas iestadei ir nepiecieSams nodrosinat apvienoto klasu macibu priekSmetu
pedagogus ar profesionalas pilnveides iesp&jam (kursi, seminari, pieredzes apmaina),
tadgjadi paaugstinot vinu kvalifikaciju, ka arT efektiviz&jot macibu stundas kvalitati.

Izpildes termins 2022./2023. mdcibu gads. Informdciju par izpildi ieklaut ikgadéja

pasnoveréjuma zinojuma.

2.3.

Izglitibas iestadei nepiecieSams pilnveidot informacijas aprites un atbalsta sistemu
starp atbalsta personalu un macibu priekSmeta skolotajiem, lai sekmetu katra
izglitojama attistibu un macibu darba vienmér tiktu nemti vera atbalsta personala
ieteikumi.

Informdciju par ieteikuma izpildi ieklaut izglitibas iestades pasnovértejuma zinojuma
par 2023./2024. macibu gadu.

3.1.

Sadarbiba ar dibinataju ir nepiecieSams izvertét iespéju modernizét un labiekartot
telpas dienesta viesnica, tadgjadi nodroSinot est€tisku un misdienigu vidi, ka ar1
nodrosinat infrastruktiiru pieejamibu arT cilvékiem ar Tpasam vajadzibam.

Informacija par veiktajam darbibam ieklaujama izglitibas iestades pasnovertéjuma

zinojuma lidz nakamajai akreditdcijai.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Inita Ozolina

Datums skatams laika zimoga
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