AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Ceres pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas programmu
istenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Ilonas Lazdanes profesionalas darbibas novertéSanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 05.01.2022. rikojums Nr. 1D-06e/8 “Par akreditacijas ekspertu komisijas
izveidi”.

Vertesanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022. gada 24. janvara Iidz 2022. gada 4. februarim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Felikss Svirskis Bergu Muzikas un makslas pamatskolas direktores vietnieks
vaditajs

Izglitibas kvalitates valsts dienesta Licencé$anas un registru

Eksperte Dina Jekabsone L
departamenta vecaka eksperte

Eksperte Inese Freimute Dundagas vidusskolas direktora vietniece

I. Izmantotas metodes akreditacija
Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vertéSanu, izmantojot $adas
metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietnieci, pedagogiem, dibinataja parstavjiem,
izglitojamo vecakiem, izglitojamajiem, atbalsta personalu.

2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietnieCi, pedagogiem, dibinataja parstavjiem, izglitojamo
vecakiem, izglitojamajiem, atbalsta personalu.

3. 6 klatienes macibu stundu /nodarbibu veérosana (attalinati).

4. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

5. Izglitibas iestades (virtuala) apskate ar izglitibas iestades vaditaju.

6. Dokumentu izpgte (izglitibas iestades pasnovert€§juma zinojums, izglitibas iestades attistibas
planosanas dokuments, vértéSanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba prioritates tris gadiem un to
izvertejums, dibinataja veiktas izglitibas iestades vaditajas profesionalas darbibas novertesanas
protokols.

7. Aptauja pedagogiem, izglitojamo vecakiem un izglitojamajiem.

Attalinato macibu izpé&te.
9. Timekla vietnes informacijas izpete.

©

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Céres pamatskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Skolas iela 1, Cére, C&res pagasts, Tukuma novads LV-3122
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4112900231

Izglitibas iestades vaditajs: llona Lazdane

Izglitibas iestades dibinatajs: Tukuma novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestadé - 76, t.sk. 24 - pirmsskolas grupa



Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence / LicencéSanas 1D Izglitojamo
programmas Nr. Licenc&$anas skaits
kods datums
Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 V-6485 11.06.2013. 24
programma
Pamatizglitibas programma 21011111 V_509 19.07.2018. 44
Specialas pamatizglitibas programma 21015611 V_1511 29.07.20109. 5
izglitojamajiem ar maciSanas
traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas programma 21015811 V_510 19.07.2018. 3
izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucgjumiem

III. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmas akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértéjumu (norada vertgjamas jomas, krit€rijus un vertejuma

Itmenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert&§juma limenis

lzcili | Lotilabi Labi Japilnveido |Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi
1.2. Izglitibas turpinasana un

nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklausana
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un macisanas X
2.2. Pedagogu profesionala kapacitate X
2.3. Izglitibas programmu Tsteno$ana X
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba X
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 verteSanas 12
kriteriji
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V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas isteno$anas un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas kvalitates vértejums
(norada vert€jamas jomas, krit€rijus un vert€juma limenus)

1. Atbilstiba mérkiem
Jomas ,,Atbilstiba mérkiem” kvalitates verteésana tiek veikts tr1s kritériju izvert€jums.

1.1. Kriterijs ,,Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) (2) )
Izglitibas programmas TstenoSana iesaistito X

izpratne par izglitibas programmas mérkiem un
1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas programmas mérku sasniegSana X

Izglitibas

programmas sasaiste ar valsts noteiktajam
prioritatém un mérkiem

iestades  Tstenotas  izglitibas X

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts darbam ar X
talantigiem  izglitojamajiem  augstvertigu
rezultatu sasniegSanai
Izglitibas  iestades  nodroSinata  iespgja X
izglitojamajiem iegut pilsoniskas lidzdalibas
pieredzi
Punktu kopsumma 15
Iegitais kvalitates vértéjuma limenis Labi

Kriterija ,,Kompetences un sasniegumi” vert€jums atbilst kvalitates ITmenim “Labi”. To apliecina $ada

informacija:
1.1.1.

1.1.2.

Izglitibas iestade plano darbu un defingjusi darba prioritates un uzdevumus sasniedzamo
rezultatu sasniegSanai tris gadiem. Izglitibas iestades vadibai ir izpratne par kvantitativajiem un
kvalitativajiem sasniedzamajiem rezultatiem izglitibas programmu Tsteno$ana, tomér nav
noteikts, ka tos sasniegs. Izglitibas programmu istenoSana tiek ieviestas un sasniegtas valsti
noteiktas prioritates, ko pedagogi 1steno macibu stundas un savstarpg€ja sadarbiba. Intervijas ar
pedagogiem un izglitibas iestades vaditajas vietnieku izglitibas joma tiek apstiprinats, ka
izglitibas iestadé pedagogi regulari dalas pieredz& par kompetencu satura istenoSanu un Skola
2030 aktualitatem. Izglitibas iestade€ ir sist€ma, kuras rezultatd tiek istenota pilsoniska
lidzdaliba, parsvara tas notiek arpusstundu aktivitates, izglitojamie ir ieintereséti un piedalas
gan izglitibas iestades, gan pagasta méroga pasakumos, veicinot vietgjas kopienas, novada un
valsts patriotismu. Intervija ar izglitojamo parlamentu tiek nosaukti pasakumi un atbildigie,
kuros iesaistas, organizé pasi izglitojamie. Vérojot e-klases klases stundu ierakstus, var secinat,
ka tiek apliikots un aktualizéts plass un daudzveidigs tému loks atbilstosi valstl un izglitibas
iestad@ noteiktajam audzinasanas darba vadliijam.

Izglitibas iestad€ nav izveidota sisttma darbam ar talantigiem izglitojamajiem, kuri piedalas
macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, sacensibas, tomér pedagogi strada ar talantigajiem
izglitojamajiem, ir sava pedagogiska pieeja, ir sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades,
konkursos, Tpasi sporta sacensibas. Ir nepiecieSams izglitibas iestadé Tstenojamam izglitibas
programmam definét meérkus un sasniedzamos rezultatus no 1-3 gadiem un to IstenoSanu.
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1.2. Kritérijs ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Ilimenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) (©) 2) )
Izglitibas iestades izveidotda sistéma, lai
uzlabotu ikdienas macibu sasniegumus un X
nodros$inatu sekmigu izglitibas turpinasanu
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu
un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par X
nepiecieSamo  ricibu  izglittbas  procesa
pilnveidei
Izglitibas iestades Tstenota karjeras izglitiba X
Izglitibas iestades Tstenotais monitorings par
absolventu turpmakajam macibam/studijam X
un/vai profesionalo darbibu
Punktu kopsumma 12
Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis Labi

Kriterija ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vertgjums atbilst kvalitates Itmenim “Labi”. To apliecina

$ada informacija:

1.2.1.

1.2.2.

Izglitibas iestade izglitojamos pastavigi rosina uzlabot macibu sasniegumus, pilnveidot prasmes,
sniedz atbalstu. Pedagogi un klasu audzinataji apkopo ikdienas macibu sasniegumus, veic to
izvertgjumu, lai uzlabotu ikdienas macibu sasniegumus. Macibu nosléguma izglitibas iestade
izzina absolventu vert§jumu par macibu procesu. Izglitibas iestade tiek nodrosSinata karjeras
izglitibas TstenoSana, izglitojamie macibu procesa un izglitibas iestades pasakumos tiek informeti
par karjeras iespgjam un aktualitatem darba tirgii. Katru macibu gadu izglitibas iestade monitore
savu absolventu turpmakas macibu gaitas, aicina absolventus sniegt informaciju par macibu
iestadém vai darba vietam. Karjeras atbalsta darbu Sobrid izglitibas iestade vada izglitibas
iestades vaditaja.

Izglitibas iestadei nav izveidota sistéma, ka diagnosticét izglitojamo zinaSanu, prasmju un
kompetencu diagnostiku, tacu ir iesp&jams macibu procesa veikt macibu sasniegumu diagnostiku,
pieméram, izglitibas parejas posmos 4.-6.klase, 7.-9.klase, lai izglitibas iestade atbilstosi
iegiitajiem datiem pilnveidotu uzlabojumus izglitibas programmu steno$ana.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklau$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) (©) ) @)
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas X
programmas TstenoSand un ieguvé iesaistito
izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem izglitiba
Izglitibas iestades izveidota sistéma ieklaujosSas X
macibu vides nodroSinasanai un vienlidzigas
atticksmes organizacijas kultiras ievieSanai
Punktu kopsumma 6
legiitais kvalitates vert€§juma limenis Labi

Kriterija ,,leklausana un vienlidziba” vert€jums atbilst kvalitates ltmenim “Labi”. To apliecina Sada

informacija:
1.3.1.

Izglitibas iestades vadibai, pedagogiem, atbalsta personalam ir vienota izpratne par vienlidzibu

un ieklausanu, bet izglitibas iestade ta nav sistémiska darbiba. Tiek Tstenota ieklaujoSa vide un
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vienlidziga attieksme. Izglitibas iestad€ reizem ir sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita
veida neiecietiba pret izglitojamajiem vai darbiniekiem. Problemsituacijas izglitibas iestade tiek
risinatas nekavgjoties, ka to paredz izglitibas iestades ieks$€jie noteikumi - Ricibas kartiba, ja tiek
konstateéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo. Ar mingto kartibu ir iepazinusies
izglitojamie, izglitojamo vecaki, pedagogi. Izglitibas iestadeé netiek veikta regulara anketesana vai
datu apkoposana par diskriminaciju, vardarbibu, icklausanu un vienlidzibu.

1.3.2. Lai mazinatu diskriminacijas, vardarbibas vai cita veida gadijumus izglitibas iestadg,
nepiecieSams apzinat Sos gadijumus, veikt regularu anketeSanu, analizét iegtitos datus un izstradat
sistému to mazinasanai, iesaistot atbalsta personalu, klaSu audzinatajus, izglitibas iestades vadibu.
Vienotas izpratnes veicinasanai ir iesp&jams ikgadgja izglitibas iestades pasnovert€juma iegiitos
datus par diskriminaciju vai cita veida neiecietibu veidot ka mérktiecigu un sist€misku darbibu
vienotas izpratnes veidoSanai izglitojamo vida.

Izvertejot jomas ,,Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1) ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju definét izglitibas programmu kvantitativos un kvalitativos
sasniedzamos rezultatus, kas jasasniedz izglitibas programmu nosléguma, nosakot, ka sasniedzamie
rezultati tiks izmeriti;

2) ir nepiecieSams izglitibas iestade izveidot atbalsta sist€mu darba ar talantigajiem un izglitojamajiem
ar specialam vajadzibam;

3) ir nepiecieSams veidot vienotu izpratni izglitojamo vidii par diskriminaciju un cita veida neiecietibu,
regulari veikt izglitojamo un personala anket€Sanu un analizet datus, lai mazinatu vardarbibas un cita
veida gadijumus izglitibas iestadg;

4) ir iesp&jams papildinat ick$gjas kartibas noteikumus ar ricibas planu/shému, ka rikoties gadijumos,
kad kads tiek fiziski vai emocionali aizskarts, savukart iestades vadibai biitu jauzrauga plana darbibas
efektivitati, péc nepiecieSamibas to koriggjot;

5) ir iespgjams macibu procesa veikt macibu sasniegumu diagnostiku, kas izveidota ka sistéma, lai
izglitibas posmu pareja veiktu izglitojamo zinasanu, prasmju un kompetencu diagnostiku.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertesana tiek veikts trTs krit€riju izvertejums.

2.1. Kriteérijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) @) ) )
Izglitibas procesa planoSanas un TstenoSanas X
efektivitate un kvalitate
Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija
Macibu sasniegumu vertesanas kartiba X
Izglitibas  iestades individualizé€ta un/vai X
personaliz&ta atbalsta sniegSana
izglitojamajiem

Punktu kopsumma 11
legiitais kvalitates vert€§juma limenis Labi

Kritérija “MaciSana un macisanas” vertgjums atbilst kvalitates Iimenim “Labi”. To apliecina $ada
informacija:
2.1.1. Veicot attalinato macibu siste€mas izvertgjumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija
konstatgja, ka izglitibas iestades pedagogi plano macibu un audzinaSanas procesu un parsvara to isteni
efektivi. Attalinati 6 verotajas macibu stundas visi pedagogi nosaka macibu stundas sasniedzamos
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rezultatus, tie ir atbilstosi izglitojamo sp&jam, pedagoga uzdevumi un aktivitates palidz tos sasniegt.
Macibu stundas ir tris dalas- ierosinaSana, apjégsana, refleksija. Pedagogi 6 attalinati verotajas macibu
stundas 1steno individualu pieeju, bet 3 macibu stundas pedagogs macibu darbu diferencg, kas pielagots
izglitojamo vajadzibam un sp€jam. Ekspertu ve&rotajas 2 macibu stundas pedagogi izmanto
pedagogcentrétu pieeju, 4 macibu stundas ir izglitojamo centréta pieeja. Pedagogi visas 6 macibu
stundas sniedz atgriezenisko saiti izglitojamajiem par to, ka izprasti un izpilditi uzdevumi, ko
nepieciesams uzlabot.

2.1.2. Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu veértéSanas kartibu, kas nodroSina katra
izglitojama izaugsmi, ta ir sistemiska, ieklaujosa un atklata. Izglitojamie un vecaki ir inform&ti par
macibu sasniegumu verté€Sanas kartibu, izprot summativas un formativas vertéSanas atskiribas. Pedagogi
izprot to un dal€ji ievéro. Macibu sasniegumu vertéSanas kartiba paredz summativo, diagnosticgjoso un
formativo vertésanu, ko ikdienas macibu procesa pedagogi neizmanto, 1idz ar to netiek veicinata katra
izglitojama motivacija un izaugsme. E-klases zurnala pedagogi regulari veic vértésanu, bet tikai dazi
summativajiem veértgjumiem norada veértéSanas kriterijus. Atseviski pedagogi noraditajos kriterijos
neatspogulo vert§jamas zinasanas un prasmes, un pretruna ar izglitibas iestades macibu sasniegumu
vertéSanas kartibas 6.5. punktu semestra vertgjums tiek izlikts no viena summativa veértgjuma. Lai
uzlabotu macibu procesa kvalitati, pedagogiem nepiecieSams ieverot izglitibas iestades macibu
sasniegumu veérteSanas kartibu, kas izdota saskana ar Visparejas Izglitibas likumu un MK noteikumiem
Nr. 747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2) D)

Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba X

normativajos aktos noteiktajam prasibam

Pedagogiem  nepiecieSamas  profesionalas

kompetences pilnveides atbilstiba normativajos X
aktos noteiktajam prasibam

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates X
novertesanas kartiba izglitibas iestadé

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides X

sistéma izglitibas iestade

Punktu kopsumma

12

legutais kvalitates vert€&juma Iimenis

Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertejums atbilst kvalitates Itmenim “Labi”. To apliecina $§ada

informacija:

2.2.1. Tzvertéjot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka (i) izglitibas iestade strada 15 pedagogi un visiem ir normativajos aktos noteikta

nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) visi pedagogi ir veiku$i tiesibu aktos

noteikto nepieciesamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir
pieprasTjusi nepiecieSsamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota

informacija VIIS.

2.2.2. Izglitibas iestad€ nav konstatétas ilgstoSas pedagogu amata vakances, kada pedagoga trilkuma
gadijuma tiek mekleti dazadi risinajumi, tostarp aizvietoSana, citu pedagogu parkvalifikacija, tomér

ilgtermina varétu aktualizgties pedagogu trikums, nemot véra pedagogu vecuma strukttiru. Notiek
regulara pedagogu profesionala pilnveide, gan apmekl&jot dazadus kursus, gan savstarp&ji veérojot
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macibu stundas un pec tam tas analizgjot, tomer profesionalo pilnveidi varetu fokusét vairak uz

miusdienigas un efektivas macibu stundas izpratni un TstenoSanas metodém, ka art uz formativas un

summativas vertésanas merkiem, uzdevumiem un atSkiribam.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu IstenoSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami

©) (4) (©) ) 1)
Izglitibas iestades informacijas par tas istenotas
izglitibas ~ programmas  ievadiSana  un X
aktualizéSana VIIS
Izglitibas  iestades  istenotds  izglitibas
programmas atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam X
prasibam, aktualitate un miisdienigums
Izglitibas  iestades pedagogu sadarbiba,
nodro$inot vienotu pieeju izglitibas X
programmas Tsteno$ana
Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, T1stenojot izglitibas X
programmu
Izglitibas iestades darbiba, Tstenojot specialas X
izglitibas programmu

Punktu kopsumma 15
legutais kvalitates vert€§juma l[imenis Labi

Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” vertgjums atbilst kvalitates Iimenim “Labi”. To apliecina $ada

informacija:

2.3.1.1zvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka (i) izglitibas iestades nolikuma eso$a informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii)
informacija par izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualizéta
atbilstosi tiesibu aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licenc@tajai izglitibas programmai ir
ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju (izvertgjot vispargjas
pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas pedagogu tarifikaciju Nr.1 secinams, ka izglitibas
iestades vaditajai ir tarificétas 16 macibu stundas (0,533 stundu skaitu likmes), lidz ar to vaditajai
ieteicams parskatit noslodzi), (iv) informacija par neattaisnotajiem kavejumiem ir ievadita VIIS, (v)
pasnovertgjuma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades timekla vietng.

2.3.2. Lielaka dala pedagogu sadarbojas izglitibas programmu Tstenosana péc nepiecieSamibas, bet
ta nav sist€miska, sadarbiba notiek starppriekSmetu saiknes veidoSana, pieméram, vesture un vizuala
maksla, literatira un veésture u.c. Intervijas pedagogi un izglitibas iestades vaditajas vietniece
izglitibas joma sp&j min&t piem&rus savstarp&jai sadarbibai. Pedagogu sadarbiba notiek, organizgjot
izglitibas iestade RadoSos menesus, kuros tiek aktualizeti visi macibu priekSmeti, radot interesi
izglitojamos par macibu priek§metu un padzilinot zinasanas un prasmes macibu priekSmetos. Klasu
audzinataju un pedagogu sadarbiba notiek kop&ja audzinasanas tému planoSana un istenosana,
audzinaSanas prioritaro darbibas virzienu ievieSana- valstiskas identitates un patriotisma
nostiprinasanos caur izglitibas iestades vajadzibam. Izglitibas iestade ir izveidota muzeja klase un
uzstadita pieminas plaksne C@res pagasta novadniekam pulkvedim Janim Briedim, tadgjadi
izglitojamos tiek veidota izpratne par patriotismu un lojalitati valstij. Pedagogiem ir vienota izpratne
par arpusstundu pasakumu sasniedzamiem rezultatiem, macibu laiks tiek planots un izmantots
efektivi, lai izglitojamajiem ir laiks sagatavoties un veltit laiku produktivam darbam.
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Izvertejot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1)

2)

3)

4)

5)

lai uzlabotu macibu procesa kvalitati un katra izglitojama izaugsmes iespgjas, ir nepiecieSams ieverot
izglitibas iestades macibu sasniegumu vérte€Sanas kartibu un nodrosinat pedagogu vienotu izpratni par
vertéSanas procesu, par atskirtbam starp formativo un summativo vert€jumu, par vertibu regularitati
un par vertgjumu atspogulosanu e-klases zurnala (parbaudes darba metodika, kritériji);

ir iespgjams pedagogu sadarbibu turpinat un veidot ka sist€misku sadarbibu, nodroSinot
starpdisciplinaro, caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguvi macibu un audzinaSanas procesa;

ir iesp&jams izglitibas iestadé izveidot pedagogu talakizglitibas planu, pamatojoties uz pedagogu
vajadzibam kvalitativa izglitibas procesa nodroSinasana, meérktiecigi planot iestades finansu resursus
pedagogu talakizglitibai;

ir iesp&jams izmantot e-klases zurnala pielikumus “Individualas sarunas ar izglitojamajiem un
vecakiem”, fiksg€jot informaciju par notikusajam sarunam, to dalibniekiem un t€mam, plasak izmantot
uzvedibas zurnala iespgjas;

ir iespgjams “Individuala darba Zurnala” veikt izglitojamo konsultaciju uzskaiti, lai parskatami un
precizi tiktu veikta sniegta atbalsta izglitojamajiem uzskaite, pat ja individualais darbs nav tarificets
pedagogu slodze.

3. Ieklaujosa vide

Jomas

“Ieklaujosa vide” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) (©) ) )

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri

ietekmg izglitibas pieejamibu X

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagoSana izglitojamajiem ar X
specialajam vajadzibam

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas macibu

I Ny . S X
partraukSanas risku mazinaSana
Punktu kopsumma 8
Iegitais kvalitates vértéjuma limenis Labi

Kritérija “Pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates Iimenim “Labi”. To apliecina s§ada informacija:

3.1.1. Izglitibas iestades visam mérkgrupam ir vienota izpratne par faktoriem, kas ietekmé izglitibas
pieejamibu, izglitibas iestade tiek Tstenotas specialas izglitibas programmas. So programmu izglitojamie
tiek ieklauti visparizglitojosas klasés, to macibu process tiek pielagots atbilstosi izglitojamo
programmai. Specialo izglitibas programmu izglitojamajiem atbalsta personals pieejams 3 x nedéla:
viena diena - logopéds, divas dienas no rita - specialais pedagogs. Pedagogi un klasu audzinataji veic
regularu un sistematisku sadarbibu, lai konstat&tu priek§laicigu macibu partrauksSanas riskus, iesaistas
risinaSana un nepiecieSamibas gadijuma iesaista atbalsta personalu.

3.1.2. Istenojot ieklaujoso izglitibu, speciala pedagoga un logopéda slodze nav pietiekama, lai Tstenotu
regularu un sistémisku atbalstu specialas izglitibas programmu izglitojamajiem, ka arT citiem
izglitojamajiem, kam nepiecieSams papildu atbalsts.

3.1.3. Izglitibas iestade izglitibas programmu istenosana tiek nemts véra socialekonomiskais, Tpaso
vajadzibu un individualo sp&ju faktors. Pedagogi ikdienas macibu procesa nodroSina atbalstu
izglitojamajam ar autiska spektra traucg€jumiem, bet izglitojamajam nav atzinuma par ieteikumu iegtt
izglitibu specialas izglitibas programma. Specialo izglitibas programmu izglitojamajiem pedagogi
sniedz konsultacijas katru ritu pirms macibu stundam.
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3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami

©) (4) (©) ) 1)
Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un drosibas X
noteikumu ievérosana
Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to X
saistito risku noveérSana
Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar to X
saistito risku noversana
Izglitibas iestades personala un izglitojamo X
labizjiita

Punktu kopsumma 10
legutais kvalitates vert€juma l[imenis Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertejums atbilst kvalitates l[imenim “Labi”. To apliecina $ada

informacija:

3.2.1. Intervijas un situaciju analiz€s ar izglitojamajiem, vecakiem un pedagogiem gita parlieciba, ka

visas iesaistitas puses zina, izprot iek§€jas kartibas un drosibas noteikumus, zina, ka rikoties un kadas ir
sekas, ja kadi noteikumi netiek ieveroti, iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos,

tostarp izglitibas iestades €ka ir izvietoti evakuacijas plani un regulari notiek evakuacijas macibas, ir
izstradata kartiba, kada izglitibas iestade uzturas nepiederosas personas.

3.2.2. Akreditacijas ekspertu komisija sarunas ar izglitojamajiem un vecakiem parliecinajas, ka
izglitojamie jutas drosi izglitibas iestades telpas un tas apkartng, par ko liecina art IKVD aptaujas rezultati
- 81% respondentu jitas drosi izglitibas iestadé. Gan saruna, gan aptauja izglitojamie atzist, ka tiek
regulari instruéti par drosibas jautajumiem, par ko liecina arT ieraksti klases stundu Zzurnalos e-klaseé.
Vienlaikus apméram puse aptaujato izglitojamo atzist, ka izglitibas iestadé tiek fiziski vai emocionali
aizskarti parsvara no saviem klasesbiedriem. Aptauja dazi izglitojamie norada, ka par fizisko vai
emocionalo vardarbibu nav jégas zinot pedagogiem, jo nekas no ta nemainisies. Saruna ar izglitibas
iestades vadibu tika noskaidrots, ka ir informacija par atseviskiem vardarbibas gadijumiem, un katrs no
tiem tiek risinats, ja nepiecieSams, piesaistot ari socialo dienestu. Izglitibas iestades specifika ir ari ta, ka
taja macas daudz bérnu no audzu gimeném, un biezi vien konflikti rodas paSu gimenu starpa, un tas
atspogulojas ar1 izglitibas iestade.

3.2.3. Lai ar1 izglitojamie atzist, ka ir izjutusi pret sevi verstu fizisku vai emocionalu vardarbibu, ta nav
regulara paradiba, bet atseviski gadijumi, un 96% respondentu lepojas, ka macas $aja izglitibas iestade.
Visas iesaistitas puses sarunas atzina, ka iestades viena no stiprajam pusém ir gimeniskums.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
Q) (4) @) ) @)
Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie X
resursi izglitibas programmas Tsteno$anai
Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi X
izglitibas programmas istenosanai
Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un X
iekartu izmantoSanas efektivitate
Izglitibas iestades apkart€ja teritorija un telpu
. - - X
atbilstiba macibu un audzinaSanas procesam
9
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Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un telpu
multifunkcionalitate

Punktu kopsumma 16

legutais kvalitates vert€§juma limenis Labi

Kriteérija ,,Infrastruktiira un resursi” vert€jums atbilst kvalitates [imenim “Labi”. To apliecina $ada

informacija:
3.3.1. Izglitibas iestad€ Sobrid ir visas izglitibas programmu, tostarp fakultativo nodarbibu un interesu
izglitibas programmu, realiz€Sanai nepiecieSamas telpas, ir atseviskas telpa atbalsta personalam, telpas
ir estetiski noformétas, tiras, kartigas, atbilst sanitarajam prasibam, ir piemérotas izglitibas programmu
1stenoSanai. Izglitibas iestade ir 3D printeris, kas tiek izmantots izglitibas procesa. Izglitibas iestades
pirmaja stava iekartotas telpas pirmsskolai, 2. stava - sakumskolai, 3. stava - pamatskolai. Telpas ir
izremont@tas, tostarp atjaunota aktu zale, salidzinos$i nesen uzcelta sporta zale ar labu sporta inventaru
(sporta zali izmanto gan izglitojamie macibu procesa un intereSu izglitiba, gan vietgja sabiedriba un
novada sporta skolas). Pie izglitibas iestades ar pasvaldibas atbalstu ir ierikots b&rnu rotalu laukums un
simtgades rozu dobe, arT izglitojamie iesaistas teritorijas labiekartosana un uzturésana. Notiek atkritumu
SkiroSana un makulatiiras vakSana. Izglitibas iestades telpas ir piemérotas nometnu rikoSanai, tostarp ar
naksnoSanas iesp&jam.
3.3.2. Izglitibas iestadg ir ara sporta laukums, kam nepiecie$ama renovacija, lai to varétu pilnvertigi un
jégpilni izmantot. EsoSaja sporta zale ir nolietots gridas segums, kas var apdraudét izglitojamo drosibu
un veselibu.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1) ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju planot un nodrosinat lielaku atbalsta personala pieejamibu, lai
varétu nodrosinat kvalitativu ieklaujoSo izglitibu un specialas izglitibas programmas stenoSanu, ka ari
sisteémisku un sistematisku atbalstu visiem izglitojamajiem;

2) ir iespgjams sadarbiba ar dibinataju planot un istenot sporta zales gridas remontu, nodroSinot
kvalitativas sportosanas iespgjas;

3) ir iespgjams efektivak izmantot iestadé esoSos materialtehniskos resursus un iekartas, tostarp IKT,
ikdienas macibu procesa ka pedagogiem, ta izglitojamajiem, Tpasi tiem, kas apgiist specialas izglitibas
programmu.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates verteSana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis

Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) )

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades

darba paSvertéSanas un attistibas planosSanas X

kvalitate un efektivitate

Personala parvaldibas efektivitate X

Izglitibas iestades vadibas komandas darba

efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas X

un/vai nozares politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja =zinaSanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu X
parvaldibu
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Visu procesu efektivitates paaugstinasana
izglitibas  iestadé,  Tistenojot  izglitibas X
programmas
Punktu kopsumma 15
legutais kvalitates vert€juma limenis Labi

Kritérija ,,Administrativa efektivitate” vert€§jums atbilst kvalitates limenim “Labi”. To apliecina S$ada
informacija:
4.1.1. Izglitibas iestades vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades darbu, par ko liecina (i) defingta
iestades misija, vizija un vertibas, (ii) regulara izglitibas iestades darba paSvérteésana, konstruktivi
iesaistot lielako dalu no iesaistitajam pusém, (iii) pienakumu deleg€Sana, balstoties uz darbinieku
profesionalo kompetenci, (iv) iestades vaditajas izvirzito mérku sasniegSana (balstoties uz dibinataja
novertegjumu, (v) izglitibas iestades materialtehniskais nodrosinajums, infrastruktiiras attistiba,
ziedojumu piesaiste, daliba projektos un individuala atbalsta nodroSinasana izglitojamajiem.
4.1.2. Lai pilnveidotu iestades parvaldibas efektivitati, nepiecieSams ar dibinataju izvirzit un saskanot
izglitibas iestades attistibas un izglitibas programmu 1stenosanas kvalitativos un kvantitativos raditajus,
iesp&jams vairak izradit iniciativu un piedavat savu redz€jumu dibinatajam par izglitibas iestades
attistibas iesp&jam.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) @) ) 1)

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, izpratne
par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, X
prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par

lideribas stratégijam un taktikam, prasme X
pienemt lémumus un uznemties atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija X
Izglitibas iestades vaditaja &tiskums X

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas kvalitates,

un/vai nozares politikas meérkiem un X
sasniedzamajiem rezultatiem
Izglitibas  iestades vaditaja  profesionala
kompetence audzinaSanas, maciSanas un X
maciSanas jautajumos
Punktu kopsumma 19
legitais kvalitates vert€§juma limenis Labi

Kritérija ,,Vadibas profesionala darbiba” vertgjums atbilst kvalitates Itmenim “Labi”. To apliecina $ada

informacija:
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja profesionali nodroSina iestades darbibu: (i) nodro$ina visu
nepiecieSamo normativo aktu izstradi, aktualizaciju, (ii) Tsteno demokratisku l@mumu pienemsanu,
spgjot pienemt arT nepopularus IEmumus un uznemoties papildu atbildibu, (iii) veiksmigi isteno dazadas
komunikacijas stratégijas izglitibas iestades parvaldibas nodroSinasana, (iv) iestades vaditajas
komunikacija un darbiba ir augsti &tiska, empatiska, ko atzist visas iesaistitas puses, (v) vaditajai ir
izpratne par aktualiem izglitibas politikas mérkiem, kas ir ieklauti izglitibas iestades darbibas prioritates
un pret ko tiek izverteta iestades darbiba, (vi) iestades vaditajai ir pietickamas zinaSanas audzinasanas
jautajumos un to TstenoSanai izglitibas iestade (vaditaja vienlaikus veic art vietnieka audzinasanas joma
pienakumus).
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4.2.2. Tiek nodrosinata normativo aktu aktualizacija, tom&r ne vienmér tiek parraudzita to ievérosana
(pieméram, ir aktualizéta vertéSanas kartiba, bet pats vert€Sanas process vel neatbilst tai, ka arT ne visi
pedagogi izprot aktualiz€to kartibu). Audzinasanu nepiecieSams integrét kopg€ja izglitibas procesa,

mainot ari izpratni par audzinasanu ka atsevisku jomu.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) 2) )
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate
ar izglitibas iestades dibinataju un/vai X
pasvaldibu
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate X
ar vietgjo kopienu un/vai nozares organizacijam
Izglitibas iestades wvaditaja riciba, veidojot
izzinas un inovaciju organizacijas kultiru X
izglitibas iestade
Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas
pieredzes apmainai un komanddarbam X
izglitibas iestade
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate X
ar izglitojamo vecakiem
Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodrosinot
izglitibas  iestades padomes/konventa un X
izglitojamo parstavibas institlicijas darbibu
Punktu kopsumma 18
Iegitais kvalitates vértéjuma limenis Labi

Kriterija ,,Atbalsts un sadarbiba” vertejums atbilst kvalitates Iimenim “Labi”. To apliecina $ada informacija:

4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja regulari un konstruktivi sadarbojas (i) ar dibinataju (planojot un
istenojot izglitibas iestades attistibu, tostarp noteiktu izglitibas programmu IistenoSanu un tai
nepiecieSamos resursus, ka arT iestades infrastruktiiras attistibu), (ii) ar dibinataju un vietgjo sabiedribu
(izglitibas iestade ir ka multifuncionalais (izglitibas, kultiiras un sporta) centrs, kura Tstenota izglitiba
dazados veidos un vecumposmos, sporta un kulttiras aktivitates, istenojot ari paaudzu sadarbibu), (iii)
ar darbiniekiem, nodrosinot savstarp&jo sadarbibu un savstarpgjo profesionalo pilnveidi.

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja nodrosina regularu komunikaciju starp izglitibas iestadi un izglitojamo
gimeném, tomér lielakoties §1 komunikacija ir vienvirziena - no skolas uz gimeni. NepiecieSams
vecakiem deleggt lielaku atbildibu par savu bérnu izglitibas procesu un veicinat lielaku vecaku (gimenu)
iesaisti izglitibas iestades darbiba, tostarp izglitibas iestades padomes darbiba. Sobrid iestades padomes
darbiba ir formala un notiek p&c izglitibas iestades vaditajas iniciativas.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1) ir nepiecieSams merktiecigak iesaistit izglitojamo vecakus izglitibas iestades paSvertéSanas un

attistibas planosanas un ikdienas darba procesa, deleggjot pienakumus un atbildibu;
2) ir iespgjams sadarbiba ar dibinatdju izstradat jaunu pedagogu piesaistes un motivacijas sistému,

domajot par nepiecieSamo darbinieku nodroSinajumu ilgtermina.
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V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas istenoSanas un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

1.1 Izglitibas iestade ar macibu un arpusstundu pasakumiem, muzeja klases izveidi
nodrosina izglitojamajiem iegiit kvalitattvu pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi.

3.3.,4.3. Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju un viet§jo sabiedribu ir viet€ja méroga
izglitibas, kultiiras un sporta centrs, kas pieejams plasai sabiedribai un kura notiek
paaudzu sadarbiba. Telpas ir multifunkcionalas un ar1 tiek izmantotas dazadiem
mérkiem, aktivitatem, tostarp bérnu nometném.

4.2. Izglitibas iestades vaditaja sava profesionalaja darbiba un komunikacija ar visam
iesaistitajam pusém izcelas ar &tiskumu, nosvertibu un atbalstu, vienlaikus
neatkapjoties no sava viedokla.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas istenoSanas un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi

1.1 1. Ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju definet izglitibas programmu kvantitativos
un kvalitativos sasniedzamos rezultatus, kas jasasniedz izglitibas programmu
nosléguma, nosakot, ka sasniedzamie rezultati tiks izméeriti.

Informaciju par paveikto un veidiem, ka tas izdarits, ieklaut ikgadeja pasnovértejuma
zinojumd, kas jaiesniedz Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2023. gada
1. oktobrim.

2. Ir nepiecieSams izglitibas iestade izveidot atbalsta sistému darba ar talantigajiem un
izglitojamajiem ar specialam vajadzibam.

Informdciju par paveikto un veidiem, ka tas izdarits, ieklaut ikgadeja pasnovertéjuma
zinojumd, kas jaiesniedz Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2023. gada
1. oktobrim.

2.1. Ir nepiecieSams ievérot izglitibas iestades macibu sasniegumu veértéSanas kartibu un
nodros$inat visiem pedagogiem vienotu izpratni par vert€Sanas procesu, par atskirtbam
starp formativo un summativo vertgjumu, par vertéSanas regularitati un atspogulosanu
e-klases zurnala (parbaudes darba metodika, téma, darba vértéSanas Kkriteriji).
Atbildigajam vietniekam veikt regularu ierakstu parbaudi e-klases zurnalos.
Informdciju par paveikto un veidiem, ka tas izdarits, ieklaut ikgadeja pasnovertejuma
zinojumd, kas jaiesniedz Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2022. gada
1. oktobrim.

1.3.,3.2. Ir nepieciesams veidot vienotu izpratni izglitojamo vida par diskriminaciju un cita
veida neiecietibu un vardarbibu, regulari veikt izglitojamo un personala anket€Sanu,
analiz€t datus un organizét preventivus pasakumus, lai mazinatu vardarbibas
gadijumus izglitibas iestade.
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Informdciju par paveikto un veidiem, ka tas izdarits, ieklaut ikgadeja pasnovertéjuma
zinojumd, kas jaiesniedz Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2023. gada
1. oktobrim.

3.1

Ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju planot un nodrosinat lielaku atbalsta personala
pieejamibu, lai varétu nodrosinat kvalitativu ieklaujoSo izglitibu un specialas izglitibas
programmas TstenoSanu, ka arT sist€misku un sistematisku atbalstu visiem
izglitojamajiem.

Informdciju par paveikto un veidiem, ka tas izdarits, ieklaut ikgadeéja pasnovertéjuma
zinojumd, kas jaiesniedz Izglititbas kvalitates valsts dienesta lidz 2023. gada
1. oktobrim.

4.2.

Ir nepiecieSams merktiecigak iesaistit izglitojamo vecakus izglitibas iestades
pasveértéSsanas un attistibas planoSanas un ikdienas darba procesa, deleggjot
pienakumus un atbildibu.

Informdciju par paveikto un veidiem, ka tas izdarits, ieklaut ikgadeja pasnovertéjuma
zinojumd, kas jaiesniedz Izglittbas kvalitates valsts dienesta lidz 2024. gada
1. oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditajs Felikss Svirskis

Datums skatams laika zimoga
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