AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades VangaZu vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) un izglitibas programmu
1stenosanas kvalitates veért€Sanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Indras Kalninas profesionalas darbibas novertesanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 7.februara rikojums Nr. 1D-06e/43 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

VertéSanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 14.februara Iidz 25.februarim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Sandra Zacorska Izglitibas kvalitates valsts dienesta Kvalitates
vaditaja g novertésanas departamenta vecaka eksperte

Izglitibas kvalitates valsts dienesta Licenc&Sanas

Eksperte Dina Jekabsone un registru departamenta vecaka eksperte

Eksperte Dana Kalasnikova Talsu novada vidusskolas direktore

Draudziga aicinajuma Liepajas pilsétas

Eksperte Inta Korgéjeva 5.vidusskolas direktore

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vertéSanu, izmantojot $adas
metodes:

1. Attalinatas dalgji struktur€tas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem.

2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitibas iestades dibinataja
parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu.

3. 10 macibu stundu vérosana (attalinati).

4. lzglitibas iestades virtuala apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju un izglitojamo
pasSparvaldes vaditaju.

5. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades paSnovertgjuma zinojums, izglitibas
iestades attistibas planosanas dokuments, vértéSanas kartiba, skolvadibas sistema E-klase
(turpmak — E-klase), Valsts izglitibas informacijas sisttma (turpmak — VIIS), audzinasanas
darba prioritates tris gadiem un to izvertgjums).

6. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

7. Timeklvietnes http://vangazuvsk.lv/ informacijas izpéte.

8. Attalinato macibu organizacijas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Vangazu vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Gaujas iela 2, Vangazi, Ropazu novads, LV-2136
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4313901104
Izglitibas iestades vaditajs: Indra Kalnina

Izglitibas iestades dibinatajs: Ropazu novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestadé - 464, t.sk. pirmsskolas grupa 70
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Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence / Licencésanas ID Izglitojamo
programmas Nr. LicencéSanas skaits
kods datums

\Vispargjas pirmsskolas izglitibas 01011111 V-9810 [21.05.2018. 30

programma

Mazakumtautibu vispargjas 01011121 V-5495 106.09.2012. 40

pirmsskolas izglitibas programma

Pamatizglitibas programma 21011111 V-9811 [21.05.2018. 173

Pamatizglitibas mazakumtautibu 21011121 V-9812 [21.05.2018. 174

programma

Specialas pamatizglitibas programma 21015611 V_130 [27.07.2011. 10

izglitojamajiem ar maciSanas

traucgjumiem

Vispargjas vidgjas izglitibas 31011011/ V-1549/  (15.02.2010./ 14/

visparizglitojosa virziena programma/| 31016011 V_5150 (03.09.2020. 20

\Vispargjas vidgjas izglitibas

programma

Specialas pamatizglitibas 21015621 V_131 27.07. 2011. 3

mazakumtautibu programma

izglitojamajiem ar macisSanas

traucgjumiem

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglittbas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértéjumu (norada vert§jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertgjuma [imenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert€juma Itmenis

Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2. Izglitibas turpinaSana un X

nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklauSana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un macisanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu X
istenoSana
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=4668&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx
https://is.viis.gov.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=4668&Source=https%253a%252f%252fis.viis.gov.lv%252fPages%252fInstitutions%252fEducationProgramLicences%252fDefault.aspx

kriteriji

3.2. Drosiba un psihologiska X
labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala X
darbiba

4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vértésanas 12

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vértéjums (norada vert€jamas jomas,

kriterijus un kvalitates vert€juma limenus)

1. Atbilstiba merkiem

Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tr1s kriteriju izvert&jums.

1.1. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultattvais raditajs

Kvalitates vert&juma [imenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) @) ) 1)
Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo X
ikdienas macibu sasniegumu
nodros$inasanai
Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo X
macibu sasniegumu diagnosticeéSanai
Izglitibas iestades darbiba, analizgjot X
izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos
Izglitibas iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem
Izglitibas iestades vispargjas vidgjas X
izglittbas ~ programmas  TstenoSanas
rezultatu atbilstiba valstT noteiktajam
prasibam
Izglitibas iestades sniegtais atbalsts X
darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai
Izglitibas iestades audzinaSanas darba X
izverteSanas kvalitate
Izglitibas iestades nodroSinata iespgja X
izglitojamiem iegit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi
Punktu kopsumma | 25
Iegiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi
3
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Kriterija “Kompetences un sasniegumi” veért§jums atbilst kvalitates vert§juma Iimenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.14.

Izglitibas iestade ir izveidota sistéma, kas nodrosina iesp&ju vairak neka 50% izglitojamo
sasniegt optimalus macibu rezultatus. Izglitojamiem tiek sniegta informacija par prasibam
vert§juma sanemsanai macibu t€mas ietvaros. Izglitojamie tiek motivéti uzlabot macibu
sasniegumu vert§jumus, ikdienas macibu procesa izmantojot daudzveidigu formativo
vertéSanu. Tiek apkopoti un analizéti dati par macibu sasniegumu dinamiku, izvirziti
turpmakie uzdevumi. Izglitojamo macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos tiek analizéti
attieciba pret valsts vid€jiem raditajiem, ka arT pret izglitibas iestade izvirzitajiem sasnieguma
raditajiem. Izvertgjot ieprieksgja macibu gada sasniegumus valsts parbaudes darbos
(centralizétaja eksamena (turpmak - CE) matematika diviem izglitojamiem kopprocents bija
<5% un visu absolventu — 21,8%; CE latvie$u valoda 12 klasei kopprocents zemaks par vidgjo
valstT), §im macibu gadam izvirziti uzdevumi macibu sasniegumu paaugstinasanai, nodrosinot
papildus konsultacijas, ka arT nodrosinot individualiz&tu pieeju talantigajiem un izglitojamiem,
kuriem nepiecieSams papildus atbalsts macibu procesa.

Izglitibas iestade ir izveidota sistéma darbam ar talantigajiem izglitojamiem, tiek atbalstits un
apmaksats papildus darbs, individualas konsultacijas, fakultativas nodarbibas un gatavoSanas
olimpiadem un konkursiem. Izglitojamo maciSanas tiek personaliz€ta, nodroSinot papildus
atbalsta pasakumus maciSanas sasniegumu paaugstinaSanai. Izglitojamie tiek rosinati
piedalities novada un valsts olimpiades, konkursos un sacensibas. Dazi izglitojamie uzrada
labu un augstu sniegumu Pierigas novada un valsts macibu priekSmetu olimpiadés un dazados
konkursos.

Ir izstradats audzinaSanas darba plans, kurd noteiktas prioritates un izvirziti uzdevumi
nakamajiem tris gadiem, nemot véra izglitibas iestades lokaciju, specifiku un iespgjas.
Audzinasanas prioritates tiek sasaistitas ar macibu darbu un ta prioritatém. Audzinasanas darba
prioritasu izvirzisana tikuSas iesaistitas lielaka dala meérkgrupas, izmantojot gan sarunas
klatienes sanaksmes, gan organizgjot anketéSanu. Katru gadu tiek izvertets audzinasanas
darbs, izvert€Sanas procesa tiek iesaistiti gan izglitojamie, gan pedagogi. Izglitibas iestade
arpusstundu pasakumi tiek izverteti, organizgjot izglitojamo un to parstavju aptaujas un
anketg€Sanu. legitie dati tiek izmantoti turpmako uzdevumu izvirziSana. lzglitibas iestade
visam iesaistitajam merkgrupam ir izpratne par pilsoniskas lidzdalibas nozimi, ikdiena
aktualiz§jot dazadu kopienu saliedé$anos, organiz€jot un iesaistot dazadu tautibu un religiju
parstavju lidzdalibu tiem nozimigos pasakumos, Veicinot izglitojamo pasparvaldes darbibu
u.c. Izglitibas iestade visas merkgrupas iesaistas pilsoniskas lidzdalibas pasakumos, ir toleranti
un ar izpratni pienem kultdiras un religijas atskiribas.

Sarunas akreditacijas ekspertu komisija neguva apstiprinajumu, ka visam iesaistitajam pusém
ir zinami, saprotami un skaidri defin&ti izglitibas iestadg Tstenoto izglitibas programmu merki
un sasniedzamie rezultati; dibinatajs un izglitibas iestades vadiba sarunas atzist, ka ir noteikti
izglitibas programmu kvantitativie un kvalitativie sasniedzamie rezultati, tacu ir nepiecieSams
veicinat ar1 citu iesaistito pusSu izpratni par izglitibas iestddes definetajiem mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem. Istenojot mazakumtautibas izglitibas programmas,
nepieciesams nodro$inat un parraudzit normativajos aktos noteikto proporciju valsts valodas
un mazakumtautibu valodas lietojumam. Ir iesp&jams ikdienas sazina veicinat valsts valodas
prasmju pilnveidi.
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1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) (2)
Izglitibas iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot X

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli X
izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai

Izglitibas iestades 1stenota karjeras X
izglitiba

Izglitibas iestades stenotais monitorings X
par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo

darbibu

Punktu kopsumma | 15

Iegiitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vértéjums atbilst kvalitates veértéjuma limenim Labi.
To apliecina $ada informacija:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Izglitojamiem tiek sniegts atbalsts macibu sasniegumu uzlaboSanai, nodroSinot grupu un
individualas konsultacijas. Izglitojamie tiek motivéti uzlabot macibu sasniegumus. Parejas
posmos tiek veikta izglitojamo zinaSanu, prasmju un kompetencu diagnostika. Izglitojamo
ikdienas un valsts parbaudijumu sasniegumi tiek analiz€ti metodiskajas sanaksmes.
NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistits izglitibas iestades atbalsta personals, kas sadarbiba
ar izglitojamiem, pedagogiem un izglitojamo parstavjiem veic izpeti par katra izglitojama
atbalsta nepiecieSamibu, izstrada individualos atbalsta planus un sniedz nepiecieSamo atbalstu.
Katru gadu tiek apkopota informacija par absolventu talakajam gaitam, to veic absolventu
klases audzinatajs, iegiitie dati tiek nemti vera, izstradajot izglitibas programmas un piedavajot
padzilinatos macibu priekSmetus vidusskolas posma. Karjeras izglitibas jautdjumi tiek
integréti macibu priekSmetu un klases stundu témas, ko bija iesp&jams ar saskatit ekspertu
komisijas nov€rotajas macibu stundas. Absolventu klaSu izglitojamiem tiek organizétas
karjeras nodarbibas, sadarbojoties ar klasu audzinatajiem, tiek veikti individualie testi un
sniegts nepiecieSamais atbalsts talakizglitibas un karjeras izvelg.

Sarunas ar ekspertu komisiju atbalsta personals sniedz informaciju, ka izglitibas iestade izzina
un apkopo informaciju par absolventu turpmakajam gaitam arT ilgaka laika perioda. Vidgji 1/3
izglitojamo péc 9.klases beigSanas izvélas citu izglitibas iestadi, izv€loties turpinat macibas
cita vidusskola, kur tiek piedavati izglitojamam interesgjoSie padzilinatie macibu priekSmeti
vidusskolas posma, ka arT dalai izglitojamo izv€loties turpinat macibas profesionalas izglitibas
iestades. Pedgjos trTs gados, 2018./2019.m.g. — 79%, 2019.2020.m.g. — 57%, 2020./2021.m.qg.
— 41%, vidusskolas posma absolventu iestajas augstakas izglitibas iestades.
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1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€§juma limenis

Izcili

()

Loti labi
(4)

Labi
3

Japilnveido

(2)

Nepietiekami

)

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas 1istenoSana un izglitibas
ieguve iesaistito izpratne par vienlidzibas
un ieklauSanas aspektiem izglitiba

X

Izglitibas iestades izveidota sisteéma
ieklaujosas macibu vides nodrosinasanai
un vienlidzigas attieksmes organizacijas
kultiiras ievieSanai

Izglitibas iestades darbiba konstatgto
izglitibas kvalitates risku identificéSana
un izverteSana, tai skaita: (1) apvienotas
klases nepietickama/maza izglitojamo
skaita del, (2) ieprieks€ja macibu gada
par 10-20% zemaki vidg&jie raditaji viena
vai vairakos obligatajos centralizétajos
eksamenos vispargja vidgja izglitiba,
salidzinot ar valsts vidgjiem raditajiem,
(3) VIIS ievadita informacija par
izglitojamiem, kuri bez attaisnojosa
iemesla ilgsto§i neapmekle izglitibas
iestadi (20 un vairak macibu stundas /
nodarbibas semestri), (4) izglitibas
iestadé nav pieejami atbalsta personala
pakalpojumi (ieprieksgja un/vai aktualaja
macibu gada), (5) izglitibas iestade
ilgstosas pedagogu vakances (vairak ka 1
meénesi iepriek$§ja un/vai aktualaja
macibu gada)

Punktu kopsumma

9

Iegutais kvalitates verté§juma limenis

Labi

Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” vertéjums atbilst kvalitates vértejuma limenim Labi. To apliecina

$ada informacija:

1.3.1. Izglitibas iestade kopuma ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu, ta veido ieklaujosu
macibu vidi un attista vienlidzigas atticksmes organizacijas kultiru. legiita informacija un dati

liecina, ka iestad€ nav vérojama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba, vai tas
izpausmes verojamas reti. Vienlidzibas un ieklausanas jautajumi tiek aktualizeti audzinasanas

stundas. Izglitibas iestad€ ir izstradata “Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek

konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo”, kura ir noteikta gan
izglitojamo, gan darbinieku, gan vecaku riciba draudu, vardarbibas un konfliktu gadijumos.
Sarunas iegiita informacija apliecina, ka izglitibas iestades personals savlaicigi reagé un
nekavgjoties risina raduSas problémsituacijas, nodroSinot nepiecieSsamo atbalstu visam
iesaistitajam pus€m, tomér var secinat, ka iesaistitas puses ne visos gadijumos rikojas,
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1.3.2.

ieverojot iestade izstradato kartibu. Izvertgjot izglitibas iestades darbibas izglitibas kvalitates
riskus, secinats, ka iestadé pastav risks saglabat vidusskolas posmu nepietiekama izglitojamo
skaita dgl, iestad€ Saja macibu gada nav 11.klases, ka arT iepriek$&ja macibu gada matematikas
CE kopprocents ir par 14,3% zemaks (iegiits 21,8%), salidzinot ar vid&jo kopprocentu valsti
(36,1%). Izglitibas iestades administracija un dibinatajs $os riskus apzinas un plano pasakumu
kopumu to novérsanai.

Izglitibas iestade tiek realiz€tas speciala pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar
maciSanas traucgjumiem, ka ar1 speciala pamatizglitibas mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem. Balstoties uz iestades atbalsta personala izp&tes
rezultatiem, tiek nodro§inata individualo macibu planu izstrade. Izglitibas iestadeé notiek
regulars darbs, lai nodroSinatu katram izglitojamajam individualo izaugsmi, neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem, etniskas piederibas, dzimtas valodas u.c. aspektiem.
Izglitibas iestadé macas patvéruma meklétaju gimenu bérni (3 izglitojamie), kuriem tiek
sniegts nepiecieSamais atbalsts, lai integrétos sabiedriba.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:
ir nepiecieSams aktualizgt iestades darbibas reglamentgjosaja dokumenta “Kartiba par vaditaja un

1.

3.

pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo” saturu, ka ar1
turpmak parraudzit, vai dokumentad noteiktais konsekventi tiek ievérots ikdienas macibu un

audzinasSanas darba;
2. Tstenojot mazakumtautibas izglitibas programmas, nepiecieSams nodro§inat un parraudzit

normativajos aktos noteikto valsts valodas un mazakumtautibu valodas lietojuma proporciju;

ir iesp&jams ikdienas sazina veicinat valsts valodas prasmju pilnveidi.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vert€sana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

2.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) ) 1)
Izglitibas iestades izveidota sist€éma datu X

ieguvei par maciSanas un maciSanas
kvalitati un tas pilnveidei

Izglitibas
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

procesa planosanas un X

Izglitibas
individualizacija un personalizacija

procesa diferenciacija, X

Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate X
attalinatajas macibas

Macibu sasniegumu verteésanas kartiba X

Izglitibas iestades individualiz&ta un/vai X
personalizgta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Izglitibas iestades darbiba, nodro$inot | Ngv attiecinams
izglitibas ieguvi gimeng
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Izglitibas

pirmsskolas  izglitibas iestadé vai
pirmsskolas izglitibas programma

procesa Istenos$ana X

Punktu kopsumma | 19

Iegitais kvalitates vert&juma limenis | Labi

Kriterija

“MaciSana un maciSanas” vertgjums atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim Labi. To apliecina

$ada informacija:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.15.

Veicot attalinato macibu sisteémas izvertejumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu
komisija konstatgja, ka attalinatas macibas izglitojamiem tika planotas un realiz&tas, ievieSot
vienotu sisttmu macibu stundu planosanai, tieSsaistes riku, komunikacijas un individuala
atbalsta nodro§inasanai. Izglitojamie un parstavji sarunas atzist, ka izglitibas iestade
uzklausTjusi iesaistito pusu viedokli un ieteikumus par satura un patstavigo darbu optimizaciju,
savlaicigi ievieSot korekcijas planosanas sistéma.

Izglitibas iestade plano un organize savstarp&ju macibu stundu veroSanu, atbalstot pedagogu
sadarbibu, pielagojot macibu stundu izmainas p&c nepiecieSamibas. Ir izstradati un
koplietosanas dokumentu mapé€ publicéti metodiskie materiali pedagogu sadarbibai, véroto
macibu stundu izvertéSanai, risku izvertéSanai un pilnveides pasakumu planosanai. Macibu un
audzinasanas process tiek Tstenots parsvara efektivi, ieverojot izglitibas iestade izvirzitos
kritérijus kvalitativam macibu procesam. Izglitojamie, kuri apgiist specialas izglitibas
programmu, macibu procesa izmanto atgadnes, Siem izglitojamiem tiek sniegts papildus laiks
uzdevumu izpildei.

Ekspertu komisijas vérotajas macibu stundas ir vérojamas trs dalas — ierosinasana, apjégsana
un refleksija. Gandriz visas (80%) vérotajas macibu stundas tiek izvirzits sasniedzamais
rezultats, tacu parsvara to defin€ pedagogs. Atgriezeniska saite lielakaja dala macibu stundu ir
par uzdevumu dimensiju. Dazas macibu stundas atgriezeniska saite tiek sniegta savstarp&ji —
izglitojamiem no izglitojama, piemeéram, novertgjot grupu darba paveikto. Reti tiek izvirzita
prasiba domat par macisanos un uzdevuma dimensiju. Dazas macibu stundas uzdevumi un
metodes Tstenotas neefektivi, dalai izglitojamo macibu procesa iesaistoties pasivi. Dala
pedagogu piedava dazadu izzinas limenu uzdevumus, ievérojot izglitojamo zinasanas, prasmes
un intereses. Pedagogi parsvara maca un macibu process lielakoties ir pedagogcentréts.
Izglitibas iestadé ir izstradata macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, kas ir sistémiska,
ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga, tacu to ir nepiecieSams pilnveidot, precizgjot
un skaidri nosakot atskiribu starp mazak nozimigiem un lielakas nozimes parbaudes darbos
nosacijumus par semestra un macibu gada vert€jumu noapalosanu, lai noverstu interpretacijas
iespgjas par atskirigu parbaudes darbu nozimigumu.

Izglitibas procesa 1stenoSana pirmsskolas izglitibas programmas realizéSanai tiek nodro§inata
atbilstoSa materialtehniska un metodiska baze, tiek planota un realiz&ta starppriekSmetu saite,
izglitojamiem ir iesp&ja radosi darboties, izglitojamo vajadzibas tiek laicigi diagnosticétas,
nodroSinata p&cteciga pareja no pirmsskolas uz sakumskolas posmu.

2.2.Kritérijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ©) ) 1)
Pedagogiem nepiecieSsamas izglitibas un X
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
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normativajos aktos noteiktajam

prasibam

Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides

atbilstiba normativajos aktos

noteiktajam prasibam

Izglitibas iestades istenotas pedagogu X
profesionalas kompetences pilnveides

efektivitate

Pedagogu noslodze un profesionalas X
kvalitates noverteSanas kartiba izglitibas

iestade

Pedagogu  profesionalas  darbibas X

pilnveides sisteéma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 15

Iegitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vértejums atbilst kvalitates vertéjuma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

2.2.1. Izvertgjot VIIS pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka: (i) visiem pedagogiem ir
normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija; (ii) visi
pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto nepieciesamo pedagogu profesionalas kompetences

pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecie$amo informaciju par personalu no Sodu

registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS; (iv) izglitibas iestadé nav konstat&tas
ilgstoSas pedagogu amata vakances (darba nesp&jas vai ilgstoSas prombitnes gadijuma

pedagogs tiek aizvietots (akreditacijas laika latviesu valoda 5.klasé un datorika; iestades

vaditaja arT informgja, ka viens no iestades pedagogiem uzsacis apgt papildus kvalifikaciju -
datorikas skolotajs), lai nodroSinatu izglitojamiem nepartrauktu un kvalitativu izglitibas

programmu apguvi).

2.2.2. Parsvara visiem pedagogiem nodrosinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas programmu

kvalitativas 1stenosanas nodrosinasanai un specifikai. Pedagogi seko lidzi savai profesionalas

kompetences pilnveidei, regulari apmeklé dazadus talakizglitibas kursus. Katru gadu tiek
aktualizEts iestades pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plans, kura izpildi

parrauga vaditajas vietniece izglitibas joma. Izglitibas iestadé izstradata pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas un pasvértéSanas kartiba. Pedagogiskais

personals izverte savu profesionalo darbibu, tai skaita to, cik efektivs bijis izglitibas process

un ikdienas darbiba, identificé savas darbibas stipras puses un labas prakses piemérus ar
kuriem var dalities ar citiem kolégiem. Izglitibas iestadé pedagogi pamata ievie$ profesionalas

kompetences kursos iegiitas zinaSanas un prasmes. To apliecina izglitibas iestades attistibas

plana noteiktas prioritates, to izpilde un attalinato macibu stundu vérojumu rezultati.
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2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenoSana”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma limenis

Izcili

()

Loti labi
(4)

Labi
3

Japilnveido

(2)

Nepietiekami

)

Izglitibas iestades informacijas par tas
istenoto izglitibas programmu ievadiSana
un aktualiz€Sana VIIS

X

Izglitibas iestades Tistenotas izglitibas
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums

Izglitibas ~ programmas  1stenoSana
iesaistito  izpratne  par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba,
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas
programmas 1stenoSana

Izglitibas iestades Istenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, 1stenojot
izglitibas programmu

Izglitibas iestades darbiba, T1stenojot
specialas izglitibas programmu

Izglitibas iestades piedavato padzilinato
kursu skaits un to istenoSanas kvalitate

Izglitibas iestades Istenotas
mazakumtautibu izglitibas programmas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

Punktu kopsumma

26

Iegutais kvalitates verté§juma limenis

Labi

Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” vertéjums atbilst kvalitates veérté§juma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

2.3.1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka: (i) izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai;

(i) informacija par izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir
aktualizéta atbilsto$i tiesibu aktiem; (iii) izglitibas iestade atbilstosi licencétajai izglitibas
programmai ir ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju; (iv)
uzsakot akreditaciju, informacija par neattaisnotajiem kav&umiem nebija ievadita VIIS
(veicot E-klases izpéti, komisija secindja, ka izglitibas iestadé ir divi izglitojamie, kuri ir
neattaisnoti kavgjusi vairak neka 20 macibu stundas l.semestri, tada pati situacija bija

veérojama ari iepriek$€ja macibu gada (2020./2021.m.g.), tadgjadi izglitibas iestades darbiba
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nav ieverots Ministru kabineta 2011.gada 1.februara noteikumu Nr.89 “Kartiba, kada izglitibas
iestade informe izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez
attaisnojos$a iemesla neapmekI€ izglitibas iestadi” 7.punkta noteiktais regul&jums; N0 sarunam
ar dazadam meérkgrupam, secinams, ka iestade ir apzinajusi Sos izglitojamos, un atbalsta
personals strada gan ar izglitojamajiem, gan vinu vecakiem); (V) pa$novért&juma zinojums ir
atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades dibinataja timekla vietné.

2.3.2. Izglitibas iestadé tiek planota un realizéta daudzpusiga pedagogu sadarbiba, veidojot
tematiskos planus un macibu materialus, organizgjot savstarpgjo macibu stundu veéroSanu.
Pedagogi ir iepazinus$ies ar jauno pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas standartu,
iesp&ju robezas tiek veidoti macibu materiali, darba lapas un citi uzskates un macibu materiali,
lai veiksmigi Tstenotu sadarbibu jaunaja kompetencu pieeja. Izglitibas iestade darbojas macibu
jomas, kuru darbibu parrauga izglitibas iestades vaditajas vietniece. Metodiska darba
prioritates tiek izvirzitas pamatojoties uz iepriek§€ja macibu gada izvertgjumu un valsti
noteiktajam prioritateém.

2.3.3. Izglitibas iestade piedava plasu intereSu izglitibas programmu piedavajumu. Arpusstundu
pasakumi izglitibas iestade tiek veidoti merktiecigi, ka prioritati izvirzot personibas
daudzpusigu attistibu, nacionalas un valstiskas identitates veidoSanu, pasakumu organizé$ana
un izvert€Sana iesaistot izglitojamo paSparvaldes dalibniekus. Izglitibas iestade veicina
izglitojamo toleranci pret atskirigam kultGram un religijam, atbalstot arT mazakumtautibam
nozimigu svétku atzim&Sanu. Izglitojamiem tiek sniegta iesp&ja dazadot izglitibas iestades
noform&umu, organizgjot radoSo darbu izstades. Nacionalas identitates stiprinaSanai tiek
izmantotas programmas ‘“Latvijas skolas soma” aktivitates, kurus atzinigi novert€ visas
iesaistitas mérkauditorijas.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams aktualiz&t izglitojamo macibu sasniegumu verté$anas kartibu, lai tiktu noteikti
skaidri saprotami vert€jumu noapalosanas nosacijumi;

ir nepiecieSams veikt savlaicigu izglitojamo kav&jumu uzskaiti VIIS sisteéma, atbilstosi ar&jiem
normativajiem aktiem un aktivak iesaistities situacijas risinasana, lai $ados gadijumos sniegtu
atbalstu izglitojamiem un vecakiem;

ir nepiecieSams pilnveidot metodiska atbalsta sistemu pedagogiem, lai aktualas parmainas
pedagogija tiktu efektivi ieviestas ikdienas darba, veicinot izpratni par:

1) macibu procesa pielagosanu izglitojamo individualajam sp&am, vajadzibam un interesém, kas
balstits dazadu metozu izmantoSana, izglitojamiem piedavajot dazadu limenu uzdevumus;

2) efektivas atgriezeniskas saites, kura veérsta uz uzdevuma, pasregulacijas un personibas
dimensiju, nozimi, atvélot pietickamu laiku macibu procesa, lai izglitojamie var&tu veikt
macibu priekSmeta satura apguves kvalitates pasanalizi;

3) ieviesot pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz izglitojamo vaditu macibu procesu;

ir iesp&jams veicinat visu iesaistito puSu izpratni par izglitibas iestadé istenoto izglitibas programmu
merkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamiem rezultatiem.
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3. Ieklaujosa vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvertéjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma Iimenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido

©) (4) @) )

Nepietiekami

(€))

Izglitibas  iestades  izpratne  par
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu

X

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagoSana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam

Izglitibas iestades iespgju  un
piedavajuma ieteckme wuz iespgjam
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas
macibu partrauksanas risku mazinasana

Izglitibas iestades piedavatas iespgjas

Nav attiecinams

izmantot
internatu

dienesta viesnicu un/vai

Punktu kopsumma | 12

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija

“Pieecjamiba” vertéjums atbilst kvalitates veértg§juma Iimenim Labi. To apliecina $ada

informacija:

3.1.1.

3.1.2.

Izglitibas iestadé kopuma ir lidziga izpratne par faktoriem, kas ietekme izglitibas pieejamibu,
ka pieméram, atbalsta pasakumi izglitojamiem, izglitibas un interesu izglitibas programmu
piedavajums. Tiek nodro$inata izglitibas programmu pielagoSana izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam, izmantojot individualu pieeju. Izglitibas iestad€ atbalsta personals
(psihologs, logopéds, socialais pedagogs, pedagoga paligs, medicinas masa) sadarbiba ar
pedagogiem un klaSu audzinatajiem regulari analizé un korigé individualos macibu planus,
nodroSina regularu un operativu atbalstu izglitojamajiem, sadarbojas ar izglitojamo vecakiem,
lai rastu vispiemeérotakos individualos risinajumus katram izglitojamajam, ievérojot vinu
attistibas Ipatnibas un vajadzibas. Sadarbibu koording iestades vaditdja vietniece izglitibas
joma. Izglitibas iestade nav pielagota izglitojamajiem ar kustibu traucgjumiem, iznemot ieeju
iestad€ un dazus macibu kabinetus €kas pirmaja stava.

Izglitibas iestadei ir izveidota pieeja priekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinasanai,
papildu konsultacijas péc nepiecieSamibas nodroSina gandriz visi pedagogi. Lai mazinatu
izglitojamo priekslaicigas macibu partrauksanas riskus, sniegtu atbalstu gan izglitojamajiem
ar maciSanas gritibam, gan apdavinatajiem un talantigajiem izglitojamajiem, atbilstosi
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém, izglitibas iestade sava darba merktiecigi
izmanto Eiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu
partrauk$anas samazinaSanai” (turpmak — PUMPURS) un ESF projekta Nr.8.3.2.2./16/1/001
“Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” iespgjas. 1. - 2. klasu izglitojamajiem
pedagogiskais atbalsts picejams pagarinatas dienas grupa. Ne vienmér tiek motiveti
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izglitojamie, kuriem ir viduveji un labi macibu sasniegumi, tos uzlabot un sasniegt augstakus
rezultatus.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) 1)
Izglitibas  iestades darbs, iegiistot X

informaciju un datus par izglitojamo,

vecaku un personala drosibu un

psihologisko labklajibu

Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un X
drosibas noteikumu ievérosana

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to X
saistitto  risku  identificESana  un

novérSana

Emocionala drosiba izglitibas iestade un X

ar to saistito risku noveérsana

Izglitibas
izglitojamo labizjiita

iestades  personala  un X

Punktu kopsumma | 15

Iegiitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Izglitibas iestade ne retak, ka reizi macibu gada tiek veiktas izglitojamo un vecaku aptaujas
par drosibas un labbiitibas jautajumiem. No sarunam var secinat, ka izglitojamie un darbinieki
jutas gan fiziski, gan emocionali drosi. lestades darbibu reglamentgjosaja dokumenta Vangazu
vidusskolas ieksejas kartibas noteikumi, ir noteikts, kas jaievero izglitojamo drosibai iestade
un tas teritorija, ka art kartiba, kada iestadg tiek veikta izglitojamo iepazistinaSanas ar drosibas
noteikumiem. Dala no izglitibas iestades koplietosanas telpam tiek veikta video novérosana.
Izglitibas iestad€ ir izstradats iek$€jais normativais akts VangazZu vidusskolas izglitojamo
(bérnu) siidzibu iesniegSanas uz izskatisanas kartiba.

Izglitibas iestades lekséjas kartibas noteikumos ir ieklauta informacija par izglitojamo
atbildibu un darbinieku ricibu ieks$gjas kartibas noteikumu neievérosanas gadijuma. No
sarunam var secinat, ka attalinatais macibu process ir ietekmgjis izglitojamo uzvedibu —
cienpilnas attiecibas, socialas prasmes, palielingjies konfliktu skaits, ka ari to, ka darbinieki
operativi reagé uz visiem zinamajiem parkapumiem, tom@r iestadé nenotiek preventivs un
mérktiecigs darbs ar izglitojamajiem, kuri cie$ no atsevisku izglitojamo uzvedibas macibu
procesa. lestade ir iespgjams izveidot sist€mu un Tstenot vienotu pasakumu kopumu, izmantot
pozitivas uzvedibas ierakstus E-klasg, kas motive izglitojamos macibu procesa laika uzvesties
atbilstosi iestad€ noteiktajam prasibam, mazina parkapumu atkarto$anos, paredzot darbinieku
vienotu ricibu izglitojamo uzvedibas parkapumu gadijumos macibu stundas un turpmako
preventivo darbu ar Siem izglitojamajiem.

Izglitibas iestades AudzindSanas programma 2020./2021. — 2022./2023. mdcibu gadam
noteiktas t€mas audzinasanas stundam, kas veido un nostiprina izglitojamo vienotu izpratni
par faktoriem, kas ietekm& emocionalo droSibu caur sevis apzinasanos un pilnveidi, ka ar1
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témas, lai nostiprinatu izglitojamo izpratni par cienpilnam attiecibam un konfliktu risinasanu.
Viena no audzinaSanas darba prioritatém ir kopibas apzinas stiprinaSana un sadarbibas
pilnveidosana. Izglitibas iestades Audzinasanas programma un Atfistibas plana 2021.-
2023.gadam ir definéta iestades misija un vizija, kas ietver dro§ibas aspektu. Macibu un
audzinasanas process tiek balstits uz iestades vertibam - ciena, atbildiba, patstaviba, kultiira,
kas defingtas, iesaistoties darbiniekiem, izglitojamajiem un vecakiem. lestade veicina
kultiirvesturisko tradiciju apzinaSanos un saglabasanu.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
5) 4) 3) @) 1)
Izglitibas iestadei piecjamie X

materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmas Istenosanai

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas X
un komunikacijas tehnologijas un
digitalie resursi izglitibas programmas
istenoSanai

Izglitibas  iestades  materialtehnisko X
resursu  un iekartu izmantoSanas
efektivitate

Izglitibas iestades apkart&ja teritorija un X
telpu atbilstiba macibu un audzinasanas
procesam

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas X

un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 15

Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi. To apliecina

§ada informacija:

3.3.1.

3.3.2.

Izglitibas programmu TstenoSanai izglitibas iestade ir pieejami nepiecieSamie materialtehniskie
resursi un misdienigs informaciju un komunikaciju tehnologiju nodro§indjums, kas tiek
regulari papildinats un atjaunots atbilstosi izglitibas iestades attistibas mérkiem. Telpas ir
daudzveidigas, to izmantojums ir racionals. Macibu telpas un aprikojums ir piemérots
pedagogu un izglitojamo vajadzibam, ir iekartoti kabineti atbalsta personalam. Kabineti ir
aprikoti ar datoriem, tajos pieejami projektori. lestades teritorija ir uzbuivéts misdienigs,
multifunkcionals stadions. Izglitibas iestadé pedagogi izmanto datorklases macibu procesa
nodro§inasanai dazados macibu priekSmetos. Darbinieki sniedz viens otram nepiecieSamo
atbalstu tehnologiju un digitalo resursu izmantoSanas apguvé, ka ari dalas pieredzg to
izmantoSana. lestade pedagogu veidotie metodiskie materiali, tematiskie plani individualie
macibu plani un citi ieks$gjie dokumenti tiek uzglabati digitali Office 365 platforma, kas
nodros$ina tiem operativu piekluvi, izmanto$anu un papildinasanu.

Attalinata macibu procesa nodroSinaSanai visiem izglitojamajiem dzives vieta ir pieejams
dators un interneta piesleégums, kura nodrosinasana aktivi iesaistijas izglitibas iestades vadiba
un dibinatajs.
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Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. iesp€jams izveidot sist€tmu un Tstenot vienotu pasakumu kopumu, izmantot pozitivas uzvedibas

ierakstus E-klase, kas motivé izglitojamos macibu procesa laika uzvesties atbilstosi iestade
noteiktajam prasibam, mazina parkapumu atkartoSanos, paredzot darbinieku vienotu ricibu

izglitojamo uzvedibas parkapumu gadijumos macibu stundas un turpmako preventivo darbu ar Siem

izglitojamajiem;

2. iespgjams izveidot sisttmu un istenot pasakumu kopumu, kada tiek sniegts papildus atbalsts

izglitojamajiem, kuriem ir viduvgji un labi macibu sasniegumi, bet pietriikst vélmes tos uzlabot.
3. klases ietvaros ir iesp&jams apzinat izglitojamo labizjiitas Itmeni, lai mérktiecigak identific€tu un
sniegtu atbalstu konkrétiem izglitojamajiem;
4. irieteicams sadarbiba ar dibinataju mekl&t risinajumus izglitibas iestades vides pieejamibai personam

ar kustibu traucg€jumiem.

4. Laba parvaldiba

Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) (3] 1)
Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadg&jas X
un ikdienas darba plano$anas sistéma un
efektivitate
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas X
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pasvert€Sanas kvalitate un
efektivitate
Personala parvaldibas efektivitate X
Izglitibas iestades vadibas komandas X
darba efektivitate un sasaiste ar izglitibas
attisttbas un/vai nozares politikas
merkiem
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un X
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu
Visu procesu efektivitates X
paaugstinasana  izglitibas  iestade,
Istenojot izglitibas programmu
Punktu kopsumma | 18
legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriteérija “Administrativa efektivitate” vertgjums atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim Labi. To apliecina

sada informacija:

4.1.1. Izglitibas iestades vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades stratégiskas attistibas planosanu,

ikgadgjas darbibas planoSanu un ikdienas darba planoSanu. PlanoSanas procesa tiek nemtas
vera valsti un pasvaldiba noteiktas izglitibas attistibas prioritates. Vaditaja nodrosina savas,
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4.1.2.

4.1.3.

izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas TstenoSanas pasverté€Sanu katru gadu.
Izglitibas iestades darba pasverté€Sana pamata iesaistas visas ieinteresétas puses, mazaka
aktivitate vérojama no vecaku puses. Iestade ir defin€jusi misiju, viziju un vertibas.
Vaditajai ir izpratne par dazadam metodém, kas parsvara nodroSina efektivu personala
parvaldibu. Iestades personalvadibas sisttma un parvaldibas principi pamata atbilst
demokratiskas parvaldibas principiem, veicinot visu iesaistito pozitivu labbutibu un
lidzatbildibu. Vaditaja deleg€é pienakumus un atbildibu pamata administracijas darbiniekiem
un pedagogiem, te saskatama iesp&ja delegéto pienakumu izpildes lielakai parraudzibai.
Izglitibas iestadé ir izveidota vadibas komanda, kas nodroSina iestades parvaldibu un uz
rezultatu verstu darbibu valsts izglitibas attistibas un nozares politikas mérku sasniegSanai.
Tas sastavs ir stabils un nemainigs daudzu gadu garuma, kas rada stabilitati, savstarpgjo
uzticéSanos un atbalstu, sasniedzot kopa ar dibinataju izvirzitos mérkus un nodrosinot
kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi valsts izglitibas attistibas mérku sasniegSanai. Vadibas
komanda ir pieejama un atverta inovacijam un parmainu izglitibas ievieSanai.

Vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par iestades finanSu un materialtehnisko
resursu efektivu parvaldibu, vaditaja sadarbiba ar pedagogiem un citiem specialistiem plano
iestades budzetu un nepiecieSamo materialtehnisko resursu atjaunoSanu, nomainu vai
papildinasanu, ka ari izvirza prioritates izglitibas infrastruktiiras attistibas veicinasanai. Vides
uzlabosana un tas pilnveide iestades vaditaja apzinas un respekteé darbinieku, izglitojamo un
vecaku vajadzibas un intereses, ievéro normativo aktu prasibas, reizém piesaista papildus
finansu resursus no dazadiem avotiem.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

®) (4) @) ) €))

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

X

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par
lideribas  stratégijam un taktikam,
prasme pienemt I€mumus un uznemties
atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultiiru
izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem
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Izglitibas iestades vaditaja profesionala X
kompetence audzinasanas, maci$anas un
macisSanas jautajumos

Punktu kopsumma | 22

Iegitais kvalitates vert&juma limenis | Labi

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” vert€jums atbilst kvalitates vertejuma limenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Izglitibas iestades vaditajai ir nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un kompetences, lai
nodrosSinatu kvalitativu un efektivu parvaldibas procesu iestadé. Vaditajai ir zinaSanas par
iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu. Vaditaja nodrosina iestades
darbibas tiesiskumu, izstrada iek§€jos normativos aktus, veic to atjaunosanu atbilstosi realajai
situacijai. Izglitibas iestade darbojas uz tiesiski izstradata un apstiprinata nolikuma pamata.
Iestade tiek nodro$inata informacijas apmaina par pienemtajiem 1&mumiem un to izpildi, tiek
veicinata sadarbiba ar personalu, izglitojamiem un izglitojamo gimen&m.

Vaditajai ir labas zinaSanas strat€giskas komunikacijas, iek$&jas komunikacijas un krizes
komunikacijas stenoSana izglitibas iestades parvaldibas nodro$inaSanai un izpratne par
atSkirtbam starp dazadiem komunikacijas veidiem. Izglitibas iestades vaditaja pielieto ari
starpkultiiru komunikacijas prasmes sazina ar izglitojamo vecakiem (daudzkulttiru kopiena).
Vaditajas viedoklis ir skaidrs, argumentéts, pamatots un logisks. Tiek istenota cienpilna
komunikacija visos limenos. Vaditaja prot sniegt konkrétu un uz izaugsmi verstu atgriezenisko
saiti pec iesp&jas nemot vera ari sanémgéja personibas iezimes. Sanemot atgriezenisko saiti par
savu profesionalo darbibu, vaditaja prot pienemt gan pozitivu, gan uz izaugsmi Verstu
atgriezenisko saiti. Vaditaja darbiba ir augsti &tiska, ta atklaj vardu un darbu saskanu un
respekte iestades definétas vertibas sadarbibai.

Izglitibas iestades vaditaja regulari pilnveido zinasanas, piedaloties seminaros par izglitibas
kvalitates jautajumiem. Lidz ar to vaditajai ir piectickama profesionala kompetence
audzinasanas, maciSanas un maciSanas jautajumos, lai mérktiecigi vaditu izglitibas iestadi
saskana ar izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates, nozares politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X

kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar viet€§jo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Izglitibas  iestades vaditaja riciba,
veidojot  izzinas un  inovaciju
organizacijas kulttiru izglitibas iestade

Izglitibas  iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade
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Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Izglitibas
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa  un  izglitojamo
parstavibas institlicijas darbibu

iestades vaditaja riciba, X

Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar X
augstakas izglitibas iestadem

Punktu kopsumma | 21

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi. To apliecina $ada
informacija:

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

Izglitibas iestades vaditaja Tsteno sekmigu sadarbibu ar iestades dibinataju, iesaistas izglitibas
iestadei no pasvaldibas puses izvirzito mérku stenoSana. Izglitibas iestade ir izstradats
attistibas plans 2021.-2023. gadam, taja ir noradita izglitibas iestades misija, vizija, stratégiskie
mérki. Dibinatajs sadarbiba ar izglitibas iestades vaditaju analiz€ sasniegtos merkus un izvirza
jaunus. Izglitibas iestade sadarbojas ar dazadam institiicijam, noslégts sadarbibas ligums ar
RTU par laboratorijas darbu veiksanu, lai nodroSinatu vidgjas izglitibas programmas fizikas
kvalitativu apgiiSanu. Vaditaja iesaistas sadarbiba ar viet€jo kopienu, parstavot izglitibas
iestadi kopienas Tstenotajas aktivitateés un piedavajot vietgjai kopienai atseviskus pasakumus.

Izglitibas iestades vaditaja nodrosina komandas darbu izglitibas iestad€, tomér administracija
un kolektivs apzinas, ka biitu nepiecieSama lielaka kapacitate savstarpgjai macisanas pieredzei
ar merki apkopot un uzkrat zinasanas iestades efektivakai darbibai ne tikai iestades ietvaros,
bet arT sadarbiba ar citam Ropazu novada izglitibas iestadém. Vaditaja veido vidi, kura veicina
parmainas, sniedz redz&umu par turpmako parmainu nepiecieSamibu un ietekmi uz izglitibas
iestades attistibu, identificg iesp&jamos riskus. Te saskatama iespgja stiprinat visu meérkgrupu
atvertibu parmainam un izpratni par tas nepiecieSamibu, organiz&t sistematiskaku darbu ar
vecakiem un viet€§jo kopienu izzinas un inovaciju organizacijas kultiras ilgtspgjas
nodro§inasanai.

Izglitibas iestades vaditajas sadarbibas kvalitate ar izglitojamo vecakiem kopuma ir laba.
Visiem vecakiem savu kompetencu robezas ir dota iesp&ja iesaistities izglitibas iestades darba
planosana, izpilde, kvalitates izvertéSana, ka ar1 darboties izglitibas iestades padome.
Izglitibas iestades padomes darbiba galvenokart saistas ar iestades ikdienas darba (macibu
vides, infrastruktiiras u.c.) pilnveides jautajumiem, vecaku viedoklu izzinaSanu un
priekslikumu iesniegSanu izglitibas iestades vadibai. Izglitibas iestades vaditaja izprot
padomes nozimi demokratiskas parvaldibas Isteno$ana. [zglitibas iestade izveidota un darbojas
ar1 izglitojamo pasparvalde, kas kopa ar vadibas komandu un pedagogiem iesaistas dazadu
kulttiras un sporta pasakumu organizéSana, ka ari dazadu ideju, pasakumu inici€Sana un
vadisana.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. irnepieciesams biezak un kvalitativak sanemt atgriezenisko saiti no visam iesaistitajam mérkgrupam

ne tikai pasnovertgjuma veidosana, bet arT ikdienas darba, organizgjot aptaujas, ieglistot un analizgjot

datus un ievieSot uzlabojumus;
2. ir iespgjams iesaistit izglitojamos, pedagogus, darbiniekus, vecakus un dibinataju izglitibas iestades

ka maciSanas organizacijas veidosana, kop&jo un katram savu mérku sasniegSana, veidot dzilaku

izpratni par izglitibas procesu un parmainu nepiecieSamibu;
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3. ir iesp&jams vairak piesaistit finansu resursus no dazadiem avotiem, piem&ram, giistot atbalstu no
biedribam un organizacijam.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenos$anas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

1.1 Efektiva atbalsta sisttma darbam ar talantigajiem izglitojamiem, nodroSinot
personaliz&tu pieeju macibu sasniegumu un motivacijas veicinasanai.

2.1. Veiksmiga pirmsskolas un sakumskolas posma pedagogu sadarbiba, veicinot
péctecibu un informacijas apmainu.

3.3. Izglitibas iestadé pedagogu veidotie metodiskie materiali un citi iek§gjie dokumenti
tiek uzglabati digitali Office 365 platforma, kas nodroSina tiem operativu piekluvi,
izmantosanu un papildinasanu.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

21,23

1. Aktualizet izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, lai tiktu noteikti
skaidri saprotami vert€jumu noapalosanas nosacijumi.

2. Paaugstinat izglitibas iestades vadibas un pedagogu sadarbibas intensitati jegpilnas
starppriekSmetu saiknes nodro§inasanai.

3. Pilnveidot metodiska atbalsta sisttmu pedagogiem, lai aktualas parmainas
pedagogija tiktu efektivi ieviestas ikdienas darba, veicinot izpratni par: (1) macibu
procesa pielagosanu izglitojamo individualajam spgjam, vajadzibam un interesém,
kas balstits dazadu metozu izmantosana, izglitojamiem piedavajot dazadu limenu
uzdevumus; (2) efektivas atgriezeniskas saites, kura vérsta uz uzdevuma,
pasregulacijas un personibas dimensiju, nozimi, atvélot pietickamu laiku macibu
procesa, lai izglitojamie vartu veikt macibu priekSmeta satura apguves kvalitates
pasanalizi; (3) ievieSot pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz izglitojamo
vaditu macibu procesu.

Izpildes termins: 2022./2023. macibu gads.

Informdciju par veiktajam darbibam ieklaut izglitibas iestades pasnovertéjuma

zinojumd, kur$ tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2023.gada

1.oktobrim.

2.3.

Veikt savlaicigu izglitojamo kav&jumu uzskaiti VIIS sisteéma, atbilstosi argjiem
normativajiem aktiem un aktivak iesaistities situacijas risinasana, lai $ados gadijumos
sniegtu atbalstu izglitojamiem un vecakiem.

Izpildes termins: pastavigi
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13,41,

Istenojot mazakumtautibas izglitibas programmas, nepiecieSams nodro$inat un
parraudzit normativajos aktos noteikto valsts valodas un mazakumtautibu valodas
lietojuma proporciju.

Izpildes termins: pastavigi

1.3.;3.2.

Aktualizet iestades darbibas reglamentgjosaja dokumenta “Kartiba par vaditaja un
pedagogu ricibu, ja tiek konstat&ta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo”
un “Vangazu vidusskolas ieksgjas kartibas noteikumu” pielikuma “Kartiba, kada
izskata skoléna pienakumu nepildiSanu, ieks€jas kartibas noteikumu parkapumus”
saturu, ka arT turpmak parraudzit, vai dokumentos noteiktais konsekventi tiek ievérots
ikdienas macibu un audzinasanas darba.

Izpildes termins: 2022./2023. macibu gads.

Informdciju par veiktajam darbibam ieklaut izglitibas iestades paSnovértejuma
zinojumd, kur$ tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2023.gada
1.oktobrim.

4.3.

Biezak un kvalitativak sanemt atgriezenisko saiti no visam iesaistitajam mérkgrupam
ne tikai pasnoveért€§juma veidoSana, bet ar1 ikdienas darba, organiz&jot aptaujas,
iegiistot un analiz&jot datus un ievieSot uzlabojumus.

Izpildes termins: 2022./2023. macibu gads.

Informadciju par veiktajam darbibam ieklaut izglitibas iestades pasSnovértejuma
zinojumd, kur$ tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2023.gada
1.oktobrim

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Sandra Zagorska

Datums skatams laika zZimoga
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