AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Dricanu vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas programmu
1stenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Skaidrites Strodes profesionalas darbibas novertéSanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2021.gada 15.decembra rikojums Nr. 1D-06e/405 “Par akreditacijas ekspertu
komisijas izveidi”.
Veértésanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 10.janvara Iidz 21.janvarim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas . . Izglitibas kvalitates valsts dienesta
o Inita Ozolina . S =15

vaditaja Kvalitates novertésanas departamenta vecaka eksperte
. Izglitibas kvalitates valsts dienesta

Eksperte Dina Jekabsone & — .. 1=

Licenc@sanas un registru departamenta vecaka eksperte
Eksperte Dace Lazda Rigas Kulttiru vidusskolas direktore
Eksperte Inese Zlaugotne Siguldas Valsts gimnazijas direktora vietniece

|. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vért€Sanu, izmantojot $adas metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, dibinataja parstavjiem,
atbalsta personalu.

2. Sarunas ar izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, izglitojamiem.

3. 6 macibu stundu veroSana attalinati.

4. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

5. Izglitibas iestades (virtuala) apskate ar izglitibas iestades vaditaju.

6. Dokumentu izpgte (izglitibas iestades pasnovert€juma zinojums, izglitibas iestades attistibas planosanas
dokumenti, izglitojamo macibu sasniegumu vertesanas kartiba, skolvadibas sistema e-klase (turpmak —
e-klase), Valsts izglitibas informacijas sisteéma (turpmak — VIIS), audzinaSanas darba prioritates tris
gadiem un to izvertgjums.

7. Attalinato macibu izpéte.

8. Timekla vietng https://dricanu-skola.lv/ pieejamas informacijas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Dricanu vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Dricanu vidusskola, Dricani, Dricanu pagasts, R&zeknes novads, LV-4615
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4213901150

Izglitibas iestades vaditajs: Skaidrite Strode

Izglitibas iestades dibinatajs: Rézeknes novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade — 201


https://dricanu-skola.lv/

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas |Licence / Licencé3anas ID| Izglitojamo
nosaukums programmas | adrese (ja atSkiras no Nr. Licencésanas skaits
kods juridiskas adreses) datums
Pamatizglitibas programma 21011111 Mieraiela 12, Striizani,| V_184 | 15.11.2012. 151
Striizanu pagasts,
Rézeknes novads,
Specialas pamatizglitibas 21015611 V_185 15.11.2012. 5
programma izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas 21015811 V-5839 | 15.11.2012. 8
programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas trauc€jumiem
Vispargjas vidgjas izglitibas 31011011/ V-5841/ |15.11.2012./ 12/
visparizglitojosa virziena 31016011 V_3050 | 03.07.2020. 25
programma / Vispargjas vidgjas
izglitibas programma

II1. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas iestades

vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert€jamas jomas, krit€rijus un vertgjuma limenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert&juma Iimenis

| Lot labi Labi

Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sasniegumi X

1.2.1zglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklausana X

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas X

2.2. Pedagogu profesionala kapacitate X

2.3. Izglitibas programmu Tsteno$ana X

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba X

3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba X

3.3. Infrastruktiira un resursi X

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate X

4.2. Vadibas profesionala darbiba X

4.3. Atbalsts un sadarbiba X

Kopsavilkuma 12 vérté$anas kritériji 1 11
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V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas isteno$anas un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas kvalitates vértejums (norada vert€jamas jomas, krit€rijus un vertgjuma lrmenus)

1. Atbilstiba mérkiem
Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertésana tiek veikts tr1s kritériju izvertejums.

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) 1)
Izglitibas programma TstenoSana iesaistito X

izpratne par izglitibas programmas/-u mérkiem
un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas programmas mérku sasniegSana X

Izglitibas  iestades  Tistenotas  izglitibas X
programmas sasaiste ar valsts noteiktajam
prioritatém un mérkiem

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts darbam ar X
talantigiem izglitojamiem augstvertigu rezultatu
sasniegSanai

Izglitibas  iestades  nodroSinata  iespgja X
izglitojamiem iegtt pilsoniskas lidzdalibas
pieredzi

Punktu kopsumma | 15

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vért&jums atbilst kvalitates [imenim labi. To apliecina $ada informacija:

1.1.1. Izgltibas iestade lielakajai dalai iesaistito ir vienota izpratne par tas istenotds izglitibas programmas
meérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem, tie ir skaidri definéti. [zglitibas iestade sadarbiba
ar dibinataju ir defingjusi izglitibas programmu kvantitativos un kvalitativos sasniedzamos rezultatus. Ir
noteikts, ka tie tiks izmeériti.

1.1.2. Izglitibas iestades strategiskie mérki atbilst izglitibas politikas attistibas prioritatém un pamatnostadném.
Intervijas tika giita informacija, ka vadibas komandai, pedagogiem un atbalsta personalam pamata ir
vienota izpratne par to, ka valsts noteiktas prioritates tiek ieviestas ikdienas macibu un audzinasanas darba.
Lai to Tstenotu, izglitibas iestad€ notiek savstarpgja pieredzes apmaina starp pedagogiem, atseviskos
gadijumos populariz€jot savu pieredzi arm novada Itmeni, bet ir iesp&jams popularizét labas prakses
piemérus plasak, ka ar1 ir iesp&jams to pilnveidot veicot kopigu macibu un audzinasanas darba planoSanu,
savstarpgjo macibu stundu veroS$anu, nodroSinot meérktiecigu kompetenc€s balstitas macibu pieejas
ievieSanu un TstenoSanu.

1.1.3. Tiek veikts darbs ar talantigiem izglitojamajiem izglitibas iestade: pamata tas tiek veikts macibu stundas,
konsultaciju laika intereSu izglitibas pulcinos, gan pedagogu individualaja pieeja. Rezultata ir giiti
sasniegumi olimpiadges, konkursos, sacensibas novada Iimeni, ir godalgotas vietas valsts Iimeni maksla
konkursos, skatuves runas, sporta sacensibas.

1.1.4. lIzglitibas iestadg ir izvirzitas un defin€tas audzinasanas darba prioritates, ir izstradata Dricanu vidusskolas
Audzinasanas darba programma 2020. - 2023. gadam, rezultata izglitojamie ikdienas macibu procesa un
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arpusstundu aktivitat€s apgust pilsoniskas lidzdalibas pieredzi. AudzinaSanas darba izvert€jums liecina,
ka audzinaSanas darbs izglitibas iestade tiek planots saskana ar valsts izvirzitajam audzinaSanas darba
prioritatém, skolas attistibas prioritattm un skolas darba planu, ieveérojot skolénu vajadzibas un
vecumposma Tpatnibas. Lai sasniegtu izvirzito mérki un istenotu audzinaSanas darba prioritates, tika
izstradatas individualas klases audzinataja programmas, kas ir pielagotas katras klases vajadzibam.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) 1)
Izglitibas iestades izveidota sisteéma, lai X

uzlabotu ikdienas macibu sasniegumus un
nodros$inatu sekmigu izglitibas turpinasanu

Izglitibas iestades riciba, izvert€jot absolventu X
un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par
nepiecieSsamo  ricibu  izglitibas  procesa

pilnveidei
Izglitibas iestades Tstenota karjeras izglitiba X
Izglitibas iestades Istenotais monitorings par X

absolventu turpmakajam macibam/studijam
un/vai profesionalo darbibu

Punktu kopsumma | 12

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” veértgjums atbilst kvalitates [imenim labi. To apliecina $ada

informacija:

1.2.1. lzglitibas iestadei ir sistéma, ka tiek apkopoti, pedagogiskas padomes séd€s, vadibas sanaksmés analiz&ti
dati par izglitojamo ikdienas sasniegumu dinamiku, macibu posmu (1. — 3. klase, 4. — 6. klase, 7. — 9.
klase un 10. — 12. klase. Rezultati liecina par pozitivu macibu sasniegumu dinamiku vairak neka tresdalai
izglitojamo salidzinajuma ar vinu iepriek§€ja macibu posma gala rezultatiem. Tiek nodro$inats atbalsts
macibu sasniegumu uzlaboSanai, nepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistits atbalsta personals — specialais
pedagogs, psihologs, logop&ds vai direktora vietnieks izglitibas joma audzinasanas jautajumos, kurs veic
arT sociala pedagoga funkcijas. Iestade apkopo un salidzina ari centralizéto eksamenu rezultatus ar
vidgjiem raditajiem attiecigaja eksamena valstt un R€zeknes novada tris gadu griezuma, pieme&ram,
vidgjais apguves kopprocents centraliz&taja eksamena matematika ir par 1,28% augstaks neka valst lauku
skolas, latvieSu valoda augstaks par 3,6%, bet anglu valoda par 4,3%, ka ar1 dibinatajs apliecina, ka pedgjo
tris gadu laika centraliz&to eksamenu rezultati ir ar pozitivu izglitojamo sasniegumu dinamiku.

1.2.2. lzglitibas iestade veic izglitojamo, absolventu un vecaku aptaujas un, nemot véra salidzinosi nelielo
izglitojamo skaitu, organizg sarunas par iestades darbibu, pamatojoties uz iegltajiem datiem, v€élmeém
izglitibas iestade piedava izvélu priekSmetus vidusskola (2 izv€lu grozi) un veic nepiecieSamos
uzlabojumus sava darbiba.

1.2.3. Karjeras izglitiba ir 2021./2022. macibu gada prioritate: “Sekmeét 21.gadsimta karjeras izglittbai vajadzigo
prasmju attistibu praktiskam pielietojumam dzivé”. lzglitibas iestadei ir izstradata karjeras izglitibas
programma 7. — 12 .klasém, kas pieejama iestades timekla vietng, karjeras konsultants piedava gan klases,
gan individualas nodarbibas izglitojamiem, diemzel otro iesp&ju izglitojamie praktiski neizmanto.
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Informacija par turpmakas izglitibas iesp&am, sevis izzinasanas testiem un dazadam profesijam ir
pieejami izglitibas iestades stenda, biblioteka un izglitibas iestades timekla vietn€, izglitibas iestade
piedalas karjeras nedelas, Enu dienas, AS Swedbank programma “Dzivei gatavs”, organizé dazadu
profesiju parstavju (t.sk. absolventu) tikSanos ar izglitojamiem u.c. pasakumus. Karjeras izglitibas tiek
istenota parsvara klases audzinaSanas stundas, ari integréta macibu procesa, tacu izglitibas iestades
pedagogiskajam personalam, karjeras konsultantam, vadibas komandai nav vienota redz&uma par
karjeras izglitibas mérki, katrs macibu priek§meta pedagogs pec saviem ieskatiem un izpratnes pielieto
karjeras izglitibas jautajumus macibu stundas, to apliecina sarunu rezultatu apkopojums ar dazadam
mérkgrupam. Struktiirvieniba karjeras izglitiba galvenokart tiek Istenota caur audzinaSanas darbu.
Izglitibas iestade nav izstradata sist€ma ka iegtt atgriezenisko saiti par karjeras izglitibas istenoSanas
norisi un nepiecieSamajiem uzlabojumiem, ka arT nav datu par to, cik izglitojamie ir informéti par
aktualitatém darba tirgt, karjeras tendenceém viet€ja un valsts meroga. 1zglitibas iestade izzina, apkopo
un analiz€ absolventu turpmakas gaitas ar merki veikt nepiecieSamas izmainas izglitibas programmu vai
vidusskolas izvélu grozu piedavajuma. Ka viens no dibinataja noteiktajiem un sasniedzamajiem
rezultatiem Dricanu vidusskolai izglitibas programmu TstenoSana 2022.-2027.gadiem ir noteikts, ka
vismaz 50% jaunieSu vidusskolu beidzot iestajas augstakajas izglitibas iestades, ko izglitibas iestade art
Sobrid veiksmigi Tsteno un izpilda.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklau$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) 1)
Izglitibas  iestades darbiba un izglitibas X

programmas TstenoSana un ieguveé iesaistito
izpratne par vienlidzibas un ieklausanas
aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades izveidota sist€ma ieklaujosas X
macibu vides nodro§inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultliras ievieSanai

Punktu kopsumma | 6

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Ieklausana un vienlidziba” vértgjums atbilst kvalitates Iimenim labi. To apliecina $ada informacija:

1.3.1.

1.3.2.

Testadg tiek sniegts vienots saskanots socialpedagogiskais atbalsts. Izglitibas iestades vadiba, pedagogi un
atbalsta personals norada, ka iestades darba pamata ir ikdienas noverojumi un preventivs darbs ieklaujoSas
macibu vides nodrosinasana, drosibas un ieksgjo kartibas noteikumu ievérosana. Iestadé pedagogiem ir
skaidra sadarbibas sistéma problémsituaciju diagnosticé$ana un novérsana, ka ari izglitojamie zina, ka
risinat situacijas un kur versties pec atbalsta, kad tas nepiecieSams. Jebkuru problémsituaciju fiksesanai
izmanto vienotu veidlapas formu, kas nonak pie atbalsta personala un talak tiek veidots kopigots
dokuments ar iesaistitajam pusém sadarbibas efektivai nodro§inasanai.

Izglitibas iestade izglitojamo psihologisko un socialpedagogisko atbalstu sniedz atbalsta personals:
psihologs, logopéds, specialais pedagogs un pedagoga paligs atbilsto$i noteiktajai darba slodzei un darba
intensitatei. Istenojot ieklaujosas izglitibas pieeju, atbalsta personals veic izpéti, datu apstradi un darbu ar
izglitojamajiem, pedagogiem, ja nepiecieSsams vecakiem. Izglitojamajiem ar macisanas traucgumiem tiek
sastaditi, istenoti un izverteti individuala atbalsta plani, ikdienas macibu procesa lieto pedagogu
sagatavotas atgadnu mapes. Atgadnes, pec nepiecieSamibas, izmanto arT citi izglitojamie, kuriem ir
1slaicigas maciSanas griitibas. Atbalsta efektivizéSanai tiek piesaistiti pedagoga paligs. Izglitojamajiem ar
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garigas attistibas traucg€jumiem tiek nodrosinata individualiz€ta macibu apguves programma. Atbalsta
personals un pedagogi pilnveido savas kompetences sadarbiba ar Rézeknes pamatskolu - attistibas centru
un Reézeknes novada pasvaldibas Izglitibas Parvaldes Izglitibas atbalsta centru.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams izveidot vienotu redz€jumu par karjeras izglitibas mérki, ta istenoSanas gaitu, veidu,
soliem, veidot analitisku datu bazi, ka arT giit atgriezenisko saiti no visam iesaistitajam pusém par karjeras
izglitibas TstenoSanas norisi un nepieciesamajiem uzlabojumiem;

ir nepieciesams definét precizus un izm&ramus mérkus saistiba ar absolventu izglitibas turpinasanu un
nodarbinatibu;

ir iespgjams proaktivi aicinat absolventus, izglitibas iestades un darba vietas, kuras vini macas/strada,
sniegt atgriezenisko saiti, ar mérki izdarit secinajumus par savu darbu;

ir iespgjams stradat pie datu par vienlidzibas un ieklaujoSas izglitibas istenoSanu iestade ieguvi, to
uzkrasanu, lai veiktu vienotu, sistematisku darbibas izvert&jumu un talakas attistibas planosanu;

ir iesp&jams sabalansét atbalsta personala pieejamibu struktiirvieniba, ka art izvertet atbalsta personala
noslodzi kopuma un sociala pedagoga piesaistes nepiecieSamibu izglitibas iestade.

2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) ) 1)
Izglitibas procesa planoSanas un TstenoSanas X

efektivitate un kvalitate

Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija

Macibu sasniegumu veértésanas kartiba

Izglitibas  iestades individualiz€ta un/vai
personaliz€ta atbalsta sniegSana izglitojamiem

Izglitibas iestades darbiba, nodrosinot izglitibas X
ieguvi gimené

Punktu kopsumma | 15

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Macisana un macisanas” vertéjums atbilst kvalitates Iimenim labi. To apliecina $ada informacija:

2.1.1.

Ikned€las pedagogiskaja sanaksmé un katra ménesa 5 datuma — metodiskaja diena pedagogi plano macibu
un audzinaSanas procesu, un parsvara isteno to efektivi: visas verotajas macibu stundas ir tris dalas —
ierosinasana, apjégsana, refleksija, tiek izvirzits sasniedzamais rezultats. Pedagogi palidz izprast, ka
macities, skaidro, ka izpildit konkrétus macibu uzdevumus, pamato savu spriedumu, parsvara tiek veikta
macibu un audzinaSanas procesa diferenciacija un individualizacija, pielagojot to atbilstosi izglitojamo
sp&jam, vajadzibam (laiks, atgadnes) un interesém. lzglitojamie sniedz atgriezenisko saiti par savu darbu
stunda, pedagogi maz izmanto tehnologijas, parsvara tikai radot prezentacijas, macibu saturs parsvara
netiek sasaistits ar realo dzivi, tika novérots labvéligs mikroklimats un aktivas dinamiskas pauzes.
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2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.15.

Vérotajas macibu stundas pamata dominé pedagogcentréts macibu process, bet ir saredzama un
prognozejama pakapeniska pareja uz izglitojamo centr&tu macibu procesu, jo pedagogi izmanto dazadas
metodes, uzdevumus, kas virza uz macibu stundas sasniedzamo rezultatu, veicina sadarbibas un
pasvadibas prasmes.

Izglitibas iestade ir izstradata macibu sasniegumu vérteéSanas kartiba, kas pieejama izglitibas iestades
timekla vietn€, pedagogiem ir vienota izpratne un pieeja formativo un summativo vertgjumu lietojuma,
ierakstu veikSana, regularitateé un krit€riju atspogulo$ana, ka ar1 pedagogi sekmigi izmanto macibu
sasniegumu vertésanu, lai sasniegtu macibu un audzinasanas mérkus. Izglitojamie un vecaki ir informeti
par macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, t.sk. par iesp&jam uzlabot sniegumu, izprot formativas un
summativas vertésanas atskiribas, visam pus€m ir vienada izpratne par macibu sasniegumu vertésanu;
Izglitibas iestade ir sist€ma, ka tiek diagnostic€ts un sniegts individualizets atbalsts izglitojamiem, to
nodros$ina pedagogi un atbalsta personals. Specialo izglitibas programmu izglitojamiem atbalsta personals
kopa ar pedagogiem izstrada individualos planus, saskanojot tos ar izglitojamo vecakiem, un tie pieejami
ka tieSsaistes dokuments visiem macibu un audzinaSanas procesa iesaistitajiem pedagogiem. Pedagogi
ikdiena sadarbojas ar atbalsta personalu, nem véra vinu sniegtos ieteikumus un pielago macibas
konkrétajiem izglitojamiem. Talantigajiem izglitojamiem ir pieejamas konsultacijas;

Izglitibas iestade ir divi izglitojamie, kuri izglitibu ieglist gimeng, tiek ievérotas normativajos aktos
noteiktas prasibas izglitibas ieguvei gimeng, p&c nepiecieSamibas tiek sniegtas konsultacijas vecakiem un
izglitojamiem, regulari tiek veikta izglitojamo zinasanu parbaude atbilstosi klases kop&jam parbaudes
darbu grafikam E-klasg.

Veicot attalinato macibu sistémas izvertgjumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija
konstatgja, ka pedagogi un izglitojamie tika nodroSinati ar nepieciesamo tehnisko aprikojumu, visam
iesaistitajam pusem tika defin&ta atbildibas joma, izglitibas iestades vadiba, pedagogi, atbalsta personals
regulari koordingja savu darbu, nemot vera vecaku sniegto atgriezenisko saiti, macibu process parsvara
(50-75%) tika organiz&ts tieSsaisté galvenokart “Zoom” platforma, pedagogi tieSsaistes stundas veidoja,
prezentacijas izmantojot macibu gramatu un darba lapas, vert€sana tika pielagota attalinatajam macibam
— starpdisciplinarie darbi (par vienu darbu tika iegtits veért€jums vairakos macibu priekSmetos), izglitibas
iestades vadiba sniedza metodisku un tehnisku atbalstu pedagogiem tieSsaistes macibu stundu planosana,
visiem pedagogiem tika nodroSinata iespgja pilnveidot digitalo pratibu atbilstoSos kursos, pedagogi,
atbalsta personals nodro$inaja konsultacijas iespgjas izglitojamiem katru dienu gadijumos, kad tas bija
nepiecieSsams un vecakiem nebija iesp€ams sniegt atbalstu (t.sk. individuali klatieng, kad
epidemiologiskas drosibas pasakumu noteikumi to pielava). Visas iesaistitas mérkgrupas atzist, ka
izglitibas iestade lielakoties profesionali nodrosinaja attalinato macisanos, aktivi iesaistot un profesionali
atbalstot gan izglitojamos, gan vecakus, ka arT ir uzlabojusies visu iesaistito digitala pratiba.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma Iimenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) )
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un X
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba

normativajos aktos noteiktajam prasibam

Pedagogiem  nepiecieSamas  profesionalas X
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates X
novértésanas kartiba izglitibas iestade
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Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides X
sisteéma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 12

legiitais kvalitates vert€§juma limenis | Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vert€jums atbilst kvalitates ltmenim labi. To apliecina $ada
informacija:

2.2.1.

2.2.2.

Izvertgjot VIIS pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka: (i) visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija; (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos
noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi; (iii) izglitibas iestade ir
pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota
informacija VIIS; (iv) izglitibas iestade nav konstatétas pedagogu amata vakances.

Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, kada veikt pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanu,
tacu pedagogiskais personals neizrada interesi, [idz ar to izglitibas iestade nav pedagogu, kuriem pieskirtas
profesionalas kvalitates novertesanas pakapes. Izglitibas iestade ir izveidota sistéma, kada pedagogi reizi
gada veic sava darba pasnovertejumu, kura atspogulo savas darbibas stipras puses, labas prakses piemérus,
nepiecieSamo atbalstu un materialtehniskos resursus, ka ari profesionalo pilnveidi. Lidz 2021. gadam
pedagogu pasvertgjums tika veikts péc izstradata parauga un kriterijiem, bet 2020./2021. macibu gada -
briva forma. P&c iepaziSanas ar pedagogu pasnovert€§jumiem, iestades vaditajs organizé individualas
tikSanas ar pedagogiem ar meérki noskaidrot vajadzigo atbalstu un noteikt turpmakos planus. Iestades
vaditajs atbalsta un mudina pedagogus parkvalifikacijai, lai pedagogi ieglitu tiesibas macit citu macibu
priekSmetu, 1idz ar to tiek nodro§inata izglitibas programmu Tsteno$ana, optimala pedagogu noslodze.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenoSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) ) 1)
Izglitibas iestades informacijas par tas Tstenotas X

izglittbas ~ programmas  ievadiSana  un
aktualizeéSana VIIS

Izglitibas  iestades  Tstenotas  izglitibas X
programmas atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam
prasibam, aktualitate un miisdienigums

Izglitibas  iestades pedagogu  sadarbiba, X
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas
programmas 1steno$ana

Izglitibas  iestades darbiba macibu laika X
efektivai izmantoSanai, T1stenojot izglitibas

programmu

Izglitibas iestades darbiba, istenojot specialas X

izglitibas programmu

Izglitibas programmas TstenoSanas kvalitate X
dazadas struktiirvienibas (filiales)
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Punktu kopsumma | 18

Iegitais kvalitates vert€juma Iimenis | Labi

Kriterija “Izglitibas programmu istenosana” vert&jums atbilst kvalitates Iimenim labi. To apliecina $ada
informacija:

2.3.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.24.

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka: (i)
izglitibas iestades nolikuma eso$a informacija atbilst faktiskajai situacijai; (ii) informacija par izglitibas
iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi tiesibu aktiem; (iii)
izglitibas iestade atbilstosi licencétajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un
stundu planu, pedagogu tarifikaciju; (iv) VIIS ir ievadita informacija par ilgstoSiem neattaisnotiem
kav&jumiem; (v) paSnovert€juma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades timekla vietng.
Gan Dricanu vidusskola, gan struktirvieniba (Jaunstrizanu sakumskola) tiek nodroSinata kvalitativa
izglitibas programmu apguve, lielaka dala pedagogu planveidigi sadarbojas izglitibas programmu
istenoSana - katra ménesa 5. datuma izglitibas iestadé notiek tadi metodiskie un savstarpgjas sadarbibas
pasakumi ka pedagogu maciSanas grupas, savstarp&ja maciSanas (piem., par digitalajiem rikiem
Padlet.com, Kahoot.it u.c.), pieredzes apmaina, macibu satura tematiskais planojums, starpdisciplinaro
darbu veidoSana, supervizijas, ekskursija u.tml., nodrosinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu,
vertibu un tikumu apguvi, ka arT audzinaSanas prioritaSu secigu ievieSanu. Ne mazak ka 70% pedagogu
savstarp&ji uzticas, labprat sadarbojas un katrs apzinas savu lomu un vietu izglitibas procesa IstenoSana.
Vadiba atbalsta pedagogu un izglitojamo iniciativu arpusstundu pasakumu planoSana, organizé$ana un
refleksija, pedagogi un izglitojamie labprat iesaistds, un tie ir pardomati, papildina macibu un
audzinasanas procesu, izglitojamiem veido izpratni par pilsonisko audzinasanu, valsts simboliem,
vertibam un piederibu Rézeknes novadam un Latvijai.

Dricanu vidusskolas un struktiirvienibas Jaunstriizanu sakumskolas resursu nodrosinajums ir atskirigs,
tacu tas ir atbilstoss, lai kvalitativi Tstenotu izglitibas programmas.

Izglitibas iestade steno specialas pamatizglitibas programmu ar maci$anas traucgjumiem un specialas
pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar garigas attistibas trauc€jumiem, kuru izglitojamie tiek
integréti pamatizglitibas programmas klases, tiek piedavatas atbilstoSas attistibas iespgjas, individualas
nodarbibas, pieejams nepiecieSamais atbalsta personals — logop&ds, psihologs, specialais pedagogs.
Katram izglitojamajam ir izstradats individualais izglitibas programmas apguves plans, kas tiek
sistematiski korigéts/precizéts un ir piecjams ka tieSsaistes dokuments visiem specialajas programma
iesaistitajiem pedagogiem, kuriem ir nodroSinata nepiecieSama kvalifikacija un profesionalas
kompetences pilnveide specialaja izglitiba. Izglitojamo vecaki ir inform@ti par atbalsta personala
pieejamibu un specialas izglitibas programmu Tsteno$anas gaitu. Struktiirvieniba - Jaunstrizanu
sakumskola nav izglitojamo, kuriem nepiecieSamas specialas izglitibas programmas.

Izvertejot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams papildinat macibu lidzeklus specialas izglitibas programmas Tstenosanai (ipasi 4. - 9.klasu
posma);

ir nepiecieSams veidot ricibas modelus efektivas stundas veidoSanai, macibu procesa parorientacijai uz
izglitojamo centrétu;

ir nepiecieSams pilnveidot pedagogu savstarp&jo sadarbibu, veidojot integrétas macibu stundas;

ir ieteicams paaugstinat macibu stundu kvalitati, efektivitati un palielinat audzinasanas lomu izglitibas
procesa (nodroSinat, ka macibu stundas tiek izvirziti izglitojamiem aktuali, skaidri macibu
mérki/sasniedzamie rezultati un tiek iesaistiti izglitojamie to apspriesana, mérktiecigak un efektivak
stenot individualizaciju, diferenciaciju, nodrosinot izglitojamiem dazadu Iimenu uzdevumus, aktivitates,
sniegt izglitojamiem noderigu, uz attistibu virzoSu atgriezenisko saiti, attistit izglitojamo sadarbibas
prasmes biezak izmantojot paru/grupu darbu, prasmigi un jégpilni pielietot tehnologijas, daudzveidigas
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macibu metodes, pilnveidot izglitojamo paSvertésanas, paSkontroles un pasvaditas maciSanas prasmes,
attistit pozitivas uzvedibas ieradumus un maciSanas iemanas);

5. ir iespgjams interesSu izglitibas programmas veidot ta, lai tas papildinatu vispargjas pamatizglitibas un
vispargjas videjas izglitibas programmas.

3. IeklaujoSa vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates verteSana tiek veikts trs kriteriju izvert&jums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) 1)
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri X

ietekme izglitibas pieejamibu

Izglitibas

programmas pielagoSana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam

vides pieejamiba un izglitibas X

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas macibu X
partrauksanas risku mazinasana

Izglitibas iestades piedavatas iesp€jas izmantot X
dienesta viesnicu

Punktu kopsumma | 13

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Pieejamiba” vértejums atbilst kvalitates Iimenim labi. To apliecina $ada informacija:

3.1.1.

3.1.2.

Izglitibas iestades administracijai, pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem ir vienota izpratne par
ieklaujosas izglitibas un specialas izglitibas pamatprincipiem, Istenojot macibu un audzinaSanas
procesu. lestades izglitibas programmas un ikdienas izglitibas process ir pielagots izglitojamiem ar
specialam vajadzibam, pedagogi ikdienas macibu procesa realizé individualiz€tu pieeju
izglitojamajiem. Istenojot ieklaujoSu macibu procesu tiek piesaistits pedagoga paligs, kur$ sniedz
atbalstu gan konkrétam izglitojamajam, gan nepiecieSamibas gadijuma ar1 citiem klasg. Izglitibas
iestade nodroSina optimalu vides pieejamibu izglitojamajiem. Izglitibas iestade sadarbiba ar
dibinataju, balstoties uz mainigajam sabiedribas vajadzibam un jaunieSu konkurétsp&jas
paaugstinasanai, veselibas uzlaboSanai nodroSina ikvienam 10.klases izglitojamajam datortehniku
macibu darbam, visiem, kuri v€las, dalibu autovaditaju kursos un 2 .klases izglitojamajiem iesp&ju
apgt peldét prasmi.

Izglitojamo psihoemocionala stavokla ievéroSana un talaka sadarbibas procesu organizgSana, ka ar1
dazadu savstarp&jo komunikacijas, uzvedibas problému diagnostic€$ana un risinajumu mekleSana ir
viens no klaSu audzinataju pienakumiem, kas tiek veikti sadarbojoties macibu priekSmetu
pedagogiem, atbalsta komandai un vecakiem, Ipasi sarezgitu situaciju risinasana iesaistot iestades
administraciju. Izglitibas iestadei ir izveidota sistéma priek$laicigas macibu partraukSanas risku
mazina$anai, tas darbiba ir preventiva, visas iesaistitds puses zina par §Tm iesp&jam un aktivi tas
izmanto. Lai sniegtu atbalstu macibu griitibu un sociala rakstura problému risinasana tiek realizéts
Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai”. Izglitibas iestade macibas priekslaicigi tiek partrauktas loti reti.
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3.1.3. Izglitibas iestadei ir dienesta viesnicas telpas, kuras ir labiekartotas izglitibas iestades 2.stava, bet tas
netiek izmantotas pieprasijuma trikuma un finansialo aspektu dél, savukart sakartota transporta
sisteéma izglitojamo nokltui$anai uz izglitibas iestadi.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates verte¢juma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) 2) )
Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un droSibas X

noteikumu ievéroSana

Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to X
saistito risku noveérSana

Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar to X
saistito risku novérsana

Izglitibas iestades personala un izglitojamo X
labizjtta

Punktu kopsumma | 13

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértéjums atbilst kvalitates ITmenim labi. To apliecina $ada

informacija:

3.2.1. Izglitibas iestade ir vienota pieeja, realiz€jot cienpilnu komunikaciju, veidojot vienotu komandu.
Izglitibas iestadé verojama cilvékorientéta pieeja mikroklimata veidosana. lestades kolektiva
mikroklimats ir sadarbibu veicinos$s un atbalstoss. lestades darbibu raksturo ka uz sadarbibu veérstu
procesu, kura tiek pamanits ik viens. Izglitojamie un vecaki apstiprina, ka pedagogi ir pretimnakosi,
ieintereséti un gatavi sadarbibai, iestade ir pozitiva gaisotne. lestades darbu raksturo ka uz ieklaujoSu un
macibu procesa kvalitati verstu, ka arT uz izglitojamo motivacijas paaugstinasanu orientetu. Neattaisnotu
macibu stundu kavéjumu Tpatsvars ir neliels, apzinati c€loni. lesp&ju robezas, macibu stundu aizvieto$ana
ir organiz€ta atbilstosi macibu priekSmetu specifikai. Pedagogi noverte izglitibas iestades vadibas atbalstu
un kolégu ieinteresétibu palidzet dazadu situaciju risinasana, ka arf to, ka ir regularas vadibas un pedagogu
tikSanas, kad iesp&jams izrunat aktualas probléemas. Izglitibas iestade ir, kopigi visam pusém iesaistoties,
izstradati ieksgjas kartibas un drosibas noteikumi, ar tiem ir iepazinusas visas merkgrupas. Izglitibas
iestade tiek Tstenoti nepiecieSamie pasakumi izglitojamo drosibas garanté$anai. Izglitojamo labsajtitas un
drosibas sajutas izpeti veic klasu audzinataji, secinot, ka attalinataja macibu procesa bija jltams
izglitojamo nogurums, bet klatienes procesa rezultati ir daudz pozitivaki. Par piederibas sajiitu izglitibas
iestadei liecina gan tas, ka 9.klasu absolventi savu izglitibu v&las turpinat $aja izglitibas iestade, gan
izglitibas iestades realiz€tie pasakumi klases un skolas meroga. lestade ir izstradata un tiek ieverota
vienota kartiba par nepiederoSu personu atrasanos iestadé un ricibu $ada gadijuma.

3.2.2. Virtualaja ekskursija pa izglitibas iestadi var€ja noverot, ka ir izstradati un telpas, gaitent izvietoti
evakuacijas plani, ir atzZimétas ugunsdz&Samo aparatu atraSanas vietas un norades izejai. Izglitojamo
drosai noklaiSanai izglitibas iestadg ir nodroSinats gan vietgjais, gan starppilsétu transports.
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3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) 1)
Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie X

resursi izglitibas programmas IstenoSanai

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un X
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas IstenoSanai

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un X
iekartu izmantoSanas efektivitate

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu X
atbilstiba macibu un audzinasanas procesam

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un telpu X
multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 15

Iegtais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Infrastrukttira un resursi” veértéjums atbilst kvalitates Iimenim labi. To apliecina $ada informacija:

3.3.1. Virtuala ekskursija un sarunas ar pedagogiem liecina par to, ka izglitibas iestadei ir optimals, atbilstoss
dazadu materialtehnisko resursu klasts un pedagogi ir apmierinati ar pieejamajiem un nodrosinatajiem

resursiem. lekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti vienlidzigi un taisnigi, izvertgjot pedagoga vélmi

tos izmantot macibu un audzinasanas procesa.

3.3.2. Macibu kabineti ir nodro§inati ar macibu un audzinaanas procesam nepiecieSamajam iekartam un

tehnologijam, tai skaita jaunam informaciju tehnologijam gan izglitojamajiem, gan pedagogiem. Finansu
pieejamibas iespg€ju robezas aktualizet struktirvienibas labiekartosanu un aprikoSanu. lestade Tpasi lepojas

ar renoveto sporta zali un tas multifunkcionalajam izmantoSanas iesp&jam. Izglitojamiem arpus macibu
nodarbibam ir pieejamas izglitibas iestades iekartas un resursi. Ir izveidoti un iekartoti kabineti izglitibas
iestades atbalsta personalam. Izglitibas iestade un tas apkartne ir labiekartota un tiks turpinats Sis process

atbilstosi iestades budzeta iesp&jam.

Izvertejot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir iespgjams apkopot, sistematiz€t un analizét klaSu audzinataju uzkratos datus par izglitojamo
emocionalo un fizisko dro§ibu klas€ un skola, izglitibas iestades vienota redz&juma izveidei un talakai

darbibai;

2. ir iespgjams aktualiz€t sporta laukuma labiekarto$anas iesp&jas gan piesaistot R&zeknes novada

finans€jumu, gan iesp&jamo kopienas atbalstu;

3. iriespgams izvertet struktirvienibas telpu labiekartoSanas iespg&jas un materiali tehniska nodrosinajuma

pieejamibu un aktualiz&t efektivu ta izmantoSanu sabalansg€jot to ar Dricanu vidusskolas iesp&jam.
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4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2) 1)
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades X

darba paSvertéSanas un attistibas planosanas
kvalitate un efektivitate

Personala parvaldibas efektivitate

Izglitibas iestades vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un izpratne X
par finansu un resursu efektrvu parvaldibu

Visu procesu efektivitates paaugstinasana X
izglitibas  iestade,  Tstenojot  izglitibas
programmas

Punktu kopsumma | 17

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Administrativa efektivitate” veértéjums atbilst kvalitates Itmenim labi. To apliecina $ada informacija:

41.1.

41.2.

4.1.3.

4.1.4.

Izglitibas iestades vaditajai ir sava vizijas par iestades attistibas virzieniem, stratégiskajiem mérkiem un
prioritatém. Attistibas planoSanas procesa pamata iesaistas visas meérkgrupas (izglitibas iestades
darbinieki, pedagogi, vecaki, izglitojamie), tomer ir iespgjams veicinat plasaku vecaku iesaisti izglitibas
iestades darba pasvert€Sana, planoSana un lémumu pienemsana, ka ari pievienotas struktiirvienibas
pedagogus. Attalinatas sarunas laika dibinataja parstavis apstiprindja, ka pa$veértéSanas un attistibas
planoSanas procesa izstradatie dokumenti un plani tiek saskanoti ar pasvaldibu, pirms [€mumu
pienemsanas vaditajs uzklausa dazadus viedoklus, prot argumenteti pamatot savu redz&umu par iestades
attistibas un turpmakas ricibas strat€gijam.

Izglitibas iestades parvaldibas principi atbilst demokratiskas parvaldibas principiem. [zglitibas iestade tiek
nodrosinata informacijas apmaina par pienemtajiem lémumiem un to izpildi, tiek veicinata sadarbiba ar
personalu, izglitojamajiem un izglitojamo gimeném. Personals ir stabils, augsti kvalificéts, vElas sasniegt
izglitibas iestades kopigu izvirzitos mérkus, darbinieku mainiba pamata notiek objektivu iemeslu del.
Izglitibas iestades vadiba veic izglitibas iestades darba iek$gjo parraudzibu. Datu uzkrasana un izvertésana
tiek veikta visa macibu gada laika atbilstosi izglitibas iestades izvirzitajiem mérkiem, uzdevumiem un
darba planam. Izvertgjot iegiitos rezultetus, tiek izvirzitas turpmakakie darba mérki un uzdevumi.
Izglitibas iestades fiziskas vides uzlaboSana vaditdja nem v&ra personala, izglitojamo un vecaku
vajadzibas, ievéro normativo aktu prasibas, piesaista finansu resursus no dazadiem avotiem un efektivi
tos izmanto, tadgjadi tiek nodroSinata nepiecieS$amo materialtehnisko resursu atjauno$ana, nomaina vai
papildinasana, ka ar1 tiek izvirzitas prioritates izglitibas infrastruktiiras attistibas uzlaboSana, meklgjot
optimalus, efektivus un ilgtsp&jigus risinajumus, lai tiktu nodrosinata miisdieniga un kvalitativa izglitibas
iegiisana atbilstosi miisdienu prasibam.
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4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne X

par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par X
lideribas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt lEmumus un uznemties atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par X
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas kvalitates,
un/vai nozares politikas meérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas  iestades vaditadja  profesionala X
kompetence audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautajumos

Punktu kopsumma | 22

legttais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” vert€jums atbilst kvalitates Itmenim loti labi. To apliecina $ada

informacija:

4.2.1. lzglitibas iestades vaditajai ir pietickamas zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un
vaditaja atbildibu, tadejadi nodrosSinot izglitibas iestades darbibas tiesiskumu. Tiesiskie un ieksgjie
normativie akti tiek izstradati laicigi un nepiecieSamibas gadijuma veic to atjaunoSanu atbilstosi realajai
situacijai.

4.2.2. lzglitibas iestades vaditajai ir loti labas komunikacijas prasmes: (i) prasme pamatot savus uzskatus,
viedokli; (ii) sp&ja parliecinat un argumentét savu viedokli; (iii) sp&ja risinat konfliktus; (iv) spgja
sastradaties komanda vai stradat vienatng; (V) oratora sp€jas, prasme pasniegt klausitajiem informaciju;
(vi) spgja ievarot lietisko etiketi. Izglitibas iestades vaditaja sava darbiba ievéro &tiskuma pamatprincipus,
to raksturo iestades definétas vertibas: izaugsme, sadarbiba, ciena, atbildiba. Situaciju analize un sarunas
pieradija, ka izglitibas iestades vaditajs sp&j brivi komunicét par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas
iestades aktualas darbibas jautajumiem.

4.2.3. lzglitibas iestades vaditajas komunikacija ar izglitibas iestades pedagogu atgriezeniskas saites (turpmak -
AS) snieg8anas laika ir profesionala, sakta ar uzslavu un pateicibu, prot izradit empatiju, veido emocionalu
saikni ar pedagogu, AS versta uz turpmako izaugsmi, kopigi tiek izvirziti uzlabojumi turpmakas darbibas
attistibai. Izglitibas iestades vaditdjai ir plaSas zinaSanas par aktualiem jautdgjumiem pedagogija,
skolvadibas jautajumos, tadgjadi aktivi iesaistas audzinasanas, maciSanas un macisanas jautajumos visas
izglitibas pakapes, t.sk. specialajas izglitibas programmas.
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4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma [imenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) 1)
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate X
ar izglitibas iestddes dibinataju un/vai
pasvaldibu
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate X

ar vietgjo kopienu un/vai nozares organizacijam

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot X
izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru
izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarp&jas X
pieredzes apmainai un komanddarbam
izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate X
ar izglitojamo vecakiem

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot X
izglitibas  iestades padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas institiicijas darbibu

Punktu kopsumma | 20

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” vértéjums atbilst kvalitates limenim labi. To apliecina §ada informacija:

4.3.1. lIzglitibas iestades vaditajai ir cieSa sadarbiba ar dibinataju, lai kopigi definétu iestades attistibas stratégiju,
ikgadgjo prioritaSu izvirzisanu un TstenosSanu, ko apliecina iestades pasnoveértejuma zinojuma sniegtais
parskats par paveikto uzdevumu izpildi un turpmakas attistibas vajadzibam. Sadarbibas rezultata izglitibas
iestade pamata sasniedz defin&tos kvalitativos un kvantitativos mérkus. Pedagogi tiek motiveti uznemties
personigu atbildibu par profesionalas kompetences pilnveidi. UzticgSanas izglitibas iestades vaditajai no
dibinataja puses apliecina arT optimizacijas procesi novada, kliistot par vadoSo vidusskolu dotaja
apdzivotaja vieta, ka arT struktlirvienibas pievienos$ana 2021.gada.

4.3.2. lzglitibas iestadg ir izveidota metodiska darba sistéma, ka art tiek nodrosinata aktuala informacijas aprite
un pieredzes apmaina pedagogu starpa izglitibas iestad€ un arpus tas, tadejadi veidojot izglitibas iestade
organizacijas kultiru. To apliecina personala, vecaku un izglitojamo izpratne par parmainu
nepiecieSamibu, tomér ir iespgjams turpmak vl merktiecigak ieviest sistemu iestades parejai uz
macisanas organizacija darbibas pamatprincipiem.

4.3.3. Izglitibas iestade ir izveidota sistéma, ka ari tiek nodro$inata aktuala informacijas aprite un pieredzes
apmaina un komanddarbs pedagogu starpa, tadejadi veidojot izpratni par savstarpgjas maciSanas
nozimigumu un kompetences balstita macibu satura ievieSanas pieejam izglitibas iestade.

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja veicina un nodroSina iestades padomes iesaisti iestades darbiba, pamata
nodroSina vecaku iesaisti vinu kompetencé esoSu jautajumu risina$ana un parmainu ievieSana, tomer
saredzamas iesp&jas v€l aktivak un regularak iesaistit iestades padomi un vecakus izglitibas iestades
darbibas attistibas plano$anas un pasvertésanas procesos.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
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1. irnepiecieSams vairak iesaistit kolektiva pievienotas strukttirvienibas pedagogus, tadgjadi veidotu vienotu
kolektivu, kas sekmétu izvirzito mérku kop€ju 1stenosanu;

2. iriesp&jams veicinat plaSaku vecaku iesaisti izglitibas iestades darba pasvert€sanas, planosana un lemumu
pienemsSana, tadgjadi kopigi uznemoties gan pienakumus, gan atbildibu par izglitibas iestade
notiekoSajiem procesiem;

3. ir iesp&jams mérktiecigak ieviest sistému izglitibas iestades parejai uz macisanas organizacijas darbibas
pamatprincipiem.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas istenoSanas un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

3.2.,3.3. Drosa, moderna, sakopta un estetiska fiziska vide Dricanos, kas veicina attistoSu un
ieklaujosu maciSanos.

3.2.,2.1. Pozittvs izglitibas iestades mikroklimats, kas veicina izglitojamo personibas izaugsmi
un visparcilvécisko vértibu apguvi, balstoties uz iestades vertibam, ka ari atveérta
komunikacija visu pusu starpa, kas veicina pozitivu pozitivas attiecibas darba vide.

4.3. CieSa sadarbiba ar dibinataju, veidojot vienotu redz&umu par turpmako izglitibas
iestades attistibu un stratégijam, tadgjadi stiprinot izglitibas iestades lomu vietéja
kopiena un apdzivotaja vieta.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas IstenoSanas un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi

1.2. Izveidot vienotu sistému karjeras izglitibas Tstenosana: (i) veidojot vienotu redz&jumu
par sasniedzamo karjeras izglitibas mérki, istenoSanas veidiem; (ii) veicot analitisku
datu ievaksanu, apkoposanu un analizi, lai pamatojoties uz tiem, izdaritu secinajumus
par izglitibas iestades darbibu karjeras izglitibas joma un definetu turpmakas attistibas
vajadzibas, nepiecieSamos uzlabojumus.

Izpildes termins 2022./2023. macibu gads. Informdciju par izpildi ieklaut ikgadéja
pasnovertéjuma zinojumd.

2.1. Veidot ricibas modelus efektivas stundas veidoSanai, macibu procesa parorientacijai
uz izglitojamo centrétu, ka ar1 pilnveidot pedagogu savstarp&jo sadarbibu, veidojot
integrétas macibu stundas.

Pastavigi.

2.3. Papildinat macibu lidzeklu klastu specialas izglitibas programmas TstenoSanai.
Izpildes termins 2022./2023. mdcibu gads. Informaciju par izpildi ieklaut ikgadeja
pasnovertéjuma zinojumd.

41.,2.1. (i) Izglitibas iestades vadibai nepieciesams pilnveidot darbu pie visu pedagogu vienota
redz€juma par efektivu macibu stundu, kvalitativa sasniedzama rezultata izvirziSanu,
uz attistibu virzosas atgriezeniskas saites sniegSanu, macibu procesa diferenciaciju, un
pareju no pedagogcentrétas uz izglitojamo centrétu macibu procesu.
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Izpildes termins 2022./2023. macibu gads. Informaciju par izpildi ieklaut ikgadéja
pasnoveréjuma zinojumad.

(if) Veidot saliedetu, vienotu kolektivu, iesaistot jaunizveidotas struktlrvienibas
pedagogus, kas sekmétu izvirzito mérku kopgju IstenoSanu un sasniegSanu.
Pastavigi.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Inita Ozolina

Datums skatams laika zZimoga
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