AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Kraslavas Varaviksnes vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas
programmu istenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Marijas Mickevi¢as profesionalas darbibas noverteésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2021.gada 15.decembra rikojums Nr. 1D-06e/407 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.
Vertésanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 10.janvara lidz 21.janvarim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas . . Izglitibas kvalitates valsts dienesta
. Inita Ozolina . iy .
vaditaja Kvalitates novertésanas departamenta vecaka eksperte
Eksperte Tina Blima Mores pamatskolas direktore
Eksperte Inese Freimute Dundagas vidusskolas direktora vietniece
) Izglitibas kvalitates valsts dienesta
Eksperte Dina Jekabsone .g —y .. 1=
Licenc@sanas un registru departamenta vecaka eksperte

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vert€Sanu, izmantojot $adas metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, dibinataja parstavjiem,
atbalsta personalu.

2. Sarunas ar izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, izglitojamiem.

3. 6 macibu stundu vérosana attalinati.

4. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

5. Izglttibas iestades (virtuala) apskate ar izglitibas iestades vaditaju, un vaditajas vietnieku saimnieciski
administrativaja darba.

6. Dokumentu izpgte (izglitibas iestades pasnovert€juma zinojums, izglitibas iestades attistibas planosanas
dokumenti, izglitojamo macibu sasniegumu verteésanas kartiba, skolvadibas sisteéma e-klase (turpmak —
e-klase), Valsts izglitibas informacijas sisteéma (turpmak — VIIS), audzinaSanas darba prioritates tris
gadiem un to izvertgjums.

7. Aptauja pedagogiem, vecakiem un izglitojamiem.

8. Attalinato macibu izpéte.

9. Timekla vietng https://www.varaviksne.lv// pieejamas informacijas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Kraslavas Varaviksnes vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: N. Rancana iela 4, Kraslava, Kraslavas novads, LV-5601
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4213900576

Izglitibas iestades vaditajs: Marija Mickevica

Izglitibas iestades dibinatajs: Kraslavas novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestadé — 376


https://www.varaviksne.lv/

Izglitibas programmas:

mazakumtautibu izglttojamajiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence / LicenceSanas ID | Izglitojamo
programmas Nr. LicencéSanas skaits
kods datums
Vispargjas vidgjas izglitibas programma 31016011 V_3164 13.07.2020. 48
Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, 31013011 V-9700 07.03.2018. 31
dabaszinibu un tehnikas virziena programma
Pamatizglitibas mazakumtautibu programma 21011121 V-6271 19.03.2013. 200
Pamatizglitibas matematikas, dabaszinibu un 21013121 V-8584 02.06.2016. 62
tehnikas virziena mazakumtautibu programma
Specialas pamatizglitibas programma 21015621 V_3076 07.07.2020. 24
mazakumtautibu izglttojamajiem ar macisanas
traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas programma 21015821 V_3077 07.07.2020. 11

II1. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmas akreditaciju un izglitibas iestades

vaditaja profesionalas darbibas noveértéjumu (norada vert€jamas jomas, krit€rijus un vertgjuma limenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert&juma Iimenis

lzcili | Lot labi Labi Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2.1zglitibas turpinasana un X

nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un macisanas X
2.2. Pedagogu profesionala kapacitate X
2.3. Izglitibas programmu Tsteno$ana X
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba X
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vertesanas kriteriji 2 10
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V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas stenoSanas un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas kvalitates vértejums
(norada vertejamas jomas, krit€rijus un vert§juma Iimenus)

1. Atbilstiba mérkiem
Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertésana tiek veikts tr1s kritériju izvertejums.

1.1. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) (2) )
Izglitibas programmas TstenoSana iesaistito X

izpratne par izglitibas programmas mérkiem un
1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas programmas mérku sasniegSana X

Izglitibas  iestades  Tstenotas  izglitibas X
programmas sasaiste ar valsts noteiktajam
prioritatém un mérkiem

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts darbam ar X
talantigiem izglitojamiem augstvertigu
rezultatu sasniegSanai

Izglitibas  iestades  nodroSinata  iespgja X
izglitojamiem iegiit pilsoniskas Iidzdalibas
pieredzi

Punktu kopsumma | 14

Iegiitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vert&jums atbilst kvalitates [imenim labi. To apliecina $ada informacija:

1.1.1. Izghtibas iestade lielakajai dalai iesaistito ir vienota izpratne par 1-3 gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem, tie ir skaidri definéti, tom&r nav noteikti sasniedzamie rezultati istenoto izglitibas programmu
sasniedzamie rezultati nosleéguma, atbilstosi izglitibas programmas merkiem. Izglitibas iestade Tstenojot
izglitibas programmas, tiek ieviestas un sasniegtas valsts noteiktas prioritates. Intervijas tika giita
informacija, ka vadibas komandai un pedagogiskajam personalam ir izpratne par to, ka valsts noteiktas
prioritates tiek ieviestas ikdienas macibu darba. Izglitibas iestadei ir sava vizija, misija un veértibas, tiek
veidota uz vertibam balstita izglitibas iestades kultiira. Izglitibas iestade ir izvirzijusi vairakus mérkus un
prioritates, kas ir atspogulotas Kraslavas Varaviksnes vidusskolas Attistibas plana 2020./21. -
2022./23.m.g.

1.1.2. Svarigu lomu pilda izglitojamo paSparvalde, kuras darbiba ir balstita uz demokratiskiem procesiem
ikviena klase, ka ar1 ir pieejamas pilsoniskas lidzdalibas iespgjas izglitibas iestad€, viet€ja kopiena un
valsti, turklat liela uzmaniba tiek veltita pilsonisko vertibu un kompetencu pieejai macibu saturd. Klases
stundas tiek aktualiz&tas teémas par veseligu dzivesveidu, tikumiskam vertibam un 1pasibam, uzvedibu un
saskarsmes kulttru, pilsonu tiestbam un pienakumiem. Audzinasanas darbs tiek planots un Tstenots.

1.1.3. Izgltibas iestade tiek veicinats darbs ar talantigiem izglitojamiem, tiek nodroSinatas individualas
nodarbibas, ka arT iestadg ir pieejams daudzveidigs interesu izglitibas programmu klasts. Izglitojamie ir
motiveti piedalities macibu olimpiad€s, konkursos un sacensibas. Akreditacijas ekspertu komisija,
analizgjot latvieSu valodas un anglu valodas centralizéto eksamenu rezultatus, konstatgja, ka izglitojamie
demonstré zemakas zinaSanas un prasmes salidzinajuma ar valsts vidéjiem vértéjumiem vidusskolu grupa,
tadgjadi ir jaisteno nepiecieSamie pasakumi sasniegumu uzlaboSanai.
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1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) () (1)
Izglitibas iestades izveidota sist€ma, lai X
uzlabotu ikdienas macibu sasniegumus un
nodros$inatu sekmigu izglitibas turpinasanu
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu X
un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par
nepiecieSsamo  ricibu  izglitibas  procesa
pilnveidei
Izglitibas iestades Tstenota karjeras izglitiba X
Izglitibas iestades istenotais monitorings par X
absolventu turpmakajam macibam/studijam
un/vai profesionalo darbibu
Punktu kopsumma | 15
legutais kvalitates vertgjuma Itmenis | Loti labi

Kriterija ,,Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba” vertejums atbilst kvalitates Irmenim loti labi. To apliecina sada
informacija:

1.2.1.

1.2.2.

Izglitibas iestadé pedagogi rosina izglitojamos novertét savus macibu sasniegumus, pilnveidot
prasmes un ikviens pedagogs sniedz atbalstu un iesp&jas uzlabot macibu sasniegumus ikdienas
macibu procesa. Intervijas ar pedagogiem un direktora vietniekiem izglitibas joma tiek noskaidrots,
ka parejas posma no 4.klases uz 5.klasi tick veikta zinasanu un prasmju diagnostika, iegiita
informacija tiek pilnvertigi izmantota, turpinot izglitibu pie citiem izglitibas iestades pedagogiem.
Pargjo izglitibas iestades klasu izglitojamiem pedagogi 2 reizes macibu gada veic macibu sasniegumu
statistikas datu apkoposanu un analizi turpmakam darbam, ta veicinot izglitojamo pozitivu macibu
sasniegumu dinamikas kapumu. Izglitibas iestad€ karjeras atbalstu izglitojamiem sniedz pedagogs
karjeras konsultants, kur§ vada izglitojamo individualas konsultacijas, klases stundas grupu
nodarbibas, sniedz atbalstu macibu priekSmetu pedagogiem, integrjot karjeras izglitibas t€mas
macibu priek§metu satura. Katru gadu izglitibas iestade monitoré absolventu turpmakas studijas un
nodarbinatibu, vairak neka 50% absolventu iestajas augstskolas vai koledzas, izglitibas iestade aktivi
aicina absolventus sniegt atgriezenisko saiti par studijam un darbu.

Izglitibas iestadei ir iesp€jas, monitorgjot absolventu talakas gaitas, izmantot iegiito informaciju
izglitibas iestades darba izvertesanai atbilstosi izglitibas programmu izvirzitajiem méerkiem.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma Iimenis

Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) ) )

Izglitibas  iestades darbiba un izglitibas X

programmas TstenoSana un ieguveé iesaistito

izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas

aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades izveidota sistéma ieklaujosas X

macibu vides nodroSinasanai un vienlidzigas

attiecksmes organizacijas kultiiras ievieSanai
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Punktu kopsumma | 6

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “Ieklausana un vienlidziba” vért&jums atbilst kvalitates Iimenim labi. To apliecina $ada informacija:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Izglitibas iestades administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam ir vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklauSanu, tome&r nav izstradata mérktieciga sisteéma visu iesaistito puSu vienotas izpratnes veidosanai par
ieklauSanu un vienlidzibas jautajumiem. Izglitibas iestade reiz€m ir sastopama diskriminacija, ksenofobija
vai cita veida neiecietiba pret izglitojamajiem vai darbiniekiem. Apzinatas problémsituacijas tiek risinatas
operativi, to risinaSana tiek iesaistits izglitojama klases audzinatajs, vecaki, paSvaldibas piesaistitais
socialais darbinieks, ka arT nepiecieSamibas gadijuma cits atbalsta personals (psihologs, iestades vaditajas
vietniece audzinasanas joma). lestadé netiek veikta regulara anket€Sana vai datu apkopsSana par
diskriminaciju, vardarbibu, ieklausanu un vienlidzibu.

Izglitibas iestade ir saredzama iespgja izstradat sist€ému, ka sniegt skaidrojoSu izglitojosu informaciju
vecakiem un izglitojamajiem, par iestade Tstenotajam specialas izglitibas programmam un to TstenoSanas
norisém. Lai mazinatu diskriminacijas, vardarbibas vai cita veida neiecietibu iestad€, nepiecieSams
apzinat §Ts situacijas — izveidot sisteému, kas lauj apzinat Sos gadijumus, veidot regularu anketgSanu,
analizet iegiitos datus ka arT iesaistit atbalsta personalu (socialo pedagogu, psihologu), klasu audzinatajus
vai argjos ekspertus preventivu pasakumu Istenosana.

lestade tiek audzinata tolerance un ciena pret citam kulttiram (iestade ir 5 dazadu tautibu izglitojamie un
katru gadu viens izglitojamais no kadas pasaules valsts ASF projekta ietvaros), kas veidojusies vesturiski
un ir tradicionala iestades organizacijas kultliras sastavdala. Izglitibas iestadg ir izstradata “Kartiba par
vaditdja un pedagogu ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo”, kura
noteikta skaidra riciba vardarbibas un noteikumu parkapumu gadijumos. So kartibu parzina gan
izglitojamie, gan pedagogi, gan vecaki, tom&r ne vienmér rikojas saskana ar to. IKVD aptaujas datos
izglitojamie norada uz vardarbibas un diskriminacijas gadijumiem iestad€, ko apstiprina ar1 pedagogu
aptaujas dati. Tomer Sie dati norada, ka pedagogiem lielakoties nav informacijas par Siem gadijumiem
iestade. lestade ir izstradata sistéma problémsituaciju risinasanai un uzraudzibai “Sadarbibas lapa”, par
kuru iesaistitajam pusém ir vienota izpratne.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams veikt sistematisku, regularu, mérktiecigu informacijas apkoposanu par visu iesaistito
mérkgrupu viedokli par ieklauSanas un vienlidzibas izpratni, un istenoSanu izglitibas iestade. Iepazistinat
visus ar iegltajiem rezultatiem un, balstoties uz tiem, veicinat iestadé vienlidzibas izpratni visam
mérkgrupam;

ir nepiecieSams noteikt un defin@t Tstenoto izglitibas programmu sasniedzamos rezultatus nosléguma
atbilstosi izglitibas programmas mérkiem,;

izglitibas iestadei ir javeic nepiecieSamos pasakumus centralizéta eksamena rezultatu uzlabosanai latvieSu
valoda un anglu valoda, tadgjadi paaugstinot kvantitativos rezultatus un veicinot izglitibas programmas
merku sasniegSanu;

ir nepiecieSams iestades darbinieks — socialais pedagogs uz pilnu slodzi, kur§ ikdiena atslogotu
problémsituaciju risinasanu, ka arT veiktu sistematisku un preventivu darbu ar sociala riska
izglitojamajiem;

ir iespg&jams informét vecakus par specialas izglitibas programmu 1stenoSanu iestade;

ir iespgjams, monitorgjot absolventu gaitas, iegiito informaciju izmantot izglitibas darba izveért€sanai
attieciba pret izglitibas programmu izvirzitajiem merkiem.
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2. Koyvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates verté€sana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis

Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) () (1)

Izglitibas procesa planosanas un TstenoSanas X

efektivitate un kvalitate

Izglitibas procesa diferenciacija, X

individualizacija un personalizacija

Macibu sasniegumu vertésanas kartiba X

Izglitibas iestades individualiz€ta un/vai X

personalizgta atbalsta sniegSana izglitojamiem

Punktu kopsumma | 14

Iegiitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija “Maci$ana un macisanas” vert&jums atbilst kvalitates [imenim labi. To apliecina $ada informacija:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

Veicot attalinato macibu sisteémas izvertgjumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija
konstatgja, ka izglitibas iestades pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu un to isteno lielakoties
efektivi. Pedagogi macibu stundam nosaka sasniedzamos rezultatus un darbibas, ka tos sasniegt.
Izglitojamiem tie ir skaidri un saprotami. Ekspertu komisijas sesas klatienes attalinati veérotajas macibu
stundas bija tris dalas — ierosinasana, apjégSana un refleksija, jégpilni macibu stundas uzdevumi.
Pedagogi izmantojot dazadus metodiskos panemienus, mérktiecigi virza izglitojamos uz sasniedzamo
rezultatu, skaidrojot, ka izpildit uzdevumus un palidz veidot jaunus ieradumus. Piecas no sesam verotajam
macibu stundam macibu process bija izglitojamo centréts. Macibu stundas tika novérots, ka pedagogs
sniedz un sanem atgriezenisko saiti par macisanas prasmeém un attista izglitojamos prasmi domat par savu
maciSanos, ka arT macibu stunda veic formativo vértéSanu. Verotajas macibu stundas parsvara tika
noverota macibu un audzinasanas procesa individualizacija, un divas macibu stundas tika novérots
diferencéts darbs. Visas macibu stundas pedagogi jégpilni izmanto informacijas tehnologijas, interaktivas
tafeles un internetvietnu resursus. AtseviSkas macibu stundas pamatskolas klasés macibu saturs tiek
macits bilingvali.

Izglitibas iestade ir izveidota macibu sasniegumu vert€Sanas kartiba, kas pamatd nodroSina katra
izglitojama izaugsmi, pedagogi izprot un ievero to. Izglitojamie un vecaki ir informé&ti par vert€Sanas
kartibu un izmainam veért€jumos, istenojot kompetencu macibu saturu. Macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba paredz summativo, diagnosticgjoSo un formativo verteSanu, ka arT macibu snieguma apguves
limenus (STAP) 1.-3. Klaseé. Ikdienas macibu procesa macibu sasniegumus kartéja parbaudé verté
ieskaitits/neieskaitits. Pedagogi un atbalsta personals diagnosticé un sniedz atbalstu izglitojamiem ar
maciSanas gritibam, specialajam vajadzibam, ka arT talantigajiem izglitojamiem. Pedagogi sadarbojas ar
atbalsta personalu, izmantojot Google drive, kura ir izveidota sadarbibas veidlapa, kas ir atra, efektiva un
atgriezeniska informacijas apmaina. Informacija par izglitojamiem tiek apkopota, to veic atbalsta
personals un regulari izverté semestra nosléguma un ikménesa sanaksmées, ko vada izglitibas iestades
vaditaja vietnieks izglitibas joma.

Macibu procesa kvalitates uzlabosanai izglitibas iestade ir nepiecieSamas macibu stundas attistit caurviju
prasmes, macibu satura apguvé akcentét veértibas un tikumus. E-klases zurnala pedagogi regulari veic
formativu, diagnosticgjosu un summativu vert€sanu, bet atseviski pedagogi summativiem vertgjumiem
macibu priekSmetos nenorada verteésanas kriterijus, bet, lai blitu ieverots godiguma un parskatamibas
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princips, visiem pedagogiem summativiem vert§jumiem janorada vertéSanas kriteriji. PEc intervijam ar
pedagogiem un izglitibas iestades vaditajas vietniec€m tiek secinats, ka dalai pedagogu nepiecieSams
uzlabot latvieSu valodas prasmes.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) () (1)
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un X
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba

normativajos aktos noteiktajam prasibam

Pedagogiem nepiecieSsamas  profesionalas X
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates X
novertéSanas kartiba izglitibas iestade

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides X
sistéma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 12

Iegiitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertejums atbilst kvalitates limenim labi. To apliecina $ada
informacija:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Izvertgjot VIIS pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka: (i) visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija; (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos
noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi; (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi
nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS;
(iv) izglitibas iestade nav konstatétas ilgstoSas pedagogu amata vakances.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas iestades istenoto programmu
specifikai. Izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates novertéSanas sist€ma, no tiem
vairak neka 70% darba kvalitate noverteta “labi” un “loti labi”. Izglitibas iestad€ ir nodrosSinata visu
izglitibas programmu macibu priekSmetu macisana, to apliecina VIIS dati un saruna intervija ar izglitibas
iestades vaditaju. Pedagogiskais personals 2 reizes macibu gada izvérté savu profesionalo darbibu, tai
skaita, izglitibas procesu darba ar talantigajiem un specialo macibu programmu izglitojamiem, sasniegumus
macibu priekSmetu olimpiad€s, konkursos, sasniegumus sporta, nosaka savas darbibas stipras puses,
sadarbibu ar macibu priekSmetu pedagogiem, ieteikumus izglitibas iestades vadibai, pieméram, formativas
vertéSanas nozimigumu un atspogulo$anu E-klases zurnala, informacijas tehnologiju izmantoSanu macibu
procesa.

Sarunas ar vairakam mérkauditorijam tika noskaidrots, ka izglitibas iestades pedagogiem ir pieredze darba
ar specialas izglitibas izglitojamiem, tade] izglitibas iestades vadibas komandai ir iesp&ams rosinat
pedagogus pieteikties profesionalas kvalitates novertéSanai. Izvert§jot izglitibas iestades audzinasanas
darba analizi, ekspertu komisija secina, ka pasakumu klasts ir loti plass un daudzveidigs, tapec jaizverte
arpusstundu pasakumu un izglitibas iestades tradicionalo pasakumu kapacitate un jegpilnums, lai
pedagogiem un izglitojamiem ikdienas macibu un audzinasanas procesa neveidojas parslodze.
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2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenoSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) )
Izglitibas iestades informacijas par tas istenotas X

izglitibas ~ programmas  ievadiSana  un
aktualizéSana VIIS

Izglitibas  iestades  istenotas  izglitibas X
programmas atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam
prasibam, aktualitate un misdienigums

Izglitibas  iestades pedagogu sadarbiba, X
nodrosinot vienotu  pieeju izglitibas
programmas TstenoSana

Izglitibas iestades darbiba macibu laika X
efektivai izmantoSanai, Tstenojot izglitibas
programmu

Izglitibas iestades darbiba, istenojot specialas X
izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 17

Iegiitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija “Izglitibas programmu isteno$ana” vertgjums atbilst kvalitates Iimenim labi. To apliecina $ada

informacija:

231

2.3.2.

2.3.3.

. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka: (i)

izglitibas iestades nolikuma esos$a informacija atbilst faktiskajai situacijai; (ii) informacija par izglitibas
iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi tiesibu aktiem; (iii)
izglitibas iestade atbilstosi licencétajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un
stundu planu, pedagogu tarifikaciju; (iv) VIIS ir ievadita informacija par ilgstoSiem neattaisnotiem
kavéjumiem; (v) pasnovert€juma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades timekla vietne.
Izglitibas iestade gandriz visi pedagogi sadarbojas izglitibas programmu 1stenosana, nodro§inot metodiska
darba prioritates. Intervijas ar direktora vietniec€m izglitibas joma un pedagogiem tiek noskaidrots, ka
pedagogi metodiskajas sanaksmés 1 reizi ménesi aktualizé Skola 2030 un skolo.lv, notiek sadarbiba
macisanas grupas, projekta aprobacija, pieredzes seminaros ar kaiminu novadu izglitibas iestadém un
Lietuvas Visaginas Gerosios Vilties progimnaziju. Pedagogu sadarbiba noris gan macibu priekSmeta jomas
ietvaros, gan dazadu macibu jomu ietvaros, to veido starpdisciplinari un starppriekSmetu saiknes ietvaros,
gan ari audzinasanas darba prioritaSu TstenoSana. Atbilstosi izglitibas iestades audzinaSanas darba
programmai izglitojamos tiek veidota izpratne par patriotismu valstij un viet&jai kopienai. Attalinata macibu
procesa laika audzinasanas pasakumi tika rikoti attalinati, pieméram, valsts svétku pasakumu cikls,
psihoemocinalo veselibu veicinosi pasakumi. Izglitibas iestade ir uzsakusi Atbalsts pozitivai uzvedibai
programmas ievieSanu macibu un audzinaSanas procesa. Pedagogiem ir vienota izpratne par arpusstundu
pasakumu nepiecieSamibu, tie ir pardomati un ieklaujas audzinasanas darba programma, tajos aktivi
iesaistas gan izglitojamie, gan pedagogi, pieméram, gatavojot ikgad&o pasakumu “Ziemas pasaka”,
erudicijas speli “Jautro un aspratigo klubs”, tajos piedalas izglitojamo vecaki un Kraslavas pilsétas
iedzivotaji.

Izglitibas iestade Tsteno specialas izglitibas programmas, to IstenoSanai ir pieejams atbalsta personals -
logopéds, specialais pedagogs, divi pedagoga paligi, socialais pedagogs un psihologs. Intervijas laika ar
pedagogiem, atbalsta personalu un izglitojamiem tiek noskaidrots, ka izglitojamiem tiek izstradati
individualie izglitibas plani, tos veido specialais pedagogs un 1 reizi semestri kopa ar atbalsta komandu
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izverte un aktualiz€, ar tiem iepazistina izglitojamo vecakus. Specialas pamatizglitibas programma
mazakumtautibu izglitojamiem ar garigas attistibas traucg€jumiem ir viens izglitojamais, kuram macibu
procesa atbalstu sniedz asistents. Attalinati verotajas klatienes macibu stundas tika noverots, ka visas
macibu stundas specialo izglitibas programmu izglitojamiem individualu atbalstu sniedz specialais
pedagogs vai pedagoga paligs.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.
2.

ir nepieciesams macibu stundas attistit caurviju prasmes, akcent&t vertibas un tikumus;

ir nepiecieSams izglitibas iestades pedagogiem ikdienas macibu procesa summativajiem macibu
sasniegumiem noradit vért€Sanas kritérijus;

ir nepieciesams atseviskiem pedagogiem uzlabot latviesu valodas prasmes;

ir iesp€jams izglitibas iestddes administracijai rosinat pedagogus dalibai profesionalas kvalitates
novertésanai,

ir iesp&jams izvertet arpusstundu un izglitibas iestades tradicionalo pasakumu kapacitati un jégpilnumu
pedagogu un izglitojamo parslodzes mazinasanai.

3. IeklaujoSa vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates verteésana tiek veikts tris kritériju izvertejums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) (2) )
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri X
ietekmeé izglitibas pieejamibu
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas X
programmas pielagosana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam
Izglitibas iestades riciba priekslaicigas macibu X
partrauksanas risku mazinasana
Punktu kopsumma | 11
legiitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kriterija “Pieejamiba” vertgjums atbilst kvalitates Iimenim labi. To apliecina $ada informacija:

3.1.1.

3.1.2.

Izglitibas iestades visam mérkgrupam ir vienota izpratne par faktoriem, kas ietekme izglitibas pieejamibu
— iestades telpas ir pielagotas izglitojamajiem ar kustibu trauc€jumiem un iestade tiek Tstenotas specialas
izglitibas programmas. Specialo izglitibas programmu izglitojamie tiek ieklauti visparizglitojosas klases,
un to macibu process tiek pielagots atbilstosi izglitojamo programmai, tomér tiek parsniegts normativajos
aktos noteiktais maksimalais ieklauto izglitojamo skaits. Izglitibas iestade veic regularu un sistematisku
sadarbibu, lai konstatetu priekslaicigu macibu partrauksanas riskus, un iesaistas to risinaSana savu iespgju
robezas, nepiecieSamibas gadijumos iesaista arT arpus novada pieejamos atbalsta resursus.

Specialas izglitibas izglitojamajiem individualas nodarbibas macibu priekSmetos un logopedija tiek
istenotas pec individuala macibu stundu saraksta, pedagoga paligs un specialais pedagogs nodroSina
atbalstu dazas ieklaujosajas macibu stundas nedg]a, lai uzlabotu macibu procesa kvalitati specialas
izglitibas izglitojamiem ir nepiecieSams lielaks atbalsta personala (pedagoga paliga) atbalsts ieklaujosajas
macibu stundas, nodro§inot izglitojamo macibu procesu atbilstosi katra izglitojama sp&jam, ka ari
nepiecieSams nodro$inat regularas individualas nodarbibas pie speciala pedagoga. Attalinata macibu
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3.1.3.

procesa laika specialas izglitibas izglitojamajiem bija iesp&ja sanemt drukatas darba lapas iestadg,
turpmak, iestajoties attalinatam macibu procesam, izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem
macibu process janodrosina klatiené.

NepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestade ir gatava licenc@t jaunu specialas izglitibas programmu
atbilstoSi situacijai. Visu izglitibas programmu Tisteno$ana, tiek nemts véra izglitojamo tautibas,
socialekonomiskais, Tpaso vajadzibu un individualo sp&ju faktors. Ieprieksgjos gados iestade ir bijis
izglitojamais ar kustibu trauc€jumiem. Specialas izglitibas programmu izglitojamiem specialais pedagogs,
iesaistot macibu priekSmeta pedagogus un vecakus, sastada individualo izglitibas programmas apguves
planus (35 individualie plani), kas tiek izvertéti reizi semestri. Izglitibas iestadei sadarbiba ar pasvaldibas
socialo darbinieku ir izveidota sistema priekslaicigas macibu partrauksanas risku mazinasanai — iestade
nodrosina macibu priekSmetu un atbalsta komandas konsultacijas péc nepiecieSamibas visam iesaistitajam
mérkgrupam. Izglitibas iestade Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts
priekslaicigas mdcibu partrauksanas samazinasanai” ievaros nodroSina individualas konsultacijas (1.-
11. Klasu izglitojamajiem) un pedagoga paliga atbalstu izglitojamajiem (25 individualie atbalsta plani).

3.2 Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) (2) )
Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un drosibas X

noteikumu ievéroSana

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to X

saistito risku novérSana

Emocionala drosiba izglitibas iestade un ar to X

saistito risku novér$ana

Izglitibas iestades personala un izglitojamo X
labizjita
Punktu kopsumma 11
legutais kvalitates vert€&juma [imenis Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértéjums atbilst kvalitates ITmenim labi. To apliecina $ada
informacija:

3.2.1.

3.2.2.

Izglitibas iestade ieksgjas kartibas un drosibas noteikumu izstradeé iesaistiti pedagogi, izglitojamie un
vecaki, kas veicina visu meérkgrupu lidzatbildibu un iesaisti noteikumu ievéroSana, tomer iesaistitajiem ir
dalgja izpratne par noteikumu ievéroSanu un dros$ibu, jo iestad€ ir noverojami fiziskas un emocionalas
drosibas parkapumi. Izglitibas iestadeé lielakoties ir pozitivas, cienpilnas savstarpgjas attiecibas starp
visam merkgrupam. Izglitibas iestades kopigi Tstenotie pasakumi attista specigu piederibu kopienai un
veicina ieklauSanas un vienlidzibas aspektu.

Lai veicinatu fiziski un emocionali dro$u vidi, izglitibas iestadé nepiecieSams izstradat sistému, ka
regulari apzinat fiziskas un emocionalas vardarbibas gadijumus, izvertet un planot nepiecieSamas darbibas
$adu gadfjumu mazinasanai. Izglitojamo uzticé$anas paliclinasanai, iestadé nepiecieSams veikt
preventivus pasakumus un izveidot sist€mu, ka izglitojamie var informét par vardarbibas gadijumiem, jo
lielakoties izglitojamie klus€ un neverSas pie iestades personala vai vadibas, notiekot vardarbibas
gadijumam. Iestadé nepiecieSams veikt regularu izglitojamo un darbinieku anket€$anu par emocionalo,
fizisko drosibu un labizjitu.
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3.2.3.

Aptauja izglitojamie un pedagogi norada uz fiziskas un emocionalas vardarbibas gadijumiem iestade un
digitalaja vide. Izvertgjot audzinasanas darba rezultatus, tika izvirzits uzdevums pieverst uzmanibu
izglitojamo psihoemocionalas labizjltas veicinaSanai un tika veikts preventivais darbs, istenojot
Nacionala Veseltbu veicinoso skolu tikla un Papardes zieda lekcijas izglitojamajiem. Iestades telpas ir
uzstadita videonoveéroSana, izvietoti evakuacijas plani, norades par izeju, infografikas un piktogrammas
par epidemiologiskas dro§ibas noteikumu ievérosanu (mutes un deguna aizsargi, distancéSanas, plismu
organize$anai, roku dezinfekcija utt.), dezinfekcijas stendi, uzlimes uz gridas. Izglitibas iestadé izveidots
izglitibas iestades vestures stiiritis, kas veicina izglitojamo piederibas veidoSanas iestadei. Izglitojamie
iesaistas iestades vertibu iedzivinasana ikdiena. Izglitibas iestades aktivitates Tpasa uzmaniba tiek veltita,
lai ikviens tajas varétu piedalities neatkarigi no veselibas, etniska un socialekonomiska stavokla. Izglitibas
iestades atbalsta personals un pieaicinati eksperti sniedz psihologisko un socialpedagogisko atbalstu
visam mérkgrupam, istenojot regularus izglitojoSus pasakumus un nepiecieSamibas gadijuma sniedzot ar1
individualu atbalstu.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) (2) 1)
Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie X
resursi izglitibas programmas Tstenosanai
Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un X
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas 1stenosanai
Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un X
iekartu izmantoSanas efektivitate
Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu X
atbilstiba macibu un audzinasanas procesam
Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un telpu X
multifunkcionalitate
Punktu kopsumma | 20
Iegiitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kriterija “Infrastrukttra un resursi” veértgjums atbilst kvalitates Iimenim labi. To apliecina $ada informacija:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

Izglitibas iestadei ir plass materialtehniskais, informaciju un komunikaciju tehnologiju (IKT) un digitalo
resursu nodrosingjums, to izmantoSana ir efektiva ikdienas izglitibas programmu Tstenosana. Izglitibas
iestadei ir kvalitattvs, miisdienigs IKT nodrosinajums, tas ir pieejams visiem pedagogiem un
izglitojamajiem gan klatienes, gan attalinata macibu procesa kvalitativai Tstenosanai. Izglitibas iestadg ir
atbilstoss telpu nodrosinajums izglitibas programmu TstenoSanai, kuras tiek nodro$inati kvalitativi apstakli
macibu procesa TstenoSanai, ikviens jiitas erti un drosi.

Materialtehniskas bazes atjauno$anai ir iesp&jams izveidot vienotu sisttmu ka pedagogiem pieteikt
nepiecieSamos materialtehniskos resursus, veikt to izveért€Sanu un iegades planosanu. Integréjot macibu
procesa IKT ir iesp&jams noteikt konkrétu sasniedzamo rezultatu izglitojamo prasmju pilnveidei, piem.,
kadas prasmes, un iemanas tiks attistitas. Istenojot turpmakos telpu renovacijas darbus ir iesp&jams veidot
multifunkcionalas telpas (pieméram, radit iesp&u apvienot un atdalit blakus esosas macibu telpas u.tml.),
ka ar attistot izglitibas iestades teritoriju, to iesp&jams pielagot macibu procesa aktivitateém, piem.
Izveidojot ara klasi.

Izglitibas iestades vadiba plano, atjauno un papildina materialtehnisko, IKT un digitalo resursu
nodrosinajumu atbilstosi pedagogu ieteikumiem un finansu Iidzekliem. lestade ir informatikas kabinets, 26
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interaktivie ekrani un 50 interaktivas programmatiras, 100 planSetdatori, ka arT digitalie resursi
uzdevumi.lv, soma.lv. Izglitibas iestades biblioteka pieejams plass materialu klasts, datori izglitojamo
vajadzibam. Specialas izglitibas izglitojamie izmanto datoru maciSanas vajadzibam ar1 logopeda kabineta.
Izglitibas iestadé tiek lietota Google platforma, gan vienota attalinata macibu procesa organizéSanai, gan
dokumentu apritei un kopigoSanai. Izglitibas iestades majaslapa ir pieejams plass, aktuals izglitojosu
materialu un informacijas klasts pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem. Katram atbalsta komandas
specialistam ir savs labiekartots kabinets individuala atbalsta sniegSanai. Sadarbiba ar dibinataju izglitibas
iestades telpas tiek atjaunotas un labiekartotas, macibu kabineti ir aprikoti musdienigi ar ergonomiskam
mébelem, kas viegli parvietojamas dazadam darba formam. lestade ir labiekartotas telpas izglitojamo briva
laika pavadiSanai un talantu attistibai (deju zale, biblioteka, divas sporta zales).

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

ir nepiecieSams istenot specialas izglitibas programmu izglitojamo ieklauSanu visparizglitojosas klas€s

ir nepiecieSams nodro§inat plasaku atbalsta personala nodroSinajumu: (i) nodro§inat pedagoga paliga
(Sobrid 0.33 un 0.2) lielaku slodzi, lai sniegtu regularu un atbilstoSu atbalstu macibu stundas, kuras tiek
ieklauti specialas izglitibas izglitojamie; (ii) palielinat speciala pedagoga slodzi (Sobrid 0.2) un nodrosinat
nepiecieSamo palidzibu plasakam izglitojamo lokam, nosakot sniegt sistematisku, regularu metodisko
atbalstu pedagogiem, sagatavot atgadnes un atbalsta materialus izglitojamajiem, sniegt regularas

ir nepiecieSams veikt sistematisku, regularu, meérktiecigu informacijas apkopoSanu par visu iesaistito
mérkgrupu viedokli par fizisko un emocionalo vidi izglitibas iestade. lepazistinat visus ar iegitajiem
ir iesp&jams atslogot psihologa darbu un neveikt psihologiskas izpétes visiem izglitojamajiem, bet tikai

ir iespgjams noteikt konkrétus mérkus IKT integrétai izmantoSanai macibu procesa, piem. Kadas prasmes

1.
saskana ar normativajiem aktiem, neparkapjot maksimali iesp&jamo ieklauto izglitojamo skaitu;
2.
individualas nodarbibas izglitojamajiem, u.c. pienakumus;
3.
rezultatiem un balstoties uz tiem veicinat iestades fizisko un emocionalo droSibu;
4. ir nepiecieSams aktualiz&t konsultaciju grafiku, noradot patiesos konsultaciju laikus;
5.
tiem, kuriem p&c pedagogu vai vecaku noverojumiem, tas ir nepiecieSams;
6.
un iemanas tiks attistitas;
7.

ir iesp&jams Tstenojot turpmakos telpu renovacijas darbus veidot multifunkcionalas telpas (piem&ram,
radit iespgju apvienot un atdalit blakus esosas macibu telpas u.tml.) un izmantot izglitibas iestades
teritoriju macibu procesa aktivitateém, piem. izveidojot ara klasi, lai varétu nodrosSinat nodarbibas svaiga

gaisa.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates verteésana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) ) )

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades
darba pasveértesanas un attistibas planoSanas
kvalitate un efektivitate

X

Personala parvaldibas efektivitate
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Izglitibas iestades vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Visu procesu efektivitates paaugstinasana
izglitibas  iestadé, T1stenojot  izglitibas
programmas

Punktu kopsumma | 17

Iegitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kriterija “Administrativa efektivitate” vertéjums atbilst kvalitates [imenim labi. To apliecina §ada informacija:

4.1.1. Izvertgjot izglitibas iestades darbibas pasvertésanas un attistibas planosanas procesu, var secinat, ka tas ir

planots un strukturéts, ka ar1 ir pieejams izglitibas iestades planoSanas dokuments “Kraslavas Varaviksnes
vidusskolas Attistibas plans 2020./21. - 2022./23.m.g.”. Izglitibas iestades vaditajai kopuma ir redz&jums
par izglitibas iestades stratégiskajiem mérkiem un veicamajiem uzdevumiem, to ievieSanas periodu, ka ari
ir izveidots izvirzito prioritasu ievieSanas plans. [zvert€jot pieejamo informaciju, var secinat, ka attistibas
planoSanas procesa pamata iesaistas visas merkgrupas (izglitibas iestades darbinieki, pedagogi, vecaki,
izglitojamie), toméer ir iesp&jams veicinat plasaku vecaku iesaisti izglitibas iestades darba paSvertésana,
plano$ana un lémumu pienemsana, ka arT ir iesp&jams efektivizét merku sasniegSanu, defingjot personala
personigo mérkus, kas tiktu pakartoti kolektivajiem merkiem un iestades izvirzitajam prioritatem.

4.1.2. Izglitibas iestade tiek veikta datu uzkrasana un izvertésana, tadgjadi planojot turpmakos uzdevumus un visu

nepiecieSamo procesu uzlaboSanai. Izglitibas iestades parvaldibas principi atbilst demokratiskas
parvaldibas principiem. Ir izveidota vadibas komanda, kura nodro$ina izglitibas iestades profesionalu
parvaldibu. Izglitibas iestades vaditaja uztur labas attiecibas ar visu kolektivu, dibinataju, vecakiem,
izglitojamajiem veidojot vienotu komandu. Izglitibas iestades vaditaja isteno pasakumus kolektiva
stiprinasana, salied€Sana un motivésana, radot savstarp&jas uztic€Sanos kolektiva.

4.1.3. Izglitibas iestades vaditaja plano budzetu, iesaistot visas puses — skolénu pasparvaldi, skolotajus, tehniskos

darbiniekus, izglitibas padomi, tadgjadi tiek nodroSinata nepiecieSamo materialtehnisko resursu
atjaunoSana, nomaina vai papildinaSana, ka arf tiek izvirzitas prioritates izglitibas infrastruktiiras attistibas
uzlabosana, mekl&jot optimalus, efektivus un ilgtsp&jigus risinajumus, lai tiktu nodrosinata miisdieniga un
kvalitativa izglitibas iegliSana atbilstoSi misdienu prasibam. Izglitibas iestades vaditaja ir veiksmigi
piesaistijusi Kraslavas novada paSvaldibas Iidzeklus fiziskas vides uzlaboSana, ka arTt NVO (JaunieSu
biedriba “Dagne”, LSK Kraslavas, Aglonas un Dagdas komitejas), ka arT citu organizaciju, skolas
absolventu finanses.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma Iimenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) ) )

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, izpratne
par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus

X

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par
lideribas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt lémumus un uznemties atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija
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Izglitibas iestades vaditaja &tiskums X

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par X
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas kvalitates,

un/vai nozares politikas merkiem un

sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas  iestades vaditaja profesionala X
kompetence audzinasanas, maciSanas un

macisSanas jautajumos

Punktu kopsumma | 20

Iegitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija ,,Vadibas profesionala darbiba” vértejums atbilst kvalitates Itmenim labi. To apliecina $ada informacija:

4.2.1. Izglitibas iestades vaditajai ir pietickamas zinasanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un

vaditaja atbildibu, tomér ir dal&ji nodroSinata argjo normativo aktu izpilde istenojot specialas izglitibas
programmu izglitojamo ieklausanu visparizglitojosas klas€s ar maksimali iespg&jamo ieklauto izglitojamo
skaitu, kurs ir lielaks. Tas ir apzinats, bet pamatots ar citu tautibas izglitojamo kulttiras specifiku. Izglitibas
iestades vaditaja izstrada iek§€jos normativos aktus, veic to atjaunoSanu atbilstosi realajai situacijai.

4.2.3. Izglitibas iestades vaditajai piemit labas zinaSanas un prasmes par lideribas stratégijam, ka ari pietiekamas

zinaSanas stratégiskas komunikacijas, iek$gjas komunikacijas un krizes komunikacijas istenoSana izglitibas
iestades parvaldibas nodroSinasanai. Izglitibas iestadeé tiek nodroSinata informacijas apmaina par
pienemtajiem lémumiem un to izpildi, tiek veicinata sadarbiba ar personalu, izglitojamajiem un izglitojamo
gimeném. Izglitibas iestade lémumi tiek pienemti kolegiali, tie ir argument&ti un darbiniekiem saprotami.
lestadg savstarpgjas attiecibas balstitas uz tiskuma un cienpilnu attieksmi, ko attalinatas intervijas apliecina
iesaistitas merkgrupas.

4.3.3. Izglitibas iestades vaditajai ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas un kvalitates jautajumiem, spgja

sasaistit izglitibas iestades darbibu ar valstl izvirzitajam izglitibas Izglitibas attistibas pamatnostadném,
rosinot pedagogus paaugstinat profesionalo pilnveidi, ka arT iesaistities un uznemties atbildibu gan vietgjos,
gan starptautiskos projektos. Izglitibas iestades vaditaja iesaistas, populariz€ labas prakses piemerus
metodiskas komisijas sanaksmés un macisanas grupas skolas macibu jomu darba, ka ar1 ir pilnveidojusi
savas zinasanas Skola 2030 macisanas kopiena.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) 2) )
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate X
ar izglitibas iestades dibinataju un/vai
pasSvaldibu
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate X
ar viet€jo kopienu un/vai nozares organizacijam
Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot X
izzinas un inovaciju organizacijas kulttru
izglitibas iestade
Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas X
pieredzes apmainai un komanddarbam
izglitibas iestade
14
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Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate X

ar izglitojamo vecakiem

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodrosinot X
izglitibas iestades padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas institiicijas darbibu

Punktu kopsumma | 22

legttais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” vertejums atbilst kvalitates Iimenim loti labi. To apliecina $ada informacija:

4.3.1. Izglitibas iestades vaditajai ir izveidojusies laba sadarbiba ar dibinataju, lai kopigi defingtu iestades attistibas

4.3.2.

4.3.3.

4.4.4.

stratégiju, ikgadgjo prioritasu izvirzisanu un Tstenosanu, ko apliecina iestades pasnovertéjuma zinojuma
sniegtais parskats par paveikto uzdevumu izpildi un turpmakas attistibas vajadzibam. Pedagogi tick motiveti
uznemties personigu atbildibu par profesionalas kompetences pilnveidi, ko finans€ pasvaldiba, ka arT tiek
veiksmigi kopigi realiz&ti pasvaldibas un izglitibas iestades projekti.

Izglitibas iestades vaditaja ir izveidojusi cieSu sadarbibu ar viet§jo kopienu un nozares organizacijam,
piedalas to Tstenotajas aktivitates, pasakumos un projektu stenosana. Nozimigs pienesums ir sadarbiba ar
biedribu AFS Latvija, kuras Starpkulttiru programmas ietvaros izglitibas iestade ir uzkrajusi pieredzi darba
ar citu valstu izglitojamajiem. Attalinataja saruna ar dibinataja parstavi un iestades vaditaju iegiita
informacija liecina, ka gan dibinatajam, gan iestadei ir vienots nakotnes redzgjums par iestades nozimigumu
ilgtermina, veicinot vietgjas kopienas attistibu.

Izglitibas iestades vaditaja veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru iestade, ko raksturo visu pusu
atvertiba parmainam un to ievieSana, ka arT notiek savstarpgja pieredzes apmaina un komanddarbs, ko
raksturo ikméneSa metodiska stunda par kompetences balstita macibu satura ievieSanu, labas prakses
popularizéSanu, zinasanu papildinasanai par maciSanas, maciSanas un audzinaSanas jautdjumiem. Kopigi
vaditas starpdisciplinaras macibu stundas izglitibas iestade.

Izglitibas iestades vaditaja nodroSina informacijas apmainu starp dazadam institlicijam, sabiedribu un
izglitibas iestadi, lai veicinatu izglitibas iestades mérku sasniegSanu, iesaista vadibas komandu l€mumu
pienemsana, komunikacija ar vecakiem ir operativa, atvérta sadarbibai un ricibai, tomer ir saredzamas
iesp&jas vairak iesaistit vecakus un Skolas vecaku padomi izglitibas iestades procesos, tadejadi veidojot
efektivu parvaldibu un sadarbibu visos Iimenos.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams veicinat plasaku vecaku iesaisti izglitibas iestades darba paSvérté$ana, planoSana un
lémumu pienemsana, tadgjadi kopigi uznemoties gan pienakumus, gan atbildibu par izglitibas iestade
notiekoSajiem procesiem;

ir iespgjams definét personala personigos izvirzitos mérkus, kas tiktu pakartoti kolektivajiem merkiem
un iestades izvirzitajam prioritateém.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas isteno$anas un izglitibas iestades vaditaja

profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

1.3. Izglitibas iestade spgja veicinat saliedetas sabiedribas veidoSanu sava apdzivotaja
vieta, istenojot starpkultiru izglitibas pasakumus, kas vérsti uz lidzdalibu un
sadarbibu multikulturalas kopienas.
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3.2 Izglitibas iestades tradicionalas aktivitates un pasakumi pils€tas un novada meroga,
kuru stenoSana kopigi iesaistas un sadarbojas visas mérkgrupas, attista spécigu
piederibu kopienai un izglitibas iestadei.

4.3. Izglitibas iestade ir atvérta citu valstu izglitojamajiem, tad€jadi popularizgjot

ieklautibas un demokratiskas lidzdalibas vértibas, ka ari pilnveidojot zinasanas par
kopigu Eiropas kultiiras mantojumu un daudzveidibu.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas istenoSanas un izglitibas iestades

vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

1.1

(i) Noteikt un definét Tstenoto izglitibas programmu sasniedzamos rezultatus
nosléguma atbilstosi izglitibas programmas mérkiem, kas sekmétu un efektivizétu
izglitibas programmu mérku sasniegSanu.

(ii) Izglitibas iestadei veikt nepiecieSamos pasakumus centralizeta eksamena rezultatu
uzlaboSanai latvieSu valoda un anglu valoda, tadgjadi paaugstinot kvantitativos
rezultatus un veicinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu.

Izpildes termins 2022./2023. mdcibu gads. Informaciju par izpildi ieklaut ikgadéja
pasnovertéjuma zinojuma.

2.3.,4,2,; 3.1,

(i) Istenot specialas izglitibas programmu izglitojamo ieklauSanu visparizglitojosas
klas€s saskana ar normativajiem aktiem, neparkapjot maksimali iesp&jamo ieklauto
izglitojamo skaitu, ka arT merktiecigak sniegt atbalstu specialas pamatizglitibas
programmas izglitojamiem, palielinot speciala pedagoga un pedagoga paliga slodzes.
Izpildes termins 2022./2023. macibu gads. Informaciju par izpildi ieklaut ikgadeja
pasnovertejuma zinojuma.

13.,3.2,

(i) Veikt sistematisku, regularu, mérktiecigu visu iesaistito mérkgrupu viedoklu
apkoposanu par fizisko un emocionalo vidi, ieklauSanas un vienlidzibas izpratni un
istenoSanu izglitibas iestade, tadejadi veicinot iestades fizisko un emocionalo drosibu
un vienlidzibas izpratni izglitibas iestadg.

(i) Sadarbiba ar dibinataju izvertét sociala pedagoga pienemsanu darba uz pilnu
slodzi, tadgjadi nodrosinot problémsituaciju efektivu risinasanu, ka ar sistematisku un
preventivu darbu ar sociala riska izglitojamajiem.

Izpildes termins 2022./2023. macibu gads. Informaciju par izpildi un veiktaja
darbibam ieklaut ikgadeja pasnovertéjuma zinojuma

21.22.,23.

(i) Izmantot vienotu izglitibas iestades pieeju macibu sasniegumu novertésana,
noradot veértéSanas kriterijus summativajiem veért€§jumiem, ka ari macibu stundas
attistit caurviju prasmes, akcent&t vertibas un tikumus.

(i1) Izglitibas iestades vaditajai izvertet pedagogu latviesu valodas prasmes, piedavajot
apgit profesionalas pilnveides kursus, tad&jadi nodroSinot atbilsto$u valsts valodas
lietojumu izglitibas iestade.

Pastavigi. Informaciju par veiktajam darbibam ieklaut ikgadéja pasnovértejuma
zinojuma.
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(iii) Aktualizet konsultaciju grafiku, noradot patiesos konsultaciju laikus.
leviest nekavéjoties.

4.1.;4.3. Veicinat plasaku vecaku iesaisti izglitibas iestades darba paSvértésana, planosana un
lémumu pienemsana, tadgjadi kopigi uznemoties gan pienakumus, gan atbildibu par
izglitibas iestad€ notiekoSajiem procesiem.

Pastavigi. Informdciju par veiktajam darbibam ieklaut ikgadeja pasnovértéjuma

zinojuma.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Inita Ozolina

Datums skatams laika zZimoga
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