AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Karsavas Miizikas un makslas skola (turpmak — izglitibas iestade) un izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Veras Krisanes profesionalas darbibas novértésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 25.janvara rikojums Nr.1D-06e/23 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

VertéSanas norises laiks izglitibas iestade:

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

no 2022.gada 31 janvara lidz 11.februarim.

Komisijas vaditaja | Natalija Gerina | Izglitibas kvalitates valsts dienesta Kvalitates novertésanas
departamenta vecaka eksperte

Eksperte Gunta Balina Latvijas Kulttiras akadémijas profesore, Jazepa Vitola Latvijas
Mizikas akadeémijas pieaicinata docetaja

Eksperts Martins Bergs Jana Norvila Madonas Miizikas skolas direktors

Eksperte Sandra Dikmane | Gulbenes Makslas skolas direktore

Eksperts Talis Gzibovskis | Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadeémijas docents, Profesionalas
izglitibas kompetences centra “Nacionala Makslu vidusskola”
pedagogs

Eksperte Aiva Kenkle Izglitibas kvalitates valsts dienesta Kvalitates novértésanas
departamenta direktora vietniece

Eksperts Juris Kalnciems | Jazepa Vitola Latvijas Mizikas akadeémijas profesors, Klavieru
katedras vaditajs

Eksperts Egons Salmanis | Balvu Mizikas skolas direktors

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértéSanu, izmantojot $adas

metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, dibinataja parstavjiem.

2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitojamiem, izglitojamo

vecakiem.

3. 30 macibu nodarbibu vérosana (attalinati).

e

Izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.

5. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnovért§juma zinojums, izglitibas

iestades attistibas planosanas dokuments, veért€Sanas Kkartiba, e-klase, audzinaSanas darba

prioritates tris gadiem).
6. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas

jautajumiem.

7. Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.
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I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Karsavas Mizikas un makslas skola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Vienibas iela 99, Karsava, Ludzas novads, LV- 5717

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4274902080
Izglitibas iestades vaditaja: Vera Krisane

Izglitibas iestades dibinatajs: Ludzas novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 221

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas Licence/LicencéSanas ID Izglitojamo
nosaukums/kvalifikacija programmas Nr. Licencésanas skaits
kods datums
Vizuali plastiska maksla 20V/211001 P-11876 08.06.2015 99
Vizudli plastiska maksla 20211001 P-17123 25.07.2018 21
Klavierspéle 20V212011 P-11877 08.06.2015 39
Akordeona spéle 20212011 P-11878 08.06.2015 12
Ergelspéle 20V212011 P-11583 21.04.2015 1
Vijoles spéle 20V212021 P-11879 08.06.2015 14
Flautas spéle 20v212031 P-11880 08.06.2015 15
Klarnetes spéle 20v212031 P-11585 21.04.2015 4
Saksofona spéle 20V212031 P-11881 08.06.2015 7
Trompetes spele 20V212031 P-11882 08.06.2015 3
Eifonija spéle 20V212031 P-11885 08.06.2015 2
Sitaminstrumentu spéle 20212041 P-11586 21.04.2015 1
Dejas pamati 20V212101 P-11886 08.06.2015 24
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I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novertéjumu (norada vert€jamas jomas, kriterijus un kvalitates
vertejuma limenus)

Jomas un kritériji: Kvalitates veért€juma [imenis
lzcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2. Izglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklauSana X

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un maciSanas X
2.2. Pedagogu profesionala kapacitate X
2.3. Izglitibas programmu Tsteno$ana X
3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba X
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vértesanas kritériji 12

1V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu isteno$anas kvalitates vértéjums un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vértéjums (norada veért€jamas jomas, krit€rijus un
kvalitates vertgjuma [imenus)

1. Atbilstiba merkiem
Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis

Izcili | Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)

Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo X

ikdienas macibu sasniegumu

nodros$inasanai

Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo X

macibu sasniegumu diagnostic€$anai

Izglitibas iestades profesionalas ievirzes X

izglittbas ~ programmu  izglitojamo

lidzdaliba  viet§ja, nacionala un

starptautiska méroga sacensibas,

konkursos, izstadés u.tml.
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Izglitibas iestades sniegtais atbalsts X
darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai

Izglitibas iestades audzinaSanas darba X
izvertéSanas kvalitate

Punktu kopsumma | 15

Iegitais kvalitates vert€&juma limenis | Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vértéjums atbilst kvalitates vértejuma Iimenim “Labi”. To apliecina
$ada informacija:

1.1.1.

1.1.2.

Izglitibas iestade ir izveidojusi sist€ému, kas izglitojamiem ikdienas izglitibas procesa nodrosina
iesp&ju sasniegt optimalus macibu rezultatus: (i) ir izveidota sistéma, ka parejas posmos veic
izglitojamo zinasanu, prasmju un kompetencu diagnostiku, lielaka dala izglitojamo (75% un
vairak) sasniedz nepiecieSamas prasibas, (ii) izglitojamie tick mérktiecigi rosinati pastavigi uzlabot
macibu sasniegumus un pilnveidot prasmes, to veicina izglitibas iestades Tstenota formativas
vertésanas sist€ma, kas nodrosina izglitojamiem iesp&ju sanemt viniem nepiecieSamo atbalstu, (iii)
izglitibas iestades profesionalas ievirzes izglitibas programmu izglitojamie (24-59% un vairak)
piedalas vietgja, nacionala un starptautiska meéroga konkursos, izstades un regulari giist panakumus,
(iv) pedagogiem, kuri strada ar talantigiem izglitojamiem, ir sava pedagogiska pieeja un darbs tiek
atbalstits un apmaksats, (iv) izglitojamiem, uzsakot t€émas apguvi, ir zinamas prasibas vertéjuma
sanemsSanai, bet tas tiek ieverots dalgji.

Izglitibas iestade ir noteikti audzinasanas darba prioritarie virzieni tris gadiem, nemot veéra istenoto
izglitibas programmu specifiku. Tom@r, izvértejot turpmakas attistibas iesp&jas, var konstatét, ka
izglitibas iestadeé ieteicams definét audzinasanas darba kvantitativos raditajus, turpmak
nepiecieSamajai audzinasanas darba pilnveides planosanai.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis

Izcili Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) 2 1)

Izglitibas  iestades  darbs  ar X

izglitojamiem, kam ir zemi macibu

sasniegumi

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot X

absolventu un/vai vinu vecaku

sniegto informaciju par

nepiecieSamo  ricibu  izglitibas
procesa pilnveidei

Izglitibas  iestades  izglitojamo X
iemesli izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai

Izglitibas iestades istenota karjeras X
izglitiba
Izglitibas iestades stenotais X

monitorings par absolventu
turpmakajam macibam/studijam
un/vai profesionalo darbibu

Punktu kopsumma | 15

Iegitais kvalitates vért€juma limenis | Labi
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Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vertejums atbilst kvalitates vértéjuma ITmenim “Labi”.
To apliecina §ada informacija:

1.2.1.

1.2.2.

Izglitibas iestade tiek veikts darbs priekslaicigas macibu partraukSanas noverSana, karjeras
izglitibas kvalitates izvertéSana un uzlabosana, absolventu viedokla datu ieguve un izvertésana par
istenoto izglitibas programmu kvalitati, ko pamato (i) veikts darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi
macibu sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas turpinasanu, sadarbojoties visiem iesaistitajiem
(pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem) un daudzveidigs preventivais darbs (individualas
konsultacijas, sadarbiba ar vecakiem, izglitojamo stipro un pilnveidojamo prasmju noteik$ana), (ii)
izglitibas iestade ir veérojama minimala izglitojamo macibu partrauksana pirma macibu gada laika
péc macibu uzsakSanas un ta nav saistita ar izglitibas iestades darba kvalitati, (iii) izglitibas iestade
rosina un atbalsta izglitojamos pienemt apzinatus l€mumus par izglitibas turpinasanu, nodrosina
karjeras izglitibu izglitojamiem macibu procesa un citas iestades aktivitatés, piem&ram,
meistarklases Rézeknes Dizaina un makslas vidusskola, (iv) izglitibas iestade izzina savu
absolventu turpmakas macibas un profesionalo darbibu, katru gadu monitore absolventu turpmakas
macibas vismaz gadu p&c absolvEsanas.

Izvértjot turpmakas attistibas iesp&jas, var konstatét, ka izglitibas iestade var (i) pilnveidot
izglitojamo informé&Sanu par izglitibas turpinasanu, dodot iesp&ju iepazit citas izglitibas iestades,
lai pienemtu apzinatu lémumu par izglitibas turpinasanu augstakas pakapes profesionalas izglitibas
iestade, (ii) paplasinat un pilnveidot sadarbibu ar nakamas izglitibas pakapes profesionalam
izglitibas iestadém mizika, maksla un deja, organizgjot tik§anos ar pedagogiem un absolventiem,
kas turpina izglitibu, koncertus, meistarklases, rado$as darbnicas un tml., lai izglitojamie iegttu
padzilinatu ieskatu par talakas izglitibas iespgjam, (iii) izzinat izglitojamo un vinu vecaku
vertejumu par izglitibas procesu, lai noverstu izglitojamo macibu partrauksanu; izvertet iegito
informaciju un nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu darbibu atbilstoS$i sanemtajai
atgriezeniskajai saitei.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklauSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 €))

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas X

programmas Tsteno$ana un izglitibas

ieguve iesaistito izpratne par vienlidzibas

un ieklausanas aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades izveidota sisteéma X

ieklaujosas macibu vides nodrosSinasanai

un vienlidzigas attiecksmes organizacijas

kulttiras ievieSanai

Izglitibas iestades darbiba konstatgto X

izglitibas kvalitates risku identificéSana
un izvertéSana, tai skaita: (1) izglitibas
iestades Tstenotas izglitibas programmas
visu macibu priek§metu nodrosSinasana
atbilstoS$i planotajam, (2) izglitibas
iestade ir ilgstosas pedagogu vakances
(vairak ka 1 meénesi iepriek$gja un/vai
aktualaja macibu gada), (3) izglitibas
iestades sasniegumi konkursos, izstadgs,
sacensibas u.tml. p&déja macibu gada
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laika ir statistiski zemaki neka pedgjo tris
macibu gadu laika vidgji, (4) izglitibas
iestades nodroSinajums ar nepiecieSamo
infrastruktiru un materialtehniskajiem
resursiem (kriterijs “Infrastruktira un
resursi” RR1) ir novertets ar kvalitates
Iimeni “japilnveido”, (5) izglitibas
iestades karjeras izglitibas kvalitate
(kriterijs “Izglitibas turpinaSana un
nodarbinatiba” RRS5) ir novértta ar
kvalitates Itmeni “japilnveido”, (6)
izglitibas iestadeé pédgjo divu macibu
gadu laika nav absolventu, kuri turpina
iegiit izglittbu profesionalaja vidgja
izglitiba (tiek izverteéts profesionalas
ievirzes izglitiba miizika, maksla un deja)

Punktu kopsumma | 9

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” vertéjums atbilst kvalitates veértéjuma limenim “Labi”. To apliecina
$ada informacija:

1.3.1.

1.3.2.

Izglitibas iestad€ ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu, ta tiek Tstenota efektivi un
kvalitativi ka sist€miskas darbibas rezultats. Macibu stundu verosana un iesaistito pusu sarunas
iegiita informacija liecina par augstu izglitojamo savstarpgjo saskarsmes kulttiru un ka izglitibas
iestade nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba. Personals parzina
kartibu ricibai fiziskas vai emocionalas aizskar$anas gadijumos, savlaicigi reagé un nekavéjoties
risina problémsituacijas.

Izglitibas iestade nodroSina katra izglitojama izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem
apstakliem u.c. aspektiem. Izglitibas iestadé ir izveidota sistéma, kura nodro$ina, ka izglitojama
sasniegumi, macibu rezultati un izaugsme nav atkarigi no ta, kads ir vina dzimums, dzivesvieta,
ienakumu limenis gimeng, etniska piederiba, dzimta valoda. Attalinato macibu laika izglitojamiem
un gimeném tiek nodroSinata iesp&ja sanemt atbalstu krizes situacijas un emocionala atbalsta
nepiecieSamibas gadijumos.

Izvertejot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

lai noverstu izglitojamo macibu partraukSanu ir nepieciesams izzinat izglitojamo un vinu vecaku

ir iespgjams defin€t audzinasanas darba kvantitativos raditajus, planojot turpmak nepiecieSamo
darbu audzinaSanas pilnveidei, izvert€§juma secinajumu ievieSanai un pedagogu izpratnes
veidoSanai par audzinasanu ka integrétu izglitibas procesa dalu;

ir iespgjams pilnveidot izglitojamo inform&Sanu par izglitibas turpinasanu, dodot iesp&ju iepazit
citas izglitibas iestades, lai pienemtu apzinatu Iémumu par izglitibas turpinasanu augstakas pakapes

1.

vertejumu par izglitibas procesu;
2.
3.

profesionalas izglitibas iestadg;
4.

ir iesp&jams paplasinat un pilnveidot sadarbibu ar nakamas izglitibas pakapes profesionalam
izglitibas iestadem miizika, maksla un deja, organizgjot tikSanos ar pedagogiem un absolventiem,
kas turpina izglitibu, koncertus, meistarklases, radosas darbnicas izglitojamie, profesionalo
pilnveidi pedagogiem un tml., lai izglitojamie iegiitu padzilinatu ieskatu par talakas izglitibas
iespéjam.
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2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates veértésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un maciSanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) 2 1)
Izglitibas iestades izveidota sisteéma datu X

ieguvei par maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

Izglitibas procesa istenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas

Izglitibas  procesa  planosanas un
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

Macibu sasniegumu vérteésanas kartiba

Izglitibas iestades individualizéta un/vai
personalizéta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

X|X| X| X

Punktu kopsumma | 15

Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “MaciSana un macisanas” vertejums atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim “Labi”. To apliecina $ada

informacija:

2.1.1.

2.1.2.

Interviju, sarunu, véroto stundu un situaciju analizes rezultati liecina, ka (i) macibu procesa
pedagogi nem veéra izglitojamo intereses, kas balstas uz personibas attistibas vajadzibam un
interesem, I1dz8ingjo sagatavotibas Itmeni, tadgjadi izveloties katra izglitojama personibai,
vecumposmam un attistibas pakapei atbilstosas macibu metodes, (ii) pedagogi strada individuali,
analizgjot katra izglitojama darba stadijas, lai merktiecigi virzitos uz sasniedzamo rezultatu, (iii)
pedagogi macibu stundas pieverS uzmaniba gan tehnisko problému risinasanai, gan makslinieciski
izteiksmigai t€lu atklasmei, (iv) pedagogi sniedz un sanem atgriezenisko saiti no izglitojama, maca
domat par savu macisanos, (V) izmantojot maciSanas procesa individualo pieeju, tiek sniegts
personalizets atbalsts gan izglitojamiem, kam ir maciSanas gritibas, gan talantigajiem
izglitojamiem, (vi) IKT tiek izmantotas repertuara mekl&jumiem un mizikas klausiSanas nolikos,
ka art izglitojamo izpildito skandarbu ierakstiem un analizei, (Vii) izglitojamie tiek rosinati un aktivi
izmanto brivo laiku pirms stundam, lai patstavigi muzicetu.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu veértéSanas kartibu, kas nodroSina katra
izglitojama izaugsmi. Pedagogi pamata izprot macibu sasniegumu verteSanas kartibu un ievero to.
Izglitojamie un vecaki ir inform&ti par macibu sasniegumu vért€Sanas kartibu, tai skaita par
iespgjam uzlabot sniegumu. Ikdienas darba vértéSana notiek, izvertgjot izglitojamo sniegumu
ieskaités, eksamenos, audzeknu vakaros, un tas tiek izmantots par pamatu turpmakam izglitibas
procesam un veicamiem uzdevumiem.
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2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas X
un  profesionalas  kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam
Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam
Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu X
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate
Pedagogu noslodze un profesionalas X
kvalitates = noveérteSanas  kartiba
izglitibas iestade
Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sistéma izglitibas iestade
Punktu kopsumma | Labi
Iegutais kvalitates vert€§juma [imenis

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertéjums atbilst kvalitates vért§juma limenim “Labi”. To

apliecina $ada informacija:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

2.24.

Izvertejot Valsts izglitibas informacijas sisttma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka (i) visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSsama izglitiba un
profesionala kvalifikacija, (i) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo
informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS, (iv)
izglitibas iestadé nav konstat&tas ilgstoSas pedagogu amata vakances.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst iestades un to istenoto izglitibas
programmu specifikai. Pedagogu darba grafiks sakartots, nemot véra ar atsevisku pedagogu
noslodzi citas darba vietas.

Veidojot pedagogu profesionalas pilnveides planu, izglitibas iestades vadiba balstas uz valstl
noteiktajam prioritat€m, ka arT apzina un parrauga pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibas.
Pedagogi regulari piedalas profesionalas pilnveides kursos, kurus vada nozares eksperti (pieméram,
Skatuves uztraukuma menedzments, Poziciju maina, lespélésanas stratégijas, labas rokas
vingrinajumi Strihu kontrolei u.c.).

Izglitibas iestadé izveidota sistéma pedagogiska personala darba paSnovértéSanai macibu gada
nosléguma, kura ieklauti kriteriji par izglitibas procesa kvalitati un efektivitati. Izglitibas iestades
vadiba regulari veic pedagogu vadito macibu stundu véro$anu, apmekl€ macibu un ieskaites
koncertus un sniedz atgriezenisko saiti. Pedagogi ka galvenos savas profesionalitates raditajus
nosauc — izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus, dalibu dazados starptautiskos un valsts méroga
konkursos, festivalos, sanemto atgriezenisko saiti no vadibas, izglitojamajiem un vinu vecakiem,
prasmi sadarboties un atsaucibu. Ekspertu komisija attalinata nodarbibu vérosana macibu procesa
laika konstat&ja, ka darba kvalitate lieclakajai dalai pedagogu ir laba un loti laba.
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2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
Izglitibas iestades informacijas par tas X

istenoto izglitibas programmu ievadiSana
un aktualizéSana VIIS

Izglitibas iestades Tistenotas izglitibas X
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums

Izglitibas ~ programmas  TstenoSana X
iesaistito  izpratne par  izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, X
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas
programmas stenoSana

Izglitibas iestades Istenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas méerku sasniegSanu

Izglitibas iestades darbiba macibu laika X
efektivai izmantosanai, istenojot
izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 18

Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Izglitibas programmu istenosana” vert&jums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

2.3.1.

2.3.2.

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka
(i) izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija par
izglitibas iestades istenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualizSta atbilstosi
tiestbu aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licencétajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS
macibu priek$metu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) pasnoveértéjuma zinojums ir atjaunots
un ir publiskots izglitibas iestades dibinataja timekla vietng.

Izglitibas iestade Tsteno miisdienigas un pieprasitas izglitibas programmas. Pedagogi sadarbojas
izglitibas programmu TstenoSana (piem&ram, izglitojamo motivéSanas jautajumos), nodrosinot
izglitibas programmas mérku sasniegSanu (piemé&ram, izglitibas programma Vizuali plastiska maksla
izveidoti metodiskie uzdevumi gan attalinatajam, gan klatienes macibu procesam). lzglitibas
programmas IstenoSana iesaistitie pedagogi regulari izverté sasniegtos rezultatus un pilnveido
izglitibas programmas apguves procesu atbilstosi iegiitajiem izverteéSanas rezultatiem. Tomér ir
iesp&jams (i) papildinat izglitibas programmu Vizuali plastiska maksla saturu ar dizaina pamatu
apguves uzdevumiem, tos integréjot macibu priek8metos Darbs materiala un Kompozicija vali,
izstradajot jauna macibu priekSmeta Dizaina pamati programmu un macibu metodiku, tadgjadi
nodrosinot izglitojamiem iesp&ju apgiit plasakas misdienigas nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
kompetences, (ii) parskatit izglitibas programmas Dejas pamati, piemé&ram, icklaujot taja laikmetigas
dejas.
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2.3.3. lzglitibas iestad€ organiz€tie macibu un arpusstundu pasakumi ir pardomati, nodrosina izglitibas

programmas mérku sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un audzinasanas procesu. Daliba
starptautiskajos, novada un izglitibas iestades rikotajos koncertos, izstadés un projektos veicina
pedagogu un izglitojamo sadarbibu kop&u meérku sasniegSana. lzglitibas iestade veido
kultiirizglitibas telpu vietgja kopiena, nostiprina savas tradicijas, riipjoties par izglitibas iestades
pozitivo telu.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir iesp&jams veikt mérktiecigu pedagogu pasvertéSanu, izmantojot dazadu datu ieguves avotus
(savstarp&jo stundu veérosana, izglitojamo sniegtas atgriezeniskas saites, aptauju datus u.c.), lai
istenotu sist€misku, individualu pieeju pedagogu profesionalaja pilnveidg;

ir ieteicams izglitibas programma Klavierspéle macibu procesa izglitojamo klavierspéles tehnisko
iemanu pilnveido$ana, akcent&t uzmanibu klavierspéles fizisko iemanu apguvei;

ir iesp&jams papildinat izglitibas programmu Vizuali plastiska maksla saturu ar dizaina pamatu
apguves uzdevumiem, tos integréjot macibu priekSmetos Darbs materiala un Kompozicija Vvai
izstradajot jauna macibu priek§meta Dizaina pamati programmu un macibu metodiku, tadgjadi
nodrosinot izglitojamiem iesp&ju apgiit plasakas miisdienigas nepiecieSamas zinasanas, prasmes un
kompetences;

ir ieteicams parskatit izglitibas programmas Dejas pamati, ieklaujot taja laikmetigas dejas;

ir ieteicams pedagogiem izstradat vienotas prasibas gammu spéle visas pasaminstrumentu izglitibas
programmas;

ir iespgjams veidot digitalu metodisko fondu, digitalizétu izglitojamo labako darbu fondu,
pedagogu metodisko materialu apkopojumu.

3. IeklaujoSa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kritérijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) (3] 1)
Izglitibas  iestddes  izpratne  par X
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas
pieejamibu
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas X
programmas pielagosana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam
Izglitibas iestades riciba priekslaicigas X
macibu partraukSanas risku mazinasana

Punktu kopsumma | 9

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “Pieejamiba” veértgjums atbilst kvalitates vert§juma Iimenim “Labi”. To apliecina $§ada
informacija:

3.1.1.

Izglitibas iestades vadibai un pedagogiem ir izpratne par izglitibas pieejamibu ietekmgjoSiem
faktoriem, ko apliecina intervijas un sarunas iegiita informacija. lesp&jas macities izglitibas iestade
pieejama ikvienam, neatkarigi no socialas, religiskas piederibas vai cita faktora. Izglitibas iestade
sadarbojas ar Ludzas novada pasvaldibu, kas nodrosina (i) macibu maksas atvieglojumus
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3.1.2.

3.1.3.

daudzbérnu un triicigam gimeném, (ii) atbalstu izglitojamo dalibai konkursos, izstad€s, skatés,
macibu ekskursijas, (iii) transportu, lai izglitojamie no pagastu izglitibas iestadém tiktu uz
nodarbibam Karsavas miuzikas makslas skola. lzglitibas iestade nodrosina vienadu individualo
macibu resursu pieejamibu katram izglitojamam.

Izglitibas iestade 1.stava telpas ir iesp&jams nodrosinat macibu procesa pieejamibu audzekniem ar
kustibu traucgjumiem, kas dod iespgju apmekl&t izstades, rado$as darbnicas. Saruna izglitibas
iestades vaditaja apliecindja, ka nepiecieSamibas gadijuma vairakas izglitibas programmas ir
iesp&jams pielagot izglitojamiem ar specialajam vajadzibam.

Izglitibas iestades vadiba un pedagogi sniedz atbalstu izglitojamiem priekslaicigas macibu
partrauksanas risku mazinasana, ka ar1 veicina macibu motivaciju, tomér atseviskos gadijumos to
efektivitate nav pietickama.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) 1)
Izglitibas iestades darbs, iegistot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu

Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un X
drosibas noteikumu ieveroSana

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to X
saistito  risku  identificeSana  un

noversana

Emocionala drosiba izglitibas iestade un X
ar to saistito risku novérSana

Izglitibas  iestades  personala  un X

izglitojamo labizjiita

Punktu kopsumma | 16

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértéjums atbilst kvalitates vért€juma limenim “Labi”. To

apliecina $ada informacija:

3.2.1. Saruna izglitojamie un vinu vecaki atzist, ka izglitibas iestades fiziska vide ir drosa un gimeniska.

Izglitibas iestade lidz §im nav saskarusies ar bitiskiem droSibas un Kartibas parkapumiem vai
apdraud&jumiem. Izglitibas iestades vadibas, personala un izglitojamo starpa valda savstarp&ja ciena,
draudziga un sapratnes pilna atmosfeéra. Gan izglitojamie, gan vecaki atzinigi novertgjusi
mikroklimatu iestad€, ka art Tpasi uzsvera droSibas sajutu, ko nodroSina tehniskais personals.

3.2.3. Izglitibas iestades teritorija ir labiekartota, iestades deZurants veic izglitojamo un darbinieku pliismas

uzraudzibu, gaitenos izvietoti evakuacijas plani ar noraditiem evakuacijas celiem, piktogrammas un
drosibas zimes. Klatienes macibu procesa laika reizi gada tiek organizétas evakuacijas macibas.
Izglitibas iestades veiktas darbibas sekmé visu pusu labizjatu un kopibas apzinas veidoSanos (novada
un izglitibas iestades tradicionali un jaunie pasakumi (pieméram, ledus skulptiru darbnicas, Zeku
diena u.c.), kulttrizglitibas aktivitates u.c.).
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3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) (©) ) €))
Izglitibas iestadei pieejamie X

materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmas istenosanai

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas X
komunikacijas tehnologijas un
digitalie resursi izglitibas programmas
IstenoSanai

un

Izglitibas  iestades  materialtehnisko X
resursu  un iekartu izmantoSanas
efektivitate

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un X
telpu atbilstiba macibu un audzinasanas
procesam

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas X
un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 16

Iegiitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kriterija “Infrastruktira un resursi” vert€§jums atbilst kvalitates Itmenim “Labi”. To apliecina $ada

informacija:

3.3.1L

Izglitibas iestadei ir plaSs dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieS$ams un
izmantojams, Tstenojot izglitibas programmas. Pedagogi ir apmierinati ar pieejamajiem un
nodro$inatajiem resursiem. Izglitibas iestades vadiba, uzklausot pedagogu ieteikumus, izverte
resursu nodrosinajumu un attistibas vajadzibas. Ir pieejama izglitibas programmu apguvei atbilstosa
macibu lidzekli un macibu literatiira, tai skaita starptautiski atziti macibu materiali, piem&ram,
izglitibas programma Sitaminstrumentu spéle.

3.3.2. Izglitibas iestade efektivi izmanto esoSo materialtehnisko inventaru. Gan izglitibas iestades vadibai,

3.3.3.

gan pedagogiem, gan izglitojamiem macibu stundu nodarbibu laikda un arpus tam tiek piedavats
patstavigi (piemé&ram, izglitojamie nepiecieSamibas gadijuma tiek nodroSinati ar akordeonu) un
atbildigi lietot izglitibas iestadeé pieejamos resursus un iekartas (piemé&ram, ir audio un video
nodroSinajums, interaktiva tafele, 3D printeris, u.c.). Izglitibas iestade ar paSvaldibas atbalstu
nodrosina izglitojamiem miizikas instrumentus, tie ir pietiekami kvalitativi, tie ir laba darba kartiba.
Izglitibas iestade ir biblioteka, kura pamata atrodas metodiskie materiali, bet ikdienas macibu
literatiira pedagoga un izglitojamo &rtibai atrodas pamata macibu klase.

Izglitibas iestades darbiniekiem darba ar IKT tiek nodroSinats tehniskais atbalsts un katram
pedagogam ir nodroSinats portativais dators klatienes un attalinata macibu darba veikSanai. Intervijas
pedagogi noradija, ka ne visas majsaimniecibas ir pietickams interneta nodroSinajums/tikla
parklajums, kas ir argjais skérslis kvalitativa macibu procesa nodrosinasana attalinata macibu darba
apstaklos. Izglitibas iestadé ir datorklase, kuru izmanto gan pedagogi macibu procesa nodrosinasanai
dazados macibu priekSmetos, gan izglitojamie patstavigam darbam. Sarunas ar izglitibas iestades
vadibu un pedagogiem iegiita informacija liecina, ka darbinieki sniedz viens otram nepiecieSamo
atbalstu tehnologiju un digitalo resursu izmanto$anas apguvé, ka ari dalas pieredzg to izmantos$ana.
Kopuma resursi tiek mérktiecigi izmantoti, tomér efektivakai darba planosanai un lietderigakai
resursu un laika izmanto$anai ir iesp&jams pedagogu veidoto metodisko materialu un citu ieksgjo
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dokumentu izstradei, pilnveidosanai, papildinasanai un uzglabasanai, izmantot digitalo
makonkratuvi vai citas digitalas sist€émas.

3.3.4. Izglitibas iestades €ka un tas apkartne ir gaumigi sakopta un izgaismota atbilstosi gadalaikam visa

gada garuma. Macibu telpas ir estetiski noformetas, aprikotas ar macibu priekSmeta pasniegSanai
nepiecieSamo inventaru, instrumentiem, macibu tehniskiem lidzekliem un macibu materialiem.
Telpas ir uzkoptas, funkcionalas, kartigas. Izglitibas iestades pedagogiem un darbiniekiem piecjamas
atseviSskas darba un atpiitas telpas. lzglitojamiem ir pieejamas telpas, kur var vingrinaties
klavierspélg, ka ar atpiitas zonas. Par labsajitu macibu un koplietoSanas telpas pozitivi atsaucas
izglitojamie, atzistot, ka sakartota vide paaugstina motivaciju piederet izglitibas iestadei un macities
taja.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams pilnveidot kvantitativo un kvalitativo datu iegiiSanu un apkopo$anu izglitojamo
priekslaicigas macibu partraukSanas risku un jautajumu identific€Sana un risinasana;

ir nepiecieSams macibu priekSmetu programmu 7rompetes spéle Un Eifonija spéle Sadalu “Macibu saturs
- ieteicamais instruktivais un makslinieciskais repertuars, izmantojamas literatiiras saraksts” papildinat
ar 7 klasei ieteicamajiem skandarbiem, etidém un vingrindjumiem,

ir nepiecieSams nodrosinat labaku skanas izolaciju Sitaminstrumentu spéles macibu telpa;

ir ieteicams izglitibas programmas Dejas pamati izglitibas satura sekmigakai apguvei un izglitojamo
prasmju pilnveidei iegadaties specialu dejas gridu;

ir iesp&jams izglitibas programmas Eifonija spéle, Trompetes spéle, Klarnetes spéle, Flautas spele,
Saksofona spéle veidot plasaku un dazadako macibu un metodisko materialu, nosu krajumu;

ir ieteicams izglitibas programmas  Klavierspele, Akordeona spéle, Ergelspele papildinat noSu
krajumu ar 21.gs.komponistu darbiem;

ir ieteicams mérktiecigi veidot digitalu metodisko fondu ar macibu uzdevumu aprakstiem, izglitojamo
darbu fotografijam, video nodarbibam u.c. efektivakai pedagogu darba planosSanai un lietderigakai
resursu un laika izmantoSanai;

ir ieteicams izglitibas iestadei turpinat papildinat materialtehniskos resursus un iekartu klastu, sekot
jaunumiem tehnologiju attistiba macibu procesa dazadoSanai un kvalitates pilnveidosanai.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ) ) 1)
Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadgjas X
un ikdienas darba planoSanas sistéma un
efektivitate
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas X

iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pasSvert€Sanas kvalitate un

efektivitate
Personala parvaldibas efektivitate X
Izglitibas iestades vadibas komandas darba X

efektivitate un sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai nozares politikas mérkiem
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Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un X
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Visu procesu efektivitates paaugstinasana X
izglitibas iestade, Tistenojot izglitibas
programmu

Punktu kopsumma | 17

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Administrativa efektivitate” vertejums atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim “Labi”. To apliecina

$ada informacija:

4.1.1. Izglitibas iestade vaditajs sekmigi vada strateégiskas attistibas, ikgad&jas darbibas un ikdienas darba
planosanu, akceptgjot izglitibas attistibas prioritates, kas atspogulojas gan izstradataja attistibas
plana, gan darbibas, kas lauj definét iestades misiju, viziju un vértibas, iesaistot lielako dalu
mérkgrupu.

4.1.2. Vaditajas izveidota vadibas komanda, parsvara nodroSina efektivu iestades parvaldibu un uz
rezultatu verstu iestades darbibu, pamata sasniedzot izvirzitos mérkus un nodroSinot valsts
izglitibas politikas pamatnostadnés noteiktos virzienus un prioritates: (i) iestades personalvadibas
sistéma un parvaldibas principi atbilst demokratiskas parvaldibas principiem, (ii) vadibas komanda
ir noteikts atbildibu un sasniedzamo rezultatu dalijums, (iii) izglitibas iestades vaditaja regulari veic
pedagogu izvértéjumu, plano personala attistibu, (iv) personals ir stabils un vélas sasniegt iestades
kopigi defingtos mérkus.

4.1.3. Izglitibas iestades vaditajai ir zinaSanas un izpratne par iestades finansu un materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu, ko apstiprina ar1 dibinatajs. Izglitibas iestades vaditaja, sadarbiba ar dibinataju,
vadibas komandu un pedagogiem, plano izglitibas iestades budzetu un nepiecieSamo
materialtehnisko resursu atjauno$anu, nomainu vai papildinasanu, izvirza prioritates izglitibas
infrastruktiiras uzlabosanai, meklgjot atbilstoSus risinajumus.

4.1.4. lIzvertgjot turpmakas attistibas iesp€jas, ir nepiecieSams izglitibas iestades attistibas planosanas
procesa stiprinat iestades visu mérkgrupu sp&ju konkrétak definét noteikta posma sasniedzamos
kvantitativos un kvalitativos rezultatus, izmantojot datos balstitas, atzitas metodikas, kas lautu
dinamiski un pamatoti izvertét paveikto darbu, kritiskak analizeét butiskakos izaicinajumus, veikt
potencialo risku monitoringu un izstradat preventivus pasakumus to proaktivai noveérSanai vai
ietekmes mazinasanai.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€&juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
®) 4) 3 (2) 1)
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, X

izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditaja zinasSanas par X
lideribas  stratégijam un taktikam,
prasme pienemt [@mumus un uznemties

atbildibu
Izglitibas iestades vaditaja komunikacija X
Izglitibas iestades vaditaja kompetence X

sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
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veidojot maciSanas organizacija kultiiru
izglitibas iestadé

Izglitibas iestades vaditaja etiskums X

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par X
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
merkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Punktu kopsumma | 18

Iegitais kvalitates vert&juma Iimenis | Labi

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” vertgjums atbilst kvalitates vert€juma Iimenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

4.2.1. Vaditajai ir pietickamas zinasanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu:

(1) izglitibas iestade darbojas uz tiesiski izstradata un apstiprinata nolikuma pamata, (ii) ir izstradati
nepieciesamie iek$€jie normativie dokumenti, atbilsto$i speka esoSajiem ar€jiem normativajiem
aktiem, (iii) nepiecieSamibas gadijuma icks¢jie normativie akti ir aktualiz&ti atbilstosi situacijai.

4.2.2. Izglitibas iestades vaditajai ir pietickamas zinaSanas un prasmes komunikacijas TstenoSana sekmigas

422.

izglitibas iestades parvaldibas nodrosinasanai: (i) spg saglabat nosveértibu ari paaugstinatas
intensitates apstaklos, (ii) komunikacija ar izglitibas iestades darbiniekiem ir pozitiva un uz izaugsmi
versta, (iii) vaditaja iesaistas macibu stundu véroSana un Sniegta atgriezeniska saite pedagogam ir
gan pozitiva, gan kritiska, tacu ar ieteikumiem turpmakai darbibai, (iv) tiek veicinata sadarbiba ar
personalu, izglitojamajiem un izglitojamo vecakiem, (v) izglitibas iestadeé tiek nodroSinata
informacijas apmaina par pienemtajiem l&mumiem un to izpildi.

Izvértejot turpmakas attistibas iesp€jas, vaditagjam ir iesp&ams (i) macibu procesa efektivitates
paaugstinasanai pilnveidot atgriezeniskas saites snieg8anas kompetenci pedagogiem, veidojot to
konstruktivaku un mérktiecigaku, balstoties uz aktualajiem pétjjumu rezultatiem un atzinam
pedagogijas, mizikas un makslas pedagogijas joma, (ii) pilnveidot sistému, ka izglitibas iestades
vaditaja operativi var sanemt atgriezenisko saiti no izglitojamiem, pedagogiem, vecakiem par
aktualajam noris€m izglitibas iestade, ka arT pilnveidot kartibu, ka pedagogu kolektivs un citas
ieinteres€tas mérkgrupas var iegiit informaciju par izglitibas iestades vaditaja darba paSvertejuma
rezultatiem, izmantojot noteiktu metodiku, ka pieméram, SVID un/vai Deminga apla analizi.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) ) 1)

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X

kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju

un/vai pa$valdibu

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X

kvalitate ar viet€§jo kopienu un/vai

nozares organizacijam

Izglitibas  iestades vaditaja riciba, X

veidojot  izzinas  un  inovaciju

organizacijas kultiiru izglitibas iestade

Izglitibas  iestades vaditaja riciba X

savstarpgjas pieredzes apmainai un

komanddarbam izglitibas iestade
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Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Punktu kopsumma | 15

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kiriterija “Atbalsts un sadarbiba” vertgjums atbilst kvalitates vért€§juma Itmenim “Labi”. To apliecina $ada
informacija:

4.3.1. Vaditajs sadarbojas ar dibinataju un vietgjo pasvaldibu, lai: (i) kopigi defingtu izglitibas iestades
attistibas viziju, stratégiju, darba prioritates, sasniedzamos mérkus, (ii) nodro$inatu nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi personalam atbilsto$i normativo aktu prasibam, tostarp uzklausot
iesaistito pusu vajadzibas, (iii) nodroSinatu atbilstoSu infrastruktiiru un resursus izglitibas programmu
IstenoSanai.

4.3.2. Intervijas un sarunas giits apliecinajums, ka izglitibas iestades vaditaja, turpinot labakas izglitibas
iestades tradicijas, sekme un uztur regularu un meérktiecigu sadarbibu gan ar vietgjo kopienu, gan nozares
organizacijam un citam izglitibas iestadém, piemé&ram, Jana Ivanova R&zeknes Miizikas vidusskolu un
Rézeknes Makslas un dizaina vidusskolu, Rigas Horeografijas vidusskolu, Latvijas Nacionala kultiiras
centra Kulttrizglitibas nodalu, Moletu makslu skolu (Lietuva).

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja veido izglitibas iestades kultiiru, nodrosinot apstaklus profesionalam
dialogam ar pedagogiem, pilnveidojot savas zinasanas un prasmes, atbalstot pieredzes apmainu.
Pedagogiem notiek regularas tikSanas un sadarbiba, pieméram atbalsta pasakumu nodroS§inasana
izglitojumu attalinataja macibu procesa, Ir jasecina, ka to iesp&jams pilnveidot, lai nodroSinatu iestades
darbibas attistibu ilgtermina.

4.3.3. Vaditajai ir pieredze sadarbibas organiz&sana ar vietgjo kopienu un nozares organizacijam. Izglitibas
iestade organiz€ un piedalas pieredzes apmainas pasakumus, sadarbojas ar citam izglitibas iestadém un
pedagogiem, piedalas vietgjos un starptautiskos projektos, tacu ir saskatamas iespgjas paplasinat sadarbibu
ar kultarizglitibas iestadem Latvija un arzemeés, nozares organizacijam, pieméram, metodiskaja darba,
karjeras izglitiba.

4.3.4. Vecakiem ir iespgja sekot 11dzi izglitibas iestades aktualitatem izglitibas iestades timekla vietng, ka
arliesaistities dazadas izglitibas iestades aktivitatés un piedalities izglitibas iestades padomes darba. Tomer
akreditacijas ekspertu komisija saskata iesp&ju izglitibas iestadei aktivak iesaistit izglitojamo vecakus
izglitibas procesa un ta rezultatu apsprieSana, prieksSlikumu sniegSana par izglitibas iestades darba
organizaciju, sadarbibas veicinasana ar sabiedribu utt.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. irnepiecieSams izglitibas iestades pasvertésana un attistibas planosana noteikt gan kvalitativos, gan
kvantitativos indikatorus prioritasu sasniedzamo rezultatu izvert€Sanai, dazadojot izmantojamas
metodes veikt mérktiecigu un sist€misku datu uzkrasanu potencialo risku monitoringam un
turpmakas attistibas prioritasu noteikSana;

2. ir iesp&jams macibu procesa efektivitates paaugstina$anai pilnveidot atgriezeniskas saites
sniegSanas kompetenci pedagogiem, veidojot to konstruktivaku un merktiecigaku, balstoties uz
aktualajiem p&tjjumu rezultatiem un atzinam pedagogijas, miizikas un makslas pedagogijas joma;

3. ir iespgjams veicinat plasaku un aktivaku vecaku iesaisti izglitibas iestades darba paSvertésana,
planos$ana un lémumu pienemsana, tadgjadi kopigi uznemoties gan pienakumus, gan atbildibu par
skola notiekoSajiem procesiem,

4. ir iesp&jams paplasinat sadarbibu ar kultiirizglitibas iestadém Latvija un arzemés, nozares
organizacijam.
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V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs

Stipras puses

3.2.

Radosa un atbalstosa vide un labveligs izglitibas iestades mikroklimats veicina
izglitojamiem piederibas apzinu izglitibas iestadei, veido kulttrizglitibas telpu
vietgja kopiena, nostiprinot tradicijas.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglittbas programmu istenoSanas kvalitates un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

1.2, 3.1.

Izglitojamo priekslaicigas macibu partrauksanas risku identific€Sana un risinasana ir
nepiecieSams pilnveidot kvantitativo un kvalitativo datu iegtiSanu, apkopoSanu un
izvertesanu.

leteikumu 1stenot lidz 2022. gada 1. oktobrim. Informaciju par planotajam un
veiktajam darbibam ieklaut izglitibas iestddes pasnovertéjuma zinojuma.

1.3, 3.3.

1. Macibu priekSmetu programmu Trompetes spéle un Eifonija spéle sadalu “Macibu
saturs - ieteicamais instruktivais un makslinieciskais repertuars, izmantojamas
literattiras saraksts” papildinat ar 7.klasei ieteicamajiem skandarbiem, etidem un
vingrinajumiem.

2. Nodrosinat labaku skanas izolaciju Sitaminstrumentu spéles macibu telpa.

Izpildes termins 2022./2023.mdcibu gads. Informdciju par izpildi ieklaut ikgadéja

pasnoveréjuma zinojumda.

4.1.

Izglitibas iestades paSvert€Sana un attistibas planosana noteikt gan kvalitativos, gan
kvantitativos indikatorus prioritasu sasniedzamo rezultatu izvertéSanai, dazadojot
izmantojamas metodes veikt mérktiecigu un sist€misku datu uzkrasanu potencialo
risku monitoringam un turpmakas attistibas priorita$u noteikSanai.

leteikumu istenot lidz 2022. gada 1. oktobrim. Informaciju par planotajam un
veiktajam darbibam ieklaut izglitibas iestddes pasnovertéejuma zinojuma

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Natalija Gerina

Datums skatams laika zZimoga
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