AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Ventspils 2. pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas

programmu 1stenosanas kvalitates veért€Sanas rezultatiem,
par izglitibas iestades vaditajas Sintijas Birzinas profesionalas darbibas novértéSanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 4.janvara rikojums Nr.1D-06¢/5 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.
Vertesanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 24.janvara Iidz 4.februarim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas . _ . ) ..

O Inga Riemere Rigas Kulturu vidusskolas direktora vietniece
vaditaja

. Izglitibas kvalitates valsts dienesta
Eksperte Dina Jekabsone .g _y .. -
Licenc@Sanas un registru departamenta vecaka eksperte

Eksperte Inguna Berga Skrundas vidusskolas direktora vietniece
Eksperte Jelena Rjazanceva | Rigas Anninmuizas vidusskolas direktora vietniece

I. Izmantotas metodes akreditacija
Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vért€Sanu, izmantojot sadas
metodes:
1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, dibinataja
parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitojamajiem, atbalsta personalu.
2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem.

w

8 macibu stundu véroSana attalinati.

4. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

5. Izglitibas iestades virtuala apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.

6. Dokumentu izpéte (izglitibas iestades pasnovertgjuma zinojums, izglitibas iestades attistibas
planoSanas dokuments, vértéSanas kartiba, E-klase, audzinasanas darba prioritates tris gadiem un
to izvertejums,

7. (EDURIO) aptauja pedagogiem, izglitojamo vecakiem un izglitojamiem.

Attalinato macibu izpéte.

0

9. Timekla vietnes informacijas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Ventspils 2. pamatskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Bérzu iela 54, Ventspils , LV-3600
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3212900031
Izglitibas iestades vaditajs: Sintija Birzina

Izglitibas iestades dibinatajs: Ventspils pils€tas dome

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 394



Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

Isteno$anas vietas
adrese (ja atskiras
no juridiskas
adreses)

Licence / LicencéS$anas 1D

Nr. Licencesanas

datums

Izglitojamo
skaits

Pamatizglitibas
programma

21011111

V_858 12.11.2018.

274

Pamatizglitibas
matematikas, dabaszinibu
un tehnikas virziena
programma

21013111

V-8626 | 08.07.2016.

29

Specialas pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar

macisSanas traucgjumiem

21015611

V_151 15.09.2011

38

Specialas pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucg€jumiem

21015811

V-1173 | 15.01.2010.

36

Specialas pamatizglitibas
programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai
vairakiem smagiem

attistibas traucg€jumiem

21015911

InZenieru iela 83,
Ventspils, LV-3605

V-1172 15.01.2010.

10

Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu
programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas
trauc€jumiem vai

vairakiem smagiem

attistibas traucg€jumiem

21015921

InZenieru iela 83,
Ventspils, LV-3605

V_897 29.11.2018.
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II1. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmas akreditaciju un izglitibas

iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértéjumu (norada vertejamas jomas, krit€rijus un

vertejuma limenus)

Jomas un kriteriji:

Kwvalitates vert&juma Iimenis

Izcili Loti labi | Labi Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:
1.1.Kompetences un sasniegumi X
1.2.Izglitibas turpinasana un X

nodarbinatiba
1.3.Vienlidziba un ieklauSana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. Macisana un macisanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu X
istenoSana
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska X
labklajiba
3.3. Infrastrukttra un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vertésanas 2 10
kritériji

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglittbas programmas IstenoSanas un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas kvalitates veértéjums
(norada vert€jamas jomas, krit€rijus un vertg§juma Iimenus)

1. Atbilstiba merkiem

Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates veértéSana tiek veikts tris kriteriju izvert€jums.

1.1 Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) @) ) 1)

Izglitibas programmas 1stenosSana iesaistito X

izpratne par izglitibas  programmas

meérkiem un 1-3 gadu laika

sasniedzamajiem rezultatiem

3

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




Izglitibas programmas mérku sasniegSana

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas
programmas sasaiste ar valsts noteiktajam
prioritatém un merkiem

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts darbam X
ar talantigiem izglitojamiem augstvertigu

rezultatu sasniegSanai

Izglitibas iestades nodroSinata iesp€ja X

izglitojamiem iegiit pilsoniskas lidzdalibas

pieredzi

Punktu kopsumma | 18

legiitais kvalitates verteéjuma limenis | Loti labi

Kritérija ,,Kompetences un sasniegumi” vertejums atbilst kvalitates [imenim Loti labi. To apliecina $ada
informacija:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

Izglitibas iestadg€ ir vienots redz&jums par izglitibas programmu méerkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem tris gadu periodam. lestadeé ir skaidrs redz&ums par izglitibas programmu
kvalitativajiem sasniedzamajiem rezultatiem, tos nosaka izglitibas iestades misija, vizija un
vertibas. Istenojot izglitibas programmas, izglitibas iestadé meérktiecigi tiek ieviestas valst
noteiktas prioritates, tiek veicinata lietpratiba balstitas macibu satura ievieSana, pareja uz
maciSanas organizacija darbibas pamatprincipiem parvaldiba, digitala pratiba, paSvadita
macisanas, ieklaujosa izglitiba un atbalsts katram izglitojamam. Izglitibas iestad€ ir izveidota
sisttma darbam ar talantigajiem izglitojamajiem, lai identific€tu un attistitu ikviena izglitojama
sp€jas un prasmes (digitala anglu valoda, dabaszinibu fakultativi, sasniegumi starptautiskaja
informacijas tehnologiju konkursa “Ventspils izaicinajums” u.c.).

Izglitibas iestade, planojot izglitibas procesu, izverté un analizé kvantitativos sasniedzamos
rezultatus atbilstosi izglitibas programmu meérkiem. Ikdienas macibu un valsts parbaudes darbu
sasniegumi ir stabili un uz izaugsmi veérsti. Regularas izglitibas iestades organizétas Edurio
aptaujas lauj iegtt informaciju un datus par izglitojamo, vecaku un pedagogu apmierinatibu ar
istenoto izglitibas procesu.

Izglitibas iestadeé visam iesaistitajam pusém ir izpratne par veidiem, ka Tstenot pilsonisko
audzinasanu un pilsonisko lidzdalibu. Izglitojamajiem ir aktiva un plasi parstavéta izglitojamo
pasparvalde, izglitojamie aktivi uzsakusi darbibu “Ekoskolu programma”.

1.2 Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma [imenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) ) ()

Izglitibas iestades izveidota sist€ma, lai X

uzlabotu ikdienas macibu sasniegumus un

nodroSinatu sekmigu izglitibas turpinasanu

Izglitibas  iestades riciba, izvertgjot X

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto

informaciju par nepiecieSamo ricibu

izglitibas procesa pilnveidei

Izglitibas iestades Tstenota karjeras izglitiba X

Izglitibas iestades istenotais monitorings X

par absolventu turpmakajam
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macibam/studijam un/vai  profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma | 12

Iegitais kvalitates veértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” veért§jums atbilst kvalitates limenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Izglitibas iestade regulari apkopo, izvert€ un analizeé ikdienas macibu sasniegumus, to dinamiku
un izvirza uzdevumus iestades izglitibas programmu istenosanas pilnveidei. lestade izveidota
sisteéma izglitojamo zinaSanu, prasmju un kompetencu diagnostikai.

Izglitibas iestadé tiek iegiita un apkopota informacija par absolventu turpmakajam gaitam.
Iestade 1paSu uzmanibu pieverS specialas izglitibas programmu izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucgjiem un iesp&jam turpinat izglitibas ieguvi kada cita izglitibas iestade
arodizglitibas ieguvei, pieméram, Viduskurzemes pamatskola — attistibas centra.

Izglitibas iestade darbojas karjeras konsultants, pieejamas individualas un grupu konsultacijas
karjeras izglitiba, karjeras izglitiba iesaistas visi pedagogi, integrgjot karjeras jautajumus macibu
un audzinaSanas procesa.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklauSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) (©) ) )

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas X

programmas istenosana un ieguve iesaistito

izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas

aspektiem izglitiba

Izglitibas  iestades izveidota sistema X

ieklaujosas macibu vides nodroSinasanai un
vienlidzigas  attieksmes  organizacijas

kulturas ievieSanai

Punktu kopsumma | 6

Iegititais kvalitates vért&juma limenis | Labi

Kritérija “Ieklausana un vienlidziba” veértgjums atbilst kvalitates Itmenim Labi. To apliecina sada
informacija:

1.3.1.

1.3.2.

TieSsaistes intervijas ir gits apstiprinajums, ka izglitibas iestades vadibai, pedagogiem, atbalsta
personalam, izglitojamiem, izglitojamo likumiskajiem parstavjiem un dibinatajam ir vienota
izpratne par ieklauSanu un vienlidzibu. Izglitibas iestade isteno meérktiecigu un sistemisku
darbibu vienotas izpratnes veidoSanai par vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas jautajumiem, kas
nodroSina, ka izglitibas iestadé nav sastopama diskriminacija vai cita veida neiecietiba pret
personalu un izglitojamiem, tiek veicinata dazada pienemSana ka iek$gjas vides faktors, kas
pozitivi ietekm@ organizacijas kultiiras veidoSanos. TieSsaistes interviju laika izglitojamie,
izglitojamo vecaki apliecinaja, ka izglitibas iestad€ nav veérojama diskriminacija vai neiecietiba.
Pedagogiem tiek nodroSinatas vienadas iespé&jas, pieméram, tick uzklausitas pedagogu vajadzibas
profesionalas darbibas veikSanai un iesp&ju robezas atbalstitas.

Izglitibas iestad€ darbojas atbalsta personals — socialais pedagogs, logopéds, psihologs, skolotaju
paligi, medmasa, specialie pedagogi. Atbalsta personals intervijas laika sniedza informaciju par
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savu darbibu - darbu ar izglitojamiem, izglitojamo izpéti un individualo ricibas planu izstradi,
pedagogu un likumisko parstavju informéSanu par nepiecieSamam darbibam individualo planu
istenosana. Tiek sniegtas konsultacijas un nepiecieSamais atbalsts izglitojamiem, klasu
audzinatajiem, macibu priekSmetu pedagogiem. Atbalsta personalu vada izglitibas iestades
vaditajas vietniece izglitibas joma — koording darbu, vada kopigas sanaksmes. Izglitojamie ir
inform@&ti un zina, pie ka versties problémsituacijas, ja vini vai vinu klasesbiedri saskaras ar
aizskarSanu. Kopuma atbalsts izglitibas iestad€ tiek nodrosinats laba liment.

Izvértgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka ir iesp&jams izveidot

sisttmu informacijas ieguvei, apkopoSanai un analizei, izzinot savu absolventu talakas macibu un

profesionalas darbibas gaitas un izvertét tas atbilstosi pret izvirzitajiem mérkiem.

2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates veértéSana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.

2.1 Kriterijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) (©) ) )
Izglittbas ~ procesa  planoSanas  un X
istenoSanas efektivitate un kvalitate
[zglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija
Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba X
Izglitibas iestades individualiz€ta un/vai X
personalizeta atbalsta sniegSana
izglitojamiem
Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot X

izglitibas ieguvi gimeng

Punktu kopsumma | 16

Iegiitais kvalitates veért&juma limenis | Labi

Kritérija “MaciSana un maciSanas” veértéjums atbilst kvalitates limenim Labi. To apliecina $ada

informacija:

2.1.1.

2.1.2.

Pedagogi macibu un audzinasanas darbu plano sadarbiba ar izglitojamajiem un Tsteno parsvara
efektivi. Pedagogi sadarbiba ar izglitojamajiem nosaka macibu stundu sasniedzamos rezultatus,
macibu stundam ir visas tris dalas. Macibu stundas tiek izmantotas dazadas metodes, metodiskie
panémieni, jégpilni uzdevumi un stundu struktiiras, pieméram, Ganje modelis (9G), jégpilni
izmantotas tehnologijas stundu ierosinasanas un refleksijas dalas. Izglitibas process parsvara ir
izglitojamo centréts. Izglitibas iestadé noverojama ar€ja diferenciacija, izglitojamo sadaliSana
klasés péc izglitojamo izglitibas programmam. Specialas izglitibas programmas istenotajas
klasés macibu un audzinaSanas process tiek pielagots atbilstoSi katra izglitojama sp&jam,
vajadzibam un interesém.

Veicot attalinato macibu sist€émas izvert§jumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija
konstat&ja, ka attalinatais macibu process bija mérktiecigs, izglitojamo pasvadibas un digitalo
prasmju veicino$s, izglitojamiem un vinu vecakiem saprotams. Izglitojamo slodze bija
sabalanséta, jo pedagogi sadarbojas, planojot apgiistamo macibu saturu nedélai Google

6
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2.1.3.

koplietoSanas dokumenta un publicgjot E-klases dienasgramata nedélas sakuma, attalinatam
macibu stundu organizé$anai izmantota vienota platforma MS Teams.

Izglitojamie un vinu vecaki ir informéti par izglitibas iestade izstradato macibu sasniegumu
vertesanas kartibu, taja skaita iesp&jam uzlabot macibu sasniegumus. Vert€Sanas kartiba paredz
daudzveidigu formativo un summativo vértésanu, skolvadibas sistemas E-klase izp&tes rezultati
liecina, ka nav vienotas pieejas macibu sasniegumu atspogulo$ana un ierakstu kvalitate, bet
pedagogi kopuma izprot macibu sasniegumu verteésanas kartibu un bitiskakas atskiribas macibu
sasniegumu vertésana, kas noteiktas valsts pamatizglitibas standarta 3., 6., 9.klas€ém un jaunajos
valsts pamatizglitibas standarta 1., 2., 4., 5., 7., 8. klaseém. Izglitibas iestadg ir izglitojamais, kurs
iegust izglitibu gimené un regulari tiek veikta izglitojama zinasanu un prasmju noveérté$ana un
veiksmiga klases audzinataja sadarbiba ar izglitojama gimeni.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) 2) ()
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un X
profesionalas  kvalifikacijas  atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam
Pedagogiem nepiecieSsamas profesionalas X
kompetences pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam
Pedagogu noslodze un profesionalas X
kvalitates novertéSanas kartiba izglitibas
iestade
Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides X
sisteéma izglitibas iestade
Punktu kopsumma 12
legiitais kvalitates vert€§juma Itmenis Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertejums atbilst kvalitates Itmenim Labi. To apliecina

Sada informacija:

2.2.1.

2.2.2.

Izveértejot Valsts izglitibas informacijas sisttma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka: (i) visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija, (i) gandriz visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto
nepieciesamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi (ieteicams planot pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi ieklaujosas izglitibas jautajumos), (iii) izglitibas iestade ir
pieprasTjusi nepiecieS$amo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota
informacija VIIS, (iv) izglitibas iestad€ ir konstatetas pedagoga paliga un bibliotekara amata
vakances (pedagoga paligs 1,841 likmes, bibliotekars 0,75 likmes).

Izglitibas iestade ir kvalitates novertéSanas sistema, kura sekmé meérktiecigu macibu darbu un
visu izglitibas programmas macibu priekSmetu un jomu maciSanu. Visi pedagogi, kuri isteno
specialas izglitiba sprogrammu ir apguvusi atbilstoSu — specialas pedagogijas talakizglitibas
kursus.
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2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu IstenoSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
Izglitibas iestades informacijas par tas X

istenotas izglitibas programmas ievadiSana
un aktualizéSana VIIS

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas X
programmas  atbilstitba  tiesibu  aktos
noteiktajam  prasibam, aktualitate un
misdienigums

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, X
nodroSinot  vienotu pieeju  izglitibas
programmas istenosana

Izglitibas iestades darbiba macibu laika X
efektivai izmantoSanai, Tstenojot izglitibas
programmu

Izglitibas  iestades darbiba, Tstenojot X
specialas izglitibas programmu

Izglitibas programmas 1stenosanas kvalitate | Nav attiecinams
dazadas struktiirvienibas (filial€s)

Punktu kopsumma | 17

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Izglitibas programmu Tsteno$ana” veért&jums atbilst kvalitates [imenim Labi. To apliecina $ada
informacija:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Izvertejot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts,
ka: (1) izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai, (i1) informacija
par izglitibas iestades istenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualizeta
atbilstosi tiesibu aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licencétajai izglitibas programmai ir
tevadijusi VIIS macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) VIIS ir ievadita
informacija par neattaisnotajiem kav&jumiem, (v) izglitibas iestades timekla vietng ir pieejams
2020./2021.macibu gada paSnovertejuma zinojums.

Izglitibas iestad€ tiek nodroSinats aktuals un nepiecieSams izglitibas programmu piedavajums
pamatizglitiba. Izstradajot vai aktualiz§jot izglitibas programmas, tieck nemtas véra pilsétas
izglitibas iestazu parklajums un programmu piedavajums. Specialas izglitibas programmu
izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas trauc€jumiem realiz€Sana izglitibas iestade
iekartojusi atbilstoSas telpas ar izglitojamajiem nepiecieSamajiem resursiem.

Pedagogi meérktiecigi un planveidigi sadarbojas izglitibas programmu istenoSana, gandriz visi
pedagogi izprot savu vietu un lomu izglitibas programmu meérku sasniegSana, nodroSinot
nepiecieSamo starppriekSmetu saikni, pasvaditu maciSanas un digitalo prasmju apguvi. Pedagogi
sadarbiba ar atbalsta personalu izstrada individualos izglitibas programmas apguves planus
izglitojamiem ar specialam vajadzibam. Macibu process tiek pielagots katram izglitojamajam,
nemot vera to stipras puses, intereses un vajadzibas. Izglitibas iestade ievéro normativos aktos
noteiktas prasibas specialas izglitibas programmu istenoSana, bet bitu nepiecieSams izvertet
iespgju nodroSinat izglitojamos ar specialam vajadzibam, kuri ieklauti pamatizglitibas
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programmu klas€s un, kuriem ir psihologa vai logopéda atzinumi ar atbalsta pasakumu
nepiecieSamibu, ar specialo pedagogu.

Izvertejot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka ir nepiecieSams
vienkarSot macibu sasniegumu vertéSanas sist€tmu formativaja un summativaja veért€Sana un
atspogulosanu skolvadibas sistéma “E-klase” un veidot vienotu visu pedagogu izpratni par vértéSanas
sist€ému izglitibas iestade.

3. leklaujoSa vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates verteSana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.

3.1 Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ) 2) )
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, X
kuri ietekmé izglitibas pieejamibu
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas X

programmas pielagoSana izglitojamiem ar

specialajam vajadzibam

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas X
macibu partrauksanas risku mazinasana

Izglitibas 1estades piedavatas iesp€jas
izmantot dienesta viesnicu

Punktu kopsumma | 9

legiitais kvalitates vert&juma limenis | Labi

Kritérija “Pieejamiba” vertéjums atbilst kvalitates [imenim Labi. To apliecina $ada informacija:

Izglitibas 1estade ir vienots redz€ums par izglitibas pieejamibu. Izglitibas programmu
piedavajuma nodroSinata pécteciba no pirmsskolas izglitibas lidz vispar€jai videjai izglitibai, ka
ar1 izglitibas ieguves iesp€ja izglitojamiem ar uzvedibas un garigas attistibas trauc€jumiem.
Izglitibas iestade tiek planota mérktieciga personala profesionalas kompetences pilnveide.
Izglitibas iestades vaditaja izprot §adu programmu istenoSanas vajadzibu un mérktiecigi virza

Intervijas un sarunas ar dazadam meérkauditorijam iegiita informacija liecina, ka izglitibas iestade
ir izpratne par izglitibas pieejamibu, to ietekmgjosajiem socialekonomiskajiem faktoriem. Tiek
pilnveidota pedagogu izpratne par pieeju un metoZzu izveli, atbilstoSi izglitojamo spgjam,
vajadzibam, interes€m, kopienas vajadzibam un sabiedribas pieprasijumam. Izglitibas iestade
sniedz individualu atbalstu, nodroSinot atbalsta personala pakalpojumus, tad€jadi pielagojot

3.1.1.

darbibu, lai nodroSinatu programmu turpmaku attistibu.
3.1.2.

macibu vidi izglitojamiem ar specialajam vajadzibam, macibu un uzvedibas traucgjumiem.
3.1.3.

Izglitibas iestadeé tiek Tstenotas specialas pamatizglitibas programmas: izglitojamiem ar
maciSanas trauc€jumiem un ar garigas attistibas, taja skaita smagiem garigas attistibas
traucgjumiem. Izglitibas iestddé nodroSinata pietickama vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagoSana izglitojamiem ar specialam vajadzibam gan klatieng, gan attalinati.
Izglitibas iestades materialtehniskais nodroSinajums atbilst spéka esosajam prasibam specialas
izglitibas programmu TstenoSanai. Pamatojoties uz mediciniski pedagogiskas komisijas
ieteikumiem, tiek veidoti individualie macibu plani, macibu priekSmetu pedagogi un atbalsta
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3.14.

3.15.

personals planus regulari aktualizé. Izglitojamo vecaki par planiem, to TstenoSanas gaitu un
korekcijam tiek informéti, uzraudzibu par individualo izglitibas programmas apguves planu
izpildi veic direktora vietniece izglitibas joma un atbalsta personals.

Izglitibas iestade tiek istenots Eiropas Sociala fonda projekts “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinaSanai” kura ir iesaistiti 5. - 9. klasu skoléni un pedagogi, ta darbibu
atzinigi novert€ja ka pedagogi ta art izglitojamie un vecaki. Izglitibas iestadé art 1steno Eiropas
Sociala fonda projektu “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistiSanai”, nodrosinot 1.-
9.klasu izglitojamiem daudzveidigu atbalstu macibu stundu laika, ko sniedz pedagoga paligs
STEM un Multidisciplinaraja joma.

Izglitibas iestadei nav dienesta viesnicas.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) ) 1)
Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un X
droSibas noteikumu ievéroSana
Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to X
saistito risku novérSana
Emocionala drosiba izglitibas iestade un ar X
to saistito risku novérSana
Izglitibas iestades personala un izglitojamo X
labizjtta
Punktu kopsumma | 13
legiitais kvalitates vert&juma limenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertejums atbilst kvalitates Itmenim Labi. To apliecina
S$ada informacija:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Izglitibas iestade ir izstradati un apstiprinati iek$gjas kartibas noteikumi un darba drosibas
instrukcijas, iesaistoties visam mérkgrupam. Intervijas ar pedagogiem un izglitojamiem tika giits
apliecinajums, ka vini izprot o noteikumu nozimigumu un norada, ka bitiski ieks€jas kartibas
noteikumu parkapumi nav novéroti. Izglitibas iestade ir izstradata kartiba par ricibu arkartas
situacijas, ar ko iepazistinati izglitojamie un darbinieki. Izglitibas iestade ir noteikta izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem un citam personam saistosa uzturéSanas kartiba, ta ir pieejama un tiek
ieverota. Virtualas ekskursijas laika tika konstatéts, ka izglitibas iestade ir pieejama un izvietota
nepiecieSama informacija: evakuacijas plans, norades, instrukcijas, apzim&umi un
piktogrammas par epidemiologiskas drosibas noteikumu ievérosanu.

Izglitibas iestadeé pieejama pirma mediciniska palidziba, noteikti izglitojamo vecakiem un citam
personam saisto$i uzturé$anas kartibas noteikumi, tai skaita vispargjas epidemiologiskas drosibas
prasibas. Interviju laika pedagogi un izglitojamie apliecinaja ka izglitibas iestade regulari notiek
izglitojamo instru€Sana par drosibas noteikumiem. Telpas atbilstoSajas vietas izvietotas norades,
piktogrammas un droSibas zimes. Interviju laika izglitojamie un pedagogi apliecinaja, ka
izglitibas iestade jitas fiziski drosi un izglitojamo vecaki noradija, ka jiitas droSi par saviem
bérniem izglitibas iestad€ un tas apkartéja vide.

Izglitibas iestad€ ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekm& emocionalo drosibu izglitibas
vide. Izglitibas iestade tiek sekmétas labas attiecibas starp personalu un izglitojamiem, nodrosinot
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3.2.4.

pozitivu mikroklimatu. Izglitibas iestadé ir verojama labveliga, atbalstoSa un cienpilna
saskarsme. Pedagogi prot uzturét korektu dialogu un labu kontaktu ar kolégiem, izglitojamiem
un vinu likumiskajiem parstavjiem, veicinot pozitivu sadarbibu starp visam iesaistitajam pusém.
Izglitojamie intervija apliecinaja, ka zina izglitibas iestades definétas vertibas un izprot to nozimi.
Izglitibas iestade veicina piederibas izjiitu gan macibu procesa ietvaros, gan organizgjot dazadus
pasakumus (pieméram, Valstij nozimigi sv&tki, Zinibu dienas pasakums, Ziemassvetki, Krasu
nedéla, Zaku skr&jiens, u.c), ko intervijas apliecinaja visas iesaistitas mérkgrupas. Ir izveidota
sava simbolika (logo, himna). Izglitibas iestades sniegtais psihologiskais un socialpedagogiskais
atbalsts ir virzits uz sistematisku izaugsmes nodroSinasanu un atbalsta sniegSanu izglitojamiem,
pedagogiem un vecakiem. Izglitibas iestade ir defin€tas vienotas vertibas — attistiba, radoSums,
drosa vide, kas veicina izglitojamo personibas izaugsmei labvéligu emocionalo vidi un toleranci
pret citado.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ) 2) )
Izglitibas iestadei pieejamie X
materialtehniskie resursi izglitibas

programmas istenosanai

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas X

un komunikacijas tehnologijas un digitalie
resursi izglitibas programmas 1stenos$anai

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu X
un iekartu izmantoSanas efektivitate

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un X
telpu atbilstiba macibu un audzinasanas

procesam

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un X

telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 15

Iegititais kvalitates vért&juma limenis | Labi

Kritérija “Infrastruktlira un resursi” vert€§jums atbilst kvalitates Itmenim Labi. To apliecina $ada
informacija:

3.3.1.

3.3.2.

Izglitibas iestadé ir atbilstoS$s materialtehniskais, informaciju un komunikaciju tehnologiju, un
digitalo resursu nodrosinajums izglitibas programmu istenoSanai. Izglitibas iestadé regulari tiek
1zvertets resursu nodros§inajums, iesaistot pedagogus nepiecieSamo resursu pieteikSana un iegades
planosana. Attalinata procesa laika tiek abonéti Soma.lv, Uzdevumi.lv. Intervijas pedagogi un
izglitojamie apgalvoja, ka izglitibas iestadé materialtehniskais nodrosinajums ir labs.

Izglitibas iestadei ir pietickams informaciju tehnologiju nodroSinajums, kas ir pieejams
pedagogiem un izglitojamiem gan klatienes, gan attalinata macibu procesa kvalitativai
istenoSanai. Izglitibas iestadé visi priekSmetu kabineti ir aprikoti ar datoriem un interneta
pieslégumu. Macibu kabinetos ir interaktivas tafeles vai projektori, dokumentu kameras, ir
datorklase, ka arT plass digitalo macibu resursu klasts. Digitalas tehnologijas tiek veiksmigi
integrétas macibu procesa, kas nodroSina kvalitativu un jégpilnu macibu programmu IstenoSanu.
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3.3.3. Intervijas izglitibas iestades vadiba apliecindja, ka pieejamo resursu izmantoSanas biezums,
pieejamiba un efektivitate tiek parraudzita un izverteta, visas iesaistitas meérkgrupas zina kartibu
un atbildibu, lietojot pieejamos resursus un iekartas. Izglitibas iestade rip&jas par datu aizsardzibu
un to privatumu, atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam.

3.3.4. lIzglitibas iestade ir pietickams telpu nodroSinajums izglitibas programmu TstenoSanai, tas ir
piemérotas miisdieniga macibu procesa nodroSinasanai, tiek pakapeniski remontEtas un
atjaunotas. Sadarbiba ar dibinataju tiek planota specialo izglitibas programmu ar garigas attistibas
trauc€jumiem un smagiem garigas attistibas trauc€jumiem IstenoSanai telpu paplasinasana. Telpu
planojums iesp&ju robezas tiek pielagots izglitibas iestades vajadzibam - daudzfunkcionalam
pielietojumam ir labiekartoti atbalsta personala kabineti.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka ir iespgjams izvertet
speciala pedagoga atbalsta nepiecieSsamibu pamatizglitibas programmas, lai nodroSinatu atbalstu
izglitojamajiem ar maciSanas traucjumiem UN maciSanas griittbam, ka arT sniegt atbalstu pedagogiem
darba ar Siem izglitojamajiem un individualo macibu planu izveidg.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates veért€Sana tiek veikts tris krit€riju izvert§jums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
) (4) (©) ) Q)

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas X

iestades darba pasvért€Sanas un attistibas

planoSanas kvalitate un efektivitate

Personala parvaldibas efektivitate X

Izglitibas iestades vadibas komandas darba X

efektivitate un sasaiste ar izglitibas

attistibas un/vai nozares politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un X

izpratne par finanSu un resursu efektivu

parvaldibu

Visu procesu efektivitates paaugstinaSana

izglitibas  iestade, Tistenojot izglitibas X

programmas

Punktu kopsumma | 16

legiitais kvalitates vert€juma Itmenis | Labi

Kritérija “Administrativa efektivitate” veértéjums atbilst kvalitates Iimenim Labi. To apliecina $ada

informacija:

4.1.1. Izglitibas iestades paSvertéSanas un attistibas planoSanas process notiek mérktieciga izglitibas
iestades vaditajas parvaldiba, prasmigi iesaistot vadibas komandu un pedagogisko personalu.
Izglitibas iestades planosanas dokumenta ieklauts liels skaits prioritasu un uzdevumu visas jomas,
noteikti ar1 kritériji, kas laus izvertét mérku sasniegSanu.

4.1.2. 1zglitibas iestades vaditajai ir plasas zinasanas un izpratne par efektivas parvaldibas metodém, kas
sekmé veiksmigu vadibas komandas darbu, precizu pienakumu delegéSanu un atbildibas jomu
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4.1.3.

sadali, ka arT vadibas komandas parstavju efektivu, atbildigu, mérktiecigu un vienotu darbibu
1zvirzito mérku sasniegSanai.

Izglitibas iestades vaditaja labi parzina resursu parvaldibas, procesu vadibas un izglitibas procesu
vadibas jautajumus, objektivu iemeslu dél notiekosa kadru mainiba tiek profesionali parraudzita
un vadita.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert§juma limenis
Izcili Loti Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() |labi(4) | (3) 2) )
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, X

izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par X
lideribas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt [@mumus un uznemties atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas  attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas mérkiem
un sasniedzamajiem rezultatiem

XXX

Izglitibas iestades vaditaja profesionala X
kompetence audzinaSanas, maciSanas un
maciSanas jautajumos

Punktu kopsumma | 22

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” vértéjums atbilst kvalitates limenim Loti labi. To apliecina
S$ada informacija:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Izglitibas iestades vaditaja parzina iestades darbibas tiesiskos jautajumus, parvalda Iideribas
strategijas un taktikas, kuras izmanto demokratiski vadot izglitibas iestadi, ieveéro &tikas
principus, labi parvalda atgriezeniskas saites sniegSanas un sanems$anas metodikas, veido
cienpilnu komunikaciju, iesaista [|émumu pienemsana iestades personalu.

Izglitibas iestades vaditajai ir plaSas zinasanas un kompetence macibu un audzinasanas
jautajumos, kas sekmé iestades vaditajas iesaisti kopa ar vadibas komandu mérktieciga macibu
procesa parvaldiba un izglitibas iestades virzibu uz macisanas oganizaciju.

Izglitibas iestades dokumentacijas izpéte lauj secinat, ka dokumenti ir izstradati atbilstosi
prasibam, vairums izvirzito mérku un uzdevumu ir formuléti atbilstosi SMART principiem.
Iestades attistibas planoSanas dokumenta izvirzits liels skaits uzdevumu un prioritaSu visas
jomas, kas apgritina efektivi sasniegt mérkus noteikta prioritara kartiba.
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4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) (©) ) )
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X

kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai nozares
organizacijam

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot X
izzinas un inovaciju organizacijas kulttiru
izglitibas iestadé

Izglitibas  iestades  vaditaja  riciba X
savstarpgjas  pieredzes apmainai  un
komanddarbam izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Izglitibas  iestades  vaditaja  riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades

padomes/konventa un izglitojamo

parstavibas institlicijas darbibu

Punktu kopsumma | 20

Iegiitais kvalitates veért&juma limenis | Labi

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” vertgjums atbilst kvalitates limenim Labi. To apliecina $ada

informacija:

4.3.1. lIzglitibas iestades vaditaja sadarbojas ar dibinataju lai definétu izglitibas iestades mérkus un
prioritates, nodroSinatu izglitibas iestades darbibu atbilstosi iestades un dibinataja stratégisko
meérku sasniegSanai.

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja un vadibas komandas parstavji aktivi iesaistas pasvaldibas izglitibas
iestazu vaditaju, vadibas komandu un pedagogu profesionalas pilnveides darba organizacija un
vadiba, sekmé pedagogu sadarbibu izglitibas iestade un starp dazadam izglitibas iestadeém.

4.3.3. lIzglitibas iestades vaditajas vietniece vada pedagogu darbu, koordingjot atbalsta sniegSanu
skoléniem ar macisanas traucgjumiem, atbalsta pedagogus individualo macibu planu izstradg, ka
ar1 ikdienas macibu procesa noris€. Vairums pedagogu demonstré vienotu izpratni par macibu
procesa norises kartibu izglitibas iestad€, macibu sasniegumu vertésanu un pedagogu savstarpgjo
sadarbibu vienotu mérku sasniegSanai.

4.3.4. Akreditacijas laika notikuSajas sarunas visas iesaistitas puses uzsvéra veiksmigu izglitibas
iestades vadibas komandas sadarbibas ar pedagogiem, izglitojamajiem un vinu likumiskajiem
parstavjiem lomu mérktieciga izglitibas iestades darba, kas virza uz attistibu ikvienu iestades
izglitojamo.

Izvertejot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. ir iesp§ams planot speciala pedagoga atbalstu pamatizglitibas pedagogiem darba ar
izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams istenot atbalsta pasakumus;

14
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



2. ir iesp&jams prioritariz€t jomas, planojot iestades attistibu un izvirzot SMART principiem
atbilstoSus mérkus un uzdevumus prioritarajas jomas, lai tos sasniegtu péc iespgjas efektivam
metodém un panémieniem.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas IstenosSanas un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

12.,23. Izglitibas iestade, profesionali 1stenojot specialas izglitibas programmas, nodroSina
macibu procesu, kas versts uz katra izglitojama izaugsmi un stipro pusu attistibu
ka arT veiksmigu turpmakas karjeras izvéeli.

3.2. Izglitibas iestades vadiba organiz€ macibu un audzinasanas procesu, kas nodrosina
augstu pedagogiska personala un izglitojamo labizjutu ka ari loti labvéligu
psihoemocionalo gaisotni izglitibas iestade.

4, Izglitibas iestades vaditajai ir plaSas zinaSanas un izpratne par audzinasanas,
maciSanas un macisanas jautajumiem, kompetence lideribas stratégiju un taktikas
IstenoS$ana un efektiva vadibas komandas darba parraudzibas prasmes, kas sekme
vienotu, efektivu un mérktiecigu vadibas komandas un pedagogu kolektiva darbu.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas istenoSanas un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlabosanai

Kriterijs leteikumi

1. Izstradajot attistibas planoSanas dokumentu nakamajam periodam izvirzit mazaku
skaitu SMART principiem atbilstoSus mérkus un uzdevumus prioritarajas jomas.

2. Planot un organizet pedagogu profesionalo pilnveidi un sadarbibu, lai sekmétu
vienotas izpratnes veido$anos par summativas un formativas vértéSanas
principiem un istenoSanas formam izglitibas iestade, pilnveidot izglitojamo
macibu sasniegumu vértéSanas karttbu un komunicét izmainas ar visam
iesaistitajam pusém.

Informaciju par paveikto un sasniegtajiem rezultdatiem ieklaut ikgadéja
pasnovertejuma zinojuma.

2.3. Rast iesp&ju veidot vispargjas pamatizglitibas programma stradajoSo pedagogu
sadarbibas grupas, kuram atbalstu darba ar izglitojamiem, kuriem noteikti atbalsta
pasakumi, un individualo planu izstrad€ sniegtu specialais pedagogs.
Informaciju par paveikto un sasniegtajiem rezultdatiem ieklaut ikgadéja
pasnovertejuma zinojuma.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Inga Riemere

Datums skatams laika zimoga
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