AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un
izglitibas programmu 1stenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Viktorijas Truksas profesionalas darbibas noveértésanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 4.janvara rikojums Nr. 1D-06e/3 “Par akreditacijas ekspertu

komisijas izveidi”.
Vertesanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 24.janvara lidz 4.februarim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Aj Obincs Izglitibas kvalitates valsts dienesta
vaditajs tvars Lpimcans Kvalitates novertésanas departamenta vecakais eksperts
. .. . Izglitibas kvalitates valsts dienesta
Eksperte Aira Aija Krimina L'g — . 1=
: icencésanas un registru departamenta vecaka eksperte
Eksperte Everita Borisova Ozolnieku vidusskolas direktore
Rudzatu vidusskolas direktora vietniece, Livanu novada
Eksperte llze Vanaga L _ .
Izglitibas parvaldes metodike

|. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates verteSanu, izmantojot $adas metodes:
1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, dibinataja parstavjiem,

izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu.

Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, atbalsta personalu.

15 macibu stundu /nodarbibu véroSana attalinati.

Situaciju analize (attalinati) par izglitibas iestades aktualas darbibas jautajumiem.

Izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitojamiem.

Dokumentu izpéte (izglitibas iestades pasnovert€§juma zinojums, izglitibas iestades attistibas planoSanas

dokuments, vértésanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba prioritates tris gadiem) un to izvert&jums,

7. Fokusgrupu diskusija par specialas izglitibas jautajumiem, kura piedalijas direktore un par specialo

ook~ wN

izglitibu atbildigie pedagogi.
8. Tmmekla vietnes informacijas izpé&te.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Dzirnavu iela 4, Nereta, Neretas pagasts, Aizkraukles no-vads, LV-5118
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4513900971

Izglitibas iestades vaditajs: Viktorija Truksa

Izglitibas iestades dibinatajs: Aizkraukles novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade — 158



Izglitibas programmas:

Vispargjas videjas izglitibas programma

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence / LicencgSanas ID Izglitojamo skaits
programmas Nr. Licencgsanas
kods datums
Pamatizglitibas programma 21011111 V-9862 04.06.2018 107
Specialas pamatizglitibas programma 21015611 V_2748 17.06.2020 16
izglitojamajiem ar maciSanas
traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas programma 21015811 V-517 30.10.2009 3
izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucgjumiem
Vispargjas vidgjas izglitibas 31011011/ V-519/ 30.10.2009/ 9/
visparizglitojosa virziena programma / 31016011 V_2750 17.06.2020 23

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas noveértéjumu (norada vert€jamas jomas, krit€rijus un vertgjuma Iimenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert&§juma [imenis

lzcili | Lotilabi Labi | Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasnhiegumi X
1.2. Izglitibas turpinasana un X

nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklauSana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un macisanas X
2.2. Pedagogu profesionala kapacitate X
2.3. Izglitibas programmu istenoSana X
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. DroSiba un psihologiska labklajiba X
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 verteSanas kriteriji 7 5
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V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas istenoSanas un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas kvalitates vértejums (norada vert€jamas jomas, krit€rijus un vertgjuma lrmenus)

1. Atbilstiba mérkiem
Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertéSana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

1.1. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2) €))
Izglitibas programmas 1isteno$ana iesaistito X

izpratne par izglitibas programmas mérkiem un
1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas programmas mérku sasniegSana X

Izglitibas  iestades  Tstenotds  izglitibas X
programmas sasaiste ar valsts noteiktajam
prioritatém un mérkiem

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts darbam ar X
talantigiem izglitojamiem augstvertigu
rezultatu sasniegSanai

Izglitibas  iestades  nodroSinata  iespgja X
izglitojamiem ieghit pilsoniskas Iidzdalibas
pieredzi

Punktu kopsumma | 18

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vertgjums atbilst kvalitates ITmenim “Loti labi”. To apliecina $ada

informacija:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

Attalinatajas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, dibinataja parstavjiem,
izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu ir iegiita informacija, ka visam pusém
ir vienota izpratne par izglitibas iestades izvirzitajiem izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem. lzglitibas iestade ir izveidota mérktieciga un efektiva atbalsta sistéma
izglitojamiem macibu sasniegumu uzlaboSanai un darba talantigajiem izglitojamiem, nodroSinot, ka
2020./2021.macibu gada centraliz€to eksamenu rezultati visos macibu priekSmetos ir augstaki neka
vidgjie rezultati valsti (izglitibas iestades kopg&jie procentpunkti ir 64,6%). lzglitojamie piedalas valsts
olimpiades un zinatniskas petniecibas darbu skates (izglitibas iestade 2020./2021.macibu gada “Latvijas
skolu reitinga darba ar talantigajiem skoléniem” mazo skolu grupa ieguvusi 21.vietu).

Izglitibas iestade ir defingjusi konkrétus, izm&ramus attistibas mérkus un sasniedzamos rezultatus valsts
izglitibas attistibas pamatnostadn@s izvirzito prioritaSu TstenoSana, mérktiecigi planojot un istenojot
kompetencu pieeja balstita macibu satura TstenoSanu STEM joma, nodrosinot izglitojamo praktisko un
pétniecisko darbibu misdieniga kimijas un biologijas laboratorija un planojot fizikas kabineta
labiekartosanu, planveidigi papildinot iestades materialtehniskie resursus ar jaunakajam digitalajam
tehnologijam un pilnveidojot pedagogu un izglitojamo digitalas prasmes.

Izglitibas iestade ir izveidota sist€ma izglitojamo pilsoniskas Iidzdalibas pieredzas gtisana, atbalstot
izglitojamo pasiniciativu macibu un arpusklases pasakumu plano$ana un vadiSana, veicinot izglitojamo
pasparvaldes dalibnieku aktivu iesaisti izglitibas iestades darbibas planoSana, vadiSana, uzklausot un
nemot vera izglitojamo viedoklus un idejas iestades attistibas planosana, ir iesp&jams veicinat pedagogu
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sadarbibu, nodrosinot daudzveidigus organizatoriskus, didaktiskus, metodiskus panémienus izglitojamo
pilsoniskas pieredzes giiSanai macibu stundas un intereSu izglitibas nodarbibas, macibu saturu
mérktiecigak saistot ar izglitibas iestades izvirzitajam prioritatém audzinaSanas darba un izglitibas
iestades vertibam.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) ®) ) 1)
Izglitibas iestades izveidotd sistéma, lai X

uzlabotu ikdienas macibu sasniegumus un
nodros$inatu sekmigu izglitibas turpinasanu

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu X
un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par
nepiecieSamo  ricibu  izglitibas  procesa

pilnveidei
Izglitibas iestades Tstenota karjeras izglitiba X
Izglitibas iestades Tstenotais monitorings par X

absolventu turpmakajam macibam/studijam
un/vai profesionalo darbibu

Punktu kopsumma | 15

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi

Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vertejums atbilst kvalitates Iimenim “Loti labi”. To apliecina

$ada informacija:

1.2.1. lzglitibas iestade merktiecigi tiek apzinati izglitojamie, kuriem ir nepietiekami macibu sasniegumi vai
griitibas macibu vielas apguve, notiek sistematiska pedagogu sadarbiba ar atbalsta personalu izglitojamo
grutibu mazinasana, izglitojamiem regulari tiek planots atbalsts konsultacijas pie macibu priekSmetu
pedagogiem un atbalsta personala, Sie izglitojamie tiek iesaistiti ESF projekta “Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinasanai”, nodroSinot personalizétu atbalstu izglitojamiem gritibu
mazinasanai. Var secinat, ka izglitibas iestades izveidota sistéma un veiktie preventivie pasakumi
nodroSina, ka tiek noversta otrgadnieciba un izglitojamie nepartrauc macibas.

1.2.2. lzglitibas iestade tiek istenots Eiropas Sociala fonda projekts Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”, izstradata karjeras izglitibas programma, organizéti
daudzveidigi karjeras izglitibas pasakumi, izglitojamie regulari piedalas karjeras izglitibas aktivitats
novada un valsti, izglitibas iestade veiksmigi plano sadarbiba ar novada uznémejiem, kas atbalsta jauniesu
karjeras izaugsmé& un nodroSina stipendijas talantigajiem izglitojamiem, izglitibas iestadei ir ilggadgjas
tradicijas sadarbiba ar izglitibas iestades absolventiem, iestade seko absolventu karjeras izv€lei un
izglitojamo sekm@&m studijas, katru gadu veic izglitojamo, vecaku aptaujas, iegiita informacija tiek
izmantota iestades darbibas pilnveidei.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklauSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 €))
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas X
programmas 1stenoSand un ieguveé iesaistito
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izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades izveidota sisteéma ieklaujosas X
macibu vides nodro$inaSanai un vienlidzigas

attieksmes organizacijas kultiiras ievieSanai

Punktu kopsumma | 7

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “IeklauSana un vienlidziba” vértgjums atbilst kvalitates Iimenim “Labi”. To apliecina $ada informacija:

1.3.1. lIzglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un Tsteno vienlidzigas atticksmes organizacijas kulttru.
Izglitibas iestade ir izstradata kartiba un ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski vai emocionali
apcelts vai aizskarts. Personals, izglitojamie un vecaki parzina izstradato kartibu un ricibas planu, pamana
apcelSanas un aizskarSanas gadijumus un tos nekav€joties risina vai arT verSas pie atbildigajiem, lai
informetu par notikuSo. Sarunas ar visam meérkgrupam eksperti guva apstiprinajumu par izstradatas
kartibas efektivitati.

1.3.2. lzglitibas iestades ieguta informacija un dati ikgadgja pasvert€Sana, ka arT sarunas ar iesaistitajam
personam apliecina, ka izglitibas iestadé nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida
neiecietiba.

1.3.3. lzglitibas iestadé strada profesionali atbalsta personala specialisti, kuri ir ieintereséti nodrosinat katra
izglitojama individualas vajadzibas, kas saistitas ar macibu un audzinasanas procesu.

Izvertejot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams planot un sistematiski organiz&t inform&josus un izglitojoSus pasakumus izglitojamo
vecakiem par aktualam témam, kas saistitas ar jauna kompetences balstita macibu satura ievie$anu un
izglitojamo zinasanu vertésanu, lai veicinatu vecaku izpratni un iesaisti kop&jo mérku sasniegSana;

2. iriespgjams izveidot sistému absolventu ieteikumu par izglitibas iestades darbibu apkoposanai.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertesana tiek veikts tr1s krit€riju izvertgjums.

2.1. Kriterijs “MaciSana un maciSanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis

Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) €))

Izglitibas procesa planoSanas un TstenoSanas X

efektivitate un kvalitate

Izglitibas procesa diferenciacija, X

individualizacija un personalizacija

Macibu sasniegumu vertesanas kartiba X

Izglitibas  iestades individualiz€ta un/vai X

personalizeta atbalsta sniegSana izglitojamiem

Punktu kopsumma | 14

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Maci$ana un maciSanas” vertéjums atbilst kvalitates Iimenim “Labi”. To apliecina $ada informacija:
2.1.1. Macibu stundu veérojumos iegtta informacija liecina, ka pedagogi macibu un audzinasanas procesu
isteno parsvara kvalitativi un efektivi, izmanto dazadus metodiskos pan€mienus macibu stundu
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2.1.2.

sasniedzamo rezultatu izvirziSana, veicina izglitojamo Iidzdalibu un izpratni par to, ka rezultati tiks
sasniegti. Parsvara pedagogu piedavatie uzdevumi ir daudzveidigi un jégpilni, kas virza izglitojamo
darbibu uz stundas sasniedzamo rezultatu. Macibu stundas pedagogi veiksmigi organizg izglitojamo
sadarbibas prasmju attistibu grupu un paru darba. Pedagogiem dazkart veiksmigi izdodas pielagot
macibu saturu izglitojamo interes€m, sp&jam un vajadzibam, saistit to ar realo dzivi. Macibu stundas
pedagogi parsvara nem véra izglitojamo gatavibu macibam un sniedz nepieciesamo atbalstu; macibu
stundas tiek nodro$inata diferenciacija un individualizacija, jo tiek izmantoti dazada izzinas limena
uzdevumi atbilstosi izglitojamo sp&jam, piedavati papildus uzdevumi sp€jigiem un talantigiem
izglitojamiem, pedagogi macibu stundas laika un macibu stundas nobeiguma parsvara rosina
izglitojamos sniegt atgriezenisko saiti par uzdevumu izpildi, veiksmigi attista izglitojamo
paskontroles prasmes. Macibu stundas pedagogi rosina izglitojamos domat par savu macisanos un
iepazistina ar macisanas stratégijam. Pedagogi dazreiz izmanto atgriezenisko saiti izglitojamiem
personibas izaugsmei. VErotajas macibu stundas parsvara tiek izmantota 9G macibu stundas strukttra,
lielakoties tiek 1stenots pedagogcentréts macibu process. Visam macibu stundam ir trfis dalas —
ierosinasana, apjégSana un refleksija; dazkart refleksijas dala verojama nepietickama izglitojamo
iesaiste. Izglitibas iestade atbilstosi izglitojamo maciSanas gatavibai ir iesp&jas planot pakapenisku
pareju no pedagogcentréta macibu procesa uz izglitojamo centrétu macibu procesu, mainit macibu
stundu struktiiru, izvirzit kompleksus sasniedzamos rezultatus, nodroSinat starpdisciplinaritati,
tikumu un vertibu apguvi, planot macibu satura sasaisti ar karjeras izglitibas jautajumiem, pectecigi
planot caurviju prasmju attistibu, pilnveidot snieguma lItmena aprakstu izmantosanu pasvadita macibu
procesa organizgsana.

lepazistoties ar izglitibas iestades macibu sasniegumu veértéSanas kartibu un ierakstiem e-klasg, var
secinat, ka iestade regulari notiek izglitojamo macibu sasniegumu vértéSana, pedagogiem ir izpratne
par formativas un summativas vertéSanas atskiribam. Izglitojamie un vecaki ir informé&ti par macibu
sasniegumu vertesanas kartibu, izglitibas iestade sekmigi tiek risinatas situacijas, kas rodas saistiba
ar macibu sasniegumu verteésanu.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami

©) (4) ®) ) @)
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un X
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam
Pedagogiem nepiecieSamas  profesionalas X
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam
Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates X
novertéSanas kartiba izglitibas iestadé
Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides X
sisteéma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 15
legiitais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertgjums atbilst kvalitates Itmenim “Loti labi”. To apliecina $ada

informacija:
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2.2.1. Izvertejot Valsts izglitibas informacijas sisttma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka: (i) gandriz visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSsama izglitiba

un profesionala kvalifikacija (tiek risinats jautajums par deju pedagoga profesionalas darbibas
atbilstibu prasibam), (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo pedagogu

profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju

par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS, (iv) izglitibas iestade

nav konstatétas ilgstoSas pedagogu amata vakances.

2.2.2. lzglitibas iestade pedagogiem ir optimala noslodze, pedagogiem ir iesp&ja pieteikties pedagogu

profesionalas darbibas kvalitates novértésanai, veiksmigi darbojas iestadé izveidota pedagogiska

personala darba izvertéSanas un pedagogu pasverteésanas sisteéma, iegiitie rezultati tiek izmantoti,
planojot pedagogiska personala profesionalo kompetencu pilnveidi, nodrosinot pedagogu savstarpgjo
macibu stundu veérosanu un daliSanos pieredzg, organiz&jot pedagogu “macisanas grupas” atbilstosi
pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibam, veicinot pedagogiska personala vienotu izpratni par
aktualitateém izglitiba, IKT prasmju apguvi darba ar jaunakajam tehnologijam. Direktores un

direktores vietnieces véroto stundu sniegto atgriezenisko saiti pedagogam, var secinat, ka izglitibas

iestadg ir izstradati kvalitativas un efektivas macibu stundas kritériji. Pedagogiem un iestades vadibai

ir vienota izpratne par to istenosanu macibu stundas. Sarunas laika veidojas labveliga un atbalstosa

vide, veicinot savstarpgjo uztic€Sanos un atklatibu. Pedagogi prasmigi veica macibu stundas

pasSanalizi, novertgjot savas darbibas stipras puses un modelgjot profesionalas izaugsmes iespgjas.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenoSana”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®) )
Izglitibas iestades informacijas par tas X

stenotas izglitibas programmuas ievadiSana
un aktualizéSana VIIS

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas X
programmas  atbilsttba  tiesibu  aktos
noteiktajam  prasibam, aktualitaite un
misdienigums

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, X
nodroSinot  vienotu  pieeju  izglitibas
programmas Tstenosana

Izglitibas iestades darbiba macibu laika X
efektivai izmantoSanai, Tstenojot izglitibas

programmu

Izglitibas  iestades darbiba, istenojot X

specialas izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 18

legiitais kvalitates vert€juma Iimenis | Loti labi

Kriterija “Izglitibas programmu istenosana” vert&jums atbilst kvalitates [imenim “Loti labi”. To apliecina $ada

informacija:

2.3.1. Izvertejot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatgts, ka:

(i) izglitibas iestades nolikuma eso$a informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija par

izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualizEta atbilstosi
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2.3.2.

tiesibu aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licencetajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS
macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) VIIS ir ievadita informacija par
ilgstoSiem neattaisnotiem kavejumiem, (v) pasnovert€§juma zinojums ir atjaunots un ir publiskots
izglitibas iestades dibinataja timekla vietne.

Izglitibas iestade Tsteno aktualiz@tas, miisdienigas un pieprasitas izglitibas programmas atbilstosi
izglitojamo vajadzibam un sp&jam, kas nodrosina izglitojamiem iesp&jas apgtt miisdienigas zinasanas
un prasmes. Izglitibas iestadg tiek veicinata un atbalstita pedagogu sadarbiba izglitibas programmu
istenoSana. Pedagogi sadarbojas macibu satura planosana, saskanojot macibu t€mas, veidojot
starpdisciplinaru uzdevumus, nodrosinot kompetenc¢u pieeja balstita satura Istenosanu. Sarunas
pedagogi dalas pieredzé ar veiksmigiem savstarpgjas sadarbibas piemériem starpdisciplinaru
uzdevumu izveide, kas veicina izglitojamo izzinas interesi un maciSanas motivaciju. Atbalsta
personals regulari un mérktiecigi sadarbojas ar macibu priekSmetu pedagogiem, nodrosinot
nepieciesamo atbalstu izglitojamiem, pedagogi ir informéeti par izglitojamo specialajam vajadzibam,
macibu procesa tiek ieverotas specialistu sniegtas rekomendacijas. Izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam tiek izstradati individualie izglitibas programmas apguves plani, kas divas reizes gada tick
izverteti un aktualizeti, tiek Tstenota veiksmiga sadarbiba ar izglitojamo vecakiem. lzglitibas
programmu Isteno$ana izglitibas iestade parrauga direktora vietniece. Istenojot Eiropas Sociala fonda
projektu Nr. 8.3.2.2. “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencéu attistibai”, izglitibas iestade ir
piesaistijusi klaseém pedagogu paligus un logopedu. Lai nodrosinatu pilnvertigu atbalstu izglttojamiem
ar specialam vajadzibam, ir iesp&jams palielinat logop&da un speciala pedagoga slodzi.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. ir nepiecieSsams planot pakapenisku pareju no pedagogcentréta macibu procesa uz izglitojamo centrétu

macibu procesu, mainot macibu stundu struktiru, meérktiecigak izvirzit kompleksus sasniedzamos

rezultatus, nodroS§inot starpdisciplinaritati, tikumu un vertibu apguvi, sistémiski planojot macibu satura

sasaisti ar karjeras izglitibas jautajumiem, pectecigi planojot caurviju prasmju attistibu, pilnveidojot

snieguma ltmena aprakstu izmantosanu pasvadita macibu procesa organizésana,

2. iriespgjams kapinat atbalsta personala pieejamibu, informgjot ieinteresétas puses, taja skaista
izglitojamo vecakus;

3. ir iespgjams palielinat logopeda un speciala pedagoga slodzi, nodroSinot pilnvertigu atbalstu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

3. IeklaujoSa vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&juma Iimenis

Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) ®) ) 1)

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri X

ietekmg izglitibas piecjamibu

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas X

programmas pielagoSana izglitojamiem ar

specialajam vajadzibam

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




Izglitibas iestades riciba priekSlaicigas macibu X
partraukSanas risku mazinasana

Izglitibas iestades piedavatas iespgjas izmantot X
dienesta viesnicu

Punktu kopsumma | 15

Iegutais kvalitates vert€§juma Iimenis | Loti labi

Kriterija “Pieejamiba” vert&jums atbilst kvalitates [imenim “Labi”. To apliecina $ada informacija:

3.1.1. lzglitibas iestadei ir pieejams dibinataja finans€jums mikroklimata un fiziskas vides jautajumu
mérktiecigai sakartoSanai, ko apliecina izglitibas iestades attistibas plans. Savukart, sadarbiba ar vietgjiem
uznéméjiem izglitibas iestade var nodrosinat stipendijas sekmigakajiem izglitojamajiem.

3.1.2. Izglitibas iestade ir dazada veida intereSu izglitiba (visi veidi — kulttirizglitiba, intereSu izglittba STEM
joma un sporta, padzilinatie grozi macibu priekSmetos vidgja izglitiba), kura nodro$ina izglitojamiem
iespgjas pilnveidoties un iegiit daudzpusigas iespgjas iegiit augsti kvalitattvu izglitibu.

3.1.3. Sarunas un situaciju analiz€ ar dazadam meérkgrupam ekspertu komisija guva apstiprinajumu, ka iestades
personala sazina ar izglitojamajiem un vinu vecakiem ir regulara un atbalstosa, sarunas ar izglitojamajiem
giits apstiprinajums apgalvojumam, ka izglitojamie klaSu audzinatajiem un atbalsta personalam uzticas
un vienm@r sanem nepiecieSamo atgriezenisko saiti. Vecaki ka pozitivus faktorus min pedagogu
profesionalitati un individualu pieeju katra bérna sasniegumiem un izaugsmei.

3.1.4. Izglitibas iestade nepiecieSsamibas gadijuma nodrosina iesp&jas dzivot miisdieniga dienesta viesnica, kur
ir apstiprinati iek$gjas kartibas un droSibas noteikumi, tomér akreditacijas laika trukst atbilstoSas
kvalifikacijas dienesta viesnicas pedagogu. Jautajums tika atrisinats akreditacijas laika, pienemot darba
personu ar atbilstosu pedagogisko izglitibu.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) ) 1)
Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un drosibas X
noteikumu ievéroSana
Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to X
saistito risku noveérSana
Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar to X
saistito risku noveérSana
Izglitibas iestades personala un izglitojamo X
labizjuta

Punktu kopsumma | 16

legiitais kvalitates vert€§juma Itmenis | Loti labi

Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertejums atbilst kvalitates [imenim “Loti labi”. To apliecina $ada
informacija:

3.2.1. lzglitibas iestade katru macibu gadu iegtist datus un informaciju, kura apliecina, ka lielaka dala tas
izglitojamo, vecaku un personala verteé mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka droSu. Tas
veicina visu pusu psihologisko labklajibu un motivaciju turpinat macibas un darbu izglitibas iestade.

3.2.2. lzglitibas iestade, iesaistoties visam merkgrupam, ir izstradajusi iek$gjas kartibas un droSibas
noteikumus, ar tiem visi iesaistitie ir iepazistinati. lestade€ ir izvietotas informativas norades un
evakuacijas plani. Ir notikusi darbinieku instruéSana darba aizsardziba un ugunsdrosiba, ka ar1 macibu
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3.2.3.

evakuacija ricibai ugunsgréka gadijuma. Izglitibas iestade ir aktualizétas darba aizsardzibas
instrukcijas, parskatiti iepriek$€jie darba vides riska novertejuma rezultati. Izglitibas iestade ir
izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, to zina gan darbinieki, gan izglitojamie.

Izglitibas iestade attista spécigu piederibas sajiitu kopienai, kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un
ieklaujoSa. Piederibas sajiita tiek veidota izglitibas iestades ITmeni. V@&rotajas macibu stundas,
virtualaja ekskursija veérojot izglitibas iestadi un tas teritoriju ekspertu komisija guva apstiprinajumu,
ka fiziska vide ir drosa, sakopta un estetiska.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 €))
Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie X

resursi izglitibas programmas TstenoSanai

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un X
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas 1stenosanai

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un X
iekartu izmantoSanas efektivitate

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu X
atbilstiba macibu un audzinasanas procesam

Izglitibas iestades apkart&jas teritorijas un telpu X
multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 17

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Infrastrukttira un resursi” veértéjums atbilst kvalitates Iimenim “Labi”. To apliecina $ada informacija:

3.3.1

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

Visiem pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt vinu darbam vajadzigas iekartas un resursus un
ka pamatot to nepiecieSamibu. Sarunas ar pedagogiem tika giits apstiprinajums, ka visi piedalas
lémumu pienemsana par resursu un iekartu iegadi, ta ir pamatota un atbilst izglitibas iestades attistibas
prioritatém. Izglitojamiem arpus macibu nodarbibam ir pieejams plass izglitibas iestades iekartu un
resursu klasts (piem&ram, macibu gramatas, kvalitativs sporta inventars u.tml.).

Izglitibas iestade ripé&jas par datu droSibu un privatumu atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam. Visiem
izglitibas iestades darbiniekiem darba ar IKT tiek nodro$inats pietickams tehniskais atbalsts.
Izglitojamiem ir iesp&jams izveleties resursus un iekartas no izglitibas iestades piedavata klasta un
lietot tas patstavigi, lai sasniegtu savus individualos mérkus. Izglitibas iestade veicina labu resursu un
iekartojumu izmantosanu. Tiek sniegts tehniskais atbalsts attalinato macibu procesa nodrosinasanai.
Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos aktos noteiktajam, ko apliecina
parraugoSo institiiciju sniegtie atzinumi. Izglitibas iestades virtuala apskate apliecina, ka izglitibas
iestades telpas ir tiras un droSas, atseviS$kas darba telpas ir pieejamas atbalsta personalam un
tehniskajiem darbiniekiem, katram pedagogam ir pieejamas atpiitas un darba telpas, izglitojamiem ir
pieejama atpiitas zona.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka ir iesp&jams materialtehnisko
lidzeklu iegades planoSana un iegade ka prioritati izvirzit kompetences balstitas macibu satura un pieejas

levieSanu,

1pasi akcentgjot macibu lidzeklu nodroSinajumu praktisku un pétniecisku uzdevumu veik$anai gan

individuali, gan paros.
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4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 €))
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades X

darba pasvertéSanas un attistibas planosanas
kvalitate un efektivitate

Personala parvaldibas efektivitate X

Izglitibas iestades vadibas komandas darba X
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas meérkiem

Izglitibas

izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

iestades vaditaja zinaSanas un X

Visu procesu efektivitates paaugstinaSana X

izglitibas

programmas

iestadé,  Tstenojot  izglitibas

Punktu kopsumma | 18

legttais kvalitates veért€§juma Itmenis | Loti labi

Kritérija “Administrativa efektivitate” vert§jums atbilst kvalitates I[Tmenim “Loti labi”. To apliecina $ada

informacija:

41.1.

41.2.

4.1.3.

Vaditajs ir izveidojis efektivu izglitibas iestades stratégiskas attistibas, ikgad&jas darbibas un ikdienas
darba planoSanas sistému, kuras izveid€, pilnveidoSana un nodro$inaSana ir iesaistitas visas
meérkgrupas. PlanoSanas procesa tiek nemtas véra valstl noteiktas prioritates, kas atspogulojas
attistibas plana vai attistibas stratégija, ikgadg&jo prioritasu noteik$ana un izglitibas iestades darba
plana. Attistibas planosana tiek izmantoti gan kvantitativi, gan kvalitativi indikatori, kuri dod iesp&ju
izvertet paveikta darba kvalitati, planot pilnveides pasakumus, kuri sekmigi tiek Tstenoti. Planosanas
procesa tiek defin€tas datu un informacijas ieguves metodes, tad€jadi nodrosinot darba planosanas
sisteémas efektivitati un mérktiecibu. Izglitibas iestadg, lidzdarbojoties visam mérkgrupam, ir defingta
izglitibas iestades misija, vizija un vertibas. Attistibas planoSanas procesa kvalitate dod iesp&ju
izglitibas iestadei sasniegt augstvertigus darba rezultatus, kurus raksturo jomas “Atbilstiba mérkiem”
rezultati, kuri ir kvalitates Iiment “loti labi”. To apliecina valsts parbaudijumu rezultativie raditaji, kas
parsniedz valsti vidgjos.

Vaditajs nodroSina efektivu un kvalitativu savas, izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas
istenoSanas pasveérte$anu katru gadu. To raksturo $adi faktori: pasvértéSanas process ir integréta
izglitibas iestades darba dala, tiek apkopota aktuala statistiska informacija par izglitibas iestades
darbibas, pasveértéSanas procesa iesaistas visas mérkgrupas, pasvertéSanas procesa kvalitati un
efektivitati apliecina jomu “Atbilstiba mérkiem”, “Kvalitativas macibas” un “leklaujosa vide”
vidgjais vertejums un kopgjais izglitibas iestades darba kvalitates picaugums pédgjo trs gadu laika.
Personals ir stabils, profesionals, iesaistas ar priekSlikumiem parvaldiba, vélas sasniegt iestades
kopigi defin€tos mérkus; personala mainiba notiek objektivu iemeslu del. Vaditaja prasme Tstenot
sekmigu personala vadibu nodroS$ina izglitibas iestadei iesp&ju regulari sasniegt augstvertigus darba
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rezultatus, ko apliecina izglitibas iestades pasverteSanas rezultati pedejo tris gadu laika un izglitibas
iestades vaditaja definéto mérku sekmiga sasniegSana un/vai bitiska parsniegSana p&dgjo divu gadu
laika. Vaditaja deleg€Sanas prasmes ir japilnveido, vairak uzticoties kolégiem.

4.1.4. Vaditajam ir plasas zinaSanas un izpratne par iestades finanSu un materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu, vaditajs vada citu kolégu izaugsmi $aja joma. Vaditajs regulari piesaista finansu resursus
no dazadiem avotiem (viet§jie un starptautiskie projekti, ziedojumi, atbalsta biedriba u.tml.) un
efektivi tos izmanto.

4.1.5. Vaditajs nodroSina visu procesu efektivitates paaugstinasanu izglitibas programmas isteno$ana, to

o=

raksturo vertgjums “labi” un augstak 7 — 8 izglitibas kvalitates krit€rijos, vertgjumi “japilnveido” un
“nepietiekami” nav neviena izglitibas kvalitates kriterija.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) €))
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, izpratne X

par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par X
lideribas  stratégijam un taktikam, prasme
pienemt Iémumus un uznemties atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija X
Izglitibas iestades vaditaja &tiskums X
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par X

izglitibas attistibas, tostarp izglitibas kvalitates,
un/vai nozares politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas  iestades vaditaja  profesionala X

kompetence

macisanas jautajumos

audzinasanas, maciSanas un

Punktu kopsumma | 26

legiitais kvalitates vert€juma Itmenis | Loti labi

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” vertgjums atbilst kvalitates ItTmenim “Loti labi”. To apliecina $ada

informacija:
4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Vaditajai ir teicamas nepiecieSamas zinasanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un
vaditaja atbildibu. Vaditaja nodroSina iestades darbibas tiesiskumu. Vaditajai ir nepiecieSsama
profesionala kompetence, lai vartu izstradat iek$€jos normativos aktus, veikt to regularu
atjaunoSanu. Vaditaja, konsultjoties ar visiem iesaistitajiem, vada lémumu, tai skaita nepopularu,
pienemsanas procesu, uznemas atbildibu un prot vadit krizes situacijas.

Vaditajai ir plaSas zinaSanas un kompetence stratégiskaja komunikacija. Ta nodroSina teicamu
parvaldibu izglitibas iestade. Vaditaja sp&j brivi komunicét dazadas auditorijas un situacijas,
apzinati pielietojot savu komunikacijas kompetenci, lai sasniegtu personigos un iestades izvirzitos
mérkus. Vaditajas viedoklis ir mérktiecigs, argumentéts un logisks. Vaditajai ir augsta
profesionalitate medijpratiba un digitalaja pratiba.

Vaditaja prot sniegt profesionalu un uz izaugsmi vérstu atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem,
taja ieklaujot potenciali pilnveidojamas uzvedibas variantus, modelgjot vélamo vai nevélamo
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4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

ricibu, emocijas. Vadot sarunu, izmanto supervizijas pieeju. Vaditaja spgj mazinat savu
emocionalo ietekmi uz atgriezeniskas saites san€meju, pec iesp&jas nemot vera ari sanémeja
personibas iezimes (zinasanas, pieredzi, uztveres Ipatnibas utt.).

Sanemot atgriezenisko saiti par savu profesionalo darbibu, vaditaja jiitas emocionali stabili,
izprotot nepiecieSamibu to sanemt. Vaditaja spej profesionali iesaistities saruna, gan sanemot
pozitivu, gan uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti, prasmigi argumentgjot savu profesionalo
darbibu, sasaistot to ar savam personibas iezimém un veértibam, kuras raksturigas izglitibas
iestadé. Vaditaja prot apkopot sanemto atgriezenisko saiti un modelét turpmako profesionalo
darbibu, kura varetu sekot. Atseviskus ieteikumus Tsteno nekavgjoties.

Vaditaja guvusi pieredzi, stradajot iepriek$¢ja vaditaja padotiba, stingri ietur tradicijas macisanas
organizacija un saskarsmes kultiira izglitibas iestade. Vaditajas darbiba ir augsti &tiska, ta atklaj
vardu un darbu saskanu un respekté iestades definétas vertibas sadarbibai. Vaditaja ir defingjusi
ari personigas vertibas un principus, konsekventi rikojoties saskana ar tiem.

Vaditaja 1steno savu darbibu izglitibas iestad€, nemot vera valstt noteiktos izglitibas un nozares
politikas planoSanas dokumentus, ka arT popularizé savas izglitibas iestades paveikto ka labas
prakses piemé&ru valsts politikas isteno$ana. Vaditgjai ir plaSas zina$anas un izpratne par
audzinasanas, maciSanas un macisanas jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, ka arT vispusigas
zinaSanas par pedagogijas, skolvadibas un parvaldibas aktualitatém un p&tijumiem.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 €))
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate X
ar izglitibas iestades dibinataju un/vai
pasvaldibu
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate X
ar vietgjo kopienu un/vai nozares organizacijam
Izglitibas iestades wvaditaja riciba, veidojot X
izzinas un inovaciju organizacijas kultiru
izglitibas iestadé
Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas X
pieredzes apmainai un komanddarbam
izglitibas iestade
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate X
ar izglttojamo vecakiem
Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot X
izglitibas  iestades padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas institlicijas darbibu
Punktu kopsumma | 21
legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” vértéjums atbilst kvalitates Iimenim “Labi”. To apliecina $ada informacija:

4.3.1. Vaditaja inicie¢ sadarbibu ar dibinataju un viet€jo paSvaldibu, aktivi iesaistas sadarbiba, lai
lidzdarbotos pasvaldibas un dibinataja istenotajas aktivitates, definétu izglitibas iestades attistibas
viziju, strat€giju un ikgadgjas darba prioritates un tas sekmigi istenotu, nodro$inatu mérktiecigu
personala profesionalas kompetences pilnveidi, defingjot pedagogu personigo atbildibu un intereses
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4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

par savu profesionalas kompetences pilnveidi, ka arT nemot véra nepiecieSamibu nodrosinat izglitibas
iestades stratégiskas attistibas vajadzibas, nodro$inatu atbilsto$u un misdienigu infrastruktiru un
resursus izglitibas programmu TstenoSanai. Sakara ar administrativo reformu tiek meklétas labakas
sadarbibas iesp&jas ar jauno padotibas institticiju.

Vaditaja inici€ un organize plasu sadarbibu ar viet&jo kopienu un nozares organizacijam - piedalas to
istenotajas aktivitates, kopienai uUn nozarei paredz€tu pasakumu, aktivitasu un projektu izveide.
Vaditaja veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru iestade, ko raksturo atvertiba parmainam,
izpratne par to nepiecieSsamibu un gataviba uznemties atbildibu par parmainu ievieSanu. Vaditaja vada
savstarp&ju maciSsanos un komanddarbu, kas dod iespgju apkopot, uzkrat un publiskot zinasanu
radiSanas un macisanas pieredzi, inici€ sadarbibu ar citam iestadém augstvertigu macibu sasniegumu
nodrosinasanai un izglitibas programmu kvalitativai istenosanai. Sadarbiba ar vietgjiem uznémejiem
labakajiem izglitojamajiem ir iesp€ja sanemts stipendiju.

Vaditaja nodrosina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba, veido atbalsta sistému vecaku
iniciativam, nodro§ina proaktivu vecaku un citu iesaistito pusu interesu lidzsvaro$anu. Vaditaja rada
prieksnosacijumus un inicié efektivu izglitibas iestades padomes, izglitojamo pasparvaldes darbibu,
iesaista tas izglitibas iestades prioritaSu sasniegSana, plano vadibas komandas atbalstu un
nepiecieSamos finanSu resursus.

Vaditaja nodroSina izglitibas iestades mérktiecigu un efektivu sadarbibu ar augstakas izglitibas
iestadi. lzglitibas iestade nodro$ina prakses vietas pedagogijas programmas studéjoSajiem sadarbiba
ar augstakas izglitibas iestadém, kuras Tsteno $adas studiju programmas Savukart augstskolas piedava
profesionalas orientacijas pasakumus gan augstskola, gan Nereta.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. iriespgjams veidot plasaku sadarbibu ar augstskolam, atbalstot izglitibas satura un metodikas jautajumu

petnieciba;

2. ir iespgjams veidot labako sadarbibu ar novada pasvaldibu, lai nodroSinatu novada péc izglitibas

rezultatiem labakas izglitibas iestades attistibu.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas istenoSanas un izglitibas iestades vaditaja

profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

1. Profesionals un ieintereséts pedagogu kolektivs.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas istenoSanas un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi

1.1. NepiecieSams planot un sistematiski organizét inform&joSus un izglitojoSus
pasakumus izglitojamo vecakiem par aktualam témam, kas saistitas ar jauna
kompetenc€s balstita macibu satura ievieSanu un izglitojamo zinasanu vertesanu, lai
veicinatu vecaku izpratni un iesaisti kop&jo mérku sasniegSanai.
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Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestdades pasnovertéejuma zinojuma lidz
2022.gada 1.oktobrim.

2.1.

NepiecieSams planot pakapenisku pareju no pedagogcentréta macibu procesa uz
izglitojamo centrétu macibu procesu, mainot macibu stundu struktiiru, merktiecigak
izvirzit kompleksus sasniedzamos rezultatus, nodrosinot starpdisciplinaritati, tikumu
un veértibu apguvi, sistémiski planojot macibu satura sasaisti ar karjeras izglitibas
jautajumiem, p&ctecigi planojot caurviju prasmju attistibu, pilnveidojot snieguma
Itmena aprakstu izmantosanu pasvadita macibu procesa organizeSana.

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestdades pasnovertéjuma zinojuma lidz
2022.gada 1.oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditajs Aivars Opincans

Datums skatams laika zZimoga
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