AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

Par izglitibas iestades Jirmalas Pumpuru vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas, izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem un izglitibas iestades vaditajas Ausmas
Brunenieces profesionalas darbibas noveérteésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2021.gada 16.decembra rikojums Nr.1D-06e/409 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Veértesanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 10.janvara lidz 2022.gada 21.janvarim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Akreditacijas llona Eiduka Izglitibas kvalitates valsts dienesta Kvalitates novértésanas

ekspertu departaments vecaka eksperte

komisijas vaditaja

Eksperte Ilona Jostina Ventspils Valsts 1.gimnazijas direktora vietniece izglitibas
joma

Eksperte Jelena Rjazanceva | Rigas Anninmuizas vidusskolas direktora vietniece
izglitibas joma

Eksperte Dina Jekabsone Izglitibas kvalitates valsts dienesta Licenc€Sanas un
registru departamenta vecaka eksperte

|. Izmantotas metodes akreditacija
Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértéSanu, izmantojot $adas
metodes:
1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, metodisko jomu
vaditajiem, pedagogu sadarbibas grupu koordinatoriem.
2. Sarunas ar dibinataja parstavi, izglitibas iestades padomes un vecaku parstavjiem, atbalsta
personalu un izglitojamo paSparvaldes parstavjiem.
3. Situaciju analizes (attalinati) ar izglitibas iestades vaditaju, pedagogiem un atbalsta personalu par
izglitibas iestades aktualas darbibas jautajumiem.
Atgriezeniskas saites sniegSana (izglitibas iestades vaditaja, vietniece izglitibas joma).
10 macibu priekSmetu stundu veérosana (attalinati).
Izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.

N o ok

Dokumentu izpéte (izglitibas iestades pasnoveértejuma zinojums, izglitibas iestades attistibas
planoSanas dokuments, izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas kartiba, skolvadibas sistema
E—klase (turpmak — E—klase), audzinaSanas darba prioritates tris gadiem un to izvertejums, Valsts
izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejama informacija).

8. Attalinato macibu izp&te.

9. Timekla vietnes informacijas izp&te.

Il. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Jarmalas Pumpuru vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Kronvalda iela 8, Jirmala, LV-2008
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 2913901346
Izglitibas iestades vaditaja: Ausma Bruneniece

Izglitibas iestades dibinatajs: Jirmalas dome



Izglitojamo skaits izglitibas iestade: 865
Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence/Licencésanas ID Izglitojamo skaits
programmas Nr. Licencesanas
kods datums
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 | V-4070 | 02.03.2011. 23
Pamatizglitibas programma 21011111 V_430 30.08.2017. 630
Vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, | 31013011 8824 26.05.20009. 27
dabaszinibu un tehnikas virziena izglitibas
programma
Vispargjas videjas izglitibas 31011011 8825 26.05.2009. 26
visparizglitojosa virziena programma/
Vispargjas vidgjas izglitibas programma 31016011 | V_3313 | 27.07.2020. 149
Vispargjas vidgjas izglitibas profesionali | 31014011 | V-3626 | 17.01.2011. 10
orienteta virziena programma

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert€jamas jomas, krit€rijus un
kvalitates veérte§juma Itmenus)

Jomas un kritériji: Kvalitates vértéjuma [imenis
lzcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sasniegumi X

1.2. Izglitibas turpinasana un X

nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklausana X

2. Kvalitativas macibas:

2.1. Macisana un macisanas X

2.2. Pedagogu profesionala X

kapacitate

2.3. Izglitibas programmu X

istenoSana

3. Ieklaujosa vide:

3.1. Pieejamiba X

3.2. Drosiba un psihologiska X

labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi X

4. Laba parvaldiba:

4.1. Administrativa efektivitate X

4.2. Vadibas profesionala darbiba X

4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 3 9
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IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu TistenoSanas kvalitates veértéejums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéjums (norada vertéjamas jomas,
kritérijus un kvalitates vert€juma limenus)

1. Atbilstiba meérkiem
Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertéSana tiek veikts tris krit€riju izvert&jums.

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”

Rezultativais raditajs Kwvalitates vert€juma Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
©) 4 3 (2 1)
Izglitibas  programmas/-U  TstenoSana iesaistito X

izpratne par izglitibas programmas/-U mérkiem un 1-

3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas programmas/-U mérku sasniegSana X
Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas X
sasaiste ar valsts noteiktajam prioritattm un

mérkiem

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts darbam ar X

talantigiem izglitojamiem augstvertigu rezultatu

sasniegSanai

Izglitibas iestades nodroSinata iesp€ja izglitojamiem X

iegit pilsoniskas lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 15

Iegitais kvalitates veértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” veértéjums atbilst kvalitates vért€juma limenim “labi”. To
apliecina §ada informacija:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

Lielakajai dalai izglitibas iestades darbiba iesaistito ir vienota izpratne par istenoto izglitibas
programmu meérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem. Izglitibas iestade veiksmigi komunic€ ar
dibinataja parstavjiem, aktualiz€jot izglitibas iestddes darbiba valsti noteiktas prioritates.
Ieteicams izglitibas iestadei saskanot ar dibinataju izglitibas programmu kvantitativos un
kvalitativos mérkus, kuri ir jasasniedz izglitibas programmu nosléguma, analiz€jot izglitojamo
zinasanu un prasmju rezultatus.

Izglitibas iestades pedagogi veicina un atbalsta talantigo izglitojamo dalibu konkursos,
olimpiades, projektos, zinatniskas pétniecibas darbu izstrade. Izglitojamie piedalas un gist
panakumus dazadas macibu priekSmetu olimpiadés dazados Itmenos. Darbs ar talantigajiem
izglitojamiem parsvara tiek organizéts konsultaciju laika, ka ari diferenc€jot darbu macibu
stundas.

Izglitibas iestadeé notiek pasakumi, kuru rezultata izglitojamie izglitibas procesa un
daudzveidigas arpusstundu aktivitates apgtst pilsoniskas lidzdalibas pieredzi. Pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi 5.-12. klaSu izglitojamie apgtst, darbojoties izglitojamo paSparvalde,
jaunakie pamatskolas posma izglitojamie tiek iesaistiti paSparvaldes organiz&tajos pasakumos.
Pasparvaldé iesaistitie jaunieSi uzskata, ka paSparvaldes darbiba ir aktiva, ar vinu viedokli
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1.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”

Rezultativais raditajs Kwvalitates vert€juma Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) 2 @)
Izglitibas iestades izveidota sisteéma, lai uzlabotu X
ikdienas macibu sasniegumus un nodroSinatu
sekmigu izglitibas turpinasanu
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu X
un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par
nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei
Izglitibas iestades Tstenota karjeras izglitiba X
Izglitibas iestades Tstenotais monitorings par X
absolventu turpmakajam macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu
Punktu kopsumma | 12
Iegitais kvalitates veértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vért&jums atbilst kvalitates veértgjuma Iimenim “labi”.
To apliecina $ada informacija:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Izglitibas iestade izglitojamie tiek rosinati domat par macibu sasniegumu uzlaboSanu. Izglitibas
iestadé diagnosticgjoso darbus veido macibu priekSmeta pedagogi, lai sekotu individualai
izglitojamo i1zaugsmei. Izglitojamo individualie ikdienas sasniegumi, sasniegumi pa klasém, pa
macibu priekSmetiem un kopuma tiek analizéti metodisko jomu un metodiskas padomes
sanaksme&s, pamanot griitibas izglitojamajiem apgiit macibu saturu, klaSu audzinataji par to
informé atbalsta personalu, kas, sadarbojoties ar macibu priekSmetu pedagogiem, sniedz atbalstu
izglitojamajiem. Sadarbiba ar Jurmalas pils€tas domi ir iesp€ja sanemt materialu apbalvojumu
par augstiem macibu sasniegumiem. Nemot vera iepriek$€jo macibu gadu centralizéta eksamena
zemos rezultatus, E-klase atspoguloto lielo skaitu nepietickamos un neuzlabotos vértejumus, ka
ar1 vecaku komentarus par tiem, ieteicams izglitibas iestades vadibai sekot un analiz€t macibu
satura apguvi 12. klasés matematika.

Izglitibas iestade kopa ar izglitojamiem un vinu vecakiem tiek planoti un izvertéti arpusstundu
pasakumi. Akreditacijas ekspertu Komisija neguva apstiprinajumu, ka izglitibas iestade izzina
absolventu veért§jumu par macibu procesu. Absolventu studiju izvéle tiek analizéta katru gadu
augusta, ka arT izglitibas iestadei planojot vidusskolas posma programmu piedavajumu.
Neskatoties uz apstakli, ka izglitibas iestadé nav amata vieniba — pedagogs — karjeras konsultants,
karjeras izglitiba izglitibas iestadé tiek piedavata daudzveidigi, péc intervijam secinot, ta ir
izglitojamiem noderiga. Izglitibas iestade karjeras izglitibas programmu istenoSanai izmanto
vietne ’Profolio” iesp€jas. Sakumskolas posma par karjeras jautajumiem vairak atbildigi ir klasu
audzinataji, pamatskolas un vidusskolas posma nodarbibas par karjeras jautajumiem vada un
organiz€ izglitibas iestades socialais pedagogs, kurai ir pedagoga—karjeras konsultanta izglitiba.
Izlaiduma klaSu izglitojamajiem tiek sniegts atbalsts turpmakas izglitibas un profesijas izvele,
organiz€jot izglitojoSus pasakumus, piemeram, iesaistot dazadu profesiju parstavjus,
profesionalas un augstakas izglitibas iestaddes. Macibu priekSmetu jomu vaditaji sarunas laika
apliecina, ka karjeras izglitibas jautajumi tiek integréti macibu satura, minot vairakus, konkr&tus
piemérus, veérotajas macibu stundas tas netika noverots.
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1.2.4. lIzglitibas iestade izzina un apkopo informaciju par absolventu turpmakajam gaitam ar1 ilgaka

laika perioda, iesaista absolventus sarunas ar vidusskoléniem par karjeras izvéli.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”

Rezultativais raditajs Kwvalitates vert€juma Iimenis

Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) (©) ) 1)

Izglitibas  iestades darbiba un  izglitibas X

programmas/-u Tsteno$ana un ieguvé iesaistito

izpratne par vienlidzibas un ieklausanas aspektiem

izglitiba

Izglitibas iestades izveidota sistema ieklaujoSas X

macibu vides nodroSinasanai un vienlidzigas

atticksmes organizacijas kultiiras ievieSanai

Punktu kopsumma | 8

Iegitais kvalitates vertéjuma limenis | Loti labi

Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” veért&jums atbilst kvalitates vért€juma Iimenim “loti labi”. To
apliecina $ada informacija:

Tiessaistes intervijas ir gits apstiprinajums, ka izglitibas iestades vadibai, pedagogiem, atbalsta
personalam, izglitojamiem, izglitojamo likumiskajiem parstavjiem un dibinatajam ir vienota
izpratne par ieklauSanu un vienlidzibu. Izglitibas iestade isteno meérktiecigu un sisteémisku
darbibu vienotas izpratnes veidoSanai par vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas jautajumiem, kas
nodroSina, ka izglitibas iestadé nav sastopama diskriminacija vai cita veida neiecietiba pret
personalu un izglitojamiem, tiek veicinata dazada pienemSana ka iek$g€jas vides faktors, kas
pozitivi ietekmé organizacijas kultiiras veidoSanos. TieSsaistes interviju laika izglitojamie,
izglitojamo vecaki apliecinaja, ka izglitibas iestad€ nav vérojama diskriminacija vai neiecietiba.
Pedagogiem tiek nodroSinatas vienadas iesp&jas, piemeram, tiek uzklausitas pedagogu vajadzibas

Izglitibas iestade darbojas atbalsta personals — socialais pedagogs, logop&ds, psihologs, pedagogu
paligi, medmasa, divas bibliotekares. Atbalsta personals intervijas laika sniedza informaciju par
savu darbibu — darbu ar izglitojamiem, izglitojamo izpéti un individualo ricibas planu izstradi,
pedagogu un likumisko parstavju informe&sanu par nepiecieSamam darbibam individualo planu
istenoSana. Tiek sniegtas konsultacijas un nepiecieSamais atbalsts izglitojamiem, klaSu
audzinatajiem, macibu priekSmetu pedagogiem. Atbalsta personalu vada socialais pedagogs ciesa
sadarbiba ar izglitibas iestades vaditajas vietnieci izglitibas joma — koordin€ darbu, vada kopigas
sanaksmes. Izglitojamie ir informéti un zina, pie ka veérsties problémsituacijas, ja vini vai vinu
klasesbiedri saskaras ar aizskarSanu. Kopuma atbalsts izglitibas iestad€ tiek nodroSinats laba

1.3.1.

profesionalas darbibas veikSanai un iesp&ju robezas atbalstitas.
1.3.2.

ltmen.
1.3.3.

Izglitibas iestade ir noteikta kartiba “Pumpuru vidusskolas izglitojamo specialo vajadzibu
noteikSanas un ieklaujosas izglitibas pasakumu nodroSinasanas kartiba”. P&c intervijam var
secinat, ka personals parzina izstradato kartibu, zina, ka rikoties sanemot informaciju par
izglitojamo ar specialam vajadzibam, ja izglitojamais parnak no citas izglitibas iestades vai
reemigre. Sava darba uzlabosSanai izglitibas iestade tika veiktas izglitojamo, pedagogu un vecaku
aptaujas par ieklaujoSu macibu vidi. Sadarbibas un komunikaciju prasmju attistibai, klases ka
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komandas stiprinasanai izglitojamo pasparvalde Tstenoja projektu 7.klas€ém mobinga prevencijai
“Labbiitibas cela karte”.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1)
2)

3)

ieteicams izglitibas iestadei saskanot ar dibinataju izglitibas programmu kvantitativos un
kvalitativos mérkus, kuri ir jasasniedz izglitibas programmu nosléguma;

ieteicams informét izglitojamos par iesp&ju sanemt individualas karjeras konsultacijas, ja tas ir
nepiecieSams;

ir ieteicams aicinat absolventus sniegt atgriezenisko saiti par macibu procesa vértéjumu, lai
izglitibas iestade varétu izmantot So informaciju sava darba profesionalai izvértésanai.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates veértéSana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.

2.1. Kriterijs “MaciSana un maciSanas”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma [imenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) @) 2 )
Macibu sasniegumu vértésanas kartiba X
Izglitibas iestades individualizeta un/vai X

personaliz&ta atbalsta sniegSana izglitojamiem

Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot izglitibas X

ieguvi gimené

Izglitibas procesa 1stenosana pirmsskolas izglitibas X

iestade vai pirmsskolas izglitibas programma/-as

Punktu kopsumma | 12

Iegitais kvalitates veértéjuma limenis | Labi

*COVID-19 pandémijas radito ierobezojumu ietekmé akreditacijas ekspertu komisija neverte
rezultativos raditajus “Izglitibas procesa planosanas un istenoSanas efektivitate un kvalitate” un

“Izglitibas procesa diferencidcija, individualizacija un personalizacija ™.

Kritérija “Macisana un maciSanas” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim “labi”. To apliecina

$ada informacija:

2.1.1.

2.1.2.

Veicot macibu darba izvertéjumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija konstat&ja,
ka izglitibas iestade organizé darbu, paredzot vienu attalinato dienu ned€la katrai klasei 7.-12.
klases, iznemot izlaiduma klases. Attalinatajas dienas izglitojamie, lielakoties strada patstavigi,
sanemot pedagogu norades E—klasg, tiekoties klatienes stunda izglitojamie sanem atgriezenisko
saiti par paveikto, ka ar1 tiek parrunati neskaidrie jautajumi. Attalinatajas dienas izglitojamie
apgtist Valsts aizsardzibas macibas saturu.

Intervijas un sarunas ar izglitibas iestades vadibu un pedagogiem, ka ari v€rojot 10 macibu
priekSmetu stundas, var secinat, ka izglitibas iestade veiksmigi ievie§ jauno macibu saturu,
interviju laika pedagogi demonstré izpratni par efektivas macibu stundas svarigakajiem
elementiem, lielakaja dala v@roto macibu stundu tika izvirzits sasniedzamais rezultats un sniegta
atgriezeniska saite. Vairakas no vérotajam stundam, izglitojamie veiksmigi sadarbojas, apgiistot
nepiecieSamas prasmes un sniedzot savstarp&ju atgriezenisko saiti.
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2.14.

2.15.

2.1.6.

7

Izglitibas iestadé pedagogi veic macibu sasniegumu vertéSanu, parsvara pamatojoties uz valsti
speka esoSajiem normativajiem aktiem un izglitibas iestadé izstradato macibu sasniegumu
vert€Sanas kartibu, kuras izveid€ iesaistijas ar1 pedagogi. Atbilstosi tam izglitibas iestade tiek
planota un istenota macibu sasniegumu vért€Sana, kuru iestades vadiba parrauga regulari,
sniedzot ieteikumus E-klas€. TiesSsaistes interviju laika pedagogi, izglitojamie un vecaki
apliecina, ka ir iepazinusies ar macibu sasniegumu vértésanas kartibu.

Parbaudes darbi tiek planoti un atspoguloti E—klases parbaudes darbu planotaja regulari,
nepiecieSamibas gadijuma veicot izmainas. Planotie tematu nosléguma parbaudes darbi tiek
verteti summativi, parsvara noradot kritérijus. Interviju laika pedagogi demonstré izpratni par
vertéSanas pieejas mainu jaunaja pamatizglitibas un vidgjas izglitibas standarta, skaidrojot
summativas un formativas veértéSanas atskiribu. Veicot E—klases parbaudi, tika konstatéts, ka
formativie vert&jumi tiek atspoguloti maz, ka ar7 ieraksts macibu sasniegumu verteSanas kartiba
lick secinat, ka tas var ietekmét semestra un gada vért€jumu, kas ir pretruna ar normativajiem
aktiem.

Izglitibas iestadeé tiek diagnostic€ts un sniegts individualiz€ts un personalizets atbalsts
talantigajiem izglitojamiem un izglitojamiem ar maciSanas griittbam. Atbalsta sniegSana iesaistas
visas iesaistitas puses un veiksmigas sadarbibas rezultata darbs tiek meérktiecigi planots un
parraudzits, paredzot individudlus atbalsta pasakumus dazadu izglitojamo vajadzibam, gan
projekta ,,Pumpurs”, gan individualo un grupu konsultaciju laika. Pedagogi un atbalsta personals
regulari informé izglitojamo vecakus, veicinot sadarbibu izvirzito merku sasniegSanai. Atbalsta
personals tiek iesaistits macibu un audzinasanas procesa planoSana, apkopojot informaciju par
izglitojamiem, to vajadzibam. Izglitojamie un vecaki pedagogus noverteé ka loti atsaucigus un
pretimnakosus, ar1 veérotajas macibu stundas tika novérota labvéliga un pozitiva atmosfera.
Atbalsta komandas specialisti sadarbojas ar klasu audzinatajiem un macibu priekSmetu
pedagogiem, apkopojot, uzskaitot, analiz&jot un izvirzot turpmakos uzdevumus, lai nodroSinatu
izglitojamo izaugsmes dinamiku.

Izglitibas iestade ievéro normativajos aktos noteiktas prasibas par izglitibas ieguvi gimeng,
izveidojot individualu macibu planu, noradot sasniedzamos rezultatus t€mas ietvaros, sniedzot
individualu atbalstu izglitojamam un ta vecakiem. Regulari tiek veikta izglitojama zinasanu un
prasmju noverteésana atbilstosi ieprieks saskanotam grafikam klatieng vai tieSsaiste.

2.2. Kritérijs “Pedagogu profesionala kapacitate”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma [Tmenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) ®) 2 Q)
Pedagogiem nepieciesamas izglitibas un X

profesionalas kvalifikacijas atbilstiba normativajos

aktos noteiktajam prasibam

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas X
kompetences pilnveides atbilsttba normativajos

aktos noteiktajam prasibam

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates X

novertésanas kartiba izglitibas iestade

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sisteéma X

izglitibas iestade

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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legiitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Loti labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertejums atbilst kvalitates vert€juma Iimenim “loti labi”.
To apliecina sada informacija:

Izvertejot VIIS pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka: (i) visiem pedagogiem ir normativajos
aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) visi pedagogi ir veikusi
tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii)
izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSsamo informaciju par personalu no Sodu registra un
katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS, (iv) izglitibas iestadé ir konstatétas 3,149 pedagogu
amata vakances (izglitibas iestade inform&ja, ka pasvaldiba no mérkdotacijas iedala 2,5
pedagogu vakances izglitojamo majas apmacibas nodroSinasanai, 1 amata vakance sakara ar to,
ka Covid sertifikata neesamibas dél dikstave bija datorikas pedagogs un nebija pienemts darba
cits pedagogs; akreditacijas procesa laika izglitibas iestade ir nodro$inajusi pedagogu macibu

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas istenoto
izglitibas programmu specifikai. Izglitibas iestad€ ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates
novertéSanas sistéma, kura apliecina, ka dalai pedagogu (ne mazak ka 44%) pedagogu darba

2.2.1.

prickSmeta Datorika pasniegsanai).
2.2.2.

kvalitate ir laba un ]oti laba.
2.2.3.

Pedagogiskais personals regulari izverté savu profesionalo darbibu, tai skaita to, cik efektivs
bijis izglitibas process un ikdienas darbiba, identificé savas darbibas stipras puses un labas
prakses piemérus, ar kuriem dalas pieredzeé sadarbibas grupas. Lielaka dala pedagogu sarunas
un situaciju analiz€ sp€ argumentéti atbildét par turpmak nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi, sp€) identificét savas profesionalas vajadzibas, izvirzit turpmakos
uzdevumus.

2.3. Kritérijs “Izglitibas programmu isteno$ana”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ®3) ) 1)
Izglitibas iestades informacijas par tas Tstenoto/- X
tajam izglitibas programmu/-am ievadiSana un
aktualize€Sana VIIS
Izglitibas iestades stenotas izglitibas programmas/- X
u atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam prasibam,
aktualitate un miisdienigums
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodroSinot X
vienotu pieeju izglitibas programmas/-u Istenosana
Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai X
izmantoSanai, 1stenojot izglitibas programmu/-as
Punktu kopsumma | 13
Iegutais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Izglitibas programmu isteno$ana” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim “labi”. To

apliecina $ada informacija:
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2.34.
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Izvertejot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatets,
ka: (i) izglitibas iestades nolikuma eso$a informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija
par izglitibas iestades istenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz€ta
atbilstosi tiesibu aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licenc@tajai izglitibas programmai ir
ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) VIIS ir ievadita
informacija par neattaisnotajiem kav&jumiem, (V) izglitibas iestades timekla vietn€ ir piecjams
2019./2020.gada pasnovert€juma zinojums.

Izvertejot izglitibas iestades Tstenoto izglitibas programmu atbilstibu tiesibu aktos noteiktajam
prasibam, aktualitati un misdienigumu, tika konstatéts, ka izglitibas iestade 1steno miisdienigas,
aktualas un pieprasitas izglitibas programmas. Izstradajot izglitibas programmas, tika uzklausiti
pedagogu ieteikumi un nemtas izglitojamo vajadzibas, intereses, jaunakas izglitibas tendences.
Izglitibas programmas nodroSina iesp&ju apgiit misdienas aktualas zinaSanas, prasmes un
kompetences, piedavajot aktualo padzilinato macibu priekSmetu/izv€lu grozu klastu vidusskolas
posma.

Pedagogi sadarbojas izglitibas programmas Tstenosana, planojot un realizjot sistémisku
pedagogu sadarbibu, daloties ar labas prakses piemériem izglitibas iestad€. Attalinatais macibu
process ir ietekméjis regularu savstarpgjo stundu vérosanu, tas planots istenot vairak 2. semestri.
Kolektiva notiek veiksmiga pedagogu sadarbiba ar mérki nodroSinat starppriekSmetu saikni,
starpdisciplinaro maciSanos, caurviju prasmju aktualizé$anu, vertibu un tikumu apguvi macibu
un audzinasanas procesa un izglitibas iestades attistibas vadlinijas noteikto prioritasu istenosanu.
Intervijas pedagogi atzinigi novért€ metodisko darbu, sp€ nosaukt individualos un izglitibas
iestades defin€tos mérkus metodiskaja darba, sp€j skaidrot, ka macibu saturs ieklaujas izglitibas
programmu mérku sasniegSana.

Izglitibas iestadé organiz€tie macibu un arpusstundu pasakumi tiek planoti un organizeti
sadarbojoties visam iestades kolektivam, nemot véra izglitojamo intereses un vajadzibas.
Arpusstundu pasakumi ieklaujas macibu saturd, papildinot to un nodrosinot izglitojamo izpratni
par macibu satura sasaisti ar kultiiras, sporta un arpusstundu aktivitatém. Organiz&tie macibu un
arpusstundu pasakumi tiek analizéti, veicot izglitojamo aptaujas un izvertgjot turpmak
organizg€jamo pasakumu planoSanu. Izglitibas iestades darba organizacija tiek planota ta, lai
macibu process biitu produktivs.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1)

2)

3)

ir iesp&ams izstradat vienotu savstarp&jo stundu veroSanas lapu, taja akcent€jot konkrétaja
macibu gada izvirzitas metodiskas prioritates un efektivas macibu stundas elementus;

ieteicams organizet pedagogiem macibas par regularu formativas vertésanas ieklausanu ikdienas
darba, ka art dalities ar labas prakses piemériem sadarbibas grupas saistiba ar izglitojamo macibu
sasniegumu vertésanu,

iesp&jams popularizét pedagogu sadarbibas grupas istenoto metodisko darbibu arpus izglitibas
iestades.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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3.Ieklaujosa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertéSana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma [imenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) ®) 2 Q)
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri X

ietekme izglitibas pieejamibu

Izglitibas
programmas/-u  pielago$ana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam

vides pieejamiba un izglitibas X

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas macibu X

partrauk$anas risku mazinasana

Punktu kopsumma | 9

Iegitais kvalitates veértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Pieejamiba” vért&jums atbilst kvalitates veértéjuma Ilimenim “labi”. To apliecina $ada

informacija:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Izglitibas iestadeé ir vienots redz€ums par izglitibas pieejamibu. Izglitibas programmu
piedavajuma nodroSinata pecteciba no pirmsskolas izglitibas lidz vispargjai vidgjai izglitibai, ka
ar1 izglitibas ieguves iesp€ja izglitojamiem, kuriem ir noteikti atbalsta pasakumi. Intervijas laika
izglitibas iestades vadiba un pedagogi apgalvoja, ka ir gatavi péc nepiecieSamibas licencét un
istenot specialas izglitibas programmas. Izglitibas iestades vaditaja izprot dazadu programmu
piedavajumu, istenosSanas vajadzibu un meérktiecigi virza darbibu, lai nodroSinatu programmu
turpmaku attistibu.

Izglitibas iestadé Saja macibu gada macas izglitojamie ar specialam vajadzibam. Atbalsta
personals apliecindja, ka izglitojamiem ir izstradati individualie izglitibas plani, kuri tiek
parskatiti un aktualizgti, atbilstosi izglitojamo vajadzibam. Izglitibas iestade isteno ESF projektu
”Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai”, nodroSinot pedagoga paligu macibu
stundas izglitojamiem ar atbalsta pasakumiem. Pedagogi apkopo un analiz€ izglitojamo attistibas
dinamiku. Izglitibas iestades psihologa, logopéda un sociala pedagoga konsultacijas ir pieejamas
gan 1zglitojamiem, gan pedagogiem, gan vecakiem. Virtualas ekskursijas laika var€ja redzet, ka
iekltiSana izglitibas iestade ir piemérota personam ar kustibu trauc€jumiem.

Izglitibas iestade tiek istenots Eiropas Sociala fonda projekts “Atbalsts prieksSlaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai”, kura ir iesaistits 31 izglitojamais no 1.-9. klaseém un 17 pedagogi,
ta darbibu atzinigi novert&ja pedagogi, izglitojamie un vecaki. [zglitibas iestade ar1 isteno Eiropas
Sociala fonda projektu “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistiSanai”, nodroSinot
izglitojamiem nodarbibas padzilinati apgiit macibu saturu, liela uzmaniba tiek veltita
izglitojamiem ar atbalsta pasakumiem, to kompetences palielindSanai un motivacijas celSanai
piesaistot pedagoga paligus.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”

Rezultativais raditajs Kwvalitates vert€juma Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) 2 @)
Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un drosibas X

noteikumu ievéroSana

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to saistito X

risku noveér$ana

Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar to saistito X

risku novér$ana

Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjuta X

Punktu kopsumma | 13

Iegutais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija “Dro$iba un psihologiska labklajiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim “labi”. To
apliecina $ada informacija:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

Izglitibas iestade ir izstradati un apstiprinati ieks€jas kartibas noteikumi un darba drosibas
instrukcijas, iesaistoties visam mérkgrupam. Intervijas ar pedagogiem un izglitojamiem tika guts
apliecinajums, ka vini izprot So noteikumu nozimigumu un norada, ka biitiski ieks€jas kartibas
noteikumu parkapumi nav novéroti. Izglitibas iestad€ ir izstradata kartiba par ricibu arkartas
situacijas, ar ko iepazistinati izglitojamie un darbinieki. Izglitibas iestade ir noteikta izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem un citam personam saisto$a uzturéSanas kartiba, ta ir pieejama un tiek
ieverota. Virtualas ekskursijas laika tika konstatéts, ka izglitibas iestade ir pieejama un izvietota
nepiecieSama informacija: evakuacijas plans, norades, instrukcijas, apzimejumi un piktogrammas
par epidemiologiskas drosibas noteikumu ievéroSanu.

Izglitibas iestade pieejama pirma mediciniska palidziba, tiek organiz€tas macibu evakuacijas,
noteikti izglitojamo vecakiem un citam personam saisto$i uzturéSanas kartibas noteikumi, tai
skaita vispargjas epidemiologiskas drosibas prasibas. Interviju laika pedagogi un izglitojamie
apliecinaja ka izglitibas iestade regulari notiek izglitojamo instruéSana par drosibas noteikumiem.
Telpas atbilstoSajas vietas izvietotas norades, piktogrammas un droSibas zimes. Interviju laika
izglitojamie un pedagogi apliecinaja, ka izglitibas iestade jutas fiziski drosi un izglitojamo vecaki
noradija, ka jiitas droSi par saviem b&rniem izglitibas iestade un tas apkart&ja vide.

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé& emocionalo drosibu izglitibas
vide. Izglitibas iestade projekta “EMUskola” divas reizes gada veic pedagogu, izglitojamo un
vinu vecaku aptaujas par emocionalo droSibu. Izglitibas iestade ir iesaistijusies sociala projekta
“Nekluse” lai uzlabotu emocionali droSu vidi izglitojamiem, mazinatu mobinga izplatibu,
preventivi veicinatu izglitojamos empatiju un emocionalo inteligenci.

Izglitibas iestade veicina piederibas izjlitu gan macibu procesa ietvaros, gan organizgjot dazadus
pasakumus, (pieme&ram — Skolas dzimSanas dienas, Valsts svétku pasakumi, Zinibu dienas
pasakums, Ziemassvetki, kopigas ekskursijas, u.c), ko intervijas apliecinaja visas iesaistitas
meérkgrupas, ir izveidota sava simbolika (karogs, logo, himna). Izglitibas iestades sniegtais
psihologiskais un socialpedagogiskais atbalsts ir virzits uz sistematisku izaugsmes nodro$inasanu
un atbalsta sniegSanu izglitojamiem, pedagogiem un vecakiem. Izglitibas iestad€ ir definétas
vienotas vertibas — ciena, mérktieciba, sadarbiba, radoSums, atbildiba un tradicijas, kas veicina
izglitojamo personibas izaugsmei labvéligu emocionalo vidi un toleranci pret citado.
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3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”

Rezultativais raditajs Kwvalitates vert€juma Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) 2 @)
Izglitibas  iestadei pieejamie materialtehniskie X

resursi izglitibas programmas/-u IstenoSanai

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un X
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi

izglitibas programmas/-u istenoSanai

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un X
iekartu izmantoSanas efektivitate

Izglitibas iestades apkartéja teritorija un telpu X

atbilstiba macibu un audzinasanas procesam

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un telpu X

multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 16

Iegatais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” veért&jums atbilst kvalitates veérté&juma Iimenim “labi”. To apliecina
sada informacija:

3.3.1L

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

Izglitibas iestadé ir atbilsto$s materialtehniskais, informaciju un komunikaciju tehnologiju un
digitalo resursu nodro$inajums izglitibas programmu 1stenoSanai. Izglitibas iestade regulari tiek
izvertets resursu nodrosinajums iesaistot pedagogus nepiecieSamo resursu pieteikSana un iegades
planosSana. Attalinata procesa laika tiek aboné&ti Letonika.lv, soma.lv, Uzdevumi.lv. Intervijas
laika pedagogi un izglitojamie apgalvoja, ka izglitibas iestadé ir labs materialtehniskais
nodro$inajums.

Izglitibas iestadei ir pietickams informaciju tehnologiju nodroSinajums, kas ir pieejams
pedagogiem un izglitojamiem gan klatienes, gan attalinata macibu procesa kvalitativai
IstenoSanai. Izglitibas iestade ir visi priekSmetu kabineti, ir aprikoti ar datoriem un interneta
pieslégumu. Katra macibu kabineta ir interaktivas tafeles vai projektori, dokumentu kameras, ir
tris datorklases, ka arT plass digitalo macibu resursu klasts. Digitalas tehnologijas tiek veiksmigi
integrétas macibu procesa, kas nodrosina kvalitativu un jégpilnu macibu programmu istenoSanu.
Intervijas izglitibas iestades vadiba apliecindja, ka pieejamo resursu izmantoSanas biezums,
pieejamiba un efektivitate tiek parraudzita un izvertéta, visas iesaistitas merkgrupas zina kartibu
un atbildibu, lietojot pieejamos resursus un iekartas. Izglitibas iestade riip€as par datu
aizsardzibu un to privatumu, atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam.

Izglitibas iestade ir pietieckams telpu nodroSinajums izglitibas programmu istenoSanai, tas ir
piemérotas miisdieniga macibu procesa nodroSinasanai, tiek pakapeniski remont€tas un
atjaunotas. P&dgjos gados ir izveidota (atjaunota) skolotaju istaba, kas nepieciesama pedagogu
emocionalai veselibai, atjaunota Svinibu zales prezentaciju tehnika. [zglitibas iestad€ ir vérojams
izglitojamo skaita pieaugums. Intervijas laika izglitojamie ka izglitibas iestades uzlabojamo
darbu saraksta mingja “kas paplasinasanu”.
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4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvertéjums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma [imenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) ®) 2 Q)
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades darba X
pasvertesanas un attistibas planoSanas kvalitate un
efektivitate
Personala parvaldibas efektivitate X
Izglitibas  iestades vadibas komandas darba X
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai
nozares politikas mérkiem
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un izpratne par X
finansu un resursu efektivu parvaldibu
Visu procesu efektivitates paaugstinasana izglitibas X

iestadg, istenojot izglitibas programmas

Punktu kopsumma | 15

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Administrativa efektivitate” vért€jums atbilst kvalitates veért§juma limenim “labi”. To
apliecina $ada informacija:

41.1.

41.2.

4.1.3.

4.1.4.

Izglitibas iestades vaditaja pardomati un strukturéti iepazistinaja akreditacijas ekspertu komisiju
ar ilgtermina strategiskajiem mérkiem (2021-2027), mérkiem 2020-2023, iestades prioritateém
un uzdevumiem 2021./2022. macibu gadam. Stratégiskas attistibas, ikgad&jas un ikdienas darba
planosana tiek veiksmigi planota, parraudziba un aktualiz€ta, iesaistot visas merkgrupas. Saruna
tika atspoguloti gan kvantitativi, gan kvalitativi sasniedzamie rezultati. Vaditaja ir defingjusi ari
savas profesionalas darbibas merki.

Attalinatajas sarunas un intervijas dazadas meérkgrupas bija vienota izpratne un redz&ums par
izglitibas iestades misiju, viziju, veértibam, definétajam prioritattm un sasniedzamajiem
rezultatiem.

Izglitibas iestades vaditaja ir nodro$inajusi iestades darba paSveért€Sanu un ar to saistito attistibas
planoSanu. Sarunas ar visam mérkgrupam liecinaja par paSverté€Sanas procesa nozimigumu un
svarigumu izglitibas iestades darba kvalitates un efektivitates pilnveidoSanai. legiita informacija
no sarunam meérkgrupas noradija uz izglitibas iestades paSvertéSanas procesa pilnveidoSanu,
pielietojot daudzveidigas metodes kvalitates vertésanai. Tas ir arT viens no izglitibas iestades
macibu gada uzdevumiem.

Sarunas, situaciju analizes un atgriezeniskas saites sniegSana pedagogiem liecina par labu
personala parvaldibu, ir saprotama izglitibas iestades darbibas struktiira, tom&r ne visas
mérkrupas bija skaidriba un vienpratiba, kas ir atbildiga persona no iestades vadibas puses. Lidz
ar to ir vélams parskatit izglitibas iestades vadibas darba efektivitati un izvertét katras iesaistitas
personas atbildibas jomas, lai nodroS§inatu izglitibas iestades profesionalu parvaldibu un augstu
darbibas efektivitati.
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Izglitibas iestadé veérojama darbinieku pozitiva labsajiita. Aptaujas rezultati par droSibu un
psihologisko labklajibu norada, ka labsajiitas pamata ir: cienpilna attieksme vienam pret otru,
kolegialas, pozitivas attiecibas starp kolégiem un izglitojamajiem, sarunas par aktualiem

jautajumiem un savlaiciga reakcija uz notiekoso, sadarbiba, uzticiba un atklatiba.

4.2. Kriteérijs “Vadibas profesionala darbiba”

Rezultativais raditajs Kwvalitates vert€juma Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami

(©) (4) ®) ) 1)
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne par X
izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot tiesibu aktus
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par lideribas X
stratégijam un taktikam, prasme pienemt lémumus
un uznemties atbildibu
Izglitibas iestades vaditaja komunikacija X
Izglitibas iestades vaditaja &tiskums X
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas X
attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem
Izglitibas iestades vaditaja profesionala kompetence X
audzinasanas, maciSanas un maci$anas jautajumos

Punktu kopsumma | 21
Iegitais kvalitates vertéjuma limenis | Loti labi

Kritérija ,,Vadibas profesionala darbiba” vertéjums atbilst kvalitates vert€juma limenim “loti labi”. To

apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades vaditajai ir zinaSanas un izpratne par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem
un atbildibu. Vaditaja konsultgjas ar vadibas komandu, pedagogiem, lai demokratiski vaditu
lémumu pienemsanu, uznemas atbildibu un krizes situacijas sp&j pienemt nepopularus lémumus.
Vecaku un pedagogu pausta informacija liecina, ka izglitibas iestade riip&€jas un ir atbildiga par
izglitojamajiem, vinu drosibu, labsajutu un komfortu. Vadiba — uz pozitivu sadarbibu vérsta,
pretim nakosa un ar lielu izpratni par dazadam situacijam, individuala atticksme, ieinteresétiba

Izglitibas iestades vaditdjas runa un paustie viedokli ir logiski, argument&ti un strukturéti, lieto
profesionalus terminus. Saruna ar ekspertu komisiju vaditaja noradija savas personigas vertibas,
ka ar1 principus péc kuriem vadas darba, sadarbiba un komunikacija. Vaditaja ir iesaistijusies
mentora darbiba, ir parlieciba par izvirzito stratégisko mérku, planu un uzdevumu pareizu virzibu
un TstenoSanu, atbalsts no izglitibas iestades darbiniekiem, un dibinataja uzticiba izglitibas

4.2.1.

katra izglitojama personibas izaugsme.
4.2.2.

iestades kvalitativa darba organizéSana.
4.2.3.

Izglitibas iestades vaditaja ir augsta profesionala kompetence audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautajumos, jo vairak ka 30 gadus ir bijusi fizikas skolotaja, stradajusi ka eksperte
satura un skolotaju talakizglitibas jautadjumos ESF projektos dabaszinatn€s pamatskola un
vidusskola, ka ar1 Valsts izglitibas satura centra projekta “Skola2030”. Izglitibas iestades vaditaja
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ir Latvijas Universitates Pedagogijas fakultates studentu prakses vaditaja un ari diplomdarbu
aizstavesanas komisijas locekle.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”

Rezultativais raditajs Kwvalitates vert€juma Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 @)
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar X

izglitibas iestades dibinataju un/vai pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar X

vietgjo kopienu un/vai nozares organizacijam

Izglitibas iestades vaditdja riciba, veidojot izzinas un X

inovaciju organizacijas kultiru izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas X
pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas

iestadé

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar X

izglitojamo vecakiem

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot X

izglitibas iestades padomes/konventa un izglitojamo

parstavibas institiicijas darbibu

Punktu kopsumma | 18

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija ,,Atbalsts un sadarbiba” vértejums atbilst kvalitates vérte€juma [imenim “labi”. To apliecina $ada

informacija:

4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja sadarbojas ar dibinataja parstavi (Jurmalas pils€tas valstspilsétas
Administracijas Izglitibas parvalde) izglitibas iestades stratégisko mérku definésana. Izglitibas
iestades vaditajai sadarbiba ar dibinataju ir nepiecieSams definét vaditajas profesionalas darbibas
meérkus.

4.3.2. Sarunas izglitibas iestades vadiba un pedagogi noradija, ka tiek organizéta un veicinata pedagogu
savstarpgja maciSanas un sadarbiba, pieméram, ir izveidotas pedagogu sadarbibas grupas ar
koordinatoriem, kas veic So darbu, atklato stundu vadiSana.

4.3.3. Sarunas mérkgrupas noradija uz iesaistiSanos gan izglitibas iestades, gan vietgjas kopienas
aktivitatés (projekts 7.klasu izglitojamajiem un ar to saistitie pasakumi (Labbiitibas diena),
ziedojumu organizéSana dzivnieku patversmei u.c.).

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1) pielietojot dazadas formas un metodes, ir nepieciesams pilnveidot pasveértéSanas planosanas
procesu, tadejadi veicinot vél aktivaku visu mérkgrupu (izglitojamie, pedagogi, atbalsta
personals, izglitojamo vecaki un dibinataja parstavis) iesaistiSanos, lidzdarboSanos un
lidzatbildibu,

2) izglitibas iestades vaditajai sadarbiba ar dibinataju ir nepiecieSams definét vaditajas profesionalas
darbibas mérkus;
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3) ir velams parskatit izglitibas iestades personala darba efektivitati un izvertét katras iesaistitas
personas atbildibas jomas, lai nodroSinatu izglitibas iestades profesionalu parvaldibu un augstu
darbibas efektivitati;

4) izglitibas iestadei ir iespgjams veicinat un atbalstit pedagogu labas prakses pieméru
popularizésanu arpus izglitibas iestades;

5) ir iesp&jams iesaistit izglitojamos, pedagogus, darbiniekus, vecakus un dibinataju izglitibas
iestades ka maciSanas organizacijas veidosana, kop&jo un katram savu mérku sasniegsana, veidot

dzilaku izpratni par izglitibas procesu un parmainu nepiecieSamibu.

Labas prakses piemérs:

Virtuala skola, kas sniedz iesp&ju darboties digitali drosa vidé. Virtuala skola (virtualaskola.lv) ir
socialais uznémums, ar kuru izglitibas iestadei ir noslégts ligums par tieSsaistes macibu nodarbibu
nodrosSinasanu. Attalinata macibu procesa laika visas macibu priek§metu stundas notika Saja vide. Vide

ir lidziga ZOOM videi, bet ta ir pieejama tikai registrétiem lietotajiem ar katram izglitojamajam izveidotu
e-pastu un paroli. Tadejadi tiek nodroSinats, ka tiek registréti izglitojamie, kuri piedalas stunda,
terzétavas sarunas, pedagogu sapulces, vecaku sapulces. Ir iesp&jams sadalit izglitojamos grupas,
ierakstit macibu stundu, pievienot failus, radit prezentacijas, kopigot ekranu, nav laika ierobezojuma utt.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

1.3. Izglitibas iestade Tsteno mérktiecigu un sisteémisku darbibu vienotas izpratnes
veidoSanai par vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

2.2. Pedagogi sadarbojas izglitibas programmu TstenoSana, planojot un istenojot
sisteémisku pedagogu sadarbibu, daloties ar labas prakses piemériem izglitibas
iestade (sadarbibas grupas).

4.2. Izglitibas iestades vaditajas komunikacijas prasmes, zinasanas un kompetences

nodroSina loti labu parvaldibas sistemu izglitibas iestade.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi
4.1. Pielietojot dazadas formas un metodes, pilnveidot paSvertéSanas planoSanas
procesu, tadejadi veicinot v&l aktivaku visu mérkgrupu (izglitojamie,
pedagogi, atbalsta personals, vecaki un dibinataja parstavis) iesaistiSanos,
lidzdarboSanos un Iidzatbildibu izglitibas iestades darba kvalitates un
efektivitates uzlaboSana un pilnveide.
4.1./4.3. Izglitibas iestades vaditajai sadarbiba ar dibinataju definét:

1) iestades vaditajas profesionalas darbibas mérkus,
2) izglitibas iestades un izglitibas programmas kvantitativos un/vai
kvalitativos sasniedzamos rezultatus, kuri ir jasasniedz katru gadu un
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izglitibas programmas nosléguma, nosakot veidu vai kartibu, ka tie tiks
1Zmerfti.
Informacija par veiktajam darbibam ieklaujama izglitibas iestades
pasSnovertéjuma zinojuma Iidz 2022.gada 1.oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja llona Eiduka

Datums skatams laika zZimoga

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



