AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Birzu pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas programmu

1stenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Aijas GriSules profesionalas darbibas novertésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 4.janvara rikojums Nr.Nr.1D-06e/6 “Par akreditacijas ekspertu

komisijas izveidi”.

Vertesanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 24.janvara lidz 4.februarim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditaja | Iveta Dziedataja Rigas Juglas vidusskolas direktora vietniece

Eksperte Dina Jekabsone

Izglitibas kvalitates valsts dienesta Licenc€Sanas
un registru departamenta vecaka eksperte

Eksperte Olita Litvinova fonda projekta Nr.8.3.1.1./16/1/002 “Kompetenéu

Valsts izglitibas satura centra Eiropas Sociala

pieeja macibu satura” eksperte

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vert€Sanu, izmantojot $adas metodes:

1.
2.

attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, dibinataja parstavjiem;
Sarunas ar izglitibas iestades vaditaja vietniekiem, pedagogiem, izglitojamo vecakiem, izglitojamajiem,
atbalsta personalu, individualas telefonsarunas ar izglitibas iestades vaditajas vietnieci;

piecu klatienes macibu stundu véroSana attalinati, no kuram viena tika vérota ar izglitibas iestades
vaditaju, viena - ar vietnieci, kur pedagogiem tika sniegta atgriezeniska saite;

situaciju analize ar izglitibas iestades vaditaju par izglitibas iestades aktualas darbibas jautajumiem:;
izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju, vietnieku izglitibas joma un
vietnieku saimnieciski administrativaja darba;

dokumentu izpéte (izglitibas iestades pasnovert€juma zinojums, izglitibas iestades attistibas planoSanas
dokuments, vértésanas kartiba, audzinasanas darba prioritates tris gadiem un to izvert&jums);

. skolvadibas sistémas E — klase (turpmak teksta — E-klase ) attalinata izpéte ar izglitibas iestades vaditaja

vietnieku izglitibas joma;
aptauja izglitojamo vecakiem akreditacijas laika;
attalinato macibu izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Birzu pamatskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Podvazes iela 1, Birzi, Salas pagasts, Jekabpils novads, LV-5214
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4512903237

Izglitibas iestades vaditajs: Aija GriSule

Izglitibas iestades dibinatajs: Jekabpils novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 146



Izghitibas programmas:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence / Licencésanas 1D Izglitojamo skaits
programmas Nr. Licencgsanas
kods datums

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 V_766 31.08.2018. 35
Pamatizglitibas programma 21011111 V_767 31.08.2018. 97
Specialas pamatizglitibas 21015611 V_768 31.08.2018. 4
programma izglitojamajiem ar

macisSanas traucgjumiem

Specialas pamatizglitibas 21015811 V_771 31.08.2018. 10
programma izglitojamajiem ar

garigas attistibas trauc€jumiem

II1. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmas akreditaciju un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas noveértéjumu (norada vert€jamas jomas, krit€rijus un vertgjuma Iimenus)

Jomas un kriteriji: Kvalitates vert&juma Iimenis
lzcili | Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2. Izglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklausana X

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas X

2.2. Pedagogu profesionala kapacitate

2.3. Izglitibas programmu istenoSana X

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba X
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vérté$anas kritériji 12
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V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas stenoSanas un izglitibas iestades vaditaja

profesionalas darbibas kvalitates vértejums

(norada vertejamas jomas, krit€rijus un vert§juma Iimenus)

1. Atbilstiba mérkiem

Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma Iimenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) (2) )
Izglitibas programmas TstenoSana iesaistito
izpratne par izglitibas programmas mérkiem un X
1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem
Izglitibas programmas mérku sasniegSana X
Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas
programmas sasaiste ar valsts noteiktajam X
prioritatém un mérkiem
Izglitibas iestades sniegtais atbalsts darbam ar
talantigiem izglitojamiem augstvertigu X
rezultatu sasniegSanai
Izglitibas iestades nodro$inata iespgja
izglitojamiem iegiit pilsoniskas lidzdalibas X
pieredzi
Punktu kopsumma | 15
Iegutais kvalitates verte§juma limenis | LABI

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vértéjums atbilst kvalitates Itmenim Labi. To apliecina $ada

informacija:

1.1.1. izglitibas iestade lielakajai dalai iesaistito ir izpratne par Tstenoto programmu mérkiem un

sasniedzamajiem rezultatiem, kas jasasniedz viena gada laika, ko apliecina sarunu rezultati ar
iestades vadibu un pedagogiem, tomer prioritates IstenoSana veicamajos uzdevumos nav definéti
precizi kvalitativi un kvantitativi sasniedzamie rezultatu raditaji, pec kuriem var izvertét, vai
rezultats ir sasniegts prioritates TstenoSanas nosléguma;

1.1.2. Tstenojot specialas izglitibas programmas, tiek ieviestas un sasniegtas valsts noteiktas prioritates.

Pedagogiskajam personalam ir izpratne par to, ka noteiktas prioritates ieviest ikdienas macibu
darba, notiek savstarp&ja pedagogu sadarbiba un pieredzes apmaina, ka armT mérktiecigi tiek
organizets skolotaju paligu darbs;

1.1.3. analiz&jot darbu pilsoniskas audzinasanas un lidzdalibas veicinasanai, ekspertu komisija konstatgja,

ka iestade tiek veikts tradicionals pilsoniskas audzinaSanas darbs saskapa ar izstradato
AudzindSanas darba programmu, kuras Tsteno$anu veic klasu audzinataji. Izglitojamie apgast
pilsoniskas lidzdalibas pieredzi, organiz&jot un piedaloties dazados kulttiras un sporta pasakumos,
arpusstundu aktivitates, projektos. Ve&rotajas macibu stundas bija pamanami atseviski
organizatoriski un metodiski pan€mieni, kas veicina izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas pieredzes
apguvi. 5.-9 klases izglitojamajiem ir iesp&ja darboties izglitojamo pasparvalde, Skolas padomé.
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1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) () (1)
Izglitibas iestades izveidota sisteéma, lai
uzlabotu ikdienas macibu sasniegumus un X
nodrosinatu sekmigu izglitibas turpinasanu
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu
un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par X
nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa
pilnveidei
Izglitibas iestades Tstenota karjeras izglitiba X
Izglitibas iestades Tstenotais monitorings par
absolventu turpmakajam macibam/studijam X
un/vai profesionalo darbibu
Punktu kopsumma | 12
Iegutais kvalitates verte§juma limenis | LABI

Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” veértéjums atbilst kvalitates [imenim Labi. To apliecina sada

informacija:

1.2.1. izglitibas iestadé pedagogi apkopo un analizé informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem

katra semestra beigas, nepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas korekcijas individualajos planos.
Izglitojamo zinasanu, prasmju un kompetencu diagnostika parejas posmos tiek Tstenota katram
pedagogam individuali, bet nav izveidota sistémiska informacijas un datu apkopoSana un analize
izglitibas iestadg, lai uzlabotu izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus;

1.2.2. izglitibas iestade rosina izglitojamos uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot prasmes, sniedz

nepiecieSsamo atbalstu, tomér iestades iek$€jie normativie dokumenti neparedz vienadas
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu uzlaboSanas iespgjas, ko sarunas apliecingja izglitibas
iestades vadiba un izglitojamie;

1.2.3. atbalsta personala, karjeras konsultanta un klasu audzinataju sadarbiba ar izglitojamajiem un vinu

likumiskajiem parstavjiem palidz absolventiem pienemt [émumus izglitibas turpinasanai atbilstosi
sp&jam un interesém. Tiek organiz&ti karjeras izglitibas pasakumi visas klasu grupas, atbilstosi
izglitojamo vecumposmam, ieverojot saturisko pectecibu. Specialo programmu izglitojamie
parsvara turpina izglitibu, apgiistot profesiju.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) (2) )
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas Isteno$ana un ieguve iesaistito X
izpratne par vienlidzibas un ieklausanas
aspektiem izglitiba
Izglitibas iestades izveidota sisteéma ieklaujosas X

macibu vides nodro$inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultiiras ievieSanai
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Punktu kopsumma

6

legiitais kvalitates vertgjuma limenis

LABI

Kritérija ,,Ieklausana un vienlidziba” vértgjums atbilst kvalitates Iimenim Labi. To apliecina $ada informacija:
1.3.1. izglitibas iestade veido ieklaujosu macibu vidi un isteno vienlidzigas atticksmes organizacijas
kultdru: tiek nodroSinata atbalsta personala pieejamiba (pedagogu paligi, psihologs, socialais
pedagogs, logopéds, karjeras konsultants, medmasa) un izveidota atbalsta sniegSanas kartiba
(individualie izglitibas plani, individualas un grupu konsultacijas, atgadnes, diferenciacija macibu

stundas);

1.3.2. izglitibas iestadé strada profesionali savas jomas atbalsta personala specialisti, kuri ir ieintereséti
katra izglitojama izaugsmé un labbiitiba, tom&r pietrikst mérktieciga, sistémiska un saskanota
komandas darba kopigu istermina un ilgtermina mérku izvirzi$ana un sasniegSana.

Izvertgjot jomas ,,Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka:

1. ir iespgjams izglitibas iestade veidot vienotu redz&jumu kolektiva par izglitibas programmu mérkiem
un sasniedzamajiem rezultatiem, defingjot precizus kvalitativos un kvantitativos sasniedzamo rezultatu

raditajus prioritates Tstenosanas nosleguma,
2. ir iesp&jams veidot sistémisku pieeju izglitibas iestadé informacijas un datu apkoposanai un analizei,
lai uzlabotu izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus;
3. iriespgjams nodrosinat vienadas iesp€jas izglitojamiem uzlabot ikdienas vértéjumus, veicot labojumus
normativaja dokumenta Izglitojamo mdcibu sasniegumu vértésanas kartiba.

2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates verteésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

2.1 Kriterijs “MaciSana un maciSanas”

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€§juma Iimenis

Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) 1)
Izglitibas procesa planoSanas un Tstenosanas
efektivitate un kvalitate X
Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija X
Macibu sasniegumu veértésanas kartiba X
Izglitibas iestades individualizéta un/vai X
personalizgta atbalsta sniegSana izglitojamiem
Izglitibas procesa Tsteno$ana pirmsskolas X
izglitibas iestad€ vai pirmsskolas izglitibas
programma
Punktu kopsumma | 15
legiitais kvalitates vert€juma limenis | LABI

Kritérija “MaciSana un macisanas” vert€jums atbilst kvalitates [imenim Labi. To apliecina $ada informacija:
2.1.1. izglitibas iestades pedagogiem ir vienota izpratne par efektivas macibu stundas tris dalam, par
nepiecieSamibu izvirzit stundai sasniedzamo rezultatu un sniegt izglitojamajiem atgriezenisko saiti.
Akreditacijas komisijas verotajas macibu stundas pedagogi jaunako klasu izglitojamajiem
formul&ja sasniedzamo rezultatu, savukart pamatskolas vecakajas klasés mudinaja pasus
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izglitojamos formulét stundas sasniedzamo rezultatu. Macibu stundas domingja pedagogu darbiba,
palidzot izprast veicamos uzdevumus un virzot izglitojamos uz sasniedzamo rezultatu. Verotajas
macibu stundas organizéta atgriezeniska saite parsvara bija formala (ka obligatais stundas
elements) un mazefektiva, kas neveicina izglitojamo prasmi domat par savu macisanos un
pilnveidotu savas maciSanas prasmes;

2.1.2. ierakstu izpéte skolvadibas sisttma E-klase, ka ari sarunas gita informacija ar direktora

vietniekiem, pedagogiem, izglitojamiem un vinu likumiskajiem parstavjiem liecina, ka pedagogiem
nav vienota izpratne par formativo vért&jumu sasniedzamajiem rezultatiem un to atspogulosanu E-
klase, tapat dalgji tiek ieveroti dokumenta Izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartiba
nosacijumi (pieméram, vert§jumu ierakstu skala neatbilst vértéSanas kartiba minctajiem
procentiem). Izglitibas iestades vadiba dalgji izmanto E-klases tehniskas iesp&jas macibu un
audzinasanas procesa kvalitates uzlabosanai, nav noteiktas vienotas prasibas ierakstu veikSanai, ka
ar no vadibas puses netiek regulari parraudzita ierakstu kvalitate un atbilsttba macibu sasniegumu
veértéSanas kartibai;

2.1.3. izglitibas iestadg ir sistéma, ka tiek sniegts atbalsts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam un

talantigajiem izglitojamajiem. Sarunas ar dazadam mérkgrupam akreditacijas eksperti guva
apstiprinajumu pedagogu sadarbibai ar atbalsta personalu ikdienas macibu un audzinaSanas
procesa. Pedagogi nem véra atbalsta personala sniegto informaciju un ieteikumus, pielago macibu
metodes un panémienus, Tpasi darba ar specialo izglitibas programmu izglitojamajiem. Intervijas
ar pedagogiem un izglitojamajiem gata informacija liecina, ka darbs ar talantigajiem
izglitojamajiem tiek organizéts konsultacijas, gatavojot vinus macibu priek§metu olimpiadém,
sacensibam, konkursiem un arpusstundu pasakumiem, kur tie regulari piedalas un giist godalgotas
vietas;

2.1.4. izglitibas iestadei izveidojusies sadarbiba ar pirmskolas izglitibas programmas pedagogiem,

tadgjadi kvalitativak nodroSinot macibu satura apguves péctecibu, izglitojamo vajadzibu un
nepieciesama atbalsta noteikSanu, uzsakot macibas 1.klasg;

2.1.5. attalinata macibu procesa laika pedagogi papildinajusi savas un izglitojamo zina$anas un prasmes

digitalo riku izmantoSana, lai nodroSinatu macibu procesa nepartrauktibu. Ka probléma tika minéta,
gritibas iesaistities attalinataja macibu procesa specialo izglitibas programmu izglitojamajiem,
viniem atbalsts tika sniegts individualajas klatienes konsultacijas. Attalinato macibu laika atbalsta
personals (ipasi izglitibas psihologs) sniedza individualas konsultacijas gan izglitojamajiem, gan
vinu likumiskajiem parstavjiem un pedagogiem.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) () (1)
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un X
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba

normativajos aktos noteiktajam prasibam

Pedagogiem nepiecieSamas  profesionalas X
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos

aktos noteiktajam prasibam

Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates X
novertésanas kartiba izglitibas iestade

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides X

sistéma izglitibas iestade
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Punktu kopsumma | 12

legiitais kvalitates vertg§juma Itmenis | LABI

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vert€jums atbilst kvalitates Iimenim Labi. To apliecina Sada

informacija:

2.2.1.

2.2.2.

izvertéjot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka: (i) izglitibas iestade visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama
izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) visi pedagogi ir veikuSi tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi
nepieciesamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija
VIIS, (iv) izglitibas iestadg ir bibliotekara amata vakance;

izglitibas iestadé pedagogiskais personals veic sava darba paSvértéSanu ne retak ka reizi gada.
Pedagogi nosaka savas darbibas stipras puses un identificé labas prakses piemérus, ar kuriem var
dalities ar citiem kolégiem, tomér nepiecieSamas parmainas pedagogiska personala darba tiek
ieviestas nevis izglitibas iestades ieks$gjas izglitibas kvalitates sistémas darbibas rezultata, bet
vadoties pec personala paSiniciativas.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno§ana”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) 1)
Izglitibas iestades informacijas par tas
1stenotas izglitibas programmas ievadiSana un X
aktualizéSana VIIS
Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas
programmas atbilstiba tiesibu aktos X
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba,
nodros$inot vienotu pieeju izglitibas X
programmas Tstenosana
Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, Istenojot izglitibas X
programmu
Izglitibas iestades darbiba, istenojot specialas X
izglitibas programmu
Punktu kopsumma | 14
Iegutais kvalitates verte§juma limenis | LABI

Kritérija “Izglitibas programmu isteno$ana” vertgjums atbilst kvalitates ITmenim Labi. To apliecina $ada

informacija:

2.3.1. izvertgjot izglitibas iestades dokumentus pirms akreditacijas, tika konstatéts, ka: (i) izglitibas iestades

nolikums atbilst faktiskajai situacijai, un tas ir apstiprinats ar Jekabpils novada domes 19.08.2020.
sédes lémumu, (ii) informacija par izglitibas iestades istenotajam izglitibas programmam VIIS ir
pilniga un aktualizéta atbilstosi tiesibu aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licenc&tajai izglitibas
programmai ir ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) VIIS
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ir pieejama korekta informacija par neattaisnotajiem kav&jumiem, (v) izglitibas iestades timekla
vietné nav pieejamas informacijas par atjaunoto pasnovertéjuma zinojumu.

2.3.2. izglitibas iestade dala pedagogu sadarbojas izglitibas programmas stenosana, atseviskos gadijumos

nodrosinot starppriekSmetu saikni, caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguvi, akcentgjot iestades
definétas vertibas un audzinasanas darba prioritates, veidojot izglitojamo izpratni un attieksmi pret
valsts simboliku, patriotismu un lojalitati valstij, tomeér iegiitie dati liecina, ka darbs nav sist€misks,
process netiek planots, parraudzits un izvertets, lai veiktu nepiecieSamos izglitibas kvalitates
uzlabojumus;

2.3.4. izglitibas iestadé organiz&tie macibu un arpusstundu pasakumi ir pardomati, ieklaujas izglitibas

programmu merku sasniegSana un papildina ikdienas macibu un audzinasanas procesu, pieméram,
dazadi izglitojoSi pasakumi, ekskursijas, kultiirizglitibas programmas ‘“Latvijas skolas soma”
aktivitates, sporta sacensibas u.c. lzglitojamo paSparvaldes parstavji apliecinaja, ka labprat
lidzdarbojas arpusstundu pasakumos;

2.3.5. izglitibas iestade ievéro normativajos aktos noteiktas prasibas specialas izglitibas programmu

istenoSana, ir pieejams nepiecieSamais atbalsta personals, kas sadarbojas ar izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem un attiecigajam pasvaldibas institticijam.

Izvertejot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

nepiecieSsams pilnveidot un sakartot vértésanu ka macibu procesa sastavdalu: (i) sakartot neprecizitates
un veikt izmainas normativaja dokumenta [Izglitojamo macibu sasniegumu vértésanas kartiba; (ii)
ieverot vienotu izglitibas iestades pieeju formativo un summativo vertgjumu atspoguloSanai E-klasée,
(ii1) izglitojamos un vecakus regulari inform&t par formativas un summativas vertéSanas nozimi un
atSkirtbam, to sasniedzamajiem rezultatiem; (iv) atbildigajam veikt regularu skolvadibas sisteémas E-
klase ierakstu kvalitates parraudzibu un nodro$inat konsekvenci izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSanas kartibas ievéroSana;

ir nepiecieSams planot un Tstenot regularu pedagogu profesionalo sadarbibu nodrosinot vienotu pieeju
izglitibas programmu TstenoSana (savstarp&jo macibu stundu v&roSanu gan pedagogu profesionalai
izaugsmei un atbalstam, gan datu ieguvei pasvértéSanai un attistibas planosanai);

ir iesp&jams pilnveidot pedagogu profesionalas prasmes ikdienas macibu un audzinasanas darba: (i)
pilnveidot prasmi izvirzit kompleksu sasniedzamo rezultatu; (ii) sniegt izglitojamiem noderigu
atgriezenisko saiti pret izvirzito sasniedzamo rezultatu dazados Iimenos (uzdevumu, procesa,
pasregulacijas un personibas Itmeni), tadejadi attistot izglitojamo prasmi domat par savu maci$sanos un
apzinati apgiit macisanas prasmes;

ir iesp&jams pilnveidot ieksgjas izglitibas kvalitates nodroSinasanas sistemu izglitibas iestadé
pedagogiska personala darba izvértésanai, balstoties uz preciziem datiem, kuri iegtiti no paSvertéSanas
rezultatiem, izmantojot dazadas metodes un avotus (pieméram, pedagogiska personala savstarpgjas
macibu stundu un ikdienas darbibas véroSanas, izglitojamo izaugsmes dinamikas, izglitojamo sniegtas
atgriezeniskas saites u.tml.);

ir iesp&jams pilnveidot sistému izglitibas iestdadé stundu véroSanai (savstarp&ja veéro$ana, vadibas
verosana, efektivas atgriezeniskas saites sniegSana, pedagogu refleksija par savu darbu), tadgjadi
veicinot teorétisko zinasanu parnesi un pielietoSanu praks€, macibu stunda;

ir iesp&jams izglitibas iestades vadibai paplaSinat E - klases tehnisko iesp&ju izmantoSanu macibu un
audzinasanas procesa kvalitates uzlaboSanai.
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3. IeklaujoSa vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) () (1)
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri X
ietekmg izglitibas pieejamibu
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagoSana izglitojamiem ar X
specialajam vajadzibam
Izglitibas iestades riciba priekslaicigas macibu X
partrauksanas risku mazinasana
Izglitibas iestades piedavatas iespgjas izmantot X
dienesta viesnicu
Punktu kopsumma | 12
Iegutais kvalitates verte§juma limenis | LABI

Kritérija “Pieejamiba” vértéjums atbilst kvalitates limenim Labi. To apliecina §ada informacija:
3.1.1. izglitibas iestade mérktiecigi veido vietgjas kopienas izpratni par izglitibas pieejamibu ikvienam

izglitojamajam un veicina izglitojamo dazadu vajadzibu apmierinasanu: realizé izglitibas
programmas atbilstosi vietgjas sabiedribas un pasvaldibas pieprasijumam, attalinato macibu laika
péc nepieciesamibas nodro$ina izglitojamos ar datortehniku un sniedz nepieciesamo pedagogisko
atbalstu, atbalsta personals sniedz nepiecieSamo atbalstu izglitojamajiem, vinu likumiskajiem
parstavjiem un pedagogiem;

3.1.2.izglitibas iestade piedalas FEiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/I/001 “Atbalsts

priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinaS$anai” istenoS$ana, organiz€jot papildnodarbibas
matematika, latvieSu valoda, anglu valoda izglitojamajiem ar macisanas traucéjumiem. Diemz€l ne
vienmér Tstenotie pasakumi priek$laicigas macibu partraukSanas risku mazinasanai ir bijusi
pietickami efektivi, lai novérstu ilgstosus izglitojamo macibu stundu kav&jumus bez attaisnojosa
iemesla, kam par iemeslu médza but citi negativi faktori, kas nav atkarigi no iestades darbibas.
NepiecieSamibas gadijuma tika iesaistitas citas institticijas.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) ) )
Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un drosibas X
noteikumu ievérosana
Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to X
saistito risku noveérsana
Emocionala drosiba izglitibas iestade un ar to X
saisttto risku noversana
Izglitibas iestades personala un izglitojamo X
labizjuta
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Punktu kopsumma

12

legiitais kvalitates vertgjuma limenis

LABI

Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértgjums atbilst kvalitates Iimenim Labi. To apliecina $ada

informacija:

3.2.1. izglitibas iestade ir izstradajusi ieks€jas kartibas un drosibas noteikumus, ar tiem ir iepazinusas
visas mérkgrupas, tas izprot noteikumu nozimi, lielakoties tos ievero. Izglitibas iestade ir izstradata
kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, to zina gan darbinieki, gan izglitojamie;

3.2.2. izglitibas iestadg ir drosa fiziska un emocionala vide, kas ir veicinoss faktors, lai lautu izglitojamiem
sasniegt augstakus macibu sasniegumus. lzglitibas iestade iegtita informacija un aptaujas liecina,
ka visas iesaistitie jutas labi un drosi, ja rodas konfliktsituacijas, tas tiek risinatas, uzklausot visas

iesaistitas puses;

3.2.3. izglitibas iestade iesaistas novada tradiciju veidosana, riip&joties par izglitibas iestades vertibam,

telu, veicinot piederibas izjutu.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma [imenis

Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) 1)
Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie X
resursi izglitibas programmas TstenoSanai
Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un X
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas Tsteno$anai
Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un X
iekartu izmantoSanas efektivitate
Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu X
atbilstiba macibu un audzinasanas procesam
Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un X
telpu multifunkcionalitate
Punktu kopsumma | 15
Iegutais kvalitates verte§juma limenis | LABI

Kriterija “Infrastrukttra un resursi” veért¢jums atbilst kvalitates Itmenim Labi. To apliecina $ada informacija:

3.3.1. izglitibas iestadei ir atbilstoss dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieS$ams un
izmantojams, lai Tstenotu izglitibas programmas;

3.3.2. izglitibas iestades vaditaja merktiecigi plano materialtehniski resursu iegadi. Visiem pedagogiem ir

saprotama kartiba, ka pieteikt vinu darbam vajadzigas iekartas un resursus. Pedagogi piedalas

lémumu pienemsana par resursu un iekartu iegadi, ta ir pamatota un atbilst izglitibas iestades

attistibas prioritatem. lzglitibas iestade ir nepiecieSama IKT infrastruktira un nodroSinajums.
Digitalas tehnologijas, kuras ir nokalpojusas savu laiku, péc iespéjas tiek atjaunotas, vai tiek planota

jaunu iegade.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir iespEjams apzinat (datu ieguves avots — stundu vEro$ana) un izvertét resursu izmantoSanas
biezumu, pieejamibu un efektivitati ikdienas macibu un audzinasanas procesa, vai resursu

izmantoSana ir pietickami efektiva un virza uz izglitibas programmu sasniedzamajiem rezultatiem;
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2. ir iesp&jams stiprinat atbalsta personala un pedagogu sadarbibas iespgjas, lai veiktu preventivu
darbu, un novérstu risku ilgstosiem izglitojamo macibu stundu kav&jumiem bez attaisnojoSa
iemesla;

3. sadarbiba ar dibinataju ir iesp&jams veidot pieejamu vidi ari cilvékiem ar kustibu traucgjumiem.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts trs krit€riju izvertgjums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido| Nepietiekami
(5) (4) ©) ) )
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades X

darba pasvertesanas un attistibas planosanas
kvalitate un efektivitate

Personala parvaldibas efektivitate X

Izglitibas iestades vadibas komandas darba X
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas meérkiem

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un X
izpratne par finan$u un resursu efektivu

parvaldibu

Visu procesu efektivitates paaugstinasana X

izglitibas iestadg, 1stenojot izglitibas
programmas

Punktu kopsumma | 13

legutais kvalitates vertgjuma Irmenis [LABI

Kritérija “Administrativa efektivitate” vert&jums atbilst kvalitates limenim Labi. To apliecina $ada informacija:
3.1.1. izglitibas iestades vaditaja veic savas un iestades darbibas pasvértésanu un ar to saistito attistibas
planosanu, kas tiek veikta macibu gada nosléguma, tomer akreditacijas laika iegatie dati liecina, ka
Sajos procesos tiek izmantotas vienveidigas kvalitates veértéSanas metodes, kuras nenodroS§ina visu

iesaistito pusu viedoklu parstavibu un datos balstitu informacijas ieguvi;

3.1.2. izglitibas iestades vadibas komandas darbiba dalgji nodrosina efektivu parvaldibu, sarunas giita
informacija ar vadibas komandu un izglitibas iestades vaditaju liecina, ka vadibas komandas
dalibniekiem ir atskiriga izpratne par paveicamo un katra ieguldijumu, lai komanddarba virzitu
iestadi Uz sasniedzamajiem rezultatiem;

3.1.3. izglitibas iestades vaditaja, sadarbiba ar dibinataju plano budzetu, kur vajadzibu noteikSanai tiek
iesaistits izglitibas iestades personals, izglitojamie un likumiskie parstavji.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) () (1)
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne X
par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus
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Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par X
lideribas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt Iémumus un uznemties atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija X
Izglitibas iestades vaditaja etiskums X
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par X

izglitibas attistibas, tostarp izglitibas kvalitates,
un/vai nozares politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja profesionala X
kompetence audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautajumos

Punktu kopsumma | 17

Iegutais kvalitates verte§juma limenis | LABI

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” vertgjums atbilst kvalitates ITmenim Labi. To apliecina $ada
informacija:

4.2.1. izglitibas iestades vaditaja nodroSina iestades darbibas tiesiskumu, izstrada iek$€jos normativos
aktus, veic to atjaunoSanu atbilstosi realajai situacijai,

4.2.2. izglitibas iestades vaditaja pienem [@mumus un uznemas atbildibu ikdieniskas situacijas, respektgjot
citu redzgjumu, tomér sarunas un intervijas gitd informacija liecina, ka trikst skaidra un
argumentgta pasas vaditajas viedokla par parmainu ievieSanu, atbildibu un uzlabojumiem ikdienas
izglitibas procesa;

4.2.3. izglitibas iestades vaditajas darbiba ir &tiska, to raksturo iestades definétas vertibas, godigums,
vardu un darbu saskana, izglitibas iestades vaditaja Tsteno cienpilnu komunikaciju gan publiskaja
komunikacija, gan ieks€ja komunikacija, ir atbalstosa un pretimnakosa gan katram izglitojamajam,
gan to likumiskajiem parstavjiem;

4.2.4. izglitibas iestades vadibas komandai pietriikst vienota redz&uma par stratégiju, ka sasniegt
izglitibas iestades un izglitibas programmu attistibas sasniedzamos rezultatus, ka veicinat izglitibas
iestades efektivu darbibu, ievieSot parmainas, un ka planot un istenot izglitibas iestades darbu, kas
atbilst maciSanas organizacija pamatprincipiem, lai veiksmigi ieviestu jauno izglitibas saturu un
piegju.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) (2) )
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate X
ar izglitibas iestades dibinataju un/vai
pasvaldibu
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate X
ar vietgjo kopienu un/vai nozares
organizacijam
Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot X

izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru

izglitibas iestade
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Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas X
pieredzes apmainai un komanddarbam
izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate X
ar izglitojamo vecakiem

Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot X
izglitibas iestades padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas instittcijas darbibu

Punktu kopsumma | 16

legiitais kvalitates vertg§juma Itmenis | LABI

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” vértgjums atbilst kvalitates Iimenim Labi. To apliecina $ada informacija:

4.3.1.izglitibas iestades vaditaja sadarbojas ar dibinataju, regulari notiek iepriek§ noteikto meérku
izvertéSana un jaunu prioritasu izvirzisana;

4.3.2.izglitibas iestades vaditaja veido pozitivas attiecibas starp pedagogiem un vadibas komandu, bet ne
vienmger izglitibas iestades vaditajas darbiba veicina mérktiecigu kolektiva profesionalas izaugsmes
sadarbibu, lai Tstenotu nepiecieSamas parmainas, apkopotu un uzkratu zinasanu un maciSanas
pieredzi;

4.3.3.izglitibas iestades vaditajas un vadibas komandas darbiba ir dalgji veiksmiga, lai veidotu izzinas un
inovaciju organizacijas kultiiru izglitibas iestadé. Ka apliecina sarunu laika guta informacija,
darbiba ir mazefektiva, jo pietriikst precizi izstradatu ricibas solu ievieSot parmainas, tapat nav
skaidri noteikta metodiska atbalsta un pedagogu savstarpgjas pedagogiskas pieredzes apmainas
sistémas darbiba.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. nepiecieSams pilnveidot pas§vertesanas un izglitibas iestades attistibas planosanas procesu, iestades
darbibas pasvertésana izmantot dazadas kvalitates verte€sanas metodes, lai nodrosinatu visu meérkgrupu
atbildigu iesaisti $aja procesa;

2. nepiecieSams pilnveidot metodiska atbalsta sistemu izglitibas iestade, lai aktualas parmainas
maciSanas un macisanas joma tiktu efektivi ieviestas ikdienas darba: planot un istenot regularu
pedagogu savstarpg&jo macibu stundu veérosanu gan pedagogu profesionalai izaugsmei un atbalstam,
gan datu ieguvei paSverteésanai un attistibas planosanai;

3. ir iesp&jama izglitibas iestades vaditajas un vadibas komandas profesionala pilnveide: (i) par
aktualajiem izglitibas attistibas un izglitibas kvalitates jautajumiem, lai sp&tu sasaistit savu un
izglitibas iestades darbibu ar valstt noteiktajiem mérkiem, lai atbilsto$i tam izvertetu savas izglitibas
iestades darbibu un sasniegtos rezultatus; (ii) par lideribas, personalvadibas un ieksgjas komunikacijas
jautajumiem, lai nodroSinatu efektivaku izglitibas iestades parvaldibu un izglitibas iestades
organizacijas kultiiras mainu, ievieSot maciSanas organizacija pieeju;

4. ir iesp&jams izglitibas iestades attistibas planosanas dokumenta katru gadu akcentét vienu lidz divas
prioritates, lai visam darba iesaistitajam pusém biitu saprotams, kam katru gadu tiek pieversta Tpasa
uzmaniba.
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V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas istenoSanas un izglitibas iestades vaditaja

profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs

Stipras puses

1.3.

Izglitibas iestade veido ieklaujosu macibu vidi un 1steno vienlidzigas attieksmes organizacijas

kultiiru.
Izglitibas iestadé strada profesionali savas jomas atbalsta personala specialisti, kuri ir

ieintereseti katra izglitojama izaugsmé un labbitiba.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas istenoSanas un izglitibas iestades

vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

2.2.,2.3.,
41.4.3.

Pilnveidot metodiska atbalsta sistému izglitibas iestadg, lai aktualas parmainas macisanas un
maciSanas joma tiktu efektivi ieviestas ikdienas darba: (i) planot un istenot regularu pedagogu
savstarp&jo macibu stundu véroSanu gan pedagogu profesionalai izaugsmei un atbalstam, gan
datu ieguvei paSvértéSanai un attistibas planosanai; (ii) planot valsts noteikto prioritasu
ieviesanu ikdienas macibu darba, defingjot precizus kvalitativos un kvantitativos sasniedzamo
rezultatu raditajus prioritates IstenoSanas nosléguma.

Izpildes termins: 2022./2023. macibu gads.
Informdciju par paveikto ieklaut ikgadéja pasnoveértejuma zinojuma.

2.1.

Pilnveidot un sakartot vertéSanu ka macibu procesa sastavdalu: (i) sakartot neprecizitates un
veikt izmainas normativaja dokumenta Izglitojamo macibu sasniegumu vértesanas kartiba, (ii)
ieverot vienotu izglitibas iestades pieeju formativo un summativo vert&jumu atspogulosanai E-
klasé; (iii) izglitojamos un vecakus regulari informé&t par formativas un summativas vertéSanas
nozimi un atskiribam, to sasniedzamajiem rezultatiem; (iv) atbildigajam veikt regularu
skolvadibas sistémas E-klase ierakstu kvalitates parraudzibu.

Izpildes termins: 2022.gada maijs.
Informdciju par paveikto ieklaut ikgadéja pasnovértejuma zinojuma.

41.4.3.

Pilnveidot pasvert€Sanas un attistibas planosanas procesu, iestddes darbibas paSvert€sana
izmantot dazadas kvalitates vérté$anas metodes, lai nodroSinatu visu mérkgrupu atbildigu
iesaisti $aja procesa.

Izpildes termins: 2022./2023. macibu gads.

Informaciju par paveikto ieklaut ikgadeja pasnovértéjuma zinojuma.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja

Iveta Dziedataja

Datums skatams laika zimoga
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