AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Rigas Strazdumuizas vidusskola-attistibas centrs (turpmak — izglitibas iestade)
un izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates verteSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Ligitas Geidas profesionalas darbibas novertéSanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 2.februara rikojums Nr.1D-06e/39 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi” un 2022.gada 2.februara rikojums Nr.1D-06e/40 “Par grozijumu 2022.gada

9999

2.februara rikojuma Nr.1D-06e/39 “Par akreditacijas ekspertu komisijas izveidi”™”.

Vertesanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 9.februara lidz 18.februarim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Izglitibas kvalitates valsts dienesta Kvalitates
. Sandra Zagorska . -
vaditaja noverteéSanas departamenta vecaka eksperte
Eksperte Dina Jekabsone Licencésanas un registru departamenta vecaka
eksperte
Eksperte Santa Briede Siguldas 1.pamatskolas pedagoge
Eksperte Anna Deksne Siiigzzs pamatskolas-attistibas centra direcktora

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates veért€Sanu, izmantojot sadas

metodes:

1. Attalinatas dalg&ji struktur€tas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, metodikiem.

2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, metodikiem, pedagogiem, izglitibas iestades
dibinataja parstavjiem, izglitojamajiem, izglitojamo vecakiem, atbalsta personalu.

3. 13 macibu stundu vérosana attalinati (viena no tam kopa ar izglitibas iestades vaditaju).

4. lzglitibas iestades virtuala apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju, izglitibas iestades
vaditajas vietnieci.

5. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades paSnovertgjuma zinojums, izglitibas
iestades attistibas planoSanas dokuments, vértéSanas kartiba, skolvadibas sistéma “E-klase”
(turpmak — E-klase), Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS), audzinasanas
darba prioritates tris gadiem un to izvert&jums).

6. Situaciju analize attalinati par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

7. Timeklvietnes https://strazduskola.lv/un komunikacijas socialajos medijos izp&te.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Rigas Strazdumuizas vidusskola-attistibas centrs
Izglitibas iestades juridiska adrese: Braila iela 24, Riga LV-1024

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3725900835
Izglitibas iestades vaditajs: Ligita Geida

Izglitibas iestades dibinatajs: Rigas pilsétas paSvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestadé — 151, t.sk. 40 pirmsskola
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Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas
nosaukums/kvalifikacija

Izglitibas
programmas
kods

IstenoSanas vietas
adrese (ja atSkiras
no juridiskas
adreses)

Licence/LicencéS$anas ID

Nr.

LicencéSanas
datums

Izglitojamo
skaits

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem
ar redzes trauc&jumiem/
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem
ar redzes traucéjumiem

21015111/
21015111

V-8979/
V_2839

15.02.2017./
25.06.2020.

26/
18

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem
ar redzes traucéjumiem/
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem
ar redzes traucgjumiem

21015113/
21015113

\/-8980/
V_2835

15.02.2017./
25.06.2020.

Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar redzes
traucEjumiem

21015121

V_2838

25.06.2020.

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem
ar garigas attistibas
traucgjumiem/

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem
ar garigas attistibas
traucgjumiem

21015811/
21015811

V-8983/
V_2837

15.02.2017./
25.06.2020.

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem
ar smagiem garigas
attistibas trauc€jumiem vai
vairakiem smagiem
attistibas trauc€jumiem/
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem
ar smagiem garigas
attistibas trauc€jumiem vai
vairakiem smagiem
attistibas trauc€jumiem

21015911/
21015911

\V-8984/
V_2836

15.02.2017./
25.06.2020.

13/
17

Specialas vidgjas izglitibas
programma izglitojamajiem
ar redzes trauc&jumiem/
Specialas vispargjas videjas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar redzes
trauc€jumiem

31015111/
31015111

\/-8985/
V_3367

15.02.2017./
29.07.2020.

3/
10

Specialas vispargjas videjas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar redzes
traucgjumiem

31015113

V_3368

29.07.2020.
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Specialas pamatizglitibas
mazakumtauibu programmal 5, 558999 V_1389 | 03.09.2019, 1
izglitojamajiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem
Specialas pirmsskolas Braila iela 24,
izglitibas programma 01015111 | Riga LV-1024, |\, ge0/ | 14062018, | 22
izglitojamajiem ar redzes Juglas iela 5 k-3,
trauc€jumiem Riga, LV-1024
Specialas pirmsskolas
sariods attistibas 01015011 | &% .L‘I"10§4' V 1490 |2407.2019.| 10
traucgjumiem vai vairakiem Juglas iela 5 k-3,
. - Riga, LV-1024
smagiem attistibas
traucgjumiem
Specialas pirmsskolas Braila iela 24,
izglitibas mazakumtautibu | 495959 | Riga, LV-1024, 1y, 1555 | 39 57 9019, 8
programma izglitojamajiem Juglas iela 5 k-3, -
ar redzes traucg&jumiem Riga, LV-1024

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert§jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertejuma limenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert&§juma limenis

Izcili

Lotilabi | Labi

Japilnveido

Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sasniegumi

1.2.1zglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklauSana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas

2.2. Pedagogu profesionala
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu
IstenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska
labklajiba

3.3. Infrastruktira un resursi

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate

4.2. Vadibas profesionala darbiba

4.3. Atbalsts un sadarbiba

Kopsavilkuma 12 vértésanas
kritériji
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IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéejums (norada vert€§jamas jomas,
kriterijus un kvalitates vertejuma limenus)

1. Atbilstiba merkiem
Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tr1s krit€riju izvert&jums.

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) (©) ) 1)

Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo X

ikdienas macibu sasniegumu

nodros$inaSanai

Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo X

macibu sasniegumu diagnosticeé$anai

Izglitibas iestades darbiba, analiz€jot | Nav attiecinams

izglitojamo

parbaudes darbos

sasniegumus valsts

Izglitibas iestades audzinaSanas darba X
izvertéSanas kvalitate

Punktu kopsumma | 10

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” veért§jums atbilst kvalitates verte§juma Iimenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

1.1.1.

1.1.2.

Izglitibas iestade ir izveidojusi sistému, kas izglitojamajiem ikdienas izglitibas procesa
nodrosina iesp&ju sasniegt atbilstoSus macibu rezultatus attiecigi vinu veselibas stavoklim,
sp€jam un attistibas traucgjuma veidam. Izglitibas iestade, ka viena no izvirzitajam
vertibam ir “Individuala pieeja balstiti izglitojamo sasniegumi”. To apliecina iestadé
Istenota sistéma, ka tiek sniegts atbalsts ikkatram iestades izglitojamajam: péc
nepiecieSsamibas tiek sastaditi individualie macibu plani; pieejamas konsultacijas macibu
priekSmetoS; specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar smagiem garigas
attistibas traucjumiem vai vairakiem smagiem garigas attistibas traucgjumiem tiek
nodrosinats pedagoga paligs; ESF projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas
macibu partraukSanas samazinaSanai” (turpmak teksta — PuMPURS) ietvaros tiek
nodroSinatas konsultacijas macibu priekSmetos. Nemot véra to, ka iestadeé macas
vajredzigi, neredzigi un izglitojamie ar kompleksiem trauc€jumiem, izglitojamo
sasniegumi ikdienas darba svarstas no loti labiem un parliecinoSiem rezultatiem, 1idz pat
macibu procesa ignoréSanai un vienaldzibai. Vid&ji, kopuma nemot, izglitibas iestade
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi parsvara ir optimala apguves limeni. Pé&c
nepiecieSamibas izglitojamajiem ir iesp&jams uzlabot macibu sniegumus un pilnveidot
prasmes.

Izglitibas iestadé ir izveidota sistéma, ka parejas posmos tiek veikta izglitojamo zinasanu,
prasmju un kompetencu diagnostika, iegiitos rezultatus attiecinot pret izglitibas
programmas isteno$ana noteiktajam prasibam macibu satura apguvei. Macibu sasniegumu
dinamiku veic macibu priekSmetu pedagogi, katra macibu priekSmeta divas reizes macibu
gada, izglitojama dinamikas kart€ atspogulojot sanemtos vert€jumus 1.semestrT un macibu
gada nosléguma. Izglitojamo individualo planu realizacijas rezultatu analizi veic klasu
audzinataji un macibu priekSmetu pedagogi. Katra macibu gada sakuma visi 9. un 12. klasu
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1.1.3.

izglitojamie un vinu vecaki tiek informéti par kartibu, kada japiesakas Valsts parbaudes
darbu kartosanai, bet visi pamatskolas un vidusskolas beidzgji (p&dgjo tris gadu laika) ir
iesniegusi arsta izzinu, atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem, par atbrivojumu no valsts
parbaudes darbiem.

Izglitibas iestade ir noteikti audzinaSanas darba prioritarie virzieni tris gadiem, defingjot
sasniedzamos rezultatus un nemot vera Tstenoto izglitibas programmu specifiku.
Audzinasanas darba prioritaro virzienu noteikSana ir iesaistita lielaka dala mérkgrupu.
Izglitibas iestadé katru gadu tiek veikts audzinaSanas darba izvertjums, kur§ atspogulo
sasniegto atbilsto$i planotajam, paredzot turpmak nepiecieSamo darbu audzinasanas
pilnveidei. Izvertgjuma ieklauti pilsoniskas audzinasanas, karjeras izglitibas jautajumi,
noradita daliba dazados projektos, skolas un arpusskolas pasakumos, ka ari sniegta
informacija, ka izglitojamie giist pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi, demonstré lojalitati un
ieinteresetibu, aktivi iesaistas gan pasakumos, gan to organizéSana.

1.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) ) 1)
Izglitibas iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot X
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli X
izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai
Izglitibas  iestades 1stenota karjeras X
izglitiba
Izglitibas iestades Istenotais monitorings X
par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu
Punktu kopsumma | 17
Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi.

To apliecina §ada informacija:

1.2.1.1zglitibas iestade mérktiecigi rosina izglitojamos pastavigi uzlabot macibu sasniegumus

un pilnveidot prasmes, sniedz viniem nepiecieSamo atbalstu, ir izveidota darba sistéma,
nodrosinot pedagoga paliga iesaisti macibu procesa un iesp&ju apmeklet individualas
konsultacijas. Ir atseviski gadijumi, kad izglitojamie paliek uz otru macibu gadu, tomér
tas visbiezak ir saistits ar izglitojama skolas mainu, kad izglitojamajiem ir zema macibu
motivacija, zems ieprieks§gjo zinasanu Iimenis. Adapt&joties izglitibas iestade un atkartoti
turpinot macibas taja pasa klasg, izglitojamajiem v€rojama krasa (pozitiva zina)
atticksmes maina un macibu sekmiga turpinasana. Katra macibu gada nosléguma,
izglitibas iestade izzina absolventu un vinu vecaku vert&jumu par macibam, izverte iegiito
informaciju un nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu darbibu atbilstosi sanemtajai
atgriezeniskajai saitei. Izglitibas iestade izveidota sistéma par to, ka sekot lidzi absolventu
talakajam gaitam. AbsolvEgjot izglitibas iestadi (ieglistot pamatizglitibu), izglitojamie vai
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nu turpina macities vidusskola, vai izglitibas ieguvi turpina profesionalajas izglitibas
iestadés. Katru gadu 60 - 70% vidusskolas posma absolventu izglitibas ieguvi turpina
augstakajas izglitibas iestades.

1.2.2.1zglitibas iestadé karjeras izglitiba parsvara orientéta uz dazadiem arpusstundu
pasakumiem. Organiz€jot karjeras izglitibas pasakumus, tiek mekletas iesp€jas
izglitojamajiem iepazities ar dazadam profesijam, kas var€tu bt piemérotas cilvekiem ar
nopietniem redzes traucg€jumiem. Intervijas tiek minéts, ka art macibu stundas tiek ieklauti
jautajumi saistiba ar karjeras izglitibu, tomér iestadé netika novérots, ka karjeras izglitiba
tiktu integréta ka izglitibas programmu dala dazados macibu priekSmetos. Gan izglitojamo
vecaki, gan absolventi regulari tiek aicinati uz iestadi, lai izglitojamajiem pastastitu par
savam profesijam. lestade tiek organizgtas izglitojamo tikSanas ar karjeras konsultantu, ir
iespgjams tikties ari individualas konsultacijas. Biezi vien par karjeras izglitibas
jautdjumiem izglitojamie konsult€jas ar interes€josas jomas priekSmeta pedagogu.
Izglitojamie, arT attalinati, apmeklIgjusi izglitibas iestazu atverto durvju dienas.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklauSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas X

programmas istenosana un izglitibas
ieguve iesaistito izpratne par vienlidzibas
un ieklausanas aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades izveidota sisteéma X
ieklaujosas macibu vides nodrosinasanai
un vienlidzigas attieksmes organizacijas
kultiiras ievieSanai

Izglitibas iestades darbiba konstateto X
izglitibas kvalitates risku identific€Sana
un izvertesana, tai skaita: (1) apvienotas
klases nepietickama/maza izglitojamo
skaita del, (2) ieprieksgja macibu gada
par 10-20% zemaki vidgjie raditaji viena
vai vairakos obligatajos centraliz&tajos
eksamenos vispargja vidgja izglitiba,
salidzinot ar valsts vidgjiem raditajiem,
(3) VIIS ievadita informacija par
izglitojamiem, kuri bez attaisnojosa
iemesla ilgstoSi neapmekle izglitibas
iestadi (20 un vairak macibu stundas /
nodarbibas semestri), (4) izglitibas
iestade nav pieejami atbalsta personala
pakalpojumi (ieprieksgja un/vai aktualaja
macibu gada), (5) izglitibas iestade
ilgstoSas pedagogu vakances (vairak ka 1
menesi ieprieksgja un/vai aktualaja
macibu gada)

Punktu kopsumma | 10

Iegitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” vertéjums atbilst kvalitates vertejuma limenim Labi. To apliecina
$ada informacija:
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1.3.1. Izglitibas iestade darbojas atbilstosi ieklaujosas izglitibas principiem. Izglitosanas iesp€jas
ir nodroSinatas visiem izglitojamajiem atbilstosajas izglitibas programmas péc Valsts
Pedagogiski mediciniskas komisijas (turpmak VPMK) atzinumiem neatkarigi no sp&jam,
veselibas un sociali ekonomiska stavokla. Ir izveidota sistema izglitojamo specialo
vajadzibu diagnostic€Sanai un atbalsta sniegSanai. Izglitibas iestadé strada pie vienadu
tiesibu, iesp&ju un resursu nodroSindjuma. Merkgrupas sarunas apliecina, ka
diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba, vai arl tas izpausmes iestade ir
verojamas loti reti.

1.3.2. Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un attista vienlidzigas atticksmes
organizacijas kultiru. lestade ir pieejama pardomata, atbilstosi izglitojamo vajadzibam
nodrosinata fiziska vide, atbalstoSa un aizsargajo$a macibu stundas un arpusstundu laika,
izglitojamajiem tiek sniegts atbalsts maciSanas griitibu parvarésanai. Ir izstradata kartiba
un ricibas plans ikdienas problémsituaciju risinasanai, kad kads tiek fiziski vai emocionali
apcelts vai aizskarts, to parzina izglitojamie, pedagogi un vecaki. Konfliktsituacijas tiek
pamanitas un nekav€josi risinatas, nodrosinot atbalstu izglitojamajiem. Izglitibas iestade
isteno vienlidzigu atticksmi attieciba uz katra izglitojama iesp&jam piedalities gan klases,
gan izglitibas iestades pasakumos. Izglitojamajiem ir plaSas iespgja iesaistities dazados
pulcinos, pieméram, Vokalais ansamblis, Keramikas pulcins, Saksofonu pulcins, Blokfautu
pulcins, Saudauna pulcins (speciali izveidota spéle cilvekiem ar redzes trauc&jumiem),
Taktili plastiskas makslas pulcins u.c.

1.3.3. Izglitibas iestades vadiba parzina eso$os un iesp&jamos izglitibas kvalitates riskus, tie ir
mainigi un tiek risinati. Ir dazas apvienotas klases maza izglitojamo skaita del, tajas
ieklaujot izglitojamos no divam izglitibas programmam un atseviskas klas€s arT no latviesu
un mazakumtautibu plismam, tadejadi tiek apgrutinata iesp&ja kvalitativi Tstenot
diferencetus sasniedzamos rezultatus. Sarunas tika konstatéts, ka atseviski izglitojamie ar
Ipasam vajadzibam ir neattaisnoti kavejusi macibas, izglitibas iestade to parzina un risina
situacijas, iesaistot ari atbalsta komandu. Izglitibas iestade apzinas riskus un isteno
nepiecieSamos pilnveides pasakumus.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:
1. iriespgjams izveidot sistému, ka integrét karjeras izglitibu macibu priekSmetu programmas;
2. ir ieteicams vairak piesaistit citu pasvaldibu izglitojamos specialas izglitibas programmas, kas
nodroSinatu pietieckamu izglitojamo skaitu klas€s, lai noverstu izglitibas programmu
1stenoSanu apvienotas klases, lidz ar to noversot ar to saistitos riskus un mazinot pedagogu
profesionalo izdeg$anu.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vert€sana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

2.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértg§juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
Q) (4) ©) ) 1)
Izglitibas iestades izveidota sistéma datu X

ieguvei par maciSanas un maciSanas
kvalitati un tas pilnveidei

Izglitibas  procesa  planoSanas un X
istenoSanas efektivitate un kvalitate
Izglitibas procesa diferenciacija, X

individualizacija un personalizacija
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Izglitibas procesa istenoSanas kvalitate X
attalinatajas macibas

Macibu sasniegumu verteésanas kartiba X
Izglitibas iestades individualizéta un/vai X
personalizéta atbalsta sniegSana

izglttojamiem

Izglitibas procesa stenoSana pirmsskolas X

izglitibas  iestade vai  pirmsskolas
izglitibas programma

Punktu kopsumma | 23

legiitais kvalitates vért€§juma limenis | Labi

Kritérija “MaciSana un maciSanas” vertéjums atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim Labi. To apliecina
$ada informacija:

2.1.1.1zglitibas iestade sp&j piedavat konkurétsp&jigu izglitibu, vérojama mérktiecigi veidota
profesionali vienota izpratne par macibu un audzinaSanas darbu. Lai analiz&tu maciSanas
un macisanas procesa kvalitati, izglitibas iestade tiek regulari organiz&ta savstarp&ja stundu
veérosana. P&c stundu vérosanas notiek pedagoga un vérotaju kopiga saruna, kuras laika tiek
analizéta macibu stunda. Savstarpgja stundu veérosana uzmaniba tiek pieversta dazadiem
faktoriem, kas aktualizgti izglitibas iestad€: stundas struktiira, sasniedzamais rezultats,
atgriezeniska saite, izglitojamo aktivitate macibu stunda, formativa vért€Sana. Macibu
procesa izvertésanai izglitibas iestade veikusi Edurio aptaujas iesaistitajam mérkgrupam -
izglitojamajiem, vecakiem, pedagogiem. Akreditacijas laika tika verotas 13 macibu
stundas. Visas stundas veérojama pozitiva emocionala gaisotne, vérojams nepartraukts
pedagogu atbalsts izglitojamajiem, individuala pieeja. Visas stundas veérojamas stundas 3
dalas, gandriz visas stundas izvirzits sasniedzamais rezultats. Pedagogi labi parzina un
izmanto dazadas metodes, kas atbilst specialas izglitibas programmam, labvéliga
sadarbibas gaisotné palidz izglitojamiem izprast, ka macities, skaidro, ka izpildit konkrétus
macibu uzdevumus, palidz veidot jaunus ieradumus. Macibu stundas veérojams, ka
izglitibas iestade veiksmigi ievie§ jauno macibu saturu, attistot un stiprinot caurviju
prasmes, macibu saturs tiek saistits ar realo dzivi. Macibu stundas tiek izmantoti dazadi
tehniskie paliglidzekli, kas atvieglo izglitojamo maciSanas procesu, pedagogi izmanto IT
iespgjas. Gandriz visas macibu stundas verojama atgriezeniskas saites sniegSana/
sanemsSana. Dazas macibu stundas, kurds macas izglitojamie atSkirigas izglitibas
programmas, veérojama macibu procesa diferenciacija, tiek pielagoti dazadi sasniedzamie
rezultati. Izglitibas programmas, kuras macas izglitojamie ar loti atSkirigiem attistibas,
zinaSanu un prasmju Itmeniem, izglitibas satura diferenciacija atspogulojas vinu
individualajos macibu planos. Izglitibas iestade ir izveidota sisteéma, ka izglitojamajiem

tiek diagnosticéts un nodrosinats individualiz&ts atbalsts.
2.1.2.1zglitibas iestade izstradata Macibu sasniegumu vérteSanas kartiba, kuras izstrade
ieteikumus veikusi arT pedagogi. Tom&r novérots, ka iestades pedagogiem nav vienotas
izpratnes par S§is kartibas TstenoSanu ikdienas macibu procesa. Analizgjot ierakstus
skolvadibas sistema E-klase konstatéts, ka pedagogi vertésanas kartibu izprot atskirigi, nav
vertejumu regularitates. Vecaki ir iepazistinati ar vertéSanas kartibu, tomér atzist, ka ne

vienmer izprot formativa vert€juma nozimi/skaidrojumu.
2.1.3.Izglitibas iestadé izveidotas 6 pirmsskolas izglitojamo grupas. Pirmsskola realizé izglitibas
programmas b€rniem ar redzes trauc€umiem UN ar smagiem garigas attistibas
traucgjumiem. Istenojot pirmsskolas izglitibu, ka atbalsts macibu nodarbibas pedagogiem
ir specialais pedagogs, kur$ piedalas gan grupu nodarbibas, gan kopa ar pedagogu plano
nodarbibu saturu. Katram izglitojamajam tiek sniegts individualais un nepiecieSamais
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specifiskais atbalsts (redzes uztveres attistiSana, ambliopijas un Skielé$anas arsté$ana,
multisensora stimulé$ana u.c.). lestade tiek Tstenota veiksmiga pirmsskolas un sakumskolas
posma pedagogu sadarbiba, veicinot péctecibu un informacijas apmainu.

2.1.4.Veicot attalinato macibu sistémas izvertejumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu

komisija konstatgja, ka izglitibas process parsvara ticis organiz&ts caur video sazinu E-
klasg, ka ar1 platforma Microsoft Teams. Liels atbalsts no vadibas un izglitibas iestades
darbinieku puses sniegts gan izglitojamajiem, gan vinu vecakiem So platformu apguvé un
lietoSana. Bieza komunikacija ar izglitojamajiem notikusi telefoniski, WhatsApp grupa, E-
klaseé. Macibu procesa istenoSana piesaistiti internata pedagogi, tadgjadi nodroSinot
individualo pieeja katram izglitojamajam.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) 1)

Pedagogiem nepiecie$amas izglitibas un X

profesionalas kvalifikacijas atbilstiba

normativajos aktos noteiktajam

prasibam

Pedagogiem nepiecieSamas X

profesionalas kompetences pilnveides

atbilstiba

noteiktajam prasibam

normativajos aktos

Izglitibas iestades istenotas pedagogu X
profesionalas kompetences pilnveides

efektivitate

Pedagogu noslodze un profesionalas X
kvalitates novertesanas kartiba izglitibas

iestade

Pedagogu

pilnveides sistéma izglitibas iestade

profesionalas  darbibas X

Punktu kopsumma | 17

legitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vértejums atbilst kvalitates vert€juma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

2.2.1.

2.2.2.

Izvertejot VIIS pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka: (i) visiem pedagogiem ir
normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglittba un profesionala kvalifikacija; (ii)
gandriz visi pedagogi ir veiku$i tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi (daziem pedagogiem nepiecieSama talakizglitiba
specialaja izglitiba, kas jau ir uzsakta Rézeknes Tehnologiju akadémija); (iii) izglitibas
iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru
gadu tiek atjaunota informacija VIIS; (iv) izglitibas iestade nav konstatStas ilgstoSas
pedagogu amata vakances (darba nesp€jas vai prombitnes gadijuma pedagogs tiek
aizvietots (akreditacijas laika anglu valoda), lai nodro$inatu izglitojamajiem nepartrauktu
un kvalitativu izglitibas programmu apguvi).

Pedagogi seko l1dzi savai profesionalas kompetences pilnveidei, regulari apmekle dazadus
talakizglitibas kursus. Katru gadu tiek aktualizéts iestades pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides plans, kura izpildi parrauga vaditajas vietniece izglitibas joma.
Izglitibas iestades pedagogi giitas zinaSanas, prasmes un kompetences ievie$ sava darba.
Macibu jomu sanaksmgs, savstarp€ja stundu vérosana dalas ar kursos giita izmantoSanu un
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savu pieredzi. Pedagogi sp&j argumentgti atbildét par turpmak nepieciesamo profesionalas
kompetences pilnveidi, spgj identific€t savas profesionalas vajadzibas, izvirzit turpmakos
uzdevumus.

2.2.3. Pedagogiem nodrosinata optimala noslodze, kas atbilst iestades un istenoto programmu
kvalitativai istenoSanas nodro§inasanai un specifikai. lzglitibas iestade ir izstradata
Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanas kartiba. Tiek veikta iesniegumus
iesnieguSo pedagogu noveérteéSana kvalitates pakapei. lestade, péc izstradata parauga un
kritérijiem, pedagogi reizi gada veic sava darba pasvertéjumu. Pedagogiskais personals
izverte savu profesionalo darbibu, tai skaita to, cik efektivs bijis izglitibas process un
ikdienas darbiba, identific€ savas darbibas stipras puses un labas prakses piemeérus, ka ar1
turpmak nepiecieSsamo profesionalas kompetences pilnveidi. Ar pedagogu pasvertgjumiem
iepazistas izglitibas iestades vaditaja un individuali ar katru pedagogu parruna pedagoga
pasvertgjumu, noskaidro pedagoga stipras puses, vajadzigo atbalstu, turpmakos planus.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenoSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) (©) (2) €9)
Izglitibas iestades informacijas par tas X

istenoto izglitibas programmu ievadiSana
un aktualizéSana VIIS

Izglitibas iestades Tistenotas izglitibas X
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums

Izglitibas ~ programmas  Tsteno$ana X
iesaistito  izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, X
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas
programmas istenoSana

Izglitibas iestades stenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

Izglitibas iestades darbiba macibu laika X
efektivai izmantosanai, istenojot

izglitibas programmu

Izglitibas iestades darbiba, Tstenojot X

specialas izglitibas programmu

Izglitibas iestades istenotas X

mazakumtautibu izglitibas programmas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

Punktu kopsumma | 26

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Izglitibas programmu Tsteno$ana” vértéjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:
2.3.1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka: (i) izglitibas iestades nolikuma esos$a informacija atbilst faktiskajai
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situacijai; (ii) informacija par izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS
ir pilniga un ir aktualizéta atbilstosi tiesibu aktiem; (iii) izglitibas iestade atbilstosi
licencetajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu priek§metu un stundu planu,
pedagogu tarifikaciju; (iv) VIIS ir ievadita informacijas par ilgstoSiem neattaisnotiem
kavejumiem (Saja macibu gada 2 izglitojamie); (v) paSnovertgjuma zinojums ir atjaunots
un ir publiskots izglitibas iestades timekla vietné.

2.3.2. Izglitibas iestade katru gadu izverté izglitibas satura apguves kvalitati, nem vera
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus, izaugsmes dinamiku un nosaka nepieciesamo
parmainu ievieSanu izglitibas procesa. Tika konstatéts, ka ne visiem izglitibas iestade
iesaistito ir vienota izpratne par iestadg istenoto izglitibas programmu mérkiem un 1-3 gadu
laika sasniedzamajiem rezultatiem atbilstoSi izglitibas satura apguves planojumam. Ir
saskatamas iesp&jas planveidigi organizét inform&josus un izglitojoSus pasakumus
izglitojamo vecakiem, lai veidotu nepiecieSsamas kompetences sadarbibai ar izglitibas
iestades personalu, kop€jo merku sasniegSanai. Izglitibas iestades pedagogi dalas pieredze
ar citam izglitibas iestadém organiz&tos ikgadgjos konsultativos, metodiskas palidzibas un
pieredzes apmainas pasakumos, ka arT sistematiski pilnveido publiski pieejamo metodisko
materialu kratuvi izglitibas iestades timeklvietng. Lielaka dala pedagogu planveidigi
sadarbojas izglitibas programmu Tstenosana, nodroSinot izglitibas programmas mérku
sasniegSanu, tai skaitd nepiecieSamo starppriekSmetu saikni, caurviju prasmju, vertibu un
tikumu apguvi un izglitibas iestadeé defin€to audzinasanas prioritaro darbibas virzienu
secigu ievieSanu.

2.3.3. Izglitibas iestade regulari tiek organizgti dazadi arpusstundu pasakumi, kuru rikosana
iesaistas arT izglitojamie. Kopuma izglitibas iestad€ organizétie macibu un arpusstundu
pasakumi ir pardomati, ieklaujas izglitibas programmas merku sasniegSana un papildina
ikdienas macibu un audzinasanas procesu. P&c organizétajiem pasakumiem no
izglitojamajiem dazados veidos tiek sanemta atgriezeniska saite par to norisi: saskarsmes
apli (kas patika/ nepatika, kas sagadaja prieku), radosas vestules, izglitojamo anket&Sana.
Ka viena no vertibam organizétajos iestades pasakumos tiek aktualiz€ta paScienas
veidoSana katram paSam pret sevi.

2.3.4. Izglitibas iestade Tsteno mazakumtautibu izglitibas programmu. Uzsakot akreditaciju tika
konstatétas nepilnibas tas macibu plana realizacija, kas akreditacijas laika tika novérstas.
Mazakumtautibu izglitojamie tiek integréti citds macibu klases, ievérojot normativajos
aktos noteikto proporciju valsts valodas un mazakumtautibu valodas lietojumam. Iestade
tiek Tstenota arT neklatienes macibu forma, kur izglitojamie uz klatienes macibu stundam
ierodas 2 reizes nedgla.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams pilnveidot un ievérot vertéSanas kartibu atbilstoSu katrai realizétajai izglitibas
programmai; izveidot un ieverot vienotu izglitibas iestades pieeju formativas un summativas
vertéSanas regularitatei; veikt izglitojoSus pasakumus vecakiem, kas veicina izpratni par
formativas un summativas vértéSanas atskiribu un sasniedzamajiem rezultatiem; sakartot
izglitojamo sasniegumu atspoguloSanu E-klas€. Atbildigajam vietnieckam veikt regularu
parraudzibu par pedagogu ierakstiem skolvadibas sistéma E-klase;

2. atbilstos$i izglitibas iestades macibu sasniegumu vért€Sanas kartibas 16.punktam, ir
nepiecieSams nodrosinat savlaicigu t€mu nosléguma parbaudes darbu grafika izveidi;

3. ir nepiecieSams planot un sistematiski organiz&t inform&josus un izglitojoSus pasakumus
izglitojamo vecakiem par aktualam t€mam, kas saistitas ar jauna kompetencgs balstita macibu
satura ievieSanu un izglitojamo zinaSanu vértéSanu, lai veicinatu vecaku izpratni un iesaisti
kopg&jo meérku sasniegSanai;
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4. ir iespgjams veidot pedagogu vienotu izpratni par formativo verté€sanu, tas nozimi ikdienas

macibu procesa Un dazadiem formativas vertésanas veidiem,;
5. ir iesp&jams veidot visiem iesaistitajiem (administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam,

vecakiem) vienotu izpratni par iestadé istenoto izglitibas programmu mérkiem un 1-3 gadu
laika sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi izglitibas satura apguves planojumam.

3. Ieklaujosa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 1)
Izglitibas  iestades  izpratne  par X
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas
pieejamibu
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas X

programmas pielagoSana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam

Izglitibas

piedavajuma
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati

iestades iesp&ju un X
ietekme wuz iespgjam

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas X
macibu partrauksanas risku mazinasana

Izglitibas iestades piedavatas iespgjas X
dienesta viesnicu un/vai

izmantot
internatu

Punktu kopsumma | 17

legitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Pieejamiba” vértejums atbilst kvalitates veért€§juma limenim Labi. To apliecina $ada

informacija:
3.1.1.

3.1.2.

Izglitibas iestade ir vieniga macibu iestade valsti, kur izglitojamajiem ar nopietniem redzes
traucgjumiem tiek nodroSinats redzes Tpatnibam pielagots macibu process, ka ari
nodro$inats metodiskais un konsultativais atbalsts visparizglitojosajas macibu iestades
integrétajiem vajredzigajiem un neredzigajiem b&rniem un vinu pedagogiem. Izglitibas
iestade pedagogiem un vecakiem ir vienota izpratne par izglitibas pieejamibu un to
ietekm@josiem faktoriem. Izglitibas programmas tiek realiztas atbilstosi izglitojamo
specialajam vajadzibam, pedagogiski medicinisko komisiju atzinumiem un izglitojamo
vecaku pieprasjjumiem. Atseviskiem izglitojamajiem, atbilstosi specialajam vajadzibam,
tiek realizeta apmaciba neklatienes forma. No nakama macibu gada iestade plano Tstenot
jaunu izglitibas programmu, Specidlds pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar
garigds attistibas traucéjumiem, izglitojamajiem, kuriem nav redzes traucg&umu. TO
atbalsta arT dibinatajs.
Iestade nodrosina misdienigus vides pieejamibas risinajumus un izglitibas programmu
pielagosanu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam. Izglitibas iestade ir pieejams
optimals piedavajums un tiek istenotas darbibas, kuras nodroSina kvalitativu specialo
izglitibas programmu realizaciju. Visa macibu gada garuma, atbilstosi attistibas centra
funkcijam, izglitibas iestade piedava specialo vajadzibu diagnostiku un konsulté$anu ari
citiem interesentiem - sakot ar agrino un pirmsskolas vecumu Iidz pat vidusskolai (dazkart
arm profesionalo izglitibas iestazu izglitojamajiem un augstakas izglitibas iestazu
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3.1.3.

studentiem). Divas reizes gada (rudent un pavasari) tiek organizéta agrinas rehabilitacijas
programma bérniem (0-6g.v.) ar redzes, redzes un kompleksiem traucgjumiem, kad Sie
bérni kopa ar gimenes locekliem uz 3 dienam ierodas izglitibas iestadé. Ipasa uzmaniba
tiek pievérsta ari vecaku un citu gimenes loceklu psihologiskajam un metodiskajam
atbalstam.

Izglitibas iestade ir labiekartots internats, kura paslaik dzivo 85 izglitojamie. Internats
atrodas atseviska €ka, ar ieeju no skolas €kas, internata telpas ir izvietotas 4 stavos. Taja ir
misdieniga, atbilstosa infrastrukttra. Ir duSas, jauna higiénas telpa, kura iebuvets pacelajs
izglitojamo Tpaso vajadzibu nodroSinasanai, atpiitas telpa, rotalu istaba, atseviska telpa
socialo iemanu veidoSanas nodarbibam. Internata pagrabstava atrodas trenazieru zale,
dzudo zale, kura ir pielagota izglitojamajiem ar redzes traucgjumiem un aprikota ar
nepiecieSamo sporta inventaru. Izglitojamo drosibai un atbalstam macibas ir nodro§inati
atbilstosi darbinieku resursi. Internata €ka nav aprikota ar liftu vai pacelaju, kas atseviskos
gadijumos rada neértibas.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) (©) (&) (©)
Izglitibas  iestades darbs, iegistot X
informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala dros§ibu un
psihologisko labklajibu
Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un X
drosibas noteikumu ievéro$ana
Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to X
saistito  risku  identificéSana  un
noversana
Emocionala drosiba izglitibas iestadé un X
ar to saistito risku novérSana
Izglitibas  iestades  personala un X
izglitojamo labizjiita
Punktu kopsumma | 16
Tegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértgjums atbilst kvalitates veért&juma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

3.2.1.

3.2.2.

Lai veicinatu un nodro$inatu visu puSu psihologisko labklajibu un motivaciju turpinat
macibas un darbu izglitibas iestade, tiek iegtti dati un informacija par mikroklimatu,
fiziskas un emocionalas vides dro$ibu, veicot izglitojamo, vecaku un personala anketé$anu
un organizgjot individualas sarunas. Ir izstradati un 2013.gada pienemti lekséjas kartibas
noteikumi, kuros vairakkart veikti pedagogiska padomes sédés apspriestie grozijumi. Ar
noteikumiem ir iepazinu$as visas meérkgrupas, tos parzina un ievéro. Ir izstradats un
apstiprinats ricibas plans arkartas gadijumiem. Pedagogi un izglitojamie apliecina, ka zina,
ka rikoties problémsituaciju un arkartas gadijumos.

Macibu un audzinaSanas darba ka viena no prioritatém ir izvirzita izglitojamo drosiba un
veseliba. Virtualas iestades apskates laika tika giita informacija par to, ka iestade tiek
domats par droSibas jautdgjumiem: ir dro§ibas un bridinajuma zimes; evakuacijas plans (ar
Braila raksta); evakuacijas celu norades; signalizacijas slédzis; tiek veikta videonovérosana
diennakts rezima, ir izstradata kartiba epidemiologiskas drosibas pasakumu organizg$anai.
Vadibas komanda, sadarbiba ar klaSu audzinatajiem un atbalsta personalu, analizé

13

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



izglitojamo uzvedibu un veic pasakumus uzvedibas korekcijai. Lai registrétu parkapumus
un savlaicigi pienemtu lémumus, ir iekartots izglitojamo problémsituaciju registracijas
zurnals, lai izteiktu savus priekslikumus, ierosindjumus, foajé ir iekartota ideju kastite “Es
vElos pastastit”. lestade ir nodroSinata izglitojamo profilaktiska veselibas apriipe un pirmas
palidzibas pieejamiba. Veselibas punkta strada fizioterapeits un medicinas masas, ka ari
pieejamas arstu konsultacijas (pediatrs, oftalmologs, psihiatrs). Izglitojamie apliecina, ka
izglitibas iestadg jiitas drosi, vecaki parzina, ka tiek runats par drosibas jautajumiem.

3.2.3. Izglitibas iestade attista sp€cigu piederibas sajiitu kopienai, kas ir pozitiva, taisniga,
cienpilna un ieklaujosa. Kolektiva ir maza kadru mainiba, jaunajiem darbiniekiem tiek
nodro$inats metodiskais atbalsts. Izglitibas iestade izstradata kopiga vizija, vienotas
vertibas, noteiktas prasibas izglitojamo pienakumiem, tiesibam, uzvedibai, cienpilnam
savstarpgjam attiecibam. Izglitojamo briva laika mérktiecigai pavadiSanai izveidots atpitas
centrs. Darbiniekiem kolektiva salied€sanai un profesionalas izdegSanas riska mazinasanai
tiek organizeti dazadi pasakumi.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) 2) )
Izglitibas iestadei pieejamie X

materialtehniskie ~ resursi  izglitibas
programmas Isteno$anai

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas X
un komunikacijas tehnologijas un
digitalie resursi izglitibas programmas
IstenoSanai

Izglitibas  iestades  materialtehnisko X
resursu  un iekartu izmantoSanas
efektivitate

Izglitibas iestades apkart&ja teritorija un X
telpu atbilstiba macibu un audzinasanas
procesam

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas X
un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 17

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” veértéjums atbilst kvalitates vert€juma limenim Labi. To apliecina
§ada informacija:

3.3.1. Izglitibas iestad€ ir plass dazadu materialtehnisko resursu nodroSinajums, lai realizetu
specialas izglitibas programmas izglitojamajiem ar redzes un citiem kompleksiem
trauc€jumiem. Tas saskan ar izglitibas iestades viziju - skola ka musdienigs resursu centrs.
Izglitibas iestade nodroSina specifiskus, vajredzigu un neredzigu izglitojamo maciSanai
obligatus macibu lidzeklus un aprikojumu, pieméram, Braila rakstammasinas, macibu
gramatas Braila un palielinata raksta, optiskos paliglidzeklus - stacionaras lupas, video
lasamaparatus, meéraparatus ar skanas funkciju. Macibu darbam ir nodro$inatas interaktivas
tafeles, Braila displeji, digitalas klavieres, Braila printeri u.c. materialtehniskie resursi.
Biblioteka ir pietickoS$s macibu gramatu klasts, tas izstradajot un pielagojot ar1 Braila
raksta. Pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt vinu darbam vajadzigos resursus -
pedagogi pasvértejumos izsaka materialtehnisko resursu nepiecieSamibu, kas tiek
nodro$inats atbilstoSi prioritatém. Izglitibas iestadé ir pieejamas informacijas un
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3.3.2.

1. ir

komunikacijas tehnologijas, ka ari digitalie resursi izglitibas programmu Tstenosanai.
Macibu darbam un sazinai ar vecakiem tiek lietots E-klases zurnals. Ka informacijas
uzkrasanas, apmainas un ieguves lidzekli izmanto platformu Microsoft Office, kuras vide
izveidota iestades “Teams” grupa attalinata macibu procesa vajadzibam. Digitalaja datu
bazg ievietoti macibu priekSmetu materiali, informacija, metodiskie materiali u.c. Tehnisko
atbalstu nodrosina iestades datorspecialists. Izglitibas iestade veicina efektivu resursu un
iekartojumu izmantoSanu. Gan izglitibas iestades vadibai, gan pedagogiem, gan
izglitojamajiem macibu stundu nodarbibu laika un arpus tam tiek piedavats patstavigi un
atbildigi lietot izglitibas iestadé pieejamos resursus un iekartas, pedagogi apgist digitalas
prasmes un tiek izglitoti tiflotehnikas izmantosana.

Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos aktos noteiktajam,
ko apliecina parraugoso institliciju atzinumi. Ir veikta atsevisku telpu izvert€Sana to
atbilstibai izglitojamo funkcionalajam vajadzibam, un nepiecieSamibas gadijuma veikts to
remonts un labiekartoSana. Telpas ir tiras, kartigas, saudzigi uzturétas, atbilstosi est&tiski
kontrastgjoss noformejums, vadlinijas grida, speciali kapnu un stiklotu virsmu apzimg&jumi.
Ir labiekartota atseviska darbinieku telpa, metodiska centra telpas, medicinas centrs, telpas
atbalsta specialistiem, atbilstosi izglitojamo vajadzibam aprikotas multisensoras telpas u.c.
Multifunkcionalitates iesp€jas ir sensorajas telpas, tas elementi verojami ari apkartejas
teritorijas izmanto$ana macibu un audzinaSanas procesa. Turpinot iesaktos remontus, ir
iesp&jami arT atsevisku telpu multifunkcionalitates pieejas risinajumi.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

iesp€jams paplaSinat specializ€to digitalo datorprogrammu nodros$inajumu biblioteka un

macibu kabinetos;

2. sadarbiba ar dibinataju ir ieteicams rast iesp&ju internata ka ierikot liftu vai pacélaju.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) ) 1)

Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadg&jas X

un ikdienas darba planoSanas sistéma un

efektivitate

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas X

iestades darba, izglitibas programmas

IstenoSanas paSvertéSanas kvalitate un

efektivitate

Personala parvaldibas efektivitate X

Izglitibas iestades vadibas komandas X

darba efektivitate un sasaiste ar izglitibas
attisttbas  un/vai  nozares politikas
mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un X
izpratne par finansu un resursu efektivu

parvaldibu

Visu procesu efektivitates X

paaugstinaSana  izglitibas  iestadg,
istenojot izglitibas programmu
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Punktu kopsumma | 20

Iegiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriteérija “Administrativa efektivitate” vertgjums atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim Labi. To apliecina

$ada informacija:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Izglitibas iestades vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades stratégiskas attistibas
planosanu, ikgadgjas darbibas planoSanu un ikdienas darba planoSanu. Planosanas procesa
tiek nemtas vera valstl noteiktas izglitibas attistibas prioritates. Vaditaja nodroSina savas,
izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas TstenoSanas pasvertésanu katru gadu.
Izglitibas iestades darba paSvert€sana tiek izmantotas daudzveidigas metodes un taja
pamata iesaistas visas ieinteres€tas puses, mazaka aktivitate vérojama no vecaku puses.
Iestade ir defingjusi misiju, viziju un vertibas.

Vaditajai ir izpratne par dazadam metodeém, kas parsvara nodrosina efektivu personala
parvaldibu. Vaditaja delegé pienakumus un atbildibu pamata administracijas darbiniekiem
un pedagogiem, te saskatama iesp€ja delegéto pienakumu izpildes lielakai parraudzibai.
Administracijai un citiem iesaistitajiem parsvara ir izpratne par kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem, un iestadg lielakoties raksturiga iesaistito pozitiva labbiitiba. lestades vaditaja
ir izveidojusi vadibas komandu, iesaistot taja ka administracijas darbiniekus, ta metodikus
un pedagogus. Vadibas komandas darbs mérktiecigi virzits uz kopa ar dibinataju defin&to
izglitibas kvalitates meérku sasniegSanu. Vadibas komanda ir pieejama un atbalstosa,
jaunajiem pedagogiem vai pedagogiem, kuri uzsak darbu ar izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam, tick nodroSinats papildus atbalsts. Izglitibas iestadg tiek organizetas pedagogu
sanaksmes — gan informativas, gan izglitibas pieredzes macibu jomu ietvaros.

Izglitibas iestades vaditaja, sadarbiba ar pedagogiem un citiem specialistiem, efektivi plano
iestades budzetu un nepiecieSamo materialtehnisko resursu atjauno$anu, nomainu vai
papildinasanu, ka arT izvirza prioritates izglitibas infrastruktiiras attistibas veicinaSanai,
meklgjot optimalus, efektivus un ilgtspgjigus risinajumus. Tiek piesaistiti ziedotaji,
pieméram, Kanadas militara policija. FinanSu resursu uzraudzibu vaditaja ir deleggjusi
vietniekam administrativi saimnieciskaja darba.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertg§juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) (©) ) ()
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, X

izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par X

lideribas  stratégijam un taktikam,

prasme pienemt Iemumus un uznemties

atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija X
Izglitibas iestades vaditaja kompetence X

sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultiiru
izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja etiskums X

Izglitibas iestades vaditdja izpratne par X
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas

kvalitates,

un/vai nozares politikas
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meérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem
Izglitibas iestades vaditaja profesionala X
kompetence audzinasanas, maciSanas un
maci$anas jautajumos
Punktu kopsumma | 26
Iegiitais kvalitates vért€§juma limenis | Loti labi

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” vertg§jums atbilst kvalitates vert§juma Iimenim Loti labi. To
apliecina $ada informacija:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Izglitibas iestades vadibas darbs pamata ir mérktiecigs un uz rezultatu versts. lzglitibas
iestades vaditaja merktiecigi plano un vada izglitibas iestades darbu saskana ar speka esoSo
normativo aktu regul&jumu, valsts un pasvaldibas izglitibas attistibas pamatnostadném.
Vaditajai ir zinasanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu.
Vaditaja nodroSina iestades darbibas tiesiskumu, izstrada ieks€jos normativos aktus, veic
to atjaunosanu atbilstosi realajai situacijai. Izglitibas iestade darbojas uz tiesiski izstradata
un apstiprinata nolikuma pamata.

Vaditgjai ir labas zinasanas stratégiskas komunikacijas, iek$€jas komunikacijas un krizes
komunikacijas 1stenosana izglitibas iestades parvaldibas nodroSinaSanai. Vaditajas
viedoklis ir skaidrs, argument&ts, pamatots un logisks, vaditaja sp&j saglabat nosvertibu ari
paaugstinatas intensitates apstaklos. Izglitibas iestade ir definétas vertibas, kas jaturpina
ieviest, veidojot vienotu izpratni un iesaistoties visam mérkgrupam. Tiek Tstenota cienpilna
komunikacija visos Iimenos. Vaditaja prot sniegt profesionalu un uz izaugsmi verstu
atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem, péc iesp&jas nemot véra ari sanéméja personibas
iezimes. Sanemot atgriezenisko saiti par savu profesionalo darbibu, vaditaja prot pienemt
gan pozitivu, gan uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti. Vaditajas darbiba ir &tiska,
attalinatajas sarunas tiek atziméta vardu un darbu saskana.

Izglitibas iestades vaditajai piemit labas zinaSanas un prasmes par Iideribas stratégijam.
Izglitibas iestade tiek nodrosinata informacijas apmaina par pienemtajiem lémumiem un to
izpildi, tiek veicinata sadarbiba ar personalu, izglitojamajiem un izglitojamo gimeném.
Izglitibas iestadeé lémumi tiek pienemti kolegiali, tie ir argumentéti un darbiniekiem
saprotami. Vaditajai ir plasas zina$anas un izpratne par audzinasanas, maciSanas un
maciSanas jautdjumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, ka arl vispusigas zinaSanas par
pedagogijas, skolvadibas un parvaldibas aktualitatém un pétijumiem. Izglitibas iestades
vaditaja ir arT lektore Rézeknes Tehnologiju akadémija, redzes pedagogs Bérnu Acu
slimibu klinika, Starptautiskas personu ar redzes traucgjumiem izglitoSanas padomes
(ICEVI) parstave Latvija. lestades vaditaja iesaistas vajredzigu, neredzigu un bérnu ar
kompleksiem trauc&umiem un vinu likumisko parstavju konsulteéSana, tadgjadi veicinot
sekmigu So bernu ieklausanos vispargjas izglitibas macibu procesa un sabiedriba kopuma.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertg§juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) ) 1)
Izglitibas iestades vaditdja sadarbibas X
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pa$valdibu
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X

kvalitate ar viet€§jo kopienu un/vai
nozares organizacijam
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Izglitibas  iestades vaditaja riciba,
veidojot  izzinpas un  inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

Izglitibas  iestades vaditaja riciba
savstarpjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Izglitibas  iestades vaditaja riciba,

nodroSinot

padomes/konventa  un  izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

izglitibas iestades

Punktu kopsumma | 21

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” vértéjums atbilst kvalitates vért&juma Iimenim Labi. To apliecina $ada

informacija:
4.3.1.

4.3.2.

Izglitibas iestades vaditaja regulari sadarbojas ar dibinataju, lai definétu iestades attistibas
viziju, strat€giju, ikgad&jas darba prioritates, lai nodroSinatu atbilstoSu un misdienigu
infrastruktiru un resursus izglitibas programmu TstenoSanai. Mekl€ un realiz€ sadarbibas
iespgjas ar Saeimas Izglitibas komisijas deputatiem un Izglitibas un zinatnes ministrijas
specialistiem. Vaditaja sekm& un uztur regularu un mérktiecigu sadarbibu gan ar vietgjo
kopienu, institlicijam, gan nozares organizacijam. Caur sadarbibu ar dazadam valsts
iestadém un institlicijam notiek sabiedribas inform&sana par skolas ka attistibas centra
darbibu saistiba ar visparizglitojosajas izglitibas iestades integréto vajredzigo un neredzigo
audzeknu atbalstu. Tiek Tstenota sadarbiba ar augstskolam gan pétniecibas jautajumos, gan
konsultgjot studentus par redzes trauc€jumu ietekmi uz macibu procesu, gan nodrosinot
studentu prakses vietas. Nodibinata cieSa sadarbiba ar Latvijas Neredzigo biedribu, ka ari
profesionala sadarbiba ar lidziga profila iestadém un organizacijam Eiropa, piemeram,
Danija, Niderlandg, Zviedrija, Norvégija u.c.

Vaditaja veido izzinas un inovaciju organizacijas kulttru iestade, ko raksturo personala un
izglitojamo atvertiba parmainam, ka ar1 izpratne par to nepiecieSamibu un atbalsts
parmainu ievieSanai. [zglitibas iestades vaditaja organiz€ vadibas komandas darbu, veido
pozitivas attiecibas starp pedagogiem un citiem izglitibas iestades darbiniekiem, motive
kop&jo meérku sasniegSanai, monitor€ personala labsajiitas limeni un apmierinatibu ar
darbu. Vaditaja vada savstarp&ju maciSanos un komanddarbu, kas dod iesp&ju apkopot,
uzkrat un publiskot zinasanu radiSanas un maciSanas pieredzi, nodroSina attistibas centra
atbalsta funkcijas citam izglitibas iestadém. Vaditaja veicina vecaku iesaisti izglitibas
iestades darba. Vecakiem ir iesp€ja sekot I1dzi izglitibas iestades aktualitatém izglitibas
iestades timekla vietn€ un socialajos tiklos, ka arT iesaistities dazadas izglitibas iestades
aktivitatés un piedalities izglitibas iestades padomes darba.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams aktivak un sistematiskak iesaistit iestades padomi un vecakus iestades

attistibas planoSanas un paSvert€Sanas procesos, izmantojot daudzveidigakas kvalitates
izvertesanas metodes konstruktivas sadarbibas un lidzatbildibas veicinasanai kopigu mérku
sasniegSanai;

2. ir

iespéjams pilnveidot darba formas kvalitativakas atgriezeniskas saites snieg8anai

izglitojamo vecakiem;
3. iriesp&jams Vveikt delegéto pienakumu izpildes lielaku parraudzibu.
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V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenos$anas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses
4. Demokratiska un merktieciga izglitibas iestades vaditajas veidota parvaldibas sist€ma,

lai veicinatu un nodro$inatu valsts, izglitibas iestades dibinataja un pasas izglitibas
iestades defin€to merku sasniegSanu.

1.3. Plass interesu izglitibas programmu un arpusstundu aktivitasu piedavajums atbilstosi
izglitojamo interes€m un sp&jam.

2.1. Veiksmiga pirmsskolas un sakumskolas posma pedagogu sadarbiba, veicinot
pectecibu un informacijas apmainu.

3.3. Estetiski noforméta, moderna, funkcionala un sakopta izglitibas iestades fiziska vide
ar plasu materialtehnisko resursu nodro$inajumu un tehnologijam, kas tiek integrétas
ikdienas izglitibas procesa.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

21.,4.1

1. Pilnveidot un ieverot veértéSanas kartibu atbilstoSu katrai realiz€tajai izglitibas
programmai; izveidot un ieverot vienotu izglitibas iestades pieeju formativas un
summativas verteSanas regularitatei; veikt izglitojosus pasakumus vecakiem, kas
veicina izpratni par formativas un summativas vértéSanas atSkiribu un
sasniedzamajiem rezultatiem; sakartot ierakstu kvalitati skolvadibas sistéma “E-
klase”. Atbildigajam vietnieckam veikt regularu parraudzibu par pedagogu
ierakstiem skolvadibas sistema “E-klase”.

2. Atbilstosi izglitibas iestades macibu sasniegumu vertésanas kartibas 16.punktam,
nodro§inat savlaicigu témas nosléguma parbaudes darbu grafika izveidi.

Izpildes termins: 2022./2023. macibu gads.

Informdciju par veiktajam darbibam ieklaut izglitibas iestades pasSnovértejuma

zinojumd, kur$ tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2023.gada

1.oktobrim.

2.3.

Planot un sistematiski organizet informgjosus un izglitojosus pasakumus izglitojamo
vecakiem par aktualam t&mam, kas saistitas ar jauna kompetences balstita macibu
satura ievieSanu un izglitojamo zinaSanu vertéSanu, lai veicinatu vecaku izpratni un
iesaisti kop&jo mérku sasniegSanai.

Izpildes termins: 2022./2023. macibu gads.

Informdciju par veiktajam darbibam ieklaut izglitibas iestades pasnovertéjuma
zinojumd, kurs tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2023.gada
1.oktobrim.

4.1.

Aktivak un sistematiskak iesaistit iestades padomi un vecakus iestades attistibas
planoSanas un paSverté€Sanas procesos, izmantojot daudzveidigakas kvalitates
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izvertéSanas metodes konstruktivas sadarbibas un lidzatbildibas veicinasanai kopigu
mérku sasniegSanai.

Izpildes termins: 2022./2023. mdacibu gads.

Informdciju par veiktajam darbibam ieklaut izglitibas iestades pasSnoveértejuma
zinojuma, kurs tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2023.gada
1.oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Sandra Zagorska

Datums skatams laika zZimoga
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