AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Jurmalas pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022. gada 16. februara rikojums Nr. 1D-06e/57 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Vertésanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022. gada 21. februara lidz 25. februarim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Diana Briede Cesu novada centralas administracijas
vaditaja izglitibas parvaldes izglitibas specialiste
Eksperte Dina Jekabsone Izglitibas kvalitates valsts dienesta

Licencg&sanas un registru departamenta
vecaka eksperte

Eksperte Dace Skeranska Rigas 3. pamatskolas direktore

I. Izmantotas metodes akreditacija
Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vertéSanu, izmantojot $adas
metodes:
1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, metodisko komisiju
vaditajiem, pedagogiem, izglitojamo vecakiem.
2. Sarunas ar dibinataja parstavjiem, izglitojamajiem, atbalsta personalu.

w

Devinu macibu stundu verosana (attalinati).

4. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas
darbibas jautajumiem.

5. Izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitojamiem.

6. Dokumentu izpéte (izglitibas iestades pasnoveértgjuma zinojums, izglitibas iestades attistibas
planosanas dokuments, vertésanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba prioritates tris gadiem)
un to izvertgjums.

7. Timekl]vietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

8. Attalinato macibu organizacijas un IstenoSanas izp&te.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Jirmalas pamatskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Dzirnavu iela 50, Jirmala, LV-2011
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 2922901384
Izglitibas iestades vaditajs: Indulis Skudra

Izglitibas iestades dibinatajs: Jirmalas valstspilsétas administracija
Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 104, t.sk. 4 pirmsskolas izglitibas grupa

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




Izglitibas programmas:

veselibas traucgjumiem

Izglitibas programmas Izglitibas |IstenoSanas vietas | Licence/LicencéSanas ID |Izglitojamo
nosaukums/kvalifikacija programmas | adrese (ja atSkiras Nr. Licencésanas skaits
kods no juridiskas datums
adreses)
Specialas pamatizglitibas Dzirnavu iela 59,
programma izglitojamajiem ar | 21015811 Jirmala, V_222 23.01.2013. 37
garigas attistibas trauc€jumiem LV-2011
Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar garigas . .
attistibas traucgjumicm/ 21015821/ | DA |1ela 99| v.6131/ | 23012013 | o
Specialas pamatizglitibas 21015821 Ll\l/mzlgfi V_3456 | 31.07.2020. 17
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar Dzirnavu iela 59,
smagiem garigas attistibas 21015911 Jarmala, V_223 23.01.2013. 8
traucgjumiem vai vairakiem LV-2011
smagiem attistibas trauc€jumiem|
Specialas pamatizglitibas
mazakumtautibu programma
izglitojamajiem ar smagiem
garigas attistibas traucg€jumiem
vai Vairékieirnljsmagiem attistibas 21015921/ Dzirnavu iela 59, V-6133/ | 23.01.2013./ 4/
traucgjumiem/ Specialas Jirmala, . '
pamatizglitibas mazakumtautibu 21015921 LV-2011 V_3465 31.07.2020. 4
programma izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas
traucgjumiem vai vairakiem
smagiem attistibas traucgjumiem|
e
LR o 11015711 Jurmala, V_4943 | 30.07.2021. 2
izglitojamajiem ar garigas L\/-2011

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades un izglitibas programmu akreditaciju (norada

vertgjamas jomas, kriterijus un kvalitates vertg§juma Iimenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert€juma Itmenis

Izcili

Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sasniegumi

1.2. Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklauSana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas

2.2. Pedagogu profesionala kapacitate

2.3. Izglitibas programmu istenoSana
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3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi

O [X | X | X

Kopsavilkuma 9 vertésanas kritériji

IV. lIzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vértéjums
(norada verte€jamas jomas, kriterijus un kvalitates vertéjuma limenus)

1. Atbilstiba merkiem
Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris krit€riju izvert&jums.

1.1. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
Q) (4) ©) ) )
Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo X
ikdienas macibu sasniegumu
nodro§inasanai
Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo X
macibu sasniegumu diagnosticéSanai
Izglitibas iestades audzinaSanas darba X
izverteSanas kvalitate
Punktu kopsumma | 9
legiitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” veértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Itmenim — Labi. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade ir izveidojusi sistému, kas izglitojamiem, kuri apgust specialas izglitibas, tai
skaita mazakumtautibas programmas, ikdienas izglitibas procesa nodro§ina iespgju sasniegt macibu
rezultatus, apgit dzives prasmes un attieksmes atbilstoS§i savam sp&jam, vajadzibam un veselibas
stavoklim. Izglitojamie tiek mérktiecigi rosinati pastavigi uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot
prasmes, to veicina izglitibas iestades istenota individuala atbalsta un formativas vert€Sanas sistema,
kas nodro$ina izglitojamajiem iesp&u sanemt viniem nepiecieS$amo atbalstu un veicina macibu
motivaciju. Izglitibas iestade apkopo un analiz€ informaciju un datus par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu dinamiku, regulari aktualiz€ individualos izglitibas programmu apguves planus, veic
nepiecie$amos uzlabojumus sava darbiba. Izglitibas iestadé ir izveidota sist€ma, ka tiek veikta
izglitojamo zinasanu, prasmju un kompetencu diagnostika, ta tiek attiecinata pret normativajos aktos
un/vai izglitibas programmas IstenoSana noteiktajam prasibam macibu satura apguvei. Pamata
izglitojamie sasniedz nepiecieSamas prasibas atbilstosi savam spg&ju, vajadzibu Iimenim un veselibas
stavoklim, tomér atseviSkos gadijumos, piem&ram, ilgstoSu kav&jumu d&] izglitibas mérki netiek
sasniegti.

Izglitibas iestade ir noteikti audzinaSanas darba prioritarie virzieni tris gadiem, defingjot
sasniedzamos rezultatus, nemot vera istenoto izglitibas programmu specifiku, izglitojamo attistibas
dinamiku, personibas iezZimes un vajadzibas, lai nodroSinatu atbalstu macibu un audzinasanas darba
ikvienam izglitojamam, veicinot aktivas un brivas personibas attistibu, nemot véra izglitojama
individualas sp&jas un intereses. Audzinasanas darba prioritaro virzienu noteiksana, iespgju robezas,
iesaistitas dazadas merkgrupas, sasniedzamie rezultati tiek izvirziti, balstoties uz datiem un
informaciju, kuru izglitibas iestade ieglist, veicot audzinasanas darba analizi par ieprieks€jo periodu.
Izglitibas iestad€ katru gadu tiek veikts audzinasanas darba izvert&jums, kur§ atspogulo sasniegto
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atbilstoSi planotajam, paredzot turpmak nepiecieSamo darbu audzinasanas pilnveidei, tiek veidota
pedagogu izpratne par audzinasanu ka integrétu izglitibas procesa dalu. legiitie secinajumi tiek nemti

vera un iestades darbiba audzinasana tiek pilnveidota atbilstosi iestades ieglitajiem secinajumiem.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
Q) (4) 3) 2 )
Izglitibas iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot X
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli X
izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai
Izglitibas iestades 1stenota karjeras X
izglitiba
Izglitibas iestades Tstenotais monitorings X
par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu
Punktu kopsumma | 15
Iegiitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vert&jums atbilst kvalitates vert€§juma limenim —
Labi. To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade tiek veikts merktiecigs darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi,
lai nodroSinatu vinu izglitibas turpinaSanu, sadarbojoties visiem iesaistitajiem. Izglitibas iestadé nav
verojama sist€miska izglitojamo macibu partrauk$ana un pamata ta nav saistita ar izglitibas iestades
darba kvalitati, bet ar atseviskiem gadijumiem, kuri norada uz pamatotiem iemesliem izglitibas
iestades mainai (pieméram, dzivesvietas maina u.tml.) vai arT vecaku vai izglitojama izveli turpinat
izglitibas ieguvi cita veida izglitibas iestadé subjektivu vai objektivu iemeslu del.

Izglitibas iestade iepazistina izglitojamos ar dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem atbilstosi
izglitibas programmai, vecumposma iezimém, sp&jam un vajadzibam, dodot iesp&ju iepazit dazadas
profesijas, tam raksturigo. Karjeras izglitiba pamata tiek nodroSinata, integréjot to ka izglitibas
programmas dalu macibu stundas, organizgjot pasakumus, ekskursijas un tikSanas. Izglitibas iestade
dod iespgju iepazit un izmantot iesp€jas izglitibas turpinasanai profesionalas pamatizglitibas
programmas (kokizstradajumu izgatavosana un édinasanas pakalpojumi) péc pamatizglitibas
programmas apguves, ko izglitojamie parsvara ar izmanto. Turpmak saredzamas iesp&jas karjeras
izglitibas realizeéSana aktivak iesaistit vecakus, viet€jos uznémejus, sabiedriba atpazistamus cilvekus,
veidojot vietgjai sabiedribai, uznémeéjiem prieksstatu par izglitibas iestades absolventu ka atbildigu un
prasmigu darbinieku, tadgjadi veicinot absolventu veiksmigaku un ilglaicigaku integréSanos darba vide
pec izglitibas iestades absolvésanas.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis

Izcili

(5)

Loti labi
(4)

Labi
3)

Japilnveido

)

Nepietiekami

1)
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Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas 1stenoSana un izglitibas
ieguveé iesaistito izpratne par vienlidzibas
un ieklausanas aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades izveidota sisteéma
ieklaujoSas macibu vides nodroSinasanai
un vienlidzigas atticksmes organizacijas
kultiiras ievieSanai

Izglitibas iestades darbiba konstatéto
izglitibas kvalitates risku identificeSana un
izvertéSana, tai skaita: (1) apvienotas
klases nepietickama/maza  izglitojamo
skaita dgl, (2) ieprieks€ja macibu gada par
10-20% zemaki vidg€jie raditaji viena vai
vairakos obligatajos centraliz&tajos
eksamenos vispargja videja izglitiba,
salidzinot ar valsts vidgjiem raditajiem, (3)
VIIS ievadita informacija par
izglitojamiem, kuri bez attaisnojoSa
iemesla ilgsto§i neapmekl€ izglitibas
iestadi (20 un vairak macibu stundas /
nodarbibas semestr1), (4) izglitibas iestadé
nav pieejami atbalsta personala
pakalpojumi (iepriek$€ja un/vai aktualaja
macibu gada), (5) izglitibas iestade
ilgstosas pedagogu vakances (vairak ka 1
menesi iepriek$gja un/vai aktualaja macibu
gada)

Punktu kopsumma | 9

legiitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” veért€jums atbilst kvalitates vertg§juma Iimenim — Labi. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestad€ visam iesaistitajam meérkgrupam ir vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklauSanu, ta ir merktiecigas un sistemiskas darbibas rezultats. Izglitibas iestade nodroSina
izglitojamo izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem u.c. aspektiem. Izglitibas iestade
ir izveidojusi sisteému, kura izglitojama sasniegumi, macibu rezultati un izaugsme nav atkariga no ta,
kads ir vina dzimums, dzivesvieta, ienakumu limenis gimeng, etniska piederiba, dzimta valoda, vecaku
izglitiba u.tml. Vienlidzibas un ieklaujosie aspekti izglitibas iestade liecina par kopigu redzgjumu
darbinieku vidi. Pedagogi un atbalsta personals ka prioritati izcel katra izglitojama individualas
iezimes un apstaklus, tadgjadi apzinoties un nodrosinot ieklaujoSu macibu vidi un vienlidzibu macibu
procesa visiem izglitojamajiem. Personals parzina izstradato kartibu, pamana apcelSanas un
aizskar$anas gadijumus un tos nekavgjoties risina. Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade
nodrosina nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem. Izglitojamie var sanemt atbalstu macibu procesa
laika gan klatiene, gan attalinati pec izstradata individualo konsultaciju grafika. Ieverojot
nepiecieSamo macibu procesa individualizaciju un diferenciaciju, pedagogi nodroSina macibu
sasniegumu izaugsmes iesp€jas visiem izglitojamajiem. Izglitibas iestade tiek uzkrati dati un
informacija, lai parraudzitu izglitojamo individualas izaugsmes dinamiku.

Izglitibas iestade apzinas un piever§ uzmanibu izglitibas kvalitates riskiem un ar tiem saistitajai
izglitibas iestades darbibas pilnveidei. Pieméram - kav&jumi bez attaisnojosa iemesla - ka izglitibas
kvalitates risks. Atbalsta personals sadarbiba ar klasu audzinatajiem konstateé katra izglitojama
kav&jumu patiesos iemeslus un sniedz individualu atbalstu to noversanai. Turpmak iesp&jams izveidot

vienotu sist€mu preventiva darba veikSanai priekslaicigu macibu partraukSanas risku mazinasanai un
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atbildigu maciSanas ieradumu mérktiecigai veidoSanai sadarbiba ar pasvaldibas specialistiem,
dazadam institlicijam, organizacijam, tai skaita izglitibas iestadei iesaistoties projektos.
Izvertgjot jomas “Atbilstiba merkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams izveidot vienotu sisttmu preventiva darba veikSanai priekslaicigu macibu
partraukSanas risku mazinasanai un atbildigu maciSanas ieradumu meérktiecigai veidoSanai
sadarbiba ar paSvaldibas specialistiem, dazadam institlicijam, organizacijam, tai skaita
izglitibas iestadei iesaistoties projektos;

2. ir iespgjams karjeras izglitibas realizéSana aktivak iesaistit vecakus, viet€jos uznéméejus,
sabiedriba atpazistamus cilvékus, veidojot vietgjai sabiedribai, uznémejiem priekSstatu par
izglitibas iestades absolventu ka atbildigu un prasmigu darbinieku, tad€jadi veicinot
absolventu veiksmigaku un ilglaicigaku integréSanos darba vidé p&c izglitibas iestades
absolveSanas.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vert€sana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

2.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) (©) 2) €9)
Izglitibas iestades izveidota sisteéma datu X
ieguvei par maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei
Izglitibas  procesa planosanas un netiek vertets*
istenoSanas efektivitate un kvalitate
Izglitibas procesa diferenciacija, netiek vertets*
individualizacija un personalizacija
Izglitibas procesa istenoSanas kvalitate X
attalinatajas macibas
Macibu sasniegumu verteé$anas kartiba X
Izglitibas iestades individualizéta un/vai X
personalizéta atbalsta sniegSana
izglitojamiem
Punktu kopsumma | 12
legiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

* Covid-19 pandémijas radito ierobezojumu ietekmé akreditacijas ekspertu komisija nevérté rezultativos
raditajus  “Izglitibas procesa planosanas un istenoSanas efektivitate un kvalitate” un “Izglitibas procesa

diferencidcija, individualizacija un personalizacija”

Kritérija “Macisana un macisanas” vertgjums atbilst kvalitates veértgjuma Iimenim — Labi. To apliecina
§ada informacija:

Izglitibas iestade tiek veidota mérktieciga sistéma maciSsanas un macisanas procesa kvalitates
izvertéSanai un pilnveidei. Izglitibas iestade tiek veikta macibu stundu veérosana, lai iegiitu objektivu
informaciju par maciSanas un macisanas procesa kvalitati, ko pamata veic izglitibas iestades
administracija. Notiek arT savstarpgja stundu veroSana. Veicot macibu organizacijas izvert&jumu
iestadg, akreditacijas ekspertu komisija konstatgja, ka macibu process tiek Tstenots atbilstosi izglitibas
programmai saskana ar macibu priekSmetu stundu sarakstu, lidz ar to iesp&jams apgalvot, ka
izglitojamajiem tiek nodroSinata programmas apguve atbilstosi vinu veselibas stavoklim, sp&ju
limenim un vecumposma Ipatnibam. Tiek izstradati individuali izglitibas programmas apguves plani,
kas regulari tiek aktualizeti, izvertgjot izglitojamo prasmju un sp&ju izaugsme, lai nodroSinatu
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kvalitativu turpmako atbalsta pasakumu kopumu. Izglitojamajiem ir iesp&ja apmeklét konsultacijas, lai
uzlabotu macibu sasniegumus, iestadé apstiprinats macibu priekSmetu pedagogu konsultaciju grafiks.

Akreditacijas ekspertu verotajas macibu stundas macibu process pamata raksturojams ka
tradicionals un parsvara pedagogcentréts: pedagogi nosaka macibu stunda sasniedzamos rezultatus.
Lielakoties stundai ir tris dalas — ierosinasana, apjégSana un refleksija. Pedagogi izglitojamajiem
palidz izprast, k& macities, skaidro, ka veikt konkrtus macibu uzdevumus, palidz veidot jaunus
ieradumus. Macibu stunda pamata tiek izmantotas lidzigas macibu metodes, metodiskie pan€mieni,
uzdevumi parsvara virza uz macibu stundas sasniedzamo rezultatu. Macibu stundas verojama
labveliga sociali emocionala gaisotne, pedagogu un izglitojamo veiksmiga sadarbiba. Pedagogi
izglitojamajiem sniedz dal&ji pietiekamu atgriezenisko saiti, pamata no uzdevuma dimensijas skatu
punkta. Pateicoties nelielajam izglitojamo skaitam klas€, iesp&ams katram izglitojamajam veltit
nepiecieSamo uzmanibu un individualizétu pieeju, tomér saredzamas iesp€jas merktiecigak attistit
izglitojamo paSvadibas prasmes gan planojot, gan stenojot procesus, gan reflekt€jot par paveikto. Ka
profesionals izaicinajums pedagogiem macibu darba organizéSanai iezim&jams izglitibas procesa
stenoSana apvienotajas klas€s, kas pieprasa iek$€jo procesu diferenciaciju un sadarbibu ar atbalsta
personalu, kas pamata arT tika novérots ikdienas macibu darba. Turpmak iesp&jams veidot sistemu,
nodrosinot pedagogu savstarp&0 maciSanOs un kopigu planosanu, lai meérktiecigi nodroSinatu
starpdisciplinaru pieeju, jeégpilnu un kvalitativu kompetences balstita macibu satura ievieSanu un
istenoSanu, palielinot macibu procesa individualizaciju un iek$gjo diferenciaciju, veidojot vienotu
pedagogisko pieeju izglitibas iestade, kas veicina pasmotivaciju, vispusigu izglitojamo personibas
izaugsmi un attistibu ikdienas macibu un audzinaSanas procesa.

Veicot attalinato macibu sisteémas izvertejumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija
parliecinajas, ka izglitibas iestadg ir izstradata kartiba, kada tiek organizéta nepartraukta macibu satura
un prasmju apguve attalinata macibu procesa nodrosinasanai. Izglitibas iestade ir izveidota Sistéma,
kada administracijas komanda nodroSina dazada veida nepiecieSamo atbalstu pedagogiem un
izglitojamiem.

lestade macibu sasniegumu vertéSanas procesu nosaka un raksturo ,,Izglitojamo macibu
sasniegumu vertésanas kartiba 2021./2022. macibu gada”. Pedagogi pamata veic izglitojamo macibu
sasniegumu vertéSanu, pamatojoties uz valstt speka esoSajiem normativajiem aktiem: (i) pamata ir
redzama pieeja vertésanas regularitatei, (ii) iepazistoties ar pedagogu veiktajiem ierakstiem e-klases
zurnala, var secinat, ka atseviski pedagogi dal&ji precizi atspogulojusi stundas sasniedzamo rezultatu
vai tematiku, veicot ierakstus, pieméram, par klases stunda paveikto, (iii) ir izstradats parbaudes darbu
planojums, kas, izlases kartiba veicot parbaudi, atbilst ierakstiem e-klases zurnala par veiktajiem
parbaudes darbiem, (iv) izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas formas un metodiskie panémieni
pamata atbilst izglitibas programmas apguvei, iestade ir noteikusi, ka izglitojamie var uzlabot savus
macibu sasniegumus, (v) pedagogi nodrosina regularas individualas konsultacijas un veic to fiksesanu
e-klases zurnala saskana ar iestadé apstiprinato konsultaciju grafiku. Turpmak saredzamas iespéjas
administracijai nodro§inat regularu parraudzibu par e-klases zurnala veikto ierakstu kvalitati un
atbilstibu verteésanas kartibai, nodro§inot attiecigus ierakstus par veiktajam parbaudém, tai skaita
nodro$inat korektu macibu un audzinasanas procesa atspoguloSanu skolvadibas sistéma e-klase,
aizvietojot prombutng esoSus pedagogus, apliecinot izglitojamajiem izglitibas programmas apguvi
saskana ar konkréta macibu priek§meta stundu plana paredz&to stundu skaitu.

2.2. Kritérijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) ) ) 1)
Pedagogiem nepieciesamas izglitibas un X
profesionalas kvalifikacijas  atbilstiba
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normativajos aktos noteiktajam prasibam
Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas X
kompetences pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam
Izglitibas iestades T1stenotds pedagogu X
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate
Pedagogu noslodze un profesionalas X
kvalitates novertéSanas kartiba izglitibas
iestade
Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sisteéma izglitibas iestade
Punktu kopsumma | 15
Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriteérija “Pedagogu profesionala kapacitate” veértgjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim — Labi.
To apliecina §ada informacija:

Izvértejot Valsts izglitibas informacijas sisttma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka: (i) visiem 34 pedagogiem ir normativajos aktos noteiktd nepiecieSsama izglitiba un
profesionala kvalifikacija, (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto nepieciesamo pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju
par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS, (iv) izglitibas iestadé
nav konstat&tas ilgstoSas pedagogu amata vakances.

Attalinatajas intervijas ekspertu komisija parliecinajas, ka pedagogi pamata ievie§ pedgjo divu
macibu gadu laika profesionalas kompetences kursos iegiitas zinasanas, prasmes un kompetences. To
apliecina izglitibas iestades vadibas noteiktas prioritates un sasniedzamie rezultati, macibu stundu
verojumu rezultati, pedagogu prasme analizét dazadas pedagogiskas situacijas. Parsvara pedagogi spgj
argument@ti atbildét par turpmak nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi, identificgjot
savas profesionalas vajadzibas un izvirzot turpmakos uzdevumus. Tomér akreditacijas rezultati norada
uz nepiecieSamibu turpinat pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi par IKT daudzveidigaku un
efektivaku pielietojumu ikdienas macibu darba, kompetences un pasvadiba balstita un diferencéta
macibu procesa Tstenosanu, jégpilnas un uz izaugsmi verstas atgriezeniskas saites sniegSanas
pamatprincipiem, kuros izglitibas iestadé jau notikusi kursi pedagogiem, bet rezultati ieviesti dalgji
efektivi.

Pedagogiem nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas programmu kvalitativas
TstenoSanas nodro$inasanai un specifikai. Turpmak nepiecieSams izstradat ilgtspg&jigu strat€giju jaunu
pedagogu piesaistei, lai mazinatu esoSo pedagogu ilgstoSu noslodzi pie augstas intensitates un
paaugstinata stresa Itmena, ka arT veidotu pedagogu ataudzi.

Izglitibas iestadeé izstradata pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novert€Sanas un
pasvertésanas kartiba, iestades vadiba atzist, ka lielakoties pedagogu profesionala darba kvalitate ir
laba un loti laba. Pedagogiskais personals izvérté savu profesionalo darbibu, pamata nemot véra
precizus un uzticamus datus no dazadiem avotiem (pieméram, izglitojamo izaugsmes dinamikas,
macibu stundu véroSanas rezultatiem, izglitojamo sniegtas atgriezeniskas saites u.tml.). Izglitibas
iestade pamata ir izpratne par kvalitativu un efektivu pedagoga profesionalo darbibu iestades izvirzito
izglitibas kvalitates mérku sasniegSanai.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) 2 1)
Izglitibas iestades informacijas par tas X
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istenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

Izglitibas iestades Tistenotas izglitibas X
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums

Izglitibas ~ programmas  TstenoSana X
iesaistito  izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, X
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas
programmas stenoSana

Izglitibas iestades Istenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas méerku sasniegSanu

Izglitibas iestades darbiba macibu laika X
efektivai izmantoSanai, istenojot
izglttibas programmu

Izglitibas iestades darbiba, Tstenojot X
specialas izglitibas programmu

Izglitibas iestades istenotas X
mazakumtautibu izglitibas programmas

atbilstiba normativajos aktos

noteiktajam prasibam

Punktu kopsumma | 25

legiitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kriterija “Izglitibas programmu TstenoSana” vert&jums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim — Labi. To
apliecina $ada informacija:

Izvertejot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatets,
ka: (i) izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija par
izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi tiestbu
aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilsto$i licenc@tajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu
prickSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) VIIS ir ievadita informacija par
neattaisnotajiem kav&jumiem, (v) pasnovert€juma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas
iestades timekla vietn&.

Akreditacijas laika komisija véroja izglitibas procesa planoSanas un organizéSanas kvalitati,
programmas mérku, kvalitativo un kvantitativo sasniedzamo rezultatu izvirziSanu, ievieSanu un
izverteésanu, lai fiks€tu, vai un kada kvalitate definétie rezultati ir/nav sasniegti un, balstoties iegiito
datu analiz€, izvirzitu turpmakas attistibas vajadzibas. lestades stratégiskie mérki pamata atbilst
izglitibas politikas attistibas prioritatém, tomér saredzams, ka iestadei programmas merktiecigai
planosanai, jeégpilnai un misdienigai istenoSanai pakapeniski javeido visu iesaistito mérkgrupu vienota
izpratne par 1-3 gadu laika programmas TstenoSana sasniedzamajiem rezultatiem. Akreditacijas laika
pedagogiskajiem darbiniekiem pamata fikséta izpratne par valsts noteiktajam prioritatém un veidiem,
ka tas ieviest ikdienas macibu darba, turpmak mérktiecigi javeicina savstarpgja pieredzes apmaina
starp pedagogiem, izvirzot nepiecieSamibu pilnveidot izpratni par kompetencés balstitas macibu
pieejas, efektivas iek$€jas macibu procesa diferenciacijas, paSvaditaka macibu procesa TstenoSanu.
Turpmak saredzamas iespgjas integrét audzinasanas darba plana noteiktas izglitojamajiem attistamas
dzivesprasmes ka caurviju prasmju kopumu, kas tiek attistits, pilnveidots un praktizeéts izglitojamo
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riciba visos macibu priekSmetos ikviena macibu stunda, tadgjadi veicinot izglitojamo motivaciju,
pasvadibu, Iidzdalibu un personibas attistibu.

Kopuma izglitibas iestadé organiz&tic macibu un arpusstundu pasakumi ir pardomati, ieklaujas
izglitibas programmas mérku sasniegS8ana un papildina ikdienas macibu un audzinasanas procesu.
Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kadg] tiek rikots konkrétais pasakums. Izglitibas iestades darba
organizacija ir planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem ir iespgjams savlaicigi ierasties uz macibu
stundam, sagatavoties tam un visu paredz€to laiku veltit produktivam macibu darbam. Izglitibas
iestades vadiba iesaistas un risina gadijumus, kad tiek konstatétas problémas, uzklausot iesaistito pusu
redzgjumu.

Izglitibas iestade ievéro normativajos aktos noteiktas prasibas specialas izglitibas programmas
IstenoSana, tai skaita ir pieejams nepiecieSamais atbalsta personals, pedagogiem ir nodroSinata
nepieciesama kvalifikacija un profesionalas kompetences pilnveide, izglitojamajiem tiek izstradats un
sekmigi Tstenots individualais izglitibas programmas apguves plans, kur§ regulari tiek precizgts un
aktualizets. Izglitibas programma tiek istenota sadarbiba ar izglitojama vecakiem. Izglitibas iestades
Istenotaja mazakumtautibu izglitibas programma tiek ieverota normativajos aktos noteikta proporcija
valsts valodas un mazakumtautibu valodas lietojumam, ko apliecina VIIS ieklautais macibu plans
izglitibas programmas 1stenosanai, macibu stundu veérojumi.

lestades attistibas plans izstradats trim macibu gadiem. Plana defingtas prioritates tris gadu
griezuma, ir noraditi gan konkrEti, gan visparigi planotie rezultati, kuri tikai dalgji lauj izprast
rezultatu, kur$ iestadei ir sasniedzams konkréta laika perioda, Iidz ar to pielaujot sasniegt jebkuru
rezultatu, kuru aptaujatie uzskata par atbilstoSu vai kuru var iegit, Tstenojot dazadus pasakumus, bet
tas nenorada uz planoto sasniedzamo rezultatu, kuru var izvertet prioritates istenosanas nosléguma.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju izverté savus sasniedzamos rezultatus attieciba uz
piedavato izglitibas programmu, nemot véra esoso/potencialo izglitojamo skaitu izglitibas programma,
pedagogu pieejamibu un iestades iesp&ju nodrosinat optimalu noslodzi pedagogiem, tuvakas izglitibas
iestades, kuras tiek piedavata lidziga veida izglitibas programma un tajas pieejama infrastruktiira un
materialtehniskie resursi kvalitativai izglitibas programmas TstenoSanai salidzino$a skatfjuma,
izglitojamo macibu sasniegumus ikdienas darba. Attalinataja saruna dibinataja parstavis atzimé
izglitibas iestades sniegta pakalpojuma kvalitati un jégpilnumu, ka turpmako iesp&jamo izaicinajumu
noradot nepiecieSamibu parskatit izglitibas iestade realiz€to izglitibas programmu piedavajumu 3-5
gadu laika konteksta ar skolu tikla efektivitati pasvaldiba.

Izglitibas iestadé izstradati iek$€jas kartibas un droSibas noteikumi, tre$o personu uzturé$anas
noteikumi izglitibas iestade. Ar izstradatajiem noteikumiem ir iepazinu$as visas mérkgrupas, tas
lielakoties izprot noteikumu nozimi un tos ievero. Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un
attista vienlidzigas attiecksmes organizacijas kultiiru. Izglitibas iestadg ir izstradata kartiba gadijumiem,
kad kads tiek fiziski un/vai emocionali apcelts vai aizskarts. Personals parzina izstradato kartibu,
pamana apcelSanas un aizskarSanas gadijumus un tos nekavg&joties risina. Problémsituaciju gadijuma
izglitibas iestade nodroSina nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem. Lidz ar to izglitibas iestade
pamata nav vérojami iek$€jas kartibas noteikumu parkapumi, emocionalas vai fiziskas vardarbibas
gadijumi. Vadibai ir pieradijumi par izstradatas kartibas efektivitati.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams pilnveidot un precizét izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu
istenoSanas mérkus un sasniedzamos rezultatus: (i) attistibas plana nosakot sasniedzamos
rezultatus gan kvantitativi, gan kvalitativi izméramus, noradot, ka planotais rezultats tiks
viennozimigi izvertets prioritates TstenoSanas nosléguma, (i) prioritaSsu, merku un
sasniedzamo rezultatu definéSana plasak iesaistit dibinataja parstavjus, iestades padomi,
pakapeniski veidojot visu iesaistito mérkgrupu vienotu izpratni par Istermina un ilgtermina
programmas TstenoSana sasniedzamajiem rezultatiem;
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2. ir nepiecieSams veidot mérktiecigaku sistému, nodrosinot pedagogu savstarpgjo macisanos un
kopigu planoSanu, lai mérktiecigi nodrosinatu starpdisciplinaru pieeju, jégpilnu un kvalitativu
kompetences balstita macibu satura ievieSanu un TstenoSanu, palielinot macibu procesa
individualizaciju un iek$gjo diferenciaciju, veidojot vienotu pedagogisko pieeju izglitibas
iestadg, kas veicina pasmotivaciju, vispusigu izglitojamo personibas izaugsmi un attistibu
ikdienas macibu un audzinasanas procesa.

3. ir nepiecieSams mérktiecigi veidot pedagogiem vienotu izpratni par daudzveidigu informacijas
un komunikacijas tehnologiju pielietojumu izglitojamo intereses, macibu motivacijas
veicinaSanai, apgiistamo tematu uzskatamakai un viennozimigai izpratnei, veidojot
pedagogiem viennozimigu izpratni par kvalitativas izglitibas un produktivas pedagogiskas
darbibas raditajiem,;

4. ir nepiecieSams administracijai nodro§inat regularu parraudzibu par e-klases zurnala veikto
ierakstu kvalitati un atbilstibu vertéSanas kartibai, nodroSinot attiecigus ierakstus par
veiktajam parbaudém, t.sk. nodrosinat korektu macibu un audzinasanas procesa atspogulosanu
skolvadibas sistema e-klase, aizvietojot prombiutné esoSus pedagogus, apliecinot
izglitojamajiem izglitibas programmas apguvi saskana ar konkréta macibu priekSmeta stundu
plana paredzeto stundu skaitu;

5. ir nepiecieSams izstradat ilgtsp&jigu stratégiju jaunu pedagogu piesaistei, lai mazinatu eso$o
pedagogu ilgstoSu noslodzi pie augstas intensitates un paaugstinata stresa ltmena, ka arl
veidotu pedagogu ataudzi;

6. ir iespgjams plasak integrét audzinasanas darba plana noteiktas izglitojamajiem attistamas
dzivesprasmes ka caurviju prasmju kopumu, kas tiek attistits, pilnveidots un praktizets
izglitojamo riciba visos macibu prickSmetos ikviena macibu stunda, tadgjadi veicinot
izglitojamo motivaciju, pasvadibu, [idzdalibu un personibas attistibu.

3. Ieklaujo$a vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) 2) )
Izglitibas  iestades  izpratne  par X
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas
pieejamibu
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas X

programmas pielagosana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam

Izglitibas iestades iespgju  un X
piedavajuma ietekme wuz iespgam
nodro§inat augstu izglitibas kvalitati

Izglitibas iestades piedavatas iespgjas X
izmantot dienesta viesnicu un/vai
internatu

Punktu kopsumma | 12

Iegiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Pieejamiba” veértéjums atbilst kvalitates veértg§juma limenim — Labi. To apliecina $ada
informacija:

Izglitibas iestadé visam iesaistitajam mérkgrupam pamata ir vienots redzgjums par izglitibas
pieejamibu. Tiek istenota pécteciba no sakumskolas Iidz profesionalo pamatizglitibas programmu
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apguvei. Tiek nodrosinata individuala pieeja un macibu vielas apguves pané€mienu izvéle, nemot vera
izglitojamo socialekonomiskos, gimenes apstaklus, sp&jas un veselibas stavokli. Izglitibas iestade
Tsteno izglitojamo personibas izaugsmi veicinoSas izglitibas programmas, ievie$ parmainu procesus un
reagg uz sabiedribas vajadzibam, veicina organizacijas kultiiras pilnveidi, TstenoSanas procesa iesaistot
visu pedagogisko personalu. Izglitibas iestadei ir pieejams dibinataja finans§jums mikroklimata un
fiziskas vides jautajumu pakapeniskai sakartoSanai, ko apliecina izglitibas iestades attistibas plans un
cilvékresursu attistibas stratégija, un peéd&jo divu gadu laika paveiktais. Izglitojamo vajadzibam
pieejams autobuss, lai nodrosinatu nepiecieSsamo transporta pakalpojumu noklaSanai uz izglitibas
iestadi un majup. Ipasi noderigs tas bija attalinata macibu procesa laika, kad pedagogi un atbalsta
personals vargja nogadat macibu materialus katram skolénam dzives vieta.

Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju ir izstradati un pieejami risinajumi, ka izglitojamajiem
mazinat priekSlaicigas macibu partraukSanas riskus, tomeér atseviskos gadijumos to efektivitate nav
pietiekama, neskatoties uz to, ka izglitibas iestadé tick nodroSinats kvalitativs atbalsta personala
pakalpojums un ir izstradati individualie atbalsta plani priekslaicigas macibu partraukSanas risku
mazinasanai. lzglitibas iestadé ir dazada veida intereSu izglitiba, kura nodro$ina izglitojamajiem
iesp&jas pilnveidoties, atfistit savus talantus un apgiit dzives prasmes, kas veicina veiksmigaku
ieklausanos sabiedriba un darba tirgli p&c macibu pabeigsanas. Izglitojamie, pedagogi un vecaki atzist,
ka tas paaugstina izglitojamo interesi un motivaciju apmeklét izglitibas iestadi.

Izglitibas iestade nepieciesamibas gadijuma nodrosina iesp&jas dzivot labiekartota internata, kur
ir apstiprinati ieks$€jas kartibas un drosibas noteikumi, kuri pamata tiek ieveroti. Tadgjadi tiek
nodrosinata iespgja izglitibas iestade macities izglitojamiem no citam pasvaldibam. Internata piedavato
iesp&ju klasta ir plasas briva laika pavadiSanas iesp&jas. Nodrosinats profesionals personals.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2) ()
Izglitibas  iestades  darbs, iegiistot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu

Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un X
droS$ibas noteikumu ievéroS$ana

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to X
saistito risku identificéSana un noversana

Emocionala drosiba izglitibas iestadé un X
ar to saistito risku noveérsana

Izglitibas  iestades  personala  un X
izglitojamo labizjiita

Punktu kopsumma | 16

legiitais kvalitates vert€juma Iimenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim — Labi.
To apliecina §ada informacija:

Izglitibas iestades vadiba un atbalsta personals organiz€ aptaujas izglitojamiem un vecakiem par
drosibu izglitibas iestade. Lai sekotu I1dzi izglitojamo emocionalajai passajiitai, vajadzibam un sniegtu
pedagogiem praktiskus ieteikumus izglitojamo un klases atbalstam, izglitibas iestade iesaistijusies
projekta “EMU”. Akreditacijas laika iegutie dati un informacija apliecina, ka lielaka dala no
aptaujatajiem (izglitojami, vecaki un personals) verte iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo
vidi ka drosu.
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Izglitibas iestade ir izstradajusi ieksgjas kartibas un drosibas noteikumus, darba kartibas
noteikumus, treSo personu uzturéSanas noteikumus izglitibas iestade, aktualizé tos. lzglitojamie,
vecaki un darbinieki tik iepazistinati ar noteikumiem saskana ar ciklogrammu. Izglitibas iestade ir
izstradajusi sist€ému, ka sekot [idzi un ka rikoties fiziskas drosibas apdraud&jumu gadijumos. Izglitibas
iestadg ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, to zina gan darbinieki, gan izglitojamie.
KoplietoSanas telpas un ara teritorija ir uzstaditas videonovéroSanas kameras. Uzstaditi durvju kodi.
Pie ieejas izglitibas iestadé atrodas dezurants. Telpas izvietoti evakuacijas plani un ugunsdzésamie
aparati.

Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu, to raksturo vienotas vertibas un prasibas
attieciba uz katra izglitojama un darbinieka uzvedibu un cienpilnam attiecibam. Izglitojamie,
darbinieki un vecaki aktivi iesaistas un sadarbojas labizjlitas veicinasana, tiem ir uztic€ta atbildiba par
noteiktam aktivitattm un pienakumiem. Darbinieki labprat uzpemas riipes viens par otru un
izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas vidi, ar socialo vidi, ar veselibu un/vai ar gimeni saistiti riski
priekslaicigi partraukt macibas. Tiek organiz&ti kolektiva saliedé$anas pasakumi, svinéti svétki, koptas
tradicijas, istenotas savstarp&jas maciSanas aktivitates. lzglitibas iestades telpas un ara teritorija
izvietoti izglitojamo darbi, no izvietotas informacijas ir iesp&ja gut priekSstatu par izglitojamo
sasniegumiem.

Izglitibas iestade veic preventivo darbu, lai paaugstinatu izglitojamo lidzatbildibu drosibas
jautajumos, pieméram, izglitibas iestade sadarbojas ar Jirmalas ugunsdz&sibas un glabsanas dienestu
un Beérnu tiesibu aizsardzibas specialistiem. Turpmak saredzamas iespgjas vel plasak sadarboties ar
dazadam institlicijam, organizacijam, biedribam preventiva darba TstenoSanai drosibas, pilsoniskas
lidzdalibas, veseliga, atbildiga un aktiva dzives veida veicinosos jautajumos.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertg§juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) ()
Izglitibas iestadei pieejamie X
materialtehniskie resursi izglitibas

programmas Istenosanai

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas
un komunikacijas tehnologijas un digitalie
resursi izglitibas programmas istenoSanai

Izglitibas  iestades  materialtehnisko
resursu un iekartu izmanto$anas
efektivitate

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un
telpu atbilsttba macibu un audzinasanas
procesam

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un
telpu multifunkcionalitate

X

Punktu kopsumma

14

legitais kvalitates vert€§juma Iimenis

Labi

Kriterija “Infrastruktiira un resursi” vertgjums atbilst kvalitates vert€juma Itmenim — Labi. To

apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate pamata atbilst normativajos aktos noteiktajam,

ko apliecina parraugoSo institiiciju atzinumi. Izglitibas iestade riip&jas par macibu procesu kaveéjoso
faktoru novérSanu, tomér ne visos gadijumos telpas iesp&jams pielagot dazadam vajadzibam vai
macibam dazadas zonas. Izglitibas iestades apskate apliecina, ka €damtelpu izmérs un aprikojums ir
atbilstoSs izglitojamo skaitam, kas tas vienlaicigi apmekle, telpas var &rti parvietoties, tajas ir
13
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pietiekami plasas ejas, tas ir tiras un droSas, atseviskas darba telpas ir pieejamas atbalsta personalam
un tehniskajiem darbiniekiem, katram pedagogam ir pieejamas atputas un darba telpas,
izglitojamajiem ir pieejamas atpiitas zonas. Macibu telpas personalam un izglitojamiem rada v&lmi
nakt uz izglitibas iestadi, uzturéties un macities taja. P&c nepieciesamibas tiek veikts remonts un telpu
labiekartosana. Gaiteni un trepju telpas aprikotas ar ugunsdro$am durvim. Ir aprikota sporta zona
izglitibas iestades iekstelpas. Sporta nodarbibam iekartota zona ar1 izglitibas iestades ara teritorija.
Psihologa kabineta ir izvietotas multisensoras manu telpas iekartas. Nozimiga izglitibas iestades
intereSu izglitibas nodarbibu klastam ir teritorijai piegulo$a udens tilpne, kur tiek organizetas
burasanas nodarbibas. Turpmak saredzamas iesp&jas uzlabot izglitibas iestades infrastruktiiru,
nodrosinot vides pieejamibu cilvékiem ar kustibu trauc&jumiem un citam specialam vajadzibam, ka ari
labiekartot un aprikot upes malas teritoriju ar misdienigu fizisko aktivitaSu trenazieriem.
NepiecieSams nodalit ara teritorija briva laika pavadiSanas un sporta zonu no saimniecibas un auto
novietosanas zonas, lai nodro§inatu izglitojamo drosibu, atrodoties izglitibas iestades pagalma.

Izglitibas iestadei ir atbilstoSs materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un
izmantojams, lai 1stenotu izglitibas programmas. Vismaz reizi gada izglitibas iestades vadiba izverte
resursu nodroSinajumu. Pedagogi lielakoties ir apmierinati ar pieejamajiem un nodroSinatajiem
resursiem. lekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti taisnigi, izvert€jot pedagoga kompetenci un
velmi tos izmantot macibu un audzinasanas procesa. Parsvara visiem pedagogiem ir saprotama kartiba,
ka pieteikt vinu darbam vajadzigas iekartas un resursus un ka pamatot to nepiecieSamibu.
Akreditacijas ekspertu verotajas macibu stundas digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu procesa,
nosakot, kadus macibu meérkus $is tehnologijas palidzés sasniegt, tomér ta lielakoties ir atsevisku
pedagogu iniciativa, nevis izglitibas iestade visparpienemta prakse. Turpmak saredzamas iespgjas
paaugstinat pedagogu izpratni par daudzveidigaku informacijas un komunikacijas tehnologiju
pielietojumu macibu resursu veidosana un izmantosana interaktiva macibu procesa organizeSanai.
Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSsams paaugstinat pedagogu izpratni par daudzveidigaku informacijas un
komunikacijas tehnologiju pielietojumu  macibu resursu veido$ana un izmanto$ana
interaktiva macibu procesa organizesanai;

2. ir nepiecieSams nodalit ara teritorija briva laika pavadi$anas un sporta zonu no saimniecibas
un auto novietoSanas zonas, lai nodroSinatu izglitojamo drosibu, atrodoties izglitibas
iestades pagalma;

3. ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju izvertet iesp&jas un ieklaut turpmakas attistibas
planoSanas dokumentos pasakumus izglitibas iestades infrastruktiiras uzlaboSanai,
nodrosinot vides pieejamibu cilvékiem ar kustibu traucgjumiem un citam specialam
vajadzibam, izglitibas iestades teritorijas labiekartosanai;

4. ir iespgjams izglitibas iestadei plasak sadarboties ar dazadam institlicijam, organizacijam,
biedribam preventiva darba stenosanai drosibas, pilsoniskas Iidzdalibas, veseliga, atbildiga
un aktiva dzives veida veicinoSos jautajumos;

5. ir iespgjams veicinat piederibas sajlitu vietgjai kopienai, kopjot tradicijas un veicinot visu
iesaistito mérkgrupu proaktivitati, lidzatbildibu un labizjutu, tadgjadi veidojot pozitivu
izglitibas iestades t€lu sabiedriba.

V. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates stipras puses

Kriterijs Stipras puses

3.1. Profesionala pieeja izglitojamo ar specialam vajadzibam talantu, sp&ju, motivacijas
un personibas vispusigai attistibai, nodroSinot kvalitativu intereSu izglitibas
programmu Tsteno$anu, izmantojot iek$gjos resursus, vietgjas kopienas pieprasijumu.
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VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu isteno$anas kvalitates
uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi

1.3. Izveidot vienotu sisttmu preventiva darba veikSanai priekSlaicigu macibu
partraukSanas risku mazinasanai un atbildigu maciSanas ieradumu merktiecigai
veidoSanai sadarbiba ar pasvaldibas specialistiem, dazadam institiicijam,
organizacijam, tai skaita izglitibas iestadei iesaistoties projektos.

Izpildes termins 2022./2023. mdcibu gads. Informdciju par izpildi ieklaut ikgadéja
pasnovertéjuma zinojuma.

2.3. Pilnveidot un precizgt izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu Tstenosanas
mérkus un sasniedzamos rezultatus: (i) attistibas plana nosakot sasniedzamos
rezultatus gan kvantitativi, gan kvalitativi izm@ramus, noradot, ka planotais rezultats
tiks viennozimigi izvertets prioritates istenoSanas nosléguma, (ii) prioritasu, merku
un sasniedzamo rezultatu defin€Sana plasak iesaistit dibinataja parstavjus, iestades
padomi, pakapeniski veidojot visu iesaistito mérkgrupu vienotu izpratni par
Istermina un ilgtermina programmas Tsteno$ana sasniedzamajiem rezultatiem.
Izpildes termins 2023./12024. macibu gads. Informdciju par izpildi ieklaut ikgadéja
pasnovertéjuma zinojumd.

2.1,2.2,3.3. | Pilnveidot maciSanas un maciSanas kvalitati iestadé: (i) nodroSinot macibu un
audzinasanas pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz izglitojamo centrétu un
paSvaditu macibu procesu, (ii) palielinot un dazadojot atgriezeniskas saites
sniegSanu ikdienas macibu darba gan no procesa, gan uzdevuma, gan personas
dimensijas skatu punkta, regulari iesaistot izglitojamos paSveértéSanas un
savstarpéjas veért€Sanas procesa, (iii) veicinot daudzveidigaku informacijas un
komunikacijas tehnologiju pielietojumu ikdienas macibu procesa izglitibas
programmu kvalitativas un efektivas apguves nodroSinasanai.

Izpildes termins 2022./2023. mdcibu gads. Informdciju par izpildi ieklaut ikgadéja
pasnovertéjuma zinojuma.

2.1. Veidot sistemu, nodro$inot pedagogu savstarp&jo macisanos un Tstenojot kopigu
planoSanu, lai mérktiecigi nodroSinatu starpdisciplinaru pieeju, jégpilnu un
kvalitativu kompetenc€s balstita macibu satura ievieSanu un TstenoSanu, palielinot
macibu procesa individualizaciju un iek$gjo diferenciaciju, veidojot vienotu
pedagogisko pieeju izglitibas iestadé, kas veicina paSmotivaciju, vispusigu
izglitojamo personibas izaugsmi un attistibu ikdienas macibu un audzinaSanas
procesa.

Izpildes termins 2022./2023. macibu gads. Informdciju par izpildi ieklaut ikgadéja
pasnovertéjuma zinojuma.

2.1. Administracijai nodrosinat regularu parraudzibu par e-klases zurnala veikto ierakstu
kvalitati un atbilstibu izstradatajai veérteSanas kartibai, nodroSinot attiecigus
ierakstus par veiktajam parbaudem.

Izpildes termins lidz 2021./12022. macibu gada noslégumam. Informaciju par izpildi
ieklaut ikgadeja pasnovertéjuma zinojuma.

2.2 Izstradat ilgtsp&jigu strat€giju jaunu pedagogu piesaistei, lai mazinatu eso$o
pedagogu ilgstosu noslodzi pie augstas intensitates un paaugstinata stresa Iimena, ka
ar1 veidotu pedagogu ataudzi.

Izpildes termins 2022./2023. macibu gads. Informdciju par izpildi ieklaut ikgadeéja
pasnovertéjuma zinojuma.
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3.3.

Nodalit ara teritorija briva laika pavadiSanas un sporta zonu no saimniecibas un auto
novietoSanas zonas, lai nodroSinatu izglitojamo dros§ibu, atrodoties izglitibas
iestades pagalma.

Izpildes termins lidz 31.08.2022. Informdciju par izpildi ieklaut ikgadéja
pasnovertejuma zinojuma.

3.3.

Sadarbiba ar dibinataju izvertet iespgjas un ieklaut turpmakas attistibas planoSanas
dokumentos pasakumus izglitibas iestades infrastruktiiras uzlaboSanai, nodrosinot
vides pieejamibu cilvékiem ar kustibu traucgumiem un citam specialam
vajadzibam, izglitibas iestades teritorijas labiekartosanai.

Izpildes termins saskana ar pasSvaldibas attistibas planosanas dokumentiem.
Informaciju par izpildes gaitu ieklaut ikgadéja pasnovertejuma zipojuma.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Diana Briede

Datums skatams laika zZimoga
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