AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Rojas vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) un izglitibas programmu
IstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Santas Veides profesionalas darbibas noveértésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 11.februara rikojums Nr.ID-06e/50 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

VertéSanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 21.februara Iidz 4.martam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas ) C

vaditaja Vineta Ritenberga Rigas Francu liceja direktore
Izglitibas kvalitates valsts dienesta

Eksperte Dina Jekabsone Licencgsanas un registru departamenta vecaka
eksperte

Eksperte Everita Borisova Ozolnieku vidusskolas direktore

Eksperte Vita Hermansone Ventspils Jaunrades nama direktore

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vert€Sanu, izmantojot $adas
metodes:

1.

~

Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, macibu jomu
koordinatoriem, izglitojamo pasparvaldi, izglitibas iestades dibinataja parstavjiem, izglitojamo
vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu.

19 macibu stundu vérosana (attalinati).

Izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju, izglitibas iestades
vaditaja vietnieku saimnieciski administrativaja darba .

Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnoveértéjuma zinojums, izglitibas
iestades attistibas planoSanas dokuments, vért€Sanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba
prioritates tris gadiem).

Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

Fokusgrupas diskusija.

Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

Attalinato macibu organizacijas un isteno$anas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Rojas vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Zvejnieku iela 7, Roja, Rojas pagasts, Talsu novads LV-3264
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4113900619

Izglitibas iestades vaditajs: Santa Veide

Izglitibas iestades dibinatajs: Talsu novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 308, t.sk. 17 pirmsskolas izglitibas grupa
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Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas Licence/LicencgSanas ID Izglitojamo
nosaukums/kvalifikacija programmas Nr. Licencésanas skaits
kods datums
Vispar¢jas pirmsskolas izglitibas 01011111 V-8501 | 26.04.2016. 17
programma
Pamatizglitibas programma 21011111 V_2897 26.06.2020. 229
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar 21015611 V_2898 26.06.2020 9
macisanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar 21015811 V_2899 26.06.2020. 2
garigas attistibas trauc€jumiem
Vispargjas vidgjas izglitibas
Vlrf)p‘;g‘;g;:;”osa virziena 31011011/ V-1887/ | 12.04.2010. 17/
programma’ 31016011 V_2938 | 29.06.2020. 31
Vispargjas vidgjas izglitibas
programma
\Vispargjas vidgjas izglitibas
matematikas, dabaszinibu un 31013011 V-1889 12.04.2010. 3
tehnikas virziena programma

II1. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert§jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertejuma limenus)

Jomas un kritgriji:

Kvalitates verté§juma [imenis

Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sashiegumi X
1.2. Izglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un maciSanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu X
istenoSana
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska X
labklajiba
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X
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kriteriji

4.2. Vadibas profesionala X
darbiba

4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vértésanas 12

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates veértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vértéjums (norada vert€jamas jomas,

kriterijus un kvalitates vert€juma limenus)

1. Atbilstiba mérkiem

Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tr1s kriteriju izvertgjums.

1.1. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vértéjuma Itmenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) 1)
Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo X
ikdienas macibu sasniegumu
nodro§inasanai
Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo X
macibu sasniegumu diagnosticéSanai
Izglitibas iestades darbiba, analizgjot X
izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos
Izglitibas iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem
Izglitibas iestades vispargjas vidgjas X
izglitibas  programmas  TstenoSanas
rezultatu atbilstiba valstT noteiktajam
prasibam
Izglitibas iestades sniegtais atbalsts X
darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai
Izglitibas iestades audzinaSanas darba X
izvertéSanas kvalitate
Izglitibas iestades nodroSinata iespgja X
izglitojamiem ieght pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi
Punktu kopsumma | 23
legiitais kvalitates vert€juma ltmenis | Labi

Kriteérija “Kompetences un sasniegumi” vert§jums atbilst kvalitates vert§jumam “Labi”. To apliecina

$ada informacija:

1.1.1. izglitibas iestade lielakajai dalai iesaistito (administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam,

izglitojamiem un to vecakiem) ir zinama iestad€ izveidota sistéma, kas izglitojamiem macibu

procesa nodroSina iesp&ju sasniegt optimalus macibu rezultatus; izglitojamiem parsvara ir
zinamas prasibas vert€jumu sanemsanai, pedagogi rosina izglitojamos uzlabot sasniegumus un
pilnveidot prasmes, nodroSina izglitojamiem nepieciesamo atbalstu, kas kopuma veicina

pozitivu macibu sasniegumu dinamiku vairak neka pusei izglitojamo, tomer var secinat, ka
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izglitibas iestades Tstenota pieeja parsvara ir pedagogcentréta, kas mazina izglitojamo
lidzatbildibu, mérktiecibu macibu procesa un pozitivu maciSanas ieradumu attistibu;

administracija, pedagogi, atbalsta personals norada, ka izglitibas iestade tiek veikta izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu analize, tai skaitd arl parejas posmos, tiek analiz&ti izglitojamo
sasniegumi diagnosticgjoSajos darbos, tomér izglitibas iestade dal&ji efektivi izvirza konkretus,
izm&ramus sasniedzamos rezultatus izglitojamo snieguma uzlabosanai, dalgji tiek iegiiti un
analiz&ti dati, kas apliecina, ka nepiecieSamie uzlabojumi ir ieviesti, un iegtita informacija dal&ji

izglitibas iestadei ir vairaki augsti sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades, konkursos,
sacensibas novada un valsts limeni, tomér, sniedzot atbalstu talantigajiem izglitojamiem,
pedagogi parsvara darbojas péc savas pasiniciativas, nodro§inot individualas konsultacijas péc

izglitibas iestade ir noteikti audzinasanas darba prioritarie virzieni tris gadiem, bet to noteikSana
ir iesaistita puse mérkgrupu, audzinasanas darba sasniedzamie rezultati ir izvirziti, dalgji
balstoties uz iegtito informaciju par izglitojamo personibas izaugsmes vajadzibam;

izglitibas iestad€ katru gadu tiek veikts audzinaSanas darba izvertejums, kas dalgji atspogulo
pedagogu izpratni par audzinaSanu ka integrétu izglitibas procesa dalu, iegtitie secinajumi par
audzinasSanas darba pilnveides vajadzibam dal&ji tick izmantoti iestades attistibas planosana;

1.1.2.

tiek izmantota iestades turpmakaja attistiba;
1.1.3.

stundam, kuras tiek uzskaititas un apmaksatas;
1.1.4.
1.15.
1.1.6.

izglitibas iestad€ darbojas sist€ma, kura izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un arpusstundu
aktivitates apgiist pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi, izglitojamie iesaistas macibu un
audzinasanas darba izveért€$ana, pedagogiem parsvara ir izpratne par veidiem, ka izglitojamie
ar organizatoriskiem, didaktiskiem un metodiskiem pan€mieniem macibu stundas apgist
pilsonisko lidzdalibu; izglitibas iestade mérktiecigi darbojas izglitojamo pasparvalde, kas
piedalas iestades darbibas kvalitates izvert€Sana un iesniedz priekslikumus iestades darbibas
uzlaboSana, organizé pasakumus, ir ieintereséti un piedalas dazadas pilsétas, novada un/vai
valsts ITmena pilsoniskas lidzdalibas aktivitates.

1.2. Kritérijs “lzglitibas turpinasSana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértgjuma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) 2 1)
Izglitibas iestades darbs ar X

izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli
izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai

Izglitibas iestades 1istenota karjeras
izglitiba

Izglitibas iestades Tstenotais monitorings
par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma

15

legiitais kvalitates vert€juma limenis

Labi
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Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vert€jums atbilst kvalitates vertgjuma limenim
“Labi”. To apliecina $ada informacija:

izglitibas iestade tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi, lai
nodros$inatu vinu izglitibas turpinasanu, tomér atbildibu pamata uzticot pedagogam; izglitojamo
individualam atbalstam tiek piesaistits atbalsta personals; iestadé merktiecigi tiek piedavatas
individualas konsultacijas izglitojamiem ESF projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu

izglitibas iestade macibu nosléguma izzina absolventu un/vai vinu vecaku vért€§jumu par
macibam, izverte iegiito informaciju un parsvara izmanto So informaciju iestades darbibas

izglitibas iestadeé nav novérojama sistemiska izglitojamo macibu partrauksana pirma macibu
gada laika p&c macibu uzsakSanas un turpmakajos gados, bet ir atseviski gadijumi izglitibas

izglitibas iestade katru gadu ir izstradats karjeras izglitibas pasakumu plans un veikts ta
izvertgjums. Var secinat, ka izglitojamie tiek iepazistinati ar dazadiem karjeras izglitibas
jautajumiem atbilstosi izglitibas programmai, vecumposma iezimém, dodot iesp&ju iepazit
dazadas profesijas, tam raksturigo, nodrosinot iesp&jas apmeklét citas izglitibas iestades,
meérktiecigi gatavojot izglitojamos nakamajai izglitibas pakapei; karjeras izglitibas istenoSanu
izglitibas iestad€ parsvara nodrosina karjeras konsultants, kas rosina izglitojamos pienemt
apzinatus l€émumus par izglitibas turpinaSanu un nodarbinatibu, tomeér izglitibas iestadé nav
vienotas sistémas karjeras izglitibas jautajumu apguvei ikdienas macibu procesa;

1.2.1.

partraukSanas risku mazinasanai” ietvaros;
1.2.2.

pilnveidei;
1.2.3.

iestades mainai dazadu objektivu iemeslu d&l;
1.2.4.
1.2.5.

izglitibas iestade katru gadu izzina un apkopo informaciju par absolventu turpmakam studijam
un profesionalo darbibu, izmanto So informaciju sava darba izverteésanai; iestade ir apzinajusi
savus izaugsmes merkus, planojot, ka visi vidusskolas absolventi turpinas studijas atbilstosi
savam interes€m un sp&jam.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) (©) ) )
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas X

programmas TstenoSana un izglitibas
ieguve iesaistito izpratne par vienlidzibas
un ieklauSanas aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades izveidota sisteéma X
ieklaujosas macibu vides nodroSinasanai

un vienlidzigas attieksmes organizacijas

kulttiras ievieSanai

Izglitibas iestades darbiba konstatgto X

izglitibas kvalitates risku identificéSana
un izvertesana, tai skaita: (1) apvienotas
klases nepietickama/maza izglitojamo
skaita del, (2) ieprieksgja macibu gada
par 10-20% zemaki vidgjie raditaji viena
vai vairakos obligatajos centraliz&tajos
eksamenos vispargja vidgja izglitiba,
salidzinot ar valsts vidgjiem raditajiem,
(3) VIS ievadita informacija par
izglitojamiem, kuri bez attaisnojosa
iemesla ilgsto$i neapmekle izglitibas
iestadi (20 un vairak macibu stundas /
nodarbibas semestri), (4) izglitibas
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iestadé nav pieejami atbalsta personala
pakalpojumi (ieprieksgja un/vai aktualaja
macibu gada), (5) izglitibas iestade
ilgstosas pedagogu vakances (vairak ka 1
meénesi
macibu gada)

iepriek§€ja un/vai aktualaja

Punktu kopsumma | 9

Iegitais kvalitates vert€&juma limenis | Labi

Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” vert§jums atbilst kvalitates vért€juma limenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un isteno vienlidzigas attieksmes organizacijas
kultiiru. lzglitibas iestades iegiita informacija un dati ikgad€ja pasvertésana apliecina, ka
izglitibas iestadeé nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba pret
personalu, izglitojamajiem un vecakiem. Izglitibas iestad€ apzinati un izsverti tiek veidotas
pozitivas savstarpgjas attiecibas starp visam iesaistitajam pusém macibu un audzinas$anas
procesa,

izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi, istenojot vienlidzigas attiecksmes organizacijas
kultiiru. Iestades “leksgjas kartibas noteikumos” ir noteikta riciba, ja izglitibas iestade tiek
konstatgta jebkada veida vardarbiba vai izglitojamais apdraud savu vai citu drosibu. lesaistitas
puses zina, ka rikoties, ja tiek konstatgta vardarbiba, vai tiek sanemta informacija par iespgjamu
vardarbibu. Jebkuras konstatétas konfliktsituacijas tiek risinatas nekavgjoties, iesaistoties
atbalsta personalam un informéjot vecakus;

izglitibas iestades darbiba nav konstatéjami izglitibas kvalitates riski, ko apliecina izglitibas
iestades sniegta informacija un akreditacijas ekspertu komisijas veikta analize par risku
identific€sanas indikatoriem. Izglitibas iestade guta informacija apliecina, ka, Tstenojot specialas
izglitibas programmas, ir nepiecieSams korigét izglitibas procesu
atbilstosi izglitojama vajadzibam, ko veic psihologs sadarbiba ar atbalsta personalu, bet iestade
psihologa palidziba ne vienmér ir pieejama visiem izglitojamajiem, kuriem ta ir nepiecieSama,
jo dibinatajs nodrosina vienu psihologa amata vienibu vairakas paSvaldibas izglitibas iestades.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:
1. ir nepiecieSams pilnveidot izglitibas iestades sisteému, veicot datu apkopos$anu un analizi, izvirzot

konkr&tus, izméramus sasniedzamos rezultatus, veicot regularu un sistémisku parraudzibu un datu

ieguvi un to analizi, giistot apliecinajumu, ka nepiecieSamie uzlabojumi ir ieviesti;

2. iriespgjams pilnveidot atbalsta sistému talantigiem izglitojamiem;
3. ir iespgjams audzinasanas darba prioritarajiem virzieniem tris gadiem izvirzit konkr&tus
sasniedzamos rezultatus, kas balstiti uz izglitojamo personibas attistibu;

4. ir iesp&jams pilnveidot macibu procesu, nodrosinot mérktiecigu macibu procesa sasaisti ar

audzinasanas un karjeras izglitibas jautajumiem, veicinot izglitojamo personibas izaugsmi;

5. ir iespgams izvertet iesp&ju nodrosSinat vienas pilnas slodzes psihologa amata vienibu izglitibas
iestade.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un maciSanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) (©) ) (©)
Izglitibas iestades izveidota sistema datu X

ieguvei par maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

Izglitibas  procesa  planoSanas un
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

Macibu sasniegumu vérteésanas kartiba

Izglitibas iestades individualiz&ta un/vai
personalizéta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

X|X| X| X

Punktu kopsumma | 15

Iegiitais kvalitates vért€juma Iimenis | Labi

Kritérija “MaciSana un macisanas” vert&jums atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim “Labi”. To apliecina

§ada informacija:

2.1.1.

izglitibas iestade tiek veidota sisttma maciSanas procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei,
iestades vadiba veic pedagogu macibu stundu ve€roSanu un analizi, un apkopo informaciju; $aja
macibu gada iestade ir notikusi pedagogu savstarpgja macibu stundu verosana, tomer ne vienmer
macibu stundu verojumiem ir definéts konkréts meérkis, ne vienmér macibu stundu v€ro$ana
iegiitie dati tiek merktiecigi analizeti, lai apzinatu pedagogu turpmakas pilnveides vajadzibas;

2.1.2. macibu stundu vérojumos iegiita informacija liecina, ka pedagogi macibu un audzinasanas procesu

2.1.3.

isteno parsvara efektivi, visam macibu stundam ir tris dalas - ierosinasana, apjégsana un refleksija
(dazkart refleksijas dalai atv€ltais laiks ir nepietickams); pedagogi parsvara rosina izglitojamos
sniegt atgriezenisko saiti par uzdevumu izpildi, pedagogi macibu stundam izvirza sasniedzamos
rezultatus, tie izglitojamiem ir saprotami, pedagogu piedavatie uzdevumi lielakoties ir jeégpilni,
kas virza izglitojamo darbibu uz stundas sasniedzamo rezultatu; macibu stundas parsvara tiek
nodroSinata diferenciacija un individualizacija, pedagogi nem v&ra izglitojamo gatavibu
macibam, dazkart piedava dazada izzinu limena uzdevumus, parsvara nem véra izglitojamo
maciSanas vajadzibas un sniedz nepiecieSamo atbalstu; iestddé parsvara tiek Tstenots
pedagogcentréts macibu process, pedagogi macibu stundas lielakoties izmanto 9G macibu
stundas struktiiru un to pamato ar izglitojamo maciSanas vajadzibam;

izglitibas iestadg ir izstradata macibu sasniegumu vertéSanas kartiba, kura regulari tiek veikti
grozijumi atbilsto$i valsts normativo aktu izmainam, ka rezultata §1 kartiba ir neparskatama un to
ir griiti izmantot ikdienas darba; iestade regulari notiek izglitojamo macibu sasniegumu vérté$ana,
pedagogiem parsvara ir izpratne par formativas un summativas vertéSanas atSkiribam,
izglitojamie un vecaki ir informeti par macibu sasniegumu verteéSanas kartibu; izglitibas iestade
sekmigi tiek risinatas situacijas, kas rodas saistiba ar macibu sasniegumu vertésanu.
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2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) @) 2 1)
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un X
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam
prasibam
Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam
Izglitibas iestades istenotas pedagogu X
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate
Pedagogu noslodze un profesionalas X
kvalitates novertesanas kartiba izglitibas
iestade
Pedagogu  profesionalas  darbibas X
pilnveides sistema izglitibas iestade
Punktu kopsumma | 15 punkti
Iegiitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertejums atbilst kvalitates vert€juma limenim “Labi”. To

apliecina $ada informacija:

2.2.1. izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka: (i) visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija; (ii) visi pedagogi ir veikuSi tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi; (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo
informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS; (iv)
izglitibas iestadg ir konstatétas pedagogu amata vakances;

2.2.2. macibu stundu verojumi liecina par to, ka lielaka dala izglitibas iestades pedagogu pakapeniski
ievie§ profesionalas kompetences kursos iegilitds zinasanas un prasmes, tom&r vadibai un
pedagogiem ir dal&ja izpratne par kvalitativas un efektivas macibu stundas krit€rijiem un par to
TstenoSanu macibu stundas; sniedzot atgriezenisko saiti par véroto macibu stundu, pedagogiem
netiek izvirziti konkréti uzdevumi vinu turpmakajai profesionalajai izaugsmei,

2.2.3. izglitibas iestadé pedagogiem ir optimala noslodze, iestadé tiek nodroSinata visu izglitibas
programmu macibu priekSmetu un jomu maciSana. Pedagogiem ir iesp&ja pieteikties pedagogu
profesionalas darbibas kvalitates novértésanai. Iestade tiek stenots pedagogiska personala darba
izverte€Sanas un pedagogu paSvert€Sanas process, iegiitie dati dalgji tiek izmantoti, planojot
pedagogiska personala profesionalo kompetencu pilnveidi;

2.2.4. iestades vadiba nodrosina pedagogu savstarpgjo macibu stundu vérosanu, ir izveidotas pedagogu
“maciSanas grupas” ar merki parrunat savas darbibas stipras puses, izaugsmes vajadzibas
un dalities pieredz&, apgiit IKT prasmes darba ar jaunakajam tehnologijam.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) ) ) 1)
Izglitibas iestades informacijas par tas X
stenoto izglitibas programmu ievadi$ana
un aktualiz€Sana VIIS
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Izglitibas iestades 1istenotas izglitibas X
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums

Izglitibas ~ programmas  TstenoSana X
iesaistito  izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, X
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas
programmas IstenoSana

Izglitibas iestades istenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

Izglitibas iestades darbiba macibu laika X
efektivai izmantoSanai, 1stenojot

izglitibas programmu

Izglitibas iestades darbiba, T1stenojot X

specialas izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 21

Iegiitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kriterija “Izglitibas programmu stenosana” vertejums atbilst kvalitates vert§juma Itmenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka: (i) izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai; (ii)
informacija par izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir
aktualizEta atbilstosi tiestbu aktiem; (iii) izglitibas iestade atbilstosi licencgtajai izglitibas
programmai ir ievadijusi VIIS macibu priek§metu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju; (iv)
VIIS ir ievadita informacija par neattaisnotiem kav&jumiem; (v) pasnovert€§juma zinojums ir
atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades timekla vietng;

izglitibas iestade tiek Tstenotas aktualiz&tas un pieprasitas izglitibas programmas atbilstosi
izglitojamo vajadzibam un sp&jam, kas nodrosina izglitojamiem iesp&jas apgit nepiecieSamas
zina$anas un prasmes;

lielakajai dalai iesaistito pusu (administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam, vecakiem) ir
vienota izpratne par izglitibas iestades Istenoto programmu mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem; izglitibas iestade apkopo un analize izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumus, tomer izglitibas iestades darbiba sasniedzamo rezultatu izvirzisana, parraudziba
un izverté$ana ne vienmer ir sistémiska;

lielaka dala pedagogu izprot savu lomu un vietu izglitibas programmu istenoSana; pedagogi
sadarbojas macibu satura planosana, kopigi saskano atseviskas macibu t€mas, sarunds spgj
mingt vairakus piemérus savstarp&jai sadarbibai; pedagogi atbilstosi izglitibas programmas
specifikai macibu stundu laika veido izglitojamo attieksmi pret valsts simboliem, patriotismu
un lojalitati Latvijai;

izglitibas iestadé organiz€tie macibu un arpusstundu pasakumi parsvara ir pardomati un
ieklaujas izglitibas programmu mérku sasniegS$ana un lielakoties papildina ikdienas macibu un
audzinaSanas procesu; pasakumu planoSana un organizéSana tiek iesaistiti izglitojamiem un
izglitojamo pasparvalde, tomér atbildibu par arpusstundu pasakumiem parsvara uznemas
pedagogi;
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2.3.6.

izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam tiek izstradati individualie izglitibas programmas
apguves plani, kas divas reizes gada tiek izvert€ti un aktualiz&ti; pedagogi ir informéeti par
izglitojamo specialam vajadzibam un parsvara ievéro specialistu rekomendacijas macibu
procesa; izglitibas iestadei ir veiksmiga sadarbiba ar izglitojamo vecakiem atbalsta
nodros$inaSana izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams atbilstosi izglitojamo maciSanas gatavibai organizét pakapenisku pareju no
pedagogcentréta macibu procesa uz izglitojamo centrétu macibu procesu, dazadojot macibu stundas
struktiiru, izvirzot kompleksus sasniedzamos rezultatus, veicinot starpdisciplinaritati, tikumu,
vertibu, karjeras izglitibas jautajumu apguvi, izmantojot snieguma limena aprakstus macibu
procesa, organizgjot pectecigu caurviju prasmju apguvi;

2. ir nepiecieSams izstradat jaunu macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, ieklaujot visus veiktos

grozijumus;
3. ir iespgams pilnveidot pedagogu sadarbibu macibu satura planosana, veidojot kompleksus,

starpdisciplinarus uzdevumus izglitojamo kompetencu attistibai.

3. IeklaujoSa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertg§juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) (©) 2 1)
Izglitibas  iestades  izpratne  par X

faktoriem, kuri ietekm& izglitibas
pieejamibu

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas X
programmas pielagoS$ana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam

Izglitibas iestades iespg§ju  un X
piedavajuma ietekme wuz iespgjam
nodrosinat augstu izglitibas kvalitati

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas X
macibu partraukSanas risku mazinasana

Punktu kopsumma | 12

Tegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kriterija “Pieejamiba” vertéjums atbilst kvalitates vértgjuma limenim “Labi”. To apliecina $ada

informacija:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

izglitibas iestadé dazadam mérkgrupam ir lidziga izpratne par faktoriem, kas ietekme izglitibas
pieejamibu; izvertgjot datus par izglitojamo skaitu, ir vérojams stabils un nemainigs izglitojamo
skaits atbilstosi izglitibas iestades kapacitatei un piedavatajam izglitibas programmam;
izglitibas iestade nodroSina izglitibas programmu pielago$anu izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam klatiengé vai attalinati, nodroSinot atbalsta personala un macibu priekSmetu
pedagogu sadarbibu, izstradajot un stenojot individualos izglitibas programmu apguves planus,
kurus regulari analiz€ un pilnveido, izvertgjot izglitojama maciSanas sp&jas un programmas
apguves iespgjas;

izglitibas iestade ir pieejams optimals piedavajums un tiek istenotas darbibas, kuras nodrosina
augstaku izglitibas kvalitati - izglitibas iestadeé ir pieejams dibinataja finans€jums un
nodros$inatas administracijas slodzes sekmigai parvaldibai; pedagogiem un atbalsta personalam
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3.1.4.

tiek apmaksata dazada veida profesionalas pilnveides programmu apguve, pieméram,
apmacibas par psihoemocionalo atbalstu un ta monitoringu iespgjam izglitibas iestades vidg;
paraleli formalajai izglitibai izglitibas iestade tiek Tstenotas neformalas izglitibas programmas
kultiirizglitibas, miizikas un sporta jomas, kas veicina izglitojamo vispusigu un
harmonisku attistibu, nodroSinot kvalitativas izglitibas iesp&jas katram izglitojamajam
neatkarigi no socialekonomiskajiem u.c. apstakliem;

izglitibas iestadei ir izveidota sisteéma priekslaicigas macibu partrauks$anas risku mazinasanai,
papildu konsultacijas p&c nepiecieSamibas nodroSina visi iestades pedagogi, profesionalu
atbalstu sniedz atbalsta komandas locekli; izglitibas iestadé merktiecigi tiek stradats, lai
nepielautu priekslaicigu macibu partraukSanu; izglitibas iestade ir iesaistijusies Eiropas Sociala
fonda projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinaSanai” realizacija, nodrosinot papildus konsultacijas izglitojamajiem gan klatienes, gan
attalinataja macibu procesa visas izglitibas programmas.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) ) 1)
Izglitibas  iestades darbs, iegiistot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu

Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un X
drosibas noteikumu ievéroSana

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to X
saistito  risku  identific€Sana  un

novérSana

Emocionala drosiba izglitibas iestade un X

ar to saistito risku novérSana

Izglitibas  iestades  personala  un X

izglitojamo labizjuta

Punktu kopsumma | 16

legitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim “Labi”.
To apliecina §ada informacija:

3.2.1.

3.2.2.

izglitibas iestades iek$€jas kartibas noteikumu un drosibas noteikumu izstradg ir iesaistitas visas
mérkgrupas, visi izprot $o noteikumu nozimigumu, saredz savu personigo atbildibu par to
ieveroSanu un norada, ka butiski ieksgjas kartibas noteikumu parkapumi [1dz §im nav konstateti,
fiziska vide ir pieejama un dro$a; lai paaugstinatu izglitojamo droS&ibu iestadg, tiek ieveéroti treSo
personu uzturéSanas noteikumi, ir uzstadita videonovéroSana un ierikota automatiska
ugunsdzesibas trauksmes izzinoSanas sistéma;

izglitibas iestadeé ir saskanota un vienota visu puSu izpratne par faktoriem, kuri ietekmé&
emocionalo drosibu izglitibas vidg, tai skaita arT digitala vide; izglitibas iestade ir uzsakusi
izglitojosu darbu, palidzot apgiit izglttojamiem un personalam uzvedibas jautajumus, kas saistiti
ar digitalo vidi un personas datu aizsardzibu, $os jautajumus integréjot izglitibas procesa vai art
tam papildus pievérSot uzmanibu audzinasanas darba aktivitates; péc izglitojamo pasparvaldes
iniciativas $aja macibu gada, iesaistot visus izglitojamos, ir uzsakta aktivitate “Labbiitibas cela
kartes”, kuras merkis ir veidot izpratni par psihoemocionalas veselibas nozimigumu ikdiena;
izglitibas iestade sekme labas attiecibas starp darbiniekiem un izglitojamajiem, nodrosinot

11
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



3.2.3.

pozitivu mikroklimatu un sadarbibas vidi, izglitibas iestades kolektiva ir labvéliga un sadarbibu
atbalstoSa saskarsme;

izglitibas iestade Tpasi veicina kopienas izjiitu, to raksturo vienotas vertibas un prasibas attieciba
uz katra izglitojama un darbinieka uzvedibu un cienpilnam attiecibam; piederibas sajuta tick
veidota klases un izglitibas iestades liment; lielisks mikroklimats, pozitiva sadarbiba, drosa vide,
iesp&jas izglitojamo individualajai izaugsmei, piederibas izjuta - kriteriji, ko pauda vecaki
sarunu laika novertgjot izglitibas iestadi; izglitibas iestade ir vietSjai kopienai prestiza un
nozimiga vieta, kur kultiiras pasakumos, izglitiba un sporta aktivitatés apvienojas dazadas
paaudzes.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) ) )
Izglitibas iestadei pieejamie X

materialtehniskie ~ resursi  izglitibas
programmas istenosanai

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas X
un komunikacijas tehnologijas un
digitalie resursi izglitibas programmas
istenoSanai

Izglitibas  iestades  materialtehnisko X
resursu
efektivitate

un iekartu izmantoSanas

Izglitibas iestades apkart€ja teritorija un X
telpu atbilstiba macibu un audzinasanas
procesam

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas X
un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 15

Tegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” vért&jums atbilst kvalitates vértéjuma Itmenim “Labi”. To apliecina
$ada informacija:

3.3.1L

3.3.2.

izglitibas iestadei ir atbilsto$s dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSsams un
izmantojams, lai Tstenotu izglitibas programmas; pedagogi lielakoties ir apmierinati ar
pieejamajiem un nodro$inatajiem materialtehniskajiem un macibu resursiem; p&c sarunam ar
pedagogiem un atbalsta personalu, var secinat, ka izglitibas iestadé nav noteikta kartiba, ka
pieteikt vinu darbam vajadzigas iekartas un resursus, un ka pamatot to nepiecieSamibu; pirms
iekartu un resursu pieskirSanas netiek veikts izvertejums par pedagoga kompetenci tos
izmantot; Iémumu pienemsana par resursu un iekartu iegadi ir pamatota, bet nav pieejams
izvert€jums iegades atbilstibai izglitibas iestades attistibas prioritatem;

izglitibas iestadé ir kvalitativa informacijas un komunikacijas tehnologiju (turpmak -
IKT) infrastruktira un nodroSindjums; pedagogi intervijas atzZimé, ka péc iespgjas digitalas
tehnologijas tiek integrétas macibu procesa, nosakot, kadus macibu mérkus §is tehnologijas
palidzes sasniegt, tomér ta lielakoties ir atsevisku pedagogu iniciativa, nevis izglitibas iestade
visparpienemta prakse; akreditacijas ekspertu verotajas macibu stundas netika noverots
daudzveidigs eso$o tehnologiju pielietojums, tomér kvalitates uzlaboSanai pedagogiem ir
iespgjams organizét un apmeklet IKT kursus un apmacibas, pilnveidojot digitalas prasmes;
lielakajai dalai izglitibas iestades darbinieku darba ar IKT tiek nodro$inats pietickams tehniskais
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3.3.3.

3.3.4.

atbalsts un attalinato macibu istenoSanai nepiecieSamais nodroSinajums; izglitibas iestade
ripéjas par datu droSibu un privatumu atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam;

izglitibas iestadé tiek parraudzits un izvertéts resursu izmanto$anas biezums, pieejamiba un
efektivitate; gan izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi, gan izglitojamie macibu stundu laika
un arpus tam pastavigi un atbildigi lieto izglitibas iestad€ pieejamos resursus un iekartas;
izglitibas iestadei ir pietickams telpu nodroSinajums izglitibas programmu isteno$anai, kuras
iekartojums un inventars atbilst izglitojamo skaitam, vecumam un augumam; izglitibas iestade
ir atseviskas telpas sakumskolas klasem, speciali iekartoti dabaszinibu macibu priekSmetu
kabineti atbilstosi kompetencu macibu satura Tstenosanai; telpas parsvara ir estétiskas, kartigas,
pietiekami plaSas, drosas un misdienigas macibu procesa nodro§inasanai; Sarunas ar ekspertu
komisiju pedagogi, izglitojamie un izglitojamo vecaki noradija, ka sadarbiba ar dibinataju
iestade butu nepiecieSams renovet sporta zali.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams noteikt kartibu materialtehnisko resursu pieSkirSanai macibu procesa
pilnveidoSanai atbilstosi izglitibas iestades attistibas prioritatém,;
ir nepiecieSams organizét un apmeklét IKT kursus un apmacibas, pilnveidojot pedagogu

digitalas prasmes;

3. sadarbiba ar dibinataju, ir iesp&jams renovet un modernizet izglitibas iestades sporta zali.

4. Laba parvaldiba

Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates verteéSana tiek veikts tris kritériju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) (©) ) 1)
Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadgjas X
un ikdienas darba planosanas sistéma un
efektivitate
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas X
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pasverteSanas kvalitate un
efektivitate
Personala parvaldibas efektivitate X
Izglitibas iestades vadibas komandas X
darba efektivitate un sasaiste ar izglitibas
attisttbas  un/vai  nozares politikas
mérkiem
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un X
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu
Visu procesu efektivitates X
paaugstinasana  izglitibas  iestade,
stenojot izglitibas programmu
Punktu kopsumma | 16
Iegiitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kriterija “Administrativa efektivitate”
apliecina $ada informacija:
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vertgjums atbilst kvalitates vert€§juma Itmenim “Labi”. To

13



4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

izglitibas iestade ir definéta vizija un vertibas, kas tiek istenotas izglitibas procesa un nemtas
vera, planojot izglitibas iestades attistibu; attistibas planoSana tiek iesaistitas visas mérkgrupas
un nemtas vera valstl noteiktas izglitibas attistibas prioritates, tomér attistibas planoSana nav
noteikti ne kvantitativie, ne kvalitativie indikatori, kas lauj pamatoti izvertét paveikto darbu, ka
ari nav izstradata ikgad&jas un ikdienas darba planosanas sisteéma, lai mérktiecigi realiz&tu
izglitibas iestades noteiktas prioritates;

iestades vaditaja nodroSina savas, izglitibas iestades un izglitibas programmu isteno$anas
pasvertésanas procesu, pec iesp&jas iesaistot visas merkgrupas, apkopojot statistisko informaciju
par valsts parbaudes darbu un CE rezultatiem, ka ar1 izmantojot dazadas kvalitates vert€Sanas
metodes, lai uzlabotu izglitibas iestades darbu;

izglitibas iestades personals ir stabils, profesionals, ta darbiba ir versta uz izglitibas iestades
izvirzito mérku sasniegSanu; vaditdja izmanto dazadas metodes, lai nodroSinatu efektivu
personala parvaldibu, parsvara delegé pienakumus un atbildibu vadibas komandai, kas
nodrosina izglitibas iestades darbibu atbilstosi izvirzitajiem mérkiem, ka arT iesaista Skolas
padomes parstavjus dazadu jautdjumu risinasana, kas saistiti ar kvalitativu izglitibas procesa
nodro§inasanu;

izglitibas iestades vaditaja sadarbiba ar izglitibas iestades darbiniekiem, izglitojamiem un
dibinataju efektivi plano un parvalda iestades finansu un materialtehniskos resursus, piesaista
papildu finan$u resursus, organizgjot vasaras nometnes, ka ar1 iesaistot Skolas padomi papildu
finanSu resursu piesaiste, piem., lai nodrosinatu pedagogiem profesionalas pilnveides kursus
atbilstosi valsti noteiktajam izglitibas attistibas prioritatém.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma Ilimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) ) 1)
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, X

izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par X
lideribas  stratégijam un taktikam,
prasme pienemt I€mumus un uznemties

atbildibu
Izglitibas iestades vaditaja komunikacija X
Izglitibas iestades vaditaja kompetence X

sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultiiru
izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja etiskums X

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par X
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
meérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja profesionala X
kompetence audzinasanas, maciSanas un
maciSanas jautajumos

Punktu kopsumma | 19

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi
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Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” vert€jums atbilst kvalitates vertejuma Iimenim “Labi”. To

apliecina $ada informacija:

izglitibas iestades vaditajai ir pietieckamas zinaSanas par izglitibas iestades tiesiskuma
jautajumiem; nepiecieSamibas gadijuma tiek aktualizeti un izstradati ieks€jie normativie akti
atbilstoSi realajai situacijai, piesaistot arl jomas specialistus; normativo aktu izskatiSana tiek

izglitibas iestades vaditajai ir pietiekamas zinasanas un prasmes lideribas stratégiju un taktikas
izmantoSana izglitibas iestades parvaldiba, kas iegutas profesionalas pilnveides kursos;
izglitibas iestades vaditajas vadibas stils ir demokratisks, lémumi tiek pienemti, nodrosinot
viedoklu daudzveidibu, t.i., lémumu pienemSana un parmainu iniciéSana tiek iesaistiti
darbinieki, izglitojamie un Skolas padome; izglitibas iestades vaditaja spgj pienemt ari
nepopularus l@mumus (ar1 paaugstinata stresa apstaklos, piemeram, organizgjot attalinato

izglitibas iestades vaditaja sava profesionalaja darbiba veiksmigi izmanto dazadus
komunikacijas veidus - stratégisko, iek$&jo un krizes komunikaciju - dazadu jautajumu un
pienemto lémumu skaidroSana gan istermina, gan ilgtermina; papildus tiek izmantoti socialie
tikli, lai veidotu pozitivu publisko t€lu sabiedriba, ka arT inform&tu par galvenajam aktivitateém

izglitibas iestades vaditaja prot sniegt standartizétu atgriezenisko saiti pedagogiem, kas vérsta
Uz izaugsmi; sanemot atgriezenisko saiti par savu profesionalo darbibu, vaditaja sp&j pienemt
gan pozitivu, gan uz pilnveidi verstu atgriezenisko saiti; atseviskos gadijumos (pieméram,
strateégiskas attistibas planosana, kvantitativo un kvalitativo indikatoru noteik§ana, maciSanas
organizacija kultiiras veido$ana) nepiecieSams pilnveidot zinasanas un prasmes, lai pamatotu
savu profesionalo darbibu; vaditaja ir uzsakusi veidot maciSanas organizacija kultiiru, tomer ne

vaditajas darbiba ir tiska, respekt&jot gan izglitibas iestades definétas, gan personigas vertibas;
sava profesionalaja darbiba izmanto cienpilnu komunikaciju, pat ja nepiecieSams paust

4.2.1.

iesaistiti gan pedagogi, gan Skolas padome;
4.2.2.

macibu procesu) un uznemties atbildibu par tiem;
4.2.3.

izglitibas iestad€ un izglitojamo sasniegumiem macibu un audzinaSanas darba;
4.2.4.

visi pedagogi izprot tas butibu un pamatprincipus;
4.2.5.

nepopularu viedokli;
4.2.6.

izglitibas iestades vaditaja parzina izglitibas nozares attistibas pamatnostadnes un spgj sasaistit
savu darbibu, nemot véra valsti noteiktos mérkus; lai pilnveidotu savas zinasanas par
aktualajiem izglitibas attistibas un kvalitates jautajumiem, vaditaja regulari piedalas
profesionalas pilnveides kursos; vaditajai ir pietickama izpratne par audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumiem, aktivi iesaistas Kultiras izpratnes un pasizpausmes makslas macibu
jomas darba; valsts IimenT ir dalijusies pieredze par attalinato macibu procesa organizéSanu.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertg§juma Itmenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) 2 1)

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X

kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju

un/vai pa$valdibu

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X

kvalitate ar vietg§jo kopienu un/vai

nozares organizacijam

Izglitibas  iestades vaditaja riciba, X

veidojot  izzinas un  inovaciju

organizacijas kultiiru izglitibas iestade
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Izglitibas  iestades vaditaja riciba X
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Izglitibas  iestades vaditaja riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa  un  izglitojamo
parstavibas institlicijas darbibu

Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar X
augstakas izglitibas iestadem

Punktu kopsumma | 22

Iegiitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim “Labi”. To apliecina

§ada informacija:

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

izglitibas iestades vaditdja sadarbojas ar dibinataju, lai definétu izglitibas iestades attistibas
Viziju un prioritates un nodrosSinatu atbilstoSu infrastruktiiru un resursus izglitibas programmu
IstenoSanai; dibinatajs atbalsta un apmaksa pedagogu profesionalas pilnveides kursus, lai
nodros§inatu mérktiecigu jauna macibu satura ievieSanu; izglitibas iestadei un dibinatajam ir
vienots redz&jums par izglitibas iestadi ka stabilu vidusskolu Talsu novada;

izglitibas iestadé ir izpratne par izglitibas iestadi ka vietgjas kopienas dalu, ka ta ietekmé
kopienu un ka norises un socialekonomiska situacija kopiena ietekmé& procesus izglitibas
iestadg; izglitibas iestade sadarbojas ar Rojas Bérnu un jaunieSu centriem “Varaviksne” un
“Strops”, ka arT ar Socialo dienestu, lai Tstenotu ES projekta “Esi vesels — ieguldijums tava
nakotn&” ietvaros izglitojoSus pasakumus gan izglitojamajiem, gan vecakiem par musdienu
aktualam témam;

izglitibas iestades vaditaja veido vidi, kas veicina un motivé parmainam un inovacijam, par ko
liecina personala un izglitojamo atvértiba parmainam; izglitojamo vecaki izprot un savas
kompetences robezas atbalsta parmainu ievieSanu; izglitibas iestades vaditaja veido pozitivas
attiecibas starp pedagogiem un citiem izglitibas iestades darbiniekiem, motivé kopg&jo mérku
sasniegSanai, nodroSina sadarbibas grupu darbu, savstarpgjo stundu vérosanu, ka arT iespgju giit
pieredzi, sadarbojoties ar Talsu novada izglitibas iestadém;

izglitibas iestades vaditaja sadarbiba ar Skolas padomi nodro$ina sistematisku informacijas
apriti ar izglitojamo vecakiem, organizgjot gan vecaku pilnsapulces, gan veicot anketéSanu par
nozares aktualiem jautajumiem, gan iesaistot vecakus dazadas aktivitates, lai nodro$inatu
kvalitativu izglitibas procesu un veicinatu vecaku Iidzatbildibu macibu un audzinaSanas darba,
vecakiem ir iesp&ja sekot 11dzi izglitibas iestades aktualitatem izglitibas iestades timekla vietne
un socialajos tiklos;

izglitibas iestade proaktivi darbojas izglitojamo pasparvalde, kas organizg dazadus pasakumus,
lai saglabatu izglitibas iestades tradicijas, ka ar1 dazadas aktivitates atbilsto$i misdienu
mainigajai pasaulei, pieméram, attalinataja macibu procesa jauniesi inicigja sarunu p&cpusdienu
par mentalas veselibas uzlabosanu; izglitibas iestade veicina un atbalsta jauniesu lidzdalibu
macibu un audzina$anas darba, tadéjadi istenojot demokratisku pieeju izglitibas iestades
parvaldiba.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. ir nepiecieSams izstradat ikgad&jas darbibas un ikdienas darba planoSanas sistému, lai Tstenotu
izglitibas iestades attistibas plana izvirzitos merkus;
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2. ir iespgjams izveidot sadarbibu ar augstakas izglitibas iestades macibspékiem gan izglitojamo
specializacijas joma, gan pedagogu profesionalaja pilnveidg;

3. dibinatajam ir iesp&jams piesaistit jaunos pedagogus un psihologu darbam izglitibas iestadg;

4. ir iespgjams pilnveidot pasvertésanas procesu, precizi nosakot sasniedzamo rezultatu kvantitativos

un kvalitativos indikatorus.

Labas prakses piemérs:

Izglitibas iestades izglitojamo paSparvaldes proaktiva iesaistiSanas izglitibas procesa organizésana,
izkopjot gan Iideribas, gan demokratiskas parvaldibas prasmes.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglittbas programmu istenosanas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses
3.2. Izglitibas iestades sisteémisks darbs fiziskas un emocionalas drosibas nodroSinasana.
43 Izglitibas iestades izglitojamo paSparvaldes proaktiva darbiba izglitibas iestades

mérku sasniegSana.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

1.1.,2.1.

Lidz 2022./2023.macibu gada nosléegumam: (i) pilnveidot datu apkopoSanas un
analizes sistému, izvirzot konkrétus, izméramus sasniedzamos rezultatus, veicot
regularu un sist€misku datu ieguvi, parraudzibu un analizi, gistot apliecinajumu, ka
nepiecieSamie uzlabojumi ir ieviesti; (ii) organizét pakapenisku pareju no
pedagogcentréta macibu procesa uz izglitojamo centrétu macibu procesu atbilstosi
izglitojamo maciSanas gatavibai.

Informdciju par paveikto ieklaut ikgadéja pasvértejuma zinojuma, kurs tiek iesniegts
Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2023.gada 1.oktobrim.

2.1.

Lidz 2022./2023.macibu gada l.septembrim izstradat jaunu macibu sasniegumu
veértésanas kartibu atbilstosi valsts normativo aktu izmainam, ieklaujot taja visus
ieprieks veiktos grozijumus.

Informét par aktualizeto vértesanas kartibu visas méerkgrupas un ievietot to izglitibas
iestades timekla vietneé.

3.2.

Lidz 2022./2023.macibu gada nosleégumam pedagogiem pilnveidot digitalas prasmes,
apmekl&jot IKT kursus.

Informdciju par paveikto ieklaut ikgadéja pasvertejuma zinojuma, kurs tiek iesniegts
Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2023.gada 1.oktobrim.

3.3.

Lidz 2022./2023.macibu gada sakumam noteikt kartibu materialtehnisko resursu
pieskirSanai macibu procesa pilnveidoSanai atbilstosi izglitibas iestades attistibas
prioritatém.
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Informdciju par paveikto ieklaut ikgadéja pasvertejuma zinojuma, kurs tiek iesniegts
\zglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2022.gada 1.0ktobrim

4.1.

Lidz 2022./2023.macibu gada 1.septembrim izstradat ikgadgjas darbibas un ikdienas
darba planosanas sist€mu, lai Tstenotu izglitibas iestades attistibas plana izvirzitos
mérkus.

Informdciju par paveikto ieklaut ikgadéja pasvertejuma zinojuma, kurs tiek iesniegts
Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2022.gada 1.oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Vineta Riitenberga

Datums skatams laika zZimoga
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