AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Zemgales vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) izglitibas programmu
1stenosSanas kvalitates veért€Sanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 11.februara rikojums Nr.1D-06e/48 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.
Vertesanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 21.februara lidz 25.februarim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditaja Agnese Putele Privatas vidusskolas “Patnis” direktore

Izglitibas kvalitates valsts dienesta
Eksperte Dina Jekabsone Licencés$anas un registru departamenta
vecaka eksperte

Eksperte Armanda Lasmane Plavinu vidusskolas pedagoge

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates verté$anu, izmantojot $adas
metodes:

1. attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitibas iestades
dibinataja parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomes parstavjiem, atbalsta
personalu;

2. 6 (sesu) macibu stundu verosana (attalinati);

w

izglitibas iestades virtuala apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju;

4. dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnovért€juma zinojums, vertésanas
kartiba, E-klase, Moodle vide un audzinasanas darba prioritates tris gadiem;

5. situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem;

6. tmmeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize;

7. attalinato macibu organizacijas un Istenosanas izpéete.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Zemgales vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Zemgales vidusskola, Slampe, Slampes pagasts, Tukuma novads,
LV-3119

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4113900250

Izglitibas iestades vaditajs: Liene Tasse

Izglitibas iestades dibinatajs: Tukuma novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 446

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas Licence/Licencésanas ID |Izglitojamo
nosaukums/kvalifikacija programmas Nr. Licencésanas| skaits
kods datums
\Vispargjas vidgjas izglitibas humanitara un 31012012 V_1922 | 02.09.2019. 16
sociala virziena programma
Vispargjas vidgjas izglitibas programma 31016014 V_3375 | 30.07.2020. 12
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III. Kopsavilkuma tabula par izglitibas programmu akreditaciju (norada vert€§jamas jomas,

kriterijus un kvalitates vertejuma limenus)

Jomas un kritériji: Kvalitates vert€juma Iimenis

Izcili \Loti 1abi| Labi lJépilnveido Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sashiegumi X

1.2. Izglitibas turpinaSana un X
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklausana X

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu stenoSana X
3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba X
3.2. Dro§iba un psihologiska X
labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi X
Kopsavilkuma 9 vertésanas kriteriji 1 8

1V. Izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vertéjums (norada veért€jamas jomas, kriterijus un
kvalitates vertgjuma [imenus)

1. Atbilstiba merkiem
Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris kritériju izvertejums.

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) ()
1.1.2. Izglitibas iestades sisteéma X

izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu

nodro§inasanai

1.1.3. Izglitibas iestades sisteéma X
izglitojamo macibu sasniegumu

diagnostic€$anai

1.1.4. 1zglitibas iestades  darbiba, X

analiz€jot  izglitojamo  sasniegumus
valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem

1.1.6. Izglitibas  iestades  vispargjas X
vidgjas izglitibas programmas
istenoSanas rezultatu atbilstiba valst
noteiktajam prasibam
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1.1.9. Izglitibas  iestades  sniegtais X
atbalsts  darbam ar talantigiem
izglitojamiem augstvertigu rezultatu
sasniegSanai
1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izvertesanas kvalitate
1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata X
iespgja izglitojamiem iegiit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi
Punktu kopsumma | 24
legiitais kvalitates vért€§juma limenis | Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vertéjums atbilst kvalitates veért€§juma limenim labi. To
apliecina $ada informacija:

1.1.1.

Izglitibas iestade izglitojamajiem nodroSina iesp&ju uzlabot ikdienas macibu sasniegumus un
sekmigu izglitibas turpinasanu. Pedagogi un vadiba veic regularu izglitojamo zinaSanu
apkoposanu un analizi, izvertgjot un izvirzot turpmakos attistibas mérkus. Intervija attalinati ar
iestades vaditaja vietnickiem var secinat, ka izglitojamo macibu sasniegumi akreditStajas
programmas parsvara ir apmierinoSi. 2020./2021. m.g. dati par 12. klasu ikdienas macibu
sasniegumiem ir $adi: nav vertg§juma (nv) 24,63 % izglitojamo, nepietickams Iimenis kada no
macibu priekSmetiem — 2,8% izglitojamo, pietickams [imenis — 72, 46 % izglitojamo, optimals
un augsts limenis 0% izglitojamo. Analiz€jot macibu sasniegumus, tiek noskaidroti zemo
macibu sasniegumu c€loni un mekl&tas iespgjas zinasanu Iimena paaugstinasanai. Raksturigakie
celoni: zema macibu motivacija, dazadi gimenes un dzives apstakli, ilgs macibu laika
partraukums, piedavatajas izglitibas programmas atskirigs macibu priekSmetu stundu skaits,
piem@ram, latv. val. un pirmaja sve§valoda divas vai ¢etras macibu stundas, matematika tris vai
Cetras macibu stundas, neprasme savienot darbu ar izglitoSanos, digitalo prasmju trikums.
Izglitojamajiem, kuriem nepiecieSams atbalsts, sadarbiba ar klases audzinataju un macibu
priekSmetu pedagogiem tiek piesaistits izglitibas iestades atbalsta personals, ka arT izglitojamie
tiek iesaistiti projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”
(PUMPuURS), ta novérsot risku faktorus, lai mazinatu izglitojamo skaitu, kuri partrauc macibas
un neiegiist vidgjo izglitibu. NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistiti novada Atbalsta centra
specialisti, bérnu tiesibu aizsardzibas specialisti, sociala dienesta parstavji, ir izveidota
veiksmiga un konstruktiva sist€ma, to apstiprina dibinataja parstavji un pedagogi intervijas.
Vairums pedagogu, izmantojot formativo verteSanu, sniedz atgriezenisko saiti par izglitojamo
ta briza sniegumu pret planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem. lzglitojamo ikdienas
sasniegumi skolvadibas sistema E-klase atspoguloti atbilstigi iestades macibu sasniegumu
verteSanas kartibai. lzstradati vertésanas kriteriji gan formativajai, gan summativajai veértésanai.
Formativie vértgjumi 10. — 12. klasei izteikti procentos. lestade, nodrosinot izglitojamajiem
macibu sasniegumu uzlaboSanas iesp&ju, organiz€ individualas konsultacijas un papildu
nodarbibas izglitojamajiem ZOOM platforma, ka arT visiem izglitojamajiem tiek noslégts e—
vides Iigums, kas nodrosina izglitojamajiem individualu pieeju misdieniga Moodle iestades
e-macibu vide, ta palidz izglitojamajiem sagatavoties valsts parbaudes darbiem un veikt
uzdevumus, ja izglttojamajam nav bijusi iesp&ja piedalities macibu stunda un sagatavoties valsts
parbaudes darbiem. Izglitibas iestade veiksmigi izmanto
Skola2030 projekta izstradatos materialus, macibu vadibas platformu uzdevumi.lv. 2020./2021.
macibu gada attalinata macibu procesa laika iestades pedagogu komanda planoja macibu
procesu ta, lai izglitojamie spétu pilnveidot savu individualo atbildibu macibu procesa,
organizgjot savu ikdienu un savstarpgjas attiecibas.
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1.1.2.

Izglitibas iestad€ noteikti audzinasanas darba prioritarie virzieni. Analizg&jot 2020./2021. m.g.
audzinasanas darba prioritati, secinams, ka pilnveidota izglitojamo savstarpgjo attiecibu kultura,
izkopta atbildiga attiecksme macibu procesa un ikdienas aktivitates, izglitojamie piedalas
dazadas izglitojosas un personibas attistibu veicinosas pilsoniskas Iidzdalibas aktivitates,
labdaribas pasakumos, jaunieSu iniciativu projektos, piesaistot lidzfinans€jumu. Par to liecina
intervija ar izglitojamajiem, pedagogiem un iestades vaditaja vietniekiem. Izglitibas iestades
pedagogiem ir vienota izpratne par veidiem, ka izglitojamie apgiist pilsonisko Iidzdalibu, to
apliecina intervijas iegtta informacija sarunas, tacu turpmak saredzamas iespgjas veicinat vel
merktiecigaku izglitojamo pilsonisko, patriotisko un wvalstisko audzinasanu un Eiropas

piederibas apzinas izkopSanu un jégpilni turpinat personibas izaugsmes attistibu.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vértéjuma Iimenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido

Nepietiekami

1)

1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sashiegumi

(©) (4) (©) )
X

1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo
iemesli izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai

1.2.4. 1zglitibas iestades Tstenota karjeras
izglitiba

1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais
monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma | 15

Tegiitais kvalitates vért€juma Iimenis | labi

Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vértgjums atbilst kvalitates vértéjuma limeni labi. To
apliecina $ada informacija:

1.2.1.

1.2.2.

Izglitibas iestade tiek veikts regulars darbs ar izglitojamajiem, kam ir zemi macibu sasniegumi
izglitibas procesa, lai nodrosinatu vinu izglitibas turpinasanu, sadarbojoties visiem iesaistitajiem
izglitojamajiem un specialistiem (pieméram, klasu audzinatajiem, macibu priekSmetu
pedagogiem, vecakiem/likumiskajiem parstavjiem, ka arT atbalsta personalam). Tiek izstradati
individuali atbalsta plani tiem izglitojamajiem, kuriem macibu procesa nepieciesams atbalsts,
tiek ievietoti pastesti macibu priekSmetu apguvei Moodle videé. Veiksmiga ir darbiba projekta
“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”. Izglitojamo individualie macibu
sasniegumi tiek parrunati un analizéti metodiskajas komisijas. Izglitojamajiem ir iesp&jas
apmeklét konsultacijas neskaidro t€mu apguvé visos macibu priekSmetos. Pamatojoties uz
iegitajiem datiem, tiek izvirziti turpmakie uzdevumi metodiskajam un macibu darbam. Tika
giits apliecinajums, ka izglitibas iestade veic dazadu preventivu darbu, lai noverstu otrgadibas
iesp&jamibu un nepielautu vidgjas izglitibas ieguves partraukSanu, jo nodrosSina labizjiitu
macibu un audzinasanas procesa.

Izglitibas iestade regulari 1steno karjeras izglitibu. P&c intervijam attalinati ar izglitibas iestades
vaditaju, vaditaja vietnickiem, pedagogiem, izglitojamajiem, tika giita parlieciba par to, ka
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iestade pamata integré karjeras jautajumus klases stundas, macibu priekSmetu stundas,
organizgjot daudzpusigus karjeras izglitibas pasakumus, tadgjadi attistot izglitojamo
pasSnovertgjuma prasmes, piedavajot daudzveidigu interesu izglitibu, ka ari sadarbojas ar
izglitibas iestades atbalsta personalu, vecakiem, absolventiem, dazadu profesiju parstavjiem.
Izglitibas iestade ir izveidota datu baze par absolventu talako izglitibu, nodarbinatibu, profesijas
virziena izveli, ta tiek regulari papildinata. Izglitibas iestade ir defingjusi merkus saistiba ar
absolventu izglitibas turpinasanu un nodarbinatibu. To apliecina iegutie dati par
2020./2021.m.g.: 44,23% vispargjo videjo izglitibu ieguvusie absolventi iestajas augstskolas,
tehnikumos u.c. macibu iestades, 1,92% - macas kados kursos, 7,69 % - izbrauc no Latvijas, bet
32,69 % - strada Latvija, 7,69% - nemacas, nestrada, 5,76% - atrodas b&rna kopSanas
atvalinajuma. lestadg tiek sniegtas individualas konsultacijas un organizeti karjeras izglitibas
pasakumi klases stundas, iesp&ju robezas iesaistot izglitibas iestades absolventus, izglitojamo
vecakus. Izlaiduma klasu izglitojamajiem tiek sniegts atbalsts turpmakas izglitibas un profesijas
izvele, organizgjot izglitojoSus pasakumus. Izglitojamo un vinu vecaku intervijas guts
apliecinajums, ka ir pieejama informacija par aktualitateém, karjeras tendencém un talakas
izglitibas iespg&jam péc vidusskolas absolveésanas.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklau$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) )
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un X

izglittbas programmas TstenoSana un
izglitibas ieguvé iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem

izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota X
sisttma ieklaujoSas macibu vides

nodros$inasanai un vienlidzigas

attiecksmes organizacijas kulttras

ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas  iestades  darbiba X

konstateto izglitibas kvalitates risku
identificéSana un izvértésana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietiekama/maza
izglitojamo skaita del, (2) ieprieksgja
macibu gada par 10-20% zemaki vidgjie
raditaji viena vai vairakos obligatajos
centraliz€tajos eksamenos vispargja
vidgja izglitiba, salidzinot ar valsts
vidgjiem raditajiem, (3) VIIS ievadita
informacija par izglitojamiem, kuri bez
attaisnojoSa iemesla ilgstosi neapmekle
izglitibas iestadi (20 un vairak macibu
stundas / nodarbibas semestri), (4)
izglitibas iestade nav pieejami atbalsta
personala  pakalpojumi  (ieprieksgja
un/vai aktualaja macibu gada), (5)
izglitibas iestade ilgstoSas pedagogu
vakances (vairak ka 1 mé&nesi ieprieksgja
un/vai aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma | 9

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi
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Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” vertejums atbilst kvalitates veértéjuma limenim labi. To apliecina
$ada informacija:

1.3.1.

1.3.2.

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu. lzglitibas iestadé nav
sastopama diskriminacija, ksenofobija un nekada veida neiecietiba. lzglitibas iestade macibu
stundas, arpusklases pasakumos un cita veida nodarbibas isteno vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultiru un iestadg izstradata kartiba norada, ka rikoties emocionalas vai fiziskas
aizskar$anas gadijumos, kartibu parzina izglitojamie, vinu vecaki un pedagogi. lzglitibas iestade
tiek veiktas mérktiecigas preventivas darbibas, lai aizskarSanas gadijumu nebitu, bet, ja tadi
atgadas, tie tiek loti operativi risinati, nelaujot situacijai eskaléties.

Izglitojamo macibu sasniegumi konkrétajas izglitibas programmas parsvara ir zemaki par
vidgjiem raditajiem valsti, kas skaidrojams ar izglitojamo individualo sp€ju un ieprieksgjo
zinaSanu Itmeni, attiecksmi, zemo paSmotivaciju, neregularo ikdienas macibu procesa
apmeklgjumu, nepietickamo paSvadibas prasmju Iimeni, apgiistot zinasanas attalinati,
neklatienes vai talmacibas izglitibas programmas. Tomér izglitibas iestadeé saredzamas prakse
parbauditas iestradnes un pedagogiskas pieejas, kas vargtu veicinat pozitivu macibu sasniegumu
izaugsmes dinamiku, tadgjadi paaugstinot izglitibas kvalitati kopuma. P&c attalinatajam
sarunam ar pedagogiem un izglitibas iestades vadibu saredzamas iesp&jas macibu sasniegumu
pozitivas dinamikas attistibai.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespg&jas, var secinat, ka:
1. ir nepiecieSams pedagogiem rosinat izglitojamos domat par maciSanos, iesaistot vinus macibu

planosana, izvirzot sev personiskos meérkus macibam un sistematiski izvert€jot savu macisanos, ta

radot iesp&ju izglitojamajiem saskatit savu progresu ilgtermina, tad€jadi paaugstinot ikdienas macibu

sasniegumus un CE rezultatus;
2. ir iespgjams izmantot fakultativas nodarbibas zina$anu padzilinaSanai CE macibu priekSmetos.

2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates verte€sana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) 2 1)
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X

sisttma datu ieguvei par macisanas un
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.2. Izglitibas procesa planoSanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija

2.1.4. Izglitibas procesa TstenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas

2.1.6. Macibu sasniegumu v&rteéSanas X
kartiba

2.1.7. 1zglitibas iestades individualizgta X
un/vai personalizéta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

2.1.8. Izglitibas  procesa  istenoSana X
izglitibas  iestadés, kuras isteno
talmacibas izglitibas programmu
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Punktu kopsumma | 22

Iegiitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Krit€rija “Macisana un macisanas” vertéjums atbilst kvalitates vértejuma limenim labi. To apliecina
$ada informacija:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

Veicot attalinato macibu sist€mas izvert§jumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu
komisija konstat€ja, ka izglitibas iestad€é macibu un audzinasanas process tiek Tstenots
atbilstigi licenc€tajam izglitibas programmam. Tas ir elastigs, maciSanas procesa
nodroSinasanai tiek izveletas konkrétajai situacijai atbilstoSas macibu metodes un darba
formas. Tehnologiskais nodro$inajums ir optimals, informacijas pieejamiba un savstarp&ja
sadarbiba, macibu darba organizacija ir saprotama visam iesaistitajam mérkgrupam. Pedagogi
plano un isteno macibu un audzinaSanas procesu parsvara efektivi, kopigi plano darbu,
sadarbojoties metodisko komisiju ietvaros. Izglitojamie un vecaku parstavji intervijas atzist,
ka attalinatais macibu process ir veicinajis pasvaditu maciSanas prasmju attistiSanu, bet nav
bitiski ietekmgjis izglttojamo macibu sasniegumus. Iestade ir elastiga pieeja, planojot macibu
stundas un aktivitates, tas ir verstas uz izglitojamo vecumposma un personibas Ipatnibam, uz
katra izglitojama individualajam vajadzibam, ka arT uz macibu un audzinaSanas satura
sasniedzamo rezultatu. Sazina attalinata macibu procesa laika tika istenota E-klasé, Moodle
vidé vai ZOOM. Ja bija nepiecieSamas konsultacijas, izglitojamie sazindjas ar klases
audzinataju, tika nodro$inats individuals macibu darbs. Vajadzibas gadijuma izglitojamie tika
nodros$inati ar viediericem.

Verotajas macibu stundas, ka arT intervijas attalinati ar pedagogiem, iestades vaditajas
vietniekiem un atbalsta personalu akreditacijas komisija secindja, ka izglitibas iestade
nodro$ina kvalitativas macibu stundas: izmanto 9G modeli macibu stundas struktiirai; Katrai
stundai ir izvirzits konkréts sasniedzamais rezultats, kas izglitojamajam jarealiz€ macibu
stundas laika; macibu stundam ir tris dalas — ierosinaSana, apjégSana un refleksija. Macibu
stundas beigas tiek sniegta atgriezeniska saite, biezak ta ir uzdevuma Iiment, retak procesa un
paSregulacijas Itmeni. Pedagogi izmanto IKT rikus, kas veicina diferenc€tu pieeju un
pasvaditu macisanos. Vairuma veroto macibu stundas tiek piedavati diferencéti uzdevumi,
veiksmiga ir savstarp€ja sadarbiba. Macibu stundu prezentacijas ieklauti ar1 video. Macibu
process pamata ir pedagogcentrets.

Izglitibas iestade pedagogi veic izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanu, balstoties uz
iestad€ izstradato macibu sasniegumu veértéSanas kartibu. Macibu sasniegumu veértéSanas
kartiba ir sistematiska. TieSsaistes sarunu laika izglitojamie un vecaku parstavji apliecina, ka
ir iepazinuSies ar macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, tai skaita ar veértejumu uzlaboSanas
iespgjam. lzglitibas iestade veido parbaudes darbu grafiku, izmantojot E—klases zurnala
sniegtas iesp&jas un Moodle vidi. Visi planotie temata nosléguma parbaudes darbi tiek verteti
summativi. Parbaudes darbos tiek noraditi kriteriji.

Izglitibas iestad€ ir sisteéma, ka tiek diagnostic€ts un sniegts individualiz&ts/personalizéts
atbalsts izglitojamajiem. Tas nodrosSinasana aktivi sadarbojas klases audzinatajs, macibu
priekSmetu pedagogi, atbalsta personals, nepiecieSamibas gadijuma piesaistot specialistus.
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu, planojot un Tstenojot ikdienas macibu un
audzinasanas procesu, apkopo informaciju par izglitojamajiem, sniedz ieteikumus, ka
iesp&jams sasniegt labus rezultatus. Informaciju, kam tiek sniegts atbalsts, tiek apkopota.
Izglitibas iestade regulari izverte sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta sistemu.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vértéjuma Iimenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) (©) 2) )
2.2.1. Pedagogiem nepieciesamas X
izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam
2.2.2. Pedagogiem nepieciesamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam
2.2.3. Izglitibas iestades istenotas X
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate
2.2.4. Pedagogu noslodze un profesionalas X
kvalitates noverteSanas kartiba izglitibas
iestade
2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sisteéma izglitibas iestadé
Punktu kopsumma | 15
Iegitais kvalitates vérté&juma limenis | Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim labi. To

apliecina $ada informacija:

2.2.1. Izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstateéts, ka: (i) visiem 42 pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba
un profesionala kvalifikacija; (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto nepieciesamo

pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi; (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi
nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota
informacija VIIS; (iv) izglitibas iestade ir ilgstoSas pedagogu amata vakances, tomer tas nav

saistitas ar akredit§jamam programmam.
2.2.2. Visi iestade nodarbinatie pedagogi ir pilnvertigi noslogoti. Pedagogu profesionalas darbibas
novertéSana tiek organiz€ta ar pedagogu pasvert€§jumiem, savstarpgjiem, ka ar1 vadibas

macibu stundu veérojumiem. Profesionala pilnveide pedagogiem tiek talredzigi un mérktiecigi

planota un realizeta.

2.3.Kriterijs “Izglitibas programmu istenosana”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vertg§juma Itmenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) ) )

2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par X

tas T1stenoto izglittbas programmu

ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

2.3.2. Izglitibas ~ iestades  Tstenotas X

izglitibas programmas atbilstiba tiesibu

aktos noteiktajam prasibam, aktualitate

un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas TstenoSana X

iesaistito  izpratne par  izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem
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2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu X
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas IstenoSana

2.3.5. Izglitibas iestades stenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas méerku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot
izglitibas programmu

2.3.9. Izglitibas  iestades  piedavato X
padzilinato kursu skaits un to stenoSanas
kvalitate

Punktu kopsumma | 23

Iegiitais kvalitates vérté&juma Iimenis | Labi

Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” vert€jums atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim labi. To
apliecina $ada informacija:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

Izvert§jot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka: (i) izglitibas iestades nolikuma aktualiz€jama informacija par izglitibas iestade
istenojamajam izglitibas programmam; (ii) informacija par izglitibas iestades istenotajam
izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi tiesibu aktiem,; (iii) izglitibas
iestade atbilstosi licencétajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un
stundu planu, pedagogu tarifikaciju; (iv) informacija par neattaisnotajiem kav&jumiem ir
ievadita VIIS; (v) pasnoveértgjuma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades
timekla vietné.

Izglitibas iestade vairumam iesaistito ir vienota izpratne par tas Tstenotas izglitibas programmas
mérkiem un 1 — 3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem. Izglitibas iestade kopa ar dibinataju
ir defingjusi izglitibas programmu kvantitativos un kvalitativos sasniedzamos rezultatus.
Dibinataja parstavji norada, ka izglitibas iestade ir perspektiva vidusskola, kura piedava plasu
izglitibas programmu klastu, ta strada kvalitativi, cenSoties nodrosinat katra izglitojama un
izglitibas iestades macibu sasniegumu izaugsmi. Izglitibas iestadé pedagogi sadarbojas
izglitibas programmu TstenoSana, nodroSinot izglitibas programmu meérku sasniegSanu,
starppriekSmetu saikni, starpdisciplinaro maciSanos, caurviju prasmju, vértibu apguvi,
izglitibas iestadé definéto audzinasanas prioritaSu secigu ievieSanu, izprot savu lomu un vietu
izglitibas programmas isteno$ana. Attalinatajas intervijas pedagogi atzinigi noverte izglitibas
iestadg Tstenoto metodisko darbu. Sarunas ar pedagogiem var€ja noprast, ka vairums pedagogu
sadarbojas izglitibas programmu TstenoSana. Kopigi plano satura apguvi, veido kopigi macibu
stundas, sadarbojas projektos. Programmu TstenoSanai ir visi nepiecieSamie resursi. Notiek
savstarpgja pieredzes apmaina starp pedagogiem, notiek sadarbiba ar novada izglitibas
iestadem, tadgjadi nodrosinot mérktiecigu istenoto izglitibas programmu sasaisti ar valsts
noteiktajam prioritateém un meérkiem gan Istermina, gan ilgtermina ne tikai izglitibas iestadg, bet
ar1 novada.

Izglitojamie talmacibas programmu un macibu saturu parsvara apgist individuali, izmantojot
izglitibas iestades pedagogu sagatavotos macibu planus un macibu E—vide ievietotos macibu
materialus, ka ar7 tehniskos un elektroniskos sazinas lidzeklus. Izglitibas iestade organizetie
macibu un arpusstundu pasakumi tiek planoti un organizeti, sadarbojoties visam iesaistitajam
mérkgrupam. Planojot pasakumus, tiek nemtas veéra izglitojamo intereses un vajadzibas.
Arpusstundu pasakumi ieklaujas macibu satura, papildinot to un nodrosinot izglitojamo izpratni
par macibu satura sasaisti ar kultliras, sporta un izklaides aktivitatém, iesp&u uznemties
atbildibu par sava laika planosanu un pasvadita izglitibas procesa organizaciju.
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Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir iespgjams efektivak izmantot formativas vert€Sanas metodes, palielinot un dazadojot

jégpilnas atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas macibu darba, Tpasu uzmanibu pievérsot
atgriezeniskas saites sniegSanai par procesa, pasregulacijas un personas dimensiju, regulari
iesaistot izglitojamos pasSvert€Sanas un savstarp&jas vert€Sanas procesa, tadgjadi veidojot
izglitojamajiem izpratni par macisanas stratégijam un faktoriem, kas raksturo pilnveidojamu,
labu un loti labu maciSanos, palielinot izglitojamo lidzatbildibu par savu maciSanos
talmacibas/ neklatienes izglitibas programmu TstenoSana, veidojot vienotu pedagogisko pieeju
izglitibas iestade;

. Ir nepiecieSams izglitibas iestadé izveidot vienotu macibu sasniegumu vertéSanu

izglitojamajiem klatieng, talmaciba/neklatieng;

. ir iespgjams vadibas komanda skaidrak defin€t pienakumus un atbildibu par talmacibas

programmas planosanu, TstenoSanu, uzraudzibu.

3. Ieklaujo$a vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertéSana tiek veikts trs kriteriju izvert&jums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 1)
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas
pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X

izglitibas  programmas  pielagosana
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

3.1.3. Izglitibas iestades iesp&ju un X
piedavajuma ietekme uz iesp&jam
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba X
priekslaicigas macibu partrauksSanas
risku mazina$ana

3.1.5. Izglitibas  iestades piedavatas X
iesp&jas
un/vai internatu

izmantot dienesta viesnicu

Punktu kopsumma | 15

Tegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kriterija “Pieejamiba” vert€jums atbilst kvalitates vert§juma Itmenim labi. To apliecina Sada

informacija:

3.11

Izglitibas iestades darbiba ne tikai veido vietgjas kopienas izpratni par izglitibas pieejamibu
ikvienam izglitojamam, bet arT demonstré izglitibas pieejamibu ikvienam: (i) izglitibas iestade

realizé izglitibas programmas atbilstoSi sabiedribas pieprasijumam; (ii) izglitibas iestade
nodros$ina pietiekamu vides pieejamibu un izglitibas programmu pielagoSanu izglitojamiem ar

specialam vajadzibam klatiené un attalinati; (iii) ir sakartota logistika, papildu tam tiek

nodro§inata arT dienesta viesnica; (iv) izglitibas iestadé visam merkgrupam ir vienota izpratne
par faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu; izglitibas iestades vadiba merktiecigi

sadarbojas ar dibinataju, virzot izglitibas iestadi uz nemitigu pilnveidi gan materiali tehniska,
gan sociali emocionala joma, sniedzot dazada veida atbalstu izglitojamajiem; izglitibas iestade
ir informacija par izglitojamo dazada veida vajadzibam; (V) izglitibas iestade ir iesaistijusies
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3.1.2

projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”, kura ietvaros tiek
sniegts papildu atbalsts izglitojamiem ar maciSanas grutibam vai atbalsta pasakumiem; (Vi)
pieejamais atbalsta personals nodroSina atbalstu izglitojamiem, sadarbojas ar macibu
priekSmetu skolotajiem, klaSu audzinatajiem un vecakiem.

Izglitibas iestade nodroSina informacijas apmainu un sadarbibu starp dibinataju, izglitojamo
vecakiem un atbildigam institGcijam, lai risinatu jautajumus, kuri saistiti ar priekslaicigas
macibu partraukSanas risku mazinasanu.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) (2) €9)

3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegilistot X

informaciju un datus par izglitojamo,

vecaku un personala dro§ibu un

psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X

un drosibas noteikumu ievérosana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba un X

ar to saistito risku identific€Sana un

novérSana

3.2.4. Emocionala  droSiba  izglitibas X

iestade un ar to saistito risku novérSana

3.2.5. Izglitibas  iestades personala un X

izglitojamo labizjiita

Punktu kopsumma | 16

Iegitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértejums atbilst kvalitates vértgjuma limenim labi. To

apliecina $ada informacija:

3.2.1.

3.2.2.

Izglitibas iestade ir izstradajusi ieksgjas kartibas noteikumus, iesaistoties visam merkgrupam.
Noteikumi ir zinami visiem, visas puses izprot to nozimi un saredz savu personigo atbildibu
noteikumu ieverosana. lzglitibas iestadg ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas situacijas, tiek
preventivi parbaudita izglitojamo un personala riciba.

Interviju rezultati apliecina faktu, ka izglitibas iestad€ gan izglitojamie, gan personals jiitas gan
fiziski, gan emocionali drosi, tapat drosi par saviem b&rniem izglitibas iestades vidé jutas art
vecaki. lzglitojamo vecaki intervijas pauz gandarfjumu par pozitivas un cienpilnas vides
veidosanu izglitibas iestade. lzglitibas iestade tiek veicinata un merktiecigi veidota piederibas
un kopienas sajiita, par to riipgjas gan darbinieki, gan izglitojamie, tie labprat uznemas riipes
viens par otru, riipes balstas uz savstarp&u cienu un izpratni. Tiek kopigi veidota pozitiva
mikrovide, kas balstas cienpilnas un emocionali dro$as savstarpgjas attiecibas.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértgjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
Q) (4) (©) ) 1)

3.3.1. Izglitibas iestadei pieejamie X

materialtehniskie resursi izglitibas

programmas isteno$anai

3.3.2. Izglitibas iestadei pieejamas X

informacijas un komunikacijas
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tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas Istenosanai

3.3.3. Izglitibas iestades materialtehnisko X
resursu  un iekartu  izmantoSanas

efektivitate

3.3.4. Izglitibas iestades apkartgja X

teritorija un telpu atbilstiba macibu un
audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas ~ iestades  apkartgjas X
teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 19

legtitais kvalitates vert€§juma limenis | Loti labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” vért&jums atbilst kvalitates vért€juma limenim loti labi. To apliecina
$ada informacija:

3.3.1L

3.3.2.

3.3.3.

Izglitibas iestadé demonstrétais materialtehnisko resursu klasts, t.sk. informacijas tehnologiju
(IT) klasts, kas nepiecieSams programmu TstenoSanai ka pedagogiem, ta ari izglitojamajiem ir
plaSs. Resursi tiek regulari izvertéti, papildinati un nomainiti, tostarp, izglitibas iestade
planveidigi un merktiecigi papildina iestades materialtehnisko bazi.

Akreditg§jama izglitibas programma, kura tiek Tstenota attalinati, visi izglitojamie, tostarp
programmas pedagogi ir nodrosinati ar programmas realizé$anai nepiecieSamo inventaru un
programmatiram. Gadijumos, kad izglitojamajam T1slaicigi vai ilgtermina ir nepiecieSams
dators, tas tiek izsniegts no iestades puses. Programmas realiz€Sanai tiek izmantota Zoom
platforma un programmattira, Moodle vide un E-klases platforma.

Izglitibas iestadi raksturo netipisks, neparastas formas un izkartojuma telpu komplekss, kur
katra klases telpa ir atseviskas, bet savstarpg&ji savienotas ekas. Telpu izmérs un funkcionalitate
atbilst normativajos aktos noteiktajam. Ir atbilsto$a izméra €damzale, atbilstosi aprikota sporta
zale. Telpas ir estétiskas, kartigas, pietickami plasas un drosas. Ir pieejamas atplitas zonas gan
darbiniekiem, gan izglitojamajiem.

V. Izglitibas programmu isteno$anas kvalitates stipras puses

Kriterijs Stipras puses

2.1. Izglitibas iestades vadibas komandai, sadarbiba ar pedagogiem un atbalsta
personalu ir vienota izpratne par kvalitativa izglitibas procesa nodrosSinasanu
izglitojamajiem, t.sk., istenojot talmacibas/neklatienes programmu, redzams un
noverte§jams merktiecigs un planveidigs darbs, ka ari ilgtermina plani CE

sasniegumu paaugstinasanai un izglitojamo motivacijas paaugstinasanai.

VI. Uzdevumi izglitibas programmu istenoSanas kvalitates uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi
1.1 Pedagogiem rosinat izglitojamos domat par maciSanos, iesaistot vinus macibu
planosana, izvirzot sev personiskos mérkus macibam un sistematiski izvertgjot
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savu macisanos, ta radot iespgju izglitojamajiem saskatit savu progresu
ilgtermina, tadgjadi paaugstinot ikdienas macibu sasniegumus un CE rezultatus.

Pastavigi.

2.1.

Izglitibas iestade izveidot vienotu macibu sasniegumu verté€sanu izglitojamajiem
klatieng, talmaciba/neklatiené.

Informdciju par paveikto ieklaut ikgadéja pasvertéejuma zinojumd, kurs tiek
iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2022.gada 1.oktobrim.

2.3.

Izglitibas iestade efektivak izmantot formativas verteSanas metodes, palielinot un
dazadojot jégpilnas atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas macibu darba, pasu
uzmanibu pieverSot atgriezeniskas saites sniegSanai par procesa, paSregulacijas
un personas dimensiju, regulari iesaistot izglitojamos paSveértéSanas un
savstarp&jas vertéSanas procesa, tadgjadi veidojot izglitojamajiem izpratni par
macisanas stratégijam un faktoriem, kas raksturo pilnveidojamu, labu un loti labu
maciSanos, palielinot izglitojamo Iidzatbildibu par savu maciSanos
talmacibas/neklatienes izglitibas programmu Tstenosana, veidojot vienotu
pedagogisko pieeju izglitibas iestadg.

Pastavigi.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Agnese Piitele

Datums skatams laika zZimoga
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