AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Trapenes sakumskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas

programmas istenoSanas kvalitates vértéSanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 24.februara rikojums Nr.1D-06e/65 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi” un 2022.gada 10.marta rikojums Nr.1D-06€/93 “Par grozijumiem 2022.gada

9999

24 februara rikojuma Nr.1D-06e/65 ,,Par akreditacijas ekspertu komisijas izveidi””.
Vertesanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 7.marta Iidz 11.martam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditaja

Agnese Piitele

Privatas vidusskolas ,,Patnis” direktore

Izglitibas kvalitates valsts dienesta

Eksperte Aira Aija Kriimina . “
Licenc@sanas un registru departamenta vecaka
eksperte
Eksperte Eva Odzina Carnikavas pamatskolas direktora vietniece

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vertéSanu, izmantojot $adas

metodes:

1. attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaja pienakumu izpilditaju, pedagogiem, izglitibas
iestades dibinataja parstavjiem, izglitojamo vecaku parstavjiem, t.sk., izglitibas iestades
padomes parstavjiem, atbalsta personalu un izglitojamo parstavjiem;

2. 6 (seSu) macibu stundu véroSana (attalinati);

w

izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaja pienakumu izpilditaju;

4. dokumentu un informacijas analize - izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojums, veértésanas
kartiba, E-klase, audzinasanas darba prioritates tris gadiem un to izvertgjums;
5. situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas

jautajumiem;

6. tmmek]vietnes un komunikacijas socialajos medijos analize;

7. attalinato macibu organizacijas un Tstenosanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Trapenes sakumskola
Izglitibas iestades juridiska adrese: Skola, Trapene, Trapenes pagasts, Smiltenes novads, LV-4348
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4411903171

Izglitibas iestades vaditaja p.i.: Una Reke

Izglitibas iestades dibinatajs: Smiltenes novada pasvaldiba
Izglitojamo skaits izglitibas iestadé - 26 (pirmsskola 32)

Izglitibas programma:

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas Licence/LicencéSanas ID | Izglitojamo skaits
programmas Nr. Licencesanas
kods datums

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




o o 15.11.2017. 26
Pamatizglitibas pirma 11011111 V 439
[POSma programma -

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades un izglitibas programmas akreditaciju (norada
vert€jamas jomas, kriterijus un kvalitates vert€§juma [tmenus)

Jomas un kriteriji: Kvalitates vert€§juma limenis
lzcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2. Izglitibas turpinaSana un X
nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un icklauSana X

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu X
istenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska X
labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi X
Kopsavilkuma 9 vertésanas 9
kriteriji

1V. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenosanas kvalitates vertéjums (norada
vertgjamas jomas, krit€rijus un kvalitates vert€juma Iimenus)

1. Atbilstiba meérkiem
Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris krit€riju izvert&jums.

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) (©) ) 1)
1.1.1. Izglitibas iestades sisteéma X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodroSinasanai
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1.1.3. Izglitibas iestades sisteéma X

izglitojamo macibu sasniegumu

diagnostic€$anai

1.1.4. Izglitibas iestades darbiba, X
analiz§jot  izglitojamo  sasniegumus

valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem

1.1.9. Izglitibas  iestades  sniegtais X
atbalsts  darbam ar talantigiem
izglitojamiem
sasniegSanai

augstvertigu rezultatu

1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izverteSanas kvalitate

1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata X
iespgja izglitojamiem iegtt pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 22

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vértéjums atbilst kvalitates vért€§juma limenim labi. To

apliecina $ada informacija:

1.11.

1.1.2.

1.1.3.

izglitibas iestad€ ir vienota izpratne par tas istenoto izglitibas programmu mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, tiek ieviestas un sasniegtas valsti noteiktas prioritates: (i)
sadarbiba ar dibinataju definéti gan kvalitativie, gan kvantitativie rezultati; (ii) intervijas
tika gilita informacija, ka vadibas komandai un pedagogiskajam personalam ir izpratne
par to, ka valsts noteiktas prioritates tiek ieviestas ikdienas macibu darba un ka palielinat
izglitojamo skaitu izglitibas iestadg; tas pakapeniski ir jaiedzivina ikdienas darba, tad€jadi
veiksmigi tiktu veidota uz vértibam balstita izglitibas iestades kulttra; (iii) izglitibas
iestade ir izvirzijusi mérkus un prioritates; (iv) izglitibas iestadé pedagogiem ir izvirziti
kvalitativi un kvantitativi mérki, kas versti uz katra izglitojama personibas un sasniegumu
izaugsmi;

izglitibas iestadei ir izstradats Trapenes sakumskolas pasnovért€juma zinojums, kura
defingtas iestades darba prioritates un planots sasniedzamais rezultats, izvirziti uzdevumi
un planotas aktivitates; attistibas planoSana tiek iesaistitas visas puses, izvirzot
priekslikumus Trapenes sakumskolas darba kvalitates uzlabo$anai un ievieSanai, tadgjadi
tiek veidota vienota izpratne visam iesaistitajam pusém par istenoto izglitibas programmu
mérkiem, kuri definéti ,, Trapenes sakumskolas audzinasanas programma 2021.-2024.
gadam”, kura darbiba balstita uz demokratiskiem procesiem ikviena klasg, ka ar ir
pieejamas pilsoniskas lidzdalibas iesp€jas izglitibas iestade, vietja kopiena un valsti,
turklat liela uzmaniba tiek veltita pilsonisko vértibu un kompetencu pieejai macibu satura;
izglitibas iestadé tiek veicinats darbs ar talantigiem izglitojamiem, tiek nodro$inatas
individualas nodarbibas, ka ar1 iestade ir pieejams daudzveidigs intereSu izglitibas
programmu klasts: (i) izglitojamie ir motivéti piedalities macibu olimpiadés, konkursos
un sacensibas; (ii) projekta ERASMUS tika pievérsta uzmaniba videi un tas saglabasanai,
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piedalisanas projekta veicindja pedagogu ieinteresétibu personigaja un profesionalaja

izaugsmé, ka ar1 rezultativo sasniegumu giiSana.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) @) ) 1)
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot X
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei
1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo X
iemesli izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai
1.2.4. 1zglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba
1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais X
monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu
Punktu kopsumma | 16
Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim labi.

To apliecina §ada informacija:

izglitibas iestadg ir izstradata sistéma izglitojamo atbalstam macibu sasniegumu uzlabosanai un
prasmju pilnveidosanai, kas versta uz izglitojamo izpratnes par macibu satura saistibu ar realo
dzivi veicinasanu: (i) to apliecina izglitojamie un to parstavji, ka art pedagogi un skolas vadiba
tieSsaistes intervijas; (ii) par to iespgjams parliecinaties, parskatot E-klases zurnala ierakstus,
skolas normativos dokumentus un pasnovértéjuma zinojumu par iepriek§€jo macibu gadu; (iii)
izglitibas iestade ir izstradata sistéma parejas posmu izglitojamo zinaSanu, prasmju un
kompetencu diagnostikai; (iv) izglitibas iestades pedagogi un vadiba veic regularu izglitojamo
zinaSanu apkopos$anu un analizi, darba grupas izvertgjot un izvirzot turpmakos mérkus; (V)
atbalstu sniedz izglitojamiem ar augstiem macibu sasniegumiem, ka arT tiek sniegts atbalsts
izglitojamajiem, kuri saskaras ar maciSanas griittbam gan klatiene, gan attalinataja macibu
procesa; izglitojamie sanem individualu atbalstu p&c nepieciesamibas; (Vi) izglitibas iestade

izglitibas iestade tiek uzklausiti un nemti véra izglitojamo, skolénu pasparvaldes un to parstavju

ieteikumi macibu procesa pilnveidei; veidojot arpusklases nodarbibu piedavajumu, tiek

1.2.1.

veiksmigi Tsteno projektu "PUMPURS”;
1.2.2.

izverteta atgriezeniska saite no izglitojamiem un to parstavjiem;
1.2.3.

Trapenes sakumskolas audzinasanas darba programma 2021.-2024.gadam noteiktas prioritates
— piederibas veido$ana savai vietai, atbildigas attieksmes un ricibas veicinaSana: (i) sarunas ar
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1.2.4.

administracijas parstavjiem, pedagogiem, atbalsta personalu, izglitojamajiem un vinu vecakiem,
ekspertu komisija guva apstiprinajumu, ka process vairak tiek saistits ar arpusstundu
pasakumiem - Valsts sv&tku sviné$ana klas€s, skolas muzeja labiekartoSana, O.Vaciesa klase,
dazadu sporta aktivitdSu organiz€Sana, karjeras izglitibas pasakumos iesaistot bijuSos
absolventus un skolas darbiniekus; (ii) karjeras jautajumus izglitibas iestadé integré klases
stundas, macibu priekSmetos un arpusklases pasakumos, tas tiek veikts ciesa sadarbiba ar klasu
audzinatajiem, macibu priekSmetu pedagogiem, izglitibas iestades atbalsta personalu, vecakiem
un vietgjiem uznémejiem; (iii) izglitojamajiem tiek sniegts atbalsts turpmakas macibu iestades
izvelg, izglitibas un profesijas izvele, organizgjot izglitojosus pasakumus, piemeéram, iesaistot
vecakus, ka dazadu profesiju parstavjus;

izglitibas iestadé ir apkopoti dati par absolventu turpmakajam gaitam: (i) pamatojoties uz
absolventu izvélétajam macibu iestadém, tiek veikta analize par izglitibas iestades izvirzitajiem
mérkiem, noteikti sasniedzamie rezultati; (ii) tick organiz&tas regularas tikSanas ar Trapenes
sakumskolas absolventiem, pieméram, Trapenes skolas 85 gadu salidojums.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklauSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 @)
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un X

izglitibas programmas Tsteno$ana un
izglitibas ieguvé iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem

izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota X

sisttma ieklaujosas macibu vides

nodros$inasanai un vienlidzigas

attieksmes organizacijas kulttras

ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas  iestades  darbiba X

konstatéto izglitibas kvalitates risku

identificéSana un izvérté$ana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietickama/maza
izglitojamo skaita del, [..] (3) VIS
ievadita informacija par izglitojamiem,
kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi
neapmekl@ izglitibas iestadi (20 un vairak
macibu stundas / nodarbibas semestri),
(4) izglitibas iestade nav pieejami
atbalsta personala pakalpojumi
(iepriek$gja un/vai aktualaja macibu
gada), (5) izglitibas iestadé ilgstosas
pedagogu vakances (vairak ka 1 ménesi
ieprieks$€ja un/vai aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma
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legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriteérija “Vienlidziba un ieklausana” vert&jums atbilst kvalitates verteéjuma limenim labi. To apliecina

$ada informacija:

1.3.1.

1.3.2.

tieSsaistes intervijas ir sanpemts apstiprinagjums, ka izglitibas iestades administracijai,
pedagogiem, atbalsta personalam, izglitojamiem, izglitojamo likumiskajiem parstavjiem un
dibinatajam ir vienota izpratne par ieklausanu un vienlidzibu: (i) tick Tstenots merktiecigs un
sistematisks darbibu kopums vienotas izpratnes veidosanai, kas nodroSina, ka izglitibas iestade
nav sastopama diskriminacija vai cita veida neiecietiba pret personalu un izglitojamiem; (ii) tiek
veicinata dazada pienemsana ka ieks$€jas vides faktors, kas pozitivi ietekmé organizacijas
kultiiras veidosanos; (iii) intervijas ir gits apliecindjums, ka izglitibas iestades vértibas ir visu
iesaistito mérkgrupu kopigi izvirzitas un pienemtas, ka ar1 tiek Tstenots merktiecigs ikdienas
darbs tas aktualiz€jot macibu un audzinasanas procesa,;

izglitibas iestadé darbojas atbalsta personals — psihologs (vienu reizi ménesi vai ari péc
nepiecieSamibas ) un logop&ds (divas reizes ménesi): (i) atbalsta personals attalinataja macibu
procesa sniedz atbalstu izglitojamajiem attalinati tieSsaistés; (ii) intervijas laika atbalsta
personals sniedza informaciju par savu darbibu - darbu ar izglitojamiem, izglitojamo izp&ti un
individualo ricibas planu izstradi, pedagogu un likumisko parstavju inform&Sanu par
nepieciesamam darbibam; (iii) tiek sniegtas konsultacijas un nepiecieSamais atbalsts
izglitojamiem, klasu audzinatajiem, macibu priekSmetu pedagogiem.

Izvertgjot jomas ,,Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams planot un sistematiski organizet izglitojosus un inform&josus pasakumus, kas
saistas ar kompetences balstit0 macibu saturu, izglitojamo zinaSanu vértéSanu, vert€Sanas
sistému, lai veicinatu vecaku izpratni un iesaisti izglitibas iestades mérku stenoSana;

ir iesp&jams efektivizet izglitibas iestades viziju un vertibu ievieSanu izglitibas iestade, tadgjadi
atttstot vertibas balstitu izglitibas iestades kultiiru;

ir nepiecieSams palielinat atbalsta personala pieejamibu izglitibas iestadg, atbalsta personalam
veidot sadarbibas sistému atbalsta planoSanai un darboties ka komandai, kurai ir vienots

redz€jums un viena joma papildina otru.

2. Kovalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertésana tiek veikts trTs kriteriju izvertgjums.

= =w

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) ®) ) 1)

2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X

sistéma datu ieguvei par maciSanas un

maciSanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.2. 1zglitibas procesa planoSanas un X

istenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X

individualizacija un personalizacija
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2.1.4. Izglitibas procesa IstenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas

2.1.6. Macibu sasniegumu vertéSanas X
kartiba

2.1.7. Izglitibas iestades individualizeta X

un/vai personalizéta atbalsta sniegSana

izglitojamiem

2.1.9. Izglitibas iestades darbiba, X

nodrosinot izglitibas ieguvi gimeng

2.1.10. Izglitibas  procesa istenoSana X
pirmsskolas  izglitibas iestade vai
pirmsskolas izglitibas programma

Punktu kopsumma | 25

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “MaciSana un macisanas” vert€jums atbilst kvalitates veért€juma Iimenim labi. To apliecina
$ada informacija:

211

212

2.13

pedagogi plano macibu un audzinaSanas procesu un to isteno parsvara efektivi: (i) izglitibas
iestade ir izveidota mérktieciga sistéma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates izvertésanai
un pilnveidei; (ii) izglitojamajiem macibu process iestade tieck merktiecigi vadits, izglitojamo
gataviba macibam un iesaiste ir atbilstosa un likumsakariga, ta izriet no pedagogu profesionalas
darbibas rezultatiem izglitibas programmas; (iii) analiz&jot interviju rezultatus un situaciju
analizes, var secinat, ka pedagogi zina, kadas ir prasibas efektivai macibu stundai jauna macibu
satura apguves TstenoSanai, pastiprinati pievérSot uzmanibu nodro$inat izaugsmes iesp€jas
katram izglitojamajam,; (iv) izglitibas iestadé pedagogi isteno izglitojamo sp&jam un vajadzibam
piemerotu izglitibas procesu, ko apliecina pedagogu izpratne par macibu procesu un atbalsta
personala iesaiste darba ar izglitojamiem, individualiz&jot un diferenc€jot macibu procesu; (V)
izglitibas iestadé pedagogi planveidigi un metodiski strada pie izglitojamo sp&ju un talantu
attistiSanas, piedavajot talantigajiem izglitojamajiem papildus uzdevumus ar paaugstinatu
griitibas pakapi un sniedzot papildu atbalstu izglitojamajiem, kuriem macibu procesa
nepiecie$ams atbalsts; (vi) izglitibas iestadé macibu stundu vérosana notiek neregulari, vélams
veidot sistematisku stundu veroSanu, lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un
macisanas procesa kvalitati un pedagogi dalitos pieredzg;

izvertgjot tieSsaistes macibu stundu vérosanas rezultatus un intervijas, komisija konstatgja, ka
macibu un audzinaSanas process tiek Istenots, ieverojot kompetences balstita macibu satura
ievieSanu un IstenoSanu, izglitojamo sp&jas, vajadzibas un intereses; (i) izglitojamie ir motivéti
macibu darbam, lai macitos iedzilinoties un izprastu kopsakaribas, vérotajas macibu stundas
izglitojamie lidzdarbojas, analiz&ja uzdevumus, aktivi iesaistjas macibu darba, skaidri tika
definéts macibu stundas sasniedzamais rezultats, atgriezeniska saite, veikts pasvertejums; (ii)
pedagogi sniedz atgriezenisko saiti izglitojamiem, nemot veéra izglitojamo macisanas vajadzibas
un tas efektivitati; (iii) izglitojamiem ir pieejamas individualas konsultacijas visos macibu
priekSmetos;

izglitibas iestade ir izstradata izglitojamo kav&umu uzskaites kartiba: (i) kav&umi tiek
uzskaititi E-klases elektroniskaja zurnala, ja kav&jumi ir neattaisnoti, tad problému risina klases
audzinatajs, veicot parrunas ar visam iesaistitajam pusém,; (ii) iestade ir vienota kartiba, ka
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2.14

2.15

rikoties, ja izglitojamais neapmeklé skolu, nepiecieSamibas gadijuma tiek pieaicinati
izglitojama vecaki vai likumiskie parstavji;

izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vértésanas kartibu, kas nodro$ina katra
izglitojama izaugsmi; (i) izglitibas iestade pedagogi veic macibu sasniegumu vértéSanu,
balstoties uz valstt speka esoSajiem normativajiem aktiem un iestadé izstradatajiem ieks$€jiem
noteikumiem ,, Trapenes sakumskolas izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba”
(30.08.2021.); (ii) izglitibas iestade tiek ievérota macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, ta
reglament€ macibu sasniegumu vertésanu, katra macibu gada sakuma ar vert€sanas kartibu tiek
iepazistinati izglitojamie, vecaki vai likumiskie izglitojamo parstavji; (iii) intervijas uzzinatais
liecina, ka pedagogi, izglitojamie un vecaki ir iepazistinati un zina vertéSanas karttbu un macibu
sasniegumu uzlaboSanas iespgjas, izprot formativas un summativas vértéSanas atskiribas un
sasniedzamos rezultatus; (iv) izglitibas iestade veic datu analizi un izvirza mérki
izglitojamajiem uzlabot prasmes un pamatzinasanas; (V) izglitibas iestadé tiek izmantots E-
klases elektroniskais zurnals, kura pedagogi veic ierakstus atbilstosi speka esoso normativo aktu
prasibam par macibu un audzinasanas darba rezultatiem, parbaudes darbiem, kav&umiem,
izmanto sazinai ar izglitojamo vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem, 1.- 3. klases tiek
izmantotas skolénu dienasgramatas; (vi) vértéSana ir planota un sistematiska, par to liecina
ieraksti E- klases zurnala, semestra un macibu gada atskaites, diagnosticgjoso darbu rezultatu
analize; tiek izmantota izglitojamo E-klases dienasgramata; (Vvii) izglitojamo vecaki reizi ménesi
tiek informéti par izglitojamo macibu sasniegumiem (sekmju izraksti);

izglitibas iestade ir izstradata sist€ma, ka tiek diagnostic€ts un sniegts individualiz&ts un
personalizéts atbalsts talantigajiem izglitojamiem un izglitojamiem ar maciSanas gritibam; (i)
veiksmigi sadarbojas visas iesaistitas puses, darbs tieck mérktiecigi planots un parraudzits; (ii)
macibu process tiek pielagots katram izglitojamam, nemot véra vinu stipras puses, intereses un
vajadzibas; (iii) izglitojamiem tiek nodroSinats optimals individualo un grupu konsultaciju
skaits gan macibu procesa, gan arpus stundu laika; (iv) izglitibas iestadé pedagogi un atbalsta
komanda meérktiecigi, planveidigi un metodiski strada pie izglitojamo sp&ju un talantu
attistiSanas, piedavajot talantigajiem izglitojamajiem papildus uzdevumus ar paaugstinatu
griitibas pakapi un sniedzot papildus atbalstu izglitojamajiem, kuriem macibu procesa
nepieciesams atbalsts; (V) izglitojamie pedagogus noverte ka loti atsaucigus, pretimnakoSus un

motivgjosus; (Vi) izglitibas iestades atbalsta sistéma tiek izvertéta un pilnveidota.

2.1. Kiritérijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X

izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam
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2.2.3. Izglitibas  iestades  istenotas X
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates noverteéSanas
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sisteéma izglitibas iestadé

Punktu kopsumma | 17

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertéjums atbilst kvalitates vértejuma Iimenim labi. To
apliecina $ada informacija:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka (i) izglitibas iestade strada 9 pedagogi un visiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos
noteikto nepieciesamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir
pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek
atjaunota informacija VIIS, (iv) izglitibas iestad€ nav ilgstosas pedagogu amata vakances;
pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas Tstenoto
izglitibas programmu specifikai; izglitibas iestade ir nodroSinata visu izglitibas programmas
macibu priek8metu un jomu maciSana; izglitibas iestade veiksmigi isteno jauno pedagogu
piesaisti, ir pieejams mentora atbalsts jaunajiem pedagogiem;

intervijas ekspertu komisija parliecingjas, ka izglitibas iestadé pedagogi ievie$ profesionalas
kompetences kursos iegiitas zinaSanas, prasmes, to apliecina (i) izglitibas iestades vadibas
noteiktas prioritates un sasniedzamie rezultati, (ii) attalinato macibu stundu vérojumu rezultati,
(iii) pedagogu prasme analizét dazadas pedagogiskas situacijas; (iv) izglitibas iestadé pedagogi
izvert€ savu profesionalo darbibu, izglitibas procesu un ikdienas darbu; pedagogu sarunas un
situaciju analiz€ spgj argumentgti atbildet par turpmak nepiecieSamo profesionalas kompetences
pilnveidi, spgj identificét savas profesionalas vajadzibas, izvirzit turpmakos uzdevumus; (V)
intervijas uzzinatais liecina, ka izglitibas iestade ir izveidota sistéma pedagogiska personala
darba pasvertésanai macibu gada nosleguma.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par X

tas T1stenoto izglittbas programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

2.3.2. Izglitibas ~ iestades  Tstenotas X
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un misdienigums
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2.3.3. Izglitibas programmas TstenoS$ana X
iesaistito  izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu X
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas 1stenoSana

2.3.5. Izglitibas iestades stenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas méerku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot
izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 19

Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” veért&jums atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim labi. To
apliecina $ada informacija:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka: (i) izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii)
informacija par izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir
aktualizEta atbilstosi tiestbu aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licencétajai izglitibas
programmai ir ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv)
informacija par neattaisnotajiem kav&jumiem nav VIIS, jo saskana ar iestades skaidrojumu, nav
izglitojamo, kas kavétu macibu procesu neattaisnotu iemeslu dél, (v) nav informacijas par
pasnovertéjuma zinojuma atjaunosanu un publiskots izglitibas iestades vai dibinataja timekla
vietng;

izglitibas iestade isteno musdienigu, aktualu un pieprasitu izglitibas programmu ta nodrosinot
izglitojamiem iesp&jas apglt musdienigas nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences:
(i) izglitibas iestadg ir vienota izpratne par tas istenotas izglitibas programmas mérkiem un 1-3
gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem atbilsto$i izglitibas satura apguves planojumam
zina§anam, prasmém un kompetencém,; (ii) izglitibas programmas nodroSina iesp&ju apgut
miusdienas aktualas zinasanas, prasmes un kompetences; (iii) izglitibas iestades pedagogi
planveidigi sadarbojas izglitibas programmas istenosana, nodroSinot izglitibas programmas
mérku sasniegSanu, starppriekSmetu saikni, starpdisciplinaro maciSanos, caurviju prasmju,
vertibu un tikumu apguvi, izglitibas iestadeé defin€to audzinasanas prioritasu secigu ievieSanu,
kuras noteiktas Trapenes sakumskolas audzinaSanas programma 2021. - 2024. gadam; (iv)
intervijas pedagogi atzinigi novérté metodisko darbu, sp&j nosaukt individualos un izglitibas
iestades defin€tos mérkus izglitibas programmu merku sasniegSana;

izglitibas iestades darba organizacija ir planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem ir iesp&jams
savlaicigi ierasties uz macibu stundam (pasvaldiba nodrosina skolénu autobusu), sagatavoties
tam un visu paredzgto laiku veltit produktivam macibu darbam; arpusstundu pasakumi ieklaujas
macibu satura, papildinot to un nodro$inot izglitojamo izpratni par macibu satura sasaisti ar
kulttiras, sporta un arpusstundu aktivitatem.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
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1. ir iesp&jams pilnveidot pedagogu prasmes par to, ka macibu un audzinaSanas procesa
izglitojamie var sasniegt efektivu atgriezenisko saiti par savu macisanos, lai pilnveidotu
izglitojamo pasSregulacijas (paSvaditas maciSanas) prasmes, ta palielinot izglitojamo
atbildibu par savu macisanos;

2. iriespgjams planot pedagogu sadarbibu, macibu stundu véroSanu un analizi,

3. ir iespgjams turpinat izglitojamo un pedagogu prasmju pilnveidi informacijas
tehnologiju joma un dazadu digitalo riku izmanto$anu macibu procesa;

4. iriesp&jams pilnveidot, katra izglitojama atbildibu par macibu un audzinasanas procesu.

3. Ieklaujosa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.2. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) 2 @)

3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X

faktoriem, kuri ietekmé izglitibas

pieejamibu

3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X

izglitibas  programmas pielagoSana

izglitojamiem ar specialajam

vajadzibam

3.1.3. Izglitibas iestades iesp&u un X

piedavajuma ietekme wuz iespgjam
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba X
priekslaicigas macibu partraukSanas
risku mazinasana

3.1.5. Izglitibas  iestades piedavatas Neverte
iespgjas izmantot dienesta viesnicu

un/vai internatu

Punktu kopsumma | 12

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Pieejamiba” vert€jums atbilst kvalitates vert€juma Ilimenim labi. To apliecina Sada
informacija:

3.1.1. izglitibas iestades darbiba ne tikai veido viet€jas kopienas izpratni par izglitibas pieejamibu
ikvienam izglitojamam, bet arT demonstré izglitibas pieejamibu ikvienam: (i) izglitibas
iestade realizg izglitibas programmas atbilstosi sabiedribas pieprasijumam; (ii) izglitibas
iestade nodroSina pietickamu vides pieejamibu un izglitibas programmu pielagosanu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam klatiené un attalinati; (iii) ir sakartota logistika,
sadarbiba ar dibinataju, izglitibas iestadei ir nodro$inati skolénu autobusi; (iv) izglitibas
iestade visam mérkgrupam ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu; (v) izglitibas iestades vadiba mérktiecigi sadarbojas ar dibinataju, virzot
izglitibas iestadi uz pilnveidi gan materiali tehniska, gan sociali emocionala joma, sniedzot
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3.1.2.

dazada veida atbalstu izglitojamajiem, piem&ram transporta un €dinasanas nodros§inasana;
(vi) izglitibas iestade ir iesaistijusies projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinaSanai”, kura ietvaros tiek sniegts papildu atbalsts izglitojamiem ar maciSanas
griittbam vai atbalsta pasakumiem; pieejamais atbalsta personals nodroSina atbalstu
izglitojamiem, sadarbojas ar macibu priekSmetu skolotajiem, klaSu audzinatajiem un
vecakiem;

izglitibas iestade nodrosina informacijas apmainu un sadarbibu starp dibinataju, izglitojamo
vecakiem un atbildigam institiicijam, lai risinatu jautajumus, kuri saistiti ar priekslaicigas
macibu partraukSanas risku mazinasanu.

3.3. Kiriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) (3] 1)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegtstot X
informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala droSibu un
psihologisko labklajibu
3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X
un dros$ibas noteikumu ievéroSana
3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saistito risku identificéSana un
novérSana
3.2.4. Emocionala droSiba izglitibas X
iestade un ar to saistito risku noverSana
3.2.5. Izglitibas iestades personala un X
izglitojamo labizjuta
Punktu kopsumma | 17
Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertgjums atbilst kvalitates vértejuma limenim labi. To

apliecina $ada informacija:

3.2.1.

3.2.2.

izglitibas iestade ir izstradajusi ieksgjas kartibas noteikumus, iesaistoties visam mérkgrupam,
noteikumi ir zinami visiem, visas puses izprot to nozimi un saredz savu personigo atbildibu
noteikumu ievérosana; izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas situacijas, tiek
preventivi parbaudita izglitojamo un personala riciba;

izglitibas iestade tiek veicinata un merktiecigi veidota piederibas un kopienas sajtta: (i) interviju
rezultati apliecina faktu, ka izglitibas iestade gan izglitojamie, gan personals jiitas gan fiziski,
gan emocionali droSi, tapat drosi par saviem b&miem izglitibas iestades vide jutas arT vecaki;
(i) izglitojamo vecaki intervijas pauz gandarfjumu par pozitivas un cienpilnas vides veidoSanu
izglitibas iestadg; par to rip€jas gan darbinieki, gan izglitojamie, tie labprat uznemas riipes viens
par otru, riipes balstas uz savstarp&ju cienu un izpratni - tiek kopigi veidota pozitiva mikrovide,
kas balstas cienpilnas un emocionali droSas savstarp&jas attiecibas; (iii) izglitibas iestadi
apmekle paaudzes, taja strada bijusie absolventi.
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3.4. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 €))
3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie X

materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmas istenosanai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas 1steno$anai

3.3.3. Izglitibas iestades X
materialtehnisko resursu un iekartu
izmantoSanas efektivitate

3.3.4. Izglitibas  iestades  apkartgja X
teritorija un telpu atbilsttba macibu un
audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas X
teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 16

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Infrastrukttira un resursi” veértéjums atbilst kvalitates veértéjuma limenim labi. To apliecina

§ada informacija:

3.3.1. izglitibas iestades virtualaja apskat€ demonstrétais materialtehnisko resursu klasts, t.sk.
informacijas tehnologiju (IT) klasts, kas nepiecieSams programmu TstenoSanai ka pedagogiem,
ta art izglitojamajiem, ir pietickams: (i) resursi tiek regulari izverteti, papildinati un nomaintti,
tostarp, izglitibas iestade plano un papildina iestades materialtehnisko bazi; (ii) telpu izmers un
funkcionalitate ir atbilstoSa normativajos aktos noteiktajam, telpas ir estétiskas, kartigas,
pietickami plasas un drosas, ir gan darba, gan atpiitas zonas ka izglitojamajiem, ta arl
darbiniekiem;

3.3.2. lai gan sporta stundu realiz€Sana tiek risinata ar nodarbibam sporta stadiona, daba un izglitibas
iestades iekstelpas, tomer izglitibas iestadei ir nepiecieSama sporta zales renovacija pilnvertigai
sporta stundu nodrosinasanai saskana ar izglitibas standarta realizaciju.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka sadarbiba ar dibinataju
ir nepiecieSams budZzeta paredzet lidzeklus sporta zales renovacijai.

V. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas isteno$anas kvalitates stipras puses

Kriterijs Stipras puses

1 Izglitibas iestades tradicijas un pasakumi vieno iestades kolektivu, izglitojamo
likumiskos parstavjus, ka ari viet€jo kopienu, veicinot katra personigo iesaisti
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izglitibas iestades kultiras veido$ana un tas potenciala parnesi audzinasSanas darba
izglitibas iestade.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas un izglittbas programmas istenoSanas kvalitates

uzlaboSanai
Kriterijs leteikumi

2.2. Aktualizet pedagogu profesionalas kvalitates novertesanu un tas kartibu.
Izpildes termins 2022./2023.m.g.

2.3. Planot mérktiecigu pedagogu sadarbibu un macibu stundu v€roSanu un analizi.
Izpildes termins 2021./2022.m.g.

1.3. Planot un sistematiski organizet izglitojosus un informg&josus pasakumus, kas saistas
ar kompetences balstita macibu satura ievieSanu un izglitojamo zinaSanu vertésanu,
vertéSanas sistému.

Izpildes termins 2022./2023.m.g.

1.3. Palielinat atbalsta personala pieejamibu izglitibas iestadg, atbalsta personalam veidot

sadarbibas sistému atbalsta planosanai.
Izpildes termins 2022./2023.m.g.
Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Agnese Piitele

Datums skatams laika zZimoga
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