AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Liepajas pils€tas pasvaldibas iestade “Liepajas Futbola skola” (turpmak —
izglitibas iestade) darbibas un izglitibas programmu 1stenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditaja Aivja Tinta profesionalas darbibas novértésanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 17.februara rikojums Nr.1D-06e/59 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

VertéSanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 21.februara lidz 2022.gada 4.martam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Guna Smiltniece Izglitibas kvalitates valsts dienesta
vaditaja Kvalitates novertésanas departamenta vecaka eksperte
Eksperte Natalja Isajeva Izglitibas kvalitates valsts dienesta

LicencéSanas un registru departamenta vecaka eksperte

)

Profesionalas ievirzes izglitibas iestades sporta skolas ,,Supernova’
direktors

Eksperts Egons Brants

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértéSanu, izmantojot $adas

metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietnieku.

2. Sarunas ar treneriem, izglitibas iestades dibinataja parstavjiem, izglitojamajiem un izglitojamo
vecakiem.

3. 4 macibu stundu /nodarbibu v&rosana (attalinati).

Izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar treneriem.

5. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades paSnovértéjuma zinojums, izglitibas

>

iestades attistibas planoSanas dokuments, e-klase, audzinasanas darba prioritates pieciem gadiem).
6. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.
7. Timek]vietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.
8. Attalinato macibu organizacijas un TstenoSanas izpéete.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Liepajas pilsétas pasvaldibas iestade “Liepajas Futbola skola”
Izglitibas iestades juridiska adrese: Jurmalas parks 3, Liepaja, LV-3401

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3071903105

Izglitibas iestades vaditajs: Aivis Tints

Izglitibas iestades dibinatajs: Liepajas pilsétas pasvaldibas administracija

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 578
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Izglitibas programmas:

Izglitibas
programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

IstenoSanas vietas adrese (ja
atSkiras no juridiskas adreses)

Licence/LicencéS$anas ID

Nr.

LicencéSanas
datums

Izglitojamo
skaits

Futbols

20Vv813001

Jiirmalas parks 3, Liepaja, LV-3401
Jiirmalas parks 4, Liepaja, LV-3401
Zvejnieku aleja 2, Liepaja, LV-
3401

Futbols

30Vv813001

Zemnieku iela 29,Liepaja, LV-3401
Darbnicas iela 10, Liepaja, LV-
3405

Liedaga iela 5, Liepaja, LV-3416
|Alejas iela 16, Liepaja, LV-3401
Kr.Valdemara 35/37, Liepaja,
LV-3401

Celmu iela 6, Liepaja, LV-3405

P-16970

15.06.2018.

446

P-16971

15.06.2018.

132

111. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert€§jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertgjuma [imenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vertéjuma Iimenis

Izcili Loti labi

Labi

Japilnveido

Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sasnhiegumi

1.2. Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklausana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisSanas

kapacitate

2.2. Pedagogu profesionala

1stenoSana

2.3. Izglitibas programmu

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

labklajiba

3.2. Drosiba un psihologiska

3.3. Infrastruktiira un resursi

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate

4.2. Vadibas profesionala darbiba

4.3. Atbalsts un sadarbiba

krit€riji

Kopsavilkuma 12 verteésanas
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IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéejums (norada vert€§jamas jomas,
kriterijus un kvalitates vertejuma limenus)

1. Atbilstiba merkiem
Jomas ,,Atbilstiba merkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

1.1. Kritérijs ,,Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
) (4) @) ) 1)
Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu X
nodros$inaSanai

Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo
macibu sasniegumu diagnostic€Sanai

Izglitibas iestades profesionalas ievirzes
izglitibas ~ programmu  izglitojamo
lidzdaliba  viet§ja, nacionala un X
starptautiska meéroga sacensibas,
konkursos, izstadés u.tml.

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
darbam ar talantigiem izglitojamiem X
augstvertigu rezultatu sasniegSanai

Izglitibas iestades audzinaSanas darba

S . X
izvertesanas kvalitate
Punktu kopsumma 15
Iegutais kvalitates vert€&juma [imenis Labi

Kritérija ,,Kompetences un sasniegumi” vért&jums atbilst kvalitates vért€§juma Ilimenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

1.11.

1.1.2.

1.1.3.

izglitibas iestades vadiba plano, veicina un atbalsta sp&jigako izglitojamo Iidzdalibu sacensibas
un sporta pasakumos, ir apzinati izglitojamie, kuriem ir griititbas macibu treninu procesa. lzglitibas
iestade veic ikdienas macibu sasniegumu analizi un uzskaiti atbilsto$i sasniegumu vértéSanas
kartibai — veic statistisko analizi un izveérte izaugsmes dinamiku atbilstosi katra izglitojama
spejam, ikdienas sasniegumu atspogulojums tiek veikts e-klas€ un “You play do” sist€mas;
izglitibas iestades futbola grupas ienem vadosas vietas Latvijas Jaunatnes futbola cempionata.
Izglitibas iestade piedalas ar1 Baltijas apvienotaja futbola liga. Izglitibas iestadg ar talantigakajiem
izglitojamajiem strada treneris, kurs palidz uzlabot un pilnveidot savas prasmes talantigakajiem
izglitojamajiem. lzglitojamo macibu treninu slodze atbilst normativo aktu prasibam, par
izmainam macibu treninu saraksta izglitojamie un vinu vecaki tiek savlaicigi informé&ti WhatsApp
grupa un e-zurnala;

treninu grupu komplekteSana un parcelSana nakamaja MT grupa, notiek saskana ar speka
esoSajiem normativajiem aktiem un izglitibas iestades iek$Ejiem noteikumiem Uzpemsanu,
parcelsanu un atskaitisanu noteikumi, pieejami izglitibas iestades timek]vietng
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https://liepajasfutbolaskola.lv/wp-content/uploads/2022/02/uznemsanas-parcelsanas-

atskaitisanas-noteikumi.pdf.

1.2. Kriterijs ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 1)
Izglitibas iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu X
sasniegumi
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto X
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli
izglitibas iestades mainai un macibu X
partrauksanai
Izglitibas iestades 1stenota karjeras X
izglitiba
Izglitibas iestades 1stenotais monitorings
par absolventu turpmakajam
- s . : o X
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu
Punktu kopsumma 15
legutais kvalitates vert€&juma [imenis Labi

Kritérija ,,Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba” vért&jums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi.

To apliecina §ada informacija:

izglitibas iestade rosina izglitojamos uzlabot macibu treninu Sasniegumus un pilnveidot
prasmes. Izglitojamie un vecaki saruna ar ekspertiem atzinigi noverte treneru ieinteresetibu
sniegt individualu atbalstu, lai izglitojamais atbilsto$i savam sp&jam sasniegtu iesp&ami

izglitojamajiem ir pieejama informacija par profesionalas izaugsmes iesp&jam pec profesionalas
ievirzes izglitibas programmas apguves, katram izglitojamam, inform&jot vecakus, treneri
censSas atrast individualu pieeju, vertgjot potencialu un iesp&jas turpinat profesionalo karjeru
futbola. Treneri ar savu personigo piemé&ru motive izglitojamos sporta izglitibas turpinasanai.
Izglitojamajiem ir pieejama informacija par izglitibas iegiSanu Latvijas Sporta pedagogijas
akadémija, Latvijas Universitate u.c., ka ar7 izglitojamajiem ir iesp&ja turpinat sportista karjeru

1.2.1.

augstakus un labakus rezultatus;
1.2.2.

futbola kluba “FK Liepaja”;
1.2.3.

izglitibas iestade apkopo informaciju par absolventiem, tacu iegita informacija netiek
mérktiecigi izmantota izglitibas iestades darbibas izvert€Sanai, pilnveidei un turpmakas
attistibas mérku definésanai.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vértéjuma Itimenis
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https://liepajasfutbolaskola.lv/wp-content/uploads/2022/02/uznemsanas-parcelsanas-atskaitisanas-noteikumi.pdf
https://liepajasfutbolaskola.lv/wp-content/uploads/2022/02/uznemsanas-parcelsanas-atskaitisanas-noteikumi.pdf

Izcili

()

Loti labi
(4)

Labi
3

Japilnveido

(2)

Nepietiekami

)

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas 1istenoSana un izglitibas
ieguve iesaistito izpratne par vienlidzibas
un ieklauSanas aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades izveidota sisteéma
ieklaujosas macibu vides nodrosinasanai
un vienlidzigas atticksmes organizacijas
kultiiras ievieSanai

Izglitibas iestades darbiba konstateto
izglitibas kvalitates risku identificeSana
un izverteésana, tai skaita: (1) izglitibas
iestades Tstenotas izglitibas programmas
visu macibu priekSmetu nodroSinasana
atbilstos$i planotajam, (2) izglitibas
iestade ir ilgstoSas pedagogu vakances
(vairak ka 1 ménesi iepriek$gja un/vai
aktualaja macibu gada), (3) izglitibas
iestades sasniegumi konkursos, izstadgs,
sacensibas u.tml. péd&a macibu gada
laika ir statistiski zemaki neka pedgjo tris
macibu gadu laika vidgji, (4) izglitibas
iestades nodrosinajums ar nepiecie$amo
infrastruktiru un materialtehniskajiem
resursiem (kriterijs “Infrastruktira un
resursi” RR1) ir noveértets ar kvalitates
Itmeni  “japilnveido”, (5) izglitibas
iestades karjeras izglitibas kvalitate
(kriterijs  “Izglitibas turpinaSana un
nodarbinatiba” RRS5) ir novértéta ar
kvalitates Itmeni “japilnveido”, (6)
izglitibas iestddé p&djo divu macibu
gadu laika nav absolventu, kuri turpina
iegiit izglitibu profesionalaja vidgja
izglitiba (tiek izvertéts profesionalas
ievirzes izglitiba muizika, maksla un deja)

Punktu kopsumma

9

legiitais kvalitates vert€juma Iimenis

Labi

Kritérija ,,Vienlidziba un ieklausana” vertéjums atbilst kvalitates vert€juma Iimenim Labi. To apliecina

§ada informacija:

1.3.1. izglitibas iestadg ir labveligs mikroklimats. Starp iestades personalu, treneriem un izglitojamiem
ir pozitiva savstarpéja sadarbiba, par to varja parliecinaties tieSsaistes intervijas gan ar

izglitojamajiem un pedagogiem;

1.3.2. personals un izglitojamie sava darbiba ievéro un veicina visparcilvécisko un demokratijas vertibu

apguvi, sekme to ieverosanu izglitibas iestadg;
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1.3.3.

1.3.4.

iestade ievero vienlidzigas attiecksmes principu. Konfliktsituacijas, kuras notiek loti reti, risina
savlaicigi un taisnigi. NepiecieSamibas gadijuma to risinaSana tiek piesaistita vaditajs. Visos
Iimenos ir cienpilna komunikacija un sadarbiba, atbalsts no izglitibas iestades vadibas un
dibinataja, kas ar patiesu ieinteres€tibu virza iestadi uz attistibu;

izglitibas iestades darbiba pamata nav konstatgjami izglitibas kvalitates riski, ko apliecina
izglitibas iestades sniegta informacija un akreditacijas ekspertu komisijas veikta analize par risku
identific€sanas indikatoriem. Iestades vadiba regulari veic dazada veida informacijas ieguvi un
apkopojumu — vecaku sapulces, individualas parrunas, iegiito informaciju apkopo, analizg, izdara
secinajumus un izstrada turpmakas prioritates dazadu risku noversanai un darbibas uzlabosanai
iestade.

Izvértgjot jomas ,,Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespéjas, var secinat, ka:

1. iriesp&jams rikot meistarklases ar pazistamu sportistu dalibu izglitojamo motivacijai;
2. ka ir iespgjams iestades timeklvietngé atspogulot informaciju par izglitojamo sasniegumiem
sacensibas, turniros.

2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

2.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) (3] 1)
Izglitibas iestades izveidota sistéma datu
ieguvei par maciSanas un macisanas X
kvalitati un tas pilnveidei
Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate X
attalinatajas macibas
Izglitibas  procesa  planoSanas un
istenoSanas efektivitate un kvalitate
Macibu sasniegumu verteésanas kartiba
Izglitibas iestades individualiz&ta un/vai
personalizéta atbalsta snieg$ana X
izglitojamiem
Punktu kopsumma 15
legiitais kvalitates vert€juma Iimenis Labi

Kritérija “Macisana un maciSanas” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi. To apliecina

$ada informacija:

2.1.1. veicot attalinato macibu sistémas izvertéjumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija

konstat€ja, ka treneri macibu trenina darbu plano pamatojoties uz izglitojamo prasmém un
iemanam. Treninu procesa un treninu nodarbiba tika noverota macibu satura apguves seciba. Tika
ieveroti vispargjie kustibu un prasmju didaktikas principi (no vieglaka uz griitako, no 1enaka uz
atrako, no zinama uz nezinamo u.c.). Macibu treninu nodarbibas tika noveroti ierosinasanas,
apjegsanas un refleksijas posmi, kas tika ieklauti macibu vielas apguves stundas dalas: ievada,
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2.1.2.

galvena un nobeiguma dala. Izglitibas iestade tiek Tstenota veiksmiga programmu p&ctecibu un
informacijas apmainu

izglitibas iestades treneri veic rezultatu un vértéjumu uzskaiti, kas tiek regulari parraudzita un
kontroléta. Macibu gada beigas treneri analiz€ un verté sporta veidu programmu izpildi, gatavojot
atskaiti par paveikto. Analizgjot rezultatus, treneri individuali katram izglitojamajam skaidro
pielautas klidas un to risinasanas iesp&jas, motiveé un iedrosina. Atskaité tick atspoguloti macibu
treninu grupu programmas izpildes kritériji: nodarbibu apmeklgtiba, kontroles normativu izpilde,
piedaliSanas sacensibas. Galvenais vertéSanas kritérijs ir iegiitas vietas galvenajas sacensibas,
Latvijas Jaunatnes ¢empionata.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértéjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) 1)
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba X
normativajos aktos noteiktajam
prasibam
Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides X
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam
Izglitibas iestades istenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides X
efektivitate
Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novertesanas kartiba izglitibas X
iestade
Pedagogu  profesionalas  darbibas X
pilnveides sistema izglitibas iestade
Punktu kopsumma 16
legiitais kvalitates vert€juma Iimenis Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

2.2.1. izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika

konstatéts, ka: (i) izglitibas iestadé strada 25 treneri (7 treneri strada tikai ar 30V programmas
macibu treninu grupam, 9 treneri strada tikai ar 20V programmas macibu treninu grupam un 9
treneri strada abas akredit€jamas programmas), kuriem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSsama izglitiba un profesionala kvalifikacija (7 treneriem ir B kategorijas sporta specialista
un trenera sertifikati futbola 8 treneriem ir C kategorijas sporta specialista un trenera sertifikati
futbola; 7 treneriem ir pedgjo tris gadu sporta studiju augstskolu absolventi, 2 treneri iegiist
augstako izglitibu sporta joma un ir tiesigi stradat bez sertifikata LSFP noteiktajos terminos;
izglitibas iestades vaditajam — B kategorijas sporta specialista un trenera sertifikats vispargja
fiziskaja sagatavotiba); (ii) visi 25 treneri ir veikusi tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo treneru
profesionalas kompetences pilnveidi (21 trenerim ir apgiti aktualie 8 stundu kursi audzinaSanas
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2.2.2.

joma, 4 treneri paslaik aktualizé profesionalo pilnveidi audzinasanas jautajumos. Visiem 25
treneriem ir apliecinata pirmas palidzibas snieg§anas kursu apguve no 4 Iidz 12 stundu apjoma.
11 treneri ir apguvusi profesionalas pilnveides kursus bérnu nometnu organizésana un vadisana,
t.sk. izglitibas iestades vaditajs); (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju
par personalu no Sodu registra, un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS, (iv) izglitibas
iestadg nav ilgstosas pedagogu amata vakances;

izglitibas iestad@ ieviesta treneru profesionalas kvalitates novértéSana un pedagogiska personala
paSvertesSanas sisteéma, kas veicina treneru iesaisti organizacijas darba uzlaboSana. Saruna ar
akreditacijas ekspertu komisiju personals atzist paSveérteSanas sistemu, ka iesp&ju iegit
atgriezenisko saiti par paveikto darbu un ta pilnveidi.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenoSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 @)
Izglitibas iestades informacijas par tas
istenoto izglitibas programmu ievadiSana %
un aktualiz€Sana VIIS
Izglitibas iestades 1istenotas izglitibas
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un X
misdienigums
Izglitibas ~ programmas  Tstenos$ana
iesaistito  izpratne par  izglitibas X
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba,
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas X
programmas 1stenoSana
Izglitibas iestades istenoto
macibu/arpusstundu pasakumu %
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu
Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantosanai, stenojot X
izglitibas programmu
Punktu kopsumma 18
legiitais kvalitates vert€juma Iimenis Labi

Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” vertgjums atbilst kvalitates vert€juma Iimenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

2.3.1. izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatgts,

ka: (i) izglitibas iestades nolikums (apstiprinats 2017. gada 14.decembri ar veiktiem grozijumiem
2018.,2019. un 2021.gada) ir ievietots VIIS un izglitibas iestades timeklvietné (izglitibas iestades

saskanots jauns izglitibas iestades nolikums) (ii) informacija par izglitibas iestades istenotajam
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2.3.2.

2.3.3.

izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi tiestbu aktiem, (iii) izglitibas
iestade atbilstoSi licenc@tajai izglitibas programmai ir pievienojusi VIIS macibu priekSmetu
planu, ka art VIIS ir pedagogu tarifikacija, (iv) 2021./2022.macibu gada akreditgjamo izglitibas
programmu Tsteno$ana notiek sekojoSas macibu treninu un sporta meistaribas grupas — 20V
Futbols 35 macibu treninu grupas (SSG - 6 grupas; MT-1 -5 grupas; MT-2 — 4 grupas; MT-3 —
5 grupas; MT-4 — 2 grupas; MT-5 — 4 grupas; MT-6 — 6 grupas; MT-7 — 3 grupas). 30V Futbols
15 sporta meistaribas grupas (SMP-1 — 3 grupas; SMP-2 — 3 grupas; SMP-3 — 6 grupas; ASM —
3 grupas); (v) pasnovért€juma zinojums ir publiskots izglitibas iestades timekla vietné
https://liepajasfutbolaskola.lv/wp-content/uploads/2019/04/1zg1%C4%ABt%C4%ABbas-

iest%C4%81des-pa%C5%A1nov%C4%93rt%C4%93juma-zi%C5%860jums.pdf;

izglitibas iestad€ organizetie macibu un arpus stundu pasakumi ir pardomati, nodroSina izglitibas
programmas mérku sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un audzinasanas procesu. Ir
izstradats un izglitibas iestades timeklvietné publicéts izglitibas iestades audzinaSanas darba
virziens 2022. — 2027.gadam;

izglitibas iestades vadibai, treneriem, izglitojamiem, vinu vecakiem un dibinatajam ir zinami un
saprotami izglitibas iestadé Tstenoto izglitibas programmu mérki un 3 gadu laika sasniedzamie
rezultati, kas mingti iestades attistibas plana, audzinasanas darba programma un saskan ar valsti
noteiktajam izglitibas darba prioritatém un dibinataja attistibas strat€giju.

3. leklaujos$a vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kritérijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) ) 1)
Izglitibas  iestades  izpratne  par
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas X
pieejamibu
Izglitibas iestades riciba priekslaicigas X
macibu partrauksanas risku mazinasana
Punktu kopsumma 6
Iegutais kvalitates vert&juma Iimenis Labi

Kriterija “Pieejamiba” vert&jums atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim Labi. To apliecina $ada
informacija:

3.1.1.

3.1.2.

izglitibas iestad€ visam meérkgrupam — vadibas komandai, atbalsta personalam, izglitojamo
vecakiem ir saskanota un vienota izpratne par iesp&jamiem faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu, un tas visu iesaistito pusu faktiska riciba atbilst $ai izpratnei. Izglitibas iestades
izglitibas programmu piedavajums ir atbilstoSs musdienu sabiedribas mainigdm vajadzibam un
pieprasijumam,;

izglitibas iestdde sadarbojoties ar paSvaldibu, atbalsta izglitojamos no maznodro§inatam un
daudzbérnu gimeném, piedavajot lidzfinanséjuma maksas atvieglojumus (Liepajas pilsétas
Domes 2011.gada 7.julija SaistoSie noteikumi Nr.9 ,,SaistoSie noteikumi par Iidzfinansg€juma
samaksas kartibu pasvaldibas izglitibas iestadgs, kuras isteno profesionalas ievirzes un interesu
izglitibas sporta programmas” 7.punktu, kas nosaka, ka gimenei, kura ir ieguvusi
maznodro§inata/triiciga statusu izglitojamais tiek atbrivots no Iidzfinanséjuma maksas);
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https://liepajasfutbolaskola.lv/wp-content/uploads/2019/04/Izgl%C4%ABt%C4%ABbas-iest%C4%81des-pa%C5%A1nov%C4%93rt%C4%93juma-zi%C5%86ojums.pdf
https://liepajasfutbolaskola.lv/wp-content/uploads/2019/04/Izgl%C4%ABt%C4%ABbas-iest%C4%81des-pa%C5%A1nov%C4%93rt%C4%93juma-zi%C5%86ojums.pdf

3.1.3. izglitibas programmas tiek nodroSinata izglitojamo dzivibai un veselibai drosa vide — sporta biives

un tehniskais aprikojums atbilst droSibas un higi€nas prasibam. Izglitibas iestades infrastruktiira
ir sakopta. Treninu telpas ir tiras un regulari tiek uzkoptas. Sanitarhigiéniskie apstakli ir labi
(izglitojamajiem ir pieejamas gerbtuves, dusas, sanitarie mezgli), katrai izglitibas iestades treninu
telpai un ara treninu vietam ir izstradati noteikumi, ar tiem iepazistinati gan izglitojamie, gan vinu
vecaki;

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
Izglitibas  iestades darbs, iegiistot
informaciju un datus par izglitojamo, %
vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu
Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un X
drosibas noteikumu ievéroSana
Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to
saistitto  risku  identificeSana  un X
noversana
Emocionala drosiba izglitibas iestade un X
ar to saistito risku novérSana
Izglitibas  iestades  personala  un X
izglitojamo labizjiita
Punktu kopsumma 15
Iegitais kvalitates vért€juma limenis Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertejums atbilst kvalitates vértéjuma Itmenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

3.2.1

3.2.2.

izglitibas iestades vadiba un personals mérktiecigi strada pie pozitiva mikroklimata veidoSanas,
péc sarunas ar izglitibas iestades vadibu, treneriem, izglitojamajiem un vinu vecakiem, var
secinat, ka izglitibas iestadg ir saskanota un vienota visu pusu izpratne par faktoriem, kuri ietekmé&
emocionalo drosibu. Izglitibas iestades darbiba iesaistitie veido pozitivas, cienpilnas un taisnigas
savstarpgjas attiecibas. Sarunas ar akreditacijas ekspertu komisiju izglitojamie, pedagogi pozitivi
novertg izglitibas iestades vadibas atbalstu ikdiena, kas veicina vinu labizjutu izglitibas iestade.
Izglitibas iestade merktiecigi iesaistas vietgjas kopienas aktivitat€s, gan organizgjot pasi, gan
piedaloties citu organiz&tajas aktivitates, tadgjadi nostiprinot izglitojamo un izglitibas iestades
kolektiva piederibu vietgjai kopienai;

izglitojamie un personals regulari tiek instruéti par drosibas noteikumiem un to ievéroSanu, telpas
ir izvietoti evakuacijas plans, norades, atbilstosi apzim&umi. Ir izstradati izglitibas iestades
Audzéknu drosibas noteikumi, ar kuriem ir iepazistinati izglitojamie un pieejami izglitibas
iestades timeklvietng

https://liepajasfutbolaskola.lv/wp-

content/uploads/2021/12/LFS audzeknudrosibasnoteikumi.pdf.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.
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https://liepajasfutbolaskola.lv/wp-content/uploads/2021/12/LFS_audzeknudrosibasnoteikumi.pdf
https://liepajasfutbolaskola.lv/wp-content/uploads/2021/12/LFS_audzeknudrosibasnoteikumi.pdf

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) €9)
Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie  resursi  izglitibas X
programmas Istenosanai
Izglitibas iestadei pieejamas informacijas
un komunikacijas tehnologijas un %
digitalie resursi izglitibas programmas
IstenoSanai
Izglitibas  iestades  materialtehnisko
resursu  un iekartu  izmantoSanas X
efektivitate
Punktu kopsumma 11
Iegitais kvalitates vert€&juma limenis Labi

Kritérija ,,Infrastruktiira un resursi” veértéjums atbilst kvalitates vértgjuma limenim Labi. To apliecina
§ada informacija:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

izglitibas iestadei ir nodroSinats dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un
izmantojams, lai istenotu izglitibas programmas. Saruna ar akreditacijas ekspertu komisiju treneri
noradija, ka ir apmierinati ar pieejamajiem un nodrosinatajiem resursiem, ir pieejama izglitibas
programmu apguvei atbilstosi macibu lidzekli, treneri informé izglitibas iestades vadibu, ja
nepiecieSams papildus inventars;

teorétisko un praktisko nodarbibu TstenoS$anai tiek izmantotas informacijas tehnologijas —
videokamera un datori. Izglitibas iestadé jaunakas tehnologijas regulari tiek integrétas treninu
procesa, nosakot, kadus mérkus §is tehnologijas palidz€s sasniegt. Izglitibas iestadé tas darbibas
efektivitates uzlaboSanai tiek ieviestas digitalas sist€mas;

izglitibas iestadé tiek parraudzits un izvertéts resursu izmanto$anas pieejamiba un efektivitate.
Programmu apguvei tiek izmantoti dabigd seguma laukumi, kuri samazina traumatismu.
Izglitojamiem ir pieejamas dazadas sporta bazes programmas realiz€Sanai, pieméram,
vingroSanas zale, stadions, trenazieru zale. Visas 9 izglitibas programmu isteno$anas vietas ir
pieejami resursi, lai kvalitativi Tstenotu izglitibas programmas.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadg&jas
un ikdienas darba plano$anas sistéma un X
efektivitate

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
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istenoSanas pasvert€Sanas kvalitate un
efektivitate
Personala parvaldibas efektivitate X
Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar izglitibas X
attisttbas un/vai nozares politikas
mérkiem
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finansSu un resursu efektivu X
parvaldibu
Visu procesu efektivitates
paaugstinasana  izglitibas  iestadg, X
istenojot izglitibas programmu
Punktu kopsumma 18
Iegitais kvalitates vert€&juma limenis Labi

Kritérija ,,Administrativa efektivitate” vert&jums atbilst kvalitates vértéjuma Ilimenim Labi. To apliecina

§ada informacija:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

Izglitibas iestades vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades stratégiskas attistibas planoSanu,
ikgadgjas darbibas planosanu un ikdienas darba planosanu. PlanoSanas procesa tiek nemtas véra
valstT noteiktas izglitibas attistibas prioritates. lestade ir defingjusi misiju, viziju un vértibas.
Izglitibas iestades attistibas plana no 2021. — 2025.gadam ir noteikti mérki, uzdevumi un
prioritates katra joma pamata visam periodam, izglitibas iestades attistibas plans ir publiskots
iestades timek]vietn€. Vaditajs nodroSina savas, izglitibas iestades darbibas un izglitibas
programmu istenosanas pasveértésanu katru gadu,

vaditajs veiksmigi delegé pienakumus un atbildibu administracijas darbiniekiem, uzticas savai
komandai un delegéto pienakumu patstavigai izpildei. Personalam ir izpratne par kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem, un iestadé raksturiga iesaistito pozitiva labbutiba. Vadibas
komandas darbiba nodrosina izglitibas iestades attistibu, sasniedzot kopa ar dibinataju izvirzitos
mérkus;

izglitibas iestades vaditajs, sadarbiba ar vietniekiem un treneriem, plano iestades budzetu un
nepiecieSamo materialtehnisko resursu atjaunosanu, nomainu vai papildinasanu, ka ar1 izvirza
prioritates izglitibas infrastruktiras attistibas veicinasanai, meklgjot optimalus, efektivus un
ilgtsp&jigus risindjumus. lestddeé pieejamie resursi tiek parvalditi efektivi, regulari notiek
sanaksmes, kuras tiek sniegtas atgriezeniskas saites sniegSanai par pieskirto macibu procesam
nepiecieSamo materialtehnisko resursu iegadi.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) @) ) 1)

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

X
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Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par
lideribas  stratégijam un taktikam,
prasme pienemt Iemumus un uznemties
atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija X

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultiiru
izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja etiskums X

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas X
mérkiem un sasniedzamajiem

rezultatiem

Punktu kopsumma 20

Iegiitais kvalitates vert€&juma limenis Labi

Kritérija ,,Vadibas profesionala darbiba” vertéjums atbilst kvalitates vérté§juma Iimenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

4.2.1. izglitibas iestades vadibas darbs pamata ir merktiecigs un uz rezultatu veérsts. Vaditajam ir
izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas un kvalitates jautajumiem. Izglitibas iestades vaditajs
ir ieinteres€ts gan personigaja, gan izglitibas iestades izaugsmé. Pilnveido darba veikSanas
panémienus un papildina zinaSanas savas darbibas joma. Lidz ar to vaditajam ir pietickama
profesionala kompetence audzinasanas, maciSsanas un macisanas jautajumos, lai merktiecigi un
rezultativi vaditu izglitibas iestadi saskana ar izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates, nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem, bet ir nepiecieSams izglitibas iestades
vaditajam pilnveidot prasmes un zinasanas Iideribas jautajumos, lai efektivak izmantotu vadibas
stilus un lideribas stratégijas ikdienas darba, veidojot harmonisku iestades iek$&jo vertibu sisteému,
kas izprotama un pienemama visam izglitibas procesa iesaistitajam pusém visos limenos.
Pastavigi analiz€ savu darbibu un liidz citiem atgriezenisko saiti, lai noskaidrotu trikumus un
iespgjas pilnveidot darba izpildi. NodroSina personala kvalifikacijas un profesionalas
kompetences pilnveides atbilstibu normativo aktu prasibam. [zglitibas iestade ir nodro$inata ar
kvalificétu personalu, vaditajs seko lidzi personala profesionalajai pilnveidei, pedagogisko
darbinieku profesionalo kompetenéu paaugstinasanai. Treneri ir nodro$inati ar daudzveidigu
inventaru un iesp&ju robezas tiek piedavats maksimalais stundu skaits nedela. Tiek regulari izcelti
treneru sasniegtie rezultati, tada veida motivgjot stradat vl labak;

4.2.2. izglitibas iestade tick nodroSinata informacijas apmaina par pienemtajiem [émumiem un to izpildi,
tiek veicinata sadarbiba ar personalu, izglitojamajiem un izglitojamo vecakiem. Izglitibas iestade
lémumi tiek pienemti kolegiali, tie ir argumentgti.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
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Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju X
un/vai pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar vietgjo kopienu un/vai X
nozares organizacijam

Izglitibas  iestades vaditaja riciba,
veidojot izzinas un inovaciju X
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

Izglitibas  iestades vaditaja riciba
savstarpjas pieredzes apmainai un X
komanddarbam izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas

. . . . X
kvalitate ar izglitojamo vecakiem
Punktu kopsumma 15
Iegutais kvalitates vert€&juma [imenis Labi

Kritérija ,,Atbalsts un sadarbiba” vértéjums atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim Labi. To apliecina $ada

informacija:

4.3.1. izglitibas iestades vaditaja regulari sadarbojas ar dibinataju, lai definétu iestades attistibas viziju,
strat€giju, ikgad&jas darba prioritates, lai nodro$inatu atbilstosu un masdienigu infrastruktiiru un
resursus izglitibas programmu Tsteno$anai (Liepajas pasvaldiba ir noslégusi Iigumus par futbola
halles biivniecibu un 2023. gada izglitibas iestade programmu Tstenos$anai ziemas perioda vares
izmantot slégto halli). Vaditajs sekmé& un uztur regularu un mérktiecigu sadarbibu gan ar vietgjo
kopienu, dazadam biedribam un institticijam. Sadarbiba ar dazadam valsts iestadém, institlicijam
un biedribam, pieméram, futbola klubu “FK Liepaja”, sekmé izglitibas iestadei aktualu projektu
1stenoSanu;

4.3.2. saruna ar izglitibas iestades dibinataja parstavi un iestades vaditaju iegiita informacija liecina, ka
gan dibinatajam, gan iestadei ir vienots nakotnes redz&ums par iestades nozZimigumu ilgtermina,
veicinot vietgjas kopienas attistibu saskana ar sabiedribas vajadzibam un pieprasijumu.

4.3.3. izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitojamo vecakiem atzim&jama ka veiksmiga
un talak attistama joma, ko sarunas noradija ari izglitibas iestades vaditajs, ka nepiecieSams
turpinat mérktiecigi veidot vienotu un stabilu atbalsta sisttmu vecaku iniciativam, veidojot
vecakiem vienotu izpratni par organizacijas darbibas kulttiru, viziju, misiju, darbibas prioritatem,
kas nosaka veicamos uzdevumus gan Tstermina, gan ilgtermina un dot iesp&ju iesaistities visiem
vecakiem savu kompetencu robezas.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams turpinat mérktiecigi veidot vienotu un stabilu atbalsta sistému vecaku iniciativam,
veidojot vecakiem vienotu izpratni par organizacijas darbibas kultiru, viziju, misiju, darbibas
prioritatém, kas nosaka veicamos uzdevumus gan istermina, gan ilgtermina un dot iesp&ju iesaistities
visiem vecakiem savu kompetencu robezas;

2. ir nepiecieSams izglitibas iestades vaditajam pilnveidot prasmes un zinasanas lideribas jautajumos,
lai efektivak izmantotu vadibas stilus un lideribas strategijas ikdienas darba, veidojot harmonisku
iestades ieksgjo vertibu sistemu, kas izprotama un pienemama visam izglitibas procesa iesaistitajam
pus€m visos [imenos.
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V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenos$anas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses
1 Talantigakiem izglitibas iestades izglitojamiem ir iesp&ja noslégt ligumus un savas
' prasmes turpinat pilnveidot futbola kluba “FK Liepaja”.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglittbas programmu istenosanas kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

1. NepiecieSams turpinat mérktiecigi veidot vienotu un stabilu atbalsta sistemu
vecaku iniciativam, veidojot vecakiem vienotu izpratni par organizacijas darbibas
kultiiru, viziju, misiju, darbibas prioritatém, kas nosaka veicamos uzdevumus gan
Istermina, gan ilgtermina un dot iesp&ju iesaistities visiem vecakiem savu
kompetencu robezas.

Izpildes termins - pastavigi. Informdciju par izpildi ieklaut ikgadéja pasnoverejuma

zipojuma.

2. Nepieciesams izglitibas iestades vaditajam pilnveidot prasmes un zinasanas
lideribas jautajumos, lai efektivak izmantotu vadibas stilus un lideribas stratégijas
ikdienas darba, veidojot harmonisku iestades iek$€jo vertibu sistemu, kas
izprotama un pienemama visam izglitibas procesa iesaistitajam pusém Vvisos
Iimenos.

Izpildes termins 2022./2023. mdcibu gads. Informaciju par izpildi ieklaut ikgadéja

pasnovertejuma zinojumd, Kas iesniedzams Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz

2023.gada 1.oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Guna Smiltniece

Datums skatams laika zZimoga
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