AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Talsu pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) un izglitibas programmu isteno$anas
kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Dinas Bicules profesionalas darbibas noveértésanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 11.februara rikojums Nr.1D-06e/54 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Vertesanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 14.februara lidz 25.februarim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Ruta Karlovica Latvijas Universitates Kuldigas filiales
vaditaja direktore
Eksperte Mairita Neilande Brocénu vidusskolas pedagoge

Izglitibas  kvalitates  valsts  dienesta
Eksperte Dina Jekabsone LicencéSanas un registru departamenta
vecaka eksperte

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vert€Sanu, izmantojot $adas
metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitibas iestades
dibinataja parstavi, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu un
izglitojamajiem.

2. 10 macibu stundu vérosana (attalinati).

3. Izglitibas iestades (virtuala) apskate ar izglitibas iestades vaditaju.

4. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnovert€juma zinojums, izglitibas
iestades attistibas planoSanas dokuments, nolikums, vértésanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba
prioritates tris gadiem).

5. AnketgSana (izglitojamo, izglitojamo vecaku un pedagogu).

6. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

7. Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

8. Attalinato macibu organizacijas un istenoSanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Talsu pamatskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Gaismas iela 1, Talsi, Talsu novads, LV-3201
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4112900593
Izglitibas iestades vaditajs: Dina Bicule

Izglitibas iestades dibinatajs: Talsu novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 276
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Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence / Licences$anas ID | Izglitojamo
programmas Nr. LicencéSanas skaits
kods datums
Pamatizglitibas profesionali orientéta | 21014111-muzika V-2507 12.07.2010. 73
virziena programma/
Pamatizglitibas programma* 21017111* V_3718 19.08.2020. 144
Specialas pamatizglitibas programma 21015611 V_243 20.10.2013. 10
izglitojamajiem ar maciSanas
traucgjumiem
Pamatizglitibas programma 21011111 V_119 01.07.2011. 49

*ar augstakiem sasniedzamajiem rezultatiem kultiiras izpratnes un paSizpausmes maksla macibu joma -

muzika

II1. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas

iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértéjumu (norada vert€jamas jomas, kriterijus un kvalitates

vertejuma limenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert&§juma limenis

lzcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sashiegumi X
1.2. Izglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. Maci$ana un macisanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu X
istenoSana
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska X
labklajiba
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vertésanas 2 10
kriteriji
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1V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu isteno$anas kvalitates vértéjums un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates veértéjums (norada vértéjamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertejuma limenus)

1. Atbilstiba merkiem

Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tr1s krit€riju izvert&jums.

1.1. Kriteérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) )
Izglitibas iestades sistéma izglitojamo X
ikdienas macibu sasniegumu
nodro§inasanai
Izglitibas iestades sistéma izglitojamo X
macibu sasniegumu diagnostice$anai
Izglitibas iestades darbiba, analizgjot X
izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos
Izglitibas iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem
Izglitibas  iestades  profesionalas X
ievirzes izglitibas programmu
izglitojamo lidzdaliba vietgja,
nacionala un starptautiska méroga
sacensibas, konkursos, izstades u.tml.
Izglitibas iestades sniegtais atbalsts X
darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai
Izglitibas iestades audzinasanas darba X
izverteSanas kvalitate
Izglitibas iestades nodro$inata iespgja X
izglitojamiem  ieglit  pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi
Punktu kopsumma | 22
Tegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi. To apliecina
$ada informacija:

1.11.

1.1.2.

1.1.3.

Izglitibas iestades izveidota sistema izglitojamiem (vairak neka 50%) ikdienas izglitibas procesa
nodro$ina iesp&ju sasniegt pietickamus macibu rezultatus (5-7 balles), bet, ka atzist vairakas
mérkgrupas, tas skaidrojams ar atgrieSanos skola pec ilgstosa attalinata macibu procesa.
Izglitojamiem, uzsakot t€mas apguvi, ir zinamas prasibas veért€juma sanemsanai, un vini tiek
rosinati pastavigi uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot prasmes. To veicina izglitibas iestades
Istenota formativas vert€Sanas sistéma un iespgja uzlabot vertgjumus (obligati uzlabojamie ir
nepietiekamie vertgjumi - no 1 Iidz 3 ballem).

Izglitibas iestade apkopo un analizé informaciju un datus par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu dinamiku katram skolénam macibu gada nosléguma, ir izveidota vienota sistéma, ka
ta tiek apkopota. lzglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos tiek analizgti, iegtstot
secinajumus turpmakai darbibas pilnveidei. Vidgjie statistiskie sasniegumi ikdienas macibu darba
atbilst valsts parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem .
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1.1.4.

1.1.5.

1.1.6.

1.1.7.

1.1.8.

1.1.9.

Izglitibas iestadé ir noteikti audzinasanas darba prioritarie virzieni tris gadiem, defingjot
sasniedzamos rezultatus un nemot vera istenoto izglitibas programmu specifiku.

Izglitibas iestade ir sistéma, kuras rezultatd izglitojamie izglitibas procesa un arpusstundu
aktivitateés apgust pilsoniskas lidzdalibas pieredzi. Darbojas izglitojamo parstavibas institlicija,
kura lielakoties atbild par dazadu kultiiras un/vai sporta pasakumu organizéSanu.

Sarunas ar mérkgrupam akreditacijas komisija neguva apstiprinajumu tam, ka izglitibas iestade ir
noteikusi sasniedzamos rezultatus iestade istenotajam macibu programmam un valsts parbaudes
darbiem.

Analizgjot dazadus rezultatus gan macibu, gan audzinasanas darba un nosakot turpmakas attistibas
prioritates, tam dal&ji tiek definéti vai netiek definéti sasniedzamie rezultati, ka arT netiek iegiiti
dati un informacija, kas apliecina, ka nepiecieSamie uzlabojumi tiek ieviesti.

Izglitibas iestade nav izveidota sisttma darbam ar talantigiem izglitojamiem. Atseviskiem
pedagogiem ir izveidota sistéma, ka vini strada ar Siem izglitojamiem, bet ta nav vienota pieeja.
Direktores vietniece apkopo informaciju par talantigajiem skoléniem.

AudzinaSanas darba prioritaro virzienu noteikSana ir iesaistita lielaka dala mérkgrupu.
Sasniedzamie rezultati tiek izvirziti, balstoties uz datiem un informaciju, kuru izglitibas iestade
ieglist no vismaz viena avota par izglitojamo personibas iezimém (pieméram, anekt&Sana,
noveérojumi), toméer izglitibas iestade netiek veidota pedagogu izpratne par audzinasanu ka integrétu
izglitibas procesa dalu.

1.1.10. Pedagogiem ir dal&ja izpratne par veidiem, ka izglitojamie ar organizatoriskiem, didaktiskiem un

metodiskiem panémieniem macibu stundas/nodarbibas apgust pilsonisko lidzdalibu.

1.2. Kriteérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) )
Izglitibas iestades darbs ar X

izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot X
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieS$amo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli X
izglitibas iestades mainai un macibu

partraukSanai

Izglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba

Izglitibas iestades Istenotais X
monitorings par absolventu

turpmakajam macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu

Punktu kopsumma | 15

legiitais kvalitates vert€juma ltmenis | Labi

Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vértejums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi. To
apliecina $ada informacija:
1.2.1. Izglitibas iestade tiek veikts mérktiecigs darbs ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi,

lai nodroSinatu vinu izglitibas turpinasSanu, sadarbojoties visiem iesaistitajiem (pedagogs,
izglitojamais, atbalsta personals). lestade ir neliels skaits izglitojamo, kuri atstati uz otru gadu taja
pasa klasg, un nav noverojama sisteémiska izglitojamo macibu partraukSana pirma macibu gada laika

4
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pe€c macibu uzsakSanas un turpmakajos gados, bet eksist€ atseviski gadijumi izglitibas iestades
mainai dazadu objektivu iemeslu dé€l (dzivesvietas maina).

1.2.2. Izglitibas iestade sist€miski iepazistina izglitojamos ar dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem
atbilstosi izglitibas programmai, vecumposma iezZimém. Karjeras izglitiba tiek istenota gan ka
integréta izglitibas programmas dala dazados macibu priekSmetos, gan ir pieejamas karjeras
konsultanta sniegtas konsultacijas par turpmakas izglitibas ieguves iesp&jam. Katram izglitojamam,
sakot no 7 klases, ir iesp&ja sanemt karjeras konsultanta konsultaciju.

1.2.3. Izglitibas iestade izzina savu absolventu turpmakas macibas un profesionalo darbibu. Izglitibas
iestadé nav izveidota sistéma, ka macibu nosléguma izzinat un izvertét absolventu un/vai vinu
vecaku vert&jumu par macibam, lai péc tam izmantotu iegiito informaciju izglitibas iestades darbibas
pilnveidei, un izglitibas iestade nav defingjusi savus merkus saistiba ar absolventu izglitibas
turpinasanu un nodarbinatibu.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértgjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) )
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas X

programmas TstenoSana un izglitibas
ieguv€  iesaistito  izpratne  par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem

izglitiba

Izglitibas iestades izveidota sisteéma X
ieklaujosas macibu vides

nodros§inasanai un vienlidzigas

attieksmes  organizacijas  kultiras

ievieSanai

Izglitibas iestades darbiba konstateto X

izglitibas kvalitates risku identific€Sana
un izvertesana, tai skaita: (1) apvienotas
klases nepietickama/maza izglitojamo
skaita del, (2) ieprieksgja macibu gada
par 10-20% zemaki vidgjie raditaji
viena vai  vairakos  obligatajos
centraliz€tajos eksamenos vispargja
vidgja izglitiba, salidzinot ar valsts
vidgjiem raditajiem, (3) VIIS ievadita
informacija par izglitojamiem, kuri bez
attaisnojosa iemesla ilgstosi neapmekle
izglitibas iestadi (20 un vairak macibu
stundas / nodarbibas semestr1), (4)
izglitibas iestade nav pieejami atbalsta
personala pakalpojumi (ieprieksgja
un/vai aktualaja macibu gada), (5)
izglitibas iestade ilgstoSas pedagogu
vakances (vairak ka 1 menesi
iepriek$gja un/vai aktualaja macibu
gada)

Punktu kopsumma | 10
Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” vertgjums atbilst kvalitates veértéjuma limenim Labi. To apliecina
sada informacija:
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1.3.1. Izglitibas iestadé visam mérkgrupam, kas piedalijas sarunas, ir vienota izpratne par vienlidzibu un

ieklausanu. Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi, isteno vienlidzigas attieksmes
organizacijas kulttiru un nodros$ina katra izglitojama izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem
apstakliem. lzglitojamie var iesaistities macibu un audzinasanas procesa neatkarigi no dzimuma,
etniskas piederibas, dzimtas valodas u.tml. Izglitibas iestade strada profesionali atbalsta personala
specialisti, kuri ir ieinteres€ti nodrosinat katra izglitojama individualas vajadzibas, kas saistitas ar
macibu un audzinasanas procesu.

1.3.2. Sarunas ar atbalsta personalu akreditacijas komisija neguva apstiprinajumu tam, ka izglitibas iestade

ir izstradata kartiba vai ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski un/vai emocionali apcelts vai
aizskarts. Personals, pamanot apcel$anas un aizskar$anas gadijumus, tos risina, bet nav sistémas.

1.3.3. Izglitibas iestades darbiba ir konstatéti izglitibas kvalitates riski - ir pedagogu amata vakances, bet

tas ir 1slaicigas.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams izglitibas iestadei izvirzit mérkus iestade 1stenotajam macibu programmam un valsts
parbaudes darbiem un tos parrunat ar visam iesaistitajam mérkauditorijam;

ir nepiecieSams veidot macibu un audzinaSanas darbu ka vienotu sistému, iesaistot audzinaSanas darba
jebkuru pedagogu, tadejadi kopigi attistot caurviju prasmes macibu darba;

ir iesp&jams izveidot sistému, ka iegiito informaciju no absolventiem un vinu vecakiem izmantot
turpmak, lai pilnveidotu izglitibas iestades darbu un noteiktu mérkus katrai izglitibas programmai;

. ir iesp&jams, analiz€jot rezultatus gan macibu, gan audzinasanas darba, izmantot Deminga apli, lai

meérktiecigak izmantotu analizes rezultatus turpmakajam darbam;

ir iesp&jams izveidot vienotu sisttmu darbam ar talantigiem izglitojamajiem, tadgjadi izmantojot katra
izglitojama potencialu un attistot vina talantus;

ir iespgjams veidot sistematisku pieeju, lai paaugstinatu optimala ITmena skolénu macibu sasniegumus,
tadgjadi palielinot optimala Itmena sasnieguso skolénu skaitu;

. ir iespgjams pilnveidot pedagogu izpratni par veidiem, ka izglitojamie ar organizatoriskiem,

didaktiskiem un metodiskiem pan€mieniem macibu stundas/nodarbibas var apgiit pilsonisko lidzdalibu;

. ir iesp&jams aktualiz&t un pilnveidot izglitibas iestades izstradato kartibu gadijumiem, kad izglitojamie

parkapusi izglitibas iestades kartibu.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

2.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates verte§juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) 3) ) )
Izglitibas iestades izveidota sistéma datu X
ieguvei par maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

Izglitibas  procesa  planoSanas un | Netiek vértéts™*

IstenoSanas efektivitate un kvalitate

Izglitibas procesa diferenciacija, | Netiek vertets™

individualizacija un personalizacija

Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate X
attalinatajas macibas

Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba X

Izglitibas iestades individualizéta un/vai X
personalizgta atbalsta sniegSana
izglitojamiem
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Punktu kopsumma | 11

legiitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

*Covid-19 pandémijas radito ierobezojumu ietekmé akreditacijas ekspertu komisija nevérté rezultativos

raditajus “Izglitibas procesa planosanas un istenoSanas efektivitate un kvalitate” un “Izglitibas procesa

diferenciacija, individualizdcija un personalizacija”

Kritérija “MaciSana un macisanas” vertejums atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim Labi. To apliecina $ada
informacija:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.1.5.

2.1.6.

2.1.7.

2.1.8.

2.1.9.

Izglitibas iestade tiek veikta macibu stundu/nodarbibu vérosana, lai iegiitu informaciju par macisanas
un macisanas procesa kvalitati, ko veic izglitibas iestades administracija, notick ari pedagogu
savstarp€ja macibu stundu veérosana.

Intervijas un sarunas ar vadibas komandu un pedagogiem, ka ar1 v&rojot desmit klatienes macibu
stundas attalinati, var secinat, ka izglitibas iestade censas ieviest jauno macibu saturu, pedagogiem
ir vienota izpratne par macibu stundas struktiiru. Pedagogi plano macibu un audzina$anas procesu un
to isteno dalgji efektivi. Dala pedagogu nosaka macibu stundu sasniedzamos rezultatus, un
izglitojamiem tie lielakoties ir saprotami. Lielakoties macibu stundai ir tris dalas — ierosinasana,
apjegsana un refleksija, bet atseviski pedagogi macibu stunda neieklauj refleksijas dalu, kura parruna
stunda paveikto, iemacTto.

Pedagogi izglitojamiem palidz izprast, ka veikt konkrétus macibu uzdevumus. Macibu stundas tiek
izmantotas I1dzigas macibu metodes un metodiskie pan€mieni.

Stundas bija verojama labvéliga un cienpilna sadarbibas gaisotne. Macibu process izteikti
pedagogcentréts.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu, kas nodrosina katra
izglitojama izaugsmi. Ta ir sist€miska, ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga. Pedagogi
pamata izprot macibu sasniegumu vertésanas kartibu un ievero to. Izglttojamie un vecaki ir inform&ti
par macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, tai skaita par iesp&am uzlabot sniegumu, izprot
formativas un summativas vert€sanas atskiribas.

Izglitibas iestade ir sistéma, ka tiek diagnostic€ts un sniegts individualiz&ts un personalizéts atbalsts
izglitojamiem. Tas nodrosinasana iesaistas pedagogi un atbalsta personals, atbalsts tiek nodrosinats
izglitojamiem ar specialam vajadzibam, izglitojamiem ar maciSanas gritibam, ar talantigiem
izglitojamiem.

Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas macibu un audzinaSanas procesa, nem véra
atbalsta personala sniegto informaciju un ieteikumus un pielago macibas konkrétiem izglitojamiem.
Informacija par izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts, tiek apkopota, to veic macibu parzine.
Izglitibas iestade regulari izverte sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta sisteému.

Izglitibas iestade nav pilniba izveidota mérktieciga sistéma maciSanas un maciSanas procesa
kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei visas stenotajas izglitibas programmas. Verotajas macibu
stundas tikai dalai tika izvirziti sasniedzamie rezultati, pedagogi sniedza izglitojamiem atgriezenisko
saiti, bet ta ne vienmér ir pietickama, lai izprastu, kadé] uzdevumu nav izdevies paveikt pilniba.
Pedagogi reti attistija izglitojamo prasmi domat par savu maci$anos un apzinati apgiit macisanas
prasmes.

Visas klas€s ir interaktivas tafeles, bet tikai dazas stundas tika izmantotas tas iesp&jas maciba procesa
pilnveidosanai.

2.1.10. Izglitibas iestadeé izstradataja macibu sasniegumu vert€Sanas kartiba ir paredzEts pirms

summativajiem vert§jumiem likt formativos vert€§jumus, bet e-klaseé bija redzams, ka ne visi
pedagogi $o kartibu ievéro. Péc e-klases ierakstiem bija redzams ari tas, ka ne visi pedagogi
summativajos parbaudes darbos ieklauj dazada Itmena uzdevumus (pec SOLO taksonomijas). Arl
sarunas ar izglitojamajiem tika minéts, ka parbaudes darbi, kuros ir augstaka limena uzdevumi, ir
atseviskos macibu priekSmetos, pieméram, latviesu valoda, vesture.
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2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) @) (&) (@)
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un X
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam
Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas X
kompetences  pilnveides  atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam
Izglitibas iestades 1istenotas pedagogu X
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate
Pedagogu noslodze un profesionalas X
kvalitates noverteésanas kartiba izglitibas
iestade
Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sist€ma izglitibas iestade
Punktu kopsumma | 17
Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vert§jums atbilst kvalitates vérté§juma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

2.2.1.

2.2.2.

2.2.3.

Izveértéjot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka: (i) visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija, (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto nepieciesamo pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSsamo informaciju
par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS, (iv) izglitibas iestade
ir konstatétas pedagogu amata vakances.

Izglitibas iestade ir izveidota sisttma pedagogiska personala darba paSvértéSanai reizi gada.
Pedagogiskais personals izvérté savu profesionalo darbibu, tai skaita to, cik efektivs bijis izglitibas
process un ikdienas darbiba, identificé savas darbibas stipras puses un labas prakses piemé&rus ar
kuriem var dalities ar citiem kolégiem.

Izglitibas iestade 1steno sistemisku pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi. Tiek apzinatas
pedagogu profesionalas pilnveides vajadzibas. Atbilstosi izglitibas iestades prioritatem un
identificétajam pedagogu vajadzibam tiek nodroSinats metodiskais atbalsts un piedavatas dazadas
profesionalas pilnveides aktivitates, pieméram, pieredzes apmainas seminari, kursi u.tml.:
“Kompetencu pieeja macibu satura un audzinasanas darba izglitojamiem ar specialajam vajadzibam”
(36 st.), “VienaudZzu maciSanas lasitprasmes attistibai (VIMALA)” (24 st.), “Atbalsts skolénu
uzvedibai maciSanas procesa” (24 st.), “Macibu procesa diferenciacija produktivai macibu stundai”
(12 st.).

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértgjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) (©) ) @))
Izglitibas iestades informacijas par tas X
istenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualizéSana VIIS
Izglitibas iestades istenotas izglitibas X

programmas atbilstiba tiesibu aktos
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noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums

Izglitibas  programmas  TstenoSana
iesaistito  izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu
laika sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba,
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas
programmas 1stenosana

Izglitibas iestades Istenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot  izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai  izmantoSanai,  Istenojot
izglitibas programmu

Izglitibas iestades darbiba, Tstenojot

X

specialas izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 22

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Izglitibas programmu TstenoSana” vértéjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka:
(1) izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija par
izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualizéta atbilstosi
tiesibu aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licenc@tajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS
macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) VIIS ir ievadita informacija par
neattaisnotajiem kav&jumiem, (v) pasnoveért€juma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas
iestades timekla vietng.

Izglitibas iestade isteno aktualu un pieprasitu izglitibas programmu, un tas aktualiz€Sana tiek
izmantoti dazadi pétijumi pedagogija, tadgjadi izglitibas programma izglitojamiem nodroSina
iespgjas apgiit musdienigas nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences.

Lielaka dala pedagogu planveidigi sadarbojas izglitibas programmas istenosana, nodrosinot caurviju
prasmju, vertibu un tikumu apguvi, izglitibas iestadé definéto audzinaSanas prioritaro darbibas
virzienu tris gadiem secigu ievieSanu. Lielaka dala pedagogu izprot savu lomu un vietu izglitibas
programmas Tstenos$ana, uzticas saviem kolégiem, sp&j minét piemérus savstarp&jai sadarbibai.
Pedagogu sadarbiba izglitibas iestad€ notiek septinds metodiskajas jomas, ka ari, Tstenojot,
pieméram, izglitojama lasTtprasmes stiprinaSanu visas macibu stundas. Pedagogi arT sadarbojas
augusta, planojot macibu procesu, meklgjot saskares punktus dazados macibu priekSmetos, ka ari
izstradajot metodiskos materialus, kas izmantojami visiem skolas pedagogiem.

Atbilstosi izglitibas programmai un tas specifikai izglitojamiem veidojas izpratne par attieksmi pret
valsts simboliem, patriotismu un lojalitati Latvijai. Kopuma izglitibas iestadé organizétie macibu un
arpusstundu pasakumi ir pardomati, ieklaujas izglitibas programmas mérku sasnieg$ana un papildina
ikdienas macibu un audzinasanas procesu.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks lielakoties tiek izmantots efektivi un
produktivi, lai sasniegtu macibu mérkus.

Izglitibas iestade iev€ro normativajos aktos noteiktas prasibas specialas izglitibas programmas
IstenoSana, tai skaita ir pieejams nepiecieSamais atbalsta personals, pedagogiem ir nodro$inata
nepiecieSsama kvalifikacija un profesionalas kompetences pilnveide, izglitojamajiem tiek Tstenots
individualais izglitibas programmas apguves plans, kas tiek precizéts un aktualizéts reizi ménes.
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2.3.8. Sarunas ar mérkgrupam akreditacijas komisija neguva apstiprinajumu tam, ka izglitibas iestade

lielakajai dalai iesaistito ir vienota izpratne par tas istenotas izglitibas programmas mérkiem un 1-3
gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi izglitibas satura apguves planojumam.

2.3.9. Pedagogi izglitibas programmas mérku sasnieg$anai sadarbojas tikai macibu gada sakuma, netiek

macibu procesa Tstenota starppriekSmetu saikne, multidisciplinara un starpdisciplinara macisanas.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams pilnveidot macibu sasniegumu vertéSanas kartibu: sakartot ierakstu kvalitati e-klasg,
atbilstosi speka esoSajiem normativajiem dokumentiem, noteikt summativas un formativas vérteSanas
kriterijus visos gadijumos, izveidot un visiem pedagogiem ievérot vienotu izglitibas iestades pieeju
formativas un summativas vertésanas regularitatei un veértgjumu kriteriju atspogulojumam. Atbildigajam
vietniekam veikt regularu parraudzibu par pedagogu ierakstiem e-klase, lai nodroSinatu normativajos
dokumentos noteiktas prasibas;

ir nepiecieSams turpinat ieviest izglitibas iestadé kompetencu pieeju, pilnveidojot pedagogu zinasanas
un prasmes stundu planoSana, uzdevumu veidosana pec SOLO taksonomijas, atgriezeniskas saites
sniegSana utt.;

ir iespgjams apmacit pedagogus savas klases IT tehnologiju izmantosana;

ir iespgjams pilnveidot metodisko komisiju sadarbibu, planojot multidisciplinaras un starpdisciplinaras
macibu stundas;

. ir iespgjams palielinat izglitojamo centrétu macibu un audzinasanas procesu uz izglitojamo pasvaditu

macisanos.

3. IeklaujoSa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma Ilimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) (©) ) )
Izglitibas  iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekmeé izglitibas
pieejamibu
Izglitibas  vides  pieejamiba  un X
izglitibas programmas pielagoSana
izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam
Izglitibas  iestades  iespgju  un X
piedavajuma ietekme uz iespg&jam
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati
Izglitibas iestades riciba priekslaicigas X
macibu partraukSanas risku
mazinasana
Punktu kopsumma | 11
Tegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi. To apliecina $§ada informacija:

3.1.1. Izglitibas iestade dazadam merkgrupam pamata ir lidziga izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri

ietekmé izglitibas pieejamibu, un tas lielakas dalas iesaistito puSu riciba atbilst Sai izpratnei.
Izglitibas iestade Tsteno viet€jai sabiedribai aktualu izglitibas programmu, ka arT doma par talmacibas
programmas ieviesanu nakotné.

10
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

3.1.5.

Atbalsta personals (psihologs, logopeds, socialais pedagogs, medicinas darbinieks) nodroSina
atbalstu izglitojamajiem, Sadarbojas ar macibu priekSmetu pedagogiem, klasu audzinatajiem un
vecakiem. Sadarbibu koording iestades vaditaja vietniece izglitibas joma.

Sarunas un situaciju analizé ar dazadam merkgrupam ekspertu komisija guva apstiprinajumu, ka
iestades personala sazina ar izglitojamajiem un vinu vecakiem lielakoties ir regulara un atbalstosa,
sarunas ar izglitojamajiem giits apstiprinajums apgalvojumam, ka izglitojamie klasu audzinatajiem
un atbalsta personalam uzticas un vienmér sanem nepieciesamo atbalstu, savukart vecaki ka pozitivus
faktorus mingja mazo skolénu skaitu katra klase.

Izglitibas iestadeé tiek nodroSinati nepiecieSamie pasakumi, lai izglitojamajiem mazinatu
priekslaicigus macibu partraukSanas riskus. Tiek Tstenots Eiropas Sociala fonda projekts Nr.
8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” (“PuMPuRS”).
Akreditacijas komisija sarunas neguva apstiprinagjumu tam, ka izglitibas iestad€ ir pieejams
piedavajums un tiek istenotas darbibas, kas nodroSina augstaku izglitibas kvalitati, jo izglitibas
iestade neisteno izglitojamo personibas izaugsmi veicinosas izglitibas programmas, lai sekmégtu
izglitojamo motivaciju mactties un pilnveidotu pasvaditas maciSanas prasmes.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) (3] 1)
Izglitibas  iestades darbs, iegiistot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala droStbu un
psihologisko labklajibu

Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un X
droSibas noteikumu ievéro$ana

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to X
saistTto risku identificE$ana un noveérsana

Emocionala drosiba izglitibas iestadé un X
ar to saistito risku noveér$ana

Izglitibas  iestades  personala  un X
izglitojamo labizjtta

Punktu kopsumma | 18

Tegiitais kvalitates vért€juma limenis | Loti labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertejums atbilst kvalitates vértejuma limenim Loti labi. To

apliecina $ada informacija:

3.2.1

3.2.2.

3.2.3.

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé izglitojamo un darbinieku fizisko un
emocionalo drosibu. Izglitibas iestadé veiktie fiziskas drosibas pasakumi nodroSina labu personala
un izglitojamo dro§ibas Iimeni. Tiek veikta izglitojamo anketéSanu par vides un labbitibas
jautagjumiem. Izglitojamie atzinigi vérté savu fiziskas un emocionalas drosibas Iimeni, to apstiprina
arT izglitojamo vecaki.

Lai nodro$inatu izglitojamo, vecaku un personala dro§ibu un psihologisko labklajibu, izglitibas
iestad€ ir izstradati un tiek ieveroti “leksgjas kartibas noteikumi”, “Kartiba izglitibas procesa
organiz€sanai, ierobezojot Covid-19 infekcijas izplatibu izglitibas iestade”, “Kartiba, kada izglitibas
iestad€ uzturas izglitojamo vecaki un citas personas”, “Kartiba par ricibu, ja tiek konstatéta fiziska
vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo”.

Izglitibas iestade sadarbojas ar dazadam novada institicijam, lai nodro§inatu preventivo darbu, ka
arl nepiecieSamibas gadijuma risinatu ar izglitojamo vajadzibam saistitus jautajumus.
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3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) 2 1)
Izglitibas iestadei pieejamie X

materialtehniskie ~ resursi  izglitibas
programmas istenosanai

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas X
komunikacijas  tehnologijas un
digitalie resursi izglitibas programmas
IstenoSanai

un

Izglitibas  iestades  materialtehnisko X
resursu un lekartu izmantoSanas
efektivitate

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un X
telpu atbilstiba macibu un audzinaSanas
procesam

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un X
telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 15

Tegitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” vert&jums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi. To apliecina $ada
informacija:

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

Izglitibas iestadei ir pietiekams dazadu nepiecieSamo materialtehnisko resursu nodrosinajums
izglitibas programmu TstenoSanai, kas regulari tiek izvertéts, atjaunots un papildinats atbilstosi
izglitibas iestades attistibas mérkiem.

Sadarbiba ar dibinataju tiek planota sporta zales biuivprojekta izstrade un realiz€Sana, sporta
stadiona renovacija, majturibas kabineta kosmétiskais remonts, logu nomaina, dabaszinibu jomas
infrastruktiras sakartoSana, modernizgjot kimijas, fizikas, dabaszinibas kabinetus, skolas darza
labiekartosana, lai veicinatu macisanos un jegpilnu laika pavadisanu u.c.

Visiem izglitibas iestades darbiniekiem darba ar IKT tiek nodroSinats pietickams tehniskais
atbalsts.

Virtualas iestades apskates laika akreditacijas eksperti konstat€ja, ka izglitibas iestades telpas
nodrosina estétisku un kvalitativam macibu procesam nodrosinosu vidi. Telpas var &rti parvietoties,
tajas ir pietickami plasas ejas, parvietoSanos neapgriitina vadi, kabeli un citi objekti.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. iriesp€jams, iesaistoties visam pedagogiskajam personalam, skola veidot sistému, kas palidzétu motivét
izglitojamos sasniegt augstakus rezultatus un pilnveidotu pasvaditas macisanas prasmes;
2. ir iespgjams efektivak izmantot interaktivas tafeles, kas uzstaditas katra klas€, maciba procesa

pilnveidosSanai.
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4. Laba parvaldiba

Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates verteéSana tiek veikts tris kritériju izvert€jums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) (©) ) (©)
Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadgjas X
un ikdienas darba planoSanas sist€ma un
efektivitate
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas X
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pasSvert€Sanas kvalitate un
efektivitate
Personala parvaldibas efektivitate X
Izglitibas iestades vadibas komandas X
darba efektivitate un sasaiste ar izglitibas
attistibas  un/vai  nozares politikas
meérkiem
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un X
izpratne par finansu un resursu efektivu
parvaldibu
Visu procesu efektivitates X
paaugstinasana izglitibas iestadg,
istenojot izglitibas programmu
Punktu kopsumma | 18
Tegitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija “Administrativa efektivitate” veértéjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim Labi. To apliecina

§ada informacija:

4.1.1. I1zglitibas iestades attistibas planoSanu raksturo kvantitativi un kvalitativi sasniedzamie rezultati, kuri

lauj pamatoti izvertet paveikto darbu un noteikt attistibas prioritates. Planosanas procesa iesaistas

lielaka dala iestades personals, ir defin€ta iestades misija, vizija un vertibas. lesaistitajiem ir izpratne
par kopigi sasniedzamajiem rezultatiem, un iestadg lielakoties raksturiga iesaistito pozitiva labbitiba.

Personals ir stabils, profesionals, vélas sasniegt iestades kopigi defin€tos mérkus. Personala mainiba

pamata notiek objektivu iemeslu dgl. Ir slaicigas pedagogu vakances.

4.1.2.1zglitibas iestades vaditaja ikdiena nodro$ina profesionalu personala vadibu. Ir delegéti pienakumi

un atbildiba administracijai, atbalsta komandai, macibu metodisko jomu vaditajiem, pedagogiem,
darbiniekiem, Skolas padomei. Iestades vaditaja veicina efektivu sadarbibu izglitibas iestade, ko var
raksturot ka savstarp&u mijiedarbibu, izglitibas iestades vaditajai deleg€jot pienakumus, veidojot
komandas noteiktu uzdevumu veiksanai, apzinot personala stipras puses, parliecinot un uzticoties.

4.1.3.1zglitibas iestades vadibas komanda regulari organizé sanaksmes, aptauja visas mérkgrupas

(pedagogus, izglitojamos, vecakus), analizé iegiitos datus, pienem lémumus, izverte iepriekseja gada

izvirzitos merkus un uzdevumus, izvirza jaunus uzdevumus un tos aktualizg.

4.1.4.1estades vaditajai ir nepiecieSsamas zinaSanas un izpratne par iestades finan§u un materialtehnisko

resursu efekttvu parvaldibu. To saruna apliecina arT dibinataja parstavis.

4.1.5. Vaditajs nodro$ina visu procesu efektivitates paaugstinasanu izglitibas programmu isteno$ana, tomer
nepiecieSams vairak uzmanibu pieverst metodiska darba izvértésanai, pilnveidoSanai un istenoS$anas

kvalitatei.
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4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 1)
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, X

izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par X
lideribas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt Iémumus un uznemties atbildibu
Izglitibas iestades vaditaja komunikacija X
Izglitibas iestades vaditaja kompetence X
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kulttru
izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja &tiskums X
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par X
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja profesionala X
kompetence audzinasanas, maciSanas un
maci$anas jautajumos

Punktu kopsumma | 24
Iegitais kvalitates vért€§juma limenis | Labi

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi. To apliecina

$ada informacija:

4.2.1. Sarunas ar dibinataja parstavi, ka arT ar paréjam mérkauditorijam eksperti parliecinajas par iestades
vaditajas profesionalajam zinasanam un prasmém vadit iestadi, atbilstosi darbibas tiesiskumam.
Intervija dibinataja parstavis uzsver izglitibas iestades vaditajas lomu inovaciju ievieSana izglitibas
iestade - muzikas virziena TstenoSanu pamatizglitibas posma, ko augsti noverte ar1 izglitojamo
vecaki. Izglitibas iestades vaditaja aktivi iesaistas pils€tas izglitibas politikas veidoSana, aktivi pauzot
savu viedokli un redzgjumu. Aktivi iesaistas viet€jas kopienas kultliras norisgs.

4.2.2. 1zglitibas iestades vaditajai ir demokratisks vadibas stils, [emumi tiek pienemti, nodroSinot viedoklu
daudzveidibu, balstoties parbauditos, objektivos faktos un datos. Tiek veicinata personala iesaiste
lémumu pienems$ana un parmainu inicié$ana, nodrosinata informacijas apmaina par pienemtajiem
lemumiem. Izglitibas iestades vaditaja spg pienemt nepopularus l€mumus, ka arT lémumus
paaugstinata stresa apstaklos, uznemas atbildibu par pienemtajiem lémumiem.

4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja sp&j veidot komunikaciju ar visdazadakajam mérkauditorijam. lestade
liela veriba tiek pieversta atgriezeniskas saites regularai sniegSanai visos Iimenos, tadejadi nodrosinot
visu iesaistito pusu informétibu un izpratni par virzibu uz mérku sasniegsSanu. Izglitibas iestades
vaditaja spg sniegt personaliz€tu atgriezenisko saiti, nodroSina regularu atgriezeniskas saites
sanems$anu par savu un komandas darbu.

4.2.4. Sarunas ar izglitibas iestades pedagogiem un izglitojamo vecakiem eksperti parliecinajas, ka iestades
vaditaja TpaSi piever§S uzmanibu pozitivu attiecibu veidoSanai starp visam iesaistitajam pusem.
Regulari tiek organizétas darbinieku sanaksmes, kuras tiek uzklausits katrs darbinieks. Parrunati
turpmakie soli izvirzito mérku sasniegSanai. Ir notikusi darbinieku anketeSana, kuras katrs darbinieks
ir sniedzis atgriezenisko saikni par iestades vaditajas darbu. lestadé ir izveidotas kolektiva
saliedésanas tradicijas.
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4.25.

Iestades vaditaja regulari paaugstina savu profesionalo kompetenci. Pedgja profesionala pilnveide
saistita ar izglitibas iestades tiesiskajiem pamatiem un digitalo prasmju pilnveidosanu attalinato
macibu nodro§inasanai. Saruna ar ekspertiem vaditaja izvirzija turpmakos nepiecie$amos kursus -
“Personalvadiba” un “Komunikacija un sadarbiba komandas vadisana digitalaja vide”.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) ) ()
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X

kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar viet§jo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
veidojot  izzinas un  inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

Izglitibas  iestades vaditaja riciba X
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestadé

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa un  izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Punktu kopsumma | 22

legtitais kvalitates vert€§juma limenis | Loti labi

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” vértéjums atbilst kvalitates vertgjuma limenim Loti labi. To apliecina
§ada informacija:

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

Saruna ar dibinataja parstavi eksperti parliecinajas, ka izglitibas iestades vaditajas sadarbiba ar
pasvaldibu tiek verteta ka loti laba. Pedgja laika risinati aktuali izglitibas iestades attistibas jautajumi
par skolas renovaciju, iek$gjo inzenierkomunikaciju atjaunosanu (karsta tidens apgade), ka arT tiek
risinats jautajums par droSa cela izbiivi uz izglitibas iestadi.

Izglitibas iestades vaditaja veido vidi, kas veicina un motivé parmainam un inovacijam. Dibinatajs
ka vienu no izglitibas iestades vaditajas stiprajam pusém min vaditajas nenogurstoso aktivitati skolas
fiziskas un macibu vides pilnveidosana, augsti €tisku komunikaciju, kas atklaj vardu un darbu
saskanu.

Saruna ar izglitojamo vecakiem eksperti parliecinajas, ka vini tiek iesaistiti izglitibas iestades
darbiba, izmantojot daudzveidigus komunikacijas kanalus, piedaloties skolas kopsapulces un klasu
vecaku sapulc€s. Vecakiem ir iesp&ja sekot 11dzi izglitibas iestades aktualitatem izglitibas iestades
timekla vietné un socialajos tiklos, ka ar7 iesaistities dazadas izglitibas iestades aktivitat€s un
piedalities izglitibas iestades padomes darba. ArT izglitibas iestades vaditaja ka vienu no turpmakas
attistibas vajadzibam min izglitibas iestades padomes autonomijas nodrosinasanu.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka ir iespgjams organizet

pedagogiem savstarpgjas pieredzes apmainu ar novada izglitibas iestadeém.
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Labas prakses piemers:

Izglitibas iestades attistitas iestrades mizikas virziena padzilinatai apguvei pamatizglitibas posma, kas

papildus veicina izglitojamo muzikalo inteligenci, attistot skolénu muzikalas spgjas, audzinot labu

muzikalo un maksliniecisko gaumi, izkopjot tautas tradicijas, ieaudzinot cienu un milestibu pret tautas
mugzikalas dailrades un klasiska mantojuma vertibam.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs

Stipras puses

3.2.

RadoS$a un atbalstosa vide, pozitivs izglitibas iestades mikroklimats, kas veicina
ikviena izglitojama personibas izaugsmi un visparcilvécisko sp&ju attistiSanu,
iestades personala un izglitojamo labizjitu.

3.3.

1. Sadarbiba ar dibinataju izglitibas iestadei ir pietieckams dazadu nepiecieSamo
materialtehnisko resursu nodrosinajums izglitibas programmu Tstenosanai, kas
regulari tiek izvertéts, atjaunots un papildinats atbilstosi izglitibas iestades
attistibas mérkiem.

2. Izglitibas iestades vaditajas mérktiecigais darbs iestades infrastruktiiras
attisttba un modernizacija, radot priekSnoteikumus kvalitativa un atbalstosa
macibu procesa norisei.

4.3.

Izglitibas iestades vaditajas sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenosanas kvalitates un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

1.1

Veidot pedagogu izpratni par audzinasanu ka integrétu izglitibas procesa dalu -
11dz 2022. gada 1.septembrim izglitibas iestades vadibai nodrosinat pedagogiem
profesionalas pilnveides aktivitates un metodisko atbalstu par audzinasanas ka
integrétas izglitibas procesa sastavdalas nozimi macibu darba.

Defingt izglitibas iestades un izglitibas programmas kvantitativos un/vai
kvalitativos sasniedzamos rezultatus un noteikt, ka tie tiks izméeriti.

Informadciju par veiktajam darbibam ieklaut izglitibas iestades pasnovértejuma
zinojuma lidz 2022.gada 1.oktobrim.

2.1.

Pilnveidot pedagogu izpratni par vienotu pieeju izglitojamo sasniegumu
veértesana, efektiva macibu darba planosana izglitibas iestade:

1. Iidz 2022. gada 1.septembrim nodroSinat pedagogiem profesionalas
pilnveides aktivitates par vértéSanas nozimi, stundu planosanu,
padzilinatu uzdevumu veidoSanu macibu satura apguves procesa,

2. izglitibas iestades vadibas komandai atbildigi parraudzit vienotas pieejas
lietoSanas praksi veértg§jumu atspogulosana e-klase un efektivas macibu
stundas 1stenoSana.
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Informdciju par veiktajam darbibam ieklaut izglitibas iestades pasnovértejuma
zinojuma lidz 2023.gada 1.oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Ruta Karlovica

Datums skatams laika zZimoga
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