AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades MeZciema pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) un izglitibas programmu
1stenosanas kvalitates veért€Sanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Andas Priedites profesionalas darbibas novertésanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022. gada 7. februara rikojums Nr. 1D-06e/44 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Vertésanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022. gada 24. februara 1idz 4. martam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Kor_m_s.” a Andzela Sokolova Marupes Valsts gimnazijas direktora vietniece
vaditaja
Eksperte Lana Ivanova Plavinu vidusskolas direktora vietniece
Eksperte Dina Jekabsone Izghtlbas‘ kvahtates valsts d1enesfa _L1cencesanas un
registru departamenta vecaka eksperte
. . Ri1 il iecT kolas direk
Eksperte Baiba Simane-Ambaine igas Centra dal,amat\lllilgfrizisepamats olas direktora

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates verté$anu, izmantojot $adas
metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, izglitibas iestades dibinataja
parstavjiem.

2. Sarunas ar izglitibas iestddes vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitojamo vecakiem,
izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu.

3. 12 macibu stundu /nodarbibu vérosSana (klatiené on-line).

4. lzglitibas iestades virtuala apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju, izglitibas iestades
vaditaja vietnieku.

5. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades paSnovertgjuma zinojums, izglitibas
iestades attistibas planoSanas dokuments, vert€Sanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba
prioritates tris gadiem).

6. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

7. Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: MeZciema pamatskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Hipokrata iela 31, Riga, LV-1079
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3712900760
Izglitibas iestades vaditajs: Anda Priedite

Izglitibas iestades dibinatajs: Rigas pilsétas pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestadg - 824, t.sk. pirmsskola 49
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Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas |IstenoSanas vietas | Licence/Licencgsanas ID | Izglitojamo
nosaukums programmas | adrese (ja atskiras Nr. Licencésanas skaits
kods no juridiskas datums
adreses)
\Vispargjas pirmsskolas 01011111 V-8929 | 02.01.2017. 49
izglitibas programma
Pamatizglitibas 21013111 V-8932 | 02.01.2017. 23
matematikas, dabaszinibu
un tehnikas virziena
programma
Pamatizglitibas 21011111 |Hipokrataiela 27, V-8930 | 02.01.2017. 206
programma/ Riga, LV-1079
Pamatizglitibas 21011111 V_3707 | 19.08.2020. 545
programma
Specialas pamatizglitibas | 21015711 |Hipokrataiela 27, V_5633 | 07.01.2022. 1
programma Riga, LV-1079
izglitojamajiem ar garigas
veselibas traucgjumiem

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert€§jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertgjuma [imenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert€§juma Iimenis

Izcili | Lotilabi Labi Japilnveido | Nepietiekami
1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2. Izglitibas turpinaSana un X
nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un macisanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu X
istenoSana
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. DroSiba un psihologiska X
labklajiba
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vertesanas 2 10
kriteriji
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IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéjums (norada vert€jamas jomas,
kriterijus un kvalitates vertejuma limenus)

1. Atbilstiba merkiem
Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tr1s kriteriju izvert&jums.

1.1. Kriteérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) (©) ) 1)

Izglitibas iestades sistéma izglitojamo X

ikdienas macibu sasniegumu

nodrosinasanai

Izglitibas iestades sistéma izglitojamo X

macibu sasniegumu diagnosticeé$anai

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts X

darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai

Izglitibas iestades audzinaSanas darba X
izvertéSanas kvalitate

Izglitibas iestades nodro$inata iespgja X
izglitojamiem  ieglit  pilsoniskas

lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 15
Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” veért&jums atbilst kvalitates vert§juma Iimenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

1.1.1. Izglitibas iestade ir izvirziti mérki, pedagogu vida vérojama vienota izpratne un redzgjums par
iestades attistibu. E-klases izp&tes laika, eksperti secindja, ka izglitibas iestade ir izveidojusi sist€mu,
kas 45% izglitojamo nodro$ina iespgju sasniegt optimalus un augstus (7-10 balles) rezultatus, 31% -
pietiekamu rezultatu (4-5 balles). Izglitibas iestad€ nav izglitojamo ar nepietiekamu vert&jumu. Atbalsta
personals, pedagogi, izglitibas iestades vadibas komanda apliecina, ka tiek nodroSinats laicigs
preventivais, skaidrojosais darbs ar attiecigajiem izglitojamajiem un vinu vecakiem. Izglitibas iestade
seko I1dzi izglitojamo sekmé&m, izveidota formativas vert€Sanas sistéma veicina izglitojamo velmi
uzlabot savas zinasanas un prasmes.

1.1.2. Izglitojamiem parsvara, uzsakot t€mas apguvi, ir zinamas prasibas vertg§juma sanemsanai. Tai
pasa laika izglitojamie noradija, ka ir pedagogi, kuri ne vienmer iepazistina izglitojamos ar parbaudes
darbu veértesanas kriterijiem. Izglttibas iestadg tick veikts skaidrojosais darbs ka tiek vertetas izglitojamo
zinaSanas un prasmes, izveidota atgadne par vertéSanu, kura ir pieejama izglitibas iestades majas lapa
visiem interesentiem. Izglitibas iestadé apkopo un analiz€ izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus,
izglitojamiem pamata tiek nodro$inats atbalsts zinaSanu un prasmju pilnveidei konsultaciju laika, ka art
merktiecigs atbalsts tiek nodroSinats no atbalsta personala puses. Izglitojamie un izglitojamo vecaki loti
atzinigi noverte atbalsta personala profesionalo darbibu un atbalsta sniegSanas veidu.

1.1.3. Izglitibas iestadé izglitojamiem tiek nodroSinata iesp&ja piedalities macibu priekSmetu
olimpiades, konkursos, izstad€s. Ar sasniegumiem ir iesp&jams iepazities izglitibas iestades majas lapa.
Sarunas vecaki, izglitojamie un pedagogi noradija, ka piedalities olimpiadés, konkursos un izstadés
iespgjams jebkuram izglitojamam p&c brivpratibas principa.
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1.1.4. Izglitibas iestade ir noteiktas audzinaSanas darba prioritates: sociali emocionala maciSanas
(turpmak SEM), izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas veicinaSana. AudzinaSanas darba prioritates
izvirzitas, nemot vera izglitojamo vajadzibas, izglitojamo raksturigas personibas iezimes. To apliecina
arT ieraksti e-klases zurnala pie klases stundu temam/sasniedzamajiem rezultatiem. AudzinaSanas darba
prioritates izvirzitas, balstoties uz anketéSanas rezultatiem, pedagogiskajiem novérojumiem, kuri tiek
fikseti klaSu paralelu sanaksmés, ka arT izvert€jot attalinato macibu periodu. Par audzinaSanas
prioritateém ir inform&tas visas iesaistitas puses. Izglitibas iestade iesaistijusies “EMU: Skola”, kas lauj
izglitibas iestadei sekot lidzi izglitojamo emocionalajai passajutai un vajadzibam, ka ari sniegt
pedagogiem praktiskus ieteikumus (datu ievades un apkoposSanas stadija).

1.1.5. Izglitibas iestadé notiek dazada veida pasakumi, kuru rezultata izglitojamiem ir iesp&jams apgiit
pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi, piem&ram, darboties izglitojamo pasparvald€. Pasiem lidzdarbojoties,
ir iespgja izteikt ierosinajumus. Izglitibas iestades majas lapai pievienota sadala “lerosinajumu deélis”,
kura katram ir iesp&jams izteikt ierosinajumus (ierosinajumu iesniegSana nav anonima). Izglitojamie
aktivi iesaistas aptaujas, piemé&ram, lai izvertétu izglitibas iestades darbibu, ka arl pauz viedokli par
izglitibas iestades un izglitibas kvalitates merkiem.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) ) 1)
Izglitibas iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot X

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli X
izglitibas iestades mainai un macibu

partrauksSanai

Izglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba

Izglitibas iestades istenotais X
monitorings par absolventu

turpmakajam macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu

Punktu kopsumma | 17
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Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vert€jums atbilst kvalitates vertgjuma limenim
“Labi”. To apliecina $ada informacija:

1.2.1. Izglitibas iestade tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi.
Izglitojamiem tiek nodrosSinatas konsultacijas, kuru apmekl&jums atseviskos gadijumos tiek noteikts vai
noziméts ka obligatais. Izglitibas iestad€ nav izglitojamo, kuri atstati uz otru gadu. Izglitibas iestade veic
daudzveidigu preventivu darbu, piem&ram, psihologa laiciga pieejamiba, laiciga kav&jumu statistikas
analize, kam seko darbs ar attiecigo izglitojamo, sadarbiba ar vina vecakiem, pedagogiem. Pedagogiem
un vecakiem tiek sniegtas konsultacijas, atbalsts. Ka saruna noradija iestades psihologs, attalinata
macibu perioda pieaudzis izglitojamo vecaku pieteikumu skaits pec konsultacijam. Vecaki labprat
izmanto $o pakalpojumu. To apliecina sarunu rezultati ar pedagogiem, izglitojamiem un vinu vecakiem,
kuri atzinigi novert€ja atbalsta personala profesionalo ricibu. Pedagogi un atbalsta personals min
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speciala pedagoga nepiecieSamibu konsultaciju darbam ar izglitojamiem ar specialam vajadzibam un ar
macisSanas traucgjumiem.

1.2.2. Izglitibas iestade nav noverojama sistémiska izglitojamo macibu partraukSana, parsvara ta ir
pamatota un saistita ar izglitojama gimenes dzivesvietas mainu. Izglitibas iestade mérktiecigi veic
preventivu darbu, lai novérstu izglitojamo priekslaicigu macibu partrauksanu. Sadi izglitojamie
izglitibas iestade ir apsekoti, sadarbiba ar vecakiem un atbalsta personalu tiek organizets planveidigs,
mérktiecigs darbs, to sarunas atzinigi noverté art vecaki. Izglitibas iestade izglitojamo skaits ar katru
gadu pieaug.

1.2.3. Izglitibas iestadg izglitojamie tiek iepazistinati ar karjeras izglitibas jautajumiem, ta ir integreta
macibu un audzinaSanas procesa, pamata klases stundas. To apliecina arT ieraksti skolvadibas sistéma e-
klases zurnala. Izglitibas iestade ir pieejams karjeras konsultants (iestades psihologs veic karjeras
konsultanta pienakumus). Izglitibas iestade aktivi iesaista vecakus, ka arT absolventus karjeras izglitibas
programmas realizacija.

1.2.4. Izglitibas iestade apkopo informaciju par absolventu talakam izglitibas gaitam (piemeram,
2020./2021.m.g. 76% izglitojamo izvEl&jusies turpinat macibas pe&c 9.klases gimnazijas un vidusskolas,
24% - profesionalas izglitibas iestades). [zglitibas iestade veikta aptauja, lai noskaidrotu cik izglitojamo
turpinatu macibas eso$aja izglitibas iestadg, ja ta realiz€tu vispargjas izglitibas programmas (80% no
izglitojamo turpinatu macibas esosaja izglitibas iestad€). Balstoties uz aptaujas rezultatiem, tiek
ievaditas sarunas ar dibinataju par izglitibas iestades statusa mainu no pamatskolas uz vidusskolu.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) (©) ) )
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas X

programmas Tsteno$ana un izglitibas
ieguvé  iesaistito  izpratne  par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem

izglitiba

Izglitibas iestades izveidota sisteéma X
ieklaujosas macibu vides

nodros§inasanai un vienlidzigas

atticksmes  organizacijas  kultiras

ievieSanai

Izglitibas iestades darbiba konstat&to X

izglitibas kvalitates risku identific€Sana
un izvertesana, tai skaita: (1) apvienotas
klases nepietickama/maza izglitojamo
skaita dgl, (2) ieprieksgja macibu gada
par 10-20% zemaki vidgjie raditaji
viena vai  vairakos  obligatajos
centraliz€tajos eksamenos vispargja
vidgja izglitiba, salidzinot ar valsts
vidgjiem raditajiem, (3) VIIS ievadita
informacija par izglitojamiem, kuri bez
attaisnojos$a iemesla ilgstosi neapmekle
izglitibas iestadi (20 un vairak macibu
stundas / nodarbibas semestri), (4)
izglitibas iestade nav pieejami atbalsta
personala pakalpojumi (ieprieksgja
un/vai aktualaja macibu gada), (5)
izglitibas iestade ilgstoSas pedagogu
vakances (vairak ka 1 meénesi
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iepriek§€ja un/vai aktualaja macibu
gada)

Punktu kopsumma | 9
legiitais kvalitates vert€§juma limenis | labi

Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” vert§jums atbilst kvalitates vért€juma limenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

1.3.1. Attalinatajas sarunas ar visam iesaistitajam merkgrupam, ka arl verotajas macibu stundas ir
sanemts apstiprinajums, ka izglitibas iestade isteno darbibas vienotas izpratnes par vienlidzibu un
ieklausanu veidoSana, kas ikdiena nodroSina, ka izglitibas iestade nav sastopama diskriminacija vai cita
veida neiecietiba pret personalu, izglitojamiem un vecakiem. Izglitibas iestade apzinati un izsverti tiek
veidotas pozitivas savstarpgjas attiecibas starp visam iesaistitajam pusém.

1.3.2. Izglitibas iestade 1steno ieklaujoSu macibu vidi, Tstenojot vienlidzigas attieksmes organizacijas
kulttiru, veicinot dazada pienemsanu, ko apliecina sarunas gan izglitojamie, gan pedagogi, gan vecaki.
Izglitibas iestad€ ir izstradata kartiba, kas nosaka ricibu, ja tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba vai izglitojamais apdraud savu vai citu drosibu. Sarunas ar pedagogiem, izglitojamiem,
atbalsta personalu ir giits apliecinajums, ka visas iesaistitds puses parzina So kartibu. Sarunas ar
vecakiem, izglitojamiem un pedagogiem tika noradits, ka jebkuras konstatétas konfliktsituacijas tiek
risinatas nekavgjoties, tick analizgti c€loni, lai $adas situacijas atkartoSanos nepielautu, nepiecieSsamibas
gadijuma nodro$inot nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem. Izglitibas iestade strada profesionali
atbalsta personala specialisti, kuri, savas kompetences ietvaros, aktivi iesaistas izglitibas iestades
ikdienas procesos, sniedzot nepiecieSsamo individualo atbalstu izglitojamiem, darbiniekiem, vecakiem.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka ir iespg&jams
sadarbiba ar dibinataju rast iesp&ju nodrosinat speciala pedagoga klatesamibu esosa speciala pedagoga

b&rnu kopsSanas atvalinajuma laika.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertésana tiek veikts trTs kriteriju izvertejums.

2.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertg§juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) ) ) 1)
Izglitibas iestades izveidota sistema X

datu ieguvei par maciSanas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei

Izglitibas  procesa planoSanas un X
istenoSanas efektivitate un kvalitate

Izglitibas  procesa  diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija

Izglitibas procesa stenosSanas kvalitate X
attalinatajas macibas

Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba X

Izglitibas  iestades  individualiz&ta X
un/vai personaliz&ta atbalsta sniegSana

izglitojamiem

Izglitibas procesa istenoSana X

pirmsskolas izglitibas iestadé vai
pirmsskolas izglitibas programma

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Punktu kopsumma | 22
Iegiitais kvalitates vert€juma limenis | labi

Krit€rija “MaciSana un macisanas” vert&jums atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim “Labi”. To apliecina
$ada informacija:

2.1.1. Veicot attalinato macibu sist€mas izvertejumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija
konstat€ja, ka vismaz 50% macibu stundas notiek tieSsaiste MS Teams platforma. Izglitibas iestade
pielagojas noteiktajiem izglitojamo vajadzibam un epidemiologiskas situacijas Tpatnibam, paredzot ari
“hibridstundas”. To apliecina veéroto macibu stundu analize. Eksperti novéroja, ka ne visi pedagogi
iesaista attalinati pieslégusos izglitojamos macibu procesa, neparliecinas vai izglitojamie visu ir
sapratusi. Attalinata macibu laika izglitibas iestade nepieciesamibas gadijuma nodroSingja izglitojamos
ar tehniku. Izglitojamiem, vinu vecakiem un pedagogiem tika nodro$inats psihologa, sociala pedagoga
atbalsts. To apliecina arT sarunu rezultati ar visam merkgrupam.

2.1.2. Izglitibas iestade tiek veidota sistéma maciSanas un macisanas procesa kvalitates izvertéSanai un
pilnveidei. Izglitibas iestadé notiek macibu stundu v&roSana, kuru isteno vadibas komanda, ka ari
pedagogu savstarpgja stundu verosana. Covid-19 pand@mijas noteikto ierobezojumu ietekmé,
savstarpéja stundu véroSana aizstata ar macibu stundas ierakstiSanu. Vélak ieraksti tiek analizeti
attiecigas jomas ietvaros. Ieteicams veidot sist€ému savstarpgjo stundu vérosSanai klatieng, kur kolggi
aicina uz parastu ikdienas stundu bez ipasas sagatavoSanas, izv€loties atbilstoSu véro$anas meérki.
leteicams pilnveidot pedagogu prasmi sniegt profesionalu atgriezenisko saiti.

2.1.3. Macibu stundu véroSanas rezultati apliecina, ka izglitibas procesa (80% verotajas macibu
stundas) izglitojamiem ir iesp&jams apgiit nepiecieSamas zinasanas un prasmes. Parsvara (90% verotajas
macibu stundas) pedagogs pats (70% verotajas macibu stundas) vai izglitojamiem kopigi (20% v&rotajas
macibu stundas) definé sasniedzamo rezultatu. Izglitojamiem ir iesp&jams apgiit sadarbibas prasmes
(60% verotajas macibu stundas). Izglitibas process parsvara ir izglitojamo centréts (60% verotajas
macibu stundas). Parsvara pedagogi sniedz atgriezenisko saiti izglttojamiem uzdevumu liment, retak
dod iespgju sanemt atgriezenisko saiti procesa vai pasregulacijas [imeni.

2.1.4. Izglitibas iestadg ir izstradati iek$gjie noteikumi “MeZciema pamatskolas izglitojamo macibu
sasniegumu vertéSanas kartiba”. Papildus izglitibas iestade izstradajusi “VertéSanas atgadnes” - atbalsta
materialu pedagogiem, izglitojamiem un vinu vecakiem par izmainam vertéSanas kartiba, kura
uzskatami un saprotami izskaidroti apzZim&jumi, ka arT veért€Sanas principi. Papildus izglitibas iestade
strada pie snieguma limenu aprakstiem (SLA) visos vecumposmos, visos macibu priekSmetos. Macibu
snieguma vertésanas kartiba nodrosina katra izglitojama izaugsmi, paredzot noteiktu lomu formativai
vertesanai. Izglitojamie un vinu vecaki ir inform&ti par macibu sasniegumu veértéSanas kartibu, ka ar1
par iespgjam uzlabot sniegumu un pilnveidot prasmes.

2.1.5. Izglitibas iestadeé diagnostic€ un sniedz atbalstu izglitojamiem ar maciSanas trauc€jumiem un
specialam vajadzibam. Ir izstradati atbalsta plani attiecigajiem izglitojamiem. Atbalsts tiek sniegts
pamata konsultaciju laika. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu, nem véra ieteikumus, pamata
atbalsts tiek nodroSinats izglitojamiem ar specialam vajadzibam un ar maciSanas griittbam. V&rojot
macibu stundas, ka arT analizgjot sarunu rezultatus ar pedagogiem un atbalsta personalu, ekspertu
komisija neguva parliecibu, ka pedagogi pilniba izprot individualiz&ta un/vai personalizéta atbalsta
sniegSanas iesp&jas izglitojamiem macibu stundas laika. Tapéc ir ieteicams mérktiecigi organizet
pedagogiem macibas par diferencétu un individualiz&tu un personalizétu pieeju macibu stunda.

2.1.6. Izglitibas iestade tiek istenota pirmskolas izglitibas programma. Paslaik iestadé darbojas 3
pirmskolas izglitibas grupas. Gan no sarunam ar vecakiem, pedagogiem, ka ar virtualas ekskursijas
laika, ekspertiem bija iesp&ja parliecinaties, ka iestade plano un isteno lietpratiba (kompetencés) balstitu
macibu saturu - macibu zonas, plauktos grupéti metodiskie materiali, izvietotie izglitojamo projektu
darbi u.tml.
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2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veért€juma Ilimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) 3) ) 1)
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas X
un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam
Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam
Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu X
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate
Pedagogu noslodze un profesionalas X
kvalitates noverteésanas kartiba
izglitibas iestade
Pedagogu profesionalas  darbibas X
pilnveides sistema izglitibas iestade
Punktu kopsumma | 16
Iegiitais kvalitates vért€§juma limenis | labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertejums atbilst kvalitates vertejuma Iimenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

2.2.1. Izvertegjot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka: (i) visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteiktd nepiecieSsama izglitiba un
profesionala kvalifikacija, (ii) gandriz visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto nepieciesamo
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi (ieteicams planot pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi ieklaujosas izglitibas jautajumos), (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecie$amo
informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS, (iv) izglitibas
iestade ir konstatéta pedagoga amata vakance.

2.2.2. Izglitibas iestades pedagogi ievie§ macibu gada laika profesionalas kompetences pilnveides
kursos iegiitas zinasanas. lzglitibas iestade, balstoties uz macibu procesa izvert€jumu, nodroSina
pedagogiem profesionalas pilnveides apmacibu izglitibas iestade. Eksperti novéroja, ka ne visiem
pedagogiem ir prasme analiz&t, diskutét par dazadiem pedagogiskiem jautajumiem, pieméram, par
macibu stundas diferenciacijas, personalizacijas un individualizacijas iesp&jam.

2.2.3. lzglitibas iestade ir izveidota sistéma pedagogu darba pasvertésanai, ka art profesionalas darbibas
kvalitates novertésanai. Iestade ka vienu no uzdevumiem ir izvirzijusi pedagogu savstarp&jo macibu
stundas v€roSanu ar macibu stundas analizi. Pedagogiem ir izpratne par profesionalas kompetences
pilnveides nepieciesamibu. NepiecieSamas parmainas tiek ieviestas, balstoties uz iek$gjas izglitibas
iestades kvalitates sist€mas darbibas rezultatiem. lestade ir izveidota efektiva atbalsta sistéma jauniem
pedagogiem, kura tiek realizéta sadarbiba ar citam tuvakajam Rigas izglitibas iestadem, piem&ram
Juglas vidusskolu, Rigas 64. vidusskolu u.c.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu TstenoSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vért&juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) (©) ) 1)
Izglitibas iestades informacijas par tas X
istenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS
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Izglitibas iestades istenotas izglitibas X
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums

Izglitibas  programmas  1stenoSana X
iesaistito  izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu
laika sasniedzamajiem rezultatiem
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, X
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas
programmas TstenoSana

Izglitibas iestades istenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot  izglitibas
programmas mérku sasniegSanu
Izglitibas iestades darbiba macibu laika X
efektivai  izmantoSanai,  Istenojot
izglitibas programmu

Izglitibas iestades darbiba, Tstenojot X
specialas izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 21
Iegiitais kvalitates vérté&juma limenis | labi

Kritérija “Izglitibas programmu isteno$ana” vert&jums atbilst kvalitates vert€juma limenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

2.3.1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatets,
ka: (i) izglitibas iestades nolikuma esos$a informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija par
izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz€ta atbilstosi tiestbu
aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstoSi licenc&tajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu
priek§metu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) VIIS ir ievadita informacija par neattaisnotajiem
kaveéjumiem, (v) pasnovertgjuma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades timekla vietng.
2.3.2. Izglitibas iestade visam merkgrupam ir vienota izpratne par tas Tstenotajiem izglitibas
programmas mérkiem, piem&ram, snieguma Itmenu izstradi, pedagogu sadarbibu izglitibas programmas
istenoSana. Izglitibas iestade pedagogi veic izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu analizi. Eksperti,
analizgjot dazadas pedagogu grupu sarunu rezultatus, tomér guva apliecinajumu, ka ne visi pedagogi
ievie§ nepiecieSamas parmainas, jo, veérojot macibu stundas, novérots, ka atseviski pedagogi (40%
verotas macibu stundas) izmanto, pieméram, tikai frontalas macibu metodes, kuras balstas uz
pedagogcentrétu macibu un audzinasanas procesu.

2.3.3. Izglitibas iestadé pedagogi savstarpgji sadarbojas, lai gan istenotu izglitibas programmas, gan
sniegtu izglitojamiem atbalstu (it seviski izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem, vai
izglitojamajiem, kuriem ir risks prieks$laicigi partraukt macibas), gan ieklaujot macibu procesa
atseviSkas caurviju prasmes, pieméram, sadarbibas prasmes (70% vérotas macibu stundas). Izglitibas
iestadé visas mérkgrupas zina iestades audzinaSanas prioritates, piemeram, sociali emocionala
maciSanas. Ir iesp&jams atseviskus sociali emocionalas macisanas aspektus ieklaut arT macibu stundas.
Izglitibas iestadg izglitojamiem veidojas pilsoniskas Iidzdalibas prasmes, t.s. piederiba savai kopienai,
lepnums un piederiba savai izglitibas iestadei.

2.3.4. Izglitibas iestade plano dazadus arpusklases pasakumus. Iniciativas “Latvijas skolas soma”
ietvaros skoléni apmeklgjusi dazadus izglitojoSus pasakumus, kuri papildina macibu procesu. Tiek
izverteta gan aktuala informacija par pasakumu, gan izvert&jums ievietots izglitibas iestades majas lapa.
2.3.5. lIzglitibas iestadé tiek Tstenota speciala pamatizglitibas programma izglitojamiem ar viegliem
garigas veselibas traucgumiem. Sarunas ar atbalsta personalu, pedagogiem, izglitojamo vecakiem,
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eksperti guva apliecinajumu, ka izglitojamiem tiek nodrosinats atbalsts, ir izveidots individuals macibu
programmas apguves plans.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepieciesams veidot sistému savstarp&jo stundu vérosanai klatieng, kur kolégi aicina uz parastu
ikdienas stundu bez Tpasas sagatavosanas, izvéloties atbilstosu vérosanas merki; ieteicams pilnveidot
pedagogu prasmi sniegt profesionalu atgriezenisko saiti;

2. ir nepiecieSams audzinaSanas elementus mérktiecigi ieklaut ikdienas macibu procesa, iepazit
didaktiskas un metodiskas pieejas, Tstenojot audzinasanu ka integrétu izglitibas procesa dalu;

3. ir nepiecieSams méerktiecigi veidot vienotu izpratni par diferenciacijas, individualizacijas un
personalizacijas jautdjumiem, izglitojamo vaditu macibu process;

4. ir iespgjams veikt detaliz€tu izp&ti IT resursu izmantoSanai klatienes macibu stundas,
nepiecieSamibas gadijuma nodro§inat pedagogu macibas, lai tie varétu apgiit prasmes jeégpilnai IT
izmantosSanai klasg.

3. IeklaujoSa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Iimenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) 3) 2) 1)

Izglitibas  iestades izpratne par X

faktoriem, kuri ietekm& izglitibas

pieejamibu

Izglitibas  vides  pieejamiba  un X

izglitibas programmas pielagoSana

izglitojamiem ar specialajam

vajadzibam

Izglitibas  iestades  iesp&u  un X

piedavajuma ietekme uz iespgjam

nodrosinat augstu izglitibas kvalitati

Izglitibas iestades riciba priekSlaicigas X

macibu partraukSanas risku

mazinasana

Punktu kopsumma | 12
legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “Pieejamiba” vertgjums atbilst kvalitates vert§juma Iimenim “Labi”. To apliecina Sada
informacija:

3.1.1. Saskana ar dazadu merkgrupu sarunas gtito informaciju var secinat, ka izglitibas iestades darbiba
iesaistitajam mérkgrupam ir atSkiriga izpratne par faktoriem, kas ietekme izglitibas pieejamibu. Biitu
ieteicams parrunat ar kolektivu faktorus, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu, izvértét iestades stipras
puses un vajadzibas, lai pilniba nodrosinatu izglitibas pieejamibu sava iestade.

3.1.2. Nodrosinot izglitibas pieejamibu, iestade isteno aktualo izglitibas programmu klastu, ko
nepiecieSamibas gadijuma, sadarbiba ar dibinataju, iestade ir gatava paplasSinat. Izglitibas iestadei ir
pieejams dibinataja finans&jums fiziskas vides sakartoSanai, ka ar7 atbalsts iestades iesaistei “EMU:
Skola” programma un sociali emocionalas maci$anas atbalstam. Daudzpusigakai izglitojamo izaugsmei
izglitibas iestade piedava iesaistities daudzveidigas interesu izglitibas programmas, piemeram, tautiskas
dejas, kori dazadam klasu grupam, teatris, plastiski vizualas makslas un dizaina un tehnologijas pulcins.
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lestade iespgjams nodarboties ar dazadiem sporta veidiem, piem&ram, basketbols, paukosana,
vingroSana. Izglitibas iestades majaslapa atrodama informacija par iespgju izglitojamajiem pievienoties
Jaunsargiem un citam aktivitateém. Izglitojamie sarunas ar ekspertu komisiju norada, ka piedavatajas
intereSu izglitibas programmas iesaistas labprat, tome&r arT norada, ka izglitibas iestad€ netiek izzinatas
izglitojamo v€lmes intereSu izglitibas programmu piedavajumam. leteicams veikt izglitojamo aptauju,
iesp&ju robezas nakamajos gados piedavat netradicionalas interesu izglitibas programmas.

3.1.3. Ikdienas macibu procesa notiek izglitibas programmu pielagosana izglitojamajiem ar specialajam
vajadzibam, nemot véra specialistu ieteikumus, ka ar1 izglitojama sp€jas macibu priekSmetos gan
klatienes, gan attalinataja macibu procesa, iesp&ju robezas macibu procesa piesaistot pedagoga paligu.
Izglitibas iestade ir nodroSinats pietiekams risinajums vides pieejamibai cilvékiem ar kustibu
traucgjumiem.

3.1.4. Atbalsta personals pastavigi nodrosina atbalstu izglitojamajiem, sadarbojoties ar klases
audzinataju, macibu priek§metu skolotajiem un nepiecieSamibas gadijuma arT ar izglitojamo vecakiem,
tadejadi veicot merktiecigas darbibas priekslaicigas macibu partrauksanas risku mazinasanai, atseviskos
gadijumos piesaistot arT citas institiicijas, piemeéram, socialo dienestu.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(%) (4) ®) ) 1)
Izglitibas iestades darbs, iegistot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala dro§ibu un
psihologisko labklajibu

Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un X
drosibas noteikumu ievérosana

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar X
to saistito risku identificéSana un

noverSana

Emocionala drosiba izglitibas iestade X

un ar to saistito risku novérSana

Izglitibas  iestades personala un X

izglitojamo labizjita

Punktu kopsumma | 20
legiitais kvalitates vertg§juma Itmenis | loti labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” veértejums atbilst kvalitates vért€juma limenim “Loti
labi”. To apliecina $ada informacija:

3.2.1. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumu izstradg ir iesaistiti pedagogi, izglitojamie, vecaki
un iestades administracija. Ar izstradatajiem noteikumiem ir iepazistinatas visas mérkgrupas — pedagogi,
izglitojamie, vecaki. Sarunas ar pedagogiem un izglitojamajiem tika giits apliecinajums, ka vini izprot
$o noteikumu nozimigumu un norada, ka butiski iek§€jas kartibas noteikumu parkapumi lidz $im nav
konstateti.

3.2.2. Attalinatajas sarunds ar pedagogiem, izglitojamajiem, izglitibas iestades vaditajas vietniekiem,
atbalsta personalu ir giits apstiprinajums, ka vini jiitas fiziski un emocionali drosi, attalinataja saruna ar1
izglitojamo vecaki norada, ka jiitas drosi par saviem b&rniem izglitibas iestad€ un tas teritorija. Ja rodas
nepiecieSamiba, atbalsta personals iesaistas dazadu (gan fizisko, gan emocionalo) problémsituaciju
risinasana gan izglitibas iestadg, gan digitalaja vidg, iesaistot visas puses. Lai mazinatu iesp&jamo fizisko
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un emocionalo apdraudgjumu, izglitibas iestade veic preventivo un reaktivo darbu, iesaistot izglitibas
iestades atbalsta personalu, ka ar1 izglitibas iestade ir uzsakusi dalibu “EMU: Skola” projekta un sociali
emocionalas maciSanas projekta, kas iestades darbiniekiem ilgtermina laus savlaicigi pamanit un noverst
dazadus riskus. Lai paaugstinatu izglitojamo drosibu, pie ieejas ir dezurants, kur§ uzrauga treSo personu
ieklisanu izglitibas iestade.

3.2.3. Izglitibas iestades vadiba un kolektivs mérktiecigi strada pie pozitiva mikroklimata veidoSanas.
Regulari tiek izzinats pedagogu, izglitojamo un vecaku viedoklis par jautajumiem, kas skar fizisko un
emocionalo dro§ibu, iestades vidi un personas labizjiitu, tomér sarunas ar administraciju tika noradits,
ka ir javeicina pasivako pedagogu un vecaku iesaiste aptauju aizpildiSana. Izglitojamie sarunas
apliecina, ka jiitas piederigi savai izglitibas iestadei. [zglitojamie un pedagogi sarunas norada, ka ikdiena
ievero cienpilnas attiecibas savstarpgja saskarsmé gan ar izglitibas iestades darbiniekiem, gan ar
izglitojamajiem un vinu vecakiem. Pedagogi un atbalsta personals atzinigi noverte izglitibas iestades
vadibas atbalstu ikdiena, kas veicina vinu labizjttu izglitibas iestadg.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) (©) ) 1)
Izglitibas iestadei pieejamie X

materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmas istenosSanai

Izglitibas iestadei pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un  digitalie resursi
izglitibas programmas stenos$anai
Izglitibas iestades materialtehnisko X
resursu  un iekartu izmantoSanas
efektivitate

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un X
telpu atbilstiba macibu un audzinasanas
procesam

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas X
un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 15
legiitais kvalitates vért€juma limenis | labi

Kriterija “Infrastrukttra un resursi” vert€jums atbilst kvalitates veértgjuma Iimenim “Labi”. To apliecina
§ada informacija:

3.3.1. Izglitibas iestadei ir atbilstoSs materialtehniskais nodroSinajums izglitibas programmu
IstenoSanai. Pedagogi norada, ka iestade ir vienota karttba macibu procesam nepiecieS§amo
materialtehnisko resursu pieprasiSanai, kas iestades budzeta iesp&u robezas tiek nodroSinats.
Izglitojamie un izglitojamo vecaki sarunas norada, ka visus nepiecieSamos macibu lidzeklus
izglitojamajiem nodroSina izglitibas iestade. Izglitojamajiem arpus macibu stundam ir pieejami preses
izdevumi, dailliterattira, kas tiek nodrosinata sadarbiba par pasvaldibas biblioteku, kas atrodas iestades
telpas.

3.3.2. Izglitibas iestadei ir pietickams digitalo resursu nodro§inajums izglitibas programmu Istenosanai.
Saruna ar pedagogiem, metodisko komisiju vaditajiem un vaditajas vietniekiem tika noradits, ka
pieejamas tehnologijas tiek izmantotas un ir iesp&jams izmantot datorklases ari citu macibu priekSmetu
apguve, ieprieks saskanojot tas izmantosanu. Akreditacijas laika ekspertu komisija guva parliecibu, ka
digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu procesa, tomér saredzamas iesp&jas mérktiecigi turpinat
pilnveidot pedagogu izpratni par informacijas un komunikaciju riku pielietojuma daudzveidigumu un
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atgriezeniskas saites nodrosinasanai, veicinot vél kvalitativaku un musdienigaku izglitibas programmu
realizaciju. Izglitibas iestades darbiniekiem, nepiecieSamibas gadijuma, tick nodroSinats pietickams
tehniskais atbalsts. Izglitibas iestade Sobrid nav izveidota sist€ma, kas aktualizetu un parraudzitu digitalo
resursu izmantoSanas biezumu un efektivitati ikdienas macibu un audzinaSanas darba, tadé] turpmak ta
biitu izvirzama ka viena no metodiska darba prioritatem. Izglitibas iestades darbibas efektivitates
nodro$inaSanai mérktiecigi tiek ieviestas digitalas sisteémas, kuru izmantoSanu atzinigi noverté pedagogi.
3.3.3. Izglitibas iestade apzinas telpu trikumu izglitibas programmu istenoSanai un sadarbiba ar
dibinataju tiek rasti risinajumi to nodrosinasanai atbilstosi pieaugoSajam izglitojamo skaitam. Telpas ir
pieme@rotas macibu procesa nodrosinasanai, veicina darbinieku un izglitojamo labizjiitu, tas ir estetiski
noformé&tas. lestades teritorija ir labiekartota un funkcionala, taja izglitojamie jiitas drosi. Izglitibas
iestades vadiba parzina iestades fiziskas vides turpmakas attistibas un pilnveides vajadzibas un sadarbiba
ar dibinaju finansialo iesp&ju robezas tas plano. Macibu kabinetu meébeles ir parvietojamas,
nepiecieSsamibas gadijuma pielagojot telpu izkartojumu dazadam aktivitatem. Teritorija ir labiekartota,
taja pieejamas gan ara klases macibu procesa dazadosanai, gan atpiitas zona, kas péc iestades darba laika
ir pieejama vietgjai kopienai.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir iesp&jams izglitibas iestades kolektivam mérktiecigi veidot saskanotu un vienotu redzgjumu par
faktoriem, kas ietekmé izglitibas iestades pieejamibu,

2. ir iesp&jams veikt izglitojamo aptauju, noskaidrojot, kadus interesu izglitibas pulcinus veletos sava
izglitibas iestadg;

3. ir iesp&jams aktivizét visu pedagogu un lielako dalu vecaku izglitibas iestades aptauju aizpildisana,
tadejadi iegiistot pilnigaku ainu par esoSo situaciju;

4. iriespgjams izveidot sistemu IT resursu izmantoSanas parraudzibai, lai kvalitativi analizétu pieejamo
resursu pieejamibu, izmanto$anas biezumu, daudzveidibu un efektivitati.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertg§juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) ) 1)
Izglitibas iestades stratégiskas, X

ikgadgjas un ikdienas darba planoSanas
sistéma un efektivitate

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas X
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pas$veértéSanas kvalitate un

efektivitate
Personala parvaldibas efektivitate X
Izglitibas iestades vadibas komandas X

darba efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas X
un izpratne par finanSu un resursu
efektivu parvaldibu
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Visu procesu efektivitates X
paaugstinasana  izglittbas  iestadge,
istenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 19
Iegitais kvalitates vert€&juma limenis | labi

Kriterija “Administrativa efektivitate” vert&jums atbilst kvalitates vert§juma limenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

4.1.1. Izglitibas iestadeé notiek mérktieciga attistibas planoSana, kura ir iesaistiti gan pedagogi, gan
skolas padome. lestades vadiba nodrosina regularu darba izverté€Sanu, kas palidz Tstenot pasvertésanas
procesu ka integrétu izglitibas iestades darba dalu. Pasvertesanas procesa izmantotas vairakas kvalitates
verteSanas metodes.

4.1.2. Izglitibas iestades vaditaja nodroSina efektivu personala parvaldibu, delegé pienakumus gan
administracijas darbiniekiem, gan reiz€m ari citiem pedagogiem, izvertgjot vinu stipras puses un
iesp&jas. Kopuma iestade stradajoSiem ir vienota izpratne par sasniedzamajiem rezultatiem, izglitibas
iestades darbinieki ir pienémusi vaditaju un vélas sasniegt kopigi definétos mérkus.

4.1.3. Nemot vera to, ka vaditaja vada iestadi tikai otro gadu, vina veiksmigi parnéma komandas
vadiSanu saglabajot vesturiski sadalitus pienakumus vaditajas vietniekiem. Tacu, nemot véra
nepiecieSamo parmainu TstenoSanu, ir iesp&ams nedaudz pardalit administracijas komandas
pienakumus, veicinot sadarbibu un veidojot ciesaku macibu un audzinasanas procesu mijiedarbibu.
4.1.4. Vaditajai ir zinasanas un izpratne par efektivu finansu resursu parvaldibu, ir prasme, argumentéti
pamatojot nepiecieSamibu, sadarbiba ar dibinataju piesaistit finansu Iidzeklus, pieméram, pedagogu
profesionalas pilnveides nodrosinasanai.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili Loti Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) |labi(4) | (3) ) 1)
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, X

izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par X
lideribas strat€gijam un taktikam, prasme
pienemt lémumus un uznemties atbildibu
Izglitibas iestades vaditaja komunikacija X
Izglitibas iestades vaditaja kompetence X
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot macisanas organizacija kulttru
izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja &tiskums X
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par X
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja profesionala X
kompetence audzinasanas, macisanas un
macisanas jautajumos

Punktu kopsumma | 26
legiitais kvalitates vertéjuma Itmenis | loti labi
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Kfriterija “Vadibas profesionala darbiba” vertgjums atbilst kvalitates veértejuma Iimenim “Loti labi”. To
apliecina $ada informacija:

4.2.1. Vaditaja profesionali nodrosina iestades darbibas tiesiskumu, pilnveidojot savu profesionalo
pieredzi magistra studijas tiesibzinatn€s. Magistra darba t€éma ir loti aktuala izglitibas iestades vaditajam,
ir planots veikt petijumu par izglitibas iestades iek$€jiem normativiem aktiem.

4.2.2. Visi lemumi izglitibas iestade tiek pienemti demokratiska cela, to intervijas apliecinaja gan
pedagogi, gan izglitojamie. Vaditaja uznemas atbildibu, spgj vadit iestades darbu arT krizes situacijas,
ko apliecinaja vaditajas riciba Covid-19 izraisitajas situacijas.

4.2.3. Uzsakot darbu izglitibas iestade, vaditajas mérkis bija veidot efektivu komunikaciju, kas ir
izdevies. Ekspertu komisija guva apliecinagjumu vaditajas sp&jam komunicét dazadas auditorijas un
situacijas. Visas iesaistitas puses uzteica vaditajas izcilu komunikaciju ar izglitojamo vecakiem, pasiem
izglitojamiem un pedagogiem Covid-19 ierobezojumu ievieSana.

4.2.4. Vaditaja veido macisanas organizacijas kultiiru izglitibas iestad€, sadarbojas ar pedagogiem,
sniedzot efektivu un uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti. Ir nepiecieSams aktivak iesaistit citu
personalu regularas atgriezeniskas saites sniegSana.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) ) 1)
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X

kvalitate ar  izglitibas  iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar viet€§jo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
veidojot  izzinas un  inovaciju
organizacijas kulttru izglitibas iestadé
Izglitibas iestades vaditaja riciba X
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar izglitojamo vecakiem
Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
nodroSinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Punktu kopsumma | 20
legiitais kvalitates vert€§juma limenis | labi

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim “Labi”. To apliecina
$ada informacija:

4.3.1. Vaditaja veiksmigi sadarbojas ar dibinataju, lai nodrosinatu kvalitativu darbu izglitibas iestade.
Sadarbiba ar dibinataju tiek definéti iestades merki, nodrosinats nepiecieSamais profesionalais atbalsts
pedagogiem, nodroSinata infrastrurktiira un resursi izglitibas programmu TstenoSanai. Gan iestades
vaditaja, gan dibinatajs apzinas problémas ar telpu trikumu eso$aja €ka, tacu $is jautajums veiksmigi
tiek risinats, Trgjot telpas blakus izglitibas iestade. Sadarbiba ar dibinataju tiek planoti ilgtermina
risinajumi telpu trikuma problémai.

4.3.2. Vaditaja veicina pedagogu savstarp€jas pieredzes apmainu gan izglitibas iestades ietvaros, gan
sadarbiba ar citam tuvakajam izglitibas iestadem. P&c vaditajas iniciativas ir izveidota “Jauno pedagogu
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skola”, kur visa macibu gada garuma tiek sniegts metodiskais atbalsts pedagogiem, kuri ir uzsakusi
darbu pirmo gadu. Saja sadarbiba ir iesaistiti vairaku izglitibas iestazu pedagogi.

4.3.3. Vaditajai izdevas izveidot efektivu, kolegialu sadarbibu ar vecakiem. Vecaku padome piedalas
iestades aktualo jautajumu risinaSana, taja skaitd arT iesaistoties sadarbiba ar dibinataju. Viens no
pédgjiem jautajumiem, kura vecaki aktivi iesaistijuSies, ir iestades izglitibas pakapes maina no
pamatskolas uz vidusskolu. Iestadg ir potencials, to izvert&ja ar1 dibinatajs, un ilgtermina ir planots So
jautajumu risinat.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams aktivak iesaistit citu personalu regularas atgriezeniskas saites snieg$ana;

2. ir iesp&jams pardalit administracijas komandas pienakumus, veicinot sadarbibu un veidojot cieSaku
macibu un audzinasanas procesu mijiedarbibu.

Labas prakses piemeérs:

“Jauno pedagogu skolas” izveide. P&c vaditajas iniciativas ir izveidota atbalsta programma pedagogiem,
kuri uzsak darbu izglitibas iestade pirmo gadu. Saja atbalsta programma sadarbojas pedagogi no
vairakam iestadém. TikSanas notiek vienu reizi ménesi (arkartas situacijas laika tikSanas notika
tiessaiste). Sajas tiksanas reizés pedagogiem tiek nodroginatas macibas par ieprieks ieplanotajam témam,
pedagogi véro un analiz€ macibu stundas, reflekté par savu darbu pieredzgjusu kolégu vadiba.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

2.2.,3.2.,4.2. | lestades vaditaja sadarbiba ar vadibas komandu mérktiecigi veido maciSanas

organizacijas kulttru izglitibas iestade:

(i) mérktiecigi veiktas aktivitates izglitibas iestades pozitiva mikroklimata
veidoSanai un darbinieku, izglitojamo labizjiitas stiprinaSanai, ka pieme&ram
daliba “EMU: Skola”, SEM programmas;

(i) vaditaja veido efektivu komunikaciju ar dazadam auditorijam;

(iii) vadibas nodroSinatais atbalsts jaunajiem pedagogiem uzsakot pirmo darba
gadu, ka ar1 pargjiem pedagogiem, veidojot inovaciju kultiiru.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi

2.1.,2.3.,4.3. | Turpinot darbu pie maciSsanas organizacijas kultiiras izveides izglitibas iestadg,

turpmakaja perioda ir nepiecieSams:

(i) stiprinat pedagogu sadarbibas sisttmu macibu satura kopiga planoSana,
mérktiecigi ieklaujot audzinasanas elementus ikdienas macibu procesa,
stenojot audzinasanu ka integrétu izglitibas procesa dalu;

(ii)veidot sistému savstarpéjo stundu véroSanai klatieng, kur kolégi aicina uz
parastu ikdienas stundu bez ipasas sagatavoSanas, izvEloties atbilstosu
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veérosanas mérki; ieteicams pilnveidot pedagogu prasmi sniegt profesionalu
atgriezenisko saiti;

(iii) mérktiecigi veidot vienotu izpratni par diferenciacijas, individualizacijas un
personalizacijas jautajumiem, izglitojamo vaditu macibu procesu, apgiito
teoriju pielietot praksé macibu stundas.

Informdciju par rekomendacijas izpildi ieklaut 2023./2024. macitbu gada

pasnovertéjuma zinojuma

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Andzela Sokolova

Datums skatams laika zZimoga
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