AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Targales pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas l1zes Judzikas profesionalas darbibas noveértésanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 11.februara rikojums Nr.1D-06e/53 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Vertésanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 1.marta lidz 11.martam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditajs Andrejs Zagorskis Preilu novada Izglitibas parvaldes vaditajs
Eksperte Dina Jekabsone . Izglitibas kva‘h.tates valsts dienesta
Licenc@sanas un registru departamenta vecaka
eksperte
Eksperte Veésma Poplavska Rézeknes Valsts 1.gimnazijas direktora vietniece

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértéSanu, izmantojot $adas
metodes:
1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem.
2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitibas iestades dibinataja
parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu.
3. 12 macibu stundu verosana attalinati.
Izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.
5. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojums, izglitibas

e

iestades attistibas planoSanas dokuments, vértéSanas kartiba, skolvadibas sisttma e-klase,
audzinasanas darba prioritates tris gadiem).

6. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

7. Timeklvietnes http://targale.ventspilsnovads.lv/izglitiba/pamatskola/, un komunikacijas
socialajos medijos analize.

8. Attalinato macibu organizacijas un IstenoSanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Targales pamatskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: “Targales skola”, Targale, Targales pagasts, Ventspils novads,
LV-3621

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4112900050

Izglitibas iestades vaditajs: l1ze Judzika

Izglitibas iestades dibinatajs: Ventspils novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestadé - 213
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Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence/LicencéSanas ID Izglitojamo
programmas Nr. LicencéSanas skaits
kods datums
27.06.20109. 119
Pamatizglitibas programma 21011111 V_1355
Specialas pamatizglitibas 08.10.2015. 15
programma izglitojamajiem ar 21015611 V_336
macisanas traucéjumiem
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas 21015911 V_1356 27.06.20109. 1
traucgjumiem vai vairakiem
smagiem attistibas traucgumiem
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar 21015711 V_5023 24.08.2021. 1
garigas veselibas trauc€jumiem
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 V_1354 27.06.2019. 7

111. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert§jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertejuma limenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert€§juma [imenis

Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2. Izglitibas turpinasana un X

nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un maciSanas X
2.2. Pedagogu profesionala kapacitate
2.3. Izglitibas programmu 1stenoSana
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba
3.3. Infrastruktiira un resursi
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vert€Sanas kriteriji 1 11
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IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéejums (norada vert€§jamas jomas,
kriterijus un kvalitates vertejuma limenus)

1. Atbilstiba merkiem
Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) 1)
1.1.1. Izglitibas iestades sistéma X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodro§inasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sisteéma X
izglitojamo macibu sasniegumu
diagnostice$anai
1.1.4. Izglitibas iestades darbiba, X

analizgjot  izglitojamo  Sasniegumus
valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem

1.1.9. Izglitibas ~ iestades  sniegtais X
atbalsts  darbam ar talantigiem
izglitojamiem augstvertigu rezultatu
sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izvertésanas kvalitate

1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata X
iespgja izglitojamiem iegiit pilsoniskas

lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 21

Iegitais kvalitates vért€juma limenis | labi

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” vertgjums atbilst kvalitates vert€§juma limenim >Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade ir izveidojusi sistemu, kas ikdienas izglitibas procesa nodrosina 40%
izglitojamiem iesp&ju sasniegt optimalus un augstus macibu rezultatus un 58% macibu rezultati ir
pietiekami. Izglitojamie var uzlabot visus summativos macibu sasniegumus 2 ned€lu laika p&c vertgjuma
sanemsanas, atbilstosi izglitibas iestades izstradatajai vert€Sanas kartibai. |zglitibas iestade vertesanas
kartiba ir noteikusi ka Tstenot formativo vertésanu - izmantojot snieguma Iimenus 1.-3. klasg, vertgjumu
procentos un ieskaitits/neieskaitits 3.-9. klasei.

Izglitibas iestadé pedagogi apkopo un analiz€ informaciju un datus par izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumu dinamiku, veic nepiecie$amos uzlabojumus sava darbiba, analiz€ izglitojamo
sasniegumus diagnosticgjosos darbos 3., 6., 9. klasg, jo pandémijas d€] valsts parbaudes darbi 9. klasei
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nenotika. Diagnosticgjosie darbi tiek analiz&ti attieciba pret valsts, novada vidgjiem raditajiem attiecigos
macibu priek§metos. Macibu gada beigas 3. un 6. klas€s atkartoti tiek organizeti diagnosticgjosie darbi
matematika un latviesu valoda, lai parliecinatos par izglitojamo sasniegumu izaugsmi. Izglitibas iestades
izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi ikdienas macibu darba atbilst valsts diagnostic€josos darbos
iegiitajiem rezultatiem.

Izglitibas iestadg ir izveidota sisttma darbam ar talantigiem izglitojamiem - tiek nodrosinatas
konsultacijas, nodarbibas Eiropas Sociala fonda projekta nr. 8.3.2.2/16/1/001 “Atbalsts vispargjas
izglitibas iestadém izglitojamo individualo kompetencu attistibai” ietvaros, iesp&ja apmeklet interesu
pulcinus. Izglitibas iestadé darbojas Ventspils novada B&rnu un jaunatnes sporta skolas filiale un
Piltenes miizikas skolas filiale. 2020./2021.m.g 18 izglitojamie ieguva godalgotas vietas olimpiades un
konkursos. Olimpiazu un konkursu uzvarétaji un vinu pedagogi tick godinati pasakuma novada, sanem
naudas balvas. Izglitojamie par labam un teicamam sekm&m sanem sudraba un zelta liecibas.

Izglitibas iestadg ir noteikti audzinasanas darba prioritarie virzieni tris gadiem 2020-2023. gadam,
defingjot prioritati katram macibu gadam. Izglitibas iestadé katru gadu tiek veikta macibu un
audzinasanas darba statistiska analize, kura atspogulo sasniegto atbilstosi planotajam. lzglitibas iestade
darbojas divas izglitojamo pasparvaldes — maza, kura darbojas izglitojamie no 1.-5. klasei un liela, kura
darbojas izglitojamie no 6.-9. klasei. Mazo izglitojamo paSparvaldi vada 7. klases izglitojama.
Izglitojamo pasparvalde iesaistas pasakumu organiz&Sana, piedalas iestades padomes darba, raksta un
isteno projektus. No projekta lidzekliem izglitibas iestade tika uzstadita radio apraides sist€éma.
Izglitojamo paSparvalde starpbrizos parraida miuziku. lzglitojamie ikdienas izglitibas procesa un
arpusstundu aktivitatés apgiist pilsoniskas lidzdalibas pieredzi, piedalas dazados pasakumos, iniciativas
“Latvijas skolas soma” ietvaros apmekl&ti un istenoti daudzi pasakumi. Izglitibas iestade ir pagasta
kultiiras centrs, kur tiek organizgti pasakumi visiem iedzivotajiem, kuros piedalas ar izglitojamie.

1.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot X

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas iestades izglitojamo X
iemesli izglitibas iestades mainai un
macibu partraukSanai

1.2.4. 1zglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba
1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais X

monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma | 15
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Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vert€jums atbilst kvalitates vert€§juma [imenim
”Labi”. To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi-
izglitojamiem tiek nodros§inatas konsultacijas visos macibu priek§metos, Eiropas Sociala fonda projekta
Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai” ietvaros tiek
nodroSinatas individualas konsultacijas, tiek iesaistits atbalsta personals. Izglitibas iestade ir
izglitojamie, kuriem ir noteiktas papildnodarbibas macibu gada beigas. Izglitibas iestadé nav
izglitojamo, kuri biitu palikusi otru macibu gadu viena un taja pasa klas€, macibu partrauksana ir neliela,
un ta nav saistita ar izglitibas iestades darba kvalitati.

Izglitibas iestade izzina un apkopo 9. klasu izglitojamo turpmakas izglitibas gaitas, parsvara visi
absolventi izglitibu turpina Ventspils Valsts gimnazija vai Ventspils Tehnikuma. lzglitibas iestadg ir
karjeras konsultants, izglitojamie tiek iepazistinati ar dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem atbilstosi
izglitibas programmai, vecumposma iezimé€m, dodot iesp&ju iepazit dazadas profesijas, tam raksturigo,
apmekl&jot klatieng vai aicinot absolventus stastit par savu izvél&to profesiju. Par karjeras jautajumiem
vairak tiek runats klases stundas un socialajas zinibas, ko apliecinaja izglitojamie un ieraksti E klases
zurnala. Izglitojamiem un vinu vecakiem ir iespgjas apmeklet individualas nodarbibas pie karjeras
konsultanta, kuras netiek plasi izmantotas. Izglitibas iestade viena kabineta ir pieejams karjeras izglitibas
informativais stends, un bibliotéka pieejami materiali par karjeras jautajumiem.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklauSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 €))
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un X

izglittbas programmas TstenoSana un
izglitibas ieguveé iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem

izglitiba

1.3.2. Izglitibas ~ iestades  izveidota X
sisttma ieklaujoSas macibu vides

nodros$inasanai un vienlidzigas

attiecksmes organizacijas kulttras

ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas  iestades  darbiba X

konstateto izglitibas kvalitates risku
identificeSana un izverteSana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietickama/maza
izglitojamo skaita del, (3) VIIS ievadita
informacija par izglitojamiem, kuri bez
attaisnojoSa iemesla ilgstosi neapmekle
izglitibas iestadi (20 un vairak macibu
stundas / nodarbibas semestr1), (4)
izglitibas iestadé nav piecjami atbalsta
personala  pakalpojumi  (ieprieksgja
un/vai aktualaja macibu gada), (5)
izglitibas iestadeé ilgstoSas pedagogu
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vakances (vairak ka 1 ménesi ieprieksgja

un/vai aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma | 9
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Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” vertejums atbilst kvalitates vert€juma limenim ”Labi”..
To apliecina §ada informacija:

Izglitibas iestade veido ieklaujosu macibu vidi un attista vienlidzigas atticksmes organizacijas
kulturu, visiem izglitibas procesa iesaistitajiem ir izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu, bet ta nav
meérktiecigas un sist€miskas darbibas rezultats. lzglitibas iestadé nav sastopama diskriminacija,
ksenofobija vai cita veida neiecietiba vai arT tas izpausmes ir v€rojamas reti, ko apliecinaja vecaki,
izglitojamie, pedagogi. Izglitibas pedagogi ir piedalijusies apmacibas par mobingu sadarbiba ar biedribu
“Nekluse’. Izglitojamie var izmantot aplikaciju “Nekluse”. lzglitibas iestadé izglitojamiem un
pedagogiem ir zinams ka rikoties, kad kads tiek fiziski un/vai emocionali apcelts vai aizskarts, bet nav
izstradata vienota kartiba vai ricibas plans. Personals pamana apcelSanas un aizskarSanas gadijumus un
tos nekavgjoties risina. Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodrosina nepiecieSamo atbalstu
visiem iesaistitajiem.

Izglitibas iestadé ir konstat&ts ne vairak ka viens izglitibas kvalitates risks. Iestade tos apzinas un
Isteno nepiecieSamos pilnveides pasakumus. VIIS ir ievadita informacija par izglitojamiem, kuri bez
attaisnojosSa iemesla ilgstosi neapmekle izglitibas iestadi (20 un vairak macibu stundas semestr1), e- klasé
ir atziméti veiktie pasakumi, lai atrisinatu So problému, iesaistits atbalsta personals un novada attiecigas
iestades (barintiesa, paSvaldibas policija). lzglitibas iestadg ir pieejami atbalsta personala pakalpojumi
— logopéds, psihologs, socialais pedagogs, specialais pedagogs, skolu un pirmskolu medicinas masa,
pedagoga paligs. lzglitibas iestade akreditacijas laika ilgstoSas pedagogu vakances nebija.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba merkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1. Izglitibas iestadei nepiecieSams precizét kartibu vai ricibas planu gadijumiem, kad kads tiek
fiziski un/vai emocionali apcelts vai aizskarts un iepazistinat ar $o planu visas izglitibas procesa
iesaistitas puses.

2. Ir iesp&jams macibu un audzinasanas darba vairak iesaistit izglitojamo pasparvaldi, laujot
pasiem darboties, organizet, vadit pasakumus, lai veicinatu patstavibu un pilsonisko atbildibu.

3. Iriespgjams veicot audzinasanas darba analizi, iegiitos secinajumus vairak izmantot turpmako
uzdevumi/prioritasu izvirzisana.

4. Ir iesp€jams nodrosinat pieejamaku informaciju par karjeras jautajumiem visiem izglitojamiem
un mérktiecigak integrét karjeras izglitibu macibu procesa.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vert€sana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

2.1 Kriterijs “MaciSana un maciSanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 1)
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X
sisttma datu ieguvei par maciSanas un
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei
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2.1.2. Izglitibas procesa planoSanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija

2.1.4. Izglitibas procesa T1stenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas

2.1.6. Macibu sasniegumu vert€Sanas X
kartiba

2.1.7. Izglitibas iestades individualizéta X
un/vai personalizéta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

2.1.9. Izglitibas  iestades  darbiba, X
nodrosinot izglitibas ieguvi gimeng

2.1.10. Izglitibas  procesa TistenoSana X
pirmsskolas izglitibas iestadé vai
pirmsskolas izglitibas programma

Punktu kopsumma | 25
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Kritérija “MaciSana un macisanas” vertgjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim ”Labi”. To apliecina
§ada informacija:

Izglitibas iestade ir izveidota merktieciga sist€fma maciSanas un macisanas procesa kvalitates
izvert€Sanai un pilnveidei. Izglitibas iestadé katrs pedagogs macibu gada laika véro divas kolégu
stundas, un pats rada vienu atklato stundu, macibu stundu véroSanu veic ari izglitibas iestades vadiba.
Verotas stundas tiek analizétas metodiskajas grupas. Pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu
un to Tsteno parsvara efektivi (85% vérotajas macibu stundas). Visi pedagogi nosaka macibu stundu
sasniedzamos rezultatus, izglitojamiem tie ir saprotami. Parsvara visas verotajas stundas bija gan
ierosinasana, apjégsana un refleksija. Pedagogi skaidro, ka izpildit konkr&tus macibu uzdevumus, palidz
veidot jaunus ieradumus. Macibu stunda tiek izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie
panémieni un jégpilni uzdevumi, kuri mérktiecigi virza uz macibu stundas sasniedzamo rezultatu (85%
verotajas macibu stundas). Pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti (85% v&rotajas macibu
stundas), izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti viens otram (35% v&rotajas macibu stundas).

Macibu un audzinasanas process tiek pielagots atbilstosi izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interesém, tiek pielagota macibu stundas struktiira, tiek izmantotas dazadas macibu stratégijas, metodes.
Pedagogi nem véra izglitojamo gatavibu macibam, p&c iesp&jas nem vera izglitojamo intereses, ka ari
izglitojamo maci$anas vajadzibas - laiks, atgadnes - (85% vérotajas macibu stundas). Izglitibas iestadé
ir sistéma, ka tiek diagnosticgts un sniegts individualizgts atbalsts izglitojamiem atbilstosi vinu sp&jam
un vajadzibam. Ja ir nepieciesams atbalsts, tas ir pieejams ikvienam izglitojamam, ta nodroSinasana
aktivi strada pedagogi, atbalsta personals un vecaki. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu, planojot
un Tstenojot ikdienas macibu un audzinaSanas procesu, apkopo informaciju par izglitojamiem, péc
nepieciesamibas pielago macibas konkrétiem izglitojamiem. Informacija par izglitojamiem, kuriem tiek
sniegts atbalsts, tiek apkopota, to veic atbalsta personals. Izglitibas iestade regulari izverté sniegta
atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta sistemu. Izglitibas iestade ir izglitojamais, kur§ iegiist izglitibu
gimené. Izglitibas iestade ievéro normativajos aktos noteiktas prasibas izglitibas ieguvei gimeng, ir
izstradats apgiistamas macibu vielas plans, noraditi izmantojamiem macibu resursi, regulari tiek veikta
izglitojama zinaSanu un prasmju novertésana, atbilstosi ieprieks saskanotam parbaudes darbu grafikam.
Izglitojama macibu sasniegumi tiek ievaditi e klases zurnala. P&c nepiecieSsamibas izglitibas iestade
piedava konsultacijas izglitojamam un vecakiem.
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Izglitibas process pamata ir izglitojamo centréts (75% vérotajas macibu stundas). Pedagogi
jégpilni izmanto macibu procesa tehnologijas - plansetes, telefonus, projektorus - (85% vérotajas macibu
stundas); izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vertesanas kartibu. Pedagogi pamata izprot
macibu sasniegumu vertésanas kartibu un ievero to, par to liecina ieraksti e klases zurnala. Izglitojamie
un vecaki ir informé&ti par macibu sasniegumu veértéSanas kartibu, tai skaitd par iesp&jam uzlabot
sniegumu. Veértesanas kartiba ir pieejama e-klases vide. lzglitibas iestade plano un ievie$ lietpratiba
balstito macibu saturu un izvert€ ta istenoSanas efektivitati pirmsskolas izglitibas programma.
Pedagogiem pamata ir skaidriba par jauna lietpratiba balstita macibu satura iezimeém, ta ievieSana ir
kvalitativa un p&cteciga.

Veicot attalinato macibu sisteémas izvertejumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija
konstat&ja ka visi izglitojamie tika nodroSinati ar nepiecieSamajiem datoriem vai plansetém, macibu
process tika organizéts pec esosa stundu saraksta, nosakot veicamos darbus nedglai vai dienai, ierakstot
zurnala Iidz 17:00. Pedagogi kopigi planoja stundas, ko vadija tieSsaisté, bija noteikts vismaz 30 %
stundu vadit tieSsaisté. Diena vienai klasei bija 2-3 stundas tieSsaisté, parsvara izmantoja Zoom
platformu. Pedagogi shiedza atgriezenisko saiti izglitojamiem, lielakoties nemot véra izglitojamo
macisanas vajadzibas. Izglitojamiem, p&c nepiecieSamibas, bija pieejamas individualas konsultacijas pie
pedagogiem un atbalsta personala. Sazina notika e- klases vidg, izglitibas iestades vaditaja veidoja
informativus video par aktualiem jautajumiem.

2.2.Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) ) 1)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X

izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.3. Izglitibas  iestades  1stenotas X
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates noverteéSanas
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X

pilnveides sist€ma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 18

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertgjums atbilst kvalitates vert€juma Irmenim ”Labi”. .
To apliecina §ada informacija:

Izveértéjot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka izglitibas iestade strada 40 pedagogi un visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSsama izglitiba un profesionala kvalifikacija, visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto
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nepiecieS$amo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi. lzglitibas iestade ir pieprasijusi
nepiecieSsamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS,
izglitibas iestadé nav ilgstoSas pedagogu amata vakances.

Izglitibas iestades pedagogi efektivi (85%) ievie§ p&€dgjo divu macibu gadu laika profesionalas
kompetences kursos iegiitas zinasanas, prasmes un kompetences (efektiva stunda, stundas SR, AS), to
apliecina izglitibas iestades vadibas noteiktas prioritates un sasniedzamie rezultati, macibu stundu
veérojumu rezultati, akreditacijas ekspertu komisijas vérojumi. Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas istenotas izglitibas programmas specifikai. Izglitibas
iestade ir izstradata pedagogu profesionalas kvalitates noverteéSanas sistéma, bet neviens pedagogs nav
pieteicies uz novértéSanu. Izglitibas iestadé ir nodroSinata visu izglitibas programmas macibu
priekSmetu un jomu maciSana. lzglitibas iestadé ir izveidota sistéma pedagogiska personala darba
pasvertésanai. Katru ménesi pedagogi aizpilda tabulu par paveikto, ieraksta labo prakses pieméru,
macibu gada beigas izvert€ savu profesionalo darbibu un saruna ar vadibu analiz€ cik efektivs bijis
ikdienas izglitibas process, identificé savas darbibas stipras un vajas puses. Metodiskas grupas raksta
dienasgramatu - sava darba izveért§jumu. Izglitiba iestade sadarbojas ar Ventspils Valsts gimnaziju
profesionalas kompetences pilnveidg.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par X

tas T1stenoto izglittbhas programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

2.3.2. Izglitibas  iestades  Tstenotas X
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas istenosana X
iesaistito  izpratne par  izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu X
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas 1stenoSana

2.3.5. Izglitibas iestades stenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot
izglitibas programmu

2.3.7. 1zglitibas iestades darbiba, X
Istenojot specialas izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 24

legiitais kvalitates vertejuma Iimenis | labi
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Kriterija “Izglitibas programmu Tsteno$ana” vertejums atbilst kvalitates vert§juma Iimenim ”Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts,
ka izglitibas iestades nolikuma esos$a informacija atbilst faktiskajai situacijai. Informacija par izglitibas
iestades stenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi tiesibu aktiem,
izglitibas iestade atbilstosi licencétajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un
stundu planu, pedagogu tarifikaciju, informacija par neattaisnotajiem kav&jumiem ir ievadita VIIS,
pasnoveért€juma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades dibinataja timekla vietne.

Izglitibas iestade Katru gadu izveérté izglitibas satura apguves kvalitati, izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumus, iegiito informaciju nem vera izvirzot turpmakos uzdevumus. Lielaka dala
pedagogu sadarbojas metodiskajas grupas, kuras izveidojusas péc kopigam interesém uz brivpratibas
principa, kopigi veido tematiskos planus pa klasém, nodro$ina starppriek$metu saikni, caurviju prasmju,
vertibu un tikumu apguvi izglitibas programmas istenos$ana.

Atbilstosi izglitibas programmai un tas specifikai, izglitojamiem ir izpratne par attieksmi pret
valsts simboliem, patriotismu un lojalitati Latvijai. Izglitibas iestadé organiz&tie macibu un arpusstundu
pasakumi ir pardomati, ieklaujas izglitibas programmas méerku sasniegSana un papildina ikdienas
macibu un audzinasanas procesu (Dzejas dienas, sporta pasakumi, iniciativas “Skolas soma”, karjeras
pasakumi, valodu nedgla, talkas, kopigi pasakumi ar vecakiem). Pedagogiem ir izpratne par to, kadgl
tiek rikots konkrétais pasakums un kads ir ta mérkis. Atbildiba par macibu vai arpusstundu pasakumiem
pamata ir pedagogiem. lzglitibas iestaddes darba organizacija ir planota ta, lai izglitojamiem un
pedagogiem ir iesp&ams savlaicigi ierasties uz macibu stundam, sagatavoties tam un visu paredz&to
laiku veltit produktivam macibu darbam (macibu stundas sakas plkst.9:00, no plkst. 8.00 pedagogi var
kopigi darboties, notiek pedagogu sanaksmes).

Izglitibas iestade ievéro normativajos aktos noteiktas prasibas specialas izglitibas programmas
istenoSana un piedava daudzpusigas attistibas iespgjas izglitojamiem, tai skaitd ir pieejams
nepiecieSamais atbalsta personals, papildus tiek nodro$inats pedagoga paligs, asistents, pedagogiem ir
nodrosinata nepiecieSama kvalifikacija un profesionalas kompetences pilnveide. lzglitojamam tiek
izstradats un sekmigi Tstenots individualais izglitibas programmas apguves plans, kur$ divreiz gada tiek
izvertets, precizets un aktualizets. [zglitibas programma tiek Tstenota sadarbiba ar izglitojama vecakiem.
Izglitojamiem ar specialajam vajadzibam tiek nodrosSinatas papildus 3 individualas nodarbibas.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka

1. Ir nepiecieSams aktualiz&t vért€Sanas kartibu, preciz&jot n/v lietosanu semestra vai gada
vertejumos.

2. Ir iespgams formativaja vert€Sana izmantot snieguma Itmenus ar1 3.- 8. (9.) klas@s, izglitot
pedagogus par snieguma Itmenu izmantosanu formativaja vert€sana.

3. Ir iespgjams pedagogiem vairak sadarboties, kopigi organizgjot starppriekSmetu stundas,
projektus, Tstenojot pamatizglitibas jauno standartu.

4. 1Ir iespgjams aktualizét izstradato pedagogu profesionalas kvalitates noveértéSanas sistému,
sasaistot to ar pedagogu pasvertésanas sistému.

3. Ieklaujo$a vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
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3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu

3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X
izglitibas  programmas  pielagoSana
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

3.1.3. Izglitibas  iestades iesp&u un X
piedavajuma ietekme wuz iespgjam
nodro§inat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba X
priekslaicigas macibu partraukSanas
risku mazinasana

3.1.5. Izglitibas  iestades piedavatas | Nav attiecinams
iespgjas izmantot dienesta viesnicu

un/val internatu

Punktu kopsumma | 12

Iegiitais kvalitates vertéjuma limenis | labi

Kriterija “Pieejamiba” vertgjums atbilst kvalitates verte§juma [imenim “Labi”. To apliecina $ada
informacija:

Izglitibas iestade visiem iesaistitajiem ir [idziga izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri
ietekmé izglitibas pieejamibu. lzglitibas iestade piedava Cetras izglitibas programmas un pirmskolas
izglitibas programmu, vajadzibas gadijuma ir gatavi istenot vél citas izglitibas programmas. Izglitibas
iestade macibu procesu organiz€ atbilstosi izglitojamo vajadzibam, izglitojamo sp&jam un interesém.
Visiem izglitojamiem tiek nodroSinats bezmaksas transporta pakalpojums, bezmaksas &dinasana
izglitojamiem lidz 7. klasei, 8.-9. klasei samazinata maksa par pusdienam. lzglitibas iestade nodrosina
pietiekamu vides pieejamibu un izglitibas programmas pielagosanu izglitojamiem ar specialam
vajadzibam klatieng un/vai attalinati, ir ierikots lifts, pacelaji. Izglitibas iestadei ir pieejams dibinataja
finans€jums mikroklimata un fiziskas vides jautajumu mérktiecigai sakartoSanai — izremontgts jaunais
korpuss pirmskolas izglitojamiem.

Izglitibas iestadg ir pilnas slodzes izglitibas iestades vaditajs, saimniecibas parzinis, uz nepilnu
slodzi direktora vietnieki izglitibas un audzinasanas joma. Izglitibas iestadé pedagogiem tiek apmaksata
gatavosanas macibam un citi papildus darbi, tiek diferencéta algas likme, kuru ietekmé pedagogu
motivacija un darba kvalitate.

Izglitibas iestade piedava dazada veida intereSu izglitibu. Izglitojamiem ir iesp&ja piedalities
ERASMUS+ projektos, “Junior Achievement Latvia” aktivitates, dibinat savus Izglitojamo macibu
uznémumus, apgit uzn€mejdarbibas pamatus. lzglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju, ir izstradati un
pieejami risindjumi, ka izglitojamiem mazinat priekslaicigas macibu partraukSanas riskus, tiek
nodrosinata individuala pieeja katram izglitojamam.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma ltmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) 1)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegiistot X
informaciju un datus par izglitojamo,
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vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X
un dros§ibas noteikumu ieveéroSana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saistito risku identific€Sana un

novérSana

3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas X

iestadé un ar to saistito risku novérSana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un X
izglitojamo labizjiita

Punktu kopsumma | 16

Iegiitais kvalitates vertéjuma limenis | labi

Kritérija “Dros$iba un psihologiska labklajiba” vértejums atbilst kvalitates limenim ”Labi”. To apliecina
$ada informacija:

Izglitibas iestade regulari iegiist datus un informaciju ( anket€Sana), kura apliecina, ka lielaka dala
no tas izglitojamiem, vecakiem un personala verte iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka
drosu. Pieméram, viena no iestades prioritateém ir “labizjiita”, ka rezultata istenots projekts "Neklusg ”,
kur reali mobilaja lietotné var tikt giita aktuala informacija par iesp&jamajiem mobinga riskiem.

Izglitibas iestade ieks€jas kartibas noteikumi ir izstradati 2020.gada 31.augusta. Akreditacijas
laika komisijai neradas parlieciba, ka noteikumu izstradg€ ir iesaistitas visas mérkgrupas. Sarunas ar
pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem tika giits apliecinajums, ka vini izprot $o noteikumu
nozimigumu un norada, ka bitiski iek§€jas kartibas noteikumu parkapumi lidz $im nav konstatéti, tomeér
vargja secinat, ka atseviski noteikumu punktu formulgjumi viniem nav saprotami vai neatbilst realajai
situacijai. Noteikumos ir visparéja kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, ir noradits, ka rikoties, ja tiek
konstatgta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo, tom&r komisija secinaja, ka §1 informacija
nav aktualizéta visam meérkgrupam detaliz&ti. Ar1 sarunas gan izglitojamie, gan darbinieki visparigi
noradija, ka jarikojas arkartas gadijuma, kas apliecina, ka iesaistitas puses ir dalgji iepazistinatas ar eso$o
kartibu. Izglitibas iestade virtualas ekskursijas laika ir redzama izvietota nepiecie$ama informacija -
evakuacijas plani un norades par izejam.

Iegiita informacija norada, ka izglitojamie jiitas fiziski un emocionali drosi izglitibas iestade, un

tapat vecaki uzsver, ka jiitas drosi par saviem berniem iestade. Izglitibas iestade regulari veic situacijas
izverte§jumu par fizisko un emocionalo drosibu. lestades darbinieki operativi iesaistas dazadu (gan
fizisku, gan emocionalu) problémsituaciju risinasana gan izglitibas iestad€, gan digitalaja vide. Lai
mazinatu iespg&jamo fizisko un emocionalo apdraudgjumu, izglitibas iestade veic preventivo darbu,
iesaistot izglitibas iestades atbalsta personalu, ka arT nepiecie$amibas gadijuma piesaistot atbilstoSus
specialistus. Lai paaugstinatu izglitojamo dros$ibu, atseviskas izglitibas iestades vietas ir pieejama
videonoverosana, ieeja iestades pirmskolas grupas tikai ar kodu atslegam.
Izglitibas iestade sekmé labas attiecibas starp darbiniekiem un izglitojamiem, nodro§inot pozitiva
mikroklimata un sadarbibas vides izveidi, izglitibas iestades kolektiva ir labveéliga un sadarbibu
atbalstoSa saskarsme. Pedagogi prot uzturét korektu dialogu un labu kontaktu ar kolégiem un
izglitojamiem, veicinot pozitivu sadarbibu starp visam iesaistitajam pusém. Izglitibas iestade
izglitojamiem méerktiecigi tiek veidota piederibas sajiita savai kopienai gan klases, gan izglitibas iestades
limeni, integréjot aktivitates macibu un audzinasanas procesa. Izglitibas iestadé izglitojamie, istenojot
projektu labbutibai, nodrosinajusi radioapraidi, veidojot savus raidijumus, kas ir nozimigs piederibas
sajutu kopienai veicinoss faktors.
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3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) ) €))
3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie X

materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmas istenosanai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas 1steno$anai

3.3.3.Izglitibas iestades materialtehnisko X
resursu  un iekartu izmantoSanas
efektivitate

3.3.4. Izglitibas  iestades  apkartgja X
teritorija un telpu atbilstiba macibu un
audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas X

teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 17

legiitais kvalitates vért€juma limenis | labi

Kriterija ,,Infrastruktiira un resursi” veért€jums atbilst kvalitates ItTmenim ”Labi”. To apliecina $ada
informacija:

Izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas nepiecieSams
programmu 1istenoSanai, resursi tiek regulari izveértéti, papildinati un nomainiti. Komisijas giita
informacija liecina, ka pamata pedagogi ir apmierinati ar iestades materialtehnisko bazi. Ir noteikta
kartiba materialtehnisko Iidzeklu uzskaitei un nozimétas personas, kas atbild par materialtehnisko
resursu uzglabasanu un izmantoSanu. Katram pedagogam ir iesp&ja iepazities ar pieejamo
materialtehnisko nodroSinajumu un izmantot to sava darba, darbinieki plano nepiecieSamos macibu
tehniskos lidzeklus kabinetu bazes pilnveidosanai, macibu literatiiras iegadi. Pedagogi zina, ka pieteikt
resursu papildinajumu, savukart, izglitibas iestades vadiba ir inform&ta par pedagogu v€lmeém resursus
papildinat un tas mérktiecigi tiek 1stenots, pakartojot izglitibas iestades prioritatem.

Izglitibas iestadei ir labs informacijas tehnologiju nodrosindjums, tas ir pieejams visiem
pedagogiem, katra kabineta ir vai nu interaktiva tafele (ir 6 klas€s), vai projektors. Attalinata macibu
procesa organizéS$anai gan slimojoSajiem, gan karantina esoSajiem izglitojamiem, tika nodroSinata
datoru pieejamiba arT majas. Izglitibas iestad€ pedagogi apguvusi prasmi izmantot digitalo lidzeklu
klastu, izveidots koplietojams elektronisks dokuments, kura pedagogi plano macibu saturu. Iestade
rupgjas ar1 par datu aizsardzibu un to privatumu, atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam. Izglitibas iestades
vadiba apzinds ari nepiecieSsamibu paplaSinat pedagogu zinaSanas tehnologiju, digitalizacijas un
platformu apguves zina ar mérki dazadot macibu procesu. Izglitibas iestadg tiek parraudzits un izvertets
resursu izmantosanas bieZzums, pieejamiba un efektivitate, visas iesaistitas merkgrupas zina kartibu un
atbildibu, lietojot pieejamos resursus un iekartas.

Izglitibas iestades telpu izm@rs un funkcionalitate atbilst normativajos aktos noteiktajam. Ir
gdamzale, loti labi aprikotas aktu un sporta zales, kuras tiek efektivi izmantojamas gan darbinieku un
izglitojamo vajadzibam, gan vietgjas kopienas aktivitatem. Ir labiekartots stadions, divi rotalu laukumi.
Telpas ir estetiskas, kartigas, ir pietickami plasas. Izglitibas iestadg ir lifts uz otro stavu, kas nodrosina
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vides pieejamibu bérniem ar specialam vajadzibam. Ir pieejama atpiitas zona izglitojamiem, garderobe
ar individualiem skapiSiem. Izglitibas iestadé sadarbiba ar dibinataju ir labiekartota €ka un uzlabota
telpu infrastruktira, uzbtivéjot modultipa piebtvi pirmskolai. Komisija parliecinajas, ka iestade tiek
domats par telpu estetiskumu un daudzfunkcionalu pielietojumu.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. Lai novérstu parpratuma riskus, ir nepiecieSams preciz€t iek$€jos kartibas noteikumos sadalu
” Atbildiba par noteikumu neievéroSanu’ atbilstosi realajai situacijai.

2. Ir nepieciesams aktualizet izglitibas iestades ieks€jos noteikumos sadalu par vaditaja un pedagogu
ricibu, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates verteéSana tiek veikts tris kritériju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
4.1.1. Izglitibas  iestades stratégiskas, X

ikgadgjas un ikdienas darba planosanas
sisteéma un efektivitate

4.1.2. Izglitibas  iestades  vaditaja, X
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas istenoSanas paSvertéSanas
kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X

4.1.4. Izglitibas iestades vadibas X
komandas darba efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

4.1.5. Izglitibas iestades  vaditaja X
zinaSanas un izpratne par finansu un
resursu efektivu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates X
paaugstinasana  izglitibas  iestadg,
stenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 20

legiitais kvalitates vert€juma limenis | labi

Kritérija ,,Administrativa efektivitate” vertg§jums atbilst kvalitates vert€§juma Iimenim ”Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades vaditdja sekmigi vada izglitibas iestades stratégiskas attistibas planoSanu,
ikgadgjas darbibas planosanu un ikdienas darba planosanu. Planosanas procesa tiek nemtas vera valsti
noteiktas izglitibas attistibas prioritates. Iestade ir defin€jusi misiju, viziju un vértibas. Iestades attistibas
plana no 2019.-2022.gadam ir noteikti merki, uzdevumi un prioritates katra joma pamata katram gadam.
Plans katru gadu tiek aktualizgts, tas reali tiek sasaistits ar ikgadgjo planoSanu un notiek sasniegta
izvertésana. lestades kolektivs iesaistits jauna attistibas plana izveidée, paveikta izvertésana un turpmakas
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attistibas vajadzibu noteikSana. Vaditaja nodroSina savas, izglitibas iestades darbibas un izglitibas
programmas 1stenoSanas pasvertéSanu katru gadu. Izglitibas iestades darba pasvertésana tiek izmantotas
daudzveidigas metodes un taja pamata iesaistas visas ieinteresétas puses, pedagogi veic sava darba
pasvertgjumu, notick anketéSana, kopiga sasniegumu izvertéSana. Mazaka aktivitate pasSvertéSanas
procesa vérojama no vecaku puses, vini vairak iesaistas iestades talakas attistibas virzibas apsprieSana.

Vaditajai ir izpratne par dazadam metodeém, kas parsvara nodroSina efektivu personala
parvaldibu. Vaditaja veiksmigi delegé dalu pienakumu vietniekiem, metodisko darba grupu vaditajiem,
atbalsta komandai, uzticas saviem darbiniekiem un motivé vinus deleg€to pienakumu patstavigai
izpildei. Kopuma atbildibu par visu administracijas darbu uznemas pati vaditaja. Tas izskaidrojams arl
ar to, ka vietniekiem iestadg ir nepilnas slodzes (macibu darba 0,5 un audzinasanas 0,25). Var secinat,
ka administracijai ir izpratne par kopigi sasniedzamajiem rezultatiem, un iestadé raksturiga iesaistito
pozitiva labbitiba., kas ir arT viena no galvenajam iestades prioritateém, un tas istenosanai vaditaja dod
loti lielu personisko ieguldijumu. Vadibas komandas darbiba nodro$ina izglitibas iestades attistibu,
sasniedzot kopa ar dibinataju izvirzitos mérkus un atbildigi reaggjot uz sabiedribas un individualam
prasibam, ka arT veiksmigi 1stenojot savu misiju.

Izglitibas iestades vaditaja sadarbiba ar dibinataju, pedagogiem un citiem specialistiem, plano
iestades budzetu un nepiecieSamo materialtehnisko resursu atjaunosanu, nomainu vai papildinasanu, ka
arl izvirza prioritates izglitibas infrastruktiiras attistibas veicinaSanai, meklgjot optimalus un ilgtsp&jigus
risinajumus. lestades vaditaja piesaista papildus Iidzeklus gan darbojoties projektos, gan iznomajot
sporta bazi un citas telpas. Visi pieejamie resursi tiek parvalditi efektivi, kas sekm& macibu lidzeklu un
procesa modernizaciju. lestadg ir izstradata vienota kartiba par pieskirto macibu procesam nepiecie$samo
materialtehnisko resursu iegadi, to sekme arT paSvaldibas noteikta kartiba, pieskirot macibu Iidzeklu
iegadei budzeta Iidzeklus proporcionali izglitojamo skaitam.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja X

zinasanas, izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus

4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja X
zina§anas par lideribas strat€gijam un
taktikam, prasme pienemt 1€mumus un
uznemties atbildibu

4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija
4.2.4. Izglitibas iestades vaditaja X

kompetence  sniegt un  sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiiru izglitibas iestade

4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja X
etiskums
4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja X

izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
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politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Punktu kopsumma | 21

Iegitais kvalitates vert&juma Iimenis | labi

Kriterija ,,Vadibas profesionala darbiba” vertgjums atbilst kvalitates vertgjuma Itmenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Vaditajai ir labas zinasanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu.
Vaditaja nodrosina iestades darbibas tiesiskumu. Vaditaja sadarbiba ar dibinataju un iestades
specialistiem izstrada iek$€jos normativos aktus, veic to atjaunoSanu atbilstosi realajai situacijai, tomer
atseviskos normativos dokumentos (iek$gjas kartibas noteikumos, vert€sanas kariba) ir pielautas nelielas
neprecizitates, kas var radit riskus to atSkiriga interpretacija. Izglitibas iestade darbojas uz tiesiski
izstradata un apstiprinata nolikuma pamata, kura pielikuma ir iestades strukttirshéma, kas dod izpratni
gan par inform&$anas, gan sadarbibas un parvaldibas modeli iestade.

Vaditajai ir labas zinasanas stratégiskas komunikacijas, iek$€jas komunikacijas un krizes
komunikacijas Tsteno$ana izglitibas iestades parvaldibas nodroSinasanai. Vaditajas viedoklis ir
argument&ts, pamatots un logisks, vaditaja sp&j saglabat nosvértibu ari paaugstinatas intensitates
apstaklos. Tiek istenota cienpilna komunikacija visos Itmenos. Vaditaja arT uzsver nepiecieSamibu
pilnveidot prasmi atri reag€t krizes situacijas un atrast labakos risinajumus. Vaditaja prot sniegt
profesionalu un uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem, p&c iespgjas nemot vera ari
sanémgeja personibas iezimes. Sanemot atgriezenisko saiti par savu profesionalo darbibu, vaditaja prot
pienemt gan pozitivu, gan uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti. Vaditajas darbiba ir &tiska, attalinatajas
sarunas tiek atzimé&ta vardu un darbu saskana. Vaditaja, ka talakas attistibas vajadzibas akcente saglabat
komunikacijas atvertibu, un panakt lielaku vecaku iesaisti iestades dzivé un kopg&jo vertibu izpratne.

Izglitibas iestades vaditajai piemit labas zinaSanas un prasmes par lideribas stratégijam. Izglitibas
iestade tiek nodroSinata informacijas apmaina par pienemtajiem l€mumiem un to izpildi, tiek veicinata
sadarbiba ar personalu, izglitojamiem un izglitojamo gimeném. Izglitibas iestade lémumi tiek pienemti
kolegiali, tie ir argument&ti un darbiniekiem saprotami. Vaditajai ir plasas zina$anas un izpratne par
audzinasanas, maciSanas un macisanas jautajumiem, lai vadrtu izglitibas iestadi, ka ar1 vispusigas
zinasanas par pedagogijas, skolvadibas un parvaldibas aktualitatém un pétjjumiem. Izglitibas iestades
vaditaja ir gan pasvaldibas deputate, gan ieklaujosas izglitibas mentors novada, kas viennozimigi veicina
izglitibas iestades izaugsmi un veiksmigu attistibu.

4.3. Kritérijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja X

sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar viet€jo kopienu
un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
veidojot  izzinas  un  inovaciju
organizacijas kulttru izglitibas iestade
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4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba X
savstarpjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo

vecakiem

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades

padomes/konventa  un  izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Punktu kopsumma | 22

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi

Kritérija ,,Atbalsts un sadarbiba” vertejums atbilst kvalitates vert€juma limenim Loti labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades vaditdaja inicié sadarbibu ar dibinataju un vietgjo pasvaldibu, kopigi defing
iestades atftistibas viziju, stratégiju, ikgadgjas darba prioritates, lai nodrosinatu atbilsto$§u un masdienigu
infrastruktiiru un resursus izglitibas programmu TstenoSanai. Vaditaja aktivi strada novada domes
socialas, izglitibas, kultiiras un sporta komiteja, tadejadi veicinot ari pasvaldibas strat€gisko mérku
sasniegSanu izglitibas sféra. Vaditaja inici€ un organize€ plasu un mérktiecigu sadarbibu gan ar vietgjo
kopienu, dazadam biedribam un institiicijam. Izglitibas iestadg ir gan sporta skolas, gan mizikas skolas
filiale, ta ir Targales pagasta kultiras un sporta centrs. Tiek istenota sadarbiba ar Ventspils Valsts
gimnaziju un Ventspils pedagogu atbalsta centru gan ieklaujosas izglitibas joma, gan izglitibas satura,
metodikas un pedagogu talakizglitibas jautajumos.

Vaditaja veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiru iestadg, ko raksturo personala un
izglitojamo atvertiba parmainam, ka ar izpratne par to nepiecieSamibu un atbalsts parmainu ievieSanai.
Macisanas organizacija pilnveidoSanai tiek veidotas un darbojas pedagogu macisanas un sadarbibas
grupas, pedagogi katru ménesi aizpilda elektroniski pasvertgjumu un dalas ar idejam un iesp&jam, ta
veiksmigi Tstenojot savstarp&jas maciSanas modeli. ERASMUS+ projekta “Misdienu prasmju un
attiecibu veidoSana macibu procesa” ietvaros, strukturétos vienas nedélas mobilitates starptautiskajos
kursos ieprieksgja macibu gada piedalijas pieci iestades pedagogi. Gutas atzinas tika nodotas kolgégiem
un veiksmigi istenotas darba.

Vaditaja veicina vecaku iesaisti izglitibas iestades darba, izmantojot daudzveidigus
komunikacijas kanalus (arT nododot informaciju video formata), organize aptaujas, sapulces un tikSanas
neformala atmosfera. Vaditaja plano veidot atbalsta sistému vecaku iniciativam, lai sazinu veidotu
pardomataku un merktiecigaku. Vecakiem ir iesp&ja sekot lidzi izglitibas iestades aktualitatem izglitibas
iestades timekla vietn€ un socialajos tiklos, ka arT iesaistities dazadas izglitibas iestades aktivitatés un
piedalities izglitibas iestades padomes darba. Ir potencials padomes darbu aktivizet, vairak iesaistot
vecakus paSvertésana un plasaka jautajumu loka izskatiSana, dazadojot sanaksmju saturu.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. Ir iespgjams aktivizét iestades padomes darbu, vairak iesaistot vecakus pasvértéSana un plasaka
jautajumu loka izskatiSana, dazadojot sanaksmju saturu.
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V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenos$anas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs

Stipras puses

3.1.,43.

Izglitojamiem un pedagogiem ir iesp&ja piedalitiecs ERASMUS+ projektos, giistot
pieredzi un jaunas zinaSanas, kas veicina mérktiecigu izglitibas kvalitates mérku
sasniegSanu.

lestade piedalas “Junior Achievement Latvia” aktivitates, izglitojamie veido savus
macibu uzpe€mumus, apgit uzneméjdarbibas pamatus, ta kvalitativak sasaistot
teoretiskas zinasanas ar praktisku izmantoSanu.

4.3.

Stabilitati un attistibu veicinoSa sadarbiba ar dibinataju, viet€jo kopienu, dazadam
institlicijam, kas nodro$ina izglitibas iestades pozitivu atpazistamibu un izglitojamo
skaita pieaugumu.

4.3.

Savstarp&jas maciSanas un pieredzes apmainas veiksmiga TstenoSana iestade, kas
sekme izglitibas kvalitati un iesaistito pusu labizjutu.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

13,31

Lidz 2022.gada 31.augustam izglitibas iestadei izstradat precizu kartibu vai ricibas
planu gadijumiem, kad kads tiek fiziski un/vai emocionali apcelts vai aizskarts un
iepazistinat ar $o planu visas izglitibas procesa iesaistitas puses, lai problémsituaciju
gadijuma visiem biitu vienota ricibas izpratne, nodro$inot atbalstu iesaistitajiem.
Informadciju par veiktajam darbibam ieklaut izglitibas iestades pasSnovértejuma
zinojuma, kurs tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2022.gada
1.oktobrim.

2.1.

Lidz 2022.gada 31.augustam parskatit, izvertet un precizét dokumenta ,,Izglitojamo
macibu sasniegumu vertéSanas karttba” n/v lietoSanu semestra un/vai gada
vertéjumos, ka art konsekventi visiem pedagogiem ievérot noteikto.

Informdciju par veiktajam darbibam ieklaut izglitibas iestades pasSnovertejuma
zinojumd, kur§ tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2022.gada
1.oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditajs Andrejs Zagorskis
Datums skatams laika zimoga

18

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




