AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Siguldas pilsétas vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas

programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Ninas Balodes profesionalas darbibas novértéSanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 14.februara rikojums Nr.1D-06e/56 “Par akreditacijas

ekspertu komisijas izveidi”.

VertéSanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 1.marta Iidz 11.martam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditaja

Sandra Zagorska

Izglitibas kvalitates valsts dienesta
Kvalitates novertésanas departamenta vecaka
eksperte

Izglitibas kvalitates valsts dienesta

Eksperte Dina Jekabsone ) N
Licenc@sanas un registru departamenta vecaka
eksperte
Eksperte Dana Kalasnikova Talsu novada vidusskolas direktore
Eksperte Marite Melke-Osemljaka Rigas 96.vidusskolas direktora vietniece

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértéSanu, izmantojot $adas

metodes:

1. Attalinatas intervijas un sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, macibu jomu

vaditajiem, pedagogiem, izglitibas iestades dibinataja parstavjiem, izglitojamajiem, izglitojamo

vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu.
2. 12 macibu stundu verosana (attalinati).

w

Izglitibas iestades virtuala apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.

4. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnovertgjuma zinojums, izglitibas

iestades attistibas planoSanas dokuments, veértésanas kartiba, skolvadibas sistéma “E-klase”

(turpmak — E-klase), Valsts izglitibas informacijas sist€ma (turpmak — VIIS), audzinasanas

darba prioritates tris gadiem un to izvert&jums).

5. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas

jautajumiem.

6. Timeklvietnes https://siguldaspv.edu.lv/ un komunikacijas socialajos medijos izp&te.

7. Attalinato macibu organizacijas un istenosanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Siguldas pilsétas vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Krisjana Barona iela 10, Sigulda, Siguldas novads, LV-2150
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4313902863
Izglitibas iestades vaditajs: Nina Balode

Izglitibas iestades dibinatajs: Siguldas novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestadé - 1074
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Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas
kods

IstenoSanas vietas | Licence/Licenc&Sanas ID | Izglitojamo
adrese (ja atSkiras Nr. Licencésanas skaits

no juridiskas datums

adreses)

Pamatizglitibas programma /|
IPamatizglitibas programma

21011111/
21011111

Ata Kronvalda iela
7A, Sigulda,
Siguldas novads,

LV-2150, 22.09.2017./ | 289/623
Sveices iela 19, 25.08.2020.
Sigulda,
Siguldas novads,
LV-2150/ V-9420/
Ata Kronvalda iela) V_3836
7A, Sigulda,
Siguldas novads,
LV-2150,
Sveices iela 19,
Sigulda,
Siguldas novads,
LV-2150

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem
ar maciSanas traucgjumiem /
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem
ar maciSanas traucg€jumiem

21015611/
21015611

Ata Kronvalda iela
7A, Sigulda,
Siguldas novads, 22.09.2017./ 3/6
LV-2150, 25.08.2020.
Sveices iela 19,
Sigulda, V-9421/
Siguldas novads, | V_3837
LV-2150/

Ata Kronvalda iela
7A, Sigulda,
Siguldas novads,
LV-2150

\Vispargjas vidgjas izglitibas
visparizglitojosa virziena
programma /

\Vispargjas vidgjas izglitibas
programma

31011011/
31016011

Ata Kronvalda iela
7A, Sigulda, 22.09.2017./ | 3717116
Siguldas novads, 25.08.2020.
LV-2150/ V-9422 /
Ata Kronvalda | V_3838
iela 7A, Sigulda,
Siguldas novads,
LV-2150

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada veért€jamas jomas, kriterijus un

kvalitates vertgjuma limenus)

Jomas un kritgriji:

Kvalitates vert&juma Iimenis

Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi
1.2.Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba
2
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1.3. Vienlidziba un ieklausana X

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas

2.2. Pedagogu profesionala
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu X
istenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska
labklajiba

3.3. Infrastruktira un resursi

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X

4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vertésanas 1 11
kritériji

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates veértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéjums (norada vert€§jamas jomas,
kriterijus un kvalitates vertgjuma limenus)

1. Atbilstiba meérkiem
Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) (3] 1)
1.1.1. Izglitibas iestades sisttma X

izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodros$inasanai (pamatizglitiba)

1.1.2. Izglitibas iestades sisteéma X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodros$inasanai (vidgja izglitiba)

1.1.3. Izglitibas iestades sisteéma X
izglitojamo macibu sasniegumu

diagnostice$anai

1.1.4. 1zglitibas iestades darbiba, X

analiz€jot  izglitojamo  sasniegumus
valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes

darbos iegiitajiem rezultatiem
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1.1.6. Izglitibas  iestades  vispargjas X
vidgjas izglitibas programmas
IstenoSanas rezultatu atbilstiba valstt
noteiktajam prasibam

1.1.9. Izglitibas ~ iestades  sniegtais X
atbalsts darbam ar talantigiem
izglitojamiem augstvertigu rezultatu
sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izverteéSanas kvalitate

1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata X
iespgja izglitojamiem iegut pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 29

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” vertgjums atbilst kvalitates vert§juma Itmenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade vairak ka pusei izglitojamo tiek nodro§inata iesp&ja sasniegt optimalus macibu
rezultatus. Izglitojamie tiek rosinati uzlabot macibu sasniegumus, ka ar7 ir vérojama sisteéma parejas
posmu izglitojamo zinasanu, prasmju un kompetencu diagnostikai. Vairak ka puse izglitojamo sasniedz
nepiecieSamas prasibas. [zglitojamo individualie un valsts parbaudes darbu sasniegumi tiek parrunati un
analizéti metodiskajas komisijas. Pamatojoties uz iegiitajiem datiem, tiek izvirziti turpmakie uzdevumi
metodiskajam un macibu darbam. Pamata izglitibas iestades izglitojamo vid&jie sasniegumi ikdienas
macibu darba atbilst valsts parbaudes darbos iegtitajiem rezultatiem. 2020./2021. macibu gada vid&jais
centraliz€to eksamenu indekss ir 50,53%, kas ir augstaks ka vidgjais valstt. 3. un 6. klase diagnostic&joso
darbu sasniegumi ir augstaki ka vid&ji valstt. 60% no 4. — 9. klasu izglitojamiem ikdienas macibu
sasniegumi ir 6 — 10 balles. 55% 9.klasu absolventi turpina macibas vidusskola un 65% 12 .klasu
absolventi iestajas augstskolas. Izglitibas iestadg ir izveidota kartiba “Atbalsts darbam ar talantigajiem
izglitojamiem”, kura pedagogiem tiek aktualiz&€ta macibu gada sakuma un p&c nepiecieSamibas, ka ar1
izveidots tieSsaistes dokuments, kura tiek uzskaititas konsultacijas izglitojamiem, gatavojot tos
olimpiadeém, konkursiem un sacensibam. Atseviski pedagogi sarunas atzist, ka darbs ar talantigajiem
izglitojamiem netiek apmaksats.

Izglitibas iestadg ir izveidota audzinasanas darba sistéma, kas balstita vertibas, kuras integrétas
audzina$anas un macibu procesa. AudzinaSanas darba prioritates un pamatvertibas tiek apgutas izglitibas
procesa un arpusstundu aktivitates, apgustot pilsoniskas lidzdalibas pieredzi. Izglitojamie piedalas
izglitojosas, radosas un sportiskas aktivitates, pasi inici€ aktivitasu norisi. Izglttojamie un to parstaviji
apzinas un atzist, ka pilsoniskas aktivitates veicina izglitojamo personas attistibu. Audzinasanas darba
prioritarie virzieni ir saskana ar izglitibas iestades realiz€tajam programmam un tie tiek izvirziti
pamatojoties uz iesaistito mérkgrupu aptaujam, noverojumiem un klasu audzinataju atskaitem. [zglitibas
iestades pedagogiem ir izpratne par izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas apguves veidiem — metodiskiem,
didaktiskiem pan€mieniem. To apliecina akreditacijas komisijas iegiita informacija interviju laika, ka
arT izglitibas iestades majaslapa pieejama informacija.

Izglitibas iestade ir izveidots attistibas plans un noteikti merki tris gadu periodam, ka art definéti
sasniedzamie kvantitativie un kvalitativie sasniedzamie rezultati. Izglitibas iestade, defingjot izglitibas
programmas méerkus, nem vera izglitibas iestades paSvert€Sanas procesa identificétas vajadzibas un
pamata atbilstoSi tam nosaka turpmakas attistibas prioritates. I1zglitibas iestade piedava apgit papildus
makslas un sporta macibu priek§metus, sadarbojoties ar vietéjo makslas skolu “Baltais fligelis”, kura
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tiek realizétas makslas klasu izglitojamo apmacibas, ka arT izmantojot sléposanas trases un peldbaseina
sniegtas iesp&jas, tiek piedavatas slépoSanas un peldéSanas nodarbibas. Vidusskolas posma
izglitojamiem tiek nodro$inata iesp&ja apgit kadu no 4 dazadiem virzieniem — robotu tehnologiju,
rados$o industriju, Iideribas un uznéméjdarbibas ka art lideribas un sabiedribas. Jau pamatskolas posma,
sakot no 7.klases, izglitojamie grupu nodarbibas tiek iepazistinati ar vidusskolas macibu virzieniem.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot X

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo X
iemesli izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai

1.2.4. 1zglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba
1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais X

monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma | 16

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” vertgjums atbilst kvalitates vert§juma limenim
“Labi”. To apliecina $ada informacija:

Izglitojamiem, kuriem nepiecie$ams atbalsts, tick piesaistits izglitibas iestades atbalsta personals,
kas sadarbiba ar izglitojama klases audzinataju, macibu priekSmetu pedagogiem un izglitojamo
parstavjiem, sniedz atbalstu izglitojamiem. Izglitojamiem tiek nodroSinatas individualas un grupu
konsultacijas p&c nepiecieSamibas. Attalinata macibu procesa laika konsultacijas tiek nodroSinatas,
izmantojot tieSsaistes sazinas platformu. Istenotie atbalsta pasakumi ne vienmer ir sekmigi, jo ir neliels
skaits izglitojamie, kuri paliek macities taja pasa klas€ uz otro gadu.

Izglitibas iestade absolventu talakas gaitas izzina un apkopo klaSu audzinataji. Tiek apkopoti un
analiz&ti dati par absolventu talakajam gaitam. Vairak ka puse izglitojamo (apm. 55%) péc 9.klases
turpina macibas vidusskola, un aptuveni 65% izglitojamie p&c vidusskolas iestajas augstskolas. Izzinot
izglitojamo intereses, stipras puses un vajadzibas, tikusi mainiti vidusskolas padzilinato macibu
priekSmetu piedavajumi.

Izglitibas iestade karjeras jautajumi tiek integréti macibu un audzinaSanas procesa, izlaiduma
klaseém organizgjot intereSu testus audzinasanas stundu ietvaros. Izglitojamie tiek rosinati izvertet savu
potencialu, organiz&jot karjeras izglitibas pasakumus klases stundas, iesp&ju robezas iesaistot izglitibas
iestades absolventus, izglitojamo vecakus un vietgjos uzne@mumus. Izglitojamiem tiek sniegts atbalsts
turpmakas izglitibas un profesijas izvéle, organizgjot izglitojoSus pasakumus, iesaistot dazadu profesiju
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parstavjus, profesionalas un augstakas izglitibas iestades. Izglitojamiem tiek sniegts atbalsts prasmju
pilnveidoSanai, veicinot izpratni par macibu satura saistibu ar realo dzivi un nakotnes perspektivu, par
ko liecina sarunas iegtta informacija un macibu stundu vérojumi. Izglitibas iestade verojama minimala
macibu partraukSana un gadijumos, kad tiek mainita izglitibas iestade, tas ir objektivu iemeslu del,
pieméram, dzivesvietas maina.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2) €))
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un X

izglitibas programmas TstenoSana un
izglitibas ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem

izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota X
sisttma ieklaujoSas macibu vides

nodros$inasanai un vienlidzigas

attieksmes organizacijas kultiiras

ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas  iestades  darbiba X

konstateto izglitibas kvalitates risku
identificéSana un izvértésana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietiekama/maza
izglitojamo skaita del, (2) ieprieksgja
macibu gada par 10-20% zemaki vid&jie
raditaji viena vai vairakos obligatajos
centraliz€tajos  eksamenos  vispargja
vidgja izglitiba, salidzinot ar wvalsts
vidgjiem raditajiem, (3) VIIS ievadita
informacija par izglitojamiem, kuri bez
attaisnojoSa iemesla ilgstosi neapmekle
izglitibas iestadi (20 un vairak macibu
stundas / nodarbibas semestr1), (4)
izglitibas iestadé nav pieejami atbalsta
personala  pakalpojumi  (ieprieksgja
un/vai aktualaja macibu gada), (5)
izglitibas iestade ilgstoSas pedagogu
vakances (vairak ka 1 ménesi ieprieksgja

un/vai aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma | 10

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” vertgjums atbilst kvalitates vertg§juma ITmenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade ir veikusi darbu, lai nodroSinatu vienlidzigas atticksmes un ieklaujosas
organizacijas kulturas izveidi iestade. Izglitibas iestadg ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu
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un kopuma ta tiek Tstenota efektivi. Izglitojamo izaugsme parsvara tiek nodroSinata neatkarigi no
gimenes socialekonomiskajiem apstakliem, etniskas piederibas, dzimtas valodas u.c. aspektiem.
Intervijas, ka art ikgadg€ja pasvertésana iegiitaja informacija un datos var giit apliecinajumu, ka izglitibas
iestad€ nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba, vai ar1 tas izpausmes ir
verojamas reti. [zglitibas iestade tiek 1stenotas aktivitates psihoemocionala mikroklimata uzlabosanai,
pieméram, lekcijas, sarunas ar specialistiem, taja skaita psihoterapeitu.

Izglitibas iestad€ monitore izglitojamo passajitu, lai savlaicigi identificétu problémsituacijas un
iesp&ju robezas sniegtu nepiecieSamo atbalstu, un apmainitos ar informaciju un novérojumiem, veidojot
komunikaciju ar izglitojamiem un vinu vecakiem. Liela atbildiba problému identific€Sana, primara
atbalsta snieg$ana un risinasana ir audzinatajiem, kas var radit parslodzi un izdegsanas riskus, pastavigi
esot kontakta gan ar izglitojamiem, gan ar vinu vecakiem.

Izglitibas iestades darbiba konstat&jami izglitibas kvalitates riski: VIIS ievadita informacija par 8
izglitojamiem (0,74%), kuri bez attaisnojoSa iemesla ilgstosi neapmeklg izglitibas iestadi; psihologa
vakance 2020./2021.m.g. un $T macibu gada sakuma vakance fizika. Iestade apzinas riskus un Tsteno
nepiecieSamos pilnveides pasakumus, regulari veic visam iesaistitajam mérkgrupam aptaujas, iegtitos
datus apkopo, analizg, izdara secinajumus un izstrada turpmakas prioritates dazadu risku noversanai.

Izvértgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespéjas, var secinat, ka:

1. ir iesp&jams pilnveidot sisttmu darbam ar talantigajiem izglitojamiem, paredzot mérktiecigu sp&ju
attistiSanu macibu un audzinaSanas darba, vienlaicigi regulari izvertgjot §1 darba efektivitati un
nepieciesamos uzlabojumus;

2. ir iesp&jams paplasinat atbalsta personala komandu ar vél vienu socialo pedagogu, lai sniegtu
profesionalu palidzibu péc iespg&jas lielakam izglitojamo skaitam, nodroSinot vinu ieklausanu macibu
procesa, un sniegtu atbalstu arT audzinatajiem un pedagogiem.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertesana tiek veikts trTs kriteriju izvertejums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) (3] 1)
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X

sistéma datu ieguvei par maciSanas un
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.2. Izglitibas procesa planoSanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija

2.1.4. Izglitibas procesa TstenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas

2.1.6. Macibu sasniegumu vértéSanas X
kartiba

2.1.7. I1zglitibas iestades individualiz&ta X
un/vai personalizéta atbalsta sniegSana

izglitojamiem
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2.19. Izglitibas  iestades  darbiba, X
nodrosinot izglitibas ieguvi gimeng

Punktu kopsumma | 21

Iegutais kvalitates vert&juma Iimenis | Labi

Kritérija “Macisana un macisanas” vertgjums atbilst kvalitates vertéjuma ltmenim “Labi”. To apliecina
$ada informacija:

Izglitibas iestade strada jauna vadibas komanda, kas ievie§ merktiecigu sistému maciSanas un
macisanas kvalitates procesa pilnveidei. [zglitibas iestades vadibas komanda plano un organizé macibu
stundu véroSanu, procesa laika izvert&jot metodiska darba prioritasu istenosanu. Pamatojoties uz macibu
stundu verojumiem, tiek izvirziti uzdevumi metodiska darba pilnveides pasakumiem. 79% pedagogu
uzskata, ka izglitibas iestade var sanemt savam profesionalas pilnveides vajadzibam atbilstosu atbalstu
un iespgjas.

Akreditacijas komisijas ekspertu vérotajas stundas iegtitie dati apliecina, ka vairak ka 60% pedagogu
plano un realiz€ macibu un audzinasSanas procesu efektivi. Izglitibas procesa ir iespgjams apgiit
nepiecie$amas zinasanas, prasmes un attieksmes, jo gandriz 80% no vérotajam macibu stundam skaidri
tiek definéts sasniedzamais rezultats, viena no vérotajam macibu stundam pasi izglitojamie definé katrs
savu macibu stundas sasniedzamo rezultatu. Macibu stundam ir trs dalas — ierosinaSana, apjégsana un
refleksija, tacu 30% vérotajas macibu stundas refleksijas dalai tiek atveléts parak maz laika; pedagogu
izmantotas metodes ir daudzveidigas, dotie uzdevumi ir jégpilni, tie ir saistiti ar izvirzito sasniedzamo
rezultatu. 50% no vérotajam macibu stundam tiek diferencéti uzdevumi, nepieciesamibas gadijuma tiek
izmantotas atgadnes. Vairak ka 60% macibu stundu uzskatami tiek nodro$inata macibu satura saikne ar
realo dzivi, ka arT ar citiem macibu priekSmetiem. Visas verotajas stundas tiek noverota atgriezeniskas
saites sniegSana, tacu vairak ka 80% ta ir par uzdevumu, ne par procesa dimensiju. Lielaka dala
izglitojamo ir motiveti un labprat iesaistas macibu procesa, aktivi diskutg, jauta un argumentg, pasi labi
tas novérojams sakumskolas un vidusskolas posma. Macibu process vairak ka 70% veérotajas stundas ir
pedagogcentréts.

Attalinata macibu procesa laika tika izstradats tieSsaistes macibu stundu reglaments. Tika veikta
izglitojamo un to parstavju aptauja un nemti véra ieteikumi, ievieSot vadlinijas par tieSsaistes nodarbibu
skaitu, papildus uzmanibu pieveérSot pasvaditu maciSanas prasmju un darba laika organizacijas
pilnveidei. Organizgjot attalinato macibu procesu, tika veidots macibu plans nedglai, parskatiti macibu
plani un atcelti majas darbi. Izglitibas iestad€ ticis pienemts l@mums par vienotas platformas
izmantoSanu macibu procesa organiz€Sanai un atgriezeniskas saites sanemsanai.

Izglitibas iestadeé pedagogi veic izglitojamo macibu sasniegumu veérteSanu, balstoties uz iestade
izstradato macibu sasniegumu vérté$anas kartibu, kura ieklauta vienota vertéSanas sistéma visiem
izglitojamiem. Macibu sasniegumu verteéSanas kartiba ir sistematiska, ieklaujosa, atklata un metodiski
daudzveidiga. TieSsaistes sarunu laika izglitojamie un to parstavji apliecina, ka ir iepazinusies ar macibu
sasniegumu vertéSanas kartibu, tai skaita ar vertgjumu uzlaboSanas iespgjam. Izglitibas iestade veido
parbaudes darbu grafiku, izmantojot E-klases zurnala sniegtas iesp&jas. Visi planotie temata nosléguma
parbaudes darbi tiek verteti summativi, izglitojamie tiek informéti par darbu veértéSanas kriterijiem.
Parbaudes darbos tiek ieklauti dazadu snieguma [imenu uzdevumi. E-klases Zurnala parbaudes laika tika
secinats, ka ne visos priekSmetos tiek atspoguloti formativie vert€jumi, netiek vertéti uzdotie majas
darbi, ka arT loti retos gadijumos tick izmantotas E-klases uzvedibas zurnala sniegtas iespgjas disciplinas
un macisanas motivacijas veicinasanai.

Individualizéts un personalizeéts atbalsts pamata tiek sniegts izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam, ko pamata nodroSina atbalsta personals. Atbalsta personals sadarbojas ar pedagogiem un
izglitojamo parstavjiem, izstradajot individualos atbalsta planus. Pedagogi audzinasanas un macibu
procesa ieveéro atbalsta personala sniegtos ieteikumus, pielagojot macibu procesu izglitojamo
vajadzibam. Atbalsta komandas séd@s tiek izvertéta sniegta atbalsta efektivitate. Izglitibas iestade divi
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izglitojamais ieglst izglitibu gimeng. Izglitibas iestade regulari veic izglitojama zinasanu un prasmju
noveérte§jumu atbilstosi iepriek§ saskanotam grafikam, piedavajot izglitojamajam individualas
konsultacijas. P&c nepiecieSamibas tick sniegtas individualas konsultacijas izglitojamiem un
metodiskais atbalsts izglttojama vecakiem.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 1)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X

izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.3. Izglitibas  iestades  istenotas X
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates novert€Sanas
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X

pilnveides sist€ma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 18

Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma Itmenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sisttma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka: (i) izglitibas iestadé strada 94 pedagogi un visiem ir normativajos aktos noteikta
nepieciesama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi
nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS,
(iv) izglitibas iestade nav ilgstoSas pedagogu amata vakances. Darba nespgjas vai prombiitnes gadijuma
pedagogs tiek aizvietots, lai nodrosinatu izglitojamiem nepartrauktu izglitibas programmas apguvi. Lai
atrisinatu macibu gada sakuma esoSo pedagoga vakanci fizika, iestade aktivi rikojusies, pieaicinot
pedagogu no Liepajas mactt priekSmetu attalinati.

Pedagogiem pamata ir optimala noslodze, kas atbilst iestades un istenoto programmu kvalitativai
isteno$anas nodro§inasanai un specifikai. Saja macibu gada 24% pedagogu ir vairak ka viena
pedagogiska slodze un 19% pedagogu ir nepilna darba slodze (<30). Izglitibas iestadé ir izveidota
pedagogu kvalitates verte€Sanas sist€ma, kas palidz pedagogiem novertét savas profesionalas spgjas,
analizgt stipras un vajas puses un planot turpmak nepiecieSamo attistibu atbilstosi izglitibas iestades un
valsts noteiktajam izglitibas attistibas prioritatém. Sadarbiba ar vadibas komandu, izglitibas iestadé
pedagogu darbs un nepiecieSamas profesionalas prasmes tiek parraudzitas, noteiktas talakas attistibas
prioritates un ar tam saistita pedagogu profesionala pilnveide. 79% pedagogu uzskata, ka izglitibas
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iestad€ var sanem savam profesionalas pilnveides vajadzibam nepiecieSamo atbalstu. Izglitibas iestade
katru gadu 1steno pedagogu profesionalas darbibas novertésanu, pieskirot atbilstosu kvalitates pakapi.
2020./2021. macibu gada pedagogu profesionalas darbibas kvalitates pakapes sanéma 4 pedagogi,
2021./2022. macibu gada pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanai ir pieteikusies 4
pedagogi.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2) €))
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par X

tas TIstenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

2.3.2. Izglitibas  iestades  Tstenotas X
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas istenosana X
iesaistito  izpratne  par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu X
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas isteno$ana

2.3.5. Izglitibas iestades stenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot
izglitibas programmu

2.3.7. Izglitibas iestades darbiba, X
Istenojot specialas izglitibas programmu

2.3.9. Izglitibas  iestades  piedavato X
padzilinato kursu skaits un to Tstenos$anas

kvalitate

Punktu kopsumma | 28

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Izglitibas programmu TstenoSana” vertejums atbilst kvalitates vert§juma Iimenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatets,
ka: (i) izglitibas iestades nolikuma eso$a informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija par
izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi tiesibu
aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilsto$i licenc&tajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu
priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) informacija par neattaisnotajiem kavéjumiem ir
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ievadita VIIS, (v) paSnovertg§juma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades timekla
vietneé.

Izvertgjot izglitibas iestades Tstenoto izglitibas programmu atbilstibu tiesibu aktos noteiktajam
prasibam, aktualitati un miisdienigumu, tika konstatets, ka izglitibas iestade Tsteno miisdienigas, aktualas
un pieprasitas izglitibas programmas, kuras ir pieejamas Siguldas novada izglitojamiem. Izglitibas
programmas izstradatas, nemot vera tiesibu aktos noteiktas prasibas, ka ar1 izglitojamo vajadzibas,
intereses un jaunakas izglitibas tendences. Izglitibas iestadé tiek realiz€tas pamatizglitibas, vispargjas
vidgjas visparizglitojosa virziena programma un specialas pamatizglitibas programma izglitojamiem ar
maciSanas trauc€jumiem. lzglitibas iestades vadibas komanda sarunas ar akreditacijas komisiju
apstipringja, ka redz iesp&ju nodrosinat izglitibas kvalitates nepartrauktibu visos izglitibas iestades
posmos, stradajot pie pilnveides pasakumiem un piedavajot papildus macibu priek§Smetus jau no 1. un
7 klases, lai nodroSinatu izglitojamiem iesp&ju sagatavoties padzilinato kursu apguvei Siguldas pilsétas
vidusskola.

Pedagogu sadarbiba izglitibas iestadeé tiek planota un realiz€ta daudzveidigi. Pedagogi ir

iepazinuSies ar jauno pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas standartu, pedagogi sadarbojas
macibu jomu ietvaros, planojot macibu saturu un izvert§jot macibu sasniegumu efektivitati. Lai
veiksmigi Tstenotu pedagogu sadarbibu jaunaja kompetencu pieeja, izglitibas iestadeé darbojas seSas
metodiskas jomas. Ka viena no prioritatem tika izvirzita kompetencu pieejas istenosana macibu procesa,
pasvaditu maciSanas prasmju attistiSana, tehnologiju, Ganjé-9 didaktiska modela pielietoSana macibu
procesa un gatavoSanas dalibai starptautiskos konkursos un projektos, ka art citas aktivitates katras
jomas ietvaros. Metodiska darba prioritates tiek izvirzitas balstoties uz ieprieksgja gada izvertgjumu,
valstl izvirzitajam prioritatém un stundu v€rojumu analizi. Sarunas lielaka dala pedagogu atzinigi
noverté metodisko darbu, sp&j nosaukt individualos un izglitibas iestades definétos merkus metodiskaja
darba, spgj skaidrot, ka macibu saturs ieklaujas izglitibas programmu mérku sasniegSana.
Siguldas pilsetas vidusskola tiek realizéta specialas izglitibas programma izglitojamiem ar maci$anas
traucgjumiem (kods 21015611). Izglitojamiem, kuri apgtst specialas izglitibas programmu, tiek
nodros$inats nepiecieSamais atbalsts macibu un audzinaSanas procesa, atbalsta personala pieejamiba,
pedagogiem ir nodroSinata nepiecieSama kvalifikacija un profesionalas kompetences pilnveide. Atbalsta
personals sadarbojas ar macibu priekSmetu pedagogiem, klases audzinataju un izglitojamo vecakiem,
izstradajot individualo izglitibas programmas apguves planu katram izglitojam. Individualie atbalsta
plani tiek aktualiz&ti macibu semestra laika, izvertgjot izglitojamo izaugsmes dinamiku.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams efektivi izmantot formativas veértéSanas metodes, palielinot un dazadojot
atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas macibu darba, Tpasu uzmanibu pieverSot atgriezeniskas
saites snieg$anai par procesa, pasregulacijas un personibas dimensiju, regulari iesaistot izglitojamos
pasSverteSanas un savstarpgjas vertésanas procesa;

2. ir iesp&jams pilnveidot maciSanu un maciSanos: nodrosinot macibu un audzinasanas darba
pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz izglitojamcentrétu un pasvaditu macibu procesu; izveidot
vienotu pieeju macibu procesa diferenciacijai un / vai individualizacijai, nemot véra izglitojamo
intereses, sp&jas un zinasanu Itmeni gan darba ar talantigajiem, gan izglitojamiem specialas izglitibas
programmas, pilnveidojot un dazadojot izglitojamo sadarbibas prasmes un formas; palielinat un
dazadot atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas macibu darba;

3. ir iesp&jams planot un organizét starpdisciplinaro sadarbibu starp macibu jomam, planojot un
organizgjot starpdisciplinaro sadarbibu izglitibas iestade.

3. IeklaujoSa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.
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3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 1)
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas
pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X

izglitibas  programmas  pielagoSana
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

3.1.3. Izglitibas iestades iesp&ju un X
piedavajuma ietekme uz iesp&jam
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba X
priekslaicigas macibu partraukSanas
risku mazinaSana

3.1.5. Izglitibas  iestades piedavatas X
iespgjas izmantot dienesta viesnicu

un/val internatu

Punktu kopsumma | 18

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates vert§juma Itmenim “Labi”. To apliecina $ada
informacija:

Izglitibas iestadé visam iesaistitajam pusém pamata ir saskanota un vienota izpratne par
iesp&jamiem faktoriem, kuri ietekmég izglitibas pieejamibu. Izglitibas iestades administracija, pedagogi,
izglitojamo likumiskie parstavji un izglitojamie apliecina, ka izglitibas programmas, kuras tiek Tstenotas
izglitibas iestadg, atbilst vinu iespgam un interes€m un mainigajam sabiedribas vajadzibam. Visas
iesaistitas puses atzinigi noverte: vidusskola piedavatos 4 macibu virzienos, Kur pieejamais saturs un
macibas palidz izglitojamiem attistit talantus un veidot izaugsmi noteikta virziena profila; sakumskola
piedavato iesp&ju makslas vai sporta klase apgtt papildus makslas un miizikas vai sporta macibu
priekSmetus, kas nodroSina iesp€jas pilnveidoties un attistit izglitojama talantus. Izglitibas iestadg ir
pieejams plass piedavajums un tiek Tstenotas darbibas, kuras nodrosina augstaku izglitibas kvalitati,
pieméram, izglitibas iestade Tsteno izglitojamo personibas izaugsmi veicinosas izglitibas programmas,
izglitibas iestade ir dazada veida intereSu izglitiba, kura nodro$ina izglitojamiem iespg&jas pilnveidoties
un iegiit daudzpusigas iespgjas iegiit kvalitativu izglitibu, izglitibas iestade ir pilnas slodzes izglitibas
iestades vaditajs, pilnas slodzes 6 vaditdja vietnieki izglitibas un audzina$anas joma, pilnas slodzes
vietnieks saimnieciski administrativaja darba un metodikis (0,5), lai nodrosinatu sekmigu parvaldibas
kvalitati.

Pedagogu darbs pamata ir vérsts uz izglitojamo aktivu un jégpilnu iesaisti pedagogiskaja procesa.
Izglitibas iestadei ir izveidota pieeja priekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinasanai, papildu
konsultacijas péc nepiecieSamibas nodro§ina gandriz visi pedagogi, ir pieejams atbalsta personals (5,4
likmes). Lai mazinatu izglitojamo priekSlaicigas macibu partraukSanas riskus un shiegtu atbalstu
izglitojamiem ar maciSanas gritibam, izglitibas iestade sava darba merktiecigi izmanto Eiropas Sociala
fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”
(turpmak — PUMPURS) iespgjas, sniedzot atbalstu 51 izglitojamam. Izglitibas iestade nepieciesamibas
gadijuma nodrosina iespgjas izglitojamiem dzivot Laurencu sakumskolas dienesta viesnica.
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Izglitibas iestade nodroSina pietickamu vides pieejamibu un izglitibas programmu pielagosanu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam klatieng un/vai attalinati, piesaistot pedagogu paligus, veidojot
individualos atbalsta planus, nodrosinot atbalsta personala pieejamibu. Atbalsta komanda nodrosina
regularu un operativu atbalstu izglitojamiem, sadarbojas ar izglitojamo vecakiem, lai rastu
vispiemeérotakos individualos risinagjumus katram izglitojamam, iev€rojot vinu attistibas ipatnibas un
vajadzibas. Izglitibas iestade nav pielagota izglitojamiem ar kustibu traucgjumiem.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) (3] 1)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegtstot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X
un droSibas noteikumu ievéro$ana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saistito risku identificé$ana un
novérsana

3.2.4. Emocionala droSiba izglitibas X
iestadé un ar to saistito risku novér$ana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un X

izglitojamo labizjiita

Punktu kopsumma | 17

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “DroSiba un psihologiska labklajiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim “Labi”.
To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade regulari iegiist datus un informaciju, kura apliecina, ka lieclaka dala no tas
izglitojamiem, vecakiem un personala verte iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi parsvara
ka drosu. Tas veicina visu puSu psihologisko labklajibu un motivaciju turpinat macibas un darbu
izglitibas iestade.

Izglitibas iestade, iesaistoties visam merkgrupam (pedagogiem, izglitojamiem, atbalsta
personalam, vecakiem u.tml.), ir izstradajusi ieks€jas kartibas un droSibas noteikumus, darba kartibas
noteikumus, treSo personu uzturéSanas noteikumus izglitibas iestadg, vienlaikus nosakot kvantitativos
raditajus, kuri lauj izvertet izglitojamo, personala un vecaku izpratni par nepiecieSamibu ieverot
izstradatos noteikumus. Visas iesaistitas puses izprot noteikumu nozimi, saredz savu personigo atbildibu
par to ieverosanu. Izglitibas iestade ir izstradajusi sistému, ka sekot 11dzi un ka rikoties fiziskas drosibas
apdraudéjumu gadijumos. Informacija par fiziskas drosibas parkapumiem un draudiem viena macibu
gada laika tiek apkopota, analizéta, planojot preventivo darbu, lai mazinatu iesp&jas fiziskas drosibas
apdraud&jumiem. Preventiva darbiba iestade sadarbojas ar pasvaldibas limena organizacijam, tadam ka
Siguldas pasvaldibas policija, barintiesa un socialais dienests. Atbildiba par fiziskas vides drosibas
jautajumiem ir uzticeta izglitibas iestades atbalsta personalam. Izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka
rikoties arkartas gadijumos, to zina gan darbinieki, gan izglitojamie. Izglitibas iestade lielakoties ir
vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé emocionalo drosibu izglitibas vidg, tai skaita ari attieciba
uz vidi arpus iestades. Izglitibas iestade ir uzsakusi
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izglitojosu darbu, palidzot apgiit izglitojamiem un personalam emocionalas drosibas jautajumus, to
integréjot izglitibas procesa vai ari tam papildus pievérSot uzmanibu. Intervijas ar pedagogiem var
secinat, ka izglitibas iestade veic personala salied€Sanu iestad€ un arpus tas.

Izglitibas iestade tiek veicinata piederibas izjuta, kas balstas uz vienotam vertibam un izpratni par
katra izglitojama un darbinieka pienakumiem, uzvedibu, atbildibu un savstarp&o saskarsmi.
Izglitojamie, darbinieki un vecaki aktivi iesaistas un sadarbojas labizjlitas veicinasana, tiem ir uzticta
atbildiba par noteiktam aktivitateém un pienakumiem. Izglitibas iestade attista spécigu piederibas sajiitu
kopienai, kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujosa. Piederibas sajiita tiek veidota gan klases, gan
izglitibas iestades liment.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 @)
3.3.1. Izglitibas  iestadei  piecjamie X

materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmas 1steno$anai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas istenosanai

3.3.3.Izglitibas iestades materialtehnisko X
resursu  un iekartu  izmantoSanas

efektivitate

3.3.4. Izglitibas  iestades  apkartgja X

teritorija un telpu atbilsttba macibu un
audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas X

teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 14

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” vertéjums atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim “Labi”. To apliecina
$ada informacija:

Intervijas var parliecinaties, ka izglitibas iestadei ir atbilstoss dazadu materialtehnisko resursu
klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu izglitibas programmas. Pedagogi lielakoties ir
apmierinati ar pieejamajiem un nodrosinatajiem resursiem. [ekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti
taisnigi, izvert€jot pedagoga kompetenci un ve€lmi tos izmantot macibu un audzinaSanas procesa.
Lielakai dalai pedagogu ir saprotama kartiba, ka pieteikt vinu darbam vajadzigas iekartas un resursus un
ka pamatot to nepiecieSamibu. L€mumu pienemsana par resursu un iekartu iegadi ir pamatota un atbilst
izglitibas iestades attistibas prioritatem. Gadijumos, kad iekartas vai resursi nav pieejami izglitibas
iestadg, par to pieejamibu un izmantoSanu ir noslégts ligums ar citam pasvaldibas iestadem. Makslas
klasu nodarbibas notiek Siguldas Makslas skolas “Baltais fligelis” telpas, sporta nodarbibas tiek
organiz€tas gan izglitibas iestades sporta zalé un blakus esosaja angara, gan Siguldas Sporta centra
(peldbaseins, sporta zdle), gan Fischer sléposanas centra slépoSanas tras€. Te ir saskatama veiksmigi
saplanota logistika, pasvaldiba nepiecieSamibas gadijuma nodroSina transporta pakalpojumus.
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Izglitibas iestade ir kvalitativa IKT infrastruktira un nodro$inajums, p&c pieprasijuma tas ir
pieejams liclakajai dalai pedagogu. P&c iespgjas digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu procesa,
nosakot, kadus macibu mérkus §is tehnologijas palidzes sasniegt. Izglitibas iestadé tas darbibas
efektivitates procesu uzlabosanai tiek ieviestas digitalas sisteémas. Izglitibas iestade riipgjas par datu
aizsardzibu un to privatumu atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam. Lielakajai dalai izglitibas iestades
darbinieku darba ar IKT tiek nodroSinats tehniskais atbalsts. Izglitibas iestade ir attalinato macibu
istenoSanai nepiecieSamais nodro§inajums.

Izglitibas iestadé tiek parraudzits un izvertéts resursu izmantoSanas biezums, pieejamiba un
efektivitate. Gan izglitibas iestades vadibai, gan pedagogiem, gan izglitojamiem macibu stundu
nodarbibu laika un arpus tam tiek piedavats patstavigi un atbildigi lietot izglitibas iestades vai tas
sadarbibas partneru resursus un iekartas. Akreditacijas laika ekspertu komisija guva parliecibu, ka
digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu procesa, tomér saredzamas iesp&jas mérktiecigi turpinat
pilnveidot pedagogu izpratni par informacijas un komunikaciju riku pielietojuma daudzveidigumu un
efektivitati.

Saruna ar vecakiem izskan baZas par €kas pagrabstava esoSo telpu vizualo izskatu un ekspluatacijas
drosibu tajas, iestades padomes vecaki vairakkart ir apsekojusi §is telpas un savu viedokli izteikusi
dibinatajam. Dibinatajs situaciju izprot, parzina un plano iestades fiziskas vides uzlabosanu (iestades
renovaciju), ka ari, pamatojoties uz parraugo$o institiiciju atzinumiem, nesaskata dro$ibas
apdraudgjumu. lestades telpas nav iesp&jams pielagot dazadam vajadzibam vai macibam dazadas zonas,
jo iestades €kai ir nepiecieSama visaptverosa renovacija. Sadarbiba ar dibinataju tiek stradats pie ekas
renovacijas projekta plana.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. sadarbiba ar dibinataju ir nepiecieSams risinat jautajumu par iestades €kas remontdarbu veiksanu,
atjaunojot telpas, lai tas butu vizuali pievilcigas, ar daudzfunkcionalu pielietojumu, droSas un
pieejamas personam ar kustibu traucgjumiem,;

2. ir iespgjams pilnveidot pedagogu izpratni par informacijas un komunikaciju riku pielietojuma
daudzveidigumu un efektivitati izglitojamo intereses un motivacijas veicinasanai, macibu procesa
diferenciacijai, jegpilnas atgriezeniskas saites nodrosinasanai, veidojot to par vienotu un sist€misku
pedagogisko pieeju izglitibas iestadg.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
4.1.1. Izglitibas iestades strategiskas, X

ikgadgjas un ikdienas darba planosanas
sisteéma un efektivitate

4.1.2. Izglitibas  iestades  vaditaja, X
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas 1stenoSanas paSvertéSanas
kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X
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4.1.4. Izglitibas iestades vadibas X
komandas darba efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja X
zinaSanas un izpratne par finanSu un
resursu efekttvu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates X
paaugstinasana  izglitibas  iestade,

istenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 21

Iegitais kvalitates vértéjuma Ilimenis | Labi

Kritérija “Administrativa efektivitate” vertejums atbilst kvalitates vertg§juma Iimenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izvertgjot iestades darbibas pasveérté€Sanas un attistibas planoSanas procesu, pamata tas ir
strukturéts, planots un balstits iegiito datu analize. Izglitibas iestades vaditajai ir redz&jums par iestades
attistibas virzieniem, meérkiem un veicamajiem uzdevumiem, ko apliecina saruna ar vaditaju un
dibinataja parstavjiem. lestadei ir izstradats planoSanas dokuments Stratégiskie attistibas mérki un
raditaji, kur$ nepiecieSamibas gadijuma tiek aktualizéts. lzglitibas iestades attistibas planoSanas un
izvertéSanas procesa pamata iesaistas visas puses, tomer attalinataja intervija akreditacijas ekspertu
komisija guva parliecibu, ka saredzamas iesp&jas v&l aktivak un regularak iesaistit izglitojamos un
vecakus iestades darbibas planoSanas un pasvertéSanas procesos, tadejadi veidojot vienotu redzgjumu
un konstruktivaku sadarbibu kopigu merku sasniegSanai. Izglitibas iestades vadiba veic iestades darba
ieks$€jo kontroli un izvertésanu visos galvenajos darbibas virzienos. Attalinatas intervijas laika dibinataja
parstavis apstiprinaja, ka pasveértésanas un attistibas planoSanas procesa izstradatie dokumenti un plani
tiek saskanoti ar pasvaldibu, vaditaja uzklausa dazadus viedoklus, argumentus un saskana ar tiem
pienem I€émumus par turpmakas ricibas stratégijam.

Izglitibas iestade tiek nodroSinata ar kvalificétu, atbilstoSu personalu, tiek nodrosinata darbinieku
talakizglitiba. lestades personalvadibas sistéma un parvaldiba atbilst demokratiskas parvaldibas
principiem. Vaditaja konkrétu uzdevumu veiks$ana delegé pienakumus un atbildibu vadibas komandai
un citiem darbiniekiem, atbilstosi katra darbinieka sp&jam un prasmém, ka ari parrauga to izpildi.
Izglitibas iestades vaditajas vietniekiem ir delegéti konkr&ti amata pienakumi un atbildiba par noteiktas
jomas (piemé&ram, metodiskais darbs, macibu, audzinasanas darbs, u.c.) vadisanu izglitibas iestade, kas
savstarpgja sadarbiba veicina un nodroSina kopgjo izglitibas iestades mérku istenosanu. Vaditajai ir
izpratne par kopigi sasniedzamajiem rezultatiem, citam iesaistitajam pusém Sobrid tiek veidota vienota
izpratne par organizacijas veértibu apzinasanos, vizijas istenoSanu, parmainu ievie$anas procesiem.
Attalinatajas sarunas pedagogi apliecina, ka iestades vadibas darbs ir mérktiecigs un uz attistibu versts,
arT izglitojamie un vecaki atzist, ka iestades vide un mikroklimats balstits un tiek veidots cienpilna
attieksmé visos Itmenos.

Izglitibas iestade izveidota vadibas komanda (7 vietnieki, 1 metodikis un 7 macibu jomu vaditaji),
kura nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un darbibas efektivitati, sasniedzot izvirzitos mérkus un
nodrosinot kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi valsts izglitibas attistibas politikas mérku
sasniegSanai. Vaditaja veiksmigi organizeé vadibas komandas darbu, pedgja gada laika par 50% mainits
vadibas komandas sastavs, lai nodrosinatu efektivu visu procesu norisi. Reizi nedéla notiek vadibas
komandas sanaksmes, kur tiek analiz&ts paveiktais un planotas turpmakas darbibas.

Izglitibas iestades vaditaja parzina un izprot finanSu un resursu planoSanas un uzraudzibas
jautajumus, plano un racionali izmanto finan$u un materialtehniskos Iidzek]us iestades fiziskas vides un
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macibu vides pilnveidei. Dibinatajs intervija apliecina, ka vaditaja nodrosina efektivu pieskirto resursu
izmanto$anu, izvertgjot vajadzibas un nosakot prioritates. Izglitibas iestades vaditaja piesaista papildu
finansu Iidzeklus no dazadiem avotiem, piemeram, iesaistoties valsts un starptautiskajos projektos.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 1)
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja X

zinasanas, izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus

4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja X
zinaSanas par lideribas strat€gijam un
taktikam, prasme pienemt l€mumus un
uznemties atbildibu

4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija
4.2 4. 1zglitibas iestades vaditaja X

kompetence  sniegt un  sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiiru izglitibas iestade

4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja X
etiskums
4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja X

izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

4.2.7. Izglitibas iestades vaditaja X
profesionala kompetence audzinasanas,

maciSanas un macisanas jautajumos

Punktu kopsumma | 26

legiitais kvalitates vert€§juma Iimenis | Loti labi

Kriteérija “Vadibas profesionala darbiba” vertejums atbilst kvalitates vértéjuma ltmenim “Loti labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades vadibas darbs ir mérktiecigs un uz rezultatu veérsts. Vaditajai ir loti labas
zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu. Izglitibas iestades vaditaja
meérktiecigi plano un vada izglitibas iestades darbu saskana ar spéka eso$o normativo aktu regulgjumu,
valsts un pasvaldibas izglitibas attistibas pamatnostadném. Izglitibas iestadé pastav noteikta sisteéma
normativo aktu izstrad€, apsprieSana, pienems$ana un aktualizéSana. Izglitibas iestade ir izveidota
sisteémiska pieeja personala iesaistei lemumu pienemsana un nodrosinata regulara informacijas apmaina
par pienemtajiem lémumiem un to izpildi, tiek veicinata sadarbiba ar personalu, izglitojamiem un
izglitojamo gimeném.

Izglitibas iestades vaditajai ir plasas zinaSanas un prasmes izmantot lideribas stratégijas un taktikas
izglitibas iestades parvaldiba. Izglitibas iestades vaditajai piemit lietiSkums, loti labas argumentacijas
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prasmes, sp&ja parliecinat. Vaditajai ir plasas zinaSanas strat€giskas komunikacijas, ieksgjas
komunikacijas un krizes komunikacijas istenosana izglitibas iestades parvaldibas nodro$inasanai. legiita
informacijas apliecina, ka izglitibas iestades vaditdja ir atvérta komunikacijai, sp&j novertét situacijas
kontekstu un mérkauditoriju, atbilstosi tam izveleties komunikacijas veidu. Savstarp&ja sazina ir lietiska,
atklata, fokus€jas uz sarunas mérki un sasniedzamo rezultatu. Vaditajas darbiba ir augsti €tiska, ta atklaj
vardu un darbu saskanu un respekte iestades definétas vertibas sadarbibai: izaugsme, individualitate,
godigums. Vaditajas riciba vienmér ir lojala savai darbavietai, saskan ar pasvaldiba noteikto &tikas
kodeksu, pasvaldibas veértibam. Vaditaja ir defingjusi ar1 personigas vertibas: godigums, atklatiba.

Vaditaja prot sniegt konkretu un uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti pec iesp&jas nemot vera ari
sanémeéja personibas iezimes. Sanemot atgriezenisko saiti par savu profesionalo darbibu, vaditaja prot
pienemt gan pozitivu, gan uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti. Vaditajai ir plasas zinasanas un
izpratne par audzinaSanas, maciSanas un maciSanas jautdjumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, ka ari
vispusigas zinasanas par pedagogijas, skolvadibas un parvaldibas aktualitatém un p&tijumiem. Izglitibas
iestades vaditaja regulari iesaistas profesionalas pilnveides pasakumos, apgiistot jaunas zinasanas un
prasmes. Regulari dalas profesionalaja pieredz€ ar citu novadu izglitibas iestazu pedagogiem, dodot
iespgju iepazit gan savas izglitibas iestades, gan visa Siguldas novada izglitibas iestazu darbu.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) (3] 1)
4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja X

sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar viet§jo kopienu
un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
veidojot  izzinpas un  inovaciju
organizacijas kulttru izglitibas iestade

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba X
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo

vecakiem

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades

padomes/konventa  un  izglitojamo
parstavibas institlicijas darbibu

4.3.7. Izglitibas  iestades  sadarbibas X
kvalitate ar augstakas izglitibas iestadém

Punktu kopsumma | 24

Iegiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim “Labi”. To apliecina
$ada informacija:
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Izglitibas iestades vaditaja regulari sadarbojas ar dibinataju, lai defingtu iestades attistibas viziju,
strat€giju, ikgadgjas darba prioritates, lai nodroSinatu atbilstoSu un miasdienigu infrastruktiru un
resursus izglitibas programmu isteno$anai un lai planotu iestades €kas renovésanu. Iestade isteno
merktiecigu sadarbibu ar1 ar citam institlicijam, sasaistot to ar izglitibas saturu, macibu un audzinasanas
procesu, lai nodrosinatu preventivo darbu, nepiecieSamibas gadijuma, risinatu gan ar iestades darbu, gan
ar izglttojamo vajadzibam saistitos jautajumus, lai veicinatu izglitojamo izpratni par atbildigu, veseligu
un aktivu dzivesveidu, veicinatu pilsonisko audzinaSanu. Vaditaja nodroSina izglitibas iestades
mérktiecigu sadarbibu ar augstakas izglitibas iestadém, pieméram, Rigas Tehnisko Universitati (RTU),
lai izglitojamiem sniegtu iesp&ju padzilinat zina$anas, prasmes un izpratni par tehnologiju nozari, ka ari
sadarbiba ar Liepajas Universitati un Latvijas Universitati.

Vaditaja inicié un organiz€ sadarbibu ar viet€jo kopienu un nozares organizacijam, parstavot
izglitibas iestadi kopienas 1stenotajas aktivitates, ka arT piedavajot pasakumus un aktivitates sadarbibas
veicinasanai. Vaditaja veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiru iestade, ko raksturo personala
un izglitojamo atvertiba parmainam, ka ari izpratne par to nepiecieSamibu un atbalsts parmainu
ievieSanai. Izglitibas iestades vaditaja nodroSina savstarp&u macisanos un komanddarbu, veicina
dazadu sadarbibas grupu veidoSanu, kas lauj apkopot un uzkrat zinaSanu un macisanas pieredzi iestades
efektivai darbibai un savstarp&jai pieredzes apmainai profesionalaja vide, veido pozitivas attiecibas starp
pedagogiem un citiem izglitibas iestades darbiniekiem, motivé kop&o merku sasnieg$anai, monitore
personala labizjttas [imeni un apmierinatibu ar darbu.

Vaditaja veicina vecaku iesaisti izglitibas iestades attistibas planosana, veidojot sekmigu sadarbibas
sistému, kas Jauj iesaistities visiem vecakiem, rada priekSnosacijumus uz rezultatu verstu izglitibas
iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes darbibu. Vecakiem ir iesp&ja sekot lidzi izglitibas iestades
aktualitatém izglitibas iestades timekla vietn€ un socialajos tiklos, ka arT iesaistities dazadas izglitibas
iestades aktivitates. Turpmak saredzamas iesp€jas vel plasak un meérktiecigak iesaistit vecakus un
izglitojamos izglitibas iestades pasvert€Sanas procesos, tadejadi veicinot visu iesaistito mérkgrupu
lidzatbildibu un piederibas sajutu izglitibas iestadei. Izglitojamo vecaki tiek aptaujati par izglitibas
kvalitati, macibu procesu, jaunam iniciativam un komunikaciju, kura sniedz savus ieteikumus un
vertejumu. Akreditacijas laika tika sanemta informacija, ka atseviskos gadijumos uz vecaku rakstiskiem
iebildumiem un jautajumiem ne vienmé&r sniegta radusas situacijas izskaidrojosa atbilde.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepieciesams ieviest vienotu un stabilu atbalsta sistému vecaku iniciativam, nodrosinot vecaku un
citu iesaistito pusu intereSu lidzsvaroSanu, veidojot vienotu izpratni par organizacijas darbibas
kulttiru, viziju, misiju, darbibas prioritatém, kas nosaka veicamos uzdevumus gan istermina, gan
ilgtermina, nodrosinot vecaku iesaisti izglitibas iestades attistibas planosana, izpilde, kvalitates
izvertésana savu kompetencu robezas;

2. ir iesp&jams, dazadojot sadarbibas un informacijas aprites veidus, regularak sniegt vecakiem
atgriezenisko saiti par iestades darbibam un vecaku iebildumiem/ ierosingjumiem, lai nepielautu
komunikacijas parpratuma riskus.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoS§anas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

2.3, 3.1 Izglitibas programmas ar padzilinatu makslas un sporta apguvi no pirmajam
sakumskolas klasem Iidz specifiskiem padzilinatajiem kursiem vidusskola, kas
sekmé izglitibas kvalitati, paverot plasakas iesp&jas izglitojamiem pé&ctecigi
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macTties taja pasa izglitibas iestade, ka ar1 nostiprinot izglitibas iestades nozimi
vietgja regiona.

4.2.

Izglitibas iestades vaditajas kompetences, paSiniciativa un ieguldijums
parmainu procesu ievieSana, lai veicinatu un nodroSinatu valsts, izglitibas
iestades dibinataja un pasas izglitibas iestades defingto mérku sasniegSanu.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglittbas programmu istenosanas kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

2.1.

Sakot ar 2022./2023.m.g. efektivak izmantot formativas vértéSanas metodes,
palielinot un dazadojot atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas macibu darba,
ipasu uzmanibu pieverSot atgriezeniskas saites sniegSanai par procesa,
paSregulacijas un personibas dimensiju, regulari iesaistot izglitojamos
pasSvertésanas un savstarpgjas vertéSanas procesa.
Informdciju par veiktajam darbibam ieteikuma ieviesana ieklaut izglitibas
iestades pasnovértejuma zinojumd, kas tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts
dienesta lidz 2023.gada 1.oktobrim.

3.1,33,

Sadarbiba ar dibinataju risinat jautajumu par iestades €kas remontdarbu
veiksanu, atjaunojot telpas, lai tas biitu vizuali pievilcigas, ar daudzfunkcionalu
pielietojumu, drosas un pieejamas personam ar kustibu trauc€jumiem.
Informaciju par jau veiktajam darbibam ieklaut izglitibas iestades
pasnovertejuma zinojumad, kas tiks iesmniegts Izglitibas kvalitates valsts
dienesta lidz 2023.gada 1.oktobrim un atkartoti lidz 2027.gada 1.oktobrim.

41.,4.3.

leviest vienotu un stabilu atbalsta sisttmu vecaku iniciativam, nodroSinot
vecaku un citu iesaistito pusu interesu lidzsvarosanu, veidojot vienotu izpratni
par organizacijas darbibas kultliru, viziju, misiju, darbibas prioritatém, kas
nosaka veicamos uzdevumus gan Tstermina, gan ilgtermina, nodrosSina vecaku
iesaisti izglitibas iestades attistibas planosana, izpilde, kvalitates izverteéSana
savu kompetenc¢u robeZas.

Informaciju par veiktajam darbibam ieteikuma ieviesand ieklaut izglitibas

iestddes pasnovertejuma zinojuma, kas tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts

dienesta lidz 2023.gada 1.oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Sandra Zagorska

Datums skatams laika zZimoga
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