AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Valmieras Pargaujas sakumskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un
izglitibas programmu TstenosSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditaja Viktora Litaunieka profesionalas darbibas novértésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 4.marta rikojums Nr.1D-06e/85 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi” un 2022.gada 17.marta rikojums Nr.1D-06e/107 “Par grozijumu 2022.gada

9999

4.marta rikojuma Nr.1D-06e/85 “Par akreditacijas ekspertu komisijas izveidi””.
Vertésanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 21.marta lidz 25.martam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditaja Didna Briede Cesu nova_da centrqlas _alfimlnlstrafz_ljgs Izglitibas
parvaldes izglitibas specialiste
Eksperte Dina Jekabsone Izghtlbas‘ kvahtates valsts d1enesfa _Llcencesanas un
registru departamenta vecaka eksperte
Eksperte Dace Skeranska Rigas 3.pamatskolas direktore

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértéSanu, izmantojot $adas
metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitibas
iestades dibinataja parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta
personalu.

Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitojamajiem.
Klatienes macibu un audzinasanas procesa (11 macibu stundu verosana attalinati) izpéte.

Izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.

a s~ oD

Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnoveértéjuma zinojums, izglitibas

iestades attistibas planoSanas dokuments, vert€Sanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba

prioritates tris gadiem).

6. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas
darbibas jautajumiem.

7. Fokusgrupas diskusija.

8. Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

9. Attalinato macibu organizacijas un IstenoSanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Valmieras Pargaujas sakumskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Lacplesa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 2511902432

Izglitibas iestades vaditajs: Viktors Litaunieks

Izglitibas iestades dibinatajs: Valmieras novada pasvaldiba
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Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 628

Izglitibas programmas:

Izglitibas Izglitibas |IstenoSanas vietas adrese| Licence/LicencéSanas ID | Izglitojamo
programmas programmas| (ja atskiras no juridiskas Nr. Licencgsanas skaits
nosaukums kods adreses) datums
Meza iela 12, Valmiera,
Valmieras novads,
LV-4201,

Pamatizglitibas pirma Meza iela 12A, V 159
posma (1.-6.klase) 11011111 | Valmiera, Valmieras (V—719OO)
programma novads, LV-4201; 17.11.2011. 598

Cempionu iela 2,

Valmiera, Valmieras
novads, LV-4201
Meza iela 12, Valmiera,
Specialas Valmieras novads,
pamatizglitibas pirma LV-4201;
pOsSma programma Me.za icla le’
izglitojamajiem ar 11015611 | Valmiera, Valmieras V_ 3421
o novads, LV-4201; 31.07.2020. 30
macisanas « . .
traucgjumiem Cen_lplonu 1ela_ 2,
Valmiera, Valmieras
novads, LV-4201

111. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas noveérteéjumu (norada vert§jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertgjuma [imenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates verté§juma Iimenis

Izcili Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasnhiegumi X
1.2. Izglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un maciSanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu X
istenoSana
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska X
labklajiba
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala X
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darbiba
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vértesanas 2 10
kritériji

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéjums (norada vert€§jamas jomas,
kriterijus un kvalitates vertejuma limenus)

1. Atbilstiba merkiem
Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

1.1. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) (©) 2) €9)
1.1.1. Izglitibas  iestades  sistema X
izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu nodro$inasanai
1.1.3. Izglitibas  iestades  sistéma X
izglitojamo  macibu  sasniegumu
diagnostice$anai
1.14. Izglitibas  iestades  darbiba, X

analiz§jot izglitojamo sasniegumus
valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas  iestades ikdienas X
macibu sasniegumu atbilstiba valsts

parbaudes darbos iegiitajiem

rezultatiem

1.1.9. Izglitibas  iestades sniegtais X

atbalsts darbam ar talantigiem
izglitojamiem augstvertigu rezultatu

sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas iestades X
audzinasanas  darba  izvertéSanas

kvalitate

1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata X
iesp€ja izglitojamiem iegiit pilsoniskas

lidzdalibas pieredzi
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Tegitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” veértgjums atbilst kvalitates vert€juma ltmenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade ir izveidojusi sisteému, kas lielakajai dalai izglitojamo ikdienas izglitibas
procesa nodrosina iesp&ju sasniegt optimalus macibu rezultatus. Vairak neka puse izglitojamo kopuma
sasniedz normativajos aktos un izglitibas programmas TstenoSana noteiktas macibu satura apguvei
nepiecieSamas prasibas un definétos izglitibas kvalitates mérkus, tai skaita specialas pamatizglitibas
programmas izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem apguvé atbilstosi spgjam un individualajam
vajadzibam. Izglitojamajiem, uzsakot t€mas apguvi, pamata tiek izskaidrotas prasibas vért€juma
sanemsanai. Ir izstradati izglitojamo snieguma Iimenu apraksti, kas ievietoti un pieejami koplietosanas
dokumenta. Izglitojamie tiek mérktiecigi rosinati pastavigi uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot
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maciSanas prasmes. [zglitojamajiem ir iesp&ams sanemt viniem nepieciesamo atbalstu individualajas
konsultacijas gan klatieng, gan attalinati. Izglitibas iestade apkopo un analizé informaciju un datus par
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu dinamiku, veic uzlabojumus sava darbiba. legiita informacija
un dati liecina par stabilu vai pozitivu macibu sasniegumu dinamiku vairak neka pusei izglitojamo.
Valsts diagnosticgéjoSo darbu rezultati ped€jo tris gadu laika veikti optimala [tmeni visos macibu
prickSmetos. Vidgjie raditaji pamata ir augstaki neka valsts vidgjie raditaji, zinasanu apguves
kopprocents 3.klaSu diagnosticgjosajos darbos 72,99%, 6. klasu darbos - 65,18%. Izglitibas iestade
ieviesta prakse izvertét izglitojamo sniegumu konkrétas prasmés, lai nodroSinatu detalizétaku un
objektivaku datu izpéti, pamatojoties uz ko mérktiecigi tiek izvirziti turpmakie uzdevumi ikdienas
macibu sasniegumu uzlabosanai visos macibu priek§metos, piem&ram, par prioritari attistamu prasmi
izvirzot tekstpratibu. Parejas posmos, uzsakot macibas, tiek veikta izglitojamo zinasanu, prasmju un
kompetencu diagnostika, ta parsvara ir atsevisku pedagogu iniciativa. Izglitibas iestade ir izveidota
sisttma darbam ar talantigiem izglitojamiem, kuri giist rezultativus sasniegumus olimpiades,
konkursos, sacensibas novada limeni, atseviSskos gadijumos valsts limeni. Pedagogiem, kuri strada ar
talantigajiem izglitojamajiem, ir sava pedagogiska pieeja. Sis darbs tiek atbalstits un apmaksats.
Izglitibas iestade ir noteikti audzinaSanas darba prioritarie virzieni tris gadiem, defingjot
sasniedzamos rezultatus saskana ar valsts attistibas planoSanas dokumentos noteiktajam prioritatém.
Audzinasanas darba prioritaro virzienu noteikSana ir iesaistita lielaka dala mérkgrupu, sasniedzamie
rezultati tiek izvirziti, balstoties uz datiem un informaciju, kuru izglitibas iestade ieglist no vismaz
viena avota par izglitojamo personibas iezZim&m, maciSanas ieradumiem, attieksmém. Lidz ar to
iesp&jams apgalvot, ka izglitibas iestad€ katru gadu tiek veikta audzinasanas darba planosana un
izvert&jums, kur§ atspogulo sasniegto atbilstosi planotajam, paredzot turpmak nepiecieSamo darbu
audzinaSanas pilnveidei. Turpmak nepiecieSams iegiitos secindgjumus vairak balstit iegiito datu analizg,
ne tikai faktu uzskaitijuma, ka arT turpmakas attistibas prioritates izvirzit sistémiski, ne tik visparigi un
sadrumstaloti, viennozimigi defingjot sasniedzamo rezultatu konkrétas jomas un kriterijos.

Izglitibas iestade ir merktiecigi izveidota sisteéma, kuras rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas
procesa un arpus stundu aktivitat€s apgust pilsoniskas lidzdalibas pieredzi, piem&ram, Erasmus +
projekta “BE PART —Jaunatnes iesp&ju izkopSana lidzdalibai skolvadibas un macibu procesa
organizg$ana” izveidota izglitojamo parstavibas institiicija, kas inici€ un iesaistas aktivitates izglitibas
iestades darbibas organizéSana. Lidz ar to iesp&jams apgalvot, ka pedagogi Tsteno sist€misku un
saskanotu darbibu, kas nodrosina izglitojamo pilsoniskas lidzdalibas, patriotisma un personibas
izaugsmi ikdiena. Turpmak iesp&jams mérktiecigi veidot izglitojamo parstavibas institlciju ilgtermina,
iesaistot to izglitibas iestades darbibas kvalitates vértéSana, attistibas plano$ana un uzlabojumu
ievieSana, EKO kustibas popularizé$ana ne tikai izglitibas iestades, bet arT novada un valsts ITmena
aktivitates, projektos, akcijas un sabiedribas iniciativas.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma limenis
Izcili Loti Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() [labi(4) | (3 2) )
1.2.1. Izglitibas iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
1.2.2. 1zglitibas iestades riciba, X

izvert€jot absolventu un/vai vinu
vecaku sniegto informaciju par
nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa
pilnveidei

1.2.3. Izglitibas iestades izglitojamo X
iemesli izglitibas iestades mainai un
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macibu partraukSanai

1.2.4. Izglitibas  iestades  istenota X
karjeras izglitiba

1.2.6. Izglitibas  iestades Tstenotais X
monitorings par absolventu

turpmakajam macibam/studijam

un/vai profesionalo darbibu
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Iegitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” veért€jums atbilst kvalitates veértgjuma Itmenim
Labi. To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade ir izveidojusi sist€ému, kas izglitojamiem ikdienas izglitibas procesa nodrosina
iesp&ju uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot prasmes. Analiz€jot iegiitos datus par izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumu dinamiku, izglitibas iestade veic nepiecieSamos uzlabojumus, lai
turpinatu efektivi stradat. Atbalsta personala piedavatas atbalsta iesp&jas ietver sevi gan skolotaja
paliga darbibu individualam atbalstam izglitojamiem ar maciSanas trauc€jumiem, gan psihologa un
sociala pedagoga iesaistiSanos izglitojamo izp&t€ un izglitojamo snieguma Itmena paaugstinasana.
Izglitibas iestadé darbojas pedagogs — karjeras konsultants. Karjeras izglitibas t€émas tiek integrétas
macibu priekSmetu un klases stundu témas, kas fikséts arT akreditacijas ekspertu komisijas vérotajas
macibu stundas. Izglitojamo vecaki iesaistas karjeras izglitibas procesos, piedalas pieredzes apmainas
nodarbibas. Izglitibas iestades daliba projektos nodroSina gan atbalstu izglitojamo individualo
kompetencu un talantu attistiSanai, gan iesp&ju izglitojamiem iepazit lideribas un uznémeéjdarbibas
pamatus. Izglitibas iestade ilgtermina izzina savu absolventu turpmakas macibas, studijas un
profesionalo darbibu, izmanto $o informaciju sava darba izverte€Sanai. Izglitibas iestade sniedz
informaciju, ka 90 % izglitojamo péc 6.klases beigSanas veiksmigi turpina macibas Valmieras
Pargaujas gimnazija. Izglitibas iestades sniegta izglitibas pakalpojuma kvalitate tiek novertéta vietgja
kopiena - to apliecina izglitojamo skaita stabilitate ar tendenci uz pozitivu dinamiku.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) 2 1)
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un X

izglitibas programmas istenosana un
izglitibas ieguvé iesaistito izpratne
par vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem izglitiba

1.3.2. Izglitibas iestades izveidota X
sisttma ieklaujoSas macibu vides
nodro$inasanai  un  vienlidzigas
attieksmes  organizacijas  kultaras
ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas iestades darbiba X
konstateto izglitibas kvalitates risku
identificéSana un izvértéSana, tai
skaita: (1) apvienotas  klases
nepietickama/maza izglitojamo skaita
del, [..] (3) VIIS ievadita informacija
par  izglitojamiem, kuri  bez
attaisnojosa iemesla ilgstosi
neapmeklé izglitibas iestadi (20 un
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vairak macibu stundas / nodarbibas
semesttT), (4) izglitibas iestadé nav
pieejami atbalsta personala
pakalpojumi  (iepriek$gja  un/vai
aktualaja macibu gada), (5) izglitibas
iestade ilgstosas pedagogu vakances
(vairak ka 1 menesi ieprieksgja
un/vai aktualaja macibu gada)
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legitais kvalitates vert€§juma Iimenis | Loti labi

Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” vert€jums atbilst kvalitates vert§juma limenim Loti labi. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade Tsteno merktiecigu un sistemisku darbibu vienotas izpratnes veidoSanai par
vienlidzibas un ieklaujoSas izglitibas jautajumiem. Atbalsta personals nodroSina profesionalu
pakalpojumu, veic regularas izpétes, kuras biezi ir pamatojums izglitojamo izglitibas programmas
mainai no specialas pamatizglitibas programmas apguves uz pamatizglitibas programmas apguvi, lai
veicinatu izglitojamo ieklauSanos turpmakaja izglitibas pakapé un sabiedriba kopuma. Atbalsta
pasakumu sanems$anas iesp&jas ir vienlidzigas, individualo izglitibas programmu apguves planu
izstrade norisinas ciesa sadarbiba starp izglitibas iestades pedagogiem, atbalsta personalu un vecakiem.
Pedagogi katra situacija, kad izglitojamais ilgstosi ir prombitng, mekIE iespgjas, lai izglitojamais
varétu attalinati pieslégties macibu procesam.

Akreditacijas eksperti intervijas parliecingjas, ka personals, izglitojamie un vecaki parzina
izstradato ricibas planu konfliktu vai apcelSanas gadijumos, pamana apcelSanas un aizskarSanas
gadfjumus un tos nekavgjoties risina vai arl vérSas pie atbildigajiem, lai inform&tu par notikuSo.
Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodroSina atbalstu visiem iesaistitajiem. Atbalsta
personala parstavji zina un izmanto savas iesp&jas, ka atbalstit izglitojamo sarezgita situacija.
Izglitibas iestade iesaistijusies socialaja projekta “Neklusé”, kura mérkis ir samazinat mobinga limeni
Latvija. ArT vecaki iesaistTjusies ta 1steno$anas procesa.

Izglitibas iestade ir mérktiecigi izveidota sist€ma, kura nodroSina, ka izglitojama sasniegumi,
macibu rezultati un izaugsme nav atkarigi no ta, kads ir vina dzimums, dzivesvieta, ienakumu [imenis
gimeng, etniska piederiba, dzimta valoda, vecaku izglitiba, tas, vai vipam ir imigranta statuss u.tml.
Izglitibas iestdad€ macas un jau ir uzkrajusies laba un pozitiva pieredze darba ar remigréjosajiem
skoléniem. Ari Ukrainas kara béglu bérniem jau ir sniegts atbalsts, vini veiksmigi integréjas un
uzsakus§i macibas izglitibas iestade.

Izvértejot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespéjas, var secinat, ka:

1) ir nepiecieSams ikgadgja audzinaSanas darba izvert€juma iegitos secindjumus vairak balstit iegtito
datu analiz€, ne tikai faktu uzskaitijuma, ka arT turpmakas attistibas prioritates izvirzit secigi un
sisteémiski, viennozimigi defingjot sasniedzamo rezultatu konkrétas jomas un kriterijos;

2) ir iespgjams mérktiecigi veidot izglitojamo parstavibas institiiciju ilgtermina, iesaistot to izglitibas
iestades darbibas kvalitates verteéSana, attistibas planosana un uzlabojumu ievieSana, EKO kustibas
popularizésana ne tikai izglitibas iestades, bet arT novada un valsts Iimena aktivitates, projektos,
akcijas un sabiedribas iniciativas.
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2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates veértésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un maciSanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) 3) 2) )
2.1.1. Izglitibas  iestades izveidota X

sistéma datu ieguvei par macisanas un
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.2. Izglitibas procesa planosanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija

2.1.4. Izglitibas procesa 1stenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas

2.1.6. Macibu sasniegumu vert€Sanas X
kartiba

2.1.7. Izglitibas iestades X

individualiz€ta un/vai personaliz&ta
atbalsta sniegSana izglitojamiem

2.1.9. Izglitibas  iestades  darbiba, nav attiecinams
nodro§inot izglitibas ieguvi gimeng
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legiitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija “MaciSana un maciSanas” vertéjums atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim Labi. To apliecina
$ada informacija:

Izglitibas iestade tiek veidota sistéma maciSanas un macisanas procesa kvalitates izvertéSanai un
pilnveidei. Ikdiena tiek veikta macibu stundu v&roSana (vidgji macibu gada procesa iesaistiti vairak
neka puse pedagogu), lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un maciSanas procesa kvalitati,
ko veic gan izglitibas iestades administracija, gan ari pedagogi, iesp&ju robezas, iesaistoties savstarp&ja
stundu veérosana. lestades vadibas verotajas macibu stundas 90% pedagogu stundu Tstenojusi efektivi.
Akreditacijas laika iegttie dati un informacija pamata apstiprina izglitibas iestades ieglitos macibu
stundu verojumu rezultatus ieprieks$gja macibu gada un aktualaja macibu gada, jo, izvértgjot stundu
efektivitati, devinas (jeb 82%) no 11 akreditacijas ekspertu veérotajam macibu stundam pamata
maciSanas process tika organizéts efektivi, jégpilni. Turpmak saredzamas iesp€jas macibu procesu
Tstenot, veicinot vl plasaku macibu procesa iek$€jo diferenciaciju un izglitojamo pasvadibas prasmju
attistiSanu, kas noteikta ari ka prioritate metodiskaja darba, nodrosinot dazada limena un sarezgitibas
pakapes uzdevumus un aktivitates ikdienas macibu procesa. Lidz ar to macibu un audzinasanas
procesa ieksgja diferenciacija un individualizacija izvirzama ka turpmakas attistibas vajadziba,
turpinot veidot vienotu pedagogisko pieeju izglitibas iestade, kas veicina vispusigu izglitojamo
personibas izaugsmi un attistibu, veido paSmotivaciju ikvienu uzdevumu veikt atbilstoSi savam
sp&jam.

Pedagogi plano macibu un audzinaSanas procesu un pamata to isteno, izmantojot tradicionalu
pieeju (55% akreditacijas ekspertu verotajas macibu stundas), tomér péc kopuma vérota un fikséta
attalinatajas sarunas ar pedagogiem, macibu jomu vaditajiem, atbalsta personalu izglitibas iestade
prognoz&jama mérktieciga pareja uz izglitojamo centrétu un izglitojamo vaditu izglitibas procesu.
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Macibu stundas ir metodiski un didaktiski profesionali veidotas, tajas strukturgjot stundu tris dalas
(ierosinasana, apjégSana un refleksija), pamata gan pasSiem pedagogiem defingjot sasniedzamo
rezultatu. Atseviskos gadijumos pedagogs sasniedzamo rezultatu defing, sadarbojoties ar
izglitojamajiem. Tiek izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie panémieni un uzdevumi, kuri
pamata mérktiecigi virza uz macibu stundas sasniedzamo rezultatu. Stundas (73% veroto stundu) tiek
organizgts jégpilns paru un grupu darbs. Pedagogi palidz izglitojamajiem izprast, ka macities, skaidro,
ka izpildit konkrétus macibu uzdevumus, palidz veidot jaunus ieradumus, macibu satura apguvi
prasmigi saistot ar realo dzivi, tadgjadi veicinot macibu motivaciju un izzinas prieku (péc izglitibas
iestade veiktas macibu sasniegumu datu izp&tes pedgjos tris macibu gados videji 80% izglitojamo ir
pietiekami motivéti macibu darbam. Pedagogi sniedz izglitojamajiem atgriezenisko saiti, pamata par
to, cik labi saprasts, veikts uzdevums. Dazkart izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti viens otram, veic
paSvértesanu. Turpmak nepiecieSams veicinat macibu un audzinasanas pakapenisku pareju uz
izglitojamo centr€tu un pasvaditu macibu procesu, plasak izmantojot formativas verté€Sanas metodes,
palielinot un dazadojot jégpilnas atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas macibu darba, 1pasu
uzmanibu pieveérsot atgriezeniskas saites sniegSanai par procesa, pasregulacijas un personas dimensiju,
ka arT meérktiecigak iesaistot izglitojamos paSvert€Sanas un savstarpgjas vertéSanas procesa, attistot
izglitojamo prasmi domat par savu maciSanos, tadgjadi apzinati apgiistot maciSanas prasmes un
veidojot izpratni par to, kas raksturo pilnveidojamu, labu un loti labu macisanos.

Veicot attalinato macibu kvalitates izveértéjumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija
konstatgja, ka izglitibas iestad€ ir izveidota sisteéma, kada tiek organizétas tieSsaistes nodarbibas un
Istenotas attalinatas macibas. Administracija nodroSina nepiecieSamo atbalstu pedagogiem un
izglitojamajiem, lai attalinatais process varétu sekmigi istenoties, tadgjadi iespgjams apgalvot, ka
macibu un audzinasanas process attalinata formata izglitibas iestade tiek Tstenots, nodroSinot secigu
macibu satura, zinaSanu un prasmju apguvi, ieverojot izglitojamo spgjas un vajadzibas, ka ari
respektgjot izglitojamo individualas macisSanas vajadzibas, regulari nodro§inot nepieciesamo atbalstu,
lai motivetu, disciplin€tu un konsultétu gan macibu, gan dzives prasmju un lidzatbildibas jautajumos.
Izglitojamajiem ir iespg€ja apmekl&t/pieslégties konsultacijam, lai uzlabotu macibu sasniegumus,
iestad€ apstiprinats macibu priekSmetu pedagogu konsultaciju grafiks, ar kuru iesp&jams iepazities
iestades informacijas stenda, tas pieejams ari izglitibas iestades majaslapa.

Izglitojamo vecaki apliecina, ka informacijas aprite un sazina ar izglitibas iestadi ir efektiva un
viniem izprotama. Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu veért€Sanas kartibu, kas
nodrosina katra izglitojama izaugsmi. Pedagogi pamata izprot macibu sasniegumu veérté$anas kartibu
un ievero to. Izglitojamie un vecaki ir inform&ti par macibu sasniegumu vérteéSanas kartibu, tai skaita
par iespgjam uzlabot sniegumu, pamata izprot formativas un summativas vert€Sanas atSkiribas un
sasniedzamos rezultatus. Izglitibas iestade tiek izmantota vienota skolvadibas sistéma e—klase, kura
pedagogi veic ierakstus par sasniegumiem macibu darba, kavéjumiem, izmanto sazinai ar izglitojamo
vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem. VeértéSana ir planota, pamata sistematiska, par ko liecina
ieraksti e—klases zurnala. Izglitibas iestadg tiek veikts parbaudes darbu planojums, kas, izlases kartiba,
veicot parbaudi, atbilst ierakstiem e-klases zurnala par ikdiena veiktajiem parbaudes darbiem.
Izglitibas iestades vadiba pamata nodro$ina monitoringu par pedagogu veikto ierakstu e—klases zurnala
kvalitati. Turpmak nepiecieSams parskatit un precizét dokumenta “Izglitojamo macibu sasniegumu
verteSanas kartiba” izglitojamo macibu sasniegumu vert€§jumu atspogulosanas procesu, nodrosinot
viennozimigu skaidrojumu par taja ieklautajiem pamatjautajumiem, ka arT visiem pedagogiem precizi
atspogulot izglitojamo macibu sasniegumus elektroniskaja zurnala e-klase saskana ar vértéSanas
kartiba noteikto.

Izglitibas iestade ir izveidota sist€ma, ka tiek diagnosticts un sniegts individualizets atbalsts
izglitojamajiem atbilstosi vinu sp&jam un vajadzibam, tai skaita izglitojamajiem, kuri gimen&s runa
divas valodas. Pedagogi sadarbojas, nem véra atbalsta personala sniegto informaciju un ieteikumus,
planojot un Tstenojot ikdienas macibu un audzinasanas procesu, apkopo informaciju par izglitojamiem,
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sniedz informaciju un ieteikumus par to, ka iespgjams sasniegt labus rezultatus, tai skaita arT vecakiem,
pielago macibas konkrétiem izglitojamiem. Informacija par izglitojamiem, kam tiek sniegts atbalsts,
tiek apkopota un aktualizéta vairakas reizes macibu gada laika, izmantojot novada izveidotu kop&ju
elektronisko platformu individualo planu ievieto$anai. Lidz ar to iesp€jams apgalvot, ka izglitibas
iestade regulari izverte sniegta atbalsta efektivitati un pilnveido to, izsaka argument&tus pamatojumus
novada veidoto kopgjo elektronisko sistému pilnveidei.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
Q) (4) 3) ) )
2.2.1. Pedagogiem nepieciesamas X
izglitibas un profesionalas

kvalifikacijas atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

2.2.3. Izglitibas  iestades  TIstenotas X
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates novert€sanas
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas X
darbibas pilnveides sisteéma izglitibas
iestade

Punktu kopsumma | 17

legiitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

Izvértéjot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka: (i) izglitibas iestadé strada 61 pedagogs un visiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi
nepieciesamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija
VIIS, (iv) izglitibas iestad€ nav ilgstoSas pedagogu amata vakances.

Izglitibas iestad@ ir izpratne par kvalitativu un efektivu pedagoga profesionalo darbibu iestades
izvirzito izglitibas kvalitates meérku sasniegSanai. Izglitibas iestade izstradata pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertéSanas un pasvert€sanas kartiba, kas apliecina, ka lielakajai dalai pedagogu
profesionala darba kvalitate ir laba un loti laba. Pedagogiskais personals izvérté savu profesionalo
darbibu, pamata nemot vera precizus un uzticamus datus no dazadiem avotiem, pieméram, izglitojamo
izaugsmes dinamikas, macibu stundu veroSanas rezultatiem, izglitojamo sniegtas atgriezeniskas saites
u.tml. Attalinatajas intervijas ekspertu komisija parliecinajas, ka izglitibas iestade pedagogi regulari
ievie§ profesionalas kompetences kursos iegiitas zinaSanas un prasmes. To apliecina ar1 izglitibas
iestades vadiba, apliecina macibu stundu v€rojumu (attalinati) rezultati. Pedagogi pamata spgj
argument@ti atbildét par turpmak nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi, parsvara spgj
identificet savas profesionalas vajadzibas, izvirzit turpmakos uzdevumus.
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Akreditacijas rezultati norada uz nepiecieSamibu turpinat meérktiecigi veidot pedagogiem izpratni
par daudzveidigaku informacijas un komunikacijas tehnologiju pielietojumu izglitibas programmu
kvalitativai un miusdienigai apguves nodro§inaSanai, izglitojamo intereses, macibu motivacijas
veicinasanai, jégpilnas un efektivas atgriezeniskas saites sniegSanai, jo Sobrid ta vairak vérojama ka
atsevisku pedagogu iniciativa.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ) ) 1)
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas X

par tas istenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

2.3.2. Izglitibas  iestades  Tstenotas X
izglitibas ~ programmas  atbilstiba
tiestbu aktos noteiktajam prasibam,
aktualitate un miisdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas X
IstenoSana iesaistito izpratne par
izglitibas programmas mérkiem un 1-3

gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem
2.3.4. Izglitibas  iestades pedagogu X

sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas stenosana

2.3.5. Izglitibas  iestades  istenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas méerku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas  iestades  darbiba X
macibu laika efektivai izmantoSanai,
1stenojot izglitibas programmu

2.3.7. Izglitibas  iestades  darbiba, X
istenojot specialas izglitibas
programmu

Punktu kopsumma | 23

Iegitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” vértéjums atbilst kvalitates vert€juma limenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts,
ka: (i) izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija par
izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi tiesibu
aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licencétajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu
priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) VIIS nav informacijas par neattaisnotajiem
kav€&jumiem, (v) pasnovert€juma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades timekla
vietng.

Akreditacijas ekspertu komisija vertgja izglitibas procesa planosanas un organizgSanas kvalitati,
programmu meérku, kvalitativo un kvantitativo sasniedzamo rezultatu izvirziSanu, ievieSanu un
izvertésanu, lai parliecinatos, vai un kada kvalitate defingtie rezultati ir/nav sasniegti, lai, balstoties
ieglito datu analize, izvirzitu turpmakas attistibas vajadzibas, pakapeniski veidojot visu iesaistito
meérkgrupu vienotu izpratni par 1-3 gadu laika programmas Tsteno$ana sasniedzamajiem rezultatiem.
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Akreditacijas laika pedagogiskajiem darbiniekiem pamata tika fiks€ta izpratne par valsts noteiktajam
prioritattm un veidiem, ka tas ieviest ikdienas macibu darba. Turpmak iesp&jams mérktiecigak
veicinat darbinieku Iidzatbildibu savu personigo merku izvirzisana, kas pakartoti kolektivajiem
mérkiem, iestades attistibas stratégiskajam vajadzibam un prioritatém, izvertgjot izglitibas programmu
mérkus un to TstenoSana sasniedzamos kvalitativos un kvantitativos raditajus, veicinot ne tikai
darbinieku profesionalo, bet arT personibas izaugsmi un attistibu.

Izglitibas iestade tiek Tstenota pedagogu savstarpéja sadarbiba. Attalinataja intervija pedagogi un
macibu jomu vaditaji apgalvo, ka stundu veérojumi tiek meérktiecigi izmantoti, lai pilnveidotu macibu
un audzinaSanas procesu, paredzot sasniedzamos rezultatus, ieklaujot saturd izglitibas iestades
vertibas. Pedagogi cenSas sadarboties macibu un klases audzinataju jomu ietvaros, ieklaujas novada
macibu jomu procesos, sadarbojas p&c brivpratibas principa veidotas grupas, sadarbojas paralélo klasu
pedagogi gan daloties pieredz€, gan planojot un veidojot starpdisciplinaras macibu stundas. lzglitibas
iestadé pedagogi pamata isteno izglitojamo sp&jam un vajadzibam piemérotu izglitibas procesu. To
apliecina pedagogu izpratne par vecumposmu Ipatnibam, individualiz€tu un diferencétu macibu
procesu, ka ari atbalsta personala iesaiste ikdienas darba ar izglitojamajiem. Pedagogi pamata
nodrosina izglitibas programmas mérku sasniegSanu, veicina vertibu un tikumu apguvi, patriotismu un
lojalitati Latvijai, izglitibas iestadé defin€to audzinaSanas prioritaro darbibas virzienu tris gadiem
ievieSanu. Parsvara pedagogi izprot savu lomu un vietu izglitibas programmas isteno$ana, uzticas
saviem kolégiem, sp&j minét piemé&rus savstarpéjai sadarbibai un tam, ka konkrétaja macibu gada
Istenojamais macibu saturs ieklaujas kopgja izglitibas programmas mérku sasniegSana.

Izglitibas iestade ieveéro normativajos aktos noteiktas prasibas specialas izglitibas programmas
IstenoSana, tai skaita ir pieejams nepiecieSamais atbalsta personals, pedagogiem ir nodrosSinata
nepiecieSsama kvalifikacija un profesionalas kompetences pilnveide, izglitojamajiem tiek izstradats un
1stenots individualais izglitibas programmas apguves plans, kur§ regulari tiek precizéts un aktualizéts.
Izglitibas programma tiek Tstenota sadarbiba ar izglitojama vecakiem.

Izglitibas iestadeé organizétie macibu un arpusstundu pasakumi lielakoties ir pardomati un
ieklaujas izglitibas programmas merku sasniegSana, papildinot un dazadojot ikdienas macibu un
audzinaSanas procesu. Izglitibas iestades darbibu izglitibas procesa efektivai organizéSanai raksturo
merktieciga sadarbiba dazadam institlicijam, organizacijam, nodrosinot izglitojamajiem konkrétu
zinaSanu un prasmju padzilinatu apguvi. Izglitibas iestadé tiek nodroSinats daudzveidigs interesu
izglitibas programmu piedavajums, veicinot izglitojamo personibas attistibu un nodrosinot papildus
iespjas pilnveidot savus talantus specifiskas jomas. Tiek veicinats darbs ar talantigajiem
izglitojamajiem, ikdiena tiek nodro$inati karjeras izglitibas pasakumi, ieklaujot to ka macibu procesa
sastavdalu, tadgjadi nodrosinot atbalstosu vidi izglitojamajiem nakotnes izvélu veikSana. Macibu gada
un macibu posmu sakuma un beigu laiks lielakoties tiek izmantots produktivi, lai sasniegtu macibu
mérkus. Izglitibas iestades darba organizacija ir planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem ir
iesp&jams savlaicigi ierasties uz macibu stundam, sagatavoties tam un visu paredzeto laiku velttt
produktivam macibu darbam. Macibu darba sistematiski ieklautas dinamiskas pauzes, izglitibas
iestade prioritari tiek domats par izglitojamo veselibu, dro§ibu, fizisko attisttbu un emocionalo
labizjutu. Izglitibas iestades vadiba iesaistas un risina gadijumus, kad tiek konstatStas problémas,
uzklausot visu iesaistito pusu redz&jumu. Akreditacijas laika tika sanemta véstule no vecakiem, kura
vini apstiprina un augstu novert€ gan sniegta izglitibas pakalpojuma kvalitati, gan pedagogiska
personala, tostarp, iestades vaditaja ieinteresétibu, individualo un atbalstoSo pieeju, lai veicinatu
izglitojamo personibas izaugsmi un nodro§inatu izglitibas programmu apguvi atbilstosi ikviena
izglitojama individualajam spg&ju Iimenim. Turpmak saredzamas iesp&jas pilnveidot sistému, ka
izglitojamie izvirza personigos merkus saistiba ar sev defin€tajiem sasniedzamajiem rezultatiem,
plano, ievies, analiz€ to sasniegSanas/izpildes kvalitati konkrétos laika periodos, tad&jadi attistot
pasSvadibas, lidzatbildibas un paSmotivacijas prasmes.
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Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ir nepiecieSams ieviest mérktiecigaku macibu un audzinasanas procesa iekS$€jo diferenciaciju un
individualizaciju, turpinot veidot vienotu pedagogisko pieeju izglitibas iestadé, kas veicina
vispusigu izglitojamo personibas izaugsmi un attistibu ikdienas macibu un audzinasanas procesa,
attistot paSmotivaciju macities atbilstosi savam sp&jam;

ir nepiecieSams veicinat macibu un audzinaSanas mérktiecigu pareju izglitojamo centrétu un
paSvaditu macibu procesu, plasak izmantot formativas vertéSanas metodes, palielinot un dazadojot
jégpilnas atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas macibu darba, TpasSu uzmanibu pieverSot
atgriezeniskas saites sniegSanai par procesa, pasregulacijas un personas dimensiju, mérktiecigak
iesaistot izglitojamos pasveértéSanas un savstarpgjas vertéSanas procesa, attistot izglitojamo prasmi
domat par savu maciSanos, apzinati apglstot macisanas prasmes, tadejadi veidojot izpratni par to,
kas raksturo pilnveidojamu, labu un loti labu maciSanos;

ir nepiecieSams merktiecigi veidot pedagogiem izpratni par daudzveidigaku informacijas un
komunikacijas tehnologiju pielietojumu izglitibas programmu kvalitativai un miisdienigai apguves
nodro$inaSanai, izglitojamo intereses, macibu motivacijas veicinaSanai, jégpilnas un talitjas
atgriezeniskas saites snieg$anai;

ir nepiecieSams parskatit un precizét dokumenta “Izglitojamo mdcibu sasniegumu vértesanas
kartitha” izglitojamo macibu sasniegumu Vert§jumu atspoguloSanas procesu, nodroSinot
viennozimigu skaidrojumu par taja ieklautajiem pamatjautajumiem, ka ari visiem pedagogiem
precizi atspogulot izglitojamo macibu sasniegumus elektroniskaja zurnala e-klase saskanpa ar
veérteésanas kartiba noteikto;

ir iesp&jams merktiecigak veicinat darbinieku Iidzatbildibu savu personigo mérku izvirzisana, kas
pakartoti kolektivajiem mérkiem, iestades attistibas strat€giskajam vajadzibam un prioritateém,
izvertgjot izglitibas programmu mérkus un to Tsteno$ana sasniedzamos kvalitativos un kvantitativos
raditajus, veicinot ne tikai darbinieku profesionalo, bet ar1 personibas izaugsmi un attistibu;

ir iespgjams pilnveidot sistemu, ka izglitojamie izvirza personigos merkus saistiba ar sev
definStajiem sasniedzamajiem rezultatiem, plano, ievie$, analiz€ to sasniegSanas/izpildes kvalitati
konkretos laika periodos, tadejadi attistot pasvadibas, lidzatbildibas un pasmotivacijas prasmes.

3. IeklaujoSa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kritérijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

(©) (4) ) (2) )

3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu

3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X
izglitibas programmas pielagoSana
izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam

3.1.3. Izglitibas iestades iespgju un X
piedavajuma ietekme wuz iespgjam
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba X
priekslaicigas macibu partraukSanas
risku mazinaSana

Punktu kopsumma | 14

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi
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Kriterija “Pieejamiba” vertjums atbilst kvalitates veért§juma Iimenim Labi. To apliecina $ada
informacija:

Izglitibas iestade dazadam meérkgrupam ir saskanota un vienota izpratne par dazadiem izglitibas
pieejamibas faktoriem, un tas visu iesaistito pusu faktiska riciba pamata atbilst Sai izpratnei. Izglitibas
iestade Tsteno izglitibas programmu piedavajumu, balstoties uz to isteno$anas nepiecieSamibu
atbilstosi izglitibas iestades tradicijam, viet€jas sabiedribas vajadzibam un socialekonomiskajiem
faktoriem. Izglitibas iestade Tsteno specialas pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar macisanas
traucgjumiem. Atbalsta personals pastavigi nodroSina atbalstu izglitojamajiem, sadarbojas ar macibu
priekSmetu pedagogiem, klasu audzinatajiem un vecakiem. Intervijas un situaciju analizé ar dazadam
mérkgrupam ekspertu komisija guva apstiprinajumu, ka iestades personala sazina ar izglitojamajiem
un vinu vecakiem ir regulara un atbalsto$a, sarunas ar izglitojamajiem gits apstiprinajums, ka
izglitojamie klasu audzinatajiem un atbalsta personalam uzticas un vienmér sanem nepiecieSamo
atbalstu. Izglitojamo ar macisanas grutibam atbalstam tiek veikta savlaiciga griitibu diagnostic€sana,
atbalsta pasakumu istenoSana notiek atbilstosi izveidotajam algoritmam. Izglitibas iestade regulari
izverte tas riciba esoSo visu veidu informaciju par izglitojamiem piemeram, izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumi, izglitojamo sasniegumi diagnostic§josajos un valsts parbaudes darbos,
izglitojamiem nepiecie$amais un sniegtais atbalsts, atbalsta personala veikta izp€te un izglitojamo
sp&ju diagnostika u.tml., Iidz ar to izveidojot sistemu priekslaicigas macibu partraukSanas risku
mazinasanai. Izglitojamajiem tiek nodro$inati papildus atbalsta pasakumi ESF projekta “Atbalsts
priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”, vidgji projekta iesaistot 30 izglitojamos.

Izglitibas iestade nodroSina pietickamu vides pieejamibu un Kkvalitati, tai skaita: (i) izglitibas
iestadg ir izveidota profesionala vadibas komanda, lai nodrosinatu sekmigu parvaldibu, (ii) izglitibas
iestadei ir pieejams dibinataja finans€jums un tiek piesaistits cita veida finans€jums mikroklimata,
labbutibas un fiziskas vides jautajumu meérktiecigai sakartoSanai, ko apliecina izglitibas iestades
regulara iesaiste dazados projektos un pe&dgjo divu gadu laika paveiktais, piem&ram, informacijas un
komunikacijas tehnologiju bazes atjaunoSana un mérktieciga papildinasana, dazadu elektronisko
informacijas aprites un datu uzkraSanas sisttmu pielietosana, profesionali veidotas majas lapas
uzturéSana un aktualizé€Sana, piemérojot to ari cilvékiem ar redzes trauc&umiem, (iii) izglitibas
iestadeé ir dazada veida intereSu izglitiba, kas nodroSina izglitojamo individualo sp&ju un talantu
attistiSanu, (v) izglitojamie tiek iesaistiti/iesaistas izglitibas iestades pasakumu organizéSana, (Vi)
izglitibas iestade pedagogiem tiek novértéta un apmaksata gatavoSanas macibam un citi papildus darbi,
kuri ietekmé pedagogu motivaciju un darba kvalitati, (vii) ir izveidota mérktieciga un veiksmiga
sadarbiba ar Viduskurzemes pamatskolu — attistibas centru, lai pieredzes apmainas rezultata pedagogi
iepazitu un apgitu specialas izglitibas atbalsta iespgjas pozitiviem ieklauSanas rezultatiem.

Sadarbiba ar dibinataju saredzamas iespgjas ieklaut turpmakas attistibas planosanas dokumentos
pasakumus vides pieejamibas nodro$inasanai cilvékiem ar kustibu traucéjumiem.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) (©) (2) (1)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, ieglistot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas X
karttbas un  droS§ibas  noteikumu

ieverosana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
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un ar to saistito risku identificéSana un
novérsana

3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas X
iestade un ar to saistito risku noveérsana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un X
izglttojamo labizjtta

Punktu kopsumma | 20

legitais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértéjums atbilst kvalitates vert€juma limenim Loti
labi. To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestadg ir vienota izpratne par faktoriem, kas ietekmé izglitojamo un darbinieku fizisko
un emocionalo drosibu. Izglitibas iestade ir izstradajusi sisteému, ka sekot lidzi un ka rikoties fiziskas
un emocionalas drosibas apdraud&jumu gadijumos, sistémiski plano preventivo darbu, lai mazinatu
iespgjas fiziskas un emocionalas droSibas apdraud€jumiem. Visam iesaistitajam pusém ir vienota
izpratne par nepiecieSamibu ieverot noteikumus, izglitojamie saredz savu personigo atbildibu par to
ieveroSanu. Attalinato interviju laika iegtita informacija liecina, ka izglttojamie un darbinieki izglitibas
iestadg jutas drosi, vecaki jutas drosi par saviem b&rniem. Ir ierikota videonovérosana ara teritorija un
koplietosanas telpas. Dezurantiem pie ieejas pieejama arkartas palidzibas izsauksanas pults. Macibu un
audzinasanas procesa izglitojamie iegiist zinaSanas par dro§ibu interneta. Izglitibas iestade ir izstradata
kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, to zina gan darbinieki, gan izglitojamie. Interviju laika
pedagogi un izglitojamie apliecingja, ka izglitibas iestade regulari notiek izglitojamo instrué$ana par
drosibas noteikumiem, ko apliecina ari ieraksti e-klases zurnala. Regulari tiek veikta iesaistito
mérkgrupu anketéSana par vides un labbitibas jautagjumiem. Konfliktu situaciju risinaSana tiek
iesaistitas visas puses, lai izprastu situaciju un novérstu $adu situaciju atkartoSanos. Izglitibas iestades
darbiba iesaistitie veido pozitivas, cienpilnas un taisnigas savstarpgjas attiecibas. Izglitibas iestade
regulari iegiist datus, kuri liecina, ka vismaz 90% izglitojamo un darbinieku izglitibas iestade jutas
emocionali un fiziski drosi. Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu. To raksturo kopigu
pasakumu organizeSana, tradicijas un kopigi izvirzitas vertibas. Izglitibas iestades vide ir ieklaujosa,
atbalstoSa un drosa, taja TpaSi pamanamas ir cienpilnas attiecibas vienam pret otru. Vadibas komanda
un pedagogi ir ka pozitivais piemérs izglitojamajiem. Izglitibas iestades vadiba, darbinieki un
izglitojamie attalinatajas intervijas uzsvera, ka izglitibas iestade labizjiitas veicinaSana ir viens no
svarigakajiem raditajiem, kas liecina par pozitivu vidi un sadarbibu. Arpusstundu nodarbibas
izglitojamajiem, kopigi izglitojosi un atpiitas pasakumi darbiniekiem, sve&tki, tradicijas, aktiva un
sistematiska vecaku iesaistiSana izglitibas iestades dzivé, vadibas komandas gadiga atticksme —
akreditacijas procesa fiksétie faktori, kuru rezultata izglitojamajiem tiek veidota vertibas balstita,
proaktiva, empatiska, toleranta un atbildiga attieksme pret dzivi.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) 2 1)
3.3.1. Izglitibas  iestadei pieejamie X

materialtehniskie resursi izglitibas
programmas Istenos$anai

3.3.2. Izglitibas  iestadei pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas istenos$anai

3.3.3.1zglitibas iestades X
materialtehnisko resursu un iekartu
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izmantoSanas efektivitate

3.3.4. Izglitibas  iestades apkartgja X
teritorija un telpu atbilstiba macibu un
audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas  iestades apkartgjas X
teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 15

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriteérija “Infrastrukttira un resursi” vertéjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim Labi. To apliecina
$ada informacija:

Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos aktos noteiktajam, ko
apliecina parraugoso institliciju atzinumi. Tas ir piem@rotas macibu procesa nodrosinasanai, tiek
pakapeniski remontétas un atjaunotas, ir labiekartoti atbalsta personala kabineti. Sadarbiba ar
dibinataju perspektiva tiek planoti infrastruktiiras un teritorijas labiekartosanas pasakumi. Macibu
telpas personalam un izglitojamiem rada velmi nakt uz izglitibas iestadi, uztur€ties un macities taja, to
apliecina intervijas un virtualas pastaigas laika iegiita informacija. Izglitibas iestades plasa teritorija ir
estCtiski iekartota un veidota p&c brivdabas pedagogijas pamatprincipiem. Taja mérktiecigi tiek
istenots macibu un audzinaSanas process, veicinot izglitojamo izzinas kultiru un izzinas prieku,
nodroSinot dzives prasmju apguvi, veidojot izpratni par veseliga, atbildiga un aktiva dzives veida
nozimigumu. Izglitibas iestadei ir pietickams materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un
izmantojams, lai kvalitativi Tstenotu izglitibas programmas gan klatienes, gan attalinata macibu
procesa kvalitativai organiz€Sanai. Izglitibas iestades vadiba, sadarbojoties ar iestades pedagogiem un
uzklausot vajadzibas macibu satura istenoSanai, izvert€ resursu nodrosinajumu un plano to iegadi.
Iekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti taisnigi, izvert€jot pedagoga kompetenci un v&€lmi tos
izmantot macibu un audzinasanas procesa. Tiek abonétas dazadas macibu platformas, izmantoti
Google for Education digitalie risinajumi, programmattras U.C. Ir izstradata sist€éma digitalo resursu
pieejamibai un izmantoSanai, tiek veidoti video apmacibu materiali. Visiem izglitibas iestades
darbiniekiem tiek nodro8inats pietickams tehniskais un metodiskais atbalsts.

Akreditacijas laika, verojot ikdienas macibu darbu, iegiita informacija apliecindja, ka digitalo
tehnologiju efektiva un jégpilna integrésana ikdienas macibu procesa lielakoties ir atsevisku pedagogu
iniciativa, nevis izglitibas iestadé visparpienemta prakse. Lidz ar to turpmak iesp&ams vél
merktiecigak parraudzit un izvertet IKT resursu izmantoSanas efektivitati ikdienas macibu procesa,
veidojot vienotu pedagogisko pieeju, tai skaita nodroSinot aktivitates, kuras izglitojamiem iesp&jams
izveleties resursus un iekartas no izglitibas iestades piedavata klasta un lietot tas patstavigi, lai
sasniegtu savus individualos macibu merkus.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1) ir iesp&jams vél mérktiecigak parraudzit un izvertét IKT resursu izmantosanas efektivitati ikdienas
macibu procesa, veidojot vienotu pedagogisko pieeju, tai skaita nodroSinot aktivitates, kuras
izglitojamajiem iesp&jams izveleties resursus un iekartas no izglitibas iestades piedavata klasta un
lietot tas patstavigi, lai sasniegtu savus individualos macibu mérkus;

2) ir iesp&jams sadarbiba ar dibinataju ieklaut turpmakas attistibas planosanas dokumentos pasakumus
vides pieejamibas nodrosinasanai cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem un svinibu zales biivei;

3) ir iespgjams ara teritorija uzstadit nojumi sporta nodarbibu organiz€Sanai un briva laika
pavadiSanas iesp&jam lietainos laikapstak]os.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.
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4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
Q) (4) 3) ) )
4.1.1. Izglitibas iestades strategiskas, X

ikgadgjas un  ikdienas  darba
planosanas sisteéma un efektivitate

4.1.2. Izglitibas  iestades  vaditaja, X
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas TstenoSanas paSvertéSanas
kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas X
efektivitate
4.1.4. Izglitibas  iestades  vadibas X

komandas darba efektivitaite un
sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai
nozares politikas meérkiem

4.15. Izglitibas  iestades  vaditaja X
zinasanas un izpratne par finansSu un
resursu efekttvu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates X
paaugstinasana  izglitibas  iestade,
1stenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 18

Tegitais kvalitates vért€&juma limenis | Labi

Kritérija “Administrativa efektivitate” vertéjums atbilst kvalitates veérté§juma Iimenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

Vaditajs nodro$ina izglitibas iestades stratégiskas attistibas planosanu, ikgadgéjas darbibas
planoSanu un ikdienas darba planosanu. PlanoSanas procesa pamata tiek nemtas véra valstl noteiktas
izglitibas attistibas prioritates, kas atspogulojas attistibas plana, ikgad€jo prioritaSu noteikSana un
izglitibas iestades darba plana. Planosanas procesa iesaistas lielaka dala meérkgrupu. Ir definéta
iestades misija, vizija un vertibas, saskana ar ko tiek istenots izglitibas process, veicinot izglitibas
iestades attistibu. L1dz ar to iespgjams apgalvot, ka attistibas planoSanas procesa kvalitate dod iespgju
izglitibas iestadei sasniegt optimalus un augstus darba rezultatus. Attistibas plana izvirzito prioritasu
izpildi pamata raksturo kvalitativie raditaji, ir dal&ji definéti kvantitativie sasniedzamie rezultati, lidz
ar to ne visos gadijumos ir nodro$inata iesp€ja viennozimigi izvertét paveikto darbu un ta kvalitati, lai
sasniegtu vél augstakus izglitibas iestades darba rezultatus, kas balstiti datu izp&tes materiala.

Vaditajs nodrosina kvalitativu savas, izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas
TstenoSanas pasvertésanu. To apliecina: (i) pasvertésanas process ir integréta izglitibas iestades darba
dala, kura pamata tiek iegiita informacija un dati par planoSanas procesa noteiktajiem sasniedzamajiem
rezultatiem, tiek apkopota aktuala statistiska informacija par izglitibas iestades darbibas, izglitibas
programmu istenoS$anas kvalitati, (ii) paSverteSana iesaistitas mérkgrupas pamata izprot paSvertésanas
procesa butibu, taja iesaistas, nodroSinot iesp€jas pilnveidot izglitibas iestades darba kvalitati un
efektivitati, (iii) paSvertesanas process tiek veikts sistematiski un peéc noteiktas struktiiras, 1idz ar to
iegiitos rezultatus iesp&jams pamatoti izmantot iestades turpmakas darbibas attistibas planosana un
turpmako prioritasu izvirzisana, (iv) pasSvertéSanas procesa kvalitati un efektivitati apliecina jomu
“Atbilstiba mérkiem”, “Kvalitativas macibas” un “leklaujosa vide” vidgjais vert&jums un kopgjais
izglitibas iestades darba kvalitates vért§jums, izglitojamo skaita stabilitate un pieaugums pedgjo tris
gadu laika.

Vaditajam ir izpratne par dazadam metodém, kas nodroSina profesionalu personala parvaldibu.

Vaditaja prasme Tstenot sekmigu personala vadibu dod iesp&ju sasniegt optimalus darba rezultatus, ko
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apliecina izglitibas iestades pasSvert€sanas rezultati, kuri lielakoties ir stabili un optimala Itment.
Vaditajs izveidojis profesionalu vadibas komandu, kura nodroSina izglitibas iestades parvaldibu un
darbibas efektivitati, sasniedzot izvirzitos mérkus un nodro$inot kvalitativas macibas un ieklaujosu
vidi valsts izglitibas attistibas politikas mérku sasnieg$anai. Vaditajs delegé pienakumus un atbildibu
administracijas darbiniekiem un pedagogiem, iesp&ju robezas, konkrétu vadibas uzdevumu veikSana
iesaistot citu mérkgrupu parstavjus. Administracijai un citiem iesaistitajiem pamata ir izpratne par
kopigi sasniedzamajiem rezultatiem, un iestad€ raksturiga iesaistito pozitiva labbiitiba. Personals ir
stabils, profesionals, vélas sasniegt iestades kopigi definétos mérkus. Personala mainiba pamata notiek
objektivu iemeslu del. lesp&ju robezas tiek piesaistiti jauni pedagogi un veicinata esoSo pedagogu
parkvalifikacija un/vai profesionala pilnveide. Vaditajam ir nepiecieSamas zinaSanas un izpratne par
iestades finanSu un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu. Vaditajs mérktiecigi piesaista
papildus finansu resursus no dazadiem avotiem un efektivi tos izmanto, pieméram, iesaistoties
starptautisko programmu Erasmus+ un eTwininng projektos, Ekoskolu programmu aktivitatés. Lidz
ar to iesp&jams apgalvot, ka vaditajs pamata nodroSina visu procesu efektivitates paaugstinasanu
izglitibas programmas 1stenosana, prot skaidrot un argumentgt jebkura veida lémumus.

Turpmak saredzamas iespgjas sadarbiba ar dibinataju turpinat mérktiecigi veikt infrastrukttras
uzlaboSanu izglitibas iestades efektivitates, produktivitates un vides uzlaboSanai, kas nodroSinas
izglitibas kvalitates mérku sasniegSanu un parsniegsanu ilgtermina.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) 2) )
4.2.1. Izglitibas  iestades  vaditaja X

zinasanas, izpratne par izglitibas
iestades darbibas tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot tiesibu aktus

4.2.2. Izglitibas  iestades  vaditaja X
zinaSanas par Iideribas stratégijam un
taktikam, prasme pienemt lémumus un
uznemties atbildibu

4.2.3. Izglitibas  iestades  vaditaja X
komunikacija
4.2.4. Izglitibas  iestades  vaditaja X

kompetence  sniegt un  sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiiru izglitibas iestade

4.2.5. Izglitibas  iestades  vaditaja X
8tiskums
4.2.6. Izglitibas  iestades  vaditaja X

izpratne par izglitibas attistibas,
tostarp izglitibas kvalitates, un/vai
nozares  politikas merkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

Punktu kopsumma | 20

Tegitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” vertejums atbilst kvalitates vertejuma limenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

Vaditajam ir pietickamas zinasanas par iestades darbibas tiesiskuma jautdgjumiem un vaditaja
atbildibu. Vaditajs nodroSina iestades darbibas tiesiskumu. Vaditajs izstrada iek$€jos normativos
aktus, veic to atjaunoSanu atbilsto$i realajai situacijai. Vaditajam ir zinaSanas un prasmes par lideribas
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stratégijam un taktikam, kuras tiek izmantotas demokratisku Iémumu pienemsanai izglitibas iestade.
Vaditajs konsultgjas ar lielako dalu no iesaistitajam pusém, lai demokratiski vaditu [émumu
pienemsanas procesu, uznemas atbildibu un krizes situacijas spgj pienemt nepopularus lémumus.

Vaditaja darbiba ir augsti &tiska, ta atklaj vardu un darbu saskanu un respekte iestades definétas
veértibas sadarbibai. Vaditajs prot cienpilni paust savu redz&umu gan publiskaja, gan iek$gja
komunikacija. Vaditajs ir defingjis arT personigas vertibas un/vai principus, konsekventi rikojas
saskana ar tiem. Vaditajam ir zinaSanas un prasmes strat€giskas komunikacijas, ieksgjas
komunikacijas, krizes komunikacijas un starpkultiiru komunikacijas stenoSana sekmigas izglitibas
iestades parvaldibas nodroSinasanai. Vaditajam ir izpratne par atSkirtbam starp dazadiem
komunikacijas veidiem, to pielietoSanas iespgjam, vaditdjs demonstré Sis prasmes ikdienas darbiba.
Vaditdja viedoklis/runa ir skaidra, argument&ta un logiska. Vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas un
izpratne par medijpratibas jautajumiem, ko apliecina vina Tstenota publiska komunikacija, tai skaita
socialajos tiklos.

Akreditacijas komisija sarunas ar pedagogiskajiem darbiniekiem fiks€ja, ka izglitibas iestade
regulari tiek sniegta/sanemta atgriezeniska saite par paveikto darbu visos Itmenos, ka arT véroja
vaditaja sniegto atgriezenisko saiti pedagogam par novadito macibu stundu, I1dz ar to parliecinoties, ka
vaditajs prot sniegt konkrétu un uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem. Vaditaja
sniegta atgriezeniska saite respekté sanémeéja personibas iezimes, ta parasti ir standartizeta, nemot véra
visparzinamu formatu, kas pienemts izglitibas iestadé ka efektivs un jeégpilns formats. Atseviskos
gadijumos vaditajs médz mazinat sniegtas atgriezeniskas saites stiprumu, Ipasi paaugstinata stresa un
darba intensitates apstaklos. Sarunas laika vaditajs parliecinas, ka atgriezeniska saite ir uztverta un
saprasta atbilsto$i, dod iesp&ju izteikties arT atgriezeniskas saites sanéméjam. Sanemot atgriezenisko
saiti par savu profesionalo darbibu, vaditajs prot pienemt gan pozitivu, gan uz izaugsmi veérstu
atgriezenisko saiti, sp& pamatoti un objektivi argumentét savu redz&jumu vai profesionalo darbibu.
Vaditajs ir uzsacis veidot maciSanas organizacijas kultiru izglitibas iestade, ka arT veicina darbinieku
prasmi sniegt un sanemt profesionali sniegtu atgriezenisko saiti.

Vaditajam ir labas zinasanas un izpratne par audzinasanas, macisanas un macisanas jautajumiem,
lai vaditu izglitibas iestadi, ir izpratne par aktualitattm pedagogija, skolvadiba un parvaldiba, ir
zinaSanas par aktualajiem pétfjumiem un parmainu ievieSanas procesa nepiecieSamibu. Vaditajs
iesaistijies vairakas pilsoniskas Iidzdalibas aktivitatés novada/valsts/starptautiska méroga, piemeram,
profesionalas diskusijas par pedagogijas un audzinasanas jautajumiem, Brivdabas pedagogiskas
izglitibas parka izveidé u.tml.

Turpmak iesp&ams: (i) veidot uz sasniegumiem verstu sistému refleksijas nodroSinaSanai
izglitibas iestade, kuras sasniedzamais rezultats ir izglitibas kvalitates paaugstinaSana un katra
iesaistita profesionalas darbibas pilnveide un personigo profesionalo mérku sasniegSana, (ii) veicinat
pedagogus vél plasak popularizét savas izglitibas iestades paveikto ka labas prakses piem&ru par
izglitojamo pilsoniskas Iidzdalibas veicinasanu, attistoSas un ieklaujoSas vides veidoSanu, izzinas
priecka un pasmotivacijas attistiSanu ikdienas macibu darba, Kkas akreditacijas laika tika atzinigi
noveértéts ari no izglitojamo vecaku puses, (iii) vaditagjam popularizét savu pedagogisko un/vai
skolvadibas pieredzi, novada, regiona, valsts limenT veicot lektora darbu, piemé&ram, pedagogu/iestazu
vaditaju profesionalas kompetences pilnveides kursos.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
Q) (4) 3) 2 )
4.3.1. Izglitibas  iestades  vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitibas
iestades dibinataju un/vai pasvaldibu
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4.3.2. Izglitibas  iestades  vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar viet€jo kopienu
un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas  iestades  vaditaja X
riciba, veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba X
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas  iestades  vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo

vecakiem

4.3.6. Izglitibas  iestades  vaditaja X

riciba, nodro$inot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institlicijas darbibu

Punktu kopsumma | 20

Tegitais kvalitates vérté&juma limenis | Labi

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi. To apliecina
$ada informacija:

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju, lai definétu izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju un
ikgadgjas darba prioritates un tas sekmigi Tstenotu, nodroSinatu nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi personalam atbilstoSi normativo aktu prasibam, definétu un izveértétu izglitibas
programmu merkus un sasniedzamos kvantitativos un kvalitativos rezultatus, nodroSinatu atbilstosu
infrastrukttiru un resursus izglitibas programmu Tstenosanai. Turpmak saredzamas iesp€jas attistibas
planoSanas dokumentos precizak definét gan kvalitativos, gan kvantitativos sasniedzamos raditajus,
péc kuriem prioritates IstenoSanas nosléguma viennozimigi iesp&jams izvertét, vai rezultats ir
sasniegts.

Vaditajs iesaistas sadarbiba ar vietg€jo kopienu un nozares organizacijam, parstavot izglitibas
iestadi kopienas Tstenotajas aktivitateés, ka ar1 piedavajot pasakumus un aktivitates sadarbibas
veicinasanai. Vaditajs veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiru iestade, ko raksturo personala
un izglitojamo atvertiba parmainam, ka ari izpratne par to nepiecieSamibu un atbalsts parmainu
ievieSanai. Vaditajs nodroSina savstarp&ju maciSanos un komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat
zinaSanu un maciSanas pieredzi iestades efektivai darbibai un savstarpgjai pieredzes apmainai
profesionalaja vide, ka ari, lai Tstenotu sekmigu izglitibas programmu TstenoSanu, iesaistas sistemiska
sadarbiba ar citam iestadém.

Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades attistibas planoSana, veidojot
sekmigu sadarbibas sisteému, kas lauj iesaistities visiem vecakiem, rada priekSnosacijumus uz rezultatu
verstu izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes darbibu. Turpmak saredzamas iesp&jas
vel plasak un mérktiecigak iesaistit vecakus izglitibas iestades paSvert€Sanas procesos, tadgjadi
veicinot visu iesaistito mérkgrupu Iidzatbildibu un piederibas sajiitu izglitibas iestadei.

Vaditajs nodroSina prakses vietas pedagogijas programmas studéjoSajiem sadarbiba ar augstakas
izglitibas iestadeém, kuras isteno $adas studiju programmas, tadgjadi merktiecigi veidojot pedagogu
ataudzi.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1) ir nepiecieSams attistibas planoSanas dokumentos precizak definét gan kvalitativos, gan
kvantitativos sasniedzamos raditajus, pec kuriem prioritates istenoSanas nosleéguma viennozimigi
iesp&jams izvertet, vai planotais rezultats ir sasniegts;
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2) ir iesp&jams sadarbiba ar dibinataju turpinat mérktiecigi veikt infrastruktiiras uzlabosanu izglitibas
iestades efektivitates, produktivitates un vides uzlaboSanai, kas nodro$inas izglitibas kvalitates
meérku sasniegSanu un parsniegSanu ilgtermina;

3) ir iesp&jams veidot uz sasniegumiem verstu sistému refleksijas nodrosinasanai izglitibas iestade,
kuras sasniedzamais rezultats ir izglitibas kvalitates paaugstinaSana un katra iesaistita profesionalas
darbibas pilnveide, definjot pedagogu personigo atbildibu un intereses par savu profesionalas
kompetences pilnveidi;

4) ir iesp&jams v&l plasak un merktiecigak iesaistit vecakus izglitibas iestades pasvértésanas procesos,
tadgjadi veicinot visu iesaistito mérkgrupu lidzatbildibu un piederibas sajiitu izglitibas iestadei;

5) ir iesp&jams veicinat pedagogus vél plasak popularizet savas izglitibas iestades paveikto ka labas
prakses piemeru par izglitojamo pilsoniskas Iidzdalibas veicinasanu, attistosas un ieklaujosas vides
veidoSanu, izzinas prieka un pasmotivacijas attistiSanu ikdienas macibu darba;

6) ir iesp&jams vaditajam popularizét savu pedagogisko un/vai skolvadibas pieredzi, novada, regiona,
valsts ITmen veicot lektora darbu, pieméram, pedagogu/iestazu vaditaju profesionalas kompetences
pilnveides kursos.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu isteno$anas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

3.3,4.2. Izglitibas iestade profesionali un jégpilni tiek izmantotas elektroniskas vides,
izglitibas iestades majas lapas, dazadu socialo vietnu, vienotu datu bazu
nodrosinatas iesp&jas operativas un efektivas informacijas apmainai starp
visam iesaistitajam meérkgrupam miusdieniga un kvalitativa izglitibas procesa
nodros$inasanai, pozitiva izglitibas iestades t€la veidoSanai sabiedriba.

2.3,4.3. Izglitibas iestadé tiek veidota izzinas un inovaciju organizacijas kultiira,
nodroSinot  izglitibas iestades darbibu p&c maciSanas organizacija
pamatprincipiem, 1stenojot atbalstosu un iedvesmojosu pedagogu profesionalo
pilnveidi, savstarpgjo macisanos, sistematisku pieredzes apmainu gan ar citam
skolam Latvija, gan sadarbojoties ar izglitibas iestadém starptautiska méroga.

3.3. P&c brivdabas pedagogijas pamatprincipiem veidota un estétiski iekartota
izglitibas iestades teritorija, kas veicina izglitojamo izzinas kultiiru, nodrosina
vertibizglitibu, dzives prasmju apguvi, veseliga, atbildiga un aktiva dzives
veida popularizé$anu, piederibas sajiitas izglitibas iestadei un dzimtajam
novadam veidoSanu.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglittbas programmu istenosanas kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi
1.1. Lidz 2022. gada 31. augustam nepiecieSams ikgadSja audzinaSanas darba
izverte§juma iegltos secindjumus vairak balstit ieglito datu analiz€, ne tikai
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faktu uzskaittjuma, ka arT turpmakas attistibas prioritates izvirzit secigi un
sisteémiski, viennozimigi defingjot sasniedzamo rezultatu konkrétas jomas un
kritérijos. Izpildes termins 2021.12022. mdacibu gads. Informdciju par paveikto
ieklaut pasnovertejuma zinojumd, kurs tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts
dienesta 2022. gada 1.oktobri.

4.1.

Lidz 2024. gada 30. decembrim nepiecieSams attistibas planoSanas
dokumentos precizak definét gan kvalitativos, gan kvantitativos sasniedzamos
raditajus, pec kuriem prioritates IstenoSanas nosléguma viennozimigi
iesp€jams izvertet, vai planotais rezultats ir sasniegts.

Izpildes termins 2023./12024. mdacibu gads. Informdciju par paveikto ieklaut
pasnovértejuma zinojuma, kurs tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts
dienesta 2025. gada 1.oktobri.

2.1,2.2.

Lidz 2023. gada 31. augustam pilnveidot maciSanas un macisanas kvalitati
iestadeé: (i) nodroSinot macibu un audzinaSanas pakapenisku pareju no
pedagogcentréta uz izglitojamo centrétu un pasvaditu macibu procesu, (ii)
palielinot un dazadojot atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas macibu darba
gan no procesa, gan uzdevuma, gan personas dimensijas skatu punkta, regulari
iesaistot izglitojamos paSvertéSanas un savstarpgjas vert€Sanas procesa, (iii)
palielinot macibu procesa iek$gjo individualizaciju un diferenciaciju, (iv)
veicinot daudzveidigaku informacijas un komunikacijas tehnologiju
pielietojumu ikdienas macibu procesa izglitibas programmu kvalitativas un
efektivas apguves nodroSinasanai, interaktiva macibu procesa radiSanai un
IstenoSanai.

Izpildes termins 2022./2023. macibu gads. Informaciju par paveikto ieklaut
pasnovértejuma zinojumd, kurs tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts
dienesta 2023. gada 1.oktobrr.

2.1.

Lidz 2022. gada 31. augustam nepiecieSams parskatit un precizét dokumenta
“Izglitojamo macibu sasniegumu vérteSanas kartiba” izglitojamo macibu
sasniegumu Vertg§jumu atspoguloSanas procesu, nodro§inot viennozimigu
skaidrojumu par taja ieklautajiem pamatjautajumiem, ka ari visiem
pedagogiem precizi atspogulot izglitojamo macibu sasniegumus elektroniskaja
Zurnala e-klase saskana ar vérteésanas kartiba noteikto.

Izpildes termins 2021./12022. mdcibu gads. Informdciju par paveikto ieklaut
pasnovértejuma zinojuma, kurs tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts
dienesta 2022. gada 1.oktobrf.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Diana Briede

Datums skatams laika zZimoga
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