AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Ventspils Parventas pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitates vertésanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Vésmas Laureckas profesionalas darbibas novertéSanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 28.marta rikojums Nr.1D-06e/134 “Par akreditacijas ekspertu

komisijas izveidi”.
Vertesanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 4.aprila lidz 8.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditajs Vilis Deksnis Rézeknes novada Izgliﬁb_as un sporta parvaldes vaditaja
vietnieks
Eksperte Aira Aija Kramina Izglitibas kvalitates valsts dienesfa _Licencééanas un registru
’ departamenta vecaka eksperte
Eksperte Aija Ozolina Anttuzu pamatskolas direktora vietniece

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vert€Sanu, izmantojot $adas metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, dibinataja parstavjiem,
atbalsta personalu, izglitojamajiem.

2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, izglitojamo vecakiem.

3. 7 macibu stundu v€roSana klatieng (virtuali), t.sk. vienas macibu stundas analize.

4. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem ar pedagogiem un izglitibas iestades vaditaju.

5. Izglttibas iestades (virtuala) apskate (kopa ar izglitojamiem, izglitibas iestades vaditaju un saimniecibas
parzini).

6. Dokumentu izpéte (izglitibas iestades pasnovertejuma zinojums, izglitibas iestades attistibas planosanas
dokuments, vertésanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba prioritates tris gadiem un to izvertgjums).

7. lzglitibas kvalitates valsts dienesta organizéta aptauja pedagogiem, izglitojamo vecakiem un
izglitojamiem.

8. Fokusgrupu diskusija par izglitibas iestades attistibas jautajumiem, kura piedalijas izglitibas iestades
padome.

9. Attalinato macibu izpéte.

10. Trmek]a vietnes un socialo tiklu informacijas izp&te.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Ventspils Parventas pamatskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Targales iela 61, Ventspils, LV-3602
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3212903148
Izglitibas iestades vaditajs: Vésma Laurecka

Izglitibas iestades dibinatajs: Ventspils valstspilsétas pasvaldibas dome
Izglitojamo skaits izglitibas iestade — 315, t.sk. 9 izglitojamie pirmsskola



Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence / LicencéSanas 1D Izglitojamo
programmas Nr. Licenc&$anas skaits
kods datums
Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 V-8802 02.09.2016 7
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015511 V_3968 01.09.2020

programma izglitojamajiem ar
valodas traucgjumiem
Specialas pirmsskolas izglitibas 01015611 V_4865 05.07.2021 1
programma izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas traucgjumiem
Pamatizglitibas programma 21011111 V_378 02.09.2016 237

Specialas pamatizglitibas programma 21015611 V_379 02.09.2016 44
izglitojamajiem ar macisanas
traucgjumiem

Specialas pamatizglitibas programma 21015811 V_1910 30.08.2019 9
izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucgjumiem

Pamatizglitibas matematikas, 21013111 V-8921 28.12.2016 16
dabaszinibu un tehnikas virziena
programma

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert€§jamas jomas, kriterijus un kvalitates vertgjuma

Iimenus)

Jomas un kriteriji: Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
1. Atbilstiba meérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2. Izglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklausana X

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un maciSanas X
2.2. Pedagogu profesionala kapacitate X
2.3. Izglitibas programmu 1stenoSana X

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska X
labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi X

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X

4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vertésanas kriteriji 2 10
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IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu isteno$anas kvalitates vértéjums un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vértéjums (norada vert€§jamas jomas, krit€rijus un
kvalitates vertgjuma Itmenus)

1. Atbilstiba mérkiem
Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

1.1. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veért€§juma Iimenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) ) 2) @)

1.1.1. Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo X

ikdienas macibu sasniegumu nodroSinasanai

1.1.3. Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo X

macibu sasniegumu diagnosticé$anai

1.1.4. Izglitibas iestades darbiba, analizgjot X

izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas  iestades ikdienas macibu X

sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes darbos
iegiitajiem rezultatiem
1.1.9. Izglitibas  iestades sniegtais atbalsts X
darbam ar talantigiem izglitojamiem augstvertigu
rezultatu sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas darba X
izvertéSanas kvalitate
1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata iespgja X
izglitojamiem iegiit pilsoniskas Iidzdalibas
pieredzi
Punktu kopsumma 24
legutais kvalitates verté§juma limenis Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vertgjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim Labi. To apliecina Sada
informacija:

Izglitibas iestades izveidota sistéma macibu sasniegumu nodrosinasanai nodro§ina optimalus rezultatus.
74% izglitojamo pamatizglitiba ikdienas vidgjie macibu sasniegumi statistiski ir no 4 Iidz 7 balléem un ir redzama
pozitiva ikdienas macibu sasniegumu dinamika. Sasniegumi valsts parbaudes darbos anglu valoda ir augstaki,
pargjos macibu priekSmetos ir nedaudz zemaki par sasniegumiem valstt kopuma. lzglitibas iestades Iidzdaliba
ESF projekta “Atbalsts individualo kompetencu attistibai”, “Karjeras atbalsts visparjas un profesionalas
izglitibas iestades”, lidzdaliba “Digitalais macibu lidzeklis DIGIMALs - Cilvéks un veseliba” izstrade un
aprob&$ana, programmas ‘“Latvijas skolas soma” 1istenoSana, uzkratd pieredze, darbojoties ‘“Ekoskolu”
programma, iesaiste projektos (tostarp, “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksSanas samazina$anai”) un daliba
dazada veida aktivitates (piem&ram, labdaribas akcijas, vides sakopSanas talkas, video apsveikumu ierakstisana)
veicina izglitojamo pilsonisko Iidzdalibu, patstavibu un atbildibu. Atbilstosi izglitibas programmai
izglitojamiem ir izpratne par latvisko dziveszinu, kultiiras mantojumu, tradicijam un to saglabasanu, Iidzdalibu
kulttiras mantojuma un tradiciju parnesg, ir izpratne par vertibam un tikumiem, sekméjas to iedzivinaSana, tiek
stiprinata piederiba un lojalitate Latvijas valstij.

Izglitibas iestade loti veiksmigi veic macibu sasniegumu analizi. Veiksmigi noris darbs ar talantigajiem
izglitojamajiem. lzglitibas iestade parejas posmos tiek uzskaititi un analizeti izglitojamo sasniegumi gan valsts
parbaudes darbos (diagnosticgjosajos darbos) 3., 6. un 9. klas€s, gan Ventspils pasvaldibas monitoringa sistéma
istenotajos diagnosticgjosajos darbos 1., 4. un 7. Klas€s. Lai iegltu informaciju un datus par izglitojamo

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



zinasanam, prasmém un kompetencem, tas tiek attiecinatas pret normativajos aktos noteiktajam prasibam
macibu satura apguvei. Starptautiskas skolénu novértésanas programmas (PISA) ietvaros giitie rezultati ir bijis
pamats merku izvirziSanai macibu procesa, akcentgjot izglitojamo tekstpratibas attistiSanu. lzvertgjot sadarbiba
ar LU veikta pétijuma rezultatus, secinats, ka japilnveido pliistosa pareja no 3. uz 4. klasi, tiek Tstenota izstradata
ricibas programma. P&dgjo tris gadu laika macibu sasniegumu rezultati liecina, ka 3.klases izglitojamiem ir
neliela pozitiva dinamika matematikas prasmju apguvé un ir uzlabojusies tekstpratiba; 6.klasé valodas un
matematikas apguves Iimenis ir mainigs, vérojamas gritibas logiskas kédes veidosana.

Konkréti fakti izglitibas iestades majaslapa, socialo tiklu vietn€s un sarunas giita informacija apliecina,
ka izglitojamajiem ar sasniegumu potencialu nodroSinatais atbalsts, tai skaita individualas un grupu
konsultacijas, sistematiski rezultgjas ar sp&jam atbilstosu sniegumu skolas, pils€tas, un regiona méroga.
Izglitibas iestade ir izveidota sist€tma darbam ar talantigiem izglitojamajiem, kuri piedalas macibu priekSmetu
olimpiades, konkursos, sacensibas; pedagogi ar talantigajiem izglitojamajiem strada individualajas
konsultacijas, ir atbilstoSi pielagota pedagogiska pieeja, piem&ram, kop$ 2005.gada stiprinata izglitojamo
motivacija, pieskirot “Censonu balvu” un nodrosinot aktivitates interesu grupa “Mazais p&tnieks”.

1.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) (©) (2) €9)
1.2.1. Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, X
kam ir zemi macibu sasniegumi
1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot X

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu izglitibas
procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas iestades izglitojamo iemesli X
izglitibas  iestades mainai un macibu

partrauksanai

1.2.4. Izglitibas iestades 1istenota karjeras X
izglitiba

1.2.5. Izglitibas iestades stenotais monitorings X

par absolventu turpmakajam macibam/studijam
un/vai profesionalo darbibu

Punktu kopsumma 16
legutais kvalitates vert€§juma limenis Labi

Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vertéjums atbilst kvalitates [imenim Labi. To apliecina $ada
informacija:

Izglitibas iestade izzina, apkopo un dalgji izvert€ absolventu un/vai vinu vecaku vertgjumu par macibam,
nepiecieSamibas gadijuma pilnveido izglitibas iestades darbibu vai konkréta macibu priekSmeta maciSanas
kvalitati atbilsto$i sanemtajai atgriezeniskajai saitei. lzglitibas iestadg ir noturigs izglitojamo skaits, parieSana
macities uz citu iestadi saistita ar dzivesvietas mainu. lzglitibas iestade organiz€ absolventu tikSanos ar
izglitojamajiem. Izglitibas iestadg ir pieredze skolénu macibu uzn€mumu projektu Tsteno$ana interesu izglitibas
nodarbibas; administracija plano $ada veida aktivitasu atsakSanu no nakama macibu gada. Pec 9. klases lielaka
dala izglitojamo izvélas turpinat izglitibu Ventspils 4. vidusskola, Ventspils Valsts 1. gimnazija, Ventspils
Tehnikuma.

Izglitibas iestade ir izveidota sava sist€ma darba ar nesekmigajiem - lai sekm@tu izglitojamos, kuriem ir
zemi macibu sasniegumu veért€jumi, pret saviem pienakumiem izturéties atbildigak un motivétu uzlabot
rezultatus, izglitibas iestade ir merktiecigi izstradata veidlapa, kuras izmantoSana 3 nedelu cikla tiek fikseti
uzvedibas un individualo konsultaciju apmekl&$anas raditaji, péc kuras notiek iesaistito pusu (t.sk. vecaku)
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inform@Sana un rezultatu izvert€Sana. Sarunas gits apstiprindjums par atseviSskiem pozitiviem uzvedibas
korekcijas un macibu sasniegumu dinamikas rezultatiem.

Lai uzlabotu izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus, pedagogi, atbalsta personals un izglitibas
iestades vadiba analizg un koording izglitojamo sasniegumus un seko vinu izaugsmei. Pedagogi seko izglitojamo
macibu sasniegumu dinamikai macibu priekSmeta, piedava un organiz€ individualas konsultacijas,
nepiecieSamibas gadijuma piesaistot atbalsta personalu; izglitojamo ikdienas sasniegumu rezultatus pedagogi
analiz€ sarunas ar izglitojama vecakiem un pedagogiskajas padomes s€dg€s, notiek ari klases audzinataja un
izglitojamo sarunas par sasniegumu uzlaboSanas iesp&jam; ikdienas snieguma limenus nosaka un analizg,
izmantojot e-klases iespgjas; izglitibas iestades vaditajas vietniece izglitibas joma apkopo un detaliz&ti analizg
datus par izglitojamo macibu sasniegumiem.

Izglitibas iestade realizg karjeras izglitibu, tas elementus ieklaujot macibu priekSmetu un klases stundas,
ka ar1 piedalas projekta “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”, organiz€ macibu
ekskursijas. Karjeras konsultante sniedz atbalstu izglitojamo personisko sp&ju un intereSu apzinasana, mérku
noteik§ana un to Tstenosana, attistot izglitojamo sp&jas uznemties atbildibu par savu personigo lémumu
pienemsanu un atbilstosu darbibu.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Ilimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) 2) )
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un izglitibas X

programmas 1istenosana un izglitibas ieguvé
iesaistto izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem izglitiba

1.3.2. Izglitibas iestades izveidota sistéma X
ieklaujoSas macibu vides nodro§inaSanai un
vienlidzigas atticksmes organizacijas kulttras
ievieSanai

1.3.3. Izglitibas iestades darbiba konstatéto X
izglitibas kvalitates risku identificsana un
izverteéSana, tai skaita: (1) apvienotas klases
nepietickama/maza izglitojamo skaita dgl, [..] (3)
VIIS ievadita informacija par izglitojamiem, kuri
bez attaisnojosa iemesla ilgstosi neapmekle
izglitibas iestadi (20 un vairak macibu stundas /
nodarbibas semestri), (4) izglitibas iestadé nav
pieejami  atbalsta  personala  pakalpojumi
(ieprieks€ja un/vai aktualaja macibu gada), (5)
izglitibas iestad€ ilgstosas pedagogu vakances
(vairak ka 1 ménesi iepriek$€ja un/vai aktualaja
macibu gada)

Punktu kopsumma 9
legiitais kvalitates vert€§juma limenis Labi

Kriterija “Ieklausana un vienlidziba” vértgjums atbilst kvalitates Itmenim Labi. To apliecina §ada informacija:

Izglitibas iestades vadibai, pedagogiem, atbalsta personalam ir vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklausanu. Problémsituacijas izglitibas iestade tiek risinatas nekavgjoties, saskana ar izglitibas iestades iek$gjo
normativo aktu “Ventspils Parventas pamatskolas Atbalsta grupas darba ar problémb@rniem reglaments”, kas
ietver izstradato ricibas planu pa soliem. Ar min&to reglamentu ir iepazinusies izglitojamie, izglitojamo vecaki,
pedagogi.

Datu ievaksSanai un analizei izmanto EDURIO aptaujas un izglitibas iestadé izstradatas anketas; Ir
apzinati riski, tiek istenoti pilnveides pasakumi.
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Tiek Tstenota ieklaujosa vide un iev@rota vienlidziga atticksme. lzglitibas iestade reti ir sastopama
diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba pret izglitojamajiem vai darbiniekiem. Dati par izglitibas
iestades izglitojamo sastavu etniska griezuma apliecina, ka aptuveni 20% izglitojamo ir romu tautibas b&rni.

Ar mérki pilnveidot ieklauSanas sistému izglitibas iestades administracija sadarbiba ar Kulttras
ministriju nodro$ina iesaisti projektos, istenojot aktivitates, kas veicina situacijas uzlaboSanos attieciba uz
izglitibas pieejamibu un kvalitativas izglitibas nodrosinaSanu romu tautibas izglitojamajiem. Ka efektivs riks
romu izglittbas nodroSinaSanas uzlaboSana, istenojot mérki mazinat valodas barjeras, $aja macibu gada
apstiprinajies pedagoga paliga, kur§ parzina romu valodu, darbs sakumskolas klas€s. Sarunas giits
apstiprinajums, ka valodas barjeras mazinasana korele ar atticksmes mainu pozitiva virziena un izmainam
macibu sasniegumu Iimen.

No kvalitates riskiem identificéts viens — ir izglitojamie, kuri neattaisnoti neapmeklg izglitibas iestadi,
darbs ar Siem izglitojamajiem tiek planots un veikts, bet nakotné biitu vél vairak paplasinams.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka ir iespgjams meklet
papildus metodes darba ar izglitojamajiem, kuri neattaisnoti neapmeklg izglitibas iestadi.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertesana tiek veikts trTs krit€riju izvertejums.

2.1 Kritérijs “MaciSana un maciSanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) (©) 2) )
2.1.1. Izglitibas iestades izveidota sisttma datu X
ieguvei par macisanas un macisanas kvalitati un tas
pilnveidei
2.1.2. Izglitibas procesa planos$anas un istenosanas X
efektivitate un kvalitate
2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija
2.1.4. 1zglitibas procesa TstenoSanas kvalitate X
attalinatajas macibas
2.1.6. Macibu sasniegumu verteSanas kartiba X
2.1.7. Izglitibas iestades individualizéta un/vai X
personaliz&ta atbalsta sniegSana izglitojamiem
2.1.9.Izglitibas  iestades darbiba, nodroSinot X
izglitibas ieguvi gimeng
Punktu kopsumma 21
legitais kvalitates vert€§juma limenis Labi

Kriterija “Maci$ana un macisanas” vertgjums atbilst kvalitates vert€juma limenim atbilst kvalitates I[imenim
Labi. To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade ir optimala izglitibas procesa planoSana un Tsteno$ana, nodro$inot maciSanas un
maciSanas procesa kvalitati. [zglitibas iestade tiek Tstenota veiksmiga pedagogu sadarbiba, tostarp savstarpgja
stundu ve€roSana, veicinot pectecibu un informacijas apmainu. Veicot macibu sist€mas izvert§jumu izglitibas
iestadg, akreditacijas ekspertu komisija konstatgja, ka vérojama merktiecigi veidota profesionali vienota izpratne
par macibu un audzinasanas darbu.

Visas veérotajas macibu stundas sasniedzamais rezultats skaidri definéts, stundu/nodarbibu sasniedzamos
rezultatus defin€ pedagogi, atseviskas stundas sasniedzama rezultata definé$ana iesaistiti izglitojamie. Pedagogi
labi parzina un izmanto dazadas metodes, labvéliga sadarbibas gaisotné palidz izglitojamajiem izprast, ka
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macities, skaidro, ka izpildit konkrétus macibu uzdevumus, palidz veidot jaunus ieradumus. Macibu stundas
verojams, ka izglitibas iestade veiksmigi ievie§ jauno macibu saturu, attistot un stiprinot caurviju prasmes,
macibu saturs tiek saistits ar realo dzivi, izglitibas procesa veérojama veiksmiga klasvadiba. Visas verotajas
stundas pedagogi sniedza attistoSu atgriezenisko saiti izglitojamajiem. Macibu stundas struktiira, macibu
metodes, metodiskie panémieni un jeégpilni uzdevumi meérktiecigi virza uz macibu stundas sasniedzamo
rezultatu. lzglitibas process pamata ir izglitojamo centréts.

Izglitibas procesa vérojama jégpilna informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantosana. Intervijas
un anketéSana apliecinaja, ka attalinata macibu procesa tieSsaistes macibu stundas nodroSinatas Zoom vidg,
savlaicigs planojums atviegloja izglitojamiem iesaistities attalinataja macibu procesa, mazinot kopgjo
tehnologisko slodzi macibu un audzinasanas darba.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, kas nodrosina katra izglitojama
izaugsmi, ta ir sist€miska, ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga. Veértésanas kartibai 1.-4. pielikuma
pievienoti izglitibas iestade detalizeti izstradatie snieguma ltmenu apraksti caurviju prasmé&m, konkretizgjot
raditajus pa klaSu grupam. Analiz€jot ierakstus skolvadibas sistéma e-klase secinats, ka pedagogi pamata izprot
macibu sasniegumu vertésanas kartibu un ievéro to. Parbaudes darbos péc konkréta temata apguves snieguma
summativaja vertgjuma no ST macibu gada meérktiecigi uzsakts ieklaut aspektus par skolénu spgju izmantot
caurviju prasmes. Izglitojamie un vecaki ir informéti par macibu sasniegumu vérté$anas kartibu, tai skaita par
iespgjam uzlabot sniegumu, izprot formativas un summativas vertésanas atskiribas un sasniedzamos rezultatus,
apliecina, ka vert€jumi ir objektivi.

Izglitibas iestade ka galvenais sazinas lidzeklis ar izglitojamajiem tiek izmantota skolvadibas sisteéma e-
klase, bez tam, ar m&rki macit veidot pierakstus un nodro§inat informacijas pieejamibu arf sociala riska gimeném
(t.sk. kuram nav pieejams internets), 1.-4. klasu izglitojamajiem iekartotas dienasgramatas.

Sazinu ar izglitojamajiem un vinu vecakiem vada klasu audzinataji. Klasu audzinataji sadarbojas ar
atbalsta personalu. Sarunas ar vecakiem gits apstiprinajums apgalvojumam, ka izglitojamie klasu audzinatajiem
un atbalsta personalam uzticas, vienmér sanem nepiecieSamo atbalstu.

NepiecieSams sabalansgt izglitojamo macibu sasniegumu verteéSanas kartiba noteikto macibu sniegumu
vert€Sanas norises regularitati, vadibu un atspoguloSanu, mazinat snieguma uzlabosanas iesp&ju ierobezojumus,
precizét vertéSanas nosacijumus dazadas izglitibas programmas. Pedagogi ikdienas macibu un audzinasanas
procesa sadarbojas ar atbalsta personalu, nem véra atbalsta personala sniegto informaciju un ieteikumus, pielago
macibas atbilstosi konkrétu izglitojamo izzinas [Tmenim.

Attalinata macibu procesa ietvaros izglitibas iestade nodrosinaja IKT izglitojamiem, kuriem tas bija
nepiecieSams Izglitibas iestade tiek realizets darbs ar piecam majmaciba izglitibu ieglstoso izglitojamo
gimeném: sarunu cela iepazistas, uztver gimenes iesp&jas, vienojas ar izglitojama gimeni par sadarbibas
aspektiem, nodro$ina informacijas apriti skolvadibas sistéma e-klase, sniedz sistematisku atbalstu.

2.2 Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Iimenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) ) (2) 1)

2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un X

profesionalas kvalifikacijas atbilstiba

normativajos aktos noteiktajam prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas X

kompetences pilnveides atbilstiba normativajos

aktos noteiktajam prasibam
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2.2.3. Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu X
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate
2.2.4. Pedagogu noslodze un profesionalas X
kvalitates noverté€Sanas kartiba izglitibas iestadé
2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sist€ma izglitibas iestade
Punktu kopsumma 15
Iegiitais kvalitates vert€juma limenis Labi

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertejums atbilst kvalitates vertéjuma limenim Labi. To apliecina
$ada informacija:

Izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika konstatgts,
ka visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija. Visi
pedagogi ir veikus$i tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi.
Izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSsamo informaciju par personalu no Sodu registra, ta katru gadu tiek
atjaunota informacija VIIS. lzglitibas iestadé nav ilgstoSas pedagogu amata vakances (islaicigas vakances tiek
risinatas, kolégus aizvietojot vai piesaistot pedagogus (kimija, fizika) no citam iestadém un nodro$inat macibu
procesu hibridprocesa).

Pedagogi lielakoties ievie$ profesionalas kompetences kursos iegiitas zinasanas, tas vispirms aprobg&jot
un tad daloties pieredz€ ar citiem; pedagogu profesionala pilnveide ir arl viena no iestddes macibu gada
prioritatém. Izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu kvalitates novert€Sanas sist€ma, pedgjos gados tajos
iesaistijusies 25% pedagogu, lai gan iespgja ir visiem. Izglitibas iestades vadiba 80% pedagogu darbu verté ar
“labi” un “loti labi”. Katru gadu pedagogi veic sava darba paSveértéSanu un tad to apspriez kopa ar iestades
vaditaju, tadgjadi tiek identificetas pedagogu darba stipras puses un labas prakses pieméri, darba izverteésana tiek
izmantoti dazadi dati, tiek noteiktas turpmakas, uzlabojamas vajadzibas, kas tiek apkopotas, lai ieklautu iestades
darba turpmakaja planosana. Intervijas ar pedagogiem un izglitibas iestades vaditajas vietniekiem izglitibas joma
tiek apstiprinats, ka izglitibas iestad€ pedagogi regulari dalas pieredzeé par kompetencu satura TstenoSanu un
Skola 2030 aktualitateém. Giita parlieciba, ka izglitibas iestade tiek istenota pirmsskolas un pamatskolas posma
pedagogu sadarbiba, respektgjot pectecibu un informacijas apmainu. Pedagogi plano izglitibas satura apguvi pec
atpakalverstas planosanas principa, ieverojot attieciga macibu priekSmeta saturu, darbibu planojums pieejams
Google diska.

2.3.Kriterijs “Izglitibas programmu isteno§ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates verte§juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) ) (2) 1)
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par tas X

istenoto izglitibas programmu ievadiSana un
aktualizé$ana VIIS

2.3.2. Izglitibas  iestades 1stenotds izglitibas X
programmas atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam
prasibam, aktualitate un musdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas Tsteno$ana iesaistito X
izpratne par izglitibas programmas merkiem un
1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, X
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas programmas

istenoSana

2.3.5. Izglitibas iestades istenoto X

macibu/arpusstundu  pasakumu  efektivitate,
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nodrosinot  izglittbas  programmas  mérku
sasniegSanu
2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu laika X
efektivai izmantoSanai, Tstenojot izglitibas
programmu
2.3.7. Izglitibas  iestades darbiba, Tistenojot X
specialas izglitibas programmu
Punktu kopsumma 21
Iegiitais kvalitates vert€juma limenis Labi

Kriterija “Izglitibas programmu Tstenosana” vert&jums atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim Labi. To apliecina
$ada informacija:

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka
izglitibas iestades nolikuma eso$a informacija atbilst faktiskajai situacijai (tiek gatavota jauna nolikuma
redakcija, atbilsto§i ATR noteiktajai dibinataja nosaukuma mainai), informacija par izglitibas iestades
istenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi tiesibu aktiem, izglitibas iestade
atbilstosi licencétajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu
tarifikaciju, VIIS ir ievadita informacija par ilgstoSiem neattaisnotiem kav@umiem un izglitibas iestades
veiktajam darbibam neattaisnotu kav&jumu novér$anai, pasnovert§juma zinojums ir atjaunots un ir publiskots
izglitibas iestades timekla vietné.

Izglitibas iestade, istenojot misdienigu, aktualu un pieprasitu izglitibas programmu, spgj piedavat
konkuretspgjigu izglitibu, veérojama izpratne par ieklaujoso izglitibu, tiek izmantotas iesp&jas un veidi atbalsta
pasakumu nodro$inasanai. lzglitibas programmu TstenoSana vérojama optimala iesaisttto pusu vienotas izpratnes
veidoSanas par izglitibas programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem gan attistibu veicinosa sadarbiba
ar dibinataju, gan nodrosinot sasaisti ar valsts noteiktajam prioritattm un mérkiem, atbilstosi sekmgjot defingto
meérku sasniegSanu saskana ar kopigo vienoSanos par sabalans@ti virzitu macibu un audzinaSanas darbu
ieklaujosa vide. Izglitibas iestades vadibas veidotas darba grupas tiek definéti mérki un sasniedzamie rezultati,
ar planoto redz&jumu sarunas tiek iepazistinatas iesaistitas puses, turpmakaja planosanas procesa virziba tiek
izskatiti prieksSlikumi un veikti precizeéjumi. lzglitibas procesa isteno$ana visam iesaistitajam pusém elektroniska
formata nodrosinata aktuala informacija e-vidé (izglitibas iestades timekla vietng, skolvadibas sistéma e-klase).

Izglitibas iestadé organizétie macibu un/vai arpusstundu pasakumi ir pardomati, ieklaujas izglitibas
programmas mérku sasniegSana un papildina ikdienas macibu un audzinasanas procesu. Darba grupas tiek raditi
savstarpgjas sadarbibas plani pa jomam, veidoti snieguma ITmenu apraksti un vertésanas kriteriji. Pedagogi dalas
pieredze ar citam izglitibas iestadém pieredzes apmainas pasakumos, 1pasi tiek novertéts Ventspils Izglitibas
parvaldes Pedagogu atbalsta dienesta atbalsts kvalitativas izglitibas nodrosinasana. Lielaka dala pedagogu
sadarbojas izglitibas programmu istenoSana, rosina ari izglitojamos izmantot dazadas sadarbibas formas - tiek
Istenoti starpdisciplinaro macibu sadarbibas projekti. Ka veiksmigakos piemerus pedagogi un izglitojamie
atzimé latvieSu valodas, geografijas, biologijas, socialo zinibu un vizualas makslas kopigo stundu veido$anu, ka
ar1 sadarbibu Ekoskolas aktivitate€s (pieméram, tematiskais projekts par mezu apsaimniekoSanu). Kopiga
izpratne par savu lomu un vietu izglitibas programmas isteno$ana, uzticéSanas saviem kolégiem tiek stiprinata
savstarpéja sadarbiba, ka arT profesionalas pilnveides kursos. Giita parlieciba par kolektivu gatavibu macities,
eksperimentgt, dalities pieredze, aktivi iesaistities ar ieklaujosas izglitibas TstenoSanu saistitajas noris€s izglitibas
iestad€ un arpus tas, pielagojot savu darbibu situacijai klase.

Izglitibas iestad€ ir pieejams nepiecieSamais atbalsta personals, pedagogiem ir nodroSinata nepiecieSama
kvalifikacija un profesionalas kompetences pilnveide, izglitojamam tiek izstradats un sekmigi Tstenots
Individualais izglitibas programmas apguves plans, kurs katra semestra nosléguma tiek precizets un aktualizéts.
Individualas izglitibas planus izstrada izglitojamajiem, kuriem ir nepietiekami vertgjumi, ar direktores rikojumu
noteikti atbalsta pasakumi, PMK atzinumi par specialas izglitibas piemérosanas nepiecie$amibu un majmaciba
izglitibu ieglistosajiem skoléniem. Izglitibas programma tiek Istenota sadarbiba ar izglitojama vecakiem.
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Konstatgts riska faktors, kas var€tu mazinat izglitibas kvalitati - nepiecieSamiba izglitibas iestadg realizet
hibrida variantu kimijas un fizikas apguveé 8. un 9. klas@s. Izprotot nesp€ju savlaicigi piesaistit atbilstoSas
kvalifikacijas specialistu, izglitibas iestade nodrosina macibu procesa realiz€Sanu hibrida forma, attalinati
piesaistot atbilstosas kvalifikacijas specialistu no citas macibu iestades. Skoleéni atzist, ka §ada veida risinajumu
uztver ka apgriitindgjumu macibu vielas apguve, vienlaikus atzistot, ka izmato iesp&ju pasvaditas macibas lietot
platformu soma.lv un uzdevumi.lv, iesaistities Ventspils Jaunrades nama organiz&tajas nodarbibas, ka arl
iesaistities attalinatas konsultacijas. Izglitibas iestades administracija informe, ka dalgji rasts situacijas
risinajums, jo viens no izglitibas iestades pedagogiem apnémies istenot mérki ieght fizikas skolotdja
kvalifikaciju un uzsacis atbilstosu profesionalo pilnveidi.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. ir nepiecieSams sabalans&t izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba noteikto macibu
sniegumu verté€Sanas norises regularitati, vadibu un atspogulo$anu, mazinat snieguma uzlabosanas
iesp&ju ierobezojumus, precizet verte€sanas nosacijumus dazadas izglitibas programmas;

2. ir nepiecieSams, komplekt&jot klases, ieverot ieklaujosas izglitibas uzstadijumus, tostarp
ieteicamo ieklaujamo skolénu skaitu visparizglitojosa klas€ atbilstosi aktualajam argjo normativo
aktu prasibam,;

3. ir iesp&jams, lai sasniegtu lielaku efektivitati atbalsta sist€émas darbiba, pilnveidot ieksgjo kartibu

atbalsta sniegSana izglitojamiem, izglitibas iestades vadibas komandai Iidz 2022./2023. macibu
gada sakumam planojot un organizgjot atbalsta personala savstarp&jo sadarbibu;

4. ir iespgjams mekl&t papildus risinajumus, lai nodrosinatu fizikas un kimijas macibu stundas
klatieng sava izglitibas iestadg.

3. IeklaujoSa vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvert&jums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) 2) )
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, X

kuri ietekmé izglitibas pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas X
programmas pielagoSana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam

3.1.3. Izglitibas iestades iesp&ju un X
piedavajuma ietekme uz iesp&jam nodroSinat
augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba priekSlaicigas X
macibu partraukSanas risku mazinasana

Punktu kopsumma 12
legutais kvalitates verte§juma limenis Labi

Kriterija “Pieejamiba” vert&jums atbilst kvalitates veértéjuma Ilimenim Labi. To apliecina $ada informacija:
Izglitibas iestade vérojama vienota izpratne par iesp&jamiem faktoriem, kuri ietekme izglitibas pieejamibu, to
apliecina iesaistito pusSu riciba. Izglitibas iestades izglitibas programmu piedavajums ir atbilsto§s musdienu
sabiedribas mainigam vajadzibam un pieprasijumam, izglittbas programmu TistenoSana tiek nemti véra
socialekonomiskie faktori. lzglitibas iestadé pirmsskolas un pamatizglitibas posma tiek istenotas specialas
izglitibas programmas, $o programmu izglitojamie tiek ieklauti visparizglitojosas klas€s, to macibu process tiek
pielagots atbilstosi izglitojamo programmai. Dazas klas€s ir sasniegts integréjamo izglitojamo slieksnis.
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Specialo izglitibas programmu izglitojamajiem pieejams atbalsta personals: logop&ds, specialais
pedagogs, pedagoga paligs, psihologs, medmasa. Sarunas ar paSvaldibu giita informacija, ka tiek izskatits
jautajums par iespgju izglitibas iestadé nakamaja macibu gada licenc@t specialas izglitibas programmu
izglitojamiem ar garigas veselibas trauc€jumiem.

Izglitibas iestadé ir izveidota laba vadibas komanda, kurai vaditaja delegé pienakumus atbilstosi
sadalitajam jomam, veicinot labas parvaldibas modela stenosanu. Izglitibas iestadg ir pilnas likmes vaditajs, 1,3
likmes direktora vietnieki izglitibas joma. Izglitibas iestadei pieejams labs dibinataja finansgjums, pedagogiem
tiek apmaksati papildus pienakumi.

Pedagogi un klasu audzinataji veic regularu un sistematisku sadarbibu, lai konstatetu priekslaicigu
macibu partraukSanas riskus, lidzatbildigi iesaistas problému risinaSana, iesaista atbalsta personalu un
nepiecieSamibas gadijuma notiek starpinstitucionala sadarbiba. lzglitojamie klasu audzinatajiem un atbalsta
personalam uzticas, vienmer sanem nepiecieSamo atbalstu, savukart, vecaki ka pozitivus faktorus min mazo
skolénu skaitu katra klasg, individualu pieeju katra bérna sasniegumiem un izaugsmei.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili | Lotilabi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) ) )
3.2.1. Izglitibas  iestades darbs, iegistot X

informaciju un datus par izglitojamo, vecaku
un persondla dro§ibu un psihologisko

labklajibu
3.2.2. Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un X
dro§ibas noteikumu ievérosana
3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar X
to saistito risku identific€Sana un novérSana
3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas iestade X
un ar to saistito risku nover§ana
3.2.5. Izglitibas  iestades personala un X
izglitojamo labizjtta
Punktu kopsumma 16
legutais kvalitates vert€§juma limenis Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértéjums atbilst kvalitates vert€juma ITmenim Labi. To apliecina
$ada informacija:

Izglitibas iestade rip&jas par drosibu un psihologisko labklajibu. Informacija par to, vai iestadg ir drosi,
tiek noskaidrota sarunas un Edurio aptaujas, kuras iesaistas ap 80% izglitojamo un mazak neka puse vecaku.
Izglitibas iestade ir demokratiski izstradati ieks€jas kartibas noteikumi un nepiecieS§amas drosibas instrukcijas,
tiek veiktas arkartas situaciju apmacibas, lielakoties ieksgja kartiba tiek ieverota. Izglitibas iestade izstradata un,
ka liecina sarunas, tiek parzinata un ievérota shéma, atbilstosi kurai tiek izskatiti visi fiziskas drosibas parkapumi.
Akreditacijas laika veiktaja anketéSana 83% izglitojamo, 88% vecaku un 96% pedagogu apliecina, ka iestade
nav fikseti fiziskas vardarbibas gadijumi, lai gan anketas noraditi atseviski starpgadijumi starp izglitojamajiem.
Katrs konstatetais gadijums tiek izmekl&ts. lzglitibas iestade ir vienota izpratne par faktoriem, kas ietekme
emocionalo dro$ibu, tiek organizeti preventivie pasakumi. Akreditacijas laika veiktaja anketeSana 75%
izglitojamo, 76% vecaku un 87% pedagogu apliecina, ka izglitibas iestad€ nav fiks€ti emocionalas vardarbibas
gadijumi, tomer gadas nesaskanas apsaukasanas vai apsmieSanas del.

Vecaki un pedagogi anketas uzsvéra, ka izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjitu,
galvenokart, ka faktorus minot daudzpusigos pasakumus, atticksmes veidoSanu, izvirzitas vértibas un tradicijas.
Visas intervijas un fokusgrupas diskusija norit€ja maksimali labvéliga gaisotng, laujot secinat, ka izglitibas
iestade veido gimenes izjlitu. Sarunas, macibu stundas analiz€ bija jitams, ka personals un izglitojamie jitas loti
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labi. Izglitibas iestades vaditaja uzsver, ka ir butiski, lai katrs pedagogs un izglitojamais justos brivs un
nenomakts, tadgjadi visi varés ieklauties kvalitativa macibu procesa.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma Ilimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) 2) )
3.3.1. Izglitibas iestadei pieejamie X
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas istenosanai
3.3.2. Izglitibas iestadei pieejamas X

informacijas un komunikacijas tehnologijas
un digitalie resursi izglitibas programmas
Istenosanai

3.3.3.Izglitibas  iestades materialtehnisko X
resursu un iekartu izmanto$anas efektivitate
3.3.4. Izglitibas iestades telpu atbilstiba X
macibu un audzinasanas procesam
3.3.5. Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas X
un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma 19
legutais kvalitates vert€§juma l[imenis Loti labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” vertejums atbilst kvalitates vértejuma Iimenim Loti labi. To apliecina $ada
informacija:

Izglitibas iestade ped€jos gados ir veikusi bitiskus uzlabojumus tas infrastruktiiras uzlabosana un
resursu pilnveid€ un izmanto$ana. Visi pedagogi intervijas pauda viedokli, ka ir apmierinati ar resursu
nodros$inajumu, visiem ir zinama kartiba, kada veida var ieplanot nepiecieSamos resursus, un pedagogu prasibas
prioritara kartiba tiek nodroSinatas. Attalinatd macibu procesa laika izglitibas iestade nodroSinaja izglitojamos
ar datoriem. Katram pedagogam macibu telpas ir pieejamas tehnologijas un pedagogu digitala pratiba
merktiecigi tiek pilnveidota.

Digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu procesa, izglitojamie intervija uzsvéra, ka gan pedagogi,
gan vecako klaSu izglitojamie regulari pielieto tehnologijas macibu procesa. Izglitibas iestade ir noteikta kartiba,
kada pedagogi var planot macibu stundu vadiSsanu datorklas€, un pedagogi datorklasi regulari izmanto.

Virtualaja izglitibas iestades apskat€ var&ja parliecinaties, ka telpas ir gaumigas, ar vienotu stilu, uz
sienam izvietota informacija ir izglitojosa, klasu telpas uzstaditi gaisa kvalitates meritaji, telpas var erti
parvietoties, ir atputas telpa pedagogiem un vairakas atpiitas zonas izglitojamajiem. KontrolgjoSo institiiciju
aktos noradttais ir ieverots.

Neskatoties uz to, ka iestades telpas ir loti funkcionalas un apkartgja teritorija ir sakopta un pievilciga,
var secinat ar1 to, ka daZzas telpas iestadg pilda vairakas funkcijas. Pec izglitojamo teikta atseviskas klasu telpas
garaka auguma izglitojamajiem ir augumam neatbilstosi krésli. Pedagoga paligs vél&tos atsevisku telpu darbam.
Dazas iekartas (pieméram, 3D printeris, CNC fréze) to dardzibas un to islaicigas izmantoSanas macibu procesa
del iestade macibu procesa izmanto vai ar1 plano izmantot, slédzot ligumus ar citam iestadem.

Izvertejot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas, var secinat, ka:
1. iriesp&jams nodroSinat visus izglitojamos ar atbilstoSa izméra krésliem;
2.  iriespgjams rast iesp&ju nodrosinat konkretu darba telpu pedagoga paligam, kur vadit
nodarbibas romu tautibas bérniem.
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4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) (©) 2) )
4.1.1. Izglitibas iestades stratégiskas, X

ikgadgjas un ikdienas darba planoSanas
sistéma un efektivitate

4.1.2. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas X
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas  pasvertéSanas kvalitate un

efektivitate
4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X
4.1.4. Izglitibas iestades vadibas komandas X

darba efektivitate un sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai nozares politikas mérkiem
4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un X
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates X
paaugstinasana izglitibas iestade, Istenojot
izglitibas programmu

Punktu kopsumma 19
Iegitais kvalitates vértéjuma limenis Labi

Kritérija “Administrativa efektivitate” vertejums atbilst kvalitates vért€juma limenim Labi. To apliecina $ada
informacija:

Izglitibas iestades vaditaja rupigi plano un vada izglitibas iestades stratégisko, macibu gada un operativo
darba planosanu, sasaistot to ar valsts pamatnostadném un aktualitatém.

Izglitibas iestades paSverteSana izmantotas vismaz Cetras metodes, iesaistot dazadas meérkauditorijas.
Pasvertesanas zinojuma veidosana biitiska loma ir katra pedagoga darba izvertg§jumam, tomér vecaki sarunas
neko nevargja komentet par pasverte€sans procesu vai paSnovertgjuma zinojumu.

Izglitibas iestades vaditaja prasmigi delegé pienakumus savam vietniecém, vadibas komandai ir vienada
izpratne par kopigi sasniedzamajiem rezultatiem. Veiksmigi vadot personalu un saglabajot stabilu pedagogu
kolektivu, tiek nodrosinata kopigu definétu merku veiksmiga realizacija. Izglitibas iestades vaditajas izveidota
komanda nodrosina izglitibas iestades parvaldibas un darbibas efektivitati.

Vaditgjai ir optimalas zinaSanas un izpratne par izglitibas iestades finanSu un materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu, tiek piesaistiti papildus resursi no daziem projektiem, tomér $adu projektu Tpatsvars varétu
bt lielaks. Vaditaja nodroSina visu procesu efektivitates paaugstinasanu izglitibas programmu istenosana.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili Loti Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) labi 3 2 D
4)
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, X

izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot tiesibu
aktus
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4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par X
lideribas  strat€gijam un taktikam, prasme
pienemt Iémumus un uznemties atbildibu

4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja komunikacija X
4.2.4. Izglitibas iestades vaditaja kompetence X
sniegt un sapemt atgriezenisko saiti, veidojot
maciSanas organizacija kultiiru izglitibas iestade
4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja &tiskums X
4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja izpratne par X
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas kvalitates,
un/vai  nozares politikas merkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

Punktu kopsumma 22
legiitais kvalitates vert€§juma Iimenis Loti labi

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Loti labi. To apliecina
$ada informacija:

Vaditajas zinasanas, prasmes un nodrosina kvalitativu un efektivu parvaldibas procesu. Situaciju analize
izpaudas vaditajas zinasanas un kompetence stratégijas veidosana. Ka butiskakas sava darba vaditaja uzskata
uzticibas nodibinaSanu un atgriezeniskas saiknes veidoSanu ta, lai visiem ir skaidrs, ka tas ietekme izglitibas
iestades mérku sasniegSanu. Lémumu pienemsana iestadé notiek argumentéti un demokratiski, ko intervija
uzsvera pedagogi. Dibinatajs intervija uzsvera vaditajas augsto profesionalitati medijpratiba un digitalaja pratiba,
savukart, pilnigi visas mérkauditorijas tika atziméta vaditajas augstas komunikacijas prasmes, labi attistita krizes
komunikacija, piemé&ram, attalinato macibu procesa laika katru vakaru vaditaja sniedza un sanéma atgriezenisko
saikni no pedagogiem par macibu procesu.

Vaditaja ir ieviesusi maciSanas organizacijas kultiiru izglitibas iestadé, veicinot regularu un rezultativu
atgriezenisko saikni. Gan vaditaja, gan citas mérkauditorijas intervijas uzsvéra to, ka vaditajas darba butiska
loma ir sarunai. Vaditaja ir regulars viesis pie pedagogiem un izglitojamajiem macibu procesa tuvuma, sarunas
norit katru dienu un visur. Vaditaja prot cienpilni paust savu redz&jumu jebkura situacija, ievérojot augstus &tikas
principus. Vaditaja konsekventi rikojas saskana ar izglitibas iestades un pasas definétajam vértibam.

Vaditajas profesionalo darbibu raksturo arT izglitibas iestades nodros§inasana ar tiesiskiem un aktualiem
ieksgjiem normativajiem aktiem, kuros nav atrodami biitiski triikumi. Nelielas korekcijas butu javeic macibu
sasniegumu vertesanas kartiba. Vaditaja sasaista savas izglitibas iestades darbu ar valstt noteiktajiem mérkiem
un mérktiecigi vada kvalitativu izglitibas procesu izglitibas iestade.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates verte§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) 2) )
4.3.1. Izglitibas  iestades vaditaja sadarbibas X

kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju un/vai
pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas  iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar vietgjo kopienu un/vai nozares
organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot X
izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru
izglitibas iestade

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja  riciba X
savstarp&jas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

14
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



4.3.5. Izglitibas  iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar izglitojamo vecakiem
4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodrosinot X
izglitibas  iestades  padomes/konventa  un
izglitojamo parstavibas institiicijas darbibu

Punktu kopsumma 19
Iegutais kvalitates vert€juma limenis Labi

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” veértgjums atbilst kvalitates vert€§juma Iimenim Labi. To apliecina Sada
informacija:

Izglitibas iestades vaditaja sadarbojas ar dibinataju, lai nodroSinatu nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi pedagogiem, nodroSinatu atbilstoSu infrastruktiiru un resursus izglitibas programmu
istenoSanai, tomér sadarbiba varétu vel tikt pilnveidota, defingjot konkrétus sasniedzamos rezultatus katrai
izglitibas programmai. Vaditaja sadarbojas ar izglitibas iestades mikrorajona iedzivotajiem, t.sk. ar romu tautibas
cilvekiem, ka arT sadarbojas ar Ventspils augstskolu. Vaditaja rada priekSnosacijumus sekmigai izglitibas
iestades padomes darbibai, kura gan biitu nepiecieSams aktivizét vecaku parstavjus, ka arT kopa ar vadibas
komandu sekmg izglitojamo pasparvaldes darbu un veicina citus demokratiskos procesus izglitibas iestade.

Vaditaja nodrosina vecaku iesaisti izglitibas iestades darba, tomér varétu tikt veidota sistéma, laujot
iesaistities visiem vecakiem.

Izglitibas iestadg ir loti radosa sadarbiba starp vaditaju, vadibas komandu un kolektivu. Tiek veidota
izzinas un inovaciju organizacijas kulttra un kolektivs ir gatavs parmainam. Vaditajas atvertibu inovaciju
ievieSanai atzZimg&ja ar1 dibinatajs intervija. Izglitibas iestade valda komanddarbs, nodrosinot inovativu macisanas
pieredzi metodiska darba procesos. Izglitibas iestade dalijusies pieredz€ valsts Iimeni par darbu ar romu tautibas
bérniem.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas, var secinat, ka:
1.  ir nepiecieSams sekmét vecaku aktivitati gan iestades padomes darbiba, gan citas izglitibas
iestades aktivitates;
2.  ir nepiecieSams bitiski paaugstinat vecaku lomu izglitibas iestadespasnovert§juma zinojuma
veidoSana un apspriesana;
3. ir nepieciesams veikt korekcijas macibu sasniegumu vert€Sanas kartiba;
4.  iriesp&jams piesaistit papildus finanSu resursus, vél vairak aktivizgjot projektu darbibu.

Labas prakses piemers:

Darbs ar nesekmigajiem - lai motivetu izglitojamos, kuriem ir zemi macibu sasniegumu vertgjumi, pret
saviem pienakumiem iztur€ties atbildigak un uzlabot rezultatus, izglitibas iestdd€ ir meérktiecigi izstradata
veidlapa, kura 3 ned€lu cikla tiek fikséti uzvedibas un individualo konsultaciju apmeklésanas raditaji, t.sk.
iesaistito pusu (piemeram, vecaku) informeSana un rezultatu izverté€sana. Pec 3 nedelam pie direktores vietnieces
rezultati tiek izverteti, tad sakas jauns cikls.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

1.1.;1.2. Izglitojamajiem ar augstiem sasniegumiem vai augstu sasniegumu potencialu
nodroSinatais atbalsts konsultacijas, ka ari monitoringa un valsts parbaudijumu darbu
kvalitativa analize sistematiski rezult§jas ar augstiem sasniegumiem skolas, novada,
regiona un valsts méroga.
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3.3. Izglitibas iestades kvalitativa infrastruktira un resursu daudzveidiba, teicama
darbinieku labbatiba, kas veicina kvalitativu un racionalu pedagogu darbu macibu
procesa planosana un norisg.

4.2. Vaditajas izcila komunikacija, &tiskums, komandas veidoSana un atgriezeniskas
saiknes nodroSinasana, kas veicina katra kolektiva locekla pasatdevi, darba prieku,
nodro§inot “gimeniskuma” atmosféru kolektiva un radoSo mérku sasniegSanu
izglitibas kvalitates nodroSinasana.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi

2.3. Lai sasniegtu macibu un audzinaSanas mérkus, nepiecieSams sabalanset izglitojamo
macibu sasniegumu vertéSanas kartiba noteikto macibu sniegumu vertéSanas norises
regularitati, vadibu un atspoguloSanu, mazinat snieguma uzlaboSanas iesp&ju
ierobezojumus, precizét vert€Sanas nosacijumus dazadas izglitibas programmas.
Izpildes termins - lidz 2022./2023.m.g. sakumam.

Informdciju par paveikto icklaut pasnovértejuma zinojuma, kurs tiek iesniegts
Izglitibas kvalitdtes valsts dienesta 2022.gada 1.oktobri.

2.3. Komplektgjot klases, ieverot ieklaujosas izglitibas uzstadijumus, tostarp, ieteicamo
ieklaujamo skolénu skaitu visparizglitojosa klasé atbilstosi aktualajam argjo
normativo aktu prasibam.

Izpildes termins - sagatavojot apstiprinasanai 2022./2023.m.g. tarifikaciju.
Informdciju par paveikto ieklaut pasnovértéjuma zinojuma, kurs tiek iesniegts
Izglittbas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 1.0ktobrr.

41;4.3. Paaugstinot visu mérkauditoriju iesaisti izglitibas iestades darba, nepiecieSams sekmét
vecaku aktivitati gan iestades padomes darbiba un citas izglitibas iestades aktivitates,
gan biutiski paaugstinat vecaku lomu paSnoveértgjuma zinojuma veidoSana un
apsprieSana.

Informaciju par paveikto ieklaut pasnovertejuma zinojumd, kurs tiek iesniegts
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2024.gada 1.oktobri.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditajs Vilis Deksnis

Datums skatams laika zimoga
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