AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Ventspils 6.vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) izglitibas programmas
IstenoSanas kvalitates vértéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Zandas Bites profesionalas darbibas novertésanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 25.februara rikojums Nr.1D-06e/72 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

VertéSanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 7.marta lidz 11.martam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Izglitibas kvalitates valsts dienesta
Kvalitates noverteésanas departamenta vecaka
eksperte

Komisijas vaditaja Skaidrite Uzulina

Izglitibas kvalitates valsts dienesta
Licencésanas un registru departamenta vecaka
eksperte

Eksperte Dina Jekabsone

Eksperte Santa Briede Siguldas 1.pamatskolas pedagoge

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértéSanu, izmantojot $adas
metodes:
1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, izglitibas iestades dibinataja parstavjiem,
izglitibas iestades padomi, izglitojamo pasparvaldi.
2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, atbalsta personalu, metodisko
komisiju/darba grupu vaditajiem.
3. 2 macibu stundu /nodarbibu veérosana attalinati.
Izglitibas iestades virtuala apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.
5. Dokumentu un informacijas analize: izglitibas iestades paSnovért&juma zinojums, izglitibas
iestades attistibas planoSanas dokuments, vert€Sanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba
prioritates tris gadiem, vispargjas vidgjas izglitibas programmas (talmacibas forma) ricibas

e

plans.

6. Situaciju analize attalinati par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautagjumiem ar pedagogiem, izglitibas iestades vaditaju.

7. Atgriezeniskas saites sniegSanas veéroSana.

8. Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Ventspils 6.vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Sarkanmuizas dambis 1, Ventspils, LV-3601

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3213900037

Izglitibas iestades vaditajs: Zanda Bite

Izglitibas iestades dibinatajs: Ventspils valstspilsétas pasvaldibas iestade “Ventspils domes
administracija”

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 634
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Izglitibas programma:

Izglitibas programmas Izglitibas Licence/LicencéSanas ID Izglitojamo
nosaukums programmas Nr. Licencgsanas skaits
kods datums
\Vispargjas videjas izglitibas
visparizglitojosa virziena 31011014/ V-9237/ 28.07.2017./ 29/26
programma / Vispargjas vidgjas 31016014 V_3067 06.07.2020.
izglitibas programma

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas programmas akreditaciju un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert€jamas jomas, krit€rijus un kvalitates vert§juma

limenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert€§juma [imenis

Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi
1.2. Izglitibas turpinaSana un X

nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un icklauSana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un macisSanas
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu Tsteno$ana X
3. leklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska X
labklajiba
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 verteSanas kriteriji - 1 11 -

IV. lzglitibas programmas istenoSanas kvalitates vértéjums un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas kvalitates vertéjums (norada vert€jamas jomas, krit€rijus un kvalitates

vertgjuma Iimenus)

Ieprieksgjas (02.03.2020.-06.03.2020.) izglitibas programmas akreditacijas ieteikumu izpilde.
Kops ieprieksgjas akreditacijas 2020.gada izglitibas iestade ir ieviesusi $adus ieteikumus:
1) pilnveidotas izglitibas iestades prioritates, izveidots un saskanots ar dibinataju “Ventspils

6.vidusskolas talmacibas programmas attistitibas redz&jums”, kura definéts:

vispargjas vidgjas

izglitibas programmas (talmacibas forma) vieta izglitibas iestades darba, sasniedzamie rezultati
attieciba uz izglitojamo skaitu un nepiecieSamajiem resursiem un infrastruktiru, izglitibas iestades
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vadibas atbildiba, pedagogiem nepieciesama profesionalas kompetences pilnveide un pieredzes
apmaina, sadarbibas partneri akreditéjamas vispargjas vidgjas izglitibas programmas (talmacibas
forma) kvalitativai istenosanai. Min&ta informacija nav aktualizéta izglitibas iestades attistibas plana,
bet izveidots un saskanots ar dibinataju “Ventspils 6.vidusskolas talmacibas programmas attistibas
redzgjums”;

2) vispargjas vidgjas izglitibas pedagogi (talmacibas forma) apguvusi profesionalas kompetences
pilnveidi par jaunako informacijas tehnologiju un viediericu izmantoSanas iesp&jam organiz&t
efektivu macibu procesu un atgriezeniskas saites sniegSanu izglitojamajiem;

3) tiek veidoti videomateriali, virtualie praktiskie un laboratorijas darbi macibu satura kvalitativakai
apguvei un paskontrolei, organizétas video konferences un lekcijas;

4) izglitibas iestadg tick organizéta vispusiga pedagogu savstarpgja sadarbiba, istenojot starppriekSmetu
saikni;

5) noteikti konkr&ti termini izglitojamajiem macibu satura apguvei macibu gada laika;

6) tiek attistitas izglitojamo prasmes planot un vértét savu darbu, izmantojot izglitibas iestades
piedavatos un izglitojama riciba esoSos resursus, motivgjot izglitojamos augstaku macibu
sasniegumu iegtiSanai;

7) veikta nodarbibu, konsultaciju kavéjumu uzskaite e-klases zurnala atbilstosi sp&ka eso$o normativo
aktu prasibam;

8) aktualizéta izglitibas iestades izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba, lai palielinatu
formativas vert€Sanas apjomu pedagogu profesionalaja darbiba, izglitojamo pasvert§juma un
savstarp&ji sniegtas atgriezeniskas saites regularitati macibu procesa, ka arm dazadotu pedagogu
sniegto atgriezenisko saiti izglitojamajiem, to mérktiecigi sasaistot ar pilnveidotu maciSanas un
maciSanas kvalitati un visa veida pieejamo atbalstu personibas pilnveidei;

9) parskatits témas apguves nosléguma parbaudes darbu saturs, lai izglitojamajiem bitu iesp€ja
demonstrét zinaSanas un prasmes visos izzinas lTmenos;

10) tiek organizétas karjeras izglitibas aktivitates vispargjas vidéjas izglitibas programmas (talmacibas
forma) izglitojamajiem, tas integréjot gan obligata macibu satura istenoSana, gan piedavajot citas
aktivitates, kuras iesp&jams Tstenot attalinati;

11) tiek izstradata pieeja macibu procesa diferenciacijai izglitojamajiem vispargjas vidéjas izglitibas
programma (talmacibas forma): piedavajot prasmi apgiit, ka izvirzit sasniedzamos rezultatus, dazada
Iimena sasniedzamos rezultatus, dazadojot macibu procesu un piedavajot gan tieSsaistes
konsultacijas (nodarbibas par atseviskam témam), gan veidojot individualos izglitibas programmas
apguves planus, piedavajot dazadus uzdevumus macibu satura apguvei un apguves secibai,
piedavajot supervizijas, psihologa konsultacijas maciSanas vajadzibu un sp&u diagnosticé$anai,
veicot padzilinatu izglitojamo interesu izp&ti un sekméjot macibu satura sasaisti ar ikdienu un realo
dzivi;

12) Valsts izglitibas informacijas sistéma aktualizétas zinas par pedagogu ieglito izglitibu un
profesionalas kompetences pilnveidi;

13) ilgtermina ir planota un tiek Tstenota pedagogu profesionalas kompetences pilnveide par miisdieniga
talmacibas procesa istenosanu, ka arT ir organiz€ta pieredzes apmaina pedagogiem un atbalsta
personalam ar lidziga veida izglitibas iestadeém, kuras tiek istenota vispargjas vidgjas izglitibas
programma (talmacibas forma).

1. Atbilstiba merkiem
Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.
1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) @) ) 1)
1.1.2. Izglitibas iestades sistéma X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodrosinasanai
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1.1.3. Izglitibas iestades sisteéma X

izglitojamo macibu sasniegumu
diagnostic€$anai
1.1.4. 1zglitibas iestades  darbiba, X

analiz§jot  izglitojamo  sasniegumus
valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem

1.1.6. Izglitibas  iestades  vispargjas X
vidgjas izglitibas programmas
IstenoSanas rezultatu atbilstiba valsti
noteiktajam prasibam

1.1.9. Izglitibas  iestades  sniegtais X
atbalsts darbam ar  talantigiem
izglitojamiem augstvertigu rezultatu

sasniegSanai
1.1.10. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izvertesanas kvalitate
Punktu kopsumma 20
Iegtais kvalitates vértéjuma limenis labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vértéjums atbilst kvalitates vért€§juma limenim labi. To

apliecina $ada informacija:

1.11.

1.1.2.

Izglitibas iestades izveidota sistéma macibu sasniegumu nodro§inasanai ir optimala, ko apliecina:
(1) izglitibas iestade ir izveidojusi sistému, kas izglitojamiem ikdienas izglitibas procesa nodroSina
iesp&ju sasniegt optimalus macibu rezultatus, par ko liecina ieraksti skolvadibas sisteéma e-klase;
izglitojamie tiek meérktiecigi rosinati pastavigi uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot
prasmes, pieméram, izglitibas iestadé izglitojamajiem tiek nodroSinatas individualas
konsultacijas, kas notiek pecpusdienas vai vakaros (ievérojot izglitojamo vajadzibas), tiek ieviesti
pasvaditas maciSanas principi, piedavatas supervizijas; izglitibas iestade regulari apkopo un
analizé ikdienas macibu sasniegumus, vispargjas vidgjas izglitibas programma (talmacibas
forma), §T procesa vadiba ir uzticéta izglitibas iestades vaditajas vietniecei izglitibas joma, (ii)
uzsakot macibas vispargjas videjas izglitibas programma (talmacibas forma), atseviskos macibu
priekSmetos tiek veikta izglitojamo zinasanu un prasmju diagnostika, lai planotu nepiecieSama
atbalsta nodroSinaSanu un satura apguvi; izglitibas iestades vispargjas vidgjas izglitibas
programmu absolventu centralizéto eksamenu indekss iepriek$€ja macibu gada sastadija 50% lidz
51%, (iii) izglitibas iestades izglitojamo vidgjie statistiskie raditaji ikdienas macibu darba pamata
saskan ar valsts parbaudes darbu rezultatiem, (iv) vispargjas vidgjas izglitibas programma
(talmacibas forma) izglitojamajiem tiek nodroSinata iesp€ja apgiit izglitibas programmas saturu
péc individuala grafika, piem@ram, ir izglitojamie, kas apglst divu macibu gadu paredz&to
izglitibas programmas saturu viena macibu gada laika, (v) izglitibas iestadg katru gadu tiek veikts
audzinasanas darba izvertejums, kur$ atspogulo sasniegto, paredzot turpmak nepiecieSamo darbu
audzinaSanas pilnveidei vispargjas vidgjas izglitibas programma (talmacibas forma),
audzinasanas process ir macibu procesa sastavdala.

Izglitibas iestade salidzina sasniegumus valsts parbaudes darbos attieciba pret valsts vidgjiem
raditajiem, datu analize nav saistita ar izglitibas iestades noteiktajiem sasniedzamajiem
rezultatiem vispargjas videjas izglitibas programmai (talmacibas forma) valsts parbaudes darbos,
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izglitibas iestade nav definéti kvantitativi un/ vai kvalitativi valsts parbaudes darbos sasniedzamie
rezultati un netiek noteikti turpmakas darbibas soli raditaju uzlabosanai.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) @) ) 1)
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertejot X
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei
1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo X
iemesli izglittbas iestades mainai un
macibu partrauksanai
1.2.4. 1zglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba
1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais X
monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu
Punktu kopsumma 13
legutais kvalitates vert€&juma [imenis labi

Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vért&jums atbilst kvalitates vértéjuma limenim labi.

To apliecina §ada informacija:

1.2.1.

1.2.2.

Izglitibas iestades izveidota sist€ma izvert§jot karjeras izglitibas kvalitati un datu ieguvi par
macibam un Tstenoto izglitibas programmu kvalitati ir optimala, tai skaita: (i) izglitibas iestade
tiek veikts darbs ar izglitojamajiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, par ko liecina individualo
macibu planu izstrade, individualo konsultaciju organizéS$ana, izglitibas iestades vispargjas
vidgjas izglitibas programmas (talmacibas forma) izglitojamajiem tiek organiz€tas supervizijas,
(i) vispargjas vidgjas izglitibas programma (talmacibas forma) macibu partrauksana ir vérojama,
bet parsvara ta nav saistita ar izglitibas iestades darba kvalitati, bet ar atseviskiem gadijumiem,
kuri nordda uz pamatotiem iemesliem priekslaicigai macibu partraukSanai, pieméeram,
izglitojamajiem nepiecieSama tikai izzina darbavietai par izglitibas ieguSanu, (iii) izglitibas
iestade regulari iepazistina izglitojamos ar dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem atbilstosi
vispargjas vidgjas izglitibas programmai (talmacibas forma) un vecumposma iezimém, nodrosinot
izglitojamajiem iesp&ju iepazit dazadas profesijas, ko apliecina ieraksti macibu vidg, aicinot
piedalities dazadas ar karjeras jautajumiem saistitas aktivitates, pieméram, atverto durvju dienas,
informativajas tieSsaistes sanaksmeés ar augstakas izglitibas iestazu parstavjiem.

Izglitibas iestades istenotais monitorings par absolventu turpmakajam macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu un riciba, izvertgjot absolventu un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par
nepieciesamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei, veértéjama ka dalgji atbilstosa, ko apliecina: (i)
izglitibas iestade katru gadu monitoré absolventu turpmakas macibas/studijas un/vai profesionalo
darbibu vismaz gadu p&c absolvéSanas, ko apliecina izglitibas iestades vaditajas sniegta
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informacija par absolventu turpmakajam izglitibas gaitam, tomér izglitibas iestade nav defingjusi
meérkus saistiba ar absolventu izglitibas turpinasanu un nodarbinatibu, (ii) macibu nosléguma
netiek izzinats absolventu un/vai vinu vecaku veért€jums par macibam, lidz ar to nav izveidojusies
sistéma tam, ka vispargjas vidgjas izglitibas programmas (talmacibas forma) istenosana pilnveidot
izglitibas iestades darbibu.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
G | @ | @ 2) (1)
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un X

izglitibas programmas TstenoSana un
izglitibas ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem

izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota X
sisttema ieklaujosas macibu vides

nodros$inasanai un vienlidzigas

attieksmes organizacijas kultiiras

ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas  iestades  darbiba X

konstateto izglitibas kvalitates risku
identificéSana un izvértésana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietiekama/maza
izglitojamo skaita del, (2) ieprieksgja
macibu gada par 10-20% zemaki vid&jie
raditaji viena vai vairakos obligatajos
centraliz€tajos  eksamenos  vispargja
vidgja izglitiba, salidzinot ar wvalsts
vidgjiem raditajiem, (3) VIIS ievadita
informacija par izglitojamiem, kuri bez
attaisnojoSa iemesla ilgstosi neapmeklé
izglitibas iestadi (20 un vairak macibu
stundas / nodarbibas semestr1), (4)
izglitibas iestadé nav pieejami atbalsta
personala  pakalpojumi  (ieprieksgja
un/vai aktualaja macibu gada), (5)
izglitibas iestadé ilgstoSas pedagogu
vakances (vairak ka 1 ménesi iepriekseja
un/vai aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma 9

legiitais kvalitates vert€§juma Iimenis Labi

Kriteérija “Vienlidziba un ieklausana” vert€jums atbilst kvalitates vert€juma limenim labi. To apliecina

sada informacija:

1.3.1. Izglitibas iestade visiem iesaistitajiem ir vienota izpratne par vienlidzibas un ieklausanas
aspektiem izglitiba, par ko liecina: (i) izglitibas iestadé ir vienota izpratne par vienlidzibu un
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ieklausanu, Ko apliecina interviju laika gita informacija, vispargjas vidgjas izglitibas programmas
(talmacibas forma) izglitojamo vidi netiek konstatéta diskriminacija vai cita veida neiecietiba,
vispargjas vidgjas izglitibas programma (talmacibas forma) ir pieejama ikvienam interesentam,
un izglitojamo skaits $aja izglitibas programma turpina palielinaties, (ii) izglitibas iestade veido
ieklaujosu macibu vidi un attista vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiru; izglitibas iestade
ieksgjas kartibas noteikumos ir ieklauts ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski un/vai
emocionali apcelts vai aizskarts, visas mérkgrupas parzina un ievéro noteikto ricibas planu;
problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodro§ina nepiecieSamo atbalstu visiem
iesaistitajiem, nepiecieSamibas gadijuma tiek iesaistits atbalsta personals vai citas drosibu
sargajosas instithicijas, (iii) izglitibas iestades darbiba ir konstatjams viens izglitibas kvalitates
risks, kur§ norada uz iestadei veicamajiem uzdevumiem tas darbibas pilnveidei turpmakaja
darbiba — 2020./2021. macibu gada vispar&jas videjas izglitibas programmas (talmacibas forma)
izglitojamajiem vidgjie raditaji obligatajos centraliz&tajos eksamenos ir zemaki neka valsts vidgjie
raditaji: anglu valoda par 25,67%, latviesu valoda par 11,24%, matematika par 25,35%.

Izvertejot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

ir nepiecieSams defin€t vispargjas videjas izglitibas programmas (talmacibas forma)
sasniedzamos rezultatus saistiba ar valsts parbaudes darbu analizes datiem, nosakot
kvantitativos un kvalitativos indikatorus, turpmakas attistibas prioritates, ka art paredz&t ieksgjo

ir nepiecieSams macibu nosléguma izzinat absolventu un/vai vinu vecaku vertgjumu par
macibam, izvertet iegiito informaciju un nepiecieSamibas gadijuma pilnveidot savu darbibu

1.

kontroli par to, ka izvirzitas prioritates tiek Istenotas;
2.

atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai saitei;
3.

ir iespgjams definét izglitibas iestades mérkus saistiba ar absolventu izglitibas turpinasanu un
nodarbinatibu.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertésana tiek veikts trTs kriteriju izvertejums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisSanas”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) 1)
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X

sisttma datu ieguvei par macisanas un
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.6. Macibu sasniegumu verteéSanas
kartiba

2.1.7. Izglitibas iestades individualizgta X
un/vai personalizéta atbalsta sniegSana

izglitojamiem

2.1.8. Izglitibas  procesa  TstenoSana X

izglitibas  iestadés, kuras Tsteno
talmacibas izglitibas programmu

Punktu kopsumma

11

legiitais kvalitates vertéjuma [imenis

labi

Kritérija “Macisana un macisanas” vertgjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim labi. To apliecina

sada informacija:
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1. Covid-19 pandémijas radito ierobeZojumu ietekmé akreditacijas ekspertu komisija nevérté

2.1.1.

2.1.2.

rezultativos raditajus “lzglitibas procesa planosanas un istenoSanas efektivitate un kvalitate” un

“Izglitibas procesa diferencidcija, individualizacija un personalizacija”;

Izglitibas iestade ir izveidota optimala sist€ma izglitibas procesa planosana, datu ieguve par
maciSanas un maciSanas kvalitati, ko apliecina (i) izglitibas iestade tiek veidota mérktieciga
sistéma maciSanas un macisanas procesa kvalitates izvertéSanai un pilnveidei, izglitibas iestade
katru semestri tiek veikta macibu stundu veroSana (ne mazak ka 20% pedagogu), lai iegiitu
objektivu informaciju par macisanas un macisanas procesa kvalitati, ko pamata veic izglitibas
iestades administracija, dazkart pedagogi savstarpgji véro macibu stundas, pec savstarpgjas
macibu stundu véro$anas notiek macibu stundas analize, izglitibas iestadé darbojas pedagogu
sadarbibas grupas macibu satura apguves planosanai, starpprickSmetu saiknes nodrosinasanai un
ikdienas macibu sasniegumu datu analizei, (ii) izglitibas iestade ir sist€ma, ka tiek diagnostic&ts
un sniegts individualizéts vai personalizéts atbalsts izglitojamiem, stenota ESF projekta Nr.
8.3.2.2/16/1/001 ““Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai” ietvaros péc
nepiecieSamibas tiek nodroSinatas individualas konsultacijas, izglitojamajiem tiek izstradati
individualie macibu plani, pec nepiecieSsamibas pieejamas psihologa konsultacijas, ka ari
tematiskas konsultacijas pie macibu priekSmetu pedagogiem, (v) izglitibas iestade izglitibas
process ir veidots un istenots atbilstoSi talmacibu regul&oso normativo aktu prasibam, ko
apliecina gan ieraksti skolvadibas sistéma e-klase, gan Microsoft Office vide, kura noraditi gan
parbaudes darbu grafiki, gan konsultaciju laiki, ievietoti parbaudes darbi turpmakajam macibu
semestrim u.tml., vispargjas vid&jas izglitibas programmas (talmacibas forma) izglitojamie
izglitibas programmu un macibu saturu pamata apgiist individuali, izmantojot izglitibas iestades
piedavatus 1pasi strukturétus video macibu materialus.

Izglitibas iestade Saja macibu gada ir aktualiz&jusi izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas
kartibu, kas nodrosina katra izglitojama izaugsmi, atbilst argjiem normativajiem aktiem un
realajai situacijai; izglitojamie un izglitojamo vecaki tiek iepazistinati ar izglitojamo macibu
sasniegumu vértéSanas kartibu, tom&r interviju laika tika konstatéts, ka gan pedagogi, gan
izglitojamie, gan izglitojamo vecaki atSkirigi izprot formativas un summativas vert€Sanas
atsSkiribas, 1stenotas formativas vert€Sanas meérkus un lomu macibu procesa.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X

izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.3. Izglitibas  iestades  1stenotas
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate
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2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates novert€Sanas
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sisteéma izglitibas iestade

Punktu kopsumma 17

legutais kvalitates vert€§juma [imenis labi

Kriteérija “Pedagogu profesionala kapacitate” veértéjums atbilst kvalitates veértéjuma lIimenim labi. To

apliecina $ada informacija:

2.2.1.Izgltibas iestade izveidota optimala ieksgja izglitibas kvalitates nodroSinasanas sist€éma un
pedagogu profesionalas pilnveides sistéma, ko apliecina: (i) izglitibas iestadé strada 57 pedagogi
un visiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii)
visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences
pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu
registra un katru gadu tiek atjaunota informacija Valsts izglitibas informacijas sistéma, (iv)
izglitibas iestadé nav ilgstosas pedagogu amata vakances, (V) akreditacijas rezultati norada uz
nepiecieSamibu turpinat uzsakto pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi par formativas
vertesanas efektivu izmantoSanu macibu procesa (piemeéram, formativa vert€sana, kas nodrosina
skoléenam un pedagogam atgriezenisko saiti par skoléna ta briza sniegumu pret planotiem
sasniedzamajiem rezultatiem), (vi) izglitibas iestadg ir izveidota sisttma pedagogiska personala
darba pasvértéSanai, piem€ram, macibu gada nosléguma pedagogi individualas sarunas ar
izglitibas iestades vaditaju izverte savu darba kvalitati, stipras puses, turpmakas attistibas
vajadzibas, identificetas vajadzibas tick nemtas vera, planojot turpmakas profesionalas pilnveides
aktivitates.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 €))
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par X

tas istenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualizéSana VIIS

2.3.2. Izglitibas ~ iestades  Tstenotas X
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un miisdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas TstenoSana X
iesaistito  izpratne par  izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu X
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas IstenoSana

2.3.5. Izglitibas iestades istenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
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efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot
izglitibas programmu

2.3.9. Izglitibas ~ iestades  piedavato X
padzilinato kursu skaits un to TstenoSanas
kvalitate
Punktu kopsumma 21
legutais kvalitates vert€§juma [imenis labi

Kritérija “Izglitibas programmu isteno$ana” vert&jums atbilst kvalitates vert€juma Iimenim labi. To

apliecina $ada informacija:

2.3.1. Izglitibas iestades darbiba, nodroSinot Tstenotas vispargjas videjas izglitibas programmas
(talmacibas forma) atbilstibu tiesibu aktos noteiktajam prasibam, tas aktualitati un masdienigumu,
ir atbilstosa, ko apliecina: (i) izglitibas iestades nolikums, kura ieklauta aktuala informacija par
izglitibas iestades darbibu un vispargjas vidgjas izglitibas programmas (talmacibas forma)
istenoSanu, atbilst faktiskajai situacijai; informacija par izglitibas iestades Istenoto vispargjas
vidgjas izglitibas programmu un apstiprinato macibu planu Valsts izglitibas informacijas sistema
ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi tiesibu aktiem; informacija par izglitojamo neattaisnotajiem
kav&jumiem ir ievadita Valsts izglitibas informacijas sistéma; izglitibas iestade sava timekla
vietng@ ir ievietojusi izglitibas iestades pasnovert&juma zinojuma publiskojamo dalu, (ii) izglitibas
iestade Tsteno miusdienigu, aktualu un pieprasitu vispargjas vidgjas izglitibas programmu
(talmacibas forma), izstradajot vispargjas videjas izglitibas programmas padzilinato kursu
piedavajumu, tika nemtas veéra izglitojamo v€lmes un dibinataja uzstadijumi; dati liecina, ka
izglitojamo skaits vispargjas vidgjas izglitibas programma (talmacibas forma) palielinas ne tikai
macibu gada sakuma, bet arT visa macibu gada laika, kas liecina par piedavatas programmas
aktualitati, (iii) izglitibas iestadg lielakajai dalai iesaistito ir vienota izpratne par vispargjas vidéjas
izglitibas programmas (talmacibas forma) mérkiem, prioritatem; izglitibas iestades vadibas
komanda sadarbiba ar dibinataju izverte izvirzito meérku realizaciju; reizi gada izglitibas iestades
vadibas komanda izverte izglitibas programmas satura apguves kvalitati valsts parbaudes darbos,
salidzinot ar valsts vid&jiem raditajiem, (iv) lielaka dala pedagogu sadarbojas vispargjas vidgjas
izglitibas programmas (talmacibas forma) IstenoSana, nodrosinot izglitibas programmas mérku
sasniegSanu; pedagogu sadarbibas grupas tiek planota starpdisciplinara izglitibas programmas
satura apguve, (V) vispargjas vidgjas izglitibas programma (talmacibas forma) Tstenotie macibu
un arpusstundu pasakumi ir pardomati un papildina ikdienas macibu darbu; arpusstundu
aktivitates pamata ir orient€tas uz karjeras izglitibu un atbalsta nodrosinasanu, (vi) izglitibas
iestades darba organizacija ir planota ta, lai izglitojamie var€tu apgit izglitibas programmu pec
sev atbilstoSa individuala darba plana; e-studiju vidg ir ievietoti video macibu materiali, noteikti
konkréti termini izglitojamajiem macibu satura apguvei macibu gada laika; izglitojamajiem tiek
piedavatas individualas konsultacijas tieSsaisté, (vii) vispargjas vidgjas izglitibas programma
izglitibas iestade piedava un isteno divus padzilinatos kursus: “Me&dijpratiba un humanitaras
zinibas”, “Valsts aizsardziba un drosiba”, kuros 50% izglitojamajiem ir vid&ji un augsti ikdienas
macibu sasniegumi.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams veidot vienotu izpratni pedagogiem, izglitojamajiem un izglitojamo vecakiem par
macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu (formativo verteSanu) un nodrosSinat konsekvenci tas
ieverosana;
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2. ir nepieciesams pilnveidot pedagogu profesionalo kompetenci par formativas vértésanas efektivu
izmantoSanu macibu procesa (pieméram, formativa veért€Sana, kas nodroSina skolénam un
pedagogam atgriezenisko saiti par skoléna ta briza sniegumu pret planotiem sasniedzamajiem

rezultatiem);
3. ir iesp&jams pilnveidot izglitojamo un izglitojamo vecaku izpratni par formativas un summativas
verteSanas merkiem un lomu macibu procesa.

3. Ieklaujosa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvertéjums.
3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) (3] 1)

3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X

faktoriem, kuri ietekm& izglitibas

pieejamibu

3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X

izglitibas  programmas  pielagosana

izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

3.1.3. Izglitibas iestades iesp&u un X
piedavajuma ietekme wuz iespgjam
nodrosinat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba X
priekslaicigas macibu partraukSanas
risku mazinasana

Punktu kopsumma 12

Iegutais kvalitates vert€&juma [imenis labi

Kritérija “Pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim labi. To apliecina $ada

informacija:
3.1.1.

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinasanai, ka ari
izglitibas iestades mérkgrupu izpratne par izglitibas pieejamibas jautdjumiem ir optimala
limenti, ko apliecina: (i) izglitibas iestade lielakoties ir vienota izpratne par tas pieejamibu;
Tstenota vispargjas vidgjas izglitibas programma (talmacibas forma) dod iesp&ju ikvienam
interesentam iegit vidéjo izglitibu, izmatojot izglitibas iestades piedavato e-studiju sistému,
kur katrs izglitojamais caur interneta parliku var piekliit macibu materialiem jebkura laika
un no jebkuras vietas; izglitibas iestades vaditaja un dibinataja parstavji izteica gatavibu
nakotn€ uzsakt istenot vispargjas pamatizglitibas programmu (talmacibas forma) art 7.-
9.klasés, ko pieprasa misdienu mobilitates laikmeta situacija, (ii) izglitibas iestade
nodrosina pietiekamu vides pieejamibu un nepiecieSamibas gadijuma var pielagot macibu
procesu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam gan klatieng, gan tieSsaiste, ko apliecina
sekmiga vispargjas videjas izglitibas programmas (talmacibas forma) istenosana, kur
izglitojamajiem tiek sniegts daudzveidigs atbalsts satura apguvei; izglitibas iestadei ir
pieredze sekmigai e-studiju vides izmantoSanai, (iii) izglitibas iestadg ir pieejams optimals
piedavajums un tiek istenotas darbibas, kuras nodroSina augstaku izglitibas kvalitati,
pieme&ram, izglitibas iestade ir pilnas slodzes izglitibas iestades vaditajs, ir trTs izglitibas
iestades vaditajas vietnieki: izglitibas joma, audzina$anas joma un saimnieciskajos
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jautajumos; motivacijas veicinasanai izglitibas iestadeé pedagogiem tiek apmaksata
gatavos$anas macibu stundam, darba kvalitate un citi papildus pienakumi; mikroklimata un
fiziskas vides merktiecigai sakarto$anai izglitibas iestadei ir pieejams atbilstoss finansialais
nodro$inajums; izglitibas iestade pilnveido un dazado tas piedavajumu izglitojamiem,
izmantojot attalinato macibu sniegtas iespg€jas, piemeram, izglitibas iestadei ir pieredze
izglitibas programmu 1steno$anai talmacibas forma, istenotas vispargjas vidgjas izglitibas
programmas (talmacibas forma) aktualitati apliecina izglitojamo skaita palielinasanas,
atbilstosi pieprasijumam izglitibas iestade tuvakaja nakotn€ plano uzsakt istenot vispargjas
pamatizglitibas programmu (talmacibas forma).

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultattvais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
®) 4 3) (2 )
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegiistot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala droSibu un
psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X
un drosibas noteikumu ievérosana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saistito risku identificeSana un
novérSana
3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas X
iestade un ar to saistito risku novérSana
3.2.5. Izglitibas iestades personala un X
izglitojamo labizjiita
Punktu kopsumma 14
Iegitais kvalitates vértéjuma limenis labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértejums atbilst kvalitates veértéjuma limenim labi. To
apliecina $ada informacija:

3.2.1. Izglitibas iestades darbs, nodrosinot drosibas un psihologiskas labbitibas aspektus izglitibas iestade,
ir atbilstoss, ko apliecina: (i) izglitibas iestade reizi gada iegiist informaciju par fiziskas, emocionalas
vides drosibu, veicot aptaujas izglitojamo vidii; macibu gada nosléguma tiek organizgtas izglitibas
iestades vaditajas un pedagogu individualas sarunas, kuru laika tiek izvertéta arf fiziska, emocionala
labbitiba, mikroklimats kolektiva; interviju laika visas iesaistitas mérkgrupas pauda viedokli, ka
verte iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka drosu, (ii) izglitibas iestadg ricibas plans
fiziska vai emocionala apdraudéjuma gadijumos ir atrunats iek$€jas kartibas noteikumos, interviju
laika atbalsta personals un izglitibas iestades vaditaja skaidroja, ka ir uzsakts darbs pie fiziska un
emocionala apdraudéjuma gadijumu ricibas plana vizualizacijas materialu izstrades; datu
apkoposSana par fiziska vai emocionala apdraudéjuma gadijumiem uztic€ta izglitibas iestades
psihologam; lai mazinatu iesp&amo fizisko un emocionalo apdraudéjumu, izglitibas iestade veic
preventivo un reaktivo darbu; izglitibas iestades vaditaja aktivi iesaistas radusos problémsituaciju
risinasana, (iii) izglitibas iestade riipgjas par izglitojamajiem, kuriem ir ar izglitibas vidi, ar socialo
vidi, ar veselibu un/vai ar gimeni saistiti riski priek$laicigi partraukt macibas, vispargjas vidgjas
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3.2.2.

izglitibas programmas (talmacibas forma) izglitojamajiem tiek piedavatas supervizijas, individualas
konsultacijas; darbu ar talmacibas formas izglitojamajiem koording izglitibas iestades vaditajas
vietniece, nodrosinot individualu komunikaciju, (iv) izglitibas iestadé tiek istenota cienpilna
komunikacija, veicinot izglitojamo un personala labizjitu; interviju laika visas iesaistitas
mérkgrupas atzinigi verteja izglitibas iestades vaditajas ieguldijumu izglitibas iestades pozitiva
mikroklimata, izglitibas iestades t€la veidosana, piederibas sajiitas kopienai veicinasana, ko raksturo
vienotas vertibas un prasibas attieciba uz katra izglitojama un darbinieka uzvedibu un cienpilnam
attiectbam.

Izglitibas iestades vadibas komanda ir izstradajusi ieks€jas kartibas noteikumus, darba kartibas
noteikumus, treSo personu uzturéSanas noteikumus izglitibas iestadé, ar tiem ir iepazinusas
atbilstosas merkgrupas; izglitojamie un izglitojamo vecaki tiek iepazistinati ar saistosajiem
noteikumiem audzinaSanas stundas un vecaku sapulcgs; sarunu laika visas mérkgrupas apliecinaja,
ka izprot kartibas noteikumu nepiecieSamibu, nozZzimigumu un tos ievero.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili | Loti | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) | labi | (3) ) )
(4)
3.3.1. Izglitibas iestadei X
pieejamie

materialtehniskie resursi
izglitibas  programmas
IstenoSanai

un

3.3.2. Izglitibas iestadei X
pieejamas informacijas

tehnologijas un digitalie
resursi izglitibas
programmas stenoSanai

komunikacijas

3.3.3. Izglitibas iestades X
materialtehnisko resursu
un iekartu izmantoSanas
efektivitate

Punktu kopsumma loti labi

Iegutais kvalitates vert€§juma limenis 11

Kriterija “Infrastruktiira un resursi” vert&jums atbilst kvalitates veértéjuma limenim loti labi. To apliecina

§ada informacija:

3.3.1. Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir veikusi nozimigu darbu atbilstoSas infrastrukttras un

plasa resursu klasta nodro$inasana, par ko liecina: (i) izglitibas iestadé tiek parraudzits un izveértéts
resursu izmantoSanas biezums, pieejamiba un efektivitate, visas iesaistitas mérkgrupas zina
kartibu un atbildibu, lietojot pieejamos resursus un iekartas, vispargjas videjas izglitibas
programmas (talmacibas forma) pedagogi ir apguvusi profesionalas kompetences pilnveidi par
jaunako informacijas tehnologiju un viedieri¢u izmanto$anas iesp&jam organizét efektivu macibu
procesu un atgriezeniskas saites sniegSanu vispargjas vidgjas izglitibas programmas (talmacibas
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forma) izglitojamajiem; sadarbiba ar VentSpils Augstskolu ir uzsakta video macibu materialu
veidosana, (ii) izglitibas iestadg ir izveidota efektiva sistéma IKT un digitalo resursu pieejamibai
un izmanto$anai, piem&ram, visos macibu kabinetos ir uzstaditi videoprojektori, bet septinos
kabinetos interaktivas tafeles; ir pieejama visa nepieciesama biroja tehnika, katram pedagogam ir
pieejams savs dators, macibu kabinetos tiek nodrosinats atbilstoss interneta pieslégums; izglitibas
iestades biblioteka ir pieejami datori ar interneta pieslégumu, ka art plass digitalo macibu resursu
klasts, biblioteka ir aprikota ar daudzfunkcionalam meébelém; tehnisko atbalstu nodroSina
Ventspils valstspilsétas digitalais centrs; vispargjas videjas izglitibas programmas (talmacibas
forma) e-studiju sistémas pamata tiek izmantots MS Office 365 riku komplekts akreditétam
izglitibas iestadeém, kas ir bazeta aplikacija, kas darbojas uz servera un tas lietotaji sisteémai var
pieklut caur interneta parluku jebkura laika un no jebkuras vietas, programmatiira ir ieklautas
Office programmas (Word, Excel, PowerPoint, utt.), e-pasts, kalendars, térzé$ana/Cats, zvani un
sapulces, izmantojot Microsoft Teams, katram lietotajam ir pieejama makonkratuve (1 TB
OneDrive kratuve).

3.3.2. Izglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas nepiecieSams vispargjas

vidgjas izglitibas programmas (talmacibas forma) istenoSanai, resursi tiek regulari izverteti,
papildinati un nomainiti, interviju laika gan pedagogi, gan atbalsta personals pauda parliecibu, ka
ir apmierinati ar izglitibas iestades materialtehnisko bazi; izglitibas iestade ir noteikta kartiba
materialtehnisko Iidzeklu uzskaitei, pedagogi zina, ka pieteikt resursu papildinajumu, izglitibas
iestades vadibas komanda ir informéta par pedagogu veélmé&m resursus papildinat, un tas
merktiecigi tiek Tstenots, pakartojot izglitibas iestades prioritatém un attistibas planam,

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

meérkgrupas;

ir ieteicams izvertet iesp&ju ieks€jo normativo aktu izstrade/aktualizacija iesaistit visas ieinteresetas

2. ir iespgjams izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju izveidot mérktiecigu sistému priekslaicigas
macibu partrauk8anas risku mazinaSanai vispargjas vidgjas izglitibas programma (talmacibas forma);
3. ir iespgams paplasinat pieejamo video macibu materialu klastu vispargjas vidgjas izglitibas

programmas (talmacibas forma) Tstenosanai, ko veiksmigi ir uzsakts darit $aja macibu gada .

4. Laba parvaldiba

Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
4.1.1. Izglitibas  iestades strat€giskas, X
ikgadgjas un ikdienas darba planosanas
sisteéma un efektivitate
4.1.2. Izglitibas  iestades  vaditaja, X
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas 1stenoSanas paSvertéSanas
kvalitate un efektivitate
4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X
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4.1.4. Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas un izpratne par finanSu un
resursu efekttvu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates
paaugstinasana  izglitibas  iestade,
istenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma 19

Iegutais kvalitates vert€&juma [imenis labi

Kritérija “Administrativa efektivitate” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim labi. To apliecina
$ada informacija:

4.1.1. Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadgjas un ikdienas darba planoSanas sistéma un efektivitate ir

optimala Iimeni, ko apliecina: (i) izglitibas iestades vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades
stratégiskas attistibas planosanu, ikgadg€jas darbibas planosanu un ikdienas darba planoSanu,
piemeram, sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju tika izveidots vispargjas vidgjas izglitibas
(talmacibas forma) attistibas redz&jums, kuras mérkis ir misdienu mobilitates apstaklos
nodros$inat ne tikai kvalitativu, bet arT elastigu un izglitojamo vajadzibam atbilstoSu izglitibu;
sadarbiba ar dibinataju tuvakaja nakotne tiek planots uzsakt istenot vispargjas pamatizglitibas
programmu (talmacibas forma) 7.-9 klasés, (ii) izglitibas iestade regulari nodroSina izglitibas
iestades darbibas un izglitibas programmu TstenoSanas pasvertéSanu, tiek izverteti izvirzitie
sasniedzamie rezultati (paveiktais/turpmakais), apkopota un izvertéta statistiska informacija par
valsts parbaudes darbu rezultatiem vispargjas vidgjas izglitibas programma (gan klatienes, gan
talmacibas forma); izglitibas iestades pasvertéSanas procesa tiek iesaistitas visas merkgrupas un
izmantotas sekojoSas metodes: situaciju analize, attalinato macibu izp&te, intervija, aptauja,
dokumentu analize, (iii) izglitibas iestades vaditajai ir izpratne par dazadam metodém, kas
nodrosina parsvara efektivu personala parvaldibu, pamata deleggjot atbildibas un pienakumus
izglitibas iestades vadibas komandai, bet reizém iesaistot konkrétu uzdevumu veik$ana citu
mérkgrupu parstavjus; izglitibas iestades vadibas komanda regulari izverte parraudzibas procesu
un plano turpmakos ricibas solus regularas izglitibas vadibas sanaksmés (reizi nedéla), aktuala
informacija par izglitibas iestades vadibas komandas pienemtajiem lémumiem tiek izplatita
izmantojot e-klases platformu; lai veicinatu informacijas apriti, izglitibas iestades vaditaja veic
individualas sarunas ar pedagogiem ikdienas procesa (izmantojot starpbrizus); izglitibas iestade
ir izveidotas pedagogu sadarbibas grupas starppriekSmetu satura planoSanai un macibu procesa
efektiviz€sanai; 1stenotd personala parvaldibas procesa efektivitati apliecina izglitojamo skaita
palielinasanas vispargjas vidgjas izglitibas programma (talmacibas forma), (iv) izglitibas iestades
vaditajai ir nepiecieSamas zina$anas un izpratne par iestades finanSu un materialtehnisko resursu
efektivu parvaldibu, ko apliecingja izglitibas iestades dibinataja parstavji; izglitibas iestade tiek
piesaistiti papildus finanSu avoti, pieméram, izglitibas iestade $aja macibu gada mérktiecigi isteno
divus starptautiskos skolu mobilitates ESF Erasmus+ projektus: “Let’s in-scape into
Europe!”/”Ielukosimies Eiropa!” un “School businesses made in European languages”/”’Skolas
uznémumi, kas veidoti Eiropas valodas”, ka arT produktivi Tsteno ESF projektu Nr.
8.3.2.2/16/1/001 ,,Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” un ESF projektu Nr.
8.3.4.0/16/1/001 ,,Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”.
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4.1.2. lzglitibas iestades vaditaja nodroSina visu procesu efektivitates paaugstinasanu izglitibas
programmu Tstenosana, vienpadsmit izglitibas kvalitates krit€rijos vert&jums atbilst l[imenim
“labi” un viena izglitibas kvalitates kriterija vert&jums atbilst [imenim “loti labi”.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
®) 4) 3) (2 1)
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja X

zinasanas, izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus

4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja X
zinaSanas par lideribas strat€gijam un
taktikam, prasme pienemt 1€mumus un
uznemties atbildibu

4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija
4.2 4. 1zglitibas iestades vaditaja X

kompetence  sniegt un  sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiiru izglitibas iestade

4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja X
etiskums
4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja X

izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

4.2.7. Izglitibas iestades vaditaja X
profesionala kompetence audzinasanas,

maciSanas un macisanas jautajumos

Punktu kopsumma 25

Iegutais kvalitates vert&juma Iimenis labi

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” vértéjums atbilst kvalitates vertgjuma Ilimenim labi. To
apliecina $ada informacija:

4.2.1. Izglitibas iestades vaditajai piemit augsti profesionalas komunikacijas prasmes, kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti, &tiskums, kompetence audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautajumos, ko apliecina: (i) izglitibas iestades vaditajai ir plasas zinasanas un
kompetence stratégiskaja komunikacija, iek$&ja komunikacija, krizes komunikacija un
starpkultiiru komunikacija, piemeram, interviju laika visas mérkgrupas augsti vertgja izglitibas
iestades vaditajas Tstenoto cienpilno komunikaciju, atveértibu dialogam, pozitivismu; saruna ar
akreditacijas ekspertiem izglitibas iestades vaditaja argumentgti un logiski izteica un pamatoja
savu viedokli par dazadiem skolvadibas jautajumiem, (ii) izglitibas iestades vaditaja prot sniegt
profesionalu un uz izaugsmi vérstu atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem taja ieklaujot
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4.2.2.

potenciali pilnveidojamas uzvedibas variantus, modelgjot v€lamo vai nev€lamo ricibu, vadot
sarunu, izmanto supervizora prasmes, (iii) izglitibas iestades vaditajas darbiba ir augsti &tiska, ta
atklaj vardu un darbu saskanu un respekte izglitibas iestades definétas vertibas, kas saskan ar
izglitibas iestades vaditajas sev definétajam vertibam; izglitibas iestades vaditaja atzist, ka nav
viegli pienemt un paust nepopularus lémumus, bet nepiecieSamibas gadijuma, izmantojot
cienpilnu komunikaciju un uznemoties atbildibu, 1émumi tiek pienemti, (iv) izglitibas iestades
vaditajai ir plasas zinaSanas un izpratne par audzinaSanas, maciSanas un macisanas jautajumiem,
lai vaditu izglitibas iestadi, informacija par aktualitattm pedagogija, skolvadiba un parvaldiba;
izglitibas iestades vaditaja ir maciSanas konsultants, darbojusies Ventspils valstspilsétas
pedagogu atbalsta dienesta ka metodikis un ir apguvusi supervizora prasmes, ko izmanto sava
profesionalaja darbiba.

Izglitibas iestades vaditajas zinaSanas, prasmes un kompetences, kuras nepiecieSamas kvalitativa
un efektiva parvaldibas procesa nodroSinasanai ir atbilstosas, ko apliecina: (i) izglitibas iestades
vaditajai ir pietiekamas zinaSanas par izglitibas iestades darbibas tiesiskuma jautdjumiem un
vaditaja atbildibu, pieméram, kopa ar dibinataju tika izveidots “Ventspils 6.vidusskolas
talmacibas programmas attistibas redz&ums”, tomeér izvirzitas prioritates netika aktualizetas
izglitibas iestades attistibas plana; $aja macibu gada tika aktualizSta izglitojamo macibu
sasniegumu vertéSanas kartiba atbilstosi argjiem normativajiem aktiem un realajai situacijai, (ii)
izglitibas iestades vaditajai ir optimala Itmeni zinaSanas un kompetence izmantot ikdienas darba
dazadas Iideribas stratégijas un taktikas, kuras palidz istenot demokratisku lémumu pienemsanu
izglitibas iestad€, piemeram, izstradajot vispar€jas vidgjas izglitibas programmas (talmacibas
forma) attistibas redz&umu tika veidota ciesSa sadarbiba ar dibinataju, procesa tika nemti véra
pedagogu viedokli, (iii) izglitibas iestades vaditajai ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas,
izglitibas kvalitates un nozares politikas jautajumiem, piemé&ram, izglitibas iestade efektivi tiek
ieviests lietpratiba balstits macibu process, prioritari iedzivinot paSvaditas maciSanas caurviju;
tiek organizéts meérktiecigs paSvértéSanas process, izmantojot dazadas kvalitates vértéSanas
metodes.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja X

sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar viet€jo kopienu
un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot  izzinas  un  inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade
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4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo
vecakiem
4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa  un  izglitojamo
parstavibas institlicijas darbibu
4.3.7. Izglitibas  iestades  sadarbibas X
kvalitate ar augstakas izglitibas iestadém
Punktu kopsumma 20
Iegitais kvalitates vert&juma Iimenis labi

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” vért&jums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim labi. To apliecina sada
informacija:

4.3.1. Izglitibas iestades vaditajas izmantotas parvaldibas stratégijas nodro§ina optimalu visu izglitibas

iestades iesaistito pusu sadarbibas kvalitati, ko apliecina: (i) izglitibas iestades vaditaja Tsteno
sekmigu, produktivu sadarbibu ar izglitibas iestades dibinataju planojot pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi, defingjot izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju un ikgadgjas
prioritates, pieméram, sadarbiba ar izglitibas iestades dibinataju tika izveidots vispargjas vid&jas
izglitibas programmas (talmacibas forma) attistibas redzgjums, kura noteiktas darba prioritates,
nenoradot precizus kvantitativos un kvalitativos rezultatus izvirzitajiem izglitibas iestades
programmas mérkiem (piem&ram attieciba pret valsts parbaudes darbu analizes rezultatiem);
izglitibas iestades dibinatajs atzinigi veérté izglitibas iestades vaditajas profesionalo darbibu
kvalitativa izglitibas procesa nodroSinasanai, lietpratiba balstitas piecjas ievieSanai macibu
procesa, (ii) izglitibas iestades vaditaja mérktiecigi veido sadarbibu ar Valsts izglitibas attistibas
agentiiru istenojot starptautiskas sadarbibas un mobilitates projektus, pieméram, 2020./2021..m.g.
Ventspils 6. vidusskola aktivi iesaistijas tris sadarbibas projektos, no kuriem divi ir starptautiskie
Erasmus+ programmas skolu partneribas projekti, (iii) izglitibas iestades vaditaja veido izzinas
un inovaciju organizacijas kultiru iestade, ko raksturo personala un izglitojamo atvertiba
parmainam, ka ar izpratne par to nepiecieSamibu un atbalsts parmainu ievieSanai, piemeram,
veicinot mérktiecigu, produktivu pedagogu komanddarbu pasvaditas maciSanas caurviju prasmju
apguvei, starppriekSmetu satura planoSanai, (iv) izglitibas iestades vaditaja isteno vispusigu
pedagogu savstarpgjo sadarbibu un komanddarbu macibu satura apguves planosanai,
starppriekSmetu saiknes nodro§inasanai, sekmigai izglitibas programmu TstenoSanai un
savstarpgjai pedagogu profesionalas kompetences pilnveidei caur savstarp&ju macibu stundu
verosanu, mérktiecigi organiz€ pieredzes apmainas aktivitates, pieméram, Brocénu vidusskola
tika giita pieredze/redz&jums par vispargjas videjas izglitibas programmas (talmacibas forma)
Tsteno$anas efektivizeésanu, (V) izglitibas iestadeé ir izveidota sistéma sadarbibas nodro$inasanai ar
izglitojamo vecakiem, ko raksturo regularitate un pieejamiba ikvienam, tomer tika konstatgts, ka,
nodrosinot demokratiskuma principa ievéroSanu, ir iesp&jams palielinat izglitojamo vecaku
iesaisti [émumu pienemsana, piemé&ram, izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartibas
izstrade/aktualizeé$ana utt., (vi) izglitibas iestades vaditaja nodroSina mérktiecigu sadarbibu ar
augstakajam izglitibas iestadém, $aja macibu gada ir noslégti sadarbibas ligumi ar divam
augstakas izglitibas iestadem: ar Ventspils Augstskolu - video macibu materialu, virtualo
praktisko un laboratorijas darbu izveidei vispargjas vidgjas izglitibas programma (talmacibas
forma); ar Liepajas Universitati — Visparéjas vidéjas izglitibas programmas Isteno$anai
specializ€taja kursa “Pedagogiskas darbibas pamati”.
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4.3.2. Izglitibas iestade darbojas Skolas padome, kas iesaistas izglitibas iestades attistibas dokumentu
apsprieSana, materialtehnisko resursu planoSana, un izglitojamo paSparvalde, kas parsvara

darbojas arpusklases aktivitasu organizeSana.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir iesp€ams merktiecigi organizét visparizglitojosas aktivitates izglitojamo vecakiem par

summativas un formativas verteSsanas mérkiem, lomu macibu procesa un istenoSanu izglitibas

iestadg;

2. ir iespgjams efektivizet izglitojamo paSparvaldes darbibu, iesaistot izglitojamo pasparvaldes
parstavjus lémumu izstrad€ un pienemsana, nodroSinot demokratiskuma principu.

V. lzglitibas programmas isteno$anas kvalitates un izglitibas iestades vaditaja profesionalas

darbibas stipras puses

Kriterijs

Stipras puses

2.1.

Vispargjas vidgjas izglitibas programma (talmacibas forma) tiek istenots musdienigs
macisanas un macisanas process, sadarbiba ar Ventspils augstskolu tiek veidoti video
macibu materiali, pa$vaditas maciSanas caurvijas Tstenosanai ir izstradatas atgadnes/
strat€gijas, merktiecigi tick organiz&ts macibu process.

3.3.

Vispargjas videjas izglitibas programmas (talmacibas forma) stenoSanai izglitibas
iestade produktivi izmanto MS Office 365 riku komplektu.

4.2.

Izglitibas iestades vaditaja ir apguvusi supervizora prasmes un ieguvusi jomas
konsultanta kvalifikaciju, ko efektivi izmanto sava profesionalaja darbiba, lai Tstenotu
efektivu komunikaciju, nodrosinatu uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti, sekmigi
ieviestu lietpratiba balstitu pieeju macibu procesa, veicinatu mérktiecigu pedagogu
savstarp&jo sadarbibas grupu darbu.

VI. Uzdevumi izglitibas programmas istenoSanas kvalitates un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

1.1.

Definét vispargjas vidgjas izglitibas programmas (talmacibas forma) sasniedzamos
rezultatus saistiba ar valsts parbaudes darbu analizes datiem, nosakot kvantitativos
un kvalitativos indikatorus, turpmakas attistibas prioritates, ka art paredzet ieksgjo
kontroli par to, ka izvirzitas prioritates tiek Istenotas

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovértejuma zinojuma, kurs
tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022. gada 1.oktobrr.

1.2.

Macibu nosléguma izzinat absolventu, absolventu vecaku, izglitojamo, kas pamet
izglitibas iestadi, viedoklus par izglitibas procesa kvalitati un iegtitos datus izmantot
izglitibas iestades attistibas planoSana, mérku izvirziSana, izglitibas iestades kvalitates
verteSana.

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovértejuma zinojumda, kurs
tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 1.0ktobrt.
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2.1. Veicot meérktiecigu parraudzibu, nodro$inat konsekvenci izglitojamo macibu
sasniegumu  kartibas ievérosana un veidot vienotu izpratni pedagogiem,
izglitojamajiem un izglitojamo vecakiem par macibu sasniegumu formativo
vertéSanu.

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovértejuma zinojuma, kurs
tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 1.oktobrz.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Skaidrite Uzulina

Datums skatams laika zZimoga
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