AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Semes sakumskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas
programmas istenoSanas kvalitates vértéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Natalijas Liepinas profesionalas darbibas noveértéSanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 10.marta rikojums Nr.1D-06e/88 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

VertéSanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 21.marta lidz 25.martam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditaja Liga Silova Liepajas Liedaga vidusskolas direktora vietniece
Eksperte Aira Aija Krimina . Izglitibas kva‘h.tﬁtes valsts dienesta
Licenc@sanas un registru departamenta vecaka
eksperte
Eksperte Olita Litvinova Izglitibas kvalitates valsts dienesta akreditacijas
eksperte

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértéSanu, izmantojot $adas
metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietnieci, pedagogiem, izglitibas iestades
dibinataja parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi).

2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju.

3. 8 macibu stundu vérosana (attalinati).

4. TIzglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju un saimnieciska darba
vaditaju.

5. Dokumentu un informacijas analize - izglitibas iestades pasnovértgjuma zinojums, izglitibas
iestades attistibas planosanas dokuments, vértéSanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba
prioritates tris gadiem.

6. lzglitojamo vecaku un pedagogu anketésana.

7. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

8. Atgriezeniskas saites sniegSana (izglitibas iestades vaditajs).

9. Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

10. Attalinato macibu organizacijas un Istenosanas izpéete.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: S€mes sakumskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Ezera iela 17, Séme, Sémes pagasts, Tukuma novads, LV-3110
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4111900233

Izglitibas iestades vaditajs: Natalija Liepina

Izglitibas iestades dibinatajs: Tukuma novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 116
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Izglitibas programmas:

programma

Tukuma novads,
LV-3123

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas | Licence/Licencé$anas ID | Izglitojamo
nosaukums programmas |adrese (ja atSkiras Nr. Licencgésanas skaits
kods no juridiskas datums
adreses)

izoliti irma 24.09.2010. 26
Pamatizglitibas pirma 11011111 V_87
POSma programma

Gobas, Zentene,

Pirmsskolas izglitibas 01011111 Zentenes pagasts, \V-6031 03.01.2013. 90

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmas akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert§jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertejuma limenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert€§juma [imenis

Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2. Izglitibas turpinasana un «

nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklauSana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un maciSanas X
2.2. Pedagogu profesionala «
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu «
istenoSana
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieegjamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska «
labklajiba
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate
4.2. Vadibas profesionala darbiba
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vertésanas
kritériji 12

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas istenoSanas kvalitates vértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vértéejums (norada vertejamas jomas,
kritérijus un kvalitates vertgjuma Iimenus)

1. Atbilstiba meérkiem

Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tr1s krit€riju izvert&jums.
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1.1. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ©) ) 1)
1.1.1. Izglitibas iestades sistéma
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu X
nodro§inasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sistéma
izglitojamo macibu sasniegumu X
diagnostic€$anai
1.1.4. 1zglitibas iestades  darbiba,
analiz€jot  izglitojamo  sasniegumus X

valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes X
darbos iegiitajiem rezultatiem

1.1.9. Izglitibas  iestades  sniegtais
atbalsts  darbam ar talantigiem

izglitojamiem augstvertigu rezultatu X
sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas «
darba izvértesanas kvalitate

1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata

iespgja izglitojamiem iegiit pilsoniskas X

lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 21

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” veért€jums atbilst kvalitates veért€juma limenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

1.Izglitibas iestades izveidota sist€éma macibu sasniegumu nodrosinasanai ir optimala, tai skaita:
(1) 70% izglitojamo ikdienas vidgjie macibu sasniegumi atbilstoSi iestades vert€Sanas
noteikumiem statistiski ir no 5-7 ballém un redzama pozitiva ikdienas macibu sasniegumu
dinamika; (ii) parejas posma no pirmsskolas uz sakumskolu, sadarbojoties pirmsskolas
vecakas grupas un sakumskolas pedagogiem (grupu nodarbibu apmekl&jums, pedagogu
sarunas par macibu satura p&ctecibu, efektivakajam macibu metodém, izglitojamo sp&jam un
talantiem), tiek iegiiti dati par izglitojamo zinasanam, prasmém un kompetenceém, uzsakot
pamatizglitibas apguvi un noteikti uzdevumi turpmakajai darbibai; (iii) izglitojamo vidgjie
statistiskie sasniegumi atbilst valsts parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem, tiek analizéti,
nosakot turpmakas attistibas vajadzibas, (iv) ir noteikti audzinasanas darba prioritarie virzieni
3 gadiem un formuléti sasniedzamie rezultati, kas noteikti, balstoties uz pedagogu
nove&rojumiem, klaSu audzinataju atskaitém, iesaistot prioritaro virzienu noteik$ana pedagogus
un vecakus; (v) ir sistéma, kuras rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un
arpusstundu aktivitates iegtist pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi, piedaloties izglitibas iestades,
viet€jas kopienas, novada pasakumos; (vi) sarunas ar pedagogiem, izglitibas iestades vadibu,
vecakiem un dibinataju liecina, ka pedagogiem ir izpratne, ka izglitojamie macibu stundas un
3
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nodarbibas apgiist pilsonisko lidzdalibu, par ko bija iesp&ja parliecinaties, vérojot ari macibu
stundas.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 1)
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu X
sasniegumi

1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo
iemesli izglittbas iestades mainai un X
macibu partrauksanai

1.2.4. Izglitibas iestades Tstenota karjeras
izglitiba

1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais
monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma | 16

Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vert&jums atbilst kvalitates veértgjuma Iimenim Labi.
To apliecina §ada informacija:

1. Izglitibas iestade tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, pamata
atbildibu uzticot pedagogiem, kas organizé individualas konsultacijas. Tiek izstradati
individualie plani (2021./22.m.g. Cetriem skoléniem) izglitojamiem ar maciSanas griitibam.
Aktivitates, kuras tiek veiktas otrgadniecibas novér§anai, ne vienmér ir rezultativas, jo ir
pavisam neliels izglitojamo skaits, kam jaatkarto macibas taja pasa klasé. Klasu audzinataji
individualas sarunas rosina un atbalsta izglitojamos un vinu vecakus pienemt apzinatus
lemumus izglitibas turpinasanai pec 4.klases, iesakot vispiemérotako izglitibas iestadi. Visi
izglitojamie piedalas izglitibas iestades rikotajos pasakumos, kuros ir iesp&ja iepazit dazadas
profesijas, piedalities praktiskas nodarbibas. Veérotajas macibu stundas pedagogi akcentgja un
rosinaja izglitojamos domat par apgiistamo zina$anu un prasmju noderibu praktiskas dzives
situlcijas saistiba ar noteiktam profesijam. Izglitibas iestade katru gadu monitore absolventu
turpmakas macibas un sarunas ar vecakiem un iestazu, kuras macibas turpina izglitojamie, giist
apstiprinajumu par kvalitativas izglitibas atbilstibu sava iestade.

2. Izglitibas iestadé nav novérojama sist€émiska izglitojamo macibu partraukSana pirmaja un
turpmako macibu gadu laika, ja tas nesaistdas ar izglitojamo gimenes dzivesvietas mainu.
Izglitot savus bérnus $aja izglitibas iestade izvelas arT tuvakaja apkartné un Tukuma pilséta
dzivojosas gimenes, pamatojot savu izvéli ar iesp&ju bérnam macities skaita zina maza klases
kolektiva, kura, neskatoties uz macibu procesa organizé$anu apvienotajas klas€s, pedagogi
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nodrosina individualu pieeju un ir patiesi ieintereséti katra bema izaugsmé, spgju un talantu
attistiSana.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 €))

1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas TstenoSana un
izglitibas ieguvé iesaistito izpratne par X
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota
sisttma ieklaujoSas macibu vides
nodroSinasanai un vienlidzigas X
attieksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas  iestades  darbiba
konstateto izglitibas kvalitates risku
identific€éSana un izveértéSana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietickama/maza
izglitojamo skaita del, [..] (3) VIS
ievadita informacija par izglitojamiem,
kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi
neapmekl@ izglitibas iestadi (20 un vairak X
macibu stundas / nodarbibas semestr1),
(4) izglitibas iestade nav pieejami
atbalsta personala pakalpojumi
(ieprieksgja un/vai aktualaja macibu
gada), (5) izglitibas iestadg ilgstosas
pedagogu vakances (vairak ka 1 menesi

ieprieksgja un/vai aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma | 8

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” vert€jums atbilst kvalitates veért€juma Iimenim Labi. To apliecina
§ada informacija:

1. Izglitibas iestadg ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu: (i) izglitibas iestade veido
atbilstosSu macibu vidi un piem@ro nepiecieSamas ricibas, kas veicina visu izglitojamo
vienlidzibu un ieklauSanu izglitibas iestades kolektiva; (ii) personals parzina izstradato kartibu
fiziskas vai emocionalas aizskar§anas gadijumos, tos risina nekavgjoties, iesaistot izglitojamo
vecakus; (iii) izglitibas iestades ieglta informacija un ikgadgjas paSvertéSanas dati, arl
akreditacijas komisijas veiktas anketéSanas dati, sarunas ar izglitojamiem un vecakiem
apliecina, ka izglitibas iestadé nav sastopama nekada veida diskriminacija, ksenofobija vai
kada cita veida neiecietiba; (iv) nepiecieSsamibas gadijuma iestades personals, izglitojamie,
vecaki sanem atbalstu sadarbojoties ar Tukuma novada Izglitibas atbalsta centra specialistiem.
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2. Izglitibas iestade konstatetie riski : (i) apvienotas klases maza izglitojamo skaita del, kas
ierobezo macibu darba metozu pielietoSanas daudzveidibu, apgiistot dazadas prasmes un
caurvijas; (ii) izglitibas iestad€ nav pieejami visi atbalsta personala pakalpojumi.

Izvertejot jomas “Atbilstiba meérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams pilnveidot izglitibas iestades sistému izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
izverteéSanas nodrosinasanai, valsts parbaudes darbu analizei, akcentgjot konkrétas ricibas 1saka
laika perioda macibu sasniegumu paaugstinasanai, ka ari organizg€jot papildus darbu ar
talantigajiem izglitojamajiem;

2. ir iespgjams popularizét izglitibas iestades labas prakses piemérus individualas pieejas
nodrosinasana ar mérki palielinat skolenu skaitu klases.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

2.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma [imenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) (3] 1)

2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota

sisttma datu ieguvei par maciSanas un X

maciSanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.2. Izglitibas procesa planoSanas un «

istenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, «

individualizacija un personalizacija

2.1.4. Izglitibas procesa T1stenoSanas «

kvalitate attalinatajas macibas

2.1.6. Macibu sasniegumu vértéSanas «

kartiba

2.1.7. Izglitibas iestades individualizeta

un/vai personalizéta atbalsta sniegSana X

izglitojamiem

2.1.10. Izglitibas procesa T1stenoSana

pirmsskolas  izglitibas iestadé vai X

pirmsskolas izglitibas programma

Punktu kopsumma | 20

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “MaciSana un maciSanas” vertéjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim Labi. To apliecina
$ada informacija:

1. Izglitibas iestade tiek veidota sistéma maciSanas un maci$anas procesa organizéSanai atbilstosi
kompetencu pieejas ievieSanai macibu satura, kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei: (i)
pedagogiem ir vienota izpratne par efektivas stundas tris dalu - ierosinasana, apjégsana,
refleksija nepiecieSamibu katra macibu stunda, par ko vargja parliecinaties visas verotajas
macibu stundas; (ii) pedagogi kopigi plano macibu un audzinaSanas procesu, apzinoties ta
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ieklauSanas nepieciesamibu katra macibu priekSmeta; (iii) pedagogi nem vera izglitojamo
iepriek$€jas zinaSanas, prasmes, un vecumposmu (100% veérotajas stundas); (iv) macibu
stundas nobeiguma izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti pedagogam par procesu un
labbiitibu stunda (43% no vérotajam stundam), par apgiito attieciba pret sasniedzamo rezultatu
(43% no verotajam stundam), viena no verotajam stundam izglitojamie sniedza atgriezenisko
saiti viens otram; (v) macibu process 86% no verotajam stundam bija skoléncentréts, virzot
izglitojamo maciSanos; (v) apvienotajas klas€s pedagogs organizg€ un parrauga izglitojamo
patstavigo darbu, lai attistitu pasvaditas maciSanas prasmes; (vi) viena no vérotajam stundam
bija iespgja parliecinaties, ka ar tehnologiju palidzibu pedagogs isteno individualu pieeju
izglitojamo iesaist€ macibu procesa atkariba no izglitojama sagatavotibas Iimena vai
fiziskajam iesp&jam, tacu satura vai uzdevumu diferenciacija, dzila macisanas netika novérota
neviena no macibu stundam; (vii) iestade plano un ievie§ lietpratiba balstitu macibu saturu
pirmsskolas izglitibas programma, sadarbiba ar sakumskolas pedagogiem, izglitibas iestades
vadibu.

2. Veicot attalinato macibu sistémas izvertéjumu izglitibas iestadg, tika konstatéts: (i) lielaka dala
pedagogu kopigi planoja izglitojamo veicamo darba apjomu un macibu saturu vienai ned¢lai,
izmantojot darba mapes, kas reizé ar partikas pakam tika piegadatas izglitojamajiem; (ii)
notika tiessaistes macibu stundas un interesu izglitibas nodarbibas, izmantojot Skype un Zoom
platformas; (iii) tika organizétas individualas konsultacijas izglitojamiem ar maciSanas
griitibam, kas bija saistitas ar patstavigo macisanos attalinato macibu laika.

3. Izglitibas iestade izstradajusi macibu sasniegumu verteésanas kartibu, tacu ta japilnveido, lai ta
pilniba nodroSinatu katra izglitojama izaugsmi un bitu sist€miska, ieklaujosa, atklata un
metodiski daudzveidiga ne tikai dokumenta, bet ar1 §is kartibas ievieSanas gaita, sniedzot
skaidrojumu pedagogiem un vecakiem par formativas un summativas vertéSanas
sasniedzamajiem rezultatiem. Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba fiks€tajai vienotai
verteSanas skalai jasakrit ar e-klases uzstadijumiem visos macibu priekSmetos, lai objektivi
tiktu noverteti izglitojamo macibu sasniegumi.

2.2.Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas kvalifikacijas «
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam
2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides «
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam
2.2.3. Izglitibas  iestades  istenotas
pedagogu profesionalas kompetences X
pilnveides efektivitate
2.2.4. Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates novértésanas X
kartiba izglitibas iestade
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2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sisteéma izglitibas iestadé

X

Punktu kopsumma | 14

Iegutais kvalitates vert&juma Iimenis | Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” veértéjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim Labi. To
apliecina $ada informacija:
1. Izvertejot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika

konstatets, ka (i) izglitibas iestadé strada 17 pedagogi un visiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos
noteikto nepiecieSsamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, atbilstosi kompetencés
balstitai izglitibai un pedagogu talakizglitiba péc nepiecieSamibas tick nodroSinata (iii)
izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu registra un
katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS, (iv) izglitibas iestad€ nav ilgstoSas pedagogu amata
vakances, (v) pedagogiem un atbalsta personalam darba slodze ir nodrosinata atbilstosi vinu
iesp&jam un tiesibu aktos noteiktajam normam, tacu ir pedagogi, kuriem ir papildus darbs cita
izglitibas iestadé nepietickamas darba noslodzes dél, kas ir atkarigs no izglitojamo skaita
izglitibas iestade.

2. Izglitibas iestades darbinieki katra macibu gada nosléguma veic sava darba pasvertgjumu,

aizpildot veidlapas un parrunajot istenoto pedagogu sanaksmes un individuali ar izglitibas
iestades vaditaju, novertejot savas veiksmes un izaicinajumus, ka arT izsaka savas turpmakas
attistibas iesp€jas, sasaistot tas ar izglitibas iestades mérkiem. Intervija ar vadibas parstavjiem
un pedagogiem tiek secinats, ka izglitibas iestadé ir pedagogu profesionalas kvalitates
novertesanas kartiba, bet to nepieciesams parskatit un pilnveidot, pielagojot to pedagogu
iespgjam sevi prezentét, sniegt labas prakses piemerus un paradit sevi ka prasmigu un
profesionalu pedagogu, iegiistot kvalitates pakapes, kas nodrosina izglitibas iestades prestizu.
NepiecieSams pieverst uzmanibu talakizglitibas kursu izvélei, lai Tstenotu izglitibas iestades
izvirzZitas prioritates un profesionala pilnveide biit sistematiska, ta ar1 daliSanas pieredzg ar
iegiito materialu macibu procesam.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenoSana”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 €))

2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par

tas T1stenoto izglittbas programmu X

ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

2.3.2. Izglitibas ~ iestades  Tstenotas

izglitibas programmas atbilstiba tiesibu «

aktos noteiktajam prasibam, aktualitate

un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas TstenoSana

iesaistito  izpratne par  izglitibas «

programmas mérkiem un 1-3 gadu laika

sasniedzamajiem rezultatiem
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2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju X
izglitibas programmas istenoSana

2.3.5. Izglitibas iestades stenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas méerku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot X
izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 18

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Izglitibas programmu isteno$ana” vert&jums atbilst kvalitates vértéjuma Ilimenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika

konstatets, ka: (i) izglitibas iestades nolikuma esos$a informacija atbilst faktiskajai situacijai,
(i1) informacija par izglitibas iestades istenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir
aktualizéta atbilstosi tiesibu aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licencétajai izglitibas
programmai ir ievadijusi VIIS macibu priek§metu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv)
informacija par neattaisnotajiem kav€jumiem nav VIIS, (v) paSnovert€juma zinojums ir
atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades timekla vietng.

2. Sarunas ar izglitibas iestades vadibu, pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem un dibinataju

ieghita informacija liecina, ka (i) lielakajai dalai iesaistito ir vienota izpratne par Tstenoto
izglitibas programmu mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem, kas ieklauti attistibas plana,
tuvako 2 gadu laika, akcent&jot kompetencu pieejas macibu satura ievieSanu, (ii) lielaka dala
pedagogu sadarbojas izglitibas programmu TistenoSana, nodroSinot pirmsskolas un
pamatizglitibas programmu saturisko péctecibu, starpprick§metu saikni, caurviju prasmju,
vertibu un tikumu apguvi, audzinasanas programmas istenosana, (iii) divas reizes macibu gada
laika izglitibas iestade izverté katra izglitojama macibu sasniegumus, nepiecieSamibas
gadijuma korigé individualos planus, bet konstatéto nepiecieSamo parmainu ievieSana ne
vienm@r ir regulara un sisteémiska, (iv) organiz&tie macibu un arpusstundu pasakumi ieklaujas
izglitibas programmu un audzina$anas mérku sasniegSana, to organizesana iesaistas pedagogi,
izglitibas iestades vadiba un darbinieki, pec nepiecieSamibas ar1 vecaki.

Izvertgjot jomas “Kwvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepieciesams Vveikt labojumus e-klases uzstadijumos, lai tie sakristu ar macibu sasniegumu
vertesanas kartiba fiks€to vertésanas skalu visos macibu prickSmetos;

ir nepiecieSams pilnveidot macibu sasniegumu vértéSanas kartibu atbilsto§i normativajiem
dokumentiem, akcent&jot vienotas prasibas pedagogiem par e-klases aizpildi$anas kartibu un
metodiku, attiecigu apzim&jumu lietosanu (t.sk., izglitojamo kav&jumu gadijuma);

ir nepiecieSams parskatit un pilnveidot sistematisku pedagogu profesionalas kvalitates
novertésanas kartibu izglitibas iestade, pielagojot to pedagogu iesp&jam sevi prezentet, sniegt
labas prakses piemérus un paradit sevi ka prasmigu un profesionalu pedagogu, ka arT veicinat

pedagogu profesionalo, kas nodrosina izglitibas iestades prestizu;
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4. ir nepiecieSams pieverst uzmanibu talakizglitibas kursu izvélei, lai Tstenotu izglitibas iestades
izvirzZitas prioritates un profesionala pilnveide biit sistematiska, ta ar1 daliSanas pieredzg ar
iegiito materialu macibu procesam;

5. iriesp&jams uzlabot macibu stundas efektivitati, diferencgjot un individualiz&jot macibu stundas
sasniedzamo rezultatu, macibu saturu, uzdevumus un sniedzot izglitojamiem kvalitativu, uz
izaugsmi verstu atgriezenisko saiti;

6. iriespgjams iesaistit macibu un audzinasanas pasakumu organizésana izglitojamos un vecakus,
lai veicinatu sadarbibu un nodroSinatu pilnvertigas informacijas apriti.

3. IeklaujoSa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

3.1. Kritérijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) €))
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas X
pieejamibu

3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un
izglitibas programmas pielagoSana

izglitojamiem ar specialajam X
vajadzibam

3.1.3. Izglitibas iestades iesp&ju un

piedavajuma ietekme uz iespgjam X
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba

priekslaicigas macibu partraukSanas X

risku mazinasana

Punktu kopsumma | 12

Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates veért€juma Iimenim Labi. To apliecina Sada
informacija:

1. Izglitibas iestade meérktiecigi veido vienotu personala un vietéjas kopienas izpratni par
izglitibas pieejamibu ikvienam izglitojamajam un sekmé izglitojamo dazado vajadzibu
apmierinasanu: (i) izglitibas iestade Tisteno izglittbas programmas atbilstoSi vietgjas
sabiedribas un pasvaldibas pieprasijumam un pirmsskolas izglitibas programmas TstenoSanu
atbalsta pasvaldiba, jo batiski atslogo Tukuma pilsétas pirmsskolas iestazu piepildijumu, (ii)
istenojot individualu pedagogisko pieeju atbilstosi izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interesém, izglitibas iestade sp&jusi piesaistit izglitojamos no citiem pagastiem un Tukuma
pilsétas (70% no visu iestades izglitojamo skaita), ta apliecinot gatavibu licencét
pamatizglitibas programmu izglitojamiem ar maciSanas trauc€jumiem, (iii) péec
nepieciesamibas izglitibas iestade nodroSina izglitojamos ar datortehniku un sniedz
nepiecieSsamo pedagogisko atbalstu gan attalinata macibu procesa laika, gan klatienes
nodarbibas, (iv) izglitibas iestade nodroSina pedagogu talakizglitibu un profesionalas
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kompetences pilnveidi ieklaujosas izglitibas TstenoSana, (v) nepiecieSamo atbalstu
izglitojamiem, vinu likumiskajiem parstavjiem un pedagogiem sniedz izglitibas iestades
logopeéds un medicinas masa. Ja izglitojamiem nepiecieSama psihologa, speciala pedagoga
iesaiste, to nodrosina Tukuma novada Izglitibas atbalsta centrs, ar kuru notiek aktiva un

nepartraukta sadarbiba.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis

©) (4) ©) )

3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegistot
informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas
un droSibas noteikumu ievéro$ana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba
un ar to saistito risku identificéSana un X
noversana

3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas
iestade un ar to saistito risku noversana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un

izglitojamo labizjuta

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

Punktu kopsumma | 17

Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

1. Izglitibas iestade vismaz reizi gada veic anketé$anu, kad iegtst datus un informaciju, kura

apliecina, ka lielaka dala no tas izglitojamiem, vecakiem un personala verté iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka drosu. Izglitibas iestadg ir: (i) izstradati ieksgjas
kartibas un dro§ibas noteikumi, instruktazas, ar to ir iepazinusas visas mérkgrupas, kam par
apliecinajumu no intervijam ir tas, ka var minét gadijumus, kuros noteikumi ir jaievero un tika
ieveroti, (ii) izstradats evakuacijas plans, kas ir redzamas vietas un ir notikusas praktiskas
evakuacijas un arT macibu nodarbibas ar evakuaciju, pirmas palidzibas sniegSanu, (iii)
izstradata un tiek iev@rota karttba macibu procesa organizéSanai Covid-19 izplatibas
ierobezoSanai (atseviSkas ieejas un izejas klaSu grupam, apmekl&taju ierobezojums, noteiktas
distancéSanas un higiénas prasibas). Kartibas regulari ir aktualizetas, atbilstoSi argjiem
normativajiem dokumentiem.

. Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjutu, ka arT cienpilnas savstarpgjas
attiecibas. Intervija un aptauja vecaki sniedz daudz pozitivu komentaru par labveligu,
atbalsto$u un gimenisku emocionalo vidi, patriotisko audzina$anu, majigu un sakartotu fizisko
vidi, macibu resursu nodroS§inajumu, individualo pieeju izglitojamajiem, audzinaSanas
pasakumiem un tradicijam (T&vu diena, Gimenes diena, vecvecaku diena, ka art tradicionalo
svetku aktivitates). Izglitibas iestade regulari, Sobrid pec iespgjas, tiek organizeti kolektiva
saliedésanas pasakumi (viens pie otra dodas ciemos) un pieredzes apmainas braucieni un
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tieSsaistes aktivitates attalinata macibu procesa laika. Izglitibas iestade lielakoties ir vienota
izpratne par faktoriem, kuri ietekmé izglitojamo un darbinieku emocionalo dro§ibu gan
iestade, gan digitalaja vidé. Konfliktsituacijas nav nove€rotas un pasvaldiba nav sanémusi
nevienu siidzibu par izglitibas iestades veiktajam darbibam. Intervija izglitojamie uzsvéra, ka
izglitibas iestade ir labveliga, draudziga, atbalstoSa atmosfera, atsaucigi un loti atbildigi
pedagogi, individuala pieeja, gar§igas pusdienas un vienmer sanem atbalstu savam
iniciattvam.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) €))

3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie
materialtehniskie  resursi  izglitibas X
programmas stenoSanai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas 1steno$anai

3.3.3.Izglitibas iestades materialtehnisko
resursu  un iekartu izmantoS$anas X
efektivitate

3.3.4. Izglitibas  iestades  apkartgja
teritorija un telpu atbilstiba macibu un X
audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas N

teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 16

Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Infrastrukttira un resursi” vertéjums atbilst kvalitates verte§juma limenim Labi. To apliecina
§ada informacija:

1. Izglitibas iestadei ir atbilsto$s materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un
izmantojams, lai Tstenotu izglitibas programmu. Macibu gada nosléguma, izmantojot aptaujas,
sarunas un pedagogu pasnovertgjumu, izglitibas iestades vaditaja izverteé resursu
nodrosinajumu (resursu skaitu, darba kartibu un atbilstibu musdienu vajadzibam). Intervija un
aptaujas anketas pedagogi lielakoties norada, ka ir apmierinati ar pieejamajiem un
nodroSinatajiem resursiem. Izglitibas iestade tas darbibas efektivitates procesu uzlaboSanai
tiek ieviestas digitalas sist€mas (pieméram, elektroniskai sazinai e-klase un Zoom platforma
vai Skype, dokumentu un materialu glabasanai google.com disks, vecaku un sabiedribas
informeSanai izglitibas iestades majas lapas aktiva pilnveidoSana un papildinaSana ar
informaciju, dazadu WhatsApp grupu izveidoSana atrakai informacijas apmainai u.tml.).
Nepilnibas ir vérojamas interneta tikla darbiba, kuras sadarbiba ar dibinataju tiek risinatas.
Izglitibas iestades vaditajs un darbinieki saskata izglitibas iestades teritorijas potencialu vides
izglitibas un globalo izaicinajumu Istenosana, pakapeniski planojot un realizgjot funkcionalus
un estetiskus uzlabojumus. Izglitibas iestades macibu telpas tiek aprikotas pakapeniski ar
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jaunam mebelém un tiek veikti estetiski uzlabojumi. Ir nepiecieSams izveidot atsevisku
macibu kabinetu vecako klasu izglitojamajiem, jo Sobrid tie macas telpa, kura ir
caurstaigdjama un nav piemé&rota macibu procesam, lai gan ir aprikota ar visu nepiecieSamo
macibu satura apguvei. Domajot par pirmsskolas bérniem, izglitibas iestadg ir izvietotas zZimes,
ka jauzvedas klusu laika, kad pirmsskolas b&rni gul diendusu, ta audzinot iecietibu un atbildibu
par mazakajiem.

. Izglitibas iestade tiek parraudzits un izvertets resursu izmantosanas biezums, pieejamiba un

efektivitate. Izglitibas iestade veicina efektivu resursu un iekartojumu izmantosanu. Intervijas
ar dibinataja parstavjiem un izglitibas iestades darbiniekiem giits apliecinajums, ka vaditajs
meérktiecigi sadarbojas ar dibinataju un pamato finans€juma nepiecieSamibu izglitibas iestades
materialtehniska nodros§inajuma uzlabosanai un modernizg€Sanai, digitalo sistemu izveidei.
Pakapeniski papildinot tehnologiju nodrosinajumu, izglitibas iestadg ir raditi prick$nosacijumi
informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantoSanai gan pedagogu profesionalas
kapacitates paaugstinasanai, gan izglitojamo digitalo prasmju veidoSanai ikdienas
pedagogiskaja procesa. Izglitibas iestade ir nodros§inata ar portativajiem datoriem, gandriz
visas klasgs ir projektors, ir arT interaktiva tafele. Visas verotajas macibu stundas jégpilni tika
izmantota tehnika un digitalie riki, kas veicina macibu satura efektivu apguvi un veicina
izglitojamo interesi par macibu priekSmetu. [zglitibas iestades tuvuma atrodas dabas taka, kuru
izveidojusi pasvaldiba un taja var iepazities ar dazadu augu un koku nosaukumiem. Izglitibas
iestade savam vajadzibam var izmantot izbuivéto sporta zali.

. Macibu telpas personalam un izglitojamiem rada velmi nakt uz izglitibas iestadi, uzturéties un

macities taja (viena no macibu telpam ir “zviedru siena”). Izglitibas iestadg ir atseviska telpa
izglitojamajiem, kur uzturéties, lai sp&létu pieejamas spé€les vai izmantotu savu mobilos
telefonus, ko nedrikst macibu procesa laika. Ari pedagogiem ir sava atpiitas telpa. Ara
nodarbibam un pasakumiem ir izbiivéta ar vecaku atbalstu jauna lapene, kas ir arT ka estrade.
Sporta nodarbibam ara ir iespgjams izmantot ar pagasta sporta laukumu.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. irnepiecieSams aprikot macibu kabinetu, kura uzturas vecako klasu izglitojamie (3. vai 4. klase),
lai telpa nav caurstaigajama un netiktu traucéts macibu process;

2. ir iesp&jams licencét un Tstenot specialas izglitibas programmu izglitojamajiem ar macisanas
griititbam;

3. iriesp&jams sadarbiba ar dibinataju uzlabot interneta tikla parklajumu, lai nodroSinatu efektivu
informacijas apriti un e-vid€ pieejama macibu materiala plasakas izmantoSanas iespgjas macibu
stundu laika.

4. Laba parvaldiba

Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertesana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 1)

4.1.1. Izglitibas  iestades strat€giskas,
ikgad€jas un ikdienas darba planoSanas X
sistéma un efektivitate
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4.1.2. Izglitibas ~ iestades  vaditgja,
izglitibas iestades darba, izglitibas «
programmas 1stenoSanas paSvertéSanas
kvalitate un efektivitate
4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X
4.1.4. Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un sasaiste «
ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem
4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas un izpratne par finanSu un X
resursu efekttvu parvaldibu
4.1.6. Visu procesu efektivitates
paaugstinasana  izglitibas  iestade, X
1stenojot izglitibas programmu
Punktu kopsumma | 18
Iegiitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kritérija “Administrativa efektivitate” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi. To apliecina
§ada informacija:
1. Vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades strategiskas attistibas planosanu, ikgad&jas darbibas

planoSanu un ikdienas darba planosanu, taja iesaistot pedagogus, ari vecaku padomi.
Plano$anas procesa tiek nemtas véra valsti noteiktas izglitibas attistibas prioritates, kas
atspogulojas attistibas plana, macibu gada prioritaSu noteikSana un izglitibas iestades darba
plana, kur§ tiek parskatits katru ménesi pedagogu sanaksmé, noteikta talakas attistibas
iesp&jas. Vaditaja nodrosina visu procesu efektivitates paaugstinasanu izglitibas programmas
TstenoSana, tai skaita: (i) vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par iestades finansu
un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu; (ii) vaditajai ir izpratne par dazadam
metodém, kas parsvara nodroSina efektivu personala parvaldibu, ta veidojot pedagogu
komandu, kura nodroSina izglitibas iestades kvalitativu darbibu un tas efektivitati, sasniedzot
kopa ar dibinataju izvirzitos mérkus un nodrosinot kvalitativas macibas un ieklaujo$u vidi,
tomér ir nepiecieSams delegét pienakumus un noteikt atbildibas jomu katram pedagogam, ka
arT veidot vadibas komandu, kura ir vietnieks izglitibas joma, kurs biitu atbildigs par macibu
procesa organizaciju gan pirmsskola, gan sakumskola, ta nodroSinot kvalitativaku macibu
posmu péctecibu; (iii) izglitibas iestadé tiek organizéts paSvertéSanas process un Visas
mérkgrupas izprot ta procesa biitibu, taja regulari iesaistas (anketas, sapulces, pasvertgjuma un
veidlapu aizpildisana, sanaksmju apmekl&jums, kur notiek dazadu situaciju izverteésana), ta
nodrosinot iespgjas pilnveidot izglitibas iestades darba kvalitati un efektivitati.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) ®) ) 1)

4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par izglitibas iestades

X
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darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus

4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas par lideribas stratégijam un

taktikam, prasme pienemt 1€mumus un X
uznemties atbildibu

4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja «
komunikacija

4.2.4. Izglitibas iestades vaditaja

kompetence  sniegt un  sanemt «
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas

organizacija kultiiru izglitibas iestade

4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja «

etiskums

4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja
izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares X
politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Punktu kopsumma | 20

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

1. Vaditgjai ir pietickamas zinasanas par izglitibas iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un

vaditajas atbildibu, pienemot lémumus par izglitibas iestades darbibas gaitu. Vaditaja

nodrosina iestades darbibas tiesiskumu, dazkart izmantojot dibinataja jurista pakalpojumus,

lai pilnveidotu normativos dokumentus izglitibas iestades kvalitativai darbibai un realajai

situacijai piemérotus. Vaditajai ir demokratisks vadibas stils un 1€émumi tiek pienemti

konsultgjoties ar visam iesaistitajam pusém (piemeram, pedagogi, darbinieki, izglitojamie,

vecaki, dibinatajs), nepiecieSamibas gadijuma spgj uznemties atbildibu par pienemtajiem

lemumiem, ko atzinigi noveérte ar1 dibinataja parstavji intervija. Vaditaja sp&j sasaistit savu

darbibu ar valstl noteiktajiem merkiem, izveértgjot savas izglitibas iestades darbibu un

sasniegtos rezultatus, tacu iepazistot izglitibas iestades prioritaros uzdevumus, tiek secinats,

ka tie ir parak plaSi un visaptvero$i, tapec ir nepiecieSams tos formulét atbilstosi

TRIKS/SMART principiem, lai saprotams ir sasniedzamais rezultats un veiktas darbibas

mérku TstenoSanai, izvirzitie meérki sasniedzami iesp&jami 1saka laika posma. Vaditaja kopa

ar pedagogiem ir uzsakusi veidot macisanas organizacijas kultiiru izglitibas iestade: (i) kopigi

apgiist prasmi sniegt un sanemt atgriezenisko saiti par paveikto darbu un macibu stundu; (ii)

atgriezeniska saite ir vérsta uz izglitibas iestades priorita$u istenoSanu macibu procesa un tai

ir viesiem zinams formats, kas balstits uz 3P principu (paslave, pajauta, piedava), ta vaditajas

atgriezeniskas saites sniegSana ir balstita gan Uz pozitiva akcent€Sanu, gan uz nepiecieSamibu

pilnveidot atseviskus macibu procesa organizacijas elementus un panémienus. Tada veida
macibu procesa izvert€§juma gaitai tiek sanemts apstiprinajums ari intervijas ar vaditaju un
pedagogiem, tacu ir redzams, ka $ada sadarbibas forma izglitibas iestadg ir pilnveidojama un
ievieSama ka sistéma (jaizveido ari macibu stundu véroSanas lapa ar konkrétiem un visiem
zinamiem kriterijiem); (iii) Sanemot atgriezenisko saiti par savu profesionalo darbibu,
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vaditaja prot pienemt gan pozitivu, gan uz izaugsmi vérstu atgriezenisko saiti, kas dod iesp&ju
saskatit turpmakas attistibas iesp€jas izglitibas iestade un ka vienu no nakama macibu gada
prioritateém izvirzit atgriezeniskas saites sniegSanas dazadoSanu, lai paaugstinatu izglitibas
kvalitati un veicinatu pedagogu profesionalo izaugsmi.

2. lzglitibas iestades vaditajas komunikacija ar dazadam meérkgrupam un &tiska attieksme
sadarbibas organiz€Sana tiek atzinigi noverte€ta visas meérkgrupu intervijas. Vaditajas
viedoklis ir skaidrs, jo vienmér argument&ts. Vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne
par medijpratibas jautajumiem, ko apliecina vinas parvaldiba esosa izglitibas iestades majas
lapas pilnveide, kas dod iespgju iepazit izglitibas iestades darbibu, macibu procesu un
audzinaSanas aktivitates. Vaditaja intervija atzist, ka ieviest jaunas tehnologijas ir labi, bet
komunikacijas zina vairak atbalsta tieSo komunikaciju — individualas sarunas ar katru no
mérkgrupu parstavjiem. Tiesi tapec vaditaja atrod laiku katram pedagogam ne tikai, lai veiktu
profesionalas sarunas, bet arT lai sagatavotu personaliz€tu sveicienu. Tiek organizeti arl
dazadi kopigi izbraukumi uz tuvako vai talako apkaimi, lai giitu restartu macibu darbam.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) (3] 1)

4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades X
dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar viet§jo kopienu X
un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot  izzinas  un  inovaciju X
organizacijas kulttru izglitibas iestade

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpjas pieredzes apmainai un X
komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo X
vecakiem

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa  un  izglitojamo

parstavibas institticijas darbibu

Punktu kopsumma | 18

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” vértéjums atbilst kvalitates vert&juma limenim Labi. To apliecina $ada
informacija:
1. Izglitibas iestades vaditaja sadarbojas gan ar dibinataju, gan ar vietgjo pasvaldibu, lai: (i)
definetu izglitibas iestades ikgadgjas darba prioritates un tas sekmigi Istenotu, (ii) nodro§inatu
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi personalam atbilsto$i normativo aktu
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prasibam, tostarp uzklausot iesaistito puSu vajadzibas; (iil) izvert€tu izglitibas programmu
mérkus un sasniedzamos kvantitativos un kvalitativos rezultatus (tai skaita tiek analizéti
diagnosticgjoso darbu rezultati un izglitojamo izaugsme, pozitiva dinamika attieciba pret
ikdienas sasniegumiem); (iv) nodroSinatu atbilstoSu infrastruktiru un resursus izglitibas
programmu istenoSanai, ka ar7 lai Sie resursi butu brivi pieejami ka pedagogiem, ta ari
izglitojamajiem. Izglitibas iestades telpas pec nepiecieSamibas var izmantot viet€ja paSvaldiba,
organizgjot pasakumus, kuru dalibnieki ir ar1 izglitibas iestades pedagogi, izglitojamie un
vecaki. Izglitibas iestadei ir sadarbiba ar pagasta biblioteku, kuru izglitojamie var izmantot
macibu procesa, ka arT tiek piedavata iesp&ja piedalities dazados konkursos (“Skala lasiSana”).
Sadarbiba ar vecakiem ir veiksmiga, jo vaditaja nodroSina vecaku iesaisti izglitibas iestades
darbiba un veido sekmigu sadarbibas sisteému, kas lauj iesaistities visiem vecakiem un biit
atbildigiem par izglitibas iestades turpmako attistibu. Izglitibas iestades dibinatajam un
vaditajai ir vienots viedoklis par izglitibas iestades nakotni, kas ir versts uz izglitibas iestades
attistibu un pilnveidi, ka arT pastavéSanu ka sakumposma izglitibas sniedzg&ju konkrétaja
pasvaldiba.

. Izglitibas iestad€ pedagogu sanaksmes notiek tikai 2-3 reizes ménest, kuru laika, ka intervijas

tiek apliecinats, notiek macibu darba izvert€jums noteiktam laika posmam un dazada veida
diskusijas par aktualam t€mam izglitiba, pieredzes apmaina par kursos iegiitam zinaSanam, ka
arT kopiga gatavoSanas pasakumiem, tacu triikkst parliecibas, ka notiek sistematisks darbs pie
izglitibas kvalitates uzlabosanas, jo nav noteiktas sistémas metodiska darba organizg$anai, lai
veicinatu savstarpgjo maciSanos un labas prakses populariz€Sanu, atgriezeniskas saites
sniegSanu pedagogiem par macibu stundu vérojumiem, kas kopuma dod iespg€ju uzlabot
maciSanas un macisanas kvalitati izglitibas iestade.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams izglitibas iestades macibu gada prioritates un talakas attistibas iesp€jas formul&t
atbilsto§i TRIKS/SMART principiem, lai saprotams ir sasniedzamais rezultats un veiktas
darbibas mérku 1stenoSanai, izvirzitie mérki sasniedzami iesp&jami 1saka laika posma;

ir nepiecieSams delegét pienakumus un noteikt atbildibas jomu katram pedagogam, ka ari veidot
vadibas komandu, kura ir vietnieks izglitibas joma uz pilno slodzi, kur$ atbildigs par macibu
procesa organizaciju gan pirmsskola, gan sakumskola, ta nodroSinot kvalitativaku macibu
posmu péctecibu;

ir nepiecieSams organizet sistematisku darbu pie izglitibas kvalitates uzlabosSanas, jo nav
noteiktas sistémas metodiska darba organize€Sanai, lai veicinatu savstarp&jo macisanos un labas
prakses populariz€Sanu, atgriezeniskas saites sniegSanu pedagogiem par macibu stundu
verojumiem, kas dod iesp&ju uzlabot macisanas un macisanas kvalitati izglitibas iestadg;

ir iesp&jams organizet regularas macisanas vai sadarbibas grupas, apgistot jaunu metodiku un
prasmi nodot un sapemt informaciju, veicinot jégpilnu pieredzes materiala izmantoSanu
turpmakaja darba;

ir iesp&jams, mérktiecigi izmantojot misdienu tehnologiju iesp&jas, veicinat vecaku aktivu
iesaisti un lidzdalibu izglitibas iestades ikdienas aktivitat€s, darba izvertésana un uzlabosana,
ka arT turpmakas attistibas planoSana;

ir iesp&jams sadarbiba ar dibinataju izglitibas iestades vaditajai tarific€t vietnieci izglitibas joma
uz pilnu slodzi, lai organizétu metodisko darbu un sadarbibu ar pirmsskolas posmu, kas dod
iesp&ju nodrosinat macibu satura p&ctecibu un kvalitativas izglitibas ieglisanu izglitibas iestade.
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V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas istenoSanas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kritérijs Stipras puses
Izglitibas iestades vaditajas &tiskums un komunikacijas spgjas nodrosina kolektiva
3.2.,4.2. saliedétibu un veicina patriotisma izjltu un piederibas sajiitu kopienai, macibu

procesa to ieaudzinot ari izglitojamajos.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglittbas programmas istenosanas kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

11,21,

Lidz 2022.gada 1.septembrim veikt izmainas vert€Sanas kartiba, pilniba to

pielagojot kompetences balstita izglitiba. Verteésanas kartiba:

(i) noteikt, kurus parbaudes darbus izglitojamajiem ir iespgjams un ir
nepieciesams izlabot vai uzlabot;

(if) noverst subjektivismu vertejuma izlikSana, ieklaujot tikai objektivus un visam
mérkgrupam zinamus verteéSanas kriterijus,;

(iii) fikset verteSanas skalu, lai ta butu vienota visos macibu priekSmetos un
objektivi atklatu izglitojamo zinaSanu Iimeni; veikt labojumus e-klases
uzstadijumos;

(iv) akcentgt vienotas prasibas pedagogiem par e-klases aizpildiSanas kartibu un
metodiku, attiecigo apzim&jumu lietoSanu (tai skaita, izliekot vértéjumu un
izglitojamo kavejumu uzskaites gadijuma).

Informaciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovertgjuma zinojuma, kas

tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta (IKVD) 2022.gada 1.oktobrT.

4.2.

L1dz 2022.gada 1.septembrim izglitibas iestades macibu gada prioritates un talakas
attistibas iesp&jas formulét atbilstosi TRIKS/SMART principiem, lai ir konkréts
sasniedzamais rezultats un veiktas darbibas mérku istenosanai, kas sasniedzami
iespgjami 1saka laika posma.

Informaciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovert€juma zinojuma, kas
tiek iesniegts IKVD 2022.gada 1.oktobrT.

22.,42.,43.

Lidz 2023.gada augustam izveidot noteiktu sist€mu $ados virzienos:

(i) parskatit un pilnveidot sistematisku pedagogu profesionalas kvalitates
novertesanas kartibu izglitibas iestade, pielagojot to pedagogu iesp&jam sevi
prezentet, sniegt labas prakses piemerus un paradit sevi ka prasmigu un
profesionalu pedagogu, ka arT veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi;

(if) organizet darbu pie izglitibas kvalitates uzlabosanas, izveidojot sistemu
metodiska darba planosanai, lai veicinatu savstarpgjo maciSanos un labas
prakses popularizéSanu, atgriezeniskas saites sniegSanu par macibu stundu un
audzinasanas aktivitasu vérojumiem, kas dod iesp&ju uzlabot maciSanas un
macisanas kvalitati izglitibas iestadé, pilnveidot gan pedagoga, gan
izglitojama personibu.
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Informaciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojuma, kas
tiek iesniegts IKVD 2023.gada 1.oktobrT.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Liga Silova

Datums skatams laika zZimoga
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