AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Rubenu pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas llonas Kantanes profesionalas darbibas novértésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 4.marta rikojums Nr.1D-06e/82 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Vertesanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 21.marta lidz 25.martam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditaja Agnese Piitele Privatas vidusskolas ,,Patnis” direktore
Eksperte Dina Jekabsone . Izglitibas kva‘h.tates valsts dienesta
Licenc@Sanas un registru departamenta vecaka
eksperte
Eksperte Inese Freimute Dundagas vidusskolas direktora vietniece

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates verteSanu, izmantojot $adas
metodes:

1. attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, informaciju tehnologiju pedagogu par E-
klasi, pedagogu parstavjiem, t.sk., arT pirmsskolas, izglitibas iestades dibinataja parstavjiem,
izglitojamo vecaku parstavjiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu un izglitojamo
parstavjiem,;

2. 7 (septinu) macibu stundu véroSana attalinati;

3. izglitibas iestades virtuala apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju;

4. dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnovérté§juma zinojums, vertésanas
kartiba, E-klase, audzinaSanas darba prioritates tris gadiem un izvertgjums, J€kabpils novada
Rubenu pamatskolas direktores [lonas Kantanes profesionalas darbibas novertgjuma protokols;

5. situaciju analizes, ieklautas attalinatas intervijas, par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas
iestades aktualas darbibas jautajumiem;

6. timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize;

7. attalinato macibu organizacijas un IstenosSanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Rubenu pamatskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: “Rubenu skola”, Rubeni, Rubenes pagasts, Jekabpils novads,
LV-5229

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4512900281

Izglitibas iestades vaditajs: llona Kantane

Izglitibas iestades dibinatajs: Jekabpils novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 89

Izglitibas programmas:
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Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas | Licence/Licenc&Sanas ID |Izglitojamo
nosaukums programmas |adrese (ja atSkiras Nr. Licencgésanas skaits
kods no juridiskas datums
adreses)
“Zelta sietins”,

.VISI_)ZEI‘G_]aS pirmsskolas 01011111 Rubeni, Iiubenjcs \V-6088 16.01.2013. 34
izglitibas programma pagasts, Jekabpils

novads, LV-5229
Pamatizglitibas programma 21011111 V_3476 03.08.2020. >4
Specialas pamatizglitibas 31.08.2018. 1
programma izglitojamajiem 21015811 V_761
ar garigas attistibas
traucgjumiem

111. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas

iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert§jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertgjuma [imenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vertgjuma [imenis

lzcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sashiegumi X
1.2.Izglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. Maci$ana un macisanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu X
istenoSana
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. DroSiba un psihologiska X
labklajiba
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 verteésanas 12
krit&riji
2
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IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéjums (norada vert€jamas jomas,
kriterijus un kvalitates vertejuma limenus)

1. Atbilstiba merkiem
Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

1.1. Kriteérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) 1)
1.1.1. Izglitibas iestades sisteéma X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodroSinasanai
1.1.2. Izglitibas iestades sistéma X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodro§inasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sistéma X
izglitojamo macibu sasniegumu
diagnostice$anai
1.1.4. 1zglitibas iestades  darbiba, X

analiz€jot  izglitojamo  sasniegumus
valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem

1.1.9. Izglitibas  iestades  sniegtais X
atbalsts  darbam ar talantigiem
izglitojamiem augstvertigu rezultatu

sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izvertesanas kvalitate

1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata X
iespgja izglitojamiem iegut pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 25

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” vert€jums atbilst kvalitates vértgjuma ltmenim labi. To
apliecina $ada informacija:

1. izglitibas iestade izveidota sist€ma ir optimala, kas izglitojamiem (vairak ka 50%) ikdienas izglitibas
procesa nodrosina iesp&ju sasniegt optimalus macibu rezultatus: (i) Uzsakot témas apguvi, izglitojamiem
ir zinamas prasibas vertéjuma sanemsanai, tiek nodrosinats atbalsts, uzlabojot macibu sasniegumus un
pilnveidojot prasmes, to veicina Istenota formativas vértéSanas sist€ma; (ii) izglitibas iestade katru
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macibu gadu, uzsakot macibas un noslédzot macibu gadu, tiek diagnosticeti macibu sasniegumi, ir
kvantitativais un kvalitativais izvert€jums, rezultats tiek attiecinats pret izglitibas programmu
istenoSanas noteiktajam prasibam, iegiitos datus apkopo un analizé informaciju par izglitojamo macibu
sasniegumu dinamiku, lai veiktu uzlabojumus, tas pozitivi ietekm& macibu sasniegumu dinamiku, jo
vairak neka pusei izglitojamo uzlabojas ikdienas macibu sasniegumi; (iii) izglitibas iestade tiek analiz&ti
valsts parbaudes darbi, iegiistot secinajumus turpmakai darbibai un izglitojamiem nepiecie$amo prasmju
uzlabosanai; (iv) ikdienas macibu procesa pedagogi strada ar izglitojamiem, ir sava pedagogiska pieeja,
izglitojamie gilist sasniegumus olimpiadeés un konkursos, tomér ieklaujosas izglitibas konteksta
iesp&jams izglitibas iestades darba organizacija aktualizet darbu ar talantigajiem izglitojamiem;

2. katru macibu gadu tiek veikts audzinaSanas darba izvertgjums, kur§ atspogulo sasniegto atbilstosi
planotajam, paredzot turpmak nepiecieSsamo darbu audzinaSanas pilnveidei, kas tiek integréta ari
macibu stundas; izglitibas iestade ir izveidota sist€éma, ka izglitojamie piedalas pilsoniskas lidzdalibas
aktivitatés novada un valsti, ka arT iesaistas macibu un audzinaSanas darba izvert€juma; pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi izglitojamie apgst ikdienas macibu procesa un arpusstundu aktivitates; macibu un
audzinasanas darba veikta analize atklaj, ka daudzveidigas interesu izglitibas nodarbibas veicina ikviena
izglitojama izaugsmi, jo izglitibas iestade ir loti daudzveidigs intereSu izglitibas piedavajums,
piemé&ram, medijpratibas, robotikas, kokapstrades, fizikas, dabas pé€tnieku, teatra, tautas deju pulcin$
u.c., ka arT ir sadarbiba ar sporta, makslas un miizikas skolam tuvaka un talaka apkartng.

1.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) 1)
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot X

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu

izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas iestades izglitojamo X
iemesli izglitibas iestades mainai un

macibu partraukSanai

1.2.4. 1zglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba
1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais X

monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma | 15

Iegitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vértjums atbilst kvalitates vert€juma Iimenim labi.

To apliecina §ada informacija:
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1. intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, pedagogiem un atbalsta personalu tiek noskaidrots, ka
izglitibas iestade tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai nodroSinatu
macibu sasniegumu uzlabojumu, Sie izglitojamie tiek ieklauti projekta “Atbalsts individualo
kompetencu attistibai” un projekta “PuMpurs”, kur papildu individualas nodarbibas ir anglu valoda,
latvieSu valoda, matematika, kimija un geografija, pargjiem izglitojamiem, kuri nav ieklauti projektos,
pedagogi rod iesp€ju stradat ar katru izglitojamo individualajas nodarbibas;

2. izglitibas iestade katru gadu izzina absolventu un vinu vecaku veért§jumu par macibam vecaku
sanaksmé&s un skolas padomes s€dgs, izverteé informaciju un nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu
darbibu; organizgjot absolventu aptauju, secinats, ka vairak ka 70% izglitibu turpina profesionalajas
izglitibas iestad€s un apmeéram 30% turpina izglitibu vispargjas videjas izglitibas iestades; macibu gada
laika ir vérojama minimala izglitojamo macibu partrauksana izglitibas iestadg, ta nav saistita ar izglitibas
iestades darba kvalitati, bet ar dzivesvietas mainu; izglitibas iestadé ir pedagogs karjeras konsultants,
kur§ sniedz konsultacijas pedagogiem karjeras atbalstam klases stundas, organiz€ pasakumus
izglitojamiem turpmakas karjeras planoSanai, notiek sadarbiba ar organizacijam, kas sniedz atbalstu
karjeras izglitiba.

1.2. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) ) )
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un X

izglitibas programmas Tsteno$ana un
izglitibas ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota X
sisttma ieklaujosas macibu vides
nodros$inasanai un vienlidzigas
atticksmes organizacijas kultiiras

ievieSanai

1.3.3. Izglitibas iestades darbiba X
konstatéto izglitibas kvalitates risku
identificeSana un izvertésana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietickama/maza
izglitojamo skaita del, [..] (3) VIIS
ievadita informacija par izglitojamiem,
kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi
neapmekl@ izglitibas iestadi (20 un vairak
macibu stundas / nodarbibas semestr1),
(4) izglitibas iestade nav pieejami
atbalsta personala pakalpojumi
(iepriek$gja un/vai aktualaja macibu

gada), (5) izglitibas iestade ilgstosas
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pedagogu vakances (vairak ka 1 ménesi
ieprieksgja un/vai aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma | 9

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” vértejums atbilst kvalitates vértéjuma limenim labi. To apliecina
$ada informacija:

1. izglitibas iestad€ ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu, intervijas ar izglitibas iestades
vaditaju un pedagogiem tiek noskaidrots, ka katru gadu ikgadgja izglitibas iestades darba izvertésana
tiek iegtiti dati, kas apliecina, ka izglitibas iestade nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita
veida neiecietiba vai tas izpausmes; tiek Tstenota vienlidzigas atticksmes kultiira, ir izstradata konfliktu
noversanas kartiba un stidzibu iesnieg8$anas kartiba; izglitibas iestades personals, pamanot apcel§anas
un aizskarSanas gadijumus, tos nekavgjoties risina, problémsituaciju gadijumos ka atbalsts atrai
personala reagéSanai ir gaitenos izvietotas novérosanas kameras; izglitibas iestadé ir icklaujosa macibu
vide, to pierada izglitojamo, kuriem ir maciSanas gritibas, un specialas pamatizglitibas programmas
izglitojamo ar garigas attistibas trauc€jumiem ieklauSana pamatizglitibas programmas klasés; pedagogi
ieklaujosas izglitibas izglitojamiem macibu procesa izmanto individualu pieeju;

2. lai gan izglitibas iestade sadarbojas ar novada specialistiem, tomér ikdiena izglitojamajiem nav
pieejams socialais pedagogs un specialais pedagogs, izglitibas iestadé ar nelielu slodzi ir pieejams
logop&ds un psihologs, tomér §is slodzes ir loti nelielas; lidz ar to izglitibas iestades darbiba ir
konstatgjams izglitibas kvalitates risks - nepietickama atbalsta personala pieejamiba;

3. ka riska faktoru var minét arT apvienoto 8. un 9. klasi, kamér neliela skolénu skaita de| klases ir
apvienotas sakumposma vai pamatizglitibas jaunakaja posma (5. un 6. klases), tadg€jadi demonstrgjot
racionalu resursu planoSanu un pedagogu diferenceSanas prasmes verotajas stundas, tomeér

pamatizglitibas iegliSanas pedg€ja pakape klasu apvienoSana var tikt vertéta ka riska faktors.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju rast iesp&ju, palielinot slodzu likmes, nodro§inat sociala
pedagoga un speciala pedagoga klatesamibu ikdienas macibu procesa izglitibas iestade, vél jo vairak
tadel, ka izglitibas iestad€ gan pirmsskolas programma, gan pamatizglitibas programma ir vairaki
izglitojamie ar funkcionaliem traucgjumiem,;

2. ir iespgjams ieklaujosas izglitibas konteksta izglitibas iestades darba organizacija aktualizet darbu ar
tantigajiem izglitojamiem.

2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

2.1.Kritérijs “MaciSana un maciSanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis

Izcili | Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami

() (4) ®3) (2) )
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2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X
sisttma datu ieguvei par maciSanas un

macisanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.2. Izglitibas procesa planoSanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija

2.1.4. Izglitibas procesa TstenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas

2.1.6. Macibu sasniegumu vert€Sanas X
kartiba

2.1.7. Izglitibas iestades individualizeta X
un/vai personalizéta atbalsta sniegSana

izglitojamiem

2.1.9. Izglitibas  iestades  darbiba, neverte

nodroginot izglitibas ieguvi gimené

2.1.10. Izglitibas procesa 1istenoSana X
pirmsskolas izglitibas iestadé vai
pirmsskolas izglitibas programma

Punktu kopsumma | 21

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Macisana un macisanas” vertéjums atbilst kvalitates vert&juma Iimenim labi. To apliecina
§ada informacija:
1. izglitibas iestadg ir izveidota sistema maciSanas un macisanas procesa kvalitates izverteésanai: (i) to
pierada intervijas guta informacija ar izglitibas iestades vaditaju un pedagogu parstavjiem, (ii) vairak ka
20% macibu stundas tiek verotas, kopa analizetas, lai ieglitu objektivu informaciju, pedagogi savstarpgji
vero viens otra macibu stundas, tad&jadi daloties pieredze savstarpgji; (iii) pedagogi plano macibu un
audzinasanas procesu un to steno efektivi; attalinati veérotajas 7 klatienes macibu stundas pedagogi
100% nosaka macibu stundu sasniedzamos rezultatus, izglitojamiem tie ir saprotami un atbilstosi vinu
sp&ju Itmenim; macibu stundam ir tris dalas - ierosinaSana, apjégSana un refleksija, pedagogi verotajas
macibu stundas skaidro ka veikt uzdevumus, izmantojot paru darbu un grupu darbu 6 macibu stundas;
pedagogi izmanto individualu pieeju 4 macibu stundas un 3 macibu stundas izmanto diferencétu un
individualu pieeju; izglitojamie atgriezenisko saiti sniedz pedagogam 5 macibu stundas, 5 macibu
stundas atgriezenisko saiti sanem no pedagoga, bet 2 macibu stundas izglitojamie atgriezenisko saiti
sniedz viens otram; izglitibas process macibu stundas parsvara ir izglitojamo centréts;
2. veicot attalinato macibu sist€mas izvert€§jumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija
konstat€ja, ka pedagogi istenotajas attalinatajas macibas 100% planoja izglitibas satura apguvi,
nodrosinot 50% macibu stundu tieSsaist€s un pielagojot sasniedzamos rezultatus macibu satura apguvei;
pedagogi sniedz atgriezenisko saiti par macibu uzdevumu izpildi un izpratni, izmantojot E-klases vidi
vai tiesSaistes individualas nodarbibas; gadijumos, ja nav iesp&jas izglitojamiem izmantot tieSaistes
iespéjas, pedagogi individuali katram izglitojamam macibu materialus un uzdevumus piegada uz majam;
3. izglitibas iestades macibu vértéSanas kartiba nodro$ina objektivu macibu sniegumu macibu
prickSmetos un iegiist precizu atgriezenisko saiti un informaciju par maciSanu un macisanos;
izglitojamie, vecaki un pedagogi izprot formativds un summativas vert€Sanas atsSkiribas un
7
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



sasniedzamos rezultatus; veicot E-klases izp@ti, akreditacijas komisija konstatgja, ka izglitojamos verte,
izmantojot STAP (macibu snieguma limeni), summativi ball€s, projekta darbus procentos (%),
ieskaitits/neieskaitits; tomér atseviski pedagogi ikdienas macibu sasniegumiem, ko verté ballgs,
neuzrada macibu uzdevumu kritérijus, 11dz ar to izglitibas iestadé netiek ieverots izglitibas iestades
izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartibas 20.punkts;

4. ir noveért§jams gan vadibas, gan pedagogiskais darbs pirmsskolas programmas isteno$ana, kas
péctecigi atklajas gan stabila izglitojamo skaita nodroSinaSana sakumskolas posma, gan kvalitativa
izglitojamo sagatavoSana skolai, t.sk., novertgjams ir logop€da ieguldijums agrino runas un valodas

traucgjumu noversana jau pirmsskolas perioda.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) 1)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X

izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.3. Izglitibas  iestades  istenotas X
pedagogu profesionalas kompetences

pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates novert€Sanas
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sistema izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 16

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertejums atbilst kvalitates vertéjuma limenim labi. To
apliecina $ada informacija:

1. izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sisttma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka (i) izglitibas iestadé strada 17 pedagogi un visiem ir normativajos aktos noteikta
nepieciesama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi
nepiecieSsamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS,
(iv) izglitibas iestade nav ilgstosas pedagogu amata vakances;

2. izglitibas iestad€ ir izveidota sistéma pedagogu darba pasSvertéSanai ne retak ka reizi gada, tiek
pasvertéts ne tikai darbs kopuma, bet notiek ari atgriezeniskas saites snieg$ana savstarpgji, ikdiena
vérojot kol&gus, ka arT identificgjot katram paSam sava darba stipras un vajas puses; katram pedagogam
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ir izveidots individualais kompetencu paaugstinaSanas plans, apmeklgjot profesionalas pilnveides
kursus individuali, tiek domats par zinaSanu un prasmju parnesi visam kolektivam.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenoSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) )
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par X

tas 1stenoto izglittbhas programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

2.3.2. Izglitibas ~ iestades  Tstenotas X
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un miisdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas TstenoSana X
iesaistito  izpratne par  izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu X
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju

izglitibas programmas 1stenosana

2.3.5. Izglitibas iestades stenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas méerku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot

izglitibas programmu

2.3.7. I1zglitibas iestades darbiba, X

Tstenojot specialas izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 22

legiitais kvalitates vert€§juma limenis | Labi

Kriterija “Izglitibas programmu isteno$ana” vert&jums atbilst kvalitates vertejuma limenim labi. To
apliecina $ada informacija:

1. izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka:
(1) izglitibas iestades nolikuma eso$a informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija par
izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi tiestbu
aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licencetajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu
priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) informacija par neattaisnotajiem kav&jumiem ir
ievadita VIIS, (v) paSnovert€§juma zinojums ir atjaunots, tom&r nav publiskots izglitibas iestades
dibinataja timekla vietng (izglitibas iestadei nav pasai savas timeklvietnes);

2. izglitibas iestades vadibai un pedagogiem ir izpratne par istenoto izglitibas programmu mérkiem un
sasniedzamiem rezultatiem, to pierada intervijas ar izglitibas iestades vaditaju un pedagogiem; (i)

9
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



izglitibas satura kvalitati un izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus izglitibas iestade izverte 2 reizes
macibu gada un ievie§ nepiecieSamas parmainas; (ii) izglitiba iestades vadiba, pedagogi un atbalsta
personals ikdienas macibu procesa strada ka vienota komanda, stenojot metodisko darbu sadarbibas
grupas — STEM (dabaszinatnu), valodu, multidiscipilnara un pirmsskolas,- katru nedélu notiek kopiga
maciSanas, daliSanas pieredzg; (iii) lielaka dala pedagogu (vairak ka 70%) sadarbojas izglitibas
programmu TstenoSana starppriekSmetu saiknes un caurviju prasmju attistiSana, istenojamais macibu
saturs sasaucas ar izglitibas iestades audzinasanas darba programmu, kura tiek iesaistiti pedagogi un
visu klasu izglitojamie; (iv) izglitibas iestade izverte Istenoto pasakumu efektivitati, iesaistot visas
merkgrupas; (v) izpratne par pasakumu merki un lietderigumu ir visiem pedagogiem, atbildiba par
arpusstundu pasakumiem ir delegéta visiem pedagogiem un klasu audzinatajiem;

3. izglitibas iestade iev@ro normativajos aktos noteiktas prasibas specialas izglitibas programmas
istenoSana, tai skaita, (i) ir pieejams atbalsta personals- logop&ds, psihologs, bibliotekars, sociala
pedagoga atbalstu veic Jekabpils novada Izglitibas parvaldes socialais pedagogs; (ii) specialas izglitibas
programmas TstenoSana iesaistitajiem pedagogiem ir nepiecieSama kvalifikacija un profesionalas
kompetences pilnveide; (iii) izglitojamajam tiek izstradats un sekmigi istenots individualais izglitibas
programmas apguves plans, ko izstrada klasu audzinatajs sadarbiba ar macibu priekSmetu pedagogiem,
tas tiek izvertéts sadarbiba ar vecakiem; tomér, lai nodrosinatu kvalitativu atbalstu specialas izglitibas
programmas izglitojamajam, izglitibas iestade ir nepiecieSams specialais pedagogs.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams ieverot izglitibas iestades macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu un nodrosinat
visiem pedagogiem vienotu izpratni par vertéSanas procesu un macibu darba vértéSanas kriteriju
atspogulosanu E-klases zurnala;

2. lai gan izglitibas iestadg ir tris pedagogi, kuriem ir specialas izglitibas isteno$anas kvalifikacija, ka
arm tick nodroSinats atbalsts specialas izglitibas programmas izglitojamajam, tomer biitu
nepiecieSams slodzes pardalit ta, lai speciala pedagoga slodzi un likmi var palielinat un finansét,
iesp&jams, sadarbiba ar dibinataju, lai nodroSinatu kvalitativu un pilnvertigu atbalstu specialas
izglitibas programmas izglitojamajam/-iem nakotng;

3. ir iesp€&jams palielinat slodzu likmju skaitu psihologam un logop&dam, tadgjadi veidojot atbalsta
komandu ar lielaku klatienes iesaisti procesa;

4. ir nepieciesams ieklaut novada timeklvietn€ informaciju par izglitibas iestadi, t.sk., publicét taja

aktualu izglitibas iestades pasnovertejuma zinojumu.

3. Ieklaujo$a vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertésana tiek veikts trs kriteriju izvert&jums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) (2) )
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas
pieejamibu
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3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X
izglitibas  programmas  pielagoSana

izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

3.1.3. Izglitibas  iestades iesp&u un X
piedavajuma ietekme uz iesp&jam
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba X
priekslaicigas macibu partraukSanas
risku mazinas$ana

3.1.5. Izglitibas  iestades piedavatas neverte
iespjas izmantot dienesta viesnicu

un/vai internatu

Punktu kopsumma | 11

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Pieejamiba” vért€jums atbilst kvalitates vért€§juma Iimenim labi. To apliecina Sada
informacija:

1. visam izglitibas iestades mérkgrupam ir vienota izpratne par iesp&jamiem faktoriem, kuri ietekmé&
izglitibas pieejamibu; (i) izglitibas iestadé ir skaidriba par piedavatajam izglitibas programmam un
izpratne par nepiecieSamibu Istenot vél vienu specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar
macisanas traucgjumiem kods 21015611, tas nepiecieSamibu skaidrojot ar atbilstibu izglitojamo spg&jam
un vajadzibam; (ii) visiem izglitojamajiem, kuriem ir nepiecieSami atbalsta pasakumi un/vai speciala
programma, ir attiecigi atzinumi un/vai rekomendacijas; (iii) izglitibas iestade nodroSina vides
pieejamibu un pielagosanu izglitojamiem ar funkcionaliem trauc&jumiem, macoties klatieng (ir mobilais
pacélajs) un attalinati, tomér biitu nepiecieSams veidot pilnvertigaku atbalsta komandu klatienes darbam,
lai Iidzsvarotu pieprasijuma un nodroSinajuma attiecibu; (iv) ir pieejams optimals piedavajums, lai
istenotu darbibas, kuras nodrosina augstaku izglitibas kvalitati; (v) izglitibas iestade ir plass interesu
izglitibas pulcinu piedavajums, kas sniedz daudzpusigas iesp€jas personibas attistibai; izglitibas iestadei
macibas priekslaicigi tiek partrauktas loti reti;

2. sadarbiba ar dibinataju p&c nesenas novadu reformas vél tikai veidojas, tomer zinami indikatori norada
uz veiksmigu tas iesakumu: (i) izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju organiz€ 3 autobusu marsrutus
katru ritu un pécpusdienu, tadéjadi nodrosinot gan pirmsskolas izglitojamo, gan pamatskolas posma
izglitojamo nokltisanu iestade un majup, marsruti aptver 6 dazadus pagastus; (ii) izglitojamajiem tiek
nodroSinata bezmaksas €dinasana; (iii) ieprieks€jos divos gados izglitibas iestade ir sakartots interneta
tikls, uzlabojot attalinato macibu nodrosinasanu, ka ari pieskirti Iidzekli informacijas tehnologiju -
plansetdatoru iegadei.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) 1)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegtstot X

informaciju un datus par izglitojamo,

11
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas

un dro$ibas noteikumu ievéro$ana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba
un ar to saistito risku identificé$ana un
novérsana

3.2.4. Emocionala droSiba izglitibas
iestade un ar to saistito risku novérSana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjuta

X

Punktu kopsumma

17

legiitais kvalitates verte§juma Iimenis

Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” veértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim labi. To

apliecina $ada informacija:

1. izglitibas iestade ir izstradajusi iek§€jas kartibas un drosibas noteikumus, ar tiem ir iepazinusas visas

mérkgrupas: (i) iestadé ir izvietotas informativas norades un evakuacijas plani, t.sk. iestade ir

videonovérosana un ugunsdro§ibas monitoringa pults; (ii) tiek veiktas droS§ibas instruktazas un

preventivas macibu evakuacijas; (iii) izglitibas iestad€ darbinieki un izglitojamie jiitas drosi, par be&rniem

drosi jutas arT vecaki, (iv) ir sist€ma, ka sekot I1idzi fiziska un emocionala apdraud€juma gadijumos, (v)

par labizjutu izglitibas iestade lidzatbildigi ir visi darbinieki un izglitojamie, konfliktsituacijas, kuras

nereti rodas, atrisina nekavéjoties;

2. virtualaja izglitibas iestades un tas teritorijas apskaté, ka arT vE€rotajas macibu stundas gits

apstiprinajums, ka fiziska vide ir drosa, sakopta un estetiska.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€§juma Iimenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) () (1)
3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie X
materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmas Istenos$anai
3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas stenoSanai
3.3.3.1zglitibas iestades materialtehnisko X
resursu  un iekartu izmantoSanas
efektivitate
3.3.4. Izglitibas  iestades  apkartgja X
teritorija un telpu atbilsttba macibu un
audzinasanas procesam
12
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3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas X
teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 16

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Infrastrukttira un resursi” vert&jums atbilst kvalitates vertéjuma limenim labi. To apliecina
$ada informacija:

1. izglitibas iestades virtualaja apskaté demonstrétais materialtehnisko resursu klasts, t.sk. informacijas
tehnologiju (IT) klasts, kas nepiecieSams programmu istenosanai ka pedagogiem, ta ari izglitojamajiem,
ir pietickams: (i) resursi tiek regulari izverteti, papildinati un nomaintti, tostarp, izglitibas iestade plano
un papildina iestades materialtehnisko bazi; (ii) telpu izmers un funkcionalitate ir atbilstoSa normativajos
aktos noteiktajam, telpas ir estétiskas, kartigas, pietickami plasas un drosas, ir gan darba, gan atpiitas
zonas ka izglitojamajiem, ta ar1 darbiniekiem; (iii) izglttojamo pasparvaldei ir izveidota speciala tikSanas
telpa - “milvietina”; (iv) ara teritorija ir plasa, sakopta un estétiska, ped&jos gados izveidots rotalu
laukums; kopa ar absolventiem katru gadu tiek atjaunots davinatu koku un koSumkrimu darzs, ara
teritoriju plasi izmanto gan macibu procesam, gan sportam un atpitai.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. iriesp&jams izveidot “ara klasi” ertakai macibu procesa nodrosinasanai arpus telpam;

2. ir iespgjams izvietot lasttavas plauktus ar1 gaitenos Iidzas soliniem un pufiem &rtakai piekluvei
gramatam, tadgjadi Tslaicigi risinot lasitavas trukumu.

4. Laba parvaldiba

Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) ) 1)
4.1.1. Izglitibas  iestades strat€giskas, X

ikgadgjas un ikdienas darba planosanas
sisteéma un efektivitate

4.1.2. Izglitibas  iestades  vaditaja, X
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas 1stenoSanas paSvertéSanas
kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X

4.1.4. Izglitibas iestades vadibas X
komandas darba efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem
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4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja X
zinaSanas un izpratne par finanSu un
resursu efekttvu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates X
paaugstinaSana  izglitibas  iestade,

istenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 20

Iegitais kvalitates vert€&juma limenis | Labi

Kritérija “Administrativa efektivitate” veértgjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim labi. To apliecina
§ada informacija:

1. vaditaja nodroSina savas izglitibas iestades paSvert€sanas procesu, merktiecigi iesaistot pasverteésana
visas iesaistitas merkgrupas; (i) paSvertéSana iegiitie dati tiek regulari izverteti un secinajumi ietverti
attistibas planosana un nakoSo darbibas prioritasu noteiksana, kas, savukart, ir pakartots novada
prioritasu planojumam, sadarbiba ar dibinataju; (ii) vaditajai ir izpratne par pieejam un metodém, kas
nodrosina efektivu personala vadibu izglitibas iestade; (iii) vaditajai piemit tadas profesionalas un
personigas ipaSibas, kas lauj delegét pienakumus un atbildibu, reizé izprotot gan katra darbinieka un
izglitojama individualas vajadzibas un v€lmes, gan ar redzot visa kolektiva un iestades kopgjo attistibas
virzienu; (iv) vairakums lémumu, kas saistiti ar macibu darbu, tiek pienemti kolegiali, apspriesana
piedaloties visiem iestades pedagogiem; (v) tieck mérktiecigi kopta kolektiva Iidzatbildiba procesa
nodros$inasana, metodisko Iiniju virzot sadarbibas grupas;

2. vaditajai ir zinaSanas un izpratne par iestades finansu un resursu parvaldibu, to apliecina virtualaja
apskat€ redzgtais: (i) pedgjos gados veikta rotalu laukuma izveide, (ii) veidojas skaists apstadijumu parks
sadarbiba ar absolventiem; (iii) merktiecigi tiek veidota materialtehniska baze; (iv) izglitibas iestades
telpas tiek planveidigi renovétas.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) ) 1)
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja X

zinasanas, izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un

atjaunot tiesibu aktus

4.2.2. 1zglitibas iestades vaditaja X
zinaSanas par lideribas stratégijam un
taktikam, prasme pienemt 1€mumus un
uznemties atbildibu

4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija
4.2.4. Izglitibas iestades vaditaja X

kompetence sniegt un sanemt
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atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas

organizacija kultiiru izglitibas iestade

4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja X
tiskums
4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja X

izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

4.2.7. Izglitibas iestades vaditaja X
profesionala kompetence audzinasanas,

maciSanas un macisanas jautajumos

Punktu kopsumma | 23

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” veértéjums atbilst kvalitates veért€juma limenim labi. To
apliecina $ada informacija:

1. izglitibas iestades vadiba izglitibas iestade ir direktore, 11dz ar to vadibas darbibu raksturo direktores
prasmes un sp&ja vadit kolektivu ta, lai lidzatbildigi par procesa nodrosinasanu ir visi darbinieki: (i)
direktorei ir zinasanas par iestades darbibas tiesiskuma jautadjumiem un vaditaja atbildibu, ka ari
atbilstosa profesionala kompetence, lai varétu izstradat ieks$€jos normativos aktus un veikt regularu to
atjaunosanu, apliecina interviju rezultati; (ii) vaditajas profesionalo darbibu raksturo augsta atbildibas
sajuta un sadarbibas prasmes visos limenos, sava ikdienas darba pielietojot dazadas Iideribas taktikas un
strat€gijas, kuras palidz pienemt demokratiskus lémumus iestadg, t.sk., ari nepopularus 1émumus un
uznemties atbildibu krizes situacijas; (iii) vaditajai ir zinaSanas par dazadiem komunikacijas veidiem,
tostarp, krizes komunikacija, stratégiska komunikacija, starpkultiru komunikacija u.c., lai sekmigi
istenotu iestades parvaldibu; vaditajas runa un viedoklis ir skaidrs, argument&ts un konstruktivs,
apliecina intervijas, vaditaja sp&j sniegt un sanemt dazadu atgriezenisko saiti, ta ir konkr&ta un vérsta uz
ricibas pilnveidi; (iv) vaditajas darbiba ir augsti &tiska, to raksturo iestadeé definétas vertibas, kas saskan
ar vaditajas vertibam — “skolas sirds ir skoléni, pagasta sirds ir skola” — kas kopuma respektg iestades
vadibu un sadarbibu visos Itmenos; (v) vaditgjai ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas un
nozares politikas jautajumiem, vaditaja prot sasaistit savas iestades mérkus un attistibas planus ar valst
noteiktajiem meérkiem, izvert€jot savas iestades darbibu un rezultatus; (vi) vaditgjai ir redz&ums par
izglitibas iestades vispusigu un mérktiecigu attistibu, tostarp, visu mérkgrupu interviju rezultati
apliecina tadu vaditajas personigo 1pasibu kopumu ka atsauciba, atvertiba komunikacijai, sadarbibai un
dialogam, kolegialitate, prasme delegét, ripes par kolektiva profesionalo izaugsmi un labbitibu iestadg,
kas, savukart, ir veiksmes atsléga komandas un izglitibas iestades vadiSana.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&juma Iimenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) ®3) ) )
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4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar viet€jo kopienu

un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kulttru izglitibas iestade

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba X
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo

vecakiem
4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
nodros$inot izglitibas iestades

padomes/konventa  un  izglitojamo

parstavibas institiicijas darbibu

Punktu kopsumma | 21

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim labi. To apliecina $ada
informacija:

1. izglitibas iestades un tas vaditajas darbibu raksturo augsta sadarbibas kultiira: (i) p&c nesenas novadu
reformas, izglitibas iestadei veidojas sadarbiba ar jauno dibinataja parstavi, uzsaktas sarunas ir
labvéligas, atbalstoSas, tiek veiktas parrunas un uzsaktas arT stratégiskas planosanas sarunas; kopigas
sarunas ir definéta izglitibas iestades attistibas vizija un prioritates darbam; (ii) vaditaja veido un uztur
sadarbibu ar viet€jo kopienu un dazadam organizacijam, pieme&ram kultiiras namu, pari celam esoSo
baznicu, parstavot iestadi kopienas istenotajas aktivitat€s, piedavajot atseviskus projektus, pasakumus
un aktivitates, ka arT piedaloties dazados pasakumos; (iii) sadarbojoties ar viet€jiem uzne€mejiem un
zemniekiem, tiek Tstenota karjeras izglitiba, (iv) atbalstot izglitojamo dazadas sp&jas un talantus, tiek
veidota sadarbiba ar sporta, makslas un mizikas skolam tuvaka un talaka apkartng, sadarbiba
peldétapmaciba ar Ilikstes baseinu utt.;

2. vaditaja nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba, nodrosina Skolas padomes
darbibu un proaktivu vecaku iniciativas un darbibas atbalstu, apliecina interviju rezultati; vaditaja rada
priekSnosacijumus un inici€ efektivu Skolas padomes, ka arT izglitojamo pasparvaldes darbibu, iesaistot

tas izglitibas iestades prioritaSu sasniegSana un rodot iesp&ju vadibas atbalstam idejam.
Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir iesp&jams delegét kadam no sadarbibas grupu lideriem E-klases Zzurnala ierakstu uzraudzibu un
kontroli, panakot savlaicigaku triikumu pamani$anu un talit&ju noveérsanu;
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2. iriespgjams sadarbiba ar dibinataju novada timeklvietn€ ieklaut informaciju par izglitibas iestadi vai

arT izglitibas iestadei izveidot paSai savu majas lapu, sadarbiba ar kolektivu radot saturisko

piepildijumu, iesaistot lapas informativaja uzturé$ana ar1 Skolénu pasparvaldi.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenos$anas kvalitates un izglitibas iestades

vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses
2.3. Izglitibas iestadeé notiek kvalitativs macibu un audzinasanas darba izvertejums,
iesaistot pedagogus, atbalsta personalu, izglitojamos un vecakus.
3.2.,3.3. Drosa, sakopta un est&tiska fiziska vide.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un

izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

13,21.

Palielinat atbalsta personala - sociala pedagoga un speciala pedagoga - pieejamibu un

klatesamibu ikdienas macibu procesa izglitibas iestade.

Izpildes termins 2022./2023.m.g.

Informdciju par paveikto ieklaut ikgadéja pasnovértejuma zinojuma.

2.1,23.

Visiem pedagogiem ievérot vienotu pieeju izglitibas iestades macibu sasniegumu
vertesanas kriteriju atspogulosana E-klases zurnala.

Izpildes termins 2022./2023.m.g.

Informdciju par paveikto ieklaut ikgadéja pasnoveértejuma zinojuma.

2.3.

Ieklaut novada timeklvietn€ informaciju par izglitibas iestadi, t.sk., publicét taja

atjaunotu un aktualu izglitibas iestades pasnovertg§juma zinojumu.

Izpildes termins 2022./2023.m.g.

Informdciju par paveikto ieklaut ikgadéja pasnoveértejuma zinojuma.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Agnese Piitele

Datums skatams laika zimoga
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