AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Talsu Valsts gimnazija (turpmak — izglitibas iestade) un izglitibas programmu

1stenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditaja Gundara Sebra profesionalas darbibas novértésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 1.februara rikojums Nr.1D-06e/36 “Par akreditacijas ekspertu
komisijas izveidi”.

Vertésanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 7. februara Iidz 18.februarim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Aija Melle Izglitibas kvalitates valsts dienesta akreditacijas
vaditaja eksperte
Eksperte Dina Jekabsone Izglitibas kvalitates valsts dienesta Licence$anas un

registru departamenta vecaka eksperte

Eksperte Dace Lazda Rigas Kulttiru vidusskolas direktore

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates verté$anu, izmantojot $adas
metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitibas iestades
dibinataja parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu,
izglitojamo padomi.

2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitibas iestades dibinataja
parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu, izglitojamo
padomi.

3. 13 macibu stundu vérosana attalinati.

4. lzglitibas iestades virtuala apskate kopa ar izglitojamajiem.

5. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnovert€§juma zinojums, izglitibas
iestades attistibas planoSanas dokuments, vértéSanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba prioritates
tris gadiem).

6. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

7. Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

8. Attalinato macibu organizacijas un istenoSanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Talsu Valsts gimnazija

Izglitibas iestades juridiska adrese: Brivibas iela 29, Talsi, LV-3201

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4119902544
Izglitibas iestades vaditajs: Gundars Sebris

Izglitibas iestades dibinatajs: Talsu novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 598
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Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence/ Izglitojamo
programmas Licencésanas 1D skaits
kods Nr. Licencésanas
datums

Pamatizglitibas otra posma (7.-9.klase) 23011111 V-8366 11.11.2015. 66
izglitibas programma

Pamatizglitibas programma 21011111 V_3705 19.08.2020. 323
Vispargjas videjas izglitibas 31011011 V-1115 12.01.2010. 13
visparizglitojosa virziena programma/

Vispargjas vidgjas izglitibas programma 31016011 V_3706 19.08.2020. 98
Vispargjas videjas izglitibas matematikas, 31013011 V-1117 12.01.2010. 14

dabaszinibu un tehnikas virziena
programma

II1. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert€§jamas jomas, krit€rijus un kvalitates
vertgjuma limenus)

Jomas un kriteriji: Kvalitates vert€§juma [imenis

Lotilabi | Labi

Izcili Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sashiegumi X

1.2. Izglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklausana X

2. Kvalitativas macibas:

2.1. Maci8ana un macisanas X

2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu X

1stenoSana

3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska X
labklajiba
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba
Kopsavilkuma 12 verteésanas 7 5

kriteriji
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IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vértéjums un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéjums (norada vert€jamas jomas, krit€rijus un
kvalitates vertgjuma Itmenus)

1. Atbilstiba mérkiem
Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertésana tiek veikts tris kritériju izvert€jums.

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) 3) ) ()

Izglitibas iestades sistema izglitojamo X
ikdienas macibu sasniegumu
nodros$inasanai (pamatizglitiba)

Izglitibas iestades sistema izglitojamo X
ikdienas macibu sasniegumu
nodrosinasanai (vidgja izglitiba)

Izglitibas iestades sistéma izglitojamo X
macibu sasniegumu diagnosticéSanai

Izglitibas iestades darbiba, analizgjot X
izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes
darbos

Izglitibas  iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem

Izglitibas iestades vispargjas vidgjas X
izglitibas programmas istenoSanas
rezultatu atbilstiba valstt noteiktajam
prasibam

Izglitibas  iestades sniegtais atbalsts X
darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai

Izglitibas iestades audzinaSanas darba X
izvertéSanas kvalitate

Izglitibas iestades nodroSinata iesp&ja X
izglitojamiem iegut pilsoniskas lidzdalibas
pieredzi

Punktu kopsumma | 31

Iegitais kvalitates vért&juma limenis | labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vertéjums atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim labi. To
apliecina $ada informacija:
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Izglitibas iestade ir stabili sasniegumi gan ikdienas izglitibas procesa, gan valsts parbaudes darbos,
gan darba ar talantigajiem izglitojamajiem un pilsoniskas lidzdalibas joma. Ir izveidota sistéma, kas
aptuveni 90% izglitojamo ikdienas izglitibas procesa nodrosina iespgju sasniegt optimalus macibu rezultatus
(5-7 balles) gan vispargjas pamatizglitibas programmas, gan vispargjas vidgjas izglitibas programmas
apguve, ka ari izglitojamie regulari un mérktiecigi tiek rosinati pastavigi uzlabot macibu sasniegumus. Tiek
sniegts nepieciesamais atbalsts un analizéti dati par izglitojamo ikdienas sasniegumiem, ievieSot
nepiecieSamos uzlabojumus, ja tadi ir. legtita informacija liecina par stabilu vai pozitivu macibu sasniegumu
dinamiku. Tiek veikta izglitojamo zinaSanu, prasmju un kompetencu diagnostika macibu posmu (1. — 3.
klase, 4. — 6. klase, 7. — 9. klase un 10. — 12. klase) nobeiguma, rezultati liecina par pozitivu macibu
sasniegumu dinamiku vairak neka treSdalai izglitojamo salidzinajuma ar vinu iepriek$€ja macibu posma
nobeiguma rezultatiem.

Centralizto eksamenu rezultati tiek uzkrati, analizeti un salidzinati ar ikdienas sasniegumiem,
Talsu novadu un valsti. Mingtie dati liecina, ka centraliz€to eksamenu rezultati ir ar pozitivu izglitojamo
sasniegumu dinamiku - indekss 2020./2021. macibu gada ir 49,7% lidz 78,9%. Piem&ram, CE latviesu
valoda 5. vieta starp valsts gimnazijam, 1. vieta Talsu novada, 22,8% virs valsts vidgja; CE anglu valoda
17. vieta starp valsts gimnazijam, 2. vieta novada, 12,1% virs valsts vidéja; CE matematika 19. vieta starp
valsts gimnazijam, 1. vieta Talsu novada, 15,3% virs valsts vid&ja. Vid&jais CE indekss ir 60%.

Meérktiecigs darbs ar talantigajiem izglitojamajiem nodro$ina augstus sasniegumus konkursos,
olimpiades, t.sk. atseviSskos gadijumos arT valsts ltmeni, Tpasi veiksmiga ir daliba Latvijas Skolénu
zinatniskas pétniecibas darbu konferences. Pedagogiem, kuri strada ar talantigajiem izglitojamajiem, ir sava
pedagogiska pieeja, un Sis darbs tiek atbalstits un apmaksats.

Izveidota sistéma, kuras rezultata izglitojamie apgist pilsoniskas lidzdalibas pieredzi, pieméram,
izglitojamo daliba Eiropas parlamenta véstnieku skola, maketu veido$ana darza atjauno$anai, kopigos sporta
un patriotiskos pasakumos, daliba kultirprogramma “Latvijas skolas soma”, novada pasakumos u.c.
Pedagogiem ir vienota izpratne par to, ka audzinasana ir macibu procesa neatnemama sastavdala. Par
veidiem, ka macibu stundas apgit pilsonisko lidzdalibu, un audzinasanas darba prioritates tiek saistitas ar
pilsonisko Iidzdalibu, ikdienas macibu procesu un arpus stundu aktivitateém, kas papildina viena otru.
Audzinasanas darbs tiek regulari analizets, izdariti secinajumi un nemti véra, nosakot izglitibas attistibas
uzdevumus un virzienus.

Izglitibas iestadeé nav iestajparbaudijumu macibam pamatskolas otra posma (7. — 9.klase) un
vispargjas vidgjas izglitibas programmas, tacu, neskatoties uz to, izglitibas iestade izpilda visus gimnazijam
noteiktos kritérijus.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

(%) (4) 3) ) )
Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, X
kam ir zemi macibu sasniegumi
Izglitibas  iestades riciba, izvertgjot X

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei
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Izglitibas iestades izglitojamo iemesli X
izglitibas iestades mainai un macibu

partrauksSanai

Izglitibas  iestades 1istenota karjeras X
izglitiba

Izglitibas iestades istenotais monitorings X
par absolventu turpmakajam

macibam/studijam un/vai profesionalo

darbibu

Punktu kopsumma | 18

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | labi

Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vertejums atbilst kvalitates vertgjuma [imenim
labi. To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade ir neliels skaits izglitojamo, kuriem ir zemi macibu sasniegumi, piem&ram,
2020./2021.macibu gada - pamatskolas posma 2,73% jeb 8 no 292 izglitojamajiem, bet vidusskolas posma
0,97% jeb 1 no 103 izglitojamajiem, kuriem veiksmigi tiek nodroSinats nepiecieSamais atbalsts,
sadarbojoties visam iesaistitajam pusém. Ta rezultata izglitibas iestadé praktiski nav izglitojamo, kuri tiktu
atstati uz otru gadu taja pasa klas¢ vai tadu, kuri bez objektiva iemesla mainitu izglitibas iestadi vai
partrauktu macibas pirmaja macibu gada, vai velak peéc macibu uzsaksanas.

Karjeras izglitiba tiek Tstenota ka integréta izglitibas programmas dala visos macibu priekSmetos
(reizi semestrT katra macibu priekSmeta viena macibu stunda tiek veidota sasaisté ar karjeras izglitibu), ir
pieejamas grupu un individualas karjeras konsultanta nodarbibas. Tiek nodroSinatas plasas iespgjas iepazit
profesiju pasauli, sadarbojoties ar universitatém, viet§jiem uznémumiem, absolventiem, izglitojamo
vecakiem, Tstenojot “Enu dienas” u.c. karjeras pasakumus, virtuali vai klatiené apmeklét citas izglitibas
iestades, lai izglitojamie apzinati pienemtu 1émumu par izglitibas turpinaSanu. Izglitibas iestade izzina un
apkopo savu absolventu turpmakas gaitas, izglitojamo un vinu vecaku viedokli par macibam un,
pamatojoties uz iegiitajiem datiem, izverte iestades darbibu, veic nepiecieSamos uzlabojumus.

Izglitibas iestade iespgjams defingt precizus un izme&ramus méerkus saistiba ar absolventu izglitibas
turpinaSanu un nodarbinatibu, pieméram, 90% absolventu iestajas augstskolas atbilstosi izveletajam
padzilinatajam kursam, no kuriem 30% ir budzeta, 8% turpina macibas profesionalaja vidgja izglitiba, 2%
uzsak aktivas darba gaitas, 70% izglitibas iestades 9.klaSu absolventi turpina macibas Talsu Valsts
gimnazija, 30% profesionalas ievirzes programmas u.tml.

Nemot véra salidzino$i nelielo izglitojamo skaitu vispargjas vidgjas izglitibas programmas,
izglitibas iestadei ir iesp&jams proaktivi aicinat absolventus, izglitibas iestddes un darba vietas, kuras vini
turpmak macas/strada, sniegt atgriezenisko saiti ar merki izdarit secinajumus par savu darbu.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklau$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) ©) ) )

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas X
programmas stenoSana un izglitibas ieguve
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iesaistito izpratne par vienlidzibas un
ieklausanas aspektiem izglitiba

Izglitibas  iestades izveidota  sist€éma
ieklaujoSas macibu vides nodroSinasanai un
vienlidzigas  atticksmes  organizacijas
kultiiras ievieSanai

Izglitibas  iestades darbiba konstatgto
izglitibas kvalitates risku identificéSana un
izvertésana, tai skaita: (1) apvienotas klases
nepietickama/maza izglitojamo skaita del,
(2) iepricksgja macibu gada par 10-20%
zemaki vidgjie raditaji viena vai vairakos
obligatajos  centraliz€tajos  eksamenos
vispargja vidgja izglitiba, salidzinot ar valsts
vidgjiem raditajiem, (3) VIIS ievadita
informacija par izglitojamiem, kuri bez
attaisnojosa iemesla ilgstoSi neapmekle
izglitibas iestadi (20 un wvairak macibu
stundas / nodarbibas semestr1), (4) izglitibas
iestad€ nav pieejami atbalsta personala
pakalpojumi (ieprieksgja un/vai aktualaja
macibu gada), (5) izglitibas iestade ilgstosas
pedagogu vakances (vairak ka 1 meénesi
ieprieks$€ja un/vai aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma

10

legutais kvalitates vertg§juma Itmenis

labi

Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” vértéjums atbilst kvalitates vért€juma Iimenim labi. To

apliecina sada informacija:

Izglitibas iestades darbiba nav konstatgjami izglitibas kvalitates riski. Visam iesaistitajam pusém ir
vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu, bet tas nav merktiecigas un sist€émiskas darbibas rezultats,
un aptaujas liecina, ka izglitibas iestadé praktiski nav diskriminacijas vai cita veida neiecietibas, tacu cita
veida vardarbiba (fiziska, emocionala) sastopama reti, un visas iesaistitas puses zina, ka rikoties, ja ir
notikusi jebkada veida vardarbiba. Problemsituacijas iestade nodrosina atbalstu visiem iesaistitajiem.

Izglitibas iestade veido ieklaujosu vidi un Tsteno vienlidzigas attieksmes kultoru, t.sk. tiek

nodroSinata katra izglitojama izaugsme neatkarigi no socialekonomiskajiem u.c. aspektiem.

Izvertejot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1. ir ieteicams ieviest vienoto iestajparbaudijumu macibam pamatskolas otra posma (7. — 9.klase) un/vai
vispargjas vidgjas izglitibas programma Talsu novada ietvara, proti, visi izglitojamie, kuri vélas macibas
turpinat vispargjas vidgjas izglitibas pakapg, karto vienotu iestajparbaudijumu, katra izglitibas iestade
nosaka savus uznemsanas krit€rijus — minimalas prasibas macibam konkrétaja macibu iestade. Tas vargtu
nodrosinat izglitibas kvalitati ilgtermina, motivét pamatskolas izglitibas pakapes izglitojamos
augstakiem macibu sasniegumiem, ka ari veicinat vienlidzigu konkurenci vispargjas vidgjas izglitibas

1estazu vidi;

2. ir ieteicams definét precizus un izméramus mérkus saistiba ar absolventu izglitibas turpinasanu un

nodarbinatibu;
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3. ir iespgjams proaktivi aicinat absolventus, izglitibas iestaddes un darba vietas, kuras vini turpmak
macas/strada, sniegt atgriezenisko saiti ar mérki izdarit secinajumus par savu darbu.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates verté€sana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
Izglitibas iestades izveidota sistéma X

datu ieguvei par maciSanas un
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei
Izglitibas procesa planoSanas un
istenoSanas efektivitate un kvalitate
Izglitibas  procesa  diferenciacija,
individualizacija un personalizacija
Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate
attalinatajas macibas

Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba
Izglitibas  iestades individualiz&ta
un/vai personaliz&ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

X|X| X| X| X

Punktu kopsumma | 18

legiitais kvalitates vért€juma limenis | labi

Kritérija “Macisana un macisanas” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim labi. To apliecina
$ada informacija:

Otrdienu pedagogiski informativajas sanaksmés un ikméne$a macibu jomu (kopienu) sapulces,
pedagogiskas padomes sézu darba grupas, individualajas sarunas ar skolas vadibu tiek planots, istenots,
analizéts macibu un audzinasanas process, t.sk. individuala atbalsta sniegSanas iespgjas atbilstosi Deminga
aplim, un parsvara §is process ir efektivs.

Visas verotajas macibu stundas (kopa attalinati verotas 13 klatienes macibu stundas) ir tris dalas —
ierosinasana, apjeégSana, refleksija, tiek izvirzits sasniedzamais rezultats, pedagogi palidz izprast, ka
macities, skaidro, ka izpildit konkrétus macibu uzdevumus, pamato savu spriedumu. Parsvara tiek veikta
macibu un audzinasanas procesa diferenciacija un individualizacija, pielagojot to atbilstosi izglitojamo
spéjam, vajadzibam un interesém, izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti par savu darbu stunda. Pedagogi
izmanto tehnologijas, parsvara tikai radot prezentacijas. Tika novérots labvéligs mikroklimats un aktivas
dinamiskas pauzes. Veérotajas macibu stundas pedagogcentréts macibu process mijas ar skoléncentrétu
macibu un audzinasanas procesu, ir saredzama pakapeniska pareja uz parsvara izglitojamo centrétu macibu
procesu, jo pedagogi izmanto dazadas metodes, uzdevumus, kas virza uz macibu stundas sasniedzamo
rezultatu, veicina sadarbibas un pasvadibas prasmes.

Izglitibas iestade ir izstradata macibu sasniegumu vert€Sanas kartiba, kas pieejama izglitibas
iestades timekla vietng. Pedagogiem ir vienota izpratne un pieeja formativo un summativo vertg§jumu
lietojuma, ierakstu veikSana, regularitateé un kriteriju atspogulosana, ka ar1 pedagogi sekmigi izmanto
macibu sasniegumu vertéSanu, lai sasniegtu macibu un audzinasanas meérkus. Izglitojamie un vecaki ir
inform&ti par macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, t.sk. par iesp&jam uzlabot sniegumu, izprot formativas
un summativas vertesanas atskiribas, visam pusém ir vienada izpratne par macibu sasniegumu vertesanu.
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Izglitibas iestade ir sist€ma, ka tiek diagnosticéts un sniegts individualiz&ts atbalsts izglitojamajiem,
to nodrosina pedagogi un atbalsta personals, nemot véra atbalsta personala sniegtos ieteikumus un pielagojot
macibas konkrétajiem izglitojamajiem. Izglitojamajiem, kuriem ir griitibas macibas, tiek piedavats Eiropas
Sociala fonda projekts Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”
un talantigajiem izglitojamajiem ir pieejamas konsultacijas, Firopas Sociala fonda projekts Nr.:
8.3.2.2/16/1/001 “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” 1.- 6.klaSu izglitojamajiem.

Veicot attalinato macibu sist€mas izverte§jumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija
konstatgja, ka pedagogi un izglitojamie tika nodroSinati ar nepiecieSamo tehnisko aprikojumu. Visam
iesaistitajam pus€m tika defingta atbildibas joma. lzglitibas iestades vadiba, pedagogi, atbalsta personals
regulari koordingja savu darbu, nemot vera vecaku sniegto atgriezenisko saiti. Macibu process parsvara
(60%) tika organizgts tieSsaist€ Zoom platforma. Pedagogi tieSsaistes stundas veidoja, prezentacijas
izmantojot macibu gramatu un darba lapas. VerteSana tika pielagota attalinatajam macibam, t.sk. dazi
starpdisciplinarie darbi (par vienu darbu tika iegiits vert€jums vairakos macibu priekSmetos). lzglitibas
iestades vadiba sniedza metodisku un tehnisku atbalstu pedagogiem tieSsaistes macibu stundu planosana,
notika savstarpgja maciSanas dazadu IT riku/programmu/platformu pielietojuma. Pedagogi, atbalsta
personals nodroSindja konsultacijas iespjas izglitojamajiem katru dienu gadijumos, kad tas bija
nepiecieSams un vecakiem nebija iesp&jams sniegt atbalstu (t.sk. individuali klatien€, kad epidemiologiskas
drosibas pasakumu noteikumi to pielava). Visas iesaistitas mérka grupas atzist, ka izglitibas iestade
lielakoties profesionali nodrosinaja attalinato macisanos, aktivi iesaistot un profesionali atbalstot gan
izglitojamos, gan vecakus, ka ar ir uzlabojusies visu digitala pratiba.

Izglitibas iestadei jaaktualizé 30.09.2020. Ieks&jos noteikumus Nr. 1-1/7-40 “Kartiba, kada notiek
izglitojamo macibu sasniegumu vértéSana Talsu Valsts gimnazija” atbilsto$i spéka esoSajiem normativajiem
aktiem - vértéSanas apstridésanas iesp&ja Sobrid nevar notikt, ievérojot 2015.gada 13.oktobra Ministru
kabineta noteikumu Nr.591 “Kartiba, kada izglitojamie tiek uznemti vispargjas izglitibas programmas,
specialajas izglitibas iestades un specialajas pirmsskolas izglitibas grupas un atskaititi no tam, ka ari parcelti
uz nakamo klasi” 44. punkta noteikto kartibu, jo minétie noteikumi ir zaud&jusi speku.

Izglitibas iestade Talsu novada ir Iideris Macibu jomu koordinatoru darbiba un apmaciba, proti, no
7 macibu jomam 5 macibu jomas novada vada Talsu Valsts gimnazijas pedagogi.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) ®) ) )
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un X

profesionalas  kvalifikacijas  atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam
Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas X
kompetences pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam
Izglitibas iestades 1stenotas pedagogu X
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

Pedagogu noslodze un profesionalas X
kvalitates noverteSanas kartiba izglitibas
iestade

Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sistéma izglitibas iestadé

Punktu kopsumma | 19
legiitais kvalitates vertgjuma Itmenis | loti labi

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertgjums atbilst kvalitates vertejuma Itmenim loti
labi. To apliecina $ada informacija:

Izveértgjot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija. Visi pedagogi ir veikuSi tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi. Pedagogi sadarbiba ar izglitibas iestades vadibu plano savu profesionalas
kompetenci. Izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSsamo informaciju par personalu no Sodu registra, ta
katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS. lzglitibas iestadé nav pedagogu amata vakances.

Izglitibas iestades pasnovert€juma zinojuma un intervijas ar izglitibas iestades metodiskas padomes
parstavjiem, izglitojamajiem un pedagogiem iegtta informacija apliecina, ka izglitibas iestade ir izveidota
sistéma pedagogiska personala darba pasvértéSanai (rezultativitates vert&jums, pasvertejums divas reizes
macibu gada, tik§anas ar vadibas komandu katra macibu gada nosléguma).

Izglitibas iestad€ ir izveidota macibu stundu v&roSanas sistéma (vadibas komanda un kopienu
vaditaji macibu stundas véro meérktiecigi saistiba ar kopigo redz€jumu par maciSanas kvalitati un vadibas
komandas noteiktajam metodiska darba prioritatém un sasniedzamajiem rezultatiem).

Izglitojamie atzist, ka viniem ir iespg€ja aizpildit aptaujas par maciSanas pieredzi skola. Izglitibas
iestade darbojas sadarbibas un maciSanas grupas, kuras tiek izvertéta pedagogu profesionala darbiba un
identificeti labas prakses piemeri.

Lielaka dala pedagogu spg€ argumenteti atbildét par turpmak nepiecieSamo profesionalas
kompetences pilnveidi, pasu veicamo savas profesionalas darbibas pilnveidei. Pedagogu noslodze ir
optimala un atbilst izglitibas iestades un tas Tstenoto programmu specifikai. Izglitibas iestadg ir nodroSinata
visu macibu priekSmetu macisana un ir visi macibu priekSmetu pedagogi.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenoSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) ) 1)
Izglitibas iestades informacijas par tas X

istenoto izglitibas programmu ievadiSana
un aktualizéSana VIIS

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas X
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums

Izglitibas programmas IstenoSana X
iesaistito  izpratne  par  izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, X
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas
programmas Tsteno$ana

Izglitibas iestades Istenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

Izglitibas iestades darbiba macibu laika X
efektivai izmantoSanai, Tstenojot izglitibas
programmu

Izglitibas iestades piedavato padzilinato X
kursu skaits un to istenoSanas kvalitate
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Punktu kopsumma | 26

Iegiitais kvalitates vért€juma limenis | loti labi

Kriterija “Izglitibas programmu stenosana” vertejums atbilst kvalitates vert€juma [imenim loti
labi. To apliecina $ada informacija:

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts,
ka izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai, informacija par izglitibas
iestades istenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualizeta atbilstoSi tiesibu aktiem,
izglitibas iestade atbilstosi licenc@tajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un
stundu planu, pedagogu tarifikaciju. VIIS ir ievadita informacija par neattaisnotajiem kav&umiem.
Pasnovertéjuma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades timekla vietné.

Izglitibas iestade isteno 7 padzilinatos kursus, izglitibas iestade Tsteno maciSanas organizacija
kulttru, tiek nodrosinata kvalitativa izglitibas programmu apguve. Lielaka dala pedagogu planveidigi
sadarbojas izglitibas programmu istenosana, nodrosinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu, vertibu
un tikumu apguvi, ka arT audzinasanas prioritasu secigu ievieSanu. Ne mazak ka 70% pedagogu savstarpgji
uzticas un katrs apzinas savu lomu un vietu izglitibas procesa stenoSana. Vadiba atbalsta pedagogu un
izglitojamo iniciativu arpus stundu pasakumu planoSana, organizéSana un refleksija, pedagogi un
izglitojamie labprat iesaistas, un tie ir pardomati, papildina macibu un audzinasanas procesu,
izglitojamajiem veido izpratni par pilsonisko audzinaSanu, valsts simboliem, vertitbam un piederibu Talsu
valsts gimnazijai, Talsu novadam un Latvijai.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams aktualizét 30.09.2020. Ieks€jos noteikumus Nr. 1-1/7-40 “Kartiba, kada notiek
izglitojamo macibu sasniegumu vertéSana Talsu Valsts gimnazija” atbilstosi spéka esoSajiem
normativajiem aktiem;

2. izglitibas iestad€ ir iesp&jams paaugstinat macibu stundu kvalitati, efektivitati un palielinat
audzinasanas lomu izglitibas procesa (nodrosinat, ka macibu stundas izglitojamie tiek iesaistiti
sasniedzamo rezultatu apsprieSana, merktiecigak un efektivak Tstenot individualizaciju,
diferenciaciju, nodroSinot izglitojamajiem dazadu Itmenu uzdevumus, aktivitates, sniegt
izglitojamajiem noderigu, uz attistibu virzoSu atgriezenisko saiti, daudzveidigak pielietot
tehnologijas, dazadojot macibu metodes, pilnveidot izglitojamo pasvértésanas, paskontroles un
pasSvaditas maciSanas prasmes, izmantojot art SLA u.tml.);

3. ir iespgjams pilnveidot pedagogu savstarpgjo sadarbibu, veidojot integrétas macibu stundas,
starpdisciplinarus darbus u.tml.;

4. ir iesp&jams izveidot snieguma limena aprakstus, kas atbilst valsts gimnazijas pedagoga darba
kvalitates novértesanai;

5. iriespgjams pilnveidot instrumentus, kas uzskatami parada izglitojamo izaugsmes dinamiku.
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3. IeklaujoSa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kriteriju izvert&jums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(%) (4) ©) ) 1)
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, X
kuri ietekmé izglitibas pieejamibu
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas X
programmas pielagosana izglitojamajiem
ar specialajam vajadzibam
Izglitibas iestades iesp&ju un piedavajuma X
ietekme uz iespgjam nodroSinat augstu
izglitibas kvalitati
Izglitibas iestades riciba priekslaicigas X
macibu partrauksanas risku mazinasana
Punktu kopsumma | 15
legtitais kvalitates veért€juma Iimenis | loti labi

Kritérija “Pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates vert§juma Itmenim loti labi. To apliecina §ada
informacija:

Izglitibas iestade ir [idziga izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kas ietekme izglitibas pieejamibu,
un iesaistito pusu riciba atbilst 3ai izpratnei. Istenotas izglitibas programmas atbilst izglitojamo sp&jam,
interesém (piem&ram, tiek Tstenota ari specialas izglitibas programmu, kas akreditéta lidz 2025.gadam, tiek
rikotas individualas trispus€jas sarunas, lai potencialais izglitojamais izveéletos sev interes€joso padzilinato
kursu vispargja vidgja izglitibas programma) un mainigajam sabiedribas vajadzibam. Tiek nodrosinata
pietickama fiziskas vides pieejamiba cilvékiem ar kustibu traucgjumiem, musdienigs fiziskas vides
iekartojums, piemeram, lifts, darba galdi ar automatiski reguléjamu augstumu, mobila datorklase u.tml.

Izglitibas iestade ir pieejams plass piedavajums un tiek Tstenotas darbibas, kuras nodrosina augstaku
izglitibas kvalitati t.sk. ir pilnas slodzes izglitibas iestades vaditajs un 5 direktora vietnieki - saimnieciska,
administrativa, metodiska, arpus klases un macibu darba.

Izglitibas iestade tika renovéta laika posma no 2020. 11dz 2021. gadam ar Eiropas Savienibas fondu,
pasvaldibas budzeta finans€jumu un Valsts kases aiznémumu, ko apliecina izglitibas iestades Attistibas
plans, kura atspogulota arT cilveékresursu attistibas stratégija un p&d&jo divu gadu laika paveiktais.

Izglitibas iestade isteno izglitojamo personibas izaugsmi veicinoSas izglitibas programmas, lai
sekmétu izglitojamo motivaciju macities, pasvaditas maciSanas prasmes un izglitibas iestades organizacijas
kultiras pilnveidi, jo TstenoSanas procesa iesaistas viss pedagogiskais personals.

Izglitibas iestade pilnveido un dazado tas piedavajumu izglitojamajiem un citam tas mérkgrupam,
pieméram, izglitojamo vecakiem, novada un regiona pedagogiem, izmantojot attalinato macibu sniegtas
iesp&jas. lzglitibas iestadeé pedagogiem tiek apmaksata gatavoSanas macibam un citi papildu darbi, kuri
ietekm& pedagogu motivaciju un darba kvalitati.

Izglitibas iestade tiek 1stenota dazada veida interesu izglitiba — devinas kult@irizglitibas programmas,
divas sporta programmas, jaunatnes darba, vides izglitibas programma un citas programmas, pieméram,
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jauno kimiku, mediku, uznemgjdarbibas skola, kura nodrosina izglitojamajiem iespgjas pilnveidoties un
iegiit daudzpusigas iesp€jas iegiit augsti kvalitativu izglitibu.

Izglitibas iestade tiek veikts preventivs darbs jautajuma par priekslaicigu macibu partraukSanu.
Macibas priekslaicigi tiek partrauktas reti, tacu nepiecieSamibas gadijuma ir ari izveidota sisteéma ST
jautdjuma risinasana un atbalsta snieg$ana, kas zinama visam iesaistitajam pusém, tai skaita sarunas ar
izglitojamo, individualais konsultaciju plans, sarunas ar vecakiem, sarunas ar atbalsta personalu. Riskus
macibu partrauk$anai mazina gimnazijas lidzdaliba un pieejamo resursu efektiva izmantoSana Eiropas
Sociala fonda projekta Nr. 8.3.4.0/16/I/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”
un Eiropas Sociala fonda projekta Nr.: 8.3.2.2/16/I/001 “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu
attistibai” 1.- 6.klaSu izglitojamajiem.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultattvais raditajs Kvalitates vert&§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®) ) 1)
Izglitibas  iestades darbs, iegistot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu

Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un
dro§ibas noteikumu ievéro$ana

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to
saistito risku identific€Sana un noveérsana
Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un
ar to saistito risku novérsana

Izglitibas  iestades  persondla  un
izglitojamo labizjiita

x| X| X| X

Punktu kopsumma | 19
legtitais kvalitates vert€§juma limenis | loti labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertejums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim loti
labi. Intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vadibas komandu, macibu kopienu vaditajiem, pedagogiem,
atbalsta personalu, izglitojamajiem un vinu vecakiem iegiita informacija apliecina, ka:

Izglitojamie, vecaki un personals izglitibas iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi verte
ka droSu un atzist, ka sarezg1tas un konflikta situacijas var versties pie klases audzinataja, iestades vadibas
vai jebkura pieaugusa. Izglitibas iestades organiz€taja vecaku aptauja (Edurio, 27.01.2022., atbildes
iesniegusi 479 vecaki) 98% vecaku uzskata, ka vinu b&rnam patik iet uz skolu, 86% atzist, ka beérns izglitibas
iestadg jutas drosi, 94% uzskata, ka pedagogi un darbinieki ciena izglitojamos, 97% uzskata, ka izglitojamie
ciena pedagogus un darbiniekus.

Izglitibas iestad€ ir izstradati ieks€jas kartibas un drosibas noteikumi, kas paredz, ka rikoties
konkrétas situacijas. Pedagogi, izglitojamie un vinu vecaki parzina tos un atbilstosi rikojas. Izglitibas
iestades vaditajs un vadibas komanda reagé uz katru “trauksmes signalu”, rikojas proaktivi, nepielaujot
konflikta situacijas. Pedagogi, vadibas komanda un atbalsta personals uzskata, ka izglitibas iestades vaditajs
uzticas un delegé atbildibu. Visas iesaistitas puses pauz viedokli, ka izglitibas iestadé valda cienpilnas
attiecibas, atveérta atticksme un varda briviba - to komisija novéroja ari macibu stundas un virtualas
ekskursijas laika. Izglitojamie un vinu vecaki uzsver, ka izglitibas iestadé ir atbalstosa vide, atsaucigi
pedagogi un pozitiva atticksme pret katru.
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Izglitibas iestade ir definétas vertibas, intervijas tiek apliecinata piederiba un uztic€$anas izglitibas
iestadei ka organizacijai. Reizi gada tiek organiz&ta Veértibu diena, kad visa gimnazija strada pie vértibu
defingsanas un izpratnes veidoSanas.

Dibinataja parstavis atzist, ka starp pasvaldibu un izglitibas iestadi pastav konstruktiva un radosa
sadarbiba.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) 1)
Izglitibas iestadei pieejamie X
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas istenoSanai
Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un X
komunikacijas tehnologijas un digitalie
resursi izglitibas programmas Istenosanai
Izglitibas iestades materialtehnisko resursu X
un iekartu izmantoSanas efektivitate
Izglitibas iestades apkart§ja teritorija un X
telpu atbilsttba macibu un audzinasanas
procesam
Izglitibas iestades apkart&jas teritorijas un X
telpu multifunkcionalitate
Punktu kopsumma | 19
legtitais kvalitates vért€juma Iimenis | loti labi

Kriterija “Infrastruktiira un resursi” vért&jums atbilst kvalitates verté§juma limenim loti labi. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades pasnovertgjuma zinojuma izverteta 2021./2022.macibu gada prioritate - radit
misdienigam macibu procesam piemérotu un ikvienam pieejamu vidi. lzglitibas iestades telpas ir
funkcionali un estétiski labiekartotas - izveidota dabaszinibu laboratorija, lasitava, rekreacijas telpas. Visas
klasu telpas aprikotas ar IKT, macibu darbam pieejamas portativas datorklases.

Izglitibas iestade ir kvalitativa IKT infrastruktiira, efektiva sisttma IKT un digitalo resursu
lietosanai. Elektroniskai sazinai, dokumentu un metodisko materialu glabasanai ieviestas tadas digitalas
sistemas ka E-klase, Zoom, Google.doc, Dropbox, Wats-ap. Izglitibas iestade rupgjas par datu drosibu un
privatumu atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam. Pedagogi ir apmaciti darbam ar jauno IKT aprikojumu un
sanem nepiecieSamo tehnisko atbalstu ikdiena.

IKT riki un digitalie resursi tiek kvalitativi izmantoti gan klatienes, gan attalinata macibu procesa.
Izglitojamajiem un pedagogiem ir pieejams bezmaksas (gimnazija sedz izdevumus) plass digitalo resursu
klasts (letonika.lv visas sadalas, uzdevumi.lv, PROF, soma.lv, maconis.lv, ar1 skolo.lv, tavaklase.lv). Sie
resursi regulari tiek izmantoti macibu procesa, ka liecina digitalo resursu izmantoSanas statistika un macibu
procesa analizes dati, lai kvalitativi 1stenotu kompetences balstitas izglitibas saturu. Pedagogiem regulari
tiek organizetas bezmaksas apmacibas digitalo resursu un IKT izmantoSana un lietosana, par ko liecina
izstradatas gimnazijas talakizglitibas programmas pedagogiem (piem., par ClassfFlow, Moodlle,
Google.doc). Ir izstradata sistéma IKT mentora darbam Talsu Valsts gimnazija.

Pamata realizets projekts Visparejas izglitibas iestazu macibu vides uzlaboSana Talsu novada, kuru
finansé ES struktirfondi un Talsu novada pa$valdiba - istenota gimnazijas €kas renovacija, pilniba
nodroSinata vides pieejamiba, iegadats IKT aprikojums un funkcionalas mebeles. Macibu priekSmetu
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kabineti iesp&ju robezas veido macibu jomu blokus. Atbilstosi realiz€jamajam izglitibas programmam
planota telpu noslodze un funkcijas.

Edurio aptauja vecakiem 98% respondentu norada, ka vinus apmierina skolas telpas, to iekartojums
un kartiba. 94% vecakus apmierina skolas teritorijas droSiba, sakoptiba un kartiba. Uzsakta teritorijas
labiekartoSana - apzinata parka koku vértiba, izveidots koku apsaimniekoSanas plans. lzveidots
multifunkcionals sporta stadions, kura ir iespgjams nodarboties ar vismaz 7 dazadiem sporta veidiem. Ir
pieejama atlétiskas vingroSanas zale. Skolas rekreacijas telpas (gaiteni, halle, lasttava, biblioteka, skolas
tornitis) péc skolas renovacijas ir piemeérotas un tiek izmantotas dazadam macibu un izglitibas aktivitatem.
Par to liecina arT Edurio aptaujas dati. Skolas teritorija ir izgaismota, drosa.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. ir iespgjams digitalos tieSsaistes materialus integrét macibu procesa un izmantot visos macibu
priek$metos, nosakot, kadus mérkus §is tehnologijas palidzes sasniegt;
2. ir iespgjams labiekartot izglitibas iestades ara teritoriju, uzlabojot tas funkcionalitati un izmantojot
ara vidi macibu procesa un interesu izglitibas organizesSanai briva daba.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)

Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadgjas X
un ikdienas darba planosanas sistéma un
efektivitate

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas X
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pasvertéSanas kvalitate un
efektivitate

Personala parvaldibas efektivitate X
Izglitibas iestades vadibas komandas darba X
efektivitate un sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai nozares politikas meérkiem
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un X
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Visu procesu efektivitates paaugstinasSana X
izglitibas iestade, T1stenojot izglitibas
programmu

Punktu kopsumma | 24
legitais kvalitates verte§juma limenis | loti labi

Kritérija “Administrativa efektivitate” vert€jums atbilst kvalitates vertgjuma Iimenim loti labi. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade vaditajs nodroSina efektivu savas un izglitibas iestades darbibas pasvertesanu,
izmantojot dazadas kvalitates vértéSanas metodes. Vaditdjs sekmigi vada izglitibas iestades stratégiskas
attistibas planosanu, ikgadgjas darbibas un ikdienas darba planoSanu. Izglitibas iestades Attistibas plana
(2020-2026) atspogulotas valst noteiktas izglitibas attistibas prioritates un ipasi akcentéta Talsu Valsts
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gimnazijas strat€gisko virzienu atbilstiba Talsu novada ilgtspéjigas attistibas stratégijas (2030) ietvaram.
Attistibas plana defingtas 37 ricibas (sagrup@tas péc svariguma un pieejama finans€juma) septinu vidgja
termina mérku sasniegSanai. Katra macibu gada beigas sasniedzamie rezultati tiek kvalitativi un kvantitativi
izverteti un aktualizeti Atfistibas plana. l1zglitibas iestad€ defin€ta un visiem zinama tas misija, vizija un
vertibas- to apliecina visu sarunu un interviju dalibnieki.

Vaditajs izprot un nodrosina efektivu personala parvaldibu, iesaistot ne tikai administraciju, bet art
citas mérkgrupas. Personals ir profesionals, motivets, ar vienotu redz&umu par iestades attistibu, kadru
mainiba ir maza un notiek objektivu iemeslu dé]. Vaditajs sadarbiba ar profesionalu vadibas komandu veido
izglitibas iestade savstarpgjas maciSanas kultliru un nodroSina augstu darbibas efektivitati. Visi sarunu
dalibnieki pauz viedokli, ka izglitibas iestades vaditajs delegé atbildibu un uzticas savai komandai,
pedagogiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem.

Vaditajs efektivi un demokratiski plano budzetu, racionali parvalda izglitibas iestades finansu un
materialtehniskos resursus, ka arT mérktiecigi izmanto investiciju projektu Iidzeklus, kas iegiiti, iesaistoties
dazados infrastruktiiras projektos. Izglitibas iestade regulari iesaistas dazados projektos (Erasmus+,
Nordplus, INTERREG SENsational STEM u.c.), kas lauj macibu procesa dazadot darba metodes un kapinat
izglitibas kvalitati.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma limenis
Izcili Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) 3) ) )
Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, X

izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par X
lideribas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt [émumus un uznemties atbildibu
Izglitibas iestades vaditaja komunikacija
Izglitibas iestades vaditdja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultiiru
izglitibas iestadé

Izglitibas iestades vaditaja &tiskums X
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par X
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
merkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja profesionala X
kompetence audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumos

XX

Punktu kopsumma | 25
legiitais kvalitates vert€juma Iimenis | labi

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” vértéjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim labi. To
apliecina $ada informacija:

Vaditajs parzina izglitibas iestades darba tiesiskuma jautajumus, identific€jot ick§€jos normativos
aktus, kurus nepiecieSams atjaunot. Izglitibas iestade pastav noteikta sistéma normativo aktu izstradg,
apspriesana un pienemsana. Vaditajs parzina un izmanto lideribas strat€gijas un taktikas izglitibas iestades
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parvaldiba, sava darbiba ir demokratisks, lémumus pienem, uzklausot dazadus viedoklus un pamatojoties
uz objektiviem, parbauditiem faktiem un datiem. Dibinataja parstavis saruna pauz viedokli, ka iestades
vaditajs ir analitikis, kur§ sp&j konstruktivi risinat dazadus jautajumus, stradat paaugstinata stresa apstaklos,
pienemt nepopularus [émumus un uznemties atbildibu par to izpildi.

Izglitojamie un vinu vecaki pauz viedokli, ka izglitibas iestades vaditajs komunikacija ar visiem ir
ieinteresets, atverts, vienmer pieejams, mierigs, nosverts, ar vinu viegli runat ari par nepatikamiem vai
neértiem jautdjumiem. Izglitibas estades vaditajs komunikacija ar iesaistitajam pus€m, Tpasi vecakiem,
izmanto moderno tehnologiju iespgjas.

Izglitibas iestade izveidota atgriezeniskas saites sniegSanas kultiira, tiek analizeti iegiitie dati un
fakti, izmantojot tos iestades darbibas pasvértéSanas procesa un attistibas planoSana. Izglitibas iestades
vaditajs sniedz atgriezenisko saiti, nodrosina regularu atgriezeniskas saites sanemsSanu par savu un
komandas darbu.

Dibinataja parstavis pauz viedokli, ka izglitibas iestades vaditajs un vadibas komanda aktivi
iesaistas pilsétas un novada strategisko merku izstradasana izglitibas joma. Viens no aktualakajiem
uzdevumiem tuvakaja laika definét, par kadiem jautdjumiem metodiskd darba organizéSana novada
atbildiba jauznemas pasvaldibai, par kadiem jautajumiem - Valsts gimnazijai.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) 1)
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X

kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai nozares

organizacijam

Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot X

izzinas un inovaciju organizacijas kulttru
izglitibas iestade

Izglitibas  iestades  vaditaja  riciba X
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar izglitojamo vecakiem
Izglitibas  iestades  vaditdja  riciba, X

nodrosinot izglitibas iestades padomes un
izglitojamo  parstavibas  institlcijas
darbibu

Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar X
augstakas izglitibas iestadém

Punktu kopsumma | 27
legitais kvalitates veért&juma Iimenis | loti labi

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” vertgjums atbilst kvalitates vert§juma Iimenim loti labi. To
apliecina $ada informacija:

Dibinataja parstavis izglitibas iestades vaditaja sadarbibu un iniciativu vert€ atzinigi, raksturojot to
ka diplomatisku un korektu. Pasvaldibas ikgadgja vertéSana izglitibas iestades vaditajs vairakus gadus
atkartoti sanémis loti labu vertejumu. Vaditajs aktivi sadarbojas ar pasvaldibu, iesaistoties Talsu novada
strateégisko mérku izstrad€, veidojot izglitibas politiku un inicigjot jaunus projektus novada. Dibinatajs ir
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ieintereséts izglitibas iestades attistiba, atbalsta iestadi inovaciju ievieSana un metodiska darba organizésana
novada. Dibinataja parstavis pauz viedokli, ka kolektivs var uzticéties izglitibas iestades vaditajam, kur§
vienmgr iestasies par savu skolu un aizstaves tas intereses pasvaldiba. Sabiedriba, tai skaita Talsu Valsts
gimnazijas darbinieki un izglitojamo vecaki, novertgjusi izglitibas iestades vaditaja rezultativo darbibu
pasvaldiba un jau ilgstosi atkartoti ievélgjusi par domes deputatu.

Tiek organizets sistematisks darbs, lai veidotu izzinas un inovaciju organizacijas kulttiru izglitibas
iestade, pauzot atvertibu parmainam, daloties pieredz€ un nodroSinot metodiska centra atbalsta funkcijas
citam izglitibas iestadém novada. llglaicigas un veiksmigas sadarbibas ar augstskolam, vietgjam
organizacijam, iestadém un uzp€mgjiem rezultatd jau septinus gadus izglitibas iestadé darbojas
Uzneméjdarbibas skola, Kuras ietvaros darbojas Jauno kimiku skola, Jauno mediku skola, Jauno matematiku
skola, Jauno uznémeju skola, Jauno elektroniku skola.

Izglitibas iestades vaditajs vada savstarpgju maciSanos un efektivi organizé vadibas komandas
darbu, motivgjot kopigo mérku sasniegSanai, veidojot pozitivas attiecibas un analizgjot atgriezenisko saiti
par personala labizjiitu un apmierinatibu ar darbu.

Veidojot mérktiecigu, regularu sazinu un izmantojot dazadus komunikacijas kanalus, izglitojamo
vecaki tiek iesaistiti iestades darbiba. Vecakiem ir iespgjams sekot aktualitateém izglitibas iestades timekla
vietng un socialajos tiklos, ka arT iesaistities dazados pasakumos un piedalities iestades padomes darba.
Intervija vecaki atzist, ka ir inform&ti un ieintereséti izglitibas iestades attistiba, tacu varétu bt aktivaki,
piedaloties dazadas aktivitates un iestades padomes darba. Parsvara padomes darba aktivitates inicié
iestades vaditajs.

Izglitibas iestade aktivi sadarbojas ar Latvijas Universitati, Ventspils Augstskolu, Rigas Tehnisko
universitati, Banku augstskolu un Biznesa vadibas augstskolas “Turiba” filiali Talsos. Pedagogi sadarbiba
ar augstskolu pasniedzgjiem izstrada dazadus padzilinatos kursus vidusskolas macibu programmai un
Uznéméjdarbibas skolas piedavatajam programmam. Noteikta sistéma izveidota zinatniski pétniecisko
darbu izstrade - augstskolas piedava laboratorijas izglitojamajiem pé&tnieciskas dalas izstradei, pasniedzgji
konsulté pedagogus un izglitojamos, un ka eksperti piedalas darbu izvertésana izglitibas iestades
organizetajas ikgadgjas konferences.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas, var secinat, ka:

1. ir iesp&jams pasvertésanas un attistibas planosanas procesa mérktiecigak iesaistit izglitibas iestades
padomi un izglitojamo pasparvaldi, pilnveidojot izglitibas iestades darba kvalitati un efektivitati un
visu meérkgrupu vienotu izpratni par pasvertéSanas procesa biitibu;

2. ir iespgjams organiz&t demokratisku izglitojamo pasparvaldes un iestades padomes veidoSanas
procesu, delegg€jot $Tm institiicijam lielaku iniciativu un atbildibu. Atjaunot un aktualizét izglitibas
iestades padomes reglamentu;

3. ir iesp&jams tuvakaja laika defin&t, par kadiem jautajumiem metodiska darba organizé$ana novada
atbildiba jauznemas pasvaldibai, par kadiem jautajumiem- Valsts gimnazijai;

4. ir iesp&jams veidot sisteémisku pieeju iestades labo darbu un sasniegumu atspogulosana dazados
medijos, uzlabojot Talsu Valsts gimnazijas publicitati un zimola vértibu.
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Labas prakses piemeri:

1. Erasmus+ projekta Don 't Mind the Gap (sakts 2017.gada) ietvaros izstradati macibu video materiali par
temu Demokratiska parvaldiba, materiali aprobéti un integréti socialo zinibu macibu satura. Projekta
ietekmg izglitibas iestade izveidots un darbojas video filmesanas un montazas pulcins. Projekts novertéts
ka 2021.gada labakais projekts Belgija.

2. llglaicigas un veiksmigas sadarbibas ar augstskolam, vietéjam organizacijam, iestadém un uznémejiem
rezultata jau septinus gadus izglitibas iestadé darbojas Uznémejdarbibas skola, kuras ietvaros darbojas

Jauno kimiku skola, Jauno mediku skola, Jauno matemdtiku skola, Jauno uznéméju skola, Jauno

elektroniku skola.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs

Stipras puses

Macibu procesa ietvaros izveidota strukturgta un pardomata zinatniski pétniecisko darbu
sistéma - visi pedagogi, kuri strada 7.-12.klasu posma, vada zinatniski p&tnieciskos darbus,
un visi 7.-12.klasu izglitojamie apgtist p&tniecisko darbu iemanas un izstrada zinatniski
petnieciskos darbus. Augsti rezultati novada un valsts ZPD lasijumos.

Izglitibas iestade ir dazada veida interesu izglitiba — devinas kulttrizglitibas programmas,
divas sporta programmas, jaunatnes darba, vides izglitibas programma un citas
programmas - jauno Kkimiku, mediku, uznémgjdarbibas skola, kuras nodrosina
izglitojamajiem iesp&jas pilnveidoties un iegiut daudzpusigas iesp&jas iegiit augsti
kvalitativu izglitibu.

Pozitivs mikroklimats, atbalsto$a, radosa un motivéjosa vide, kas wveicina ikviena
izglitojama personibas izaugsmi un visparcilvécisko sp&ju attistiSanu.

Sadarbiba ar pasvaldibu realizets projekts SAM 8.1.2. Miisdienigas, modernas macibu
vides izveide - uzlabota infrastruktiira, atjaunots sporta laukums un galvena skolas &ka,
digitalizgjot to pilniba un izveidojot modernu metodisko centru un nodrosinot pieejamibu
cilvékiem ar Tpasam vajadzibam. Izveidota miisdieniga un moderna macibu vide, kas lauj
nodrosinat kvalitativu un efekttvu macibu procesu.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu isteno$anas kvalitates un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi
Lidz 01.09.2022. aktualiz&t 30.09.2020. ieksgjos noteikumus Nr. 1-1/7-40 “Kartiba, kada

2.1. notiek izglitojamo macibu sasniegumu vértésana Talsu Valsts gimnazija” atbilstosi speka
esoSajiem normativajiem aktiem.

4.3. Lidz 01.09.2022. organizet demokratisku izglitojamo paSparvaldes un iestades padomes
veidoSanas procesu, deleg€jot §Tm institlicijam lielaku iniciativu un atbildibu. Atjaunot un
aktualizet izglitibas iestades padomes reglamentu.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Aija Melle

Datums skatams laika zimoga
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