AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS
par izglitibas iestades Jekaba Graubina Livanu Mizikas un makslas skola (turpmak — izglitibas
iestade) un izglitibas programmu Tstenosanas kvalitates veért€Sanas rezultatiem,
par izglitibas iestades vaditaja Gunara Lurina profesionalas darbibas novértéSanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022. gada 1. marta rikojums Nr. 1D-06e/73 ,,Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.
Attalinatas verteéSanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022. gada 7. marta Iidz 11. martam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Karlis Jekabsons | Latvijas Nacionala kultiiras centra Kultiras un radosas

vaditajs industrijas izglitibas nodalas miizikas izglitibas eksperts

Eksperts Martins Bergs Jana Norvila Madonas Miizikas skolas direktors

Eksperts Talis Gzibovskis | Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas docents,
Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Nacionala Makslu
vidusskola” pedagogs

Eksperte Aiva Kenkle Izglitibas kvalitates valsts dienesta Kvalitates novértésanas
departamenta direktora vietniece

Eksperte Digne Markule | Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Nacionala Makslu
vidusskola” pedagoge

Eksperte Linda Stepite Profesionalas izglitibas kompetences centra ,,Rigas Dizaina un
makslas vidusskola” pedagoge

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates veértéSanu, izmantojot $adas
metodes:
1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades dibinataja parstavjiem, izglitibas iestades vaditaju,
vietniekiem.
Sarunas ar pedagogiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi.
Attalinata nodarbibu vérosana.
Izglitibas iestades (virtuala) apskate (kopa ar izglitibas iestades vaditaju).
Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnoveértéjuma zinojums, izglitibas
iestades attistibas planosanas dokuments, vértéSanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba
prioritates tris gadiem).
6. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.
7. Timekl]vietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.
8. Attalinato macibu organizacijas un istenoSanas izpéte.

grwm

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Jekaba Graubina Livanu Miuzikas un makslas skola
Izglitibas iestades juridiska adrese: Raina iela 4, Livani, Livanu novads, LV5316
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4274902268
Izglitibas iestades vaditajs: Gunars Lurin$

Izglitibas iestades dibinatajs: Livanu novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade: 189

Izglitibas programmas:

Izgitibas programmas Izglitibas Licence/Licenc?éana_vaD Izglitojamo
nosaukums progkl’gg’;mas NI Llcggt(;erie;nas skaits
Vizuali plastiska maksla 20Vv211001 P-11546 17.04.2015 83
Klavierspele 20Vv212011 P-11547 17.04.2015 46
Akordeona spéle 20Vv212011 P-11548 17.04.2015 8
Vijoles spéle 20Vv212021 P-11549 17.04.2015 14
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Flautas spéle 20v212031 P-11550 17.04.2015 13
Saksofona spéle 20212031 P-11551 17.04.2015
Trompetes spele 20v212031 P-11552 17.04.2015
Sitaminstrumentu spéle 20v212041 P-11553 17.04.2015 11

111. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu
(norada veértéjamas jomas, krit€rijus un kvalitates vérte€juma [imenus)

Jomas un kriteriji: Kvalitates vertejuma [imenis
lzcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sasniegumi X

1.2. Izglitibas turpina$ana un X
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklauSana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. Maci$ana un macisSanas

2.2. Pedagogu profesionala kapacitate

2.3. Izglitibas programmu isteno$ana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Piegjamiba

3.2. Dro§iba un psihologiska labklajiba X

3.3. Infrastruktiira un resursi

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate

4.2. Vadibas profesionala darbiba

4.3. Atbalsts un sadarbiba

Kopsavilkuma 12 vért€Sanas kriteriji

X IX[X|X| X

X

o X| X| X

7

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates veértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéjums (norada vert€§jamas jomas,
kriterijus un kvalitates vertgjuma limenus)

1. Atbilstiba merkiem
Jomas ,,Atbilstiba merkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

1.1. Kriterijs ,,Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma Iimenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) (©) ) ()

Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo X

ikdienas macibu sasniegumu

nodro§inasanai

Izglitibas iestades sistéma izglitojamo X

macibu sasniegumu diagnosticé$anai

Izglitibas  iestades  profesionalas X

ievirzes izglitibas programmu

izglitojamo lidzdaliba vietgja,

nacionala un starptautiska méroga
sacensibas, konkursos, izstadés u.tml.
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Izglitibas iestades sniegtais atbalsts X
darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai
Izglitibas iestades audzinaSanas darba X
izverteSanas kvalitate
Izglitibas iestades nodro$inata iespgja X
izglitojamiem  ieglit  pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi
Punktu kopsumma 21
legtais kvalitates vert€§juma [imenis Labi

Kriterija ,,Kompetences un sasniegumi” vert§jums atbilst kvalitates vert€§juma ITmenim — Labi.
To apliecina §ada informacija:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.38.

1.14.

1.1.5.

1.1.6.

Ekspertu attalinati verotajas nodarbibas tiek giits apstiprinajums, ka izglitojamie izprot
uzdevumus ka pilnveidot individualo izaugsmi un iesakto macibu procesu lidz nakamajai stundai.
Uzdevumu griitibas pakape tiek pielagota izglitojama sp&ju un prasmju Itmenim. Pedagogi
mérktiecigi strada ar izglitojamiem, kuriem ir gritibas macibas, lai paaugstinatu vinu motivaciju
labaka darba rezultata sasniegSanai. Saja procesa tiek iesaistiti arT izglitojamo vecaki. Augsti
motivetiem izglitojamajiem ir iesp&ja paradit sevi konkursos, festivalos. Atslégas vards ikdienas
darba ir — regularitate.

Izglitibas iestadé galvena uzmaniba versta uz izglitojamo individualo attistibas dinamiku,
kvalitati, attiecksmi un apzinigumu attiecigaja macibu prick§meta un macibu procesa kopuma.
Izglitibas iestade ir izstradati ieksgjie noteikumi ,,Audz€knu zinasanu un prasmju vértésanas
kritériju un audzeknu parcelSanu nakamaja klasg, audzeknu atskaiti$anas kartibu”, tie skolvadibas
sisttma E—klase (turpmak — E—klase) nosititi izglitibas iestades pedagogiem, izglitojamajiem un
to vecakiem. Pedagogi regulari analizé macibu saturu, izglitibas programmas metodiska komisija
apkopo rezultatus, nodrosinot pieredzes apmainu starp pedagogiem.

Izglitibas iestades izglitojamie piedalas Valsts konkursa iestades, regionala centra un Latvijas
Nacionala kultiiras centra rikotajas kartas. Izglitibas iestade atbalsta izglitojamo dalibu
regionalos, Latvijas méroga konkursos, festivalos. Tas gan lauj parliecinaties par savu iegito
prasmju un sp&ju noderigumu, gan ari salidzinat savas un citu iestazu izglitojamo prasmes.
Eksperta skatijuma izglitibas programmas Stigu instrumentu spéle — Vijoles spéle izglitojamie
pedgja laika nav piedalijusies kada no konkursiem, tatu vienmér aktivi piedalas dazados
pasakumos, festivalos (pieméram - Pavasara stigas), koncertos, tadgjadi bagatinot gan pilsétas,
gan novada kulttras dzivi.

Izglitibas iestade regulari organizg pardomatus, planveidigus arpusstundu pasakumus, izglitojamo
darbu izstades skolas izstazu nama, motivé izglitojamos dalibai pils€tas, novada, valsts un
starptautiskajos konkursos, projektos. Izglitibas iestades ieks€jie noteikumi paredz konkursu
laureatiem dal&ju vai pilnu atbrivojumu no macibu maksas. Konkursu rezultati ir apkopoti,
sistematizeti.

Macibu procesa pedagogi veiksmigi integré audzinasanas darbu, veido sazinu ar vecakiem, kopigi
piedalas arpusklases pasakumos.

Izglitibas iestade ir iedibinatas ilggadigas tradicijas un pasakumi, tos mérktiecigi planojot un
stenojot izglitojamos tiek veicinata piederibas sajita savam novadam, valstij un tiek veidots
iestades tels, kas nozimigs ne tikai paSai izglitibas iestadei, bet arT izglitojamajiem, vinu vecakiem
un visa novada piederigajiem.

Izvertejot jomas ,,Kompetences un sasniegumi” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1) Izglitibas programmas ,,Vijoles spéle” izglitojamo redzesloka paplasinasanai ir iesp&jams rast

iespgju biezakai izglitojamo dalibai dazados konkursos.

1.2. Kritérijs ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 ()
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Izglitibas iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot X
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSsamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli X
izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai

Izglitibas iestades 1stenota karjeras X
izglitiba

Izglitibas iestades stenotais monitorings X
par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma 20

legutais kvalitates vert€§juma [imenis Loti labi

Kriterija ,,Izgltibas turpinasana un nodarbinatiba” vert€jums atbilst kvalitates vert€juma Itmenim — Loti

labi. To apliecina $ada informacija:

1.2.1. Izglitibas iestades pedagogi merktiecigi strada un iegulda papildus darbu darba ar izglitojamiem,
kuriem ir gritibas macibas, lai paaugstinatu vinu motivaciju labaka darba rezultata sasniegSanai.
Saja procesa pedagogi iesaista ar izglitojamo vecdkus un galgjas nepieciesamibas gadijuma —
izglitibas iestades administraciju.

1.2.2. Izglitibas iestades vaditajs vienmér ir atvérts komunikacijai un ierosindgjumiem macibu procesa
un izglitibas iestades darba pilnveidei. Ar gadu gaita uzkrato pieredzi vaditajs plano, organizeé un
vada izglitibas iestades darbibu, delegé pienakumus, patS iesaistds un parrauga to izpildi,
nodrosinot labveligu vidi un informacijas apmainu gan ar personalu, gan izglitojamiem, gan
izglitojamo vecakiem. Saruna ar Livanu novada domes parstavjiem 1pasi tiek uzsvertas vaditaja
zinasanas, pieredze, un tads ka mentora statuss, sadarbojoties ar citam novada izglitibas iestadem.

1.2.3. Izglitibas iestadé Covid-19 pandémijas raditie ierobezojumi profesionalas ievirzes izglitibas
programmu apgusanai, papildus slodze izglitojamo vecakiem, dzives vietas maina, ir bijusi
galvenie iemesli, macibu procesa partrauksanai, bet visas situacijas pedagogi un izglitibas iestades
vadiba, censas rast risinajumi, lai macibu process netiktu partraukts.

1.2.4. Vecako klasu izglitojamie zina, kur turpinat vid§jo un augstako profesionalas ievirzes izglitibu,
sp&j nosaukt macibu iestades. Pedagogi iedroSina, motive, palidz sagatavoties iestajeksameniem.
Izglitibas iestadei ir cieSa sadarbiba ar Stanislava Broka Daugavpils Mizikas vidusskolu, kur
notiek gan konsultacijas, gan konkursi, vairaki pedagogi strada abas izglitibas iestadgs.
Vizualas makslas ekspertes skatfjuma teicami vert€jamas skolas izstazu nama aktivitates, kas
regulari iepazistina izglitojamos ar makslas un dizaina profesiju, turpmakas izglitibas ieguves
iesp&jam, veidojot meistarklases un lekcijas sadarbiba ar Latvijas Makslas akadémijas studentiem
un profesionaliem maksliniekiem, rikojot Latvijas makslas un dizaina izglitibas iestazu audzeknu
un studentu darbu izstades.

1.2.5. Izglitibas iestade interes€jas un apkopo informaciju par absolventu turpmako profesionalo
izglitibu un gaitam un izglitibas iestades absolventi ir atgriezusies izglitibas iestade nu jau ka
pedagogi, vai iesaistoties ka dalibnieki izglitibas iestades kolektivas muzicesanas kolektivos.

1.3. Kritérijs ,,Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) (©) ) )
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas X
programmas istenoSana un izglitibas
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ieguve iesaistito izpratne par vienlidzibas
un ieklauSanas aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades izveidota sistema X
ieklaujoSas macibu vides nodrosinasanai

un vienlidzigas attiecksmes organizacijas

kulttiras ievieSanai

Izglitibas iestades darbiba konstatgto X

izglitibas kvalitates risku identific€Sana
un izverteéSana, tai skaita: (1) izglitibas
iestades Tstenotas izglitibas programmas
visu macibu priekSmetu nodroSinasana
atbilstos§i planotajam, (2) izglitibas
iestade ir ilgstoSas pedagogu vakances
(vairak ka 1 ménesi iepriek$gja un/vai
aktualaja macibu gada), (3) izglitibas
iestades sasniegumi konkursos, izstades,
sacensibas u.tml. p&dgja macibu gada
laika ir statistiski zemaki neka pedgjo tr1s
macibu gadu laika vidgji, (4) izglitibas
iestades nodrosinajums ar nepiecie$amo
infrastruktiru un materialtehniskajiem
resursiem (krit€rijs “Infrastruktiira un
resursi” RR1) ir novertets ar kvalitates
limeni  “japilnveido”, (5) izglitibas
iestades karjeras izglitibas kvalitate
(kriterijs  “Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba” RRS5) ir novértéta ar
kvalitates Itmeni “japilnveido”, (6)
izglitibas iestadé pédgjo divu macibu
gadu laika nav absolventu, kuri turpina
iegiit izglittbu profesionalaja vidgja
izglitiba (tiek izvertets profesionalas
ievirzes izglitiba miizika, maksla un deja)

Punktu kopsumma 9
legitais kvalitates vert€&juma Iimenis Labi
Kritérija ,,Vienlidziba un icklausana” vert€jums atbilst kvalitates vért§juma Iimenim — Labi.

To apliecina $ada informacija:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Sarunas un intervijas akreditacijas ekspertu komisija parliecinajas par to, ka izglitibas iestade ir
vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu. Izglitibas iestade iegiita informacija un
sarunas/intervijas pausta informacija, apliecina, ka izglitibas iestade veicina katra izglitojama
izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem vai kadiem citiem aspektiem. Izglitibas
iestade apzinati un izsverti tiek veidotas pozitivas savstarpgjas attiecibas starp visam iesaistitajam
pusém.

Izglitibas iestade veido un Tsteno ieklaujoSu macibu vidi, vienlidzigas attieksmes organizacijas
kultiiru, veicinot dazada pienemsanu.

Izglitibas iestade tiek planota macibu priekSmetu programmas satura apguves seciba un apguvei
paredzgtais laiks. Ir sastadits nodarbibu un parbaudijumu grafiks. Izglitojamo macibu slodze
atbilst normativo aktu prasibam un macibu plans tiek istenots atbilstosi licenc&tajam izglitibas
programmam. Izglitibas iestade nav ilgstosas pedagogu amata vakances. Ja kads no pedagogiem
ilgstosak nevar veikt savus darba pienakumus, tad izglitibas iestades vaditajs operativi censas rast
risinajumu uzrunajot iesp&jamos aizvietotajus, lai nodrosinatu macibu procesa nepartrauktibu.

2. Kvalitativas macibas
Jomas ,,Kvalitativas macibas” kvalitates vertéSana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.
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2.1. Kriterijs ,,MaciSana un maciSanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) 2 1)
Izglitibas iestades izveidota sisteéma datu X
ieguvei par maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei
Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija
Izglitibas procesa istenoSanas kvalitate X
attalinatajas macibas
Izglitibas  procesa  planosanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate
Macibu sasniegumu verteésanas kartiba X
Izglitibas iestades individualizéta un/vai X
personalizéta atbalsta sniegSana
izglitojamiem
Punktu kopsumma 17
Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis Labi

Kritérija ,,MaciSana un macisanas” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim — Labi.
To apliecina §ada informacija:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.15.

Izglitibas iestade macibu darbs ir versts uz to, lai katrs izglitojamais apgiitu izvéleto izglitibas
programmu atbilsto§i macibu priekSmetu uzdevumiem. Izglitibas iestad€ ir izstradati macibu
sasniegumu un parbaudes darbu veértésanas kriteriji. Metodiskas komisijas sédes notiek regulari
un tajas tiek aktualiz€tas macibu priekSmetu programmas, planots nodalu darbs macibu gada
laika, planoti pasakumi, koncerti, daliba konkursos u.t.t. Tiek parrunatas macibu parbaudijumu
prasibas, piemerojot tas konkréta gada izvirzitajiem mérkiem un veicamajiem uzdevumiem, ka
arT Valsts konkursa noteiktajai programmai.

Macibu procesa pedagogi nem veéra visu izglitojamo intereses, tiek ieveérotas izglitojamo
individualas prasmes un sp&jas. Izglitibas iestade plano, veicina un atbalsta talantigo izglitojamo
dalibu konkursos, festivalos, u.c. projektos. Pedagogi iegulda papildus darbu gan ar talantigiem
izglitojamiem, gan arT ar tiem, kuriem macibas sagada griitibas. Pedagogi macibu procesa izmanto
dazadas macibu metodes, atbilstosi izglitojamo muzikalo dotibu, vecumposmu, uztveres,
temperamentu, zinaSanu un prasmju [imenim.

Ekspertu attalinati véroto nodarbibu mérki un sasniedzamie uzdevumi ir saprotami, skaidri
noformul@ti un izglitojamie ir ieintereséti augstvertiga rezultata sasniegsana. Pedagogu uzdevums
ir mudinat attistit iemanas analiz&t, un sniegt atgriezenisko saiti. Pedagogi mérktiecigi motivée
izglitojamos darbam un organiz€ macibu procesu ta, lai sekmétu macisanas prasmju attistibu.
Izglitojamie macibu darba parsvara ir motiveti, merktiecigi, radosi. Izglitojamo maciSanas
kvalitate ir dazada — ta ir saistita ar katra izglitojama ieguldita darba apjomu.

Pedagogi veiksmigi piemérojusies macibam attalinati, ka ar1 aizvien meklé un rod jaunus
metodiskus risinajumus.

Pedagogi plano macibu un audzinasanas procesu un to Isteno efektivi, ir noteikts macibu stundu
sasniedzamais rezultats. Izglitojamajiem ir izpratne par to, kas raksturo pilnveidojamu, labu un
loti labu macisanos. Macibu nodarbibas tiek veikta macibu un audzinasanas procesa diferenciacija
un individualizacija, to pielagojot atbilstoSi izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.
Pedagogi nem véra izglitojamo individualitati, gatavibu macibam, intereses un spéjas.

Sarunas ar izglitojamiem un vinu vecakiem ekspertu komisija giist apliecinajumu tam, ka macibu
uzdevumi ir saprotami. VeértéSanas formas un metodiskie pan&mieni atbilst katra macibu
priekSmeta specifikai, ka arT izglitojamo vecumam. Ikdiena izglitojamie sanem verbali aprakstoSu
vertgjumu, noradot un izskaidrojot kltidas, konsultgjot, ka arT atbalstot radoso procesu. Izglitibas
iestade ir izstradati iek$gjie noteikumi ,,Audz€knu zinaSanu un prasmju vert€Sanas kriteriju un
audz€knu parcelsanu nakamaja klasg, audzeknu atskaitisanas kartibu”.
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2.1.6. Veicot attalinato macibu sisteémas izvertejumu izglitibas iestade, ekspertu komisija konstatgja, ka
pedagogu macibu metodes ir daudzveidigas, pedagogi strada individuali, analiz&jot katra
izglitojama darba stadijas, virzibu uz sasniedzamo rezultatu. Vérotajas nodarbibas redzams, ka
izglitojamie ir ieintereséti, merktiecigi, veido dialogu ar pedagogu, pedagogi macibu stundas
sniedz un sanem atgriezenisko saiti. Pedagogi strada individuali ar katru izglitojamo, labveligi un
lojali attiecas pret dazadajam izglitojamo sp&jam un vajadzibam, diferencgjot macibu procesu.

Izvertgjot jomas ,,MaciSana un maciSanas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1) ir iesp&jams turpinat izglitibas programmas ,,Vizuali plastiska maksla” pedagogu rezultativu
savstarp&ju sadarbibu, katra macibu gada sakuma kopigi planot macibu priek§metu t€mas un
uzdevumus, veidot pozitivu starppriekSmetu saikni, nodroSinot vienotu meérku sasniegSanu un
veicinot musdienigu, laikmetigu macibu satura pilnveidi.

2) izglitibas programma ,,Vijoles spéle” ir iesp&jams pilnveidot darbu pie atseviski novérotam stajas
nepilnibam. Lai gan nodarbibu laika bija vérojams, ka pedagogi pievér§ uzmanibu stajai, roku
pozicijam, ekspertu komisija iesaka §im fundamentalajam vijoles spéles pamatam pieveérst vél
lielaku veribu, regulari atkapties kadu soli vai paris solus atpakal, bet nepielaut ,iesaknoties”
mingtajam.

3) ir iesp&jams vairak mudinat izglitojamos nodarbibu nosléguma noveértét savu sniegumu, izteikt
viedokli par skandarbu, macibu procesu, analiz&t un izdarit secinajumus.

4) puSaminstrumentu spéles apmacibas procesa ir iespéjams lielaku uzmanibu veltit nodarbibas
klatienes darbam veltot vairak laika instrumenta spéles elementu pilnveidei pedagoga klatbiitne.

2.2. Kriterijs ,,Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) 1)
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un X
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam
prasibam
Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam
Izglitibas iestades istenotas pedagogu X
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate
Pedagogu noslodze un profesionalas X
kvalitates novertesanas kartiba izglitibas
iestade
Pedagogu  profesionalas  darbibas X
pilnveides sistéma izglitibas iestade
Punktu kopsumma 16
legutais kvalitates vert&juma Iimenis Labi

Kriterija ,,Pedagogu profesionala kapacitate” vertgjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim — Labi.

To apliecina §ada informacija:

2.2.1. Izvertejot izglitibas iestades dokumentus pirms akreditacijas, tika konstatéts, ka informacija par
pedagogu kvalifikaciju ir pieejama pilna apjoma Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak
— VIIS) un visiem pedagogiem ta atbilst valsti noteiktajam prasibam.

2.2.2. Informacija par pedagogiem nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi ir piecjama pilna
apjoma VIIS un ta atbilst tiesibu aktos noteiktajam prasibam, (i) izglitibas iestade ir pieprasijusi
nepiecieSsamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija
VIIS, (ii) izglitibas iestad€ nav ilgstosas pedagogu amata vakances.

2.2.3. Izglitibas iestades vaditajs plano un motivé pedagogisko personalu profesionali pilnveidoties.
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2.2.4. Izglitibas iestade pedagogu slodzes tieck planotas savlaicigi, atbilstosi vElmém, iespg&jam, un

nemot véra pedagogu noslodzi citas darba vietas. Sobrid viens izglitibas iestades pedagogs ir
novertets ar 2. kvalitates pakapi un vél 8 (astoni) pedagogi ir uzsakusi novertésanas procesu.

2.2.5. Intervija ar izglitibas iestades vadibu eksperti gilist apstiprindjumu, ka pedagogi savas

profesionalas darbibas pilnveidi isteno gan apmeklgjot kursus, gan arT savstarp&ji daloties
pieredze izglitibas iestades kolektiva, gan aktivi sadarbojoties ar regionalo metodisko centru.

2.3. Kriterijs ,,Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) (©) ) 1)
Izglitibas iestades informacijas par tas X

Istenoto izglitibas programmu ievadiSana
un aktualiz€Sana VIIS

Izglitibas iestades 1istenotas izglitibas X
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums

Izglitibas ~ programmas  1stenoSana X
iesaistito  izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, X
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas
programmas TstenoSana

Izglitibas iestades istenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

Izglitibas iestades darbiba macibu laika X
efektivai izmanto$anai, stenojot
izglitibas programmu
Punktu kopsumma 21
legiitais kvalitates vértéjuma limenis Labi

Kritérija ,,Izglitibas programmu TstenoSana” vert§jums atbilst kvalitates veértéjuma limenim — Labi.
To apliecina §ada informacija:

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus pirms akreditacijas, tika konstatéts, ka: (i) izglitibas
iestades nolikuma eso$a informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija par izglitibas
iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&éta atbilstosi tiesibu
aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licencetajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS
macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) pasnovérté§juma zinojums ir
atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades ttmekla vietné.

Izglitibas iestades izglitibas programmas tiek aktualiz&tas pec nepieciesamibas veicot nebiitiskus
grozijumus. Izglitibas iestades vaditajs racionali apsver jaunu izglitibas programmu atvérSanas
nepiecieSamibu, izvert§jot to no dazadiem aspektiem — pieprasijums, pedagoga pieejamiba,
materialtehniskie ieguldijumi u.t.t.

Izglitibas iestades vaditajs un pedagogi izprot izglitibas programmu mérkus un sasniedzamos
rezultatus. Péc ekspertu attalinati vérotajam nodarbibam, var secinat, ka pedagogi saprot un parzin
katra uzdevuma un macibu priekSmeta apguves sasniedzamos rezultatus, izglitojamajiem
iegilistamas zinaSanas un prasmes. Ka pieradijjums tam ir izglitojamo izglitibas turpinaSana
nakamaja izglitibas pakapg.

Attalinati verotajas nodarbibas redzama izglitojamo ieinteresétiba, aizrautiba un atklatiba sarunas
gan par stundas t€mu, gan par citam aktualitatém. Pedagogi ir lietas kursa par savu izglitojamo
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2.3.5.

2.3.6.

sekm&m ar1 citos macibu priekSmetos, sadarbojas sava starpa, lai vielas apguve biitu vienota un
izglitojamais saprastu dazadu muzikas un makslas priekSmetu savstarpgjo saistibu.

Izglitibas iestade aktivi Tsteno dazada méroga projektus, lai piedavatu izglitojamiem un
pedagogiem pieredzes apmainu ar citam izglitibas iestadém un apgiitu jaunas iemanas un prasmes
sadarbibai, un meérktiecigi, jégpilni paplaSinatu redzesloku miizikas, makslas izglititba un
personibas attistiba.

Sarunas ar izglitibas iestades vadibu, ka arT iepazistoties ar izglitibas iestddes dokumentaciju,
secinams, ka tiek vérsta uzmaniba uz macibu laika efektivu izmantoSanu, planojot un Tstenojot
macibu procesu.

Izvertgjot jomas ,,Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1) izglitibas programmas ,,Vizuali plastiska maksla” istenoSanai ir nepiecieSams izstradat izglitibas
programmas macibu uzdevumu, un programmas apguves nosléguma darba veértésanas krit€rijus un
sasniedzamos rezultatus un izstradat kartibu par programmas apguves nosléguma darbu iespg&jamo
teému loku, darba apjomu, vert€Sanas kritérijiem un sasniedzamajiem rezultatiem.

2) izglitibas programmas ,,Vizuali plastiska maksla” TstenoSanai ir iesp&jams aktualizét macibu
priekSmetu saturu, ievieSot musdienigus, laikmetigus macibu uzdevumus un macibu metodes.

3) izglitibas programmas ,,Vizuali plastiska maksla” Tstenos$anai ir iesp§jams macibu procesa ieviest
pilnvértigu (gleznoSanas, zimé$anas daba) plenéra praksi izglitojamajiem, kas izkopj prasmi un sp&ju
petit, analizet un izprast Latvijas dabu, dabas formas, kompoziciju, krasu un grafisko panémienu
profesionalu pielietojumu.

4) ir iespgjams regulari inform&t izglitojamos par izglitibas turpinasanu nozar€, izglitibas iestades telpas
publiski izvietojot informaciju par miizikas, makslas un dizaina vidusskolam un augstskolam Latvija.

3. IeklaujoSa vide
Jomas ,.Ieklaujosa vide” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

3.1. Kriterijs ,,Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) (©) 2 1)
Izglitibas  iestades  izpratne  par X

faktoriem, kuri ietekm& izglitibas

pieejamibu
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas X
programmas pielagoSana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam
Izglitibas iestades riciba priekslaicigas X
macibu partraukSanas risku mazinasana
Punktu kopsumma 10
legitais kvalitates vert&juma Iimenis Labi

Kriterija ,,Pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates veértgjuma lIimenim — Labi.
To apliecina §ada informacija:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Izglitibas iestade nodro$inatu izglitibas programmu pieejamibu visam gimen&m. Jaunako klaSu
bérniem piedavajot uzsakt macibas sagatavoSanas klase, tadgjadi labak iepazistot turpmakas
macibas profesionalas ievirzes izglitibas programmas.

Izglitibas iestadg ir iesp&jams nodrosinat macibu telpu pieejamibu izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam. Izglitojamiem ar maciSanas griitibam ir radita iesp&ja konsult€ties ar administraciju
un mekl@t risinajumu macibu programmas apguvei.

Jebkura izglitibas iestadé radusies problémsituacija, ja tada rodas, tiek risinata taktiski un iejutigi.
Starp pedagogiem un izglitojamiem valda draudzigas attiecibas un izglitibas iestadé valda
labveliga gaisotne.
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3.2. Kriterijs ,,Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) 2 1)
Izglitibas  iestades darbs, iegistot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala dro§ibu un
psihologisko labklajibu

Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un X
drosibas noteikumu ievero$ana
Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to X
saistito  risku  identificéSana  un
novér§ana
Emocionala drosiba izglitibas iestade un X
ar to saistito risku novérSana
Izglitibas  iestades  personala un X
izglitojamo labizjuta
Punktu kopsumma 20
legiitais kvalitates vert€§juma [imenis Loti labi

Kritérija ,,Drosiba un psihologiska labklajiba” vertejums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim — Loti

labi.

To apliecina $ada informacija:

3.2.1. Izglitibas iestades vadiba ir izstradajusi butiskako informaciju izglitojamiem, ar ko tiek
iepazistinati katru macibu gadu uzsakot, lai ikvienam biitu skaidrs ricibas plans ar merki neradit
stresa situacijas izglitojamiem, lai vini justos labi, brivi, gaiditi. Izglitojamie atzinigi verteé savu
fiziskas un emocionalas dros§ibas Iimeni, to apstiprina ari izglitojamo vecaki. Tas liecina par visas
izglitibas iestades un art katra individa iesaistiS8anos un atbildibu vienotas izpratnes veidosana.

3.2.2. Izglitibas iestad€ tiek nodroSinats, ka taja tiek ieveroti izstradatie ieksgjas kartibas un drosibas
noteikumi. Tiek veikta uzraudziba un ripes, lai nodroSinatu kartibu izglitibas iestades
koplietoSanas telpas.

3.2.3. Saruna ar ekspertu komisiju vecaki un izglitojamie atzist, ka izglitibas iestades fiziska vide ir

drosa un gimeniska. Vecaki seko lidzi bérnu dienas gaitam.
Izglitibas iestade Iidz Sim nav saskarusies ar butiskiem drosibas un kartibas parkapumiem vai
apdraudéjumu. Konkrétas situacijas, ja tadas rodas, nekavéjoties tiek risinatas ar izglitojamo un
vina gimeni. Izglitibas iestades vadibas, personala un izglitojamo starpa valda savstarp&ja ciena,
draudziga un sapratnes pilna atmosfera. Gan izglitojamie, gan vecaki atzinigi novertgjusi
mikroklimatu izglitibas iestade.

3.2.4. Sarunas un attalinatajas nodarbibas vérojams, ka izglitibas iestade valda briva, radosa gaisotne un
vadibas, personala un izglitojamo starpa - savstarp&ja ciena un sapratne.

3.2.5. lzglitibas iestades personala un izglitojamo labizjiitu raksturo intervijas paustais par drosu, radoSu
un atbalstosu vidi izglitibas iestade, par savstarpgjam attiecibam, kas balstitas cienpilna izpausmé,
neskatoties uz personas vecumu un citiem aspektiem.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
Q) (4) (©) 2) )
Izglitibas iestadei pieejamie X

materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmas isteno$anai

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas X
un komunikdcijas tehnologijas un
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digitalie resursi izglitibas programmas
IstenoSanai
Izglitibas  iestades  materialtehnisko X
resursu  un iekartu  izmantoSanas
efektivitate
Izglitibas iestades apkartgja teritorija un X
telpu atbilstiba macibu un audzinasanas
procesam
Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas X
un telpu multifunkcionalitate
Punktu kopsumma 15
Iegitais kvalitates vert&juma Iimenis Labi

Kritérija ,,Infrastruktiira un resursi” vértéjums atbilst kvalitates vert€juma limenim — Labi.

To apliecina §ada informacija:

3.3.1. Izglitibas iestade materialtehniskie resursi atbilst un nodroSina miizikas un makslas izglitibas
programmu kvalitativu TstenoSanu, t.sk. atbilstosi katras programmas specifikai. Izglitibas iestade
regulari aktualizé materialtehnisko resursu atbilstibu, par to savlaicigi informgjot dibinataju.
Nosakot prioritates, materialtehniska baze tiek pilnveidota un uzlabota (arT instrumentu tehniska
apkope, skanosana) planveidigi. lesaistitas puses (pedagogi, izglitojamo vecaki) noverte izglitibas
iestades un dibinataja paveikto materialtehniskas bazes nodrosinasana un pilnveidé. Pedagogu
riciba ir nepiecieSamie, gan iestad€ pieejamie, gan pasu sagadatie macibu un nosu un metodiskie
materiali.

3.3.2. Izglitibas iestadei sadarbojoties ar Livanu novada pasvaldibu tiek nodro$inata nepiecieSama IT
tehnika klatienes un attalinata macibu procesa nodro$inasanai. Pedagogi macibu procesa
nodro§inasanai izmanto gan izglitibas iestades, gan ari privato IT tehniku.

3.3.3. Ekspertu komisija sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, pedagogiem un verojot attalinatas
nodarbibas parliecinajas, ka izglitibas iestade iesp&ju robezas efektivi izmanto esoSo
materialtehnisko inventaru.

3.3.4. Izglitibas iestades macibu telpas ir estetiski noformeétas, aprikotas ar macibu priekSmeta apgtiSanai
nepiecie$amo inventaru, instrumentiem, macibu tehniskiem Iidzekliem un macibu materialiem.
Telpas ir uzkoptas, estétiski noformetas, kartigas.

3.3.5. Izglitibas iestadei piegulosas teritorijas ir sakartotas un apzalumotas.

Izvertgjot jomas ,,Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1) ir iesp&jams risinat jautajumu par izglitibas programmas ,,Vizuali plastiska maksla” macibu procesa
IstenoSanu viena eka, kas veicinatu pedagogu kvalitativu sadarbibu, efektivu procesa planosanu un
parvaldibu.

2) ir iesp&jams turpinat uzlabot izglitibas iestades vidi, rast iesp&ju atjaunot macibu klasu aprikojumu —
jaunas mébeles, telpu remontu eka Lacplesa iela 1.

3) izglitibas programmas ,,Sitaminstrumentu spéle” apguvei ir nepiecieS8ams, budzeta iesp&ju robeZas,
iegadat vibrofonu, metalofonu, drumometru un pie sienas stiprinamu liela izmé&ra monitoru — video
un audio materialu detalizetakai studéSanai.

4) ir iesp&jams uzlabot skanas izolaciju starp macibu klasém.

4. Laba parvaldiba
Jomas ,,Laba parvaldiba” kvalitates vertesana tiek veikts tris krit€riju izvert&jums.

4.1.Kriterijs ,,Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) 2 1)
Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadgjas X
un ikdienas darba planosanas sist€ma un
efektivitate
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Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas X
iestades darba, izglitibas programmas
IstenoSanas pasvert€Sanas kvalitate un
efektivitate

Personala parvaldibas efektivitate

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar izglitibas
attisttbas un/vai nozares politikas
mérkiem

XX

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un X
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Visu

paaugstinasana  izglitibas  iestadg,
stenojot izglitibas programmu

procesu efektivitates X

Punktu kopsumma 24

legiitais kvalitates veért€juma limenis Loti labi

Kriterija ,,Administrativa efektivitate” vertgjums atbilst kvalitates vert§juma Itmenim — Loti labi.
To apliecina $ada informacija:

4.1.1.

4.1.2.

4.1.3.

4.1.4.

4.15.

4.1.6.

Izglitibas iestade ir skaidra vizija par izglitibas Tsteno$anu un izglitibas process tiek istenots radosi
un atbildiba katram par savu darbu (izglitojamie, pedagogi). Izglitibas iestades vadibas darbiba
verojama profesionalitate, merktiecigums un pateicoties planveidigai darbibai, komunikacijas
prasmei ar dibinataju, izglitibas iestades personalu, izglitojamiem, tiek nodrosinats kvalitativs
izglitibas process.

Izglitibas iestades pasSvert€Sana ir strukturéta, planota, objektiva un pamatota visas darbibas
jomas. Ir sagatavots izglitibas iestades darba plans kart€§jam macibu gadam, kura noraditi planotie
pasakumi. Ir izveidots parskats par ieprieks€ja gada darba plana izpildi, kur ietverta informacija
par izglitojamo un pedagogu sastavu, macibu sasniegumiem, secindjumi un ar1 priek§likumi.
Izglitibas iestades pasvertg§juma zinojums ir publiskots tas timekla vietné un katru gadu tiek
aktualizgts.

Izglitibas iestadé ir noteikta vadibas organizatoriska struktira, kas logiski aptver visas darbibas
jomas. Ir izveidota izglitibas iestades padome.

Izglitibas procesa organizéSanai ir nepiecieS$ama dokumentacija. Pastav personala darba
pienakumu apraksti un ir noslégti darba ligumi. Dokumentacija atbilst dokumentu izstradaSanas
un noformé&Sanas prasibam un ir sakartoti atbilstosi lietu nomenklatiirai. lek$gjie normativie akti
izstradati un pienemti demokratiski.

Ekspertu sarunas ar dibinataja parstavjiem un izglitibas iestades vaditaju tiek giits apliecinajums
par efektivu izglitibas iestades vaditaja un vadibas komandas darbu. Darba organizacija ir
jégpilna, ir svariga katras macibu darba iesaistitas personas nozimigums un kop€ja darbu virziba
uz attistibu. Izglitibas iestade pamatoti lepojas ar sasniegto un izvirza jaunus méerkus.

Izglitibas iestades vaditajs veicina efektivu sadarbibu izglitibas iestade, delegé pienakumus,
apzina katras iesaistitas personas stipras puses, spg&j parliecinat un uzticgties. Pedagogiskais
personals ir profesionals, stabils, personala mainiba minimala. Izglitibas iestade gadu gaita ir
nodro§inajusi labu materialtehnisko nodrosinajumu muzikas un makslas izglitibas programmu
IstenoSanai.

Izglitibas iestade veicina un doma par ilgtsp&jigas izglitibas attistibas koncepta nodro§inasanu, ir
moderna un misdieniga, seko Iidzi jaunakajam tendencém valst, doma par dazadiem
izaicinajumiem talaka perspektiva, piem., organizgjot J. Graubina jauno pianistu konkursu un
organizgjot izglitibas iestades izstazu nama aktivitates.
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4.2 Kriterijs ,,Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) 2 1)
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, X
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par X
lideribas stratégijam un taktikam,
prasme pienemt [@emumus un uznemties
atbildibu
Izglitibas iestades vaditaja komunikacija X
Izglitibas iestades vaditaja kompetence X
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultiiru
izglitibas iestade
Izglitibas iestades vaditaja etiskums X
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par X
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem
Punktu kopsumma 23
legutais kvalitates vert€&juma Iimenis Loti labi

Kritérija ,,Vadibas profesionala darbiba” vertejums atbilst kvalitates vert€juma limenim — Loti labi.
To apliecina §ada informacija:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.

4.2.5.

4.2.6.

Izglitibas iestades vaditaja 35 (trisdesmit piecos) darba gados uzkrata pieredze ir loti nozimigs
faktors izglitibas iestades darbibas nodro$inasana un dokumentu aktualizacija. No dibinataja
parstavjiem Tpasa atziniba par izglitibas iestades vaditaja atbalstu citam novada izglitibas iestadém
dokumentu izstrade.

Izglitibas iestades vaditajs veiksmigi prot delegét uzdevumus, un, nepiecieSamibas gadijuma,
iesaistas situaciju atrisinaSana. Saskata kopainu izglitibas iestadé piem. ekspertu komisija
parliecinajas, ka atbildigi tiek veidota sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, lai panaktu labako
risinajumu.

Izglitibas iestades vaditajs komunikacija ir atverts, pieejams, cilvécisks, uz sadarbibu vérsts. Par
to ekspertu komisija parliecinajas intervijas/sarunas ar vecakiem, kolégiem un dibinataja
parstavjiem no Livanu novada pasvaldibas.

Izglitibas iestades vaditajs ir profesionalis sava nozar€, ne tikai direktora amata, bet arT ka
akordeona spéles pedagogs. Péc verotas nodarbibas atgriezeniska saite tiek sniegta profesionali
un detaliz&ti par visiem akordeona spéles aspektiem.

Izglitibas iestades vaditajs sava darbiba ievéro politisko, religisko neitralitati, ar savu ricibu un
pausto viedokli nediskredit izglitibas iestadi un valsti, veicina gan izglitojamos, gan personalu
ieverot visparcilvéciskas un demokratijas vértibas, t.sk. lojalitati Latvijas Republikai un tas
Satversmei, un &tikas normas.

Izglitibas iestade darbs notiek organizets profesionali un atbilst nozares politikas merkiem: tiek
kvalitativi Tstenotas profesionalas ievirzes programmas miizika un maksla, ka arT veicinata
izglitojamo vispusiga attistiba gatavojot gan toposos kultiirizglitibas profesionalus, gan izglitotus
kulttras pateretajus.
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4.3. Kriterijs ,,Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) (©) 2 1)
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar vietgjo kopienu un/vai
nozares organizacijam
Izglitibas  iestades vaditaja riciba, X
veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestade
Izglitibas  iestades vaditaja riciba X
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar izglitojamo vecakiem
Punktu kopsumma 19
legiitais kvalitates veért§juma limenis Loti labi

Kriterija ,,Atbalsts un sadarbiba” vertejums atbilst kvalitates vert€juma Iimenim — Loti labi.
To apliecina $ada informacija:

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

4.3.4.

4.3.5.

Izglitibas iestades vaditajs ar savu ilggad&jo un profesionalo darbibu veido vidi, kas veicina un
motive. Izglitibas iestades dibinatajs respekt€ un ciena izglitibas iestades vaditaja profesionalo
darbu un pienesumu novada izglitibas sisteémai.

Izglitibas iestadei ir loti laba sadarbiba ar novada iestadém. lesp&ju robezas tiek atbalstiti ligumu
p&c muzikala noformg&uma pasakumos. Ta par izglitibas iestades izglitojamie ir neatsverama
sastavdala novada kulttirpasakumos.

Izglitibas iestade tiek veicinatas un iespgju robezas atbalstitas izglitojamo iniciativas gan mizika,
gan maksla.

Izglitibas iestadé notiek pieredzes apmaina un mijiedarbiba starp programmu pedagogiem,
pieméram, veidojot koncertus un daudzveidiga satura izglitojoSus pasakumus. Ta pat izglitibas
iestadei ir loti cieSa sadarbiba ar regiona metodisko centru.

Vecaki tiek iesaistiti izglitibas iestades darbiba, izmantojot iespgjamos komunikacijas kanalus,
sazinu veidojot pardomatu un merktiecigu. Vecakiem ir iesp€ja sekot lidzi izglitibas iestades
aktualitatem izglitibas iestades timekla vietné un socialajos tiklos, ka arT iesaistities dazadas
izglitibas iestades aktivitates un piedalities izglitibas iestades padomes darba. Sadarbibas kvalitate
ar izglitojamo vecakiem vert€jama ka loti laba. Par to liecina vecaku augsta apmierinatiba ar
izglitibas iestades vaditajas darbu, par ko var€ja parliecinaties intervijas.

Labas prakses piemers:
J. Graubina jauno pianistu konkursa organiz€sana, veicinot Livanu varda atpazistamibu.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu isteno$anas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

4. Izglitibas iestades vaditaja ka mentora atbalsts Livanu novada izglitibas
iestadem dazadu jautajumu risinasana.
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V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglittbas programmu istenosanas kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kritérijs leteikumi

2.1. Izglitibas programmas ,,Trompetes spéle” pedagogam veikt stundu
hospitaciju pie citiem nozares pedagogiem.

Informaciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnoveértejuma zinojuma
lidz 2023.gada 1.oktobrim.

3.3. PaSaminstrumentu spéles izglitibas programmu nodroS§inasanai iespgju
robezas papildinat noSu krajumus ar skandarbiem (ar1 popularas mizikas),
instrumenta spéles vingrindjumu krajumiem (instrumenta spéles skolas), etizu
krajumiem.

Informaciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovert€juma zinojuma
lidz 2023.gada 1.oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditajs Karlis Jekabsons

Datums skatams laika zZimoga
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