AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Alfréda Kalnina Césu Miizikas vidusskola (turpmak — izglitibas iestade)
izglitibas programmu TstenosSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 01.03.2022. rikojums Nr. Nr. 1D-06€/74 “Par akreditacijas ekspertu
komisijas izveidi”.

Vertesanas norises laiks izglitibas iestadé: no 07.03.2022. Iidz 11.03.2022.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Normunds Balabka Rigas Tehniskas universitates docents,
vaditajs Ulbrokas vidusskolas direktors
Eksperte Aiva Kenkle Izglitibas kvalitates valsts dienesta Kvalitates

novertésanas departamenta direktora vietniece

Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas
docents, Profesionalas izglitibas kompetences

Eksperts Andrejs Jevsjukovs centra ,,Nacionala Makslu vidusskola”
pedagogs
Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas
oy . rofesors, Dz tzikas k itajs,
Eksperts Indrikis Veitners profesors, Dzeza miizikas katedras vaditajs

Profesionalas izglitibas kompetences centra
,,Nacionala Makslu vidusskola” pedagogs

Jazepa Vitola Latvijas Miizikas akadémijas
Eksperts Uldis Zilberts lektors, Jazepa Medina Rigas muzikas
vidusskolas pedagogs

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértéSanu, izmantojot Sadas
metodes:
1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitibas iestades
dibinataja parstavji, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu.
2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitibas iestades dibinataja
parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu.
3. Sesas macibu stundu /nodarbibu v&rosana (attalinati).
4. Izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitojamiem.
5. Dokumentu un informacijas analize: izglitibas iestades pasnovért§juma zinojums, vertésanas
kartiba, e-klase, audzinasanas darba prioritates tris gadiem.
6. Situaciju analize par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.
7. Timmeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.
8. Attalinato macibu organizacijas un IstenoSanas izpéte.
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I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi
Izglitibas iestades nosaukums: Alfréda Kalnina Cesu Miizikas vidusskola
Izglitibas iestades juridiska adrese: Raunas iela 12-2, Cgsis, Césu novads, LV - 4101
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4431301248

Izglitibas iestades vaditajs: Vigo Racevskis
Izglitibas iestades dibinatajs: Latvijas Republikas Ministru kabinets
Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 234

Izglitibas programmas:

- Izglitibas - . Licence/Licencésanas ID
Izglitibas programmas IstenoSanas vietas ; - o
L programmas . Licenc@$anas |Izglitojamo
nosaukums/kvalifikacija adrese (ja atSkiras no| )
kods o Nr. datums skaits
juridiskas adreses)
Pisaminstrumentu spé&le/ 27.05.2021 1
IMiizikis obojists, ansambla 35b212031 P_4782
vaditajs
PisSaminstrumentu spéle/ 27.08.2019 1
IMiizikis eifonists, ansambla 33212031 P_1808
vaditajs
_ . e 15.08.2013 1
Miizika/ Muzilg_1§ gitarists, 33212091 p-8141
ansambla vaditdjs

111. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades un izglitibas programmas/-u akreditaciju

Kvalitates vert€juma Iimenis

g | €
Jomas un kritériji: — '4;3 — % g
S|z |8 |z |2
Blg |3 |2 g
— S %
1. Atbilstiba merkiem:
1.1. Kompetences un sashiegumi X
1.2. Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba X
1.3. Vienlidziba un ieklausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un maciSanas X
2.2. Pedagogu profesionala kapacitate X
2.3. Izglitibas programmu Tstenosana X
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba X
3.3. Infrastruktiira un resursi X
Kopsavilkuma 9 vérté$anas kritériji 1 8
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IV. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas/-u isteno$anas kvalitates vertéjums

1. Atbilstiba mérkiem
Jomas “Atbilstiba meérkiem” kvalitates vertésana tiek veikts tris kritériju izvertéjums.

1.1. Kriteérijs “Kompetences un sasniegumi”

Kvalitates vertéjuma I[imenis
o . |s : |5
Rezultativais raditajs S5 E’ S S & > Q ey
N> | B 4= | == | B>
— |% %
= zZ
1.1.1. Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo ikdienas X
macibu sasniegumu nodro§inasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sistéma izglitojamo macibu X
sasniegumu diagnosticé$anai
1.1.4. Izglitibas  iestades  darbiba,  analizgjot X
izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos
1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu sasniegumu
atbilstiba valsts parbaudes darbos iegiitajiem X
rezultatiem
1.1.9. Izglitibas iestades sniegtais atbalsts darbam ar
talantigiem izglitojamiem augstvértigu rezultatu X
sasniegSanai
1.1.11. Izglitibas  iestades audzinaSanas darba X
izvert€Sanas kvalitate
1.1.12. Izglitibas  iestades nodroSinata  iesp&ja X
izglitojamiem iegiit pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi
Punktu kopsumma | 22
legitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim “Labi”.

To apliecina $ada informacija:

1.1.1. Izglitibas iestade ir noorganizéts darbs, kas dod iespgju izglitojamiem giit optimalus sasniegumus
macibu un audzinasanas darba, ka ari, iesp&ju robezas uzlabot tos, t.sk.:

1.1.1.1.

1.1.1.2.

macibu, audzina$anas un individualo darbu, lai izglitojamie rezultata spétu sasniegt
augstus macibu sasniegumus. Vairak ka 50% izglitojamie ikdienas macibu procesa iegiist
optimalus macibu rezultatus. lzglitojamiem, uzsakot jaunas t€mas apguvi macibu stundas,
tiek iepazistinati ar prasibam tas apguvei. lzglitojamiem macibu stundas tiek individuali
skaidrotas iesp€jas apgiit augstakus macibu sasniegumus, kas bija vérojams attalinataja
macibu stundu verosana. Formativo verteéSanas sistému izglitojamiem atgriezenisko saikni
par nepiecieSamajam darbibam augstaku macibu sasniegumu giiSanai. lzglitibas iestade
regulari, bet ne reta ka semestri, veic izglitojamo macibu sasniegumu dinamikas analizi,
pamatojoties uz ko veic nepiecieSamos uzlabojumus, piem&ram, nodroSina pedagogu
profesionalas pilnveides aktivitates, pastiprinot individualiz&éto pieeju izglitojamiem u.tml.
Macibu sasniegumu dinamika parsvara gadijumos ir pozitiva;

macibu procesa, noslédzot tematiska bloka vai macibu satura modula apguvi, izglitibas
iestade tiek organiz&ta izglitojama summativais zinasanu un prasmju apguves novertgjums,
kas tiek analiz&ts par pamatu nemot izglitibas programma noteiktas prasibas. Parsvara
gadijumos izglitojamie sasniedz nepiecieSamas prasibas;
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1.1.1.3.

1.1.1.4.

1.1.1.5.

1.1.1.6.

1.1.1.7.

izglitibas iestade tiek analizéti valsts parbaudes darbos ieglitic macibu sasniegumu
rezultati. Analizes rezultati tiek ietverti izglitibas iestades darba pasnoveért€juma zinojuma
(Skatit Seit) Pamatojoties uz rezultatu analizi, tiek izdariti secinajumi. Tiek ieviesti
uzlabojumi un korekcijas macibu darba. Tomér ne visos gadijumos nepiecieSamie
uzlabojumi dod pozitivus rezultatus;

analizgjot skolvadibas platformu “e-klase”, ir redzams, ka izglitojamo vid&jie statistiskie
macibu sasniegumi ikdienas macibu darba, iznemot macibu priekSmetu “Matematika”,
atbilst valsts parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem. Vid&ja nobide neparsniedz 30%
pedgjo divu macibu gadu laika;

izglitibas iestadg€ tiek stenots sisteémisks darbs ar talantigiem izglitojamiem, nodroSinot
individualas nodarbibas. Vairak ka pé&dgjos tris gadus izglitojamie gtst augstus
sasniegumus olimpiades, konkursos, skat€s pilsétas, valsts un starptautiska limen.
Pedagogiem tiek apmaksats papildus darbs darba ar talantigajiem izglitojamiem;

izglitibas iestade tiek veikts ikgad@js audzinasanas darba izveértgjums. Pamatojoties uz
izvertgjuma rezultatiem, tiek izvirzitas prioritates turpmakajam izglitibas iestades darbam.
Audzinasanas darbs izglitibas iestade ir integréts macibu procesa un ir neatpemama ta
sastavdala. Par to ir iegiita informacija sarunas ar macibu priekSmetu skolotajiem,
izglitojamiem un izglitibas iestades vadibu;

izglitibas iestade ir sekmigi organiz&ta sist€ma, kuras ietvaros izglitojamiem ir iesp&ja
piedalities izglitibas iestades darba, ta pilnveide. Izveidota sisttma sekmé izglitojamo
lidzdalibu un atbildibu, giistot pilsoniskas lidzdalibas pieredzi.

1.1.2. AtseviSkos gadijumos izglitibas iestadei ir jauzlabo darbs, kas saistits ar macibu darba rezultativo
raditaju uzlaboSanas nepiecieSamibu, t.sk.:

1.1.2.1.

1.1.2.2.

1.1.2.3.

izglitibas iestadei ir zemi CE macibu sasniegumu raditaji macibu priekSmeta
“Matematika”. Veicot macibu sasniegumu dinamikas analizi pa gadiem, nav vérojamas
pozitivas izmainas;

izglitojamie netiek iesaistiti macibu un audzinasanas darba izvertéSana un attistibas
planoSanas darba, kas nepiecieSams, lai sekmé&tu izglitojamo pilsoniskas Iidzdalibas
prasmes;

pedagogiem nav skaidra izpratne par didaktiskiem, organizatoriskiem un metodiskiem
panémieniem, ko var sekmigi izmantot macibu stundas un nodarbibas ar merki
izglitojamiem veicinat pilsoniskas lidzdalibas prasmju attistibu.

1.1.3. Izglitibas iestade ir sekmigs:

1.1.3.1.

1.1.3.2.

individualais darbs ar izglitojamiem profesionalo macibu priekSmetu apguve, ko apliecina
augstie sasniegumi skate€s un konkursos pilsétas, valsts un starptautiskaja limeni.
Informacija par to ir ieklauta izglitibas iestades darba pasnovértéjuma zinojuma;

izglitojamiem p&dgjos trijos gados ir augsti macibu sasniegumu raditaji profesionalajos
kvalifikacijas eksamenos.
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1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”

Kvalitates vertejuma limenis

o —
= 3 5
PSR = = - > X
Rezultativais raditajs T =g S5 z o =
~ 5 &
- z
1.2.1. Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam X

ir zemi macibu sasniegumi

1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu
un/vai vinpu vecaku sniegto informaciju par X
nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo iemesli

izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai X

1.2.4. Izglitibas iestades istenota karjeras izglitiba X

1.2.6. Izglitibas iestades istenotais monitorings par

absolventu turpmakajam macibam/studijam un/vai X

profesionalo darbibu

Punktu kopsumma 14

Iegutais kvalitates veértéjuma limenis Labi

Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vértejums atbilst kvalitates vértjuma limenim

“Labi”.

To apliecina §ada informacija:

1.2.1. Izglitibas iestade ir labi Tstenots darbs, kas ietver izglitibas turpinasanas un nodarbinatibas
jautajumus. t.sk.:

1.2.1.1.

1.2.1.2.

1.2.1.3.

1.2.1.4.

izglitibas iestade tiek veikts pastavigs darbs, nodroSinot nepiecieSsamo atbalstu
izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi. Parsvara gadijumos par So darbu ir
atbildigs macibu priekSmeta pedagogs. Tomer, ne vienmer §is darbs ir pietiekami sekmigs,
jo ne visos gadijumos ir vérojama macibu sasniegumu uzlaboSanas izglitojamiem ar
zemiem macibu sasniegumiem;

izglitibas iestade regulari apkopo informaciju par izglitibas iestades absolventiem, par to
turpmakajam gaitam. Pieméram, ka noradits izglitibas iestades darbiba pasnovertgjuma
zinojuma, 75% 2020./21. macibu gada absolventi turpina macibas augstskolas;

izglitibas iestade ir neliels izglitojamo skaits, kuri ir partraukusi macibas izglitibas iestadg,
kas nav saistits ar izglitibas iestades darba kvalitati, bet parsvara gadijumos iemesli ir
individuali subjektivi;

izglitibas iestadeé nav karjeras konsultanta amata izpilditaja, Iidz ar to izglitibas iestade
jautajumi saistiba ar karjeras izveli ir integréti audzinasanas darba ietvaros. Pamatojoties
uz interviju/sarunu rezultatiem var secinat, ka izglitojamiem ir iesp&ja iepazit dazadas
profesijas, ka arT iespgjas, kas saistitas ar turpmakajam macibam vai studijam izveletaja
profesionalaja ievirze.

1.2.2. Akreditacijas komisijas darba ietvaros tika konstatéts, ka:

1.2.2.1.

1.2.2.2.

sarunas ar izglitojamiem ne visi izglitojamie sp&j nosaukt nakotnes ieceres turpmakajam
macibam vai studijam, kas liecina par nepiecieSamibu padzilinat darbu audzinasanas
ietvaros, ka arT integréjot macibu priekSmetu tematiskaja satura informaciju par nakotnes
karjeras iesp&jam izglitojamiem, nemot vera, ka izglitibas iestad€ nav karjeras konsultanta
amata vienibas;

izglitibas iestadei ir informacija par absolventu turpmakajam macibam/studijam un
profesionalo darbibu, tomer §T informacija netiek izmantota, lai preciz&tu izglitibas iestades
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darbibu, t.i., pamatojoties uz So informaciju netiek izvirziti konkréti mérki
izglitibas iestadei.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklauSana”

darbam

Kvalitates vertéjuma limenis

o £
— S S
Rezultativais raditajs = S S 2 >
J ch | 2% | s N | =3
— 5 53
= Z
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un izglitibas programmas
IstenoSana un izglitibas ieguv€ iesaistito izpratne par X

vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem izglitiba

1.3.2. Izglitibas iestades izveidota sisteéma icklaujosas
macibu vides nodroSinasanai un vienlidzigas atticksmes X
organizacijas kultiiras ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas iestades darbiba konstateto izglitibas
kvalitates risku identificéSana un izveértéSana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietickama/maza izglitojamo
skaita del, [..] (3) VIIS ievadita informacija par
izglitojamiem, kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi
neapmekIg izglitibas iestadi (20 un vairak macibu stundas X
/ nodarbibas semestr1), (4) izglitibas iestad€ nav pieejami
atbalsta personala pakalpojumi (ieprieks$gja un/vai
aktualaja macibu gada), (5) izglitibas iestade ilgstosas
pedagogu vakances (vairak ka 1 ménesi ieprieksgja un/vai

aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma 8

Iegitais kvalitates veértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” vértejums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim “Labi”.

To apliecina $ada informacija:

1.3.1. Sarunu ietvaros ar pedagogiem, izglitibas iestades vadibu, izglitojamiem un izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem tika konstatéts, ka:

13.1.1.

1.3.1.2.

izglitibas iestadg ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu, ka ari, faktoriem, kas to
ietekmé. Tome@r to nevar uzskatit par mérktiecigas un sisteémiskas darbibas rezultatu.
Izglitibas iestades darba ir ietvertas vairakas savstarpgji nesaistitas aktivitates, kuras sekmée
vienlidzibu un ieklausanu kopuma. Papildus iepriek§ min&tajam, izglitibas iestadeé nav
konstatéta informacija, kas liecinatu par to, ka izglitibas iestadé biitu v&rojamas
diskriminacijas pazimes attieciba uz izglitojamiem, ka ar7, darbinieku kolektiva. Lidzigi ir
iegiita informacija, ka izglitibas iestddé nav konstat€jamas ksenofobijas vai cita veida
neiecietibas pazimes;

izglitibas iestadé tiek veidota ieklaujosa macibu vide, kas balstita uz vienlidzigam
attiectbam organizacijas kultiira. Izglitibas iestade ir izstradats iek$gjais normativai akts par
ricibu, ja tiek konstat&ta fiziska un/vai emocionala vardarbiba. Sarunas ar pedagogiem tika
ar jautajumu model&ta situacija, kura ir ietvertas fiziskas un/vai emocionalas vardarbibas
pazimes. Parsvara pedagogu spé&ja izskaidrot ricibu gadijuma, ja tiek konstatSta fiziska
un/vai emocionala vardarbiba, iznemot neviena no gadijumiem netika nosaukta riciba, kas
ietverta “Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma” 51.p. 3.d. Kopuma ir uzskatams, ka macibu un
audzinaSanas procesa iesaistitas personas, t.sk., izglitojamie parzina ricibas karibu, ja ir
konstatgta fiziska un/vai emocionala vardarbiba izglitibas iestade. Sarunu/interviju gaita ar
pedagogiem un izglitibas iestades vadibu tika nosaukti gadijumi ka pieméri, kuros tika
piemerota izglitibas iestades izstradata kartiba par ricibu, ja tiek konstatéta fiziska un/vai
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emocionala vardarbiba. NepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestade ir sp&jiga nodrosinat
minimali nepiecieSamo atbalstu problémsituacija iesaistitajiem.

1.3.2. Akreditacijas ekspertu darba ietvaros tika konstatéts, ka:

1.3.2.1. izglitibas iestad€ nav psihologa, sociala pedagoga amata vienibas. Atbalsta darbs ir ietverts
audzinasanas satura, ka ari, nepiecieSamibas gadijuma nepiecieSamo atbalsta
darbu/funkcijas socialaja un psihologiskaja joma pilda grupu audzinatdji, kas atseviskos
gadijumos var biit nepietickams. Saruna ar izglitibas iestades dibinataja parstavi tika
noradits, ka izglitibas iestades vadiba nav ve€rsusies pie dibinatdja ar $adu jautajumu.
Lidzigi sarunu gaita ar izglitiba iestades vadibas parstavjiem tika ieglita informacija, ka
izglitibas iestades parstavji nav versusies pie pasvaldibas ar ligumu rast iesp&ju nodrosinat
iepriek§ min€tas amata vienibas pilniba vai dalgji izglitibas iestadg;

1.3.2.2. izglitibas iestade ir konstat&jami atseviski riski: (i) izglitibas iestade nav pieejams atbalsta
personals — socialais pedagogs, psihologs; (ii) katra no akreditgjamajam izglitibas
programmam macas viens izglitojamais, kas rada risku izglitibas programmas TstenoSanai,
ja izglitojamais subjektivu vai objektivu iemeslu péc pienems lemumu partraukt macibas;
(iii) izglitibas programma “Plisaminstrumentu spéle/ Miizikis eifonists, ansambla vaditajs”
pasniedz pedagogs, kur$ ir praktiski neaizvietojams, ka ari, sarunu ietvaros ar pedagogu
tika iegtita informacija, ka uz nodarbibam pedagogs ierodas no Rigas, kas rada risku
nepiecieSamibas gadijuma aizvietot pedagogu. Sarunas ar izglitibas iestades vadibu, ka ar1
ar izglitibas iestades dibinataja parstavi tika iegiita informacija, ka izglitibas iestades vadiba
un dibinatajs pilniba apzinas iepriek§ mingtos riskus un rékinas ar tiem. lespgju robezas
pienem l@émumus, nemot vera o risku aktualitati.

1.3.3. Ir pozitivi vért€jams, Ka:

1.3.3.1. izglitibas iestade ir organiz€jusi macibu procesu profesionalajas izglitibas programmas
mizikas instrumentu spéles apguvei tadiem miizikas instrumentiem, kuri ir unikali un loti
nepiecieSami sekmigai to izmantoSanai ieklaujot to speli ansamblos un kolektivos,
bagatinot un padarot unikalu Latvijas kulttiras vides attistibu un pilnveidi;

1.3.3.2. neskatoties uz to, ka izglitibas iestade nav sociala pedagoga un psihologa amata vienibas,
izglitibas iestade sekmigi ir sp&jusi integrét sociala pedagoga un psihologa funkcijas
audzinaSanas darba, mazinot riskus, kas saistiti ar nelabvéliga psiho emocionala
mikroklimata veidoSanos izglitibas iestadg.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams veikt macibu priekSmeta “Matematika” CE rezultatu analizi ar meérki pilnveidot
macibu prickSmeta tematiska satura IstenoSanu, kas sekm&tu macibu sasniegumu atbilstibu valsts
vidgjiem vai augstakiem CE raditajiem macibu priekSmeta;

ir nepieciesams rast iesp&ju izglitibas iestadé nodrosinat kvalitativas sociala pedagoga un psihologa
funkcijas macibu un audzinasanas procesa ietvaros, piesaistot specialistus vismaz uz dalu no pilnas
slodzes;

ir nepiecieSams apzinat un Tstenot aktivitates, kas rezultata palielinatu izglitojamo skaitu
profesionalajas izglitibas programmas ‘Pusaminstrumentu sp€le/ Miizikis eifonists, ansambla
vaditajs”, “Pasaminstrumentu spéle/ Mizikis obojists, ansambla vaditajs” un “Miuzika/ Mizikis
gitarists, ansambla vaditajs”;

. ir iespEjams iesaistit izglitojamos izglitibas iestades darba paSveértéSsana un planosana, veicinot

izglitojamo pilsoniskas Iidzdalibas izpratni un atbildibu;

. 1ir iesp&jams organizet sistemisku darbu ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi un

macibu motivacija.
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2. Kovalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates verteéSana tiek veikts tris kritériju izvertejums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”

Kvalitates vertejuma Iimenis
o _ i S §
Rezultativais raditajs s 6 L: S S & = L
N= |8 4 | £E¥ T
= @ =
Z
2.1.1. Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par X
maci$anas un macisanas kvalitati un tas pilnveidei
2.1.2. Izglitibas procesa planoSanas un TstenoSanas
efektivitate un kvalitate i i i i i
2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija
un personalizacija i i i i j
2.1.4. 1zglitibas procesa istenoSanas kvalitate attalinatajas X
macibas
2.1.5.Izglitibas procesa planoSanas un TIstenos$anas X
efektivitate un kvalitate
2.1.6. Macibu sasniegumu veért€Sanas kartiba X
2.1.7. Izglitibas iestades individualizéta  un/vai X
personaliz&ta atbalsta sniegSana izglttojamiem
Punktu kopsumma 15
legitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kritérija “MaciSana un maci§anas” vert§jums atbilst kvalitates veértgjuma limenim “Labi”.

To apliecina $ada informacija:

2.1.1.

2.1.2.

Covid-19 pandémijas radito ierobeZojumu ietekme akreditdcijas ekspertu komisija nevérté
rezultativos raditajus “Izglittbas procesa planosanas un istenosSanas efektivitate un kvalitate”
un “Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un personalizdcija”;

Veicot attalinato macibu sistémas izvertéjumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija
konstatgja:

2.1.21.

2122,

2.1.23.

izglitibas iestadé tiek veidota sisttma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
izvert€sanai un pilnveidei. Taja ietilpst macisanas jomu metodiskais darbs, atbalsts
maciSanas procesa u.tml. Izglitibas iestade tiek Tstenota pedagogu savstarp€ja macibu
stundu veroSana. Macibu stundu verosanu piedalas ar1 izglitibas iestades vadiba,

attalinato macibu laika pedagogi sekmigi istenoja macibu procesu. Parsvara gadijumos
pedagogi savstarpgji sadarbojas, lai mazinatu nelietderigo macibu slodzi izglitojamiem,
optimizgjot macibu saturu un informacijas apjomu. Attalinataja macibu laika ne mazak
ka 30% macibu stundas tika Tstenotas tieSsaiste. Parsvara gadijumos pedagogi ekspertu
verotajas macibu stundas, ka ari, balstoties uz sarunu rezultatiem ar pedagogiem, tiek
Sniegta atgriezeniska saite izglitojamiem ar mérki uzlabot macisanas kvalitati un
efektivitati. Izglitojamiem izglitibas iestade ir pieejamas individualas konsultacijas péc
nepiecieSamibas. Formativa un summativa vertéSana macibu procesa parsvara gadijumos
ir objektiva, ko apliecina gan izglitojamie, gan pedagogi;

kopuma akreditacijas ietvaros tika verotas seSas macibu stundas. Visas verotajas macibu
stundas ir iegiita informacija, kas apliecina, ka izglitojamiem $ajas macibu stundas ir
iesp&jams sekmigi apglit macibu saturu, kas nepiecieSamas turpmakajai profesionalajai
darbibai. Nodarbibas ir metodiski un didaktiski profesionali veidotas, tas sastav no trim
dalam, - ierosinasanas, apjégSanas un refleksijas. Macibu stundu sakuma pedagogi
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2124,

2.1.25.

nosauc, vai kopa ar izglitojamiem formulé macibu stundas/nodarbibas sasniedzamos
rezultatus. Visas verotajas macibu stundas/nodarbibas pedagogi sniedza izglitojamiem
atgriezenisko saiti, pamatojoties uz ko izglitojamie sp&ja novertét savu sniegumu macibu
stundas laika. Macibu saturs visas vérojamas macibu stundas/nodarbibas bija pielagots
izglitojamo iepriek§€jam zinasanu un prasmju Iltmenim. Visas ve€rotajas macibu
stundas/nodarbibas bija redzams, ka izglitojamiem ir interese un motivacija apgiit macibu
saturu. Parsvara gadijumos verotajas macibu stundas bija vé€rojams pedagog centréts
macibu process;

izglitibas iestad€ ir izstradata un aktualiz€ta macibu sasniegumu verteéSanas kartiba.
Macibu sasniegumu vertesanas kartiba ir orientéta uz izglitojamo individualo izaugsmi.
Ta ir sisteémiska un metodiski daudzveidiga, dodot iesp&ju macibu procesa péc iespgjas
Istenot objektivu izglitojamo macibu sasniegumu novertésanu, ka arl, atgriezeniskas
saites sniegSanu. Pedagogi un izglitojamie dal&ji parzina macibu sasniegumu vertésanas
kartibu. Sarunas ar izglitibas iestades vadibu tika iegiita informacija, ka izglitibas iestade
sekmigi tiek risinati problémjautajumi, kas saistiti ar macibu sasniegumu vertésanu,;

izglitibas iestadé nav sistémas ka tiek diagnostic€ts un sniegts individualizéts vai
personalizgts atbalsts izglitojamiem, tomer, pedagogiem un izglitojamiem ir zinama
kartiba, kada tiek Tstenots darbs, ja tiek konstatétas problémsituacijas macibu procesa.
Parsvara gadijums individualiz&to vai personaliz€to atbalstu izglitojamiem nodrosina
macibu priekSmetu (profesionalo un vispargjo) pedagogi, nepiecieSamibas gadijuma
sadarbiba ar grupu audzinatajiem. Nemot vera, ka izglitibas iestad€ nav sociala pedagoga
un psihologa amata vienibu, tad pedagogi Tsteno atbalstu individuali, vai kolegiali.
Parsvara gadijumos par individualizéta un/vai personalizéta atbalsta sniegSanu atbild
grupu audzinatdji. Informaciju par nepiecieSamo un sniegto atbalstu izglitojamiem
izglitibas iestade apkopo grupu audzinataji. [zglitibas iestades atbildigas personas izverte
sniegta atbalsta efektivitati un nepiecieSsamibas gadijuma iesp&ju robezas to pilnveido.

2.1.3. Akreditacijas ekspertu darba ietvaros tika konstatéts, ka:

2.1.3.1.

2.13.2.

2.1.33.

2.1.3.4.

pedagogu macibu stundu veroSana izglitibas iestadeé tiek Tstenota nesisteémiski un
nepietickama apjoma, t.i., macibu stundas viena semestra ietvaros tiek verotas mazak ka
20% pedagogiem. Ka ari, macibu stundu vérosanai nav noteikts individuals mérkis;

macibu stundu verosanas ietvaros iegiita informacija tiek nepietiekami izmantota macibu
procesa uzlaboSanas nolikos, ka ari, pedagogu profesionalas pilnveides procesa
planosana;

saruna ar izglitojamiem un to likumiskajiem parstavjiem tika iegiita informacija, ka tie
nepietiekami parzina izglitibas iestades macibu sasniegumu vérte€$anas kartibu, formativo
un summativo vert§jumu nozimi;

izglitibas iestad€ individualais un personaliz&tais atbalsts izglitojamiem nav organizets
ka sisttma. Par atbalsta pieejamibu un nodro$inasanu parsvara gadijumos ir atbildigs
macibu priek§meta skolotajs sadarbiba ar grupu audzinatajiem.
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2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”

Kvalitates vertéjuma I[imenis

. —
5 S | S
Rezultativais raditajs =~ =5 S~ o~ T~
S& =N 5 & RS 52
IS kS] - = <
— 5 g
- z
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas  izglittbas un
profesionalas kvalifikacijas atbilsttba normativajos X

aktos noteiktajam prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos aktos X
noteiktajam prasibam

2.2.3. Izglitibas iestades  Tistenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates
novértéanas kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sistéma izglitibas iestadé

X

Punktu kopsumma 15

legitais kvalitates veértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” veértéjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim “Labi”.

To apliecina $ada informacija:

2.2.1.

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus pirms akreditacijas, tika konstatets, ka:

2.2.1.1.

2.2.1.2.

2.2.13.

2.2.1.4.

informacija par pedagogu kvalifikaciju ir pieejama pilna apjoma Valsts izglitibas
informacijas sistéma (turpmak — VIIS), un visiem pedagogiem izglitiba atbilst valsti
noteiktajam prasibam. Informacija par pedagogiem nepiecieS$amo profesionalas
kompetences pilnveidi ir pieejama pilna apjoma VIIS un ta atbilst tiesibu aktos
noteiktajam prasiba. Izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par
personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS. Izglitibas
iestadé_nav ilgstosas pedagogu amata vakances;

pedagogi dalas ar ieglitajam zinaSanam un prasmém, kas giitas profesionalas pilnveides
ietvaros. Parsvara gadijumos profesionalas pilnveides ietvaros iegiitas zinasanas
pedagogi izmanto sava profesionalaja darbiba. To apliecina izglitibas iestades vadibas
sniegta informacija, sarunas ar pedagogiem guta informacija, ka arT informacija no
macibu stundu verosanas. Akreditacijas ietvaros tika konstatéts, ka izglitiba iestadei ir
jaturpina pilnveidot pedagogu profesionalas pilnveides darbu, to veidojot ka izglitibas
iestades darba, macibu un audzinasanas procesa integrétu sisteému, kas tiek organizéta un
Istenota ar augtu efektivitates pakapi;

parsvara pedagogiem izglitibas iestadé tiek nodroSinata optimala slodze, nemot véra
izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas Tpatnibas. lzglitibas
iestade tiek istenota pedagogu profesionalas darba kvalitates novértéSana, kas apliecina,
ka parsvara pedagogu (ne mazak ka 70%) darba kvalitate ir vert€jama ka labs vai loti
laba. Izglitibas iestadg tiek nodro$inata visu izglitibas programmu macibu priekSmetu un
jomu macisana;

izglitibas iestade ir izveidota pedagogu profesionalas darbiba kvalitates paSvertésana, kas
tiek Tstenota vienu reizi gada. Pedagogu profesionalas darbibas paSvert€Sanas satura ir
ietverti jautajumi par pedagogu profesionalas darbiba efektivitates izvert€jumu,
pedagogiskas darbibas stipro un vajo pusu identificéSanu, ka ari, savas pedagogiskas
darbibas labas prakses pieméru identificé$ana paredzot ar to dalities ar kolggiem.
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Sarunu gaita ar pedagogiem lielaka dala pedagogu spg nosaukt virzienus, kuros bitu
jaisteno savu profesionalo pilnveidi turpmakaja perioda. Pedagogi savas profesionalas
darbibas vertesanas ietvaros izmanto daudzpusigus informacijas avotus, gan savu macibu
stundu pasanalizi, kolégu macibu stundu véroSanas rezultatus, izglitojamo macibu
sasniegumu izmainu dinamiku u.tml.

2.2.2. Akreditacijas eksperti papildus iepriek§ min&tajam konstatgja, ka pedagogu profesionalas
darbibas noverteésana un profesionalai darbibai nepiecieSamo kompetencu pilnveide ir sastavosa
no atseviskam savstarp&ji neintegrétdam komponentém, ta nav vert§jama ka sist€ma, kas sevi
ietver cieSu profesionalas darbibas kvalitates novértésanu pedagogiem sasaisti ar pedagogu
profesionalas pilnveides aktivitatém, darba planosanu izglitibas iestade.

2.2.3. Izglitibas iestade akredit€jamajam profesionalajam izglitibas programmam ir piesaistijusi
augsta Itmena profesionalo macibu priekSmetu pasniedz€jus, kas dod iespgju minétas
profesionalas izglitibas programmas sekmigi attistit perspektiva, piesaistot un motivgjot jaunus
izglitojamos apgit izveleto miizikas instrumentu.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”

Kwvalitates vertejuma Iimenis
Rezultativais raditajs T Lj | S e 2l
B® g% 3% 2% 87
S 8 3
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par tas istenoto
izglitibas programmu ievadiSana un aktualizé$ana VIIS X
2.3.2. Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas
atbilstiba tiestbu aktos noteiktajam prasibam, aktualitate un X
miisdienigums
2.3.3. Izglitibas programmas Tstenosana iesaistito izpratne
par izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu laika X
sasniedzamajiem rezultatiem
2.3.4. Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodroSinot X
vienotu pieeju izglitibas programmas istenosana
2.3.5. Izglitibas iestades 1stenoto macibu/arpusstundu
pasakumu efektivitate, nodrosinot izglitibas programmas X
mérku sasniegSanu
2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai X
izmantoSanai, istenojot izglitibas programmu
Punktu kopsumma | 19
legiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Izglitibas programmu isteno$ana” vert&jums atbilst kvalitates vert€juma Iimenim “Labi”.
To apliecina $ada informacija:
2.3.1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus pirms akreditacijas, tika konstatéts, ka:

2.3.1.1. izglitibas iestades nolikuma eso$a informacija atbilst faktiskajai situacijai. Informacija
par izglitibas iestades istenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta
atbilstosi tiesibu aktiem. Izglitibas iestade atbilstosi licencétajai izglitibas programmai ir
ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju. Informacija
par neattaisnotajiem kavéjumiem ir ievadita VIIS. Pagnoveértgjuma zinojums ir atjaunots
un ir publiskots izglitibas iestades timekla vietng.

2.3.1.2. izglitibas iestade Tsteno miusdienigas un aktualas izglitiba programmas, kuru absolventi ir
pieprasiti sabiedriba un kultiirvide. Izglitibas programmu istenosana tiek nemti veéra
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2.3.2.

2.3.1.3.

2.3.1.4.

2.3.15.

2.3.1.6.

normativajos aktos ietvertie reguléjumi un nosacijumi, piemeram, izglitibas programmas
ir aktualiz€tas miisdienu sabiedribas un darba tirgus vajadzibam, ka ari, ir noteiktas un
nemtas vera izglitibas programmas apguvei nepiecieSamas prieks$zinasanas. Izglitiba
programmu aktualizacija tiek nemti veéra nozares ekspertu viedokli, profesionalu
redz&jums, izglitibas iestades dibinataja redz&jums, kas rezultata dod iesp&ju istenojot
izglitibas programmu izglitojamiem apgiit musdienigas un aktualas zinaSanas, kuras ir
nepiecieSamas sekmigas karjeras veidosanai, turpmakajai izglitibas istenoSanai u.tml.;

izglitibas iestade lielakajai dalai iesaistito puSu, pedagogiem, izglitibas iestades vadibai,
izglitojamiem, izglitojamo likumiskajiem parstavjiem ir vienota izpratne par izglitibas
programmu mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi izglitibas programma
ietverto macibu priekSmetu tematiskajam planam. Izglitibas iestades vadiba izverte
izglitibas programmu TistenosSanas kvalitati (ne retak ka reizi gada), nemot véra
daudzpusigus informacijas avotus, - profesionalu viedokli, pedagogu, izglitojamo, to
sasniegumu dinamiku u.tml. Tomér konstatétas pilnveides darbibas ne vienmér ir
sistemiskas un pectecigas;

dala no pedagogiem sadarbojas ar citiem pedagogiem savas profesionalas darbibas
ietvaros, tomer tas vérojams parsvara vienas nodalas pedagogu starpa, mazak vérojama
sadarbiba starp pedagogiem, kas strada dazadas nodalas. Lidziga situacija ir saistiba ar
starp prieckSmetu saiknes, caurviju prasmju, audzinaSanas darba prioritasu u.tml.
ievieSanu un nodrosinasanu. Lielaka dala pedagogu apzinas savu lomu un nozimi
izglitibas programmu TstenoSanas ietvaros, uzticas koleégiem, ka ari, sarunu ietvaros min
piemérus, kas attiecas uz savstarpgjas sadarbibas TstenoSanu macibu procesa un
audzinasanas darba ietvaros. Izglitojamiem ir izpratne par atticksmi pret valsts
simboliem, patriotismu un lojalitati Latvijai;

izglitibas iestades vadiba veic pastavigu Tstenoto aktivitasu, t.sk., arpus macibu,
efektivitates izvert€sanu. Parsvara gadijumos izglitibas iestades Tstenotie macibu un arpus
macibu aktivitates ir pardomatas un sabalansétas, kas sekme izglitibas programmu mérku
sasniegSanu. Parsvara visiem pedagogiem ir izpratne par macibu un audzinaSanas darba
ietvaros 1stenoto pasakumu lietderigumu, ka ar1 ir izpratne par So pasakumu mérkiem.
Parsvara gadijumos atbildigi par pasakumu organizéSanu un TstenoSanu ir atbildigi
pedagogi vai izglitibas iestades vadibas parstavis;

izglitibas iestad€ macibu gada sakums un noslégums, t.sk., izglitojamo brivlaiku periodi,
tiek izmantots lietderigi, efektivi un produktivi. Iepriek$ mingtie kalendara laika periodi
tiek izmantoti, lai sasniegtu macibu un audzinaSanas darba mérkus, ka ari, lai Tstenotu
pedagogu profesionalas pilnveides aktivitates. Izglitibas iestades darbs ir organizéts
nemot vera pedagogu un izglitojamo iesp€jas ierasties uz nodarbibam un efektivi
izmantot macibu un audzinasanas procesam paredz&to laiku. Izglitibas iestades vadiba
nepiecieSamibas gadijuma aktivi iesaistas problémjautajumu risinaSana péc iespgjas
iesaistot ieinteres€tas puses, pieméram, izglitojamos un to likumiskos parstavjus, lai
pienemtie risindjuma varianti biitu p&c iespgjas efektivi un lietderigi, kas atbilstu iesaistto
pusu intereseém. Informacija par iepriek§ min&to tika iegiita sarunu laika ar pedagogiem,
izglitojamiem un to likumiskajiem parstavjiem.

Akreditacijas eksperti bez iepriek§ minéta konstatSja, ka izglitibas iestad€ ir nepietickama
sadarbiba starp pedagogiem, kas strada dazadas/atSkirigas nodalas, lidz ar to pedagogiem
neveidojas vienota, integrativa izpratne par izglitibas iestades attistibas prioritatém izglitibas
programmu un macibu satura Isteno$ana.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepieciesams uzlabot/pilnveidot sadarbibu macibu satura Tsteno$ana starp pedagogiem, kuri
strada dazadas izglitibas iestades nodalas;

2. ir nepiecieSams macibu stundu veroSanu organiz&t izmantojot sistémisku pieeju, t.i., katrai macibu
stundu vérosanai noteikt individualu merki, ka ari, macibu stundu v&roSanas rezultatus izmantot
pedagogu turpmakas profesionalas pilnveides planosana;
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3.

. ir nepiecieSams pedagogu profesionalo pilnveidi organizet ka vienotu integrétu sistému, kuras

ietvaros tiek nemta véra daudzpusiga informacija par pedagogu profesionalas darbibas kvalitati un
tas pilnveides vajadzibam;

. ir nepiecieSams veidot individualiz€tu un personaliz€tu atbalsta sistému, kas orientéta uz

izglitojamiem ar augstiem un zemiem macibu sasniegumiem;

. Ir nepiecieSams izglitojamiem un izglitojamo likumiskajiem parstavjiem nodrosinat pietiekamu

informaciju par formativo un summativo vertésanu, ka ari, par vertésanas kartibu kopuma izglitibas
iestade;

. ir nepiecieSams izglitibas iestadeé Istenot vienotu un savstarpgja sadarbiba balstitu pieeju

metodiskaja darba, metodisko darbu izglitiba iestade veidojot ka sistemu, ka ar1, 1stenojot vienotu
organizatorisko, didaktisko un metodisko pieeju visa izglitiba iestadg, neatkarigi no nodalas, kura
macibu priekSmets tiek istenots.

Ieklaujosa vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertéSana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”

Kvalitates veértéjuma limenis
= 2 |s
. — o _ 5
Rezultativais raditajs =6 | 2|8 | 28| 8a
o
— S %
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri X
ietekm¢ izglitibas pieejamibu
3.1.2. Izglitibas  vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagosana izglitojamiem ar specialajam X
vajadzibam
3.1.3. Izglitibas iestades iesp&u un piedavajuma
ietekme uz iesp&jam nodroSinat augstu izglitibas X
kvalitati
3.1.4. Izglitibas iestades riciba priekslaicigas macibu X
partrauk$anas risku mazinasana
Punktu kopsumma 13
legitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kritérija “Pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates vertejuma limenim “Labi”.

To apliecina §ada informacija:

3.1.1. Izglitibas iestade iegiistot, apkopojot un analizgjot informaciju tika konstatéts, ka:

3.1.1.1. lielakai dalai iesaistito pusu izglitibas iestadg ir vienota izpratne par faktoriem kas pozitivi
un negativi ietekm@ izglitibas pieejamibu, nemot vera izglitibas iestades geografisko
lokaciju, socialo vidi, ekonomiskos faktorus u.tml. Pamatojoties uz to tick istenota
izglitibas iestades attistibas un ikdienas darba planoSana. Izglitibas iestades atbildigas
personas, nemot vera informaciju par situaciju nozare, par pieprasijjumu u.tml., licencg,
akredit€ un Tsteno izglitibas programmas, kuras ir aktualas nozare. Izglitibas iestadg tiek
stenota individualizéta pedagogiska pieeja, kuras ietvaros tiek nemts véra izglitojama
sp&jas un prasmes uzsakot apgit izglitibas programmas saturu, ka arT sp&ju un prasmju
Iimena izmainas izglitibas programmas apguves ietvaros. Izglitibas iestades atbildigas
personas saprot, ka sabiedribas vajadzibas ir mainigas, aktivi seko lidzi tam un izdara
nepiecieSamas izglitibas iestades darbiba un izglitibas programmu steno$ana;
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3.1.1.2.

3.1.1.3.

3.1.1.4.

izglitibas iestade ir sp&jiga nodrosinat p&c nepieciesamibas vides pieejamibu un izglitibas
programmu satura stenosSanu izglitojamiem ar specialajam un Ipasajam vajadzibam
klatien€ un/vai attalinati;

izglitibas iestade ir pieejams optimals piedavajums un tiek Tstenotas darbibas, lai
nodros$inatu augstu izglitibas kvalitati. Par to liecina tadi fakti ka: (i) izglitibas iestade ir
izglitibas iestades vaditajs, kas ir nodarbinats uz pilnu darba slodzi; (ii) izglitibas iestade
ir direktora vietnieks izglitibas joma (macibu darba) un saimniecibas vaditajs, kas
nepiecieSsams labas parvaldibas nodroSinasanai; (iii) izglitibas iestadei ir pieejams
finansgjums mikroklimata un fiziskas vides jautajumu mérktiecigai sakartoSanai.
Piem@ram, pedgjo gadu laika ir merktiecigi investets izglitibas iestades vides sakartosana,
tiek planots jauna macibu korpusa biivniecibas darbs u.tml. (iv) izglitibas iestade 1steno
izglitibas programmas, kuras ir izglitojamo personibas attistibu veicinoSas. Tas attista
motivaciju macities, paSvaditas maciSanas prasmes u.tml. Pakapeniski tiek pilnveidota
izglitibas iestades ka organizacijas kultiira. Saja procesd iesaistas lielaka dala
pedagogiskais personals; (v) izglitibas iestade apmaksa pedagogiem papildus darbu, kas
saistits ar gatavoSanos macibu stundu vadi$anai, ka ar1 parbaudes darbu laboSanu, kas
ietekm& pedagogu motivaciju un darba kvalitati;

izglitibas iestade ir iesaistljusies Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.3.4.0/16/1/001
“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” (PUMPURS), kas mazina
riskus izglttojamiem priekslaicigi pamest macibas.

3.1.2. Papildus iepriek§ min&tajam eksperti konstatgja, ka:

3.1.2.1.

3.1.2.2.

izglitibas iestade nav direktora vietnieka audzinasanas joma. Ta funkcijas dal&ji pilda
direktora vietnieks izglitibas joma, tomer, taja pasa laika nav ar izglitibas iestades iek$€ju
reguléjumu noteikti darba pienakumi vai funkcijas, kuras biitu jaisteno Saja sakara
direktora vietniekam izglitibas joma. Pamata funkcijas pilna apmera, kas saistitas ar
audzinasanas darbu pilna apmera pilda grupu audzinataji;

izglitibas iestade nav precizi noteiktas funkcijas pedagogam, kuram ir uzticéti pienakumi
Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priek$laicigas macibu
partrauk$anas samazinasanai” stenoSanas ietvaros, par ko saruna ar ekspertiem informgja
pedagogs, kuram ir uzticeti Sie pienakumi.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”

Kvalitates vertéjuma limenis
5 : | s
- - i = < _— ]
Rezultativais raditajs se|l 2| Bs| gl 25
— (=N o
s |8
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, ieglistot informaciju un datus
par izglitojamo, vecaku un personala dro§ibu un psihologisko X
labklajibu
3.2.2. Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un drosSibas X
noteikumu ievéroSana
3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to saistito risku X
identific€Sana un novérSana
3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas iestadé un ar to saistito X
risku noveérSana
3.2.5. Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjita X
Punktu kopsumma | 19
legttais kvalitates veért€juma limenis | Loti
labi
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Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” verteéjums atbilst kvalitates vérteéjuma Itmenim

“Loti labi”.

To apliecina §ada informacija:

3.2.1. Pamatojoties uz sarunu/interviju rezultatiem ar izglitibas iestades vadibu, izglitojamiem,
pedagogiem un izglitojamo likumiskajiem parstavjiem ekspertu komisija konstatgja, ka:

3.2.1.1.

3.2.1.2.

3.2.1.3.

3.2.1.4.

3.2.15.

izglitibas iestade veic regularu informacijas iegiSanu (aptauju stenosana) un analizi, kas
ietver datus par izglitibas iestades vidi un mikroklimatu. Pamatojoties uz iepriek§ min&to
informaciju ir pamats uzskatit, ka lielaka dala iesaistito pusu atzist, ka izglitibas iestade
ir pozitivs mikroklimats, ka arf, fizisko un emocionalo mikroklimatu vérté ka drosu. So
informaciju apliecina iesaistitds puses sarunas/intervijas ar ekspertiem akreditacijas
procesa ietvaros. AnketéSanas, kuras Tsteno izglitibas iestade, parsvara gadijumos
piedalas vairak ka puse iesaistito pusu mérka grupu respondenti;

izglitibas iestade ir izstradati ieksgjie kartibas un drosibas noteikumi, darba kartibas
noteikumi un treSo personu uzturéSanas izglitibas iestadé noteikumi. Pamatojoties uz
sarunas/intervijas gito informaciju ar iesaistitajam pus€m, $o noteikumu izstradé pamata
ir piedalijusies izglitibas iestades vadibas parstavji. Toméer izglitibas iestad€ netiek
apkopoti kvantitativie raditaji, kas dotu prieksstatu par noteikumu ieverosanu.

Ar iepriek§ min€tajiem noteikumiem parsvara ir iepazinu$as visas mérka grupas.
Sarunu/interviju ietvaros mérka grupas atzist $o noteikumu nozimigumu izglitibas
iestades darba un piekrit to aktualitatei. lesaistitas puses sp&j nosaukt gadijumus, kuros
noteikumu ieverosanai ir bijusi liela nozime izglitibas iestades darba saistiba ar droSas
vides nodrosinasanu kopuma ikdiena. Izglitojamo likumiskie parstavji sarunas/intervijas
nespgj nosaukt iepriek§ min&tos noteikumus, pauzot viedokli, ka tie uzticas izglitibas
iestadei, un, ja $adi noteikumi ir izglitibas iestade, tad tadi ir nepiecieSami;

izglitibas iestadg iesaistitajam pusém ir zinama kartiba ka rikoties ja ir konstateta fiziska
vai emocionala vardarbiba vai citada veida apdraudgjums. Kartiba ir pieejama izglitibas
iestades timekla vietné. (Skatit Seit) Sarunu/interviju ietvaros iesaistitds puses Spgj
iepriek§ mingto kartibu izstastit. Informaciju par apdraud&umiem apkopo grupu
audzinataji, kas tiek izmantota turpmakaja izglitibas iestades darba, ar merki uzlabot
mikroklimatu un drosibu izglitibas iestadé. NepiecieSsamibas gadijuma izglitibas iestades
atbildigas personas sadarbiba ar izglitibas iestades vadibu, nepiecieSamibas gadijuma
sadarbojoties ar socialo dienestu vai barintiesu, veic preventivo darbibu iesp&amo
apdraudejumu noversanai. Ja izglitibas iestade tiek konstateti vardarbibas gadijumi, to
risinaSana tiek iesaistitas visas puses no kuram ir atkarigs apdraudéjuma mazinasana.
Izglitibas iestade ir izstradata kartiba ka rikoties arkartas situacija. (Skatit Seit) Ar to ir
iepazistinatas visas iesaistitas puses;

izglitibas iestade iesaistitajam pusém ir vienota izpratne par faktoriem, kas ietekmé
fizisko un emocionalo drosibu izglitibas iestadg, t.sk., digitalaja vide. Izglitibas iestade
pakapeniski integré macibu un audzinasanas satura informaciju, kas palidz apgut
izglitojamiem zinaSanas un prasmes saistiba ar fiziskas un emocionalas vardarbibas
jautajumiem. lesp&ju robezas izglitibas iestade tiek organizeti seminari un aktivitates, kas
palidz izprast iepriek§ minétos jautdjumus, veicinot droSas vides veidoSanu izglitibas
iestade un tai piegulosa teritorija. Izglitibas iestade apkopo un analizé datus par
situacijam, kuras ir konstatéti izglitojamo un darbinieku dro§ibas apdraud&jumi. Iesp&ju
robezas, balstoties uz iepriek§ mingtajiem datiem, izglitibas iestade tiek Tstenotas
preventivas darbibas iespgjamo apdraudéjumu mazinasanai. Lielaka dala (vairak ka 80%)
izglitojamo un darbinieku izglitibas iestad¢ juitas drosi. Iek$gjie izglitibas normativie akti,
kas ietver regul&jumu saistiba ar izglitojamo un darbinieku fizisko, emocionalo drosibu,
t.sk., digitalaja vide, péc nepiecieSamibas tiek aktualiz&ti. Atseviskos gadijumos
noteikumu aktualizacija var biit retak ka reizi gada;

izglitibas iestade tick sekméta vienota vertibu izpratne ikdienas darba, gan izglitojamiem,
gan darbinieckiem. Macibu un audzinaSanas darba iesp&ju robezas tiek integrétas
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3.2.2.

aktivitates un elementi, kas veicina izglitojamo un darbinieku piederibas sajutu izglitibas
iestadei, kopienas sajiitu. Prasibas ieverot izglitibas iestades kopgjas vertibas tiek
noteiktas lidzvertigi visam macibu un audzinasanas procesa iesaistitajam pusém.
Izglitibas iestade 1paSu uzmanibu pievers izglitojamiem, kuriem ir saistiba ar socialo,
ekonomisko, izglitibas vidi vai veselibu saistiti riski priek§laicigi partraukt macibas. Saja
darba aktivi iesaistas grupu audzinataji sadarbiba ar izglitojamo likumiskajiem
parstavjiem un izglitibas iestades vadibu. Izglitibas iestade tiek apzinati visi gadijumi,
kuros iepriek$ mingtie riski pastav. Sie gadijumi tiek monitoréti.

Izglitibas iestade ir verojama taisniga, cienpilna, drosa un ieklaujoSa vide. Sarunas ar
iesaistitajam pusém nav konstatéti gadijumi, kas liecinatu par pretgjo. Piederibas sajiita
izglitibas iestadei tiek veidota visos limenos. Jo 1pasi par to akreditacijas laika pauda
atzinigu viedokli izglitojamo likumiskie parstavji, kas ka argumentu $aja sakara mingja,
ka liela dala no tiem pasi ir absolvgjusi So izglitibas iestadi, ka ari, dalai no izglitojamo
likumiskajiem parstavjiem izglitibas iestadi ir absolvejusi gados vecakie berni.

Izglitibas iestade ir vérojama cienpilna un gimeniska atmosfera, kas tiek uzsveérta vairakkart
sarunas un intervijas ar dazadam mérka auditorijam. lesp&ju robezas tick nemts véra katra
izglitojama intereses, individualiz&jot pieeju izglitibas programmas apguvé macibu procesa.
Papildus iepriek§ mingtajam, akreditacijas ietvaros sarunas ar visam mérka grupam bija
verojama izteikta kopienas sajiita un lojalitate izglitibas iestadei.

3.3. Kritérijs “Infrastruktiira un resursi”

Kvalitates vertejuma Iimenis

. —
~ 3 =
e g _ -g _ 54 ~
Rezultativais raditajs N - B Rl P B TN
S o - | s> | 2| =4
— 5 &
= z
3.3.1. Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie resursi X

izglitibas programmas IstenoSanai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas  informacijas  un
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi izglitibas X
programmas Tsteno$anai

3.3.3.1zglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu

izmanto$anas efektivitate X

3.3.4. Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu atbilstiba X
macibu un audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas iestades apkartéjas teritorijas un telpu X

multifunkcionalitate

Punktu kopsumma 16

Iegutais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kriterija “Infrastruktiira un resursi” vértgjums atbilst kvalitates vertg¢juma limenim “Labi”.

To apliecina §ada informacija:

3.3.1L

Akreditacijas komisija apkopojot akreditacijas procesa iegiito informaciju konstatgja, ka:

3.3.1.1. izglitibas iestadei ir nepiecieSamais materiali tehnisko resursu klasts, lai varétu sekmigi

stenot izglitibas programmas. Izglitibas iestades vadiba pastavigi, bet ne retak ka reizi
gada, veic materiali tehnisko resursu bazes apzinaSanu un iesaistot izglitibas iestades
darbiniekus isteno tas papildinasanu. Pedagogi parsvara gadijumos (vairak ka 90%) ir
apmierinati ar materiali tehnisko nodro$inajumu izglitibas iestadé. Sarunu/interviju
ietvaros ar pedagogiem tika iegiita informacija, ka materiali tehniskie resursi izglitibas
iestadé tiek nodroSinati taisnigi un demokratiski. Materiali tehnisko resursu
nodrosinasanas ietvaros tiek novértétas pedagogu kompetences nepiecieSamo resursu
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izmantosanas, ka ari, resursu izmantosanas efektivitate. Visiem pedagogiem ir zinama
kartiba ka piesaistit nepiecieSamos resursus macibu un audzinasanas procesam. Macibu
un audzinasanas procesam nepiecieSamas telpas tiek izmantotas Vidzemes Koncertzales
“Cesis” telpas Raunas iela 12. Izglitibas iestade ir teicams miizikas instrumentu klasts,
kuru ir iespgams izmantot macibu procesa. NepiecieSamibas gadijuma ar mizikas
instrumentiem tiek nodro$inati izglitojamie, mazinot ekonomisko slogu uz izglitojamo
gimen&m un mazinot barjeras sekmigi apgit izvéleto izglitibas programmu.

Lémumi par materiali tehnisko resursu iegadi ir pamatoti un atbilst izglitibas iestades
prioritatem;

3.3.1.2. izglitibas iestadg ir kvalitativa un miisdieniga IKT infrastrukttira un nodro$inajums. Taja
ietilpst misdienigas datorklases, bezvadu internets, kop&amas iekartas u.tml. IKT
infrastrukttra ir pieejama visiem pedagogiem. Liela mera IKT tiek jégpilni integrétas
macibu procesa, izvertgjot to izmantosanas lietderigumu. Parsvara gadijumos izglitibas
iestade ta ir visparpienemta prakse. Izglitibas iestadé tiek izmantoti digitalie risinajumi
dokumentu apritei, uzglabasanai (Office365), sazinai (e-pastu sistéma), informacijas
apritei. Paral€li informacijas apritei tiek izmantota skolvadibas sistema “e-klase”.
Izglitibas iestade riipgjas par datu drodibu. Saja sakara izglitibas iestadé ir izstradats
ick$&jais normativai akts “Personu datu apstrade aizsardzibas noteikumi”. (Skatit Seit)

Pedagogiem ikdienas darba tiek sniegts nepieciesamais tehniskais atbalsts sekmigai IKT
izmantoSanai macibu un audzinasanas procesa;

3.3.1.3. izglitibas iestade tiek pastavigi izvertéts materiali tehniskas bazes izmantoSanas biezums
un efektivitate. legiita informacija tiek izmantota materiali tehniskas bazes pilnveides
plano$ana, ka ar1, izmantoSanas efektivitates paaugstinasanai;

3.3.1.4. izglitibas iestad€ ir pietickams telpu izmers, lai var€tu istenot kvalitativu macibu un
audzinasanas darbu, t.sk., izglitibas iestades riciba ir telpas individualam nodarbibam, ka
ar1, rekreacijai nepiecieSamas telpas. Tomér, telpu skaits atbilstosi izglitibas iestades
istenojamam funkcijam ir nepietickams. Telpas atbilst normativo aktu prasibam, ko
apliecina kontrol&joso institiiciju atzinumi. Tomér, sarunu ietvaros tika konstatéts, ka
telpu skaits ierobezo iesp€ju atvert jaunas izglitibas programmas. Rekreacijas telpas un
gaiteni, to izmérs, ir neatbilstoss izglitojamo skaitam izglitibas iestade. Izglitibas iestadei
nav telpas ar skatuvi, kas ir nepiecie$ama, lai izglitibas iestade varétu kvalitativi Tstenot
izglitibas programmas.

Izglitibas iestad€ pastiprinata uzmaniba tiek pieversta macibu un audzinasanas darbu
kavgjosi faktori, ka pieméram, gaisa kvalitate telpas, apgaismojums, trokS$nu Ilimenis
u.tml.

Virtualas ekskursijas ietvaros tika iegiita informacija, ka macibu un audzinasanas procesa
izmantojamas telpas ir gaumigi un misdienigi iekartotas, kas veicina izglitojamo
motivaciju apgiit izglitibas programmu un iesaistities arpus macibu aktivitates. [zglitibas
iestad€ nav &dnicas, bet ir nodro$inata vieta, kur izglitojamie var pagst izmantojot Iidzi
panemto &dienu.

3.3.2. Akreditacijas ekspertu komisija izglitibas iestades akreditacijas procesa ietvaros konstatgja, ka:

3.3.2.1. izglitibas iestade nenodroSina izglitojamo &dinasanas pakalpojumu. Sarunu ietvaros ar
izglitibas iestades vadibu tika iegiita informacija, ka iepriekseja laika perioda izglitibas
iestade bija noslégusi Iigumu ar tuvakaja apkartn€ esosu privatu edinasanas pakalpojuma
sniedz€ju par &dinasanas pakalpojuma nodroSinasanu izglitibas iestades izglitojamiem.
Tomeér izglitojamie So pakalpojumu nav izmantojusi un lidz ar to Iiguma darbiba nav
turpinata. Tai skaita, izglitibas iestades vadiba atsaucas, ka izglitibas iestade atrodas
pils€tas rajona, kur tuvuma ir pieejami vairaki €dinasanas pakalpojuma nodrosinataji un
11dz ar to izglitojamiem &dinasanas pakalpojums ir pieejams. Sarunas ar izglitojamiem un
to likumiskajiem parstavjiem tika iegiita informacija, ka €dinasanas pakalpojumus, kuru
organizetu izglitibas iestade tiem nav nepiecieSams, jo ir apmierinati ar iesp&ju izveleties
sevi atbilstosu privatu &dinasanas pakalpojuma sniedz&ju, kas atrodas izglitibas iestades
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3.3.2.2.

tuvuma. Izglitojamie un to likumiskie parstavji €dinasanas pakalpojuma pieejamibu, kuru
nodros$inatu izglitibas iestade neuzskata par trikumu vai problému izglitibas iestades
darba.

Izglitibas iestades riciba esos$as telpas ir pietiekamas (minimali), parvieto$anos
neapgritina vadi, kabeli vai citi priekSmeti, kas varétu radit traumatisma bistamibu, telpas
ir tiras un droSas (ieeja izglitibas iestade ir aprikota ar video nov€roSanas kameram),
katram pedagogam ir pieejamas atpiitas un darba telpa, izglitojamiem ir pieejamas
nelielas atpiitas zonas. Visi iepriek§ minétie faktori ir uzskatami par macibu un
audzinasanas procesu sekmgjosiem,

izglitibas iestade sekmigi uztur un atjauno telpas, papildinot ar papildus iespgjam telpas
izmantot macibu un audzinaSanas procesa. Telpas ir uzskatamas par funkcionalam, kas
veicina velmi un motivaciju macities un stradat. lespgju robezas telpas tiek izmantotas
daudzfunkcionali, piem&ram bibliotekas telpas u.tml.

Bibliotekas telpas daudzfunkcionalitate ir traucgjoSais faktors, ka rezultata ta ir
parslogota. Kvalitativs bibliotékas darbs atbilstosi skolas specifikai un vajadzibam nav
iesp&jams, pieméram, nav lasitavas, nav fonotekas u.tml. P&c izglitibas iestades vadibas
parstavju mingta sarunu ietvaros, atbrivojot bibliotekas telpu no parslodzes, netiks
atrisinata kopgja telpu ietilpiba. Izglitibas iestadei tritkkst telpu grupu nodarbibam,
meginajumiem, izglitojamo koncertdarbibai, atpiitai.

3.3.3. Neskatoties uz to, ka izglitibas iestades vadiba, izglitojamie un to likumiskie parstavji noradija,
ka &dinasanas pakalpojums no izglitibas iestades puses nav nepiecieSams, tomer izglitibas
iestades vadibai biitu jaizskata iespgja sl€gt ligumu ar &dinasanas pakalpojuma sniedzg&ju par
edinasanas pakalpojuma sniegSanu izglitojamiem, nodrosinot iespgju iegadaties kompleksas
pusdienas, jo 1pasi vidusskolas pakapes izglitojamiem. Komplekso pusdienu piedavajuma izvele
iesaistot izglitojamos, p&c iesp€jas nemot vera to intereses.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. irnepiecieSams izglitibas iestad€ precizi noteiktas funkcijas pedagogam, kuram ir uzticéti pienakumi
Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas
samazinasanai” isteno$anas ietvaros;

2. ir nepieciesams izglitibas iestades vadibas limeni savstarpgji precizi noteikt funkcijas direktora
vietniekiem, t.sk., direktora vietniekam vai citai atbildigai personai izglitibas iestade, kura pilda
audzinasanas darba koordinatora pienakumus;

3. ir iesp&jams nodrosinat izglitojamiem kompleksas pusdienas, izglitibas iestadei sleédzot ligumu par

€dinasanas

pakalpojuma sniegSanu ar uzn€mumu, kas nodroSina &dinaSanas pakalpojumu, nemot

veéra izglitojamo intereses $aja jautajuma.

V. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas/-u isteno$anas kvalitates stipras puses

Kriterijs Stipras puses
1.1. 1. Kovalitativs individualais darbs ar izglitojamiem profesionalo macibu priekSmetu apguve,
ko apliecina augstie sasniegumi skat€s un konkursos pils&tas, valsts un starptautiskaja
ltment.
2. lzglitojamiem pédgjos trijos gados ir augsti macibu sasniegumu raditaji profesionalajos
kvalifikacijas eksamenos. (vid€jais vertgjums 8 balles un augstak)

1.3. Izglitibas iestade ir organiz&usi macibu procesu profesionalajas izglitibas programmas
miizikas instrumentu spéles apguvei tadiem muzikas instrumentiem, kuri ir unikali un loti
nepiecieSami sekmigai to izmantoSanai ieklaujot to spéli ansamblos un kolektivos, bagatinot
un padarot unikalu Latvijas kultiiras vides attistibu un pilnveidi.
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2.2.

Izglitibas iestade akredit§jamajam profesionalajam izglitibas programmam ir
piesaistijusi augsta lIimena profesionalo macibu priekSmetu pasniedzgjus, kas dod
iespgju minétas profesionalas izglitibas programmas sekmigi attistit perspektiva,
piesaistot un motivejot jaunus izglitojamos apgiit izvéleto miuzikas instrumentu.

3.3.

nepiecieSamajiem miizikas instrumentiem.

Koncertzales “Césis” vadibu, izmantot koncertzales infrastrukttru.

1. Izglitibas iestade pilniba nodroSina izglitojamos ar izglitibas programmas apguvei

2. lIzglitibas iestadei ir dabiska priekSrociba, savstarp&ji vienojoties ar Vidzemes

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas un izglittbas programmas/-u istenoSanas kvalitates
uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

Izpildes
termins

1.1

Ir nepiecieSams 1stenot macibu sasniegumu analizi, pamatojoties uz ko izstradat ricibas
planu ar mérki uzlabot vertgjumus valsts centraliz€to eksamenu macibu priekSmeta
“Matematika”.

31.12.2022.

1.3.

Ir nepiecieSsams apzinat un istenot aktivitates, kas rezultata palielinatu interesi apgiit
profesionalas izglitibas programmas ‘“Pusaminstrumentu spéle/ Miuzikis eifonists,
ansambla vaditajs”, “Pasaminstrumentu sp&le/ Miuzikis obojists, ansambla vaditajs” un
“Muzika/ Mizikis gitarists, ansambla vaditajs”, tas populariz&jot sabiedriba, reize
mazinot risku, ka izglitibas programmas (-mu) darbiba ir japartrauc izglitojamo
trokuma dgl.

Pastavigi

2.1.

1. Ir nepiecieSams izveidot atbalsta sistému izglitojamiem, nodroSinot sociala
pedagoga un psihologa pakalpojuma / funkciju pieejamibu izglitibas iestades
izglitojamiem par pamatu nemot regularu faktiska atbalsta nepiecieSamibas
izveért&jumu un monitoringu izglitibas iestade.

Pastavigi

2. Ir nepiecieSams informét izglitojamos un to likumiskos parstavjus par izglitojamo
macibu sasniegumu vert€sanas kartibu, t.sk., par veértejumu laboSanas iesp&jam,
t.sk., noteikt kvantitativos raditajus, kas liecinas par to, ka iesaistitas puses izprot
pamatnostadnes, kas ietvertas macibu sasniegumu vértéSanas kartiba.

01.10.2022.

3. Ir nepieciesams macibu stundu véroSanu organizét izmantojot sistémisku pieeju,
t.i., katrai macibu stundu véroSanai noteikt individualu mérki, ka arf, macibu
stundu veroSanas rezultatus, izmantot pedagogu turpmakas profesionalas
pilnveides planosana un istenoSana.

Pastavigi

2.2.

Ir nepieciesams pedagogu profesionalo pilnveidi izglitibas iestade organizet un Tstenot
ka vienotu integrétu sistému, kuras ietvaros tiek nemta véra daudzpusiga informacija
par pedagogu profesionalas darbibas kvalitati un tas pilnveides vajadzibam.

Pastavigi

2.3.

Ir nepiecieSams izglitibas iestade Tstenot vienotu un savstarpgja sadarbiba balstitu
pieeju metodiskaja darba, metodisko darbu izglitiba iestad€ veidojot ka sisteému, ka arf,
1stenojot vienotu organizatorisko, didaktisko un metodisko pieeju visa izglitiba iestade,
neatkarigi no nodalas, kura macibu priekSmets tiek Tstenots.

Pastavigi

3.1

1. Ir nepiecieSams izglitibas iestadé precizi noteiktas funkcijas pedagogam vai
atbildigai personai, kurai ir uzticéti pienakumi Eiropas Sociala fonda projekta Nr.
8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”
IstenoSanas ietvaros.

31.05.2022.

2. 1Ir nepiecieSams izglitibas iestades vadibas Iimeni precizi noteikt funkcijas
direktora vietniekiem, t.sk., direktora vietniekam vai citai atbildigai personai
izglitibas iestade, kura pilda audzinasanas darba koordinatora pienakumus.

01.09.2022.
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Izglitibas iestades vadibai sadarbiba ar dibinataju ir nepiecieSamas risinat jautajumu | Pastavigi
par macibu / audzinasanas procesam un rekreacijai nepiecie$amo telpu skaita / lieluma

3.3. palielinaSanu atbilsto$i izglitojamo skaitam un izglitibas iestades Tstenotajam
profesionalajam izglitibas programmam.
Ekspertu komisijas vaditajs Normunds Balabka

Datums skatams laika zimoga

20
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




