AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Macibu centrs “FIBRA” (turpmak — izglitibas iestade) darbibas kvalitati
profesionalas pilnveides izglitibas programmu istenosana un profesionalas talakizglitibas programmas
IstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 6.aprila rikojums Nr.1D-06e/157 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.
Vertésanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 11.aprila Iidz 14.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

e . Rigas Tehniskas universitates docents, Ulbrokas vidusskolas
Komisijas vaditajs | Normunds Balabka direktors
K _ ) Izglitibas kvalitates valsts dienesta
Eksperte Natalja Isajeva Licencésanas un registru departamenta vecaka eksperte
Eksperts Andis Lejing Bied_r_ibés ,"‘Maﬁnbﬁves un metalapstrades rupniecibas
asociacija” konsultants
Ekspert Dainis Loca Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “BIZNESAM.LV”
sperts ainis Locans valdes loceklis
. iedrT i 7 ildibu “EMP ER” finan$
Eksperts Aldis Teko i:});:ill;lgiatgjzr ierobezotu atbildibu oW inansu

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vertéSanu, izmantojot $adas

metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, pedagogiem, izglitibas iestades dibinataja
parstavi, izglitojamiem).

2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, pedagogiem, izglitibas iestades dibinataja parstavi,
izglitojamiem).

3. 12 (divpadsmit) macibu stundu /nodarbibu vérosana (attalinati).

4. lzglitibas iestades (virtuala) apskate (kopa ar izglitojamiem, ar izglitibas iestades vaditaju,
izglitibas iestades vaditaja vietnieku saimnieciski administrativaja darba).

5. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnoveért€juma zinojums, izglitibas
iestades attistibas planoSanas dokuments, vértéSanas kartiba, e-klase.

6. Tmmeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

7. Attalinato macibu organizacijas un Tstenosanas izpéte.
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I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi
Izglitibas iestades nosaukums: Macibu centrs “FIBRA”
Izglitibas iestades juridiska adrese: Atbrivosanas aleja 94A, Reézekne, LV-4601
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3160801021

Izglitibas iestades vaditajs: Aija Lebuse

Izglitibas iestades dibinatajs: Sabiedriba ar ierobezoto atbildibu “FIBRA”

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 61
Izglitibas programmas:

Licence/LicencéSanas ID

Izglitibas programmas IPiiEs
o Sga ukumsekvili fikaciia programmas Licencesanas | Izglitojamo
J kods Nr. datums skaits

Metalapstrade / Lokmetinatajs

metinasana ar mehanizeto iekartu 207521011 P_1296 11
inertas gazes vide (MIG/131) 17.06.2019.

Maza biznesa organizeSana 20341021 | P-11360 | 16.03.2015. 12
Gramatvedibas pamati 30P344021 P-11034 13.02.2015. 3

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades un izglitibas programmas/-u akreditaciju

Kvalitates veért€juma limenis

o ‘E
Jomas un kritériji: — =) _ = S
S |- | ® |2 | =
N ‘5: | E .059_
— S %)
1. Atbilstiba merkiem:
1.1. Kompetences un sashiegumi X
1.2. Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba X
1.3. Vienlidziba un ieklauSana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un maciSanas X
2.2. Pedagogu profesionala kapacitate X
2.3. Izglitibas programmu isteno$ana X
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba X
3.3. Infrastruktiira un resursi X
Kopsavilkuma 9 vérteésanas kriteriji 1 8
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1V. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas/-u isteno$anas kvalitates vertéjums

1.1.1.1. Atbilstiba merkiem
Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

1.1. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”

Kvalitates vertéjuma I[imenis
o _ |z : |5
Rezultativais raditajs = 'L:’ S S & =5 ° o
N> B 4= | == | B>
— |% %
- Z
1.1.1. Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo ikdienas X
macibu sasniegumu nodro$inasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo macibu X
sasniegumu diagnostic€Sanai
1.1.8. Izglitojamo sasniegumi profesionalas vid&jas
izglitibas un profesionalas talakizglitibas X
programmas kvalifikacijas eksamenos
1.1.11. Izglitibas  iestades audzinasanas darba X
izvertesanas kvalitate
Punktu kopsumma 12
legitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim “Labi”.

To apliecina $ada informacija:

1.1.1. Izglitibas iestade, iepazistoties ar macibu darba organizaciju, var konstatgt, ka.:

1.1.1.1.

1.1.1.2.

1.1.1.3.

macibu darbs ir organizgts ta, lai izglitojamie varetu sekmigi apgiit profesionalo izglitibas

programmu saturu optimala limeni, ja izglitojamo iepriek$gjas sagatavotibas limenis ir
atbilstoSs uzsakot apgtt izv€l€to profesionalo izglitibas programmu. Sarunas ar
izglitojamiem tika iegiita informacija, ka uzsakot profesionalas izglitibas programmas
apguvi tie tika iepazistinati ar prasibam izglitibas programmas sekmigai apguvei, t.sk., tika
iepazistinati ar vert€Sanas kartibu un prasibam vértg§jumu sanemsanai. Tomer uzdodot
precizgjosus jautajumus, izglitojamie nevar&ja nosaukt konkrétas prasibas, vai nosacijumus
vertgjumu sanemsanai. Sarunas ar izglitibas iestades vadibu tika iegiita informacija, ka
izglitojamiem péc nepiecieSamibas tiek atgadinats par triikstoSajiem vert§jumiem un to
iegiiSanas iesp&jam. lzglitibas iestade apkopo informaciju/datus par izglitojamo macibu
sasniegumiem, ka ari, tick analizéta macibu sasniegumu dinamika, kas tiek izmantots par
pamatu macibu procesa pilnveidei perspektiva. Vairak ka puse izglitojamo ir pozitiva
macibu sasniegumu dinamika;

izglitibas iestade tiek 1stenota macibu sasniegumu diagnostika uzsakot un noslédzot macibu
priekSmeta apguvi. Atseviskos gadijumos, nemot vera apgiistamo tematu komplicétibu,
macibu priekSmeta tiek Tstenoti starpparbaudes darbi. Diagnostikas ietvaros iegtie
rezultati tiek analizgti, tos salidzinot ar kvalifikacijas ieguvei nepiecieSamo prasmju
apjomu. Izglitibas iestadé vairak ka puse izglitojamo sasniedz nepiecieSamas prasibas;

pedgja macibu gada laika (2020./21.macibu gads) vairak ka 60% izglitojamie profesionalas
kvalifikacijas eksamenos ir ieguvusi vertgjumu, kas ir augstaks par sesam ballem.
Informacija par profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatiem ir apkopota un ietverta
izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojuma. (Skatit Seit);
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1.1.1.4.

profesionalo izglitibas programmu apguves ietvaros tiek integrétas aktivitates, kas saistitas
ar audzinaSanas darbu, nemot v&ra izglitojamo personibas un Iidzsingjo pieredzi un
zinasanas. Izglitibas iestadé audzinaSanas darbs pamata ir integréts macibu priekSmetu
apguves ietvaros. Sarunas ar izglitibas iestades pedagogiem tika ieglita informacija, ka
audzinasanas darbs ir neatnemama macibu procesa sastavdala. Izglitibas iestadé pedagogi
sadarbojas audzinaSanas darba ietvaros, veidojot vienotu pieeju darba ar izglitojamiem.

1.1.2. Sarunas ar akredit§jamo izglitibas programmu izglitojamiem tika konstatéts, ka ne visi
izglitojamie ir pietiekami informéti par macibu sasniegumu uzlaboSanas kartibu, macibu
sasniegumu vertesanas kartibu izglitibas iestadg.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”

Kvalitates vértéjuma limenis

o —
7 = S
. - — g5 X
Rezultativais raditajs =~ S~ S~ g~ D~
S o - < < ™ 2N =4
— 5 &
= z
1.2.1. Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam X

ir zemi macibu sasniegumi

1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu
un/vai vingu vecaku sniegto informaciju par X
nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo iemesli

izglitibas iestades mainai un macibu partraukSanai X

1.2.5. Izglitibas iestades Tstenota karjeras izglitiba X

1.2.6. Izglitibas iestades Tstenotais monitorings par

absolventu turpmakajam macibam/studijam un/vai X

profesionalo darbibu

Punktu kopsumma 14

legiitais kvalitates veértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vértéjums atbilst kvalitates vért€&juma limenim

“Labi”.

To apliecina $ada informacija:

1.2.1. Izveértgjot informaciju par izglitibas iestades darbu ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu
sasniegumi, par izglitibas procesa pilnveides iespgam, par profesionalo izglitibas programmu
apguves kvalitati, ka ari, saistiba ar izglitibas iestade istenoto karjeras izglitibu un absolventu
turpmako macibu/studiju vai profesionalo darbibu, var konstatét, ka:

1.2.1.1.

1.2.1.2.

1.2.1.3.

izglitibas iestade tiek veikts individuals darbs ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu
sasniegumi. Pamata atbildigs par $o darbu izglitibas iestade ir pedagogs. Aktivitates, kuras
tiek veiktas izglitibas iestade saistiba ar priekslaicigu profesionalo izglitibas programmu
apguves partraukSanu, ir uzskatamas par efektivam, jo izglitojamo skaits, kuri priekslaicigi
partrauc macibas ir neliels. Ar katru no izglitojamiem $aja sakara tiek Tstenots individuals
darbs. Izglitibas iestade nav atspogulojusi informaciju par izglitojamiem, kas priekslaicigi
ir partraukusi profesionalas izglitibas programmas apguvi,

izglitibas iestade profesionalo izglitiba programmu apguves nosléguma veic izglitojamo
aptauju par macibu darba kvalitati. Izglitibas iestade veic iegttas informacijas analizi un
iesp&ju robezas veic macibu procesa uzlabojumus;

izglitibas iestade ir v€rojama minimals izglitojamo skaits, kas partrauc izglitibas
programmu apguvi. Gadijumos, kad izglitojamie partrauc macibas, par iemeslu ir objektivi
iemesli, kas pilniba pamato macibu partraukSanu;

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



1.2.1.4. izglitibas iestade atbalsta izglitojamos palidzot pienemt apzinatu lémumus, kas saistiti ar
macibu procesu, macibu turpinasanu vai partraukSanu, ka ari, par karjeras izveli.
Izglitojamie macibu un audzinasanas procesa ietvaros iepazistas ar karjeras iesp&jam. Ta
ietvaros izglitojamie tiek iepazistinati ar nodarbinatiba iesp&am péc profesionalas
izglitibas programmas absolvéSanas. Papildus iepriek§ mingtajam, izglitojamie tiek
iepazistinati ar turpmakajam izglitibas iesp&jam. Vairak par pusi izglitojamo ir informé&ti
par macibu turpinaSanas un karjeras iespgjam perspektiva, ko apliecina informacija, kas
tika ieglta sarunu ietvaros ar izglitojamiem. To apliecina ar1 izglitibas iestades vadiba;

1.2.2. Akreditacijas komisijas darba ietvaros tika konstatets, ka:

1.2.2.1. izglitibas iestade neveic izglitibas iestades absolventu turpmako gaitu apzinasanu un
monitorésanu;

1.2.2.2. izglitibas iestade neizmanto informaciju par absolventu turpmako karjeru un nodarbinatibu
izglitibas iestades darbibas izvert€Sanai un perspektivas attistibas un darba pilnveides
planoSanai. Informacija par absolventu turpmako gaitu analizi izglitibas iestade
neatspogulo izglitibas iestades darba pas$novértéjuma zinojuma. (Skatit Seit)

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”

Kvalitates vértéjuma limenis

Rezultativais raditajs

Izcili
®)
Loti labi
4
Labi
3
Japilnveido
)
Nepietiekami
1)

1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un izglitibas programmas
istenoSana un izglitibas ieguv€ iesaistito izpratne par X
vienlidzibas un ieklausanas aspektiem izglitiba

1.3.2. Izglitibas iestades izveidota sisteéma ieklaujosas
macibu vides nodros§inasanai un vienlidzigas attieksmes X
organizacijas kultiiras ievieSanai

1.3.3.2. Izglitibas iestades darbiba konstateto izglitibas
kvalitates risku identificéSana un izvértéSana, tai skaita:
(1) ieprieksgja macibu gada mazak ka 40% izglitojamo
ieglist seSas balles vai zemaku vérté§jumu profesionalas
kvalifikacijas eksamenos, (2) VIIS ievadita informacija
par izglitojamiem, kuri bez attaisnojoSa iemesla ilgstosi
neapmekI€ izglitibas iestadi (20 un vairak macibu stundas
/ nodarbibas semestri), (3) izglitibas iestadeé nav pieejami
atbalsta personala pakalpojumi (ieprieksgja un/vai
aktualaja macibu gada), (4) izglitibas iestade ir ilgstoSas
pedagogu vakances (vairak ka 1 ménesi ieprieksgja un/vai
aktualaja macibu gada), (5) informacija par profesionalas
izglitibas  kvalitates indikatoriem izglitibas iestades
pasnovert§juma zinojuma

Punktu kopsumma 9

Iegutais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Vienlidziba un ieklau$ana” vertéjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim “Labi”.
To apliecina $ada informacija:

1.3.1. Sarunu ietvaros ar pedagogiem, izglitibas iestades vadibu, izglitojamiem par tematu “Vienlidziba
un ieklausana” tika konstatéts, ka:

1.3.1.1. izglitibas iestades pedagogiem un vadibai ir vienota izpratne par faktoriem, kas ietekme
vienlidzibu un ieklausanu, tomeér ta nav uzskatama par mérktiecigu, sistémisku darbibu
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rezultatu. Balstoties uz datiem, kas tiek iegiiti, apkopoti un analiz&ti izglitibas iestad€, nav
konstat€jami gadijumi, kas liecinatu par ksenofobiju, diskriminacija vai cita veida
neiecietiba. Izglitibas iestades darbibas specifika mazina ieprieks min&to negativo socialo
paradibu rasanos, tomer, sarunas ar izglitibas iestades vadibu tika iegiita informacija, ka
ikdiena macibu un audzinaSanas procesa tiek pievérsta liela uzmaniba tieSi labveliga
mikroklimata radisanai;

1.3.1.2. izglitibas iestadé ir izveidota organizacijas kultiira, kas balstita uz vienlidzibas un
lidzatbildibas postulatiem, nepielaujot savstarp&ja naida vai neiecietibas klatbtitni macibu
un audzinasanas procesa ietvaros. Izglitibas iestadg ir ietverts regul&jums Ieks$gjas kartibas
noteikumos un zinama kartiba ka rikoties gadijumos, ja tiek konstatéta fiziska vai
emocionala vardarbiba. (Skatit Seit) Izglitibas iestades personals parzina Kkartibas
noteikumus. Ja tiek konstateti gadijumi, kuri ir uzskatami ka fiziskas vai emocionalas
vardarbibas gadijumi, tie tick nekavégjoties risinati. Sarunu gaita to apliecina izglitibas
iestades pedagogi un vadiba. Papildus ieprieks min&tajam, izglitibas iestade ir gatava sniegt
atbalstu iepriek§ min&to gadijumu risinasanai. Nemot vera, ka izglitibas iestadé pamata
profesionalas izglitibas programmas apgust pilngadigi cilveki, kuri ir jau izveidojusies ka
personibas, tad iepriek§ min&tie gadijumi, kas saistiti ar fizisku vai emocionalas
vardarbibas gadijumiem, vai arT savstarp&jas neiecietibas gadijumi praktiski nav vérojami;

1.3.1.3. izglitibas iestadé nav konstat€jami vairak par vienu lidz diviem kvalitates risku, t.i., (i)
izglitibas iestade nav pieejams atbalsta personala pakalpojumi; (ii) izglitibas iestades darba
pasnovertéjuma zinojuma nav pietickama apjoma ietverta informacija par profesionalas
izglitibas kvalitates indikatoriem.

1.3.2. Akreditacijas ekspertu darba ietvaros tika konstatéts, ka:

1.3.2.1. izglitibas iestadé nav atbalsta personala, nav organizatoriski nodroSinata iespgja
izglitojamiem sanemt atbalsta personala pakalpojumus, kas tiek kompenséts ar pedagogu
individualo darbu ar izglitojamiem;

1.3.2.2. izglitibas iestad€ nav izstradata kartiba par ricibu gadijumos, ja tiek konstateta fiziska vai
emocionala vardarbiba. Dalgji nostadnes Saja sakara ir integrétas izglitibas iestades
“Ieksgjas kartibas noteikumos”, bet nepietickama apjoma.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams izstradat “Kartibu ricibai, ja izglitibas iestade tiek konstatéta fiziska vai emocionala
vardarbiba”;

2. ir nepiecieSams iepazistinat izglitojamos ar macibu sasniegumu uzlaboSanas un veértésanas kartibu
izglitibas iestade, ka ari, parliecinaties vai izglitojamie So kartibu pietickama apjoma parzina un
izprot;

3. irnepiecieSams monitoret, uzkrat datus un analiz&t tos par izglitibas iestades absolventu turpmakajam

gaitam, macibu turpinasanu, karjeras izaugsmi un nodarbinatibu, kas nepiecieSams izglitibas iestades
turpmakas attistibas planosanai, ka arT, macibu un audzinasanas procesa pilnveides vajadzibam;

4. ir iespgjams izglitibas iestadeé nodrosinat atbalsta personala pakalpojumu vai funkcijas piesaistot
nepiecieSamos specialistus ka arpakalpojumu;

5. ir iesp&jams veikt izglitojamo monitoringu, Tstenojot aptaujas vai izmantojot citus informacijas
ieguves instrumentus, lai bltu iesp&jams iegiit pec iespgjas pilnigu un objektivu priekSstatu par
iesp&jamiem fiziskas vai emocionalas vardarbibas draudu iesp&jamibu izglitibas iestadg;

6. ir iespgjams izglitibas iestadei sadarbiba ar “Nodarbinatibas valsts agentiiru” veikt bezdarbnieku pec
macibu procesa istenoSanas iekartosanos darba statistikas datu iegtiSanu un analizi;
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7. ir iesp&jams karjeeras izglitibas ietvaros nodrosinat izglitojamiem papildus informaciju par iespgjam
turpinat izglitibas iegtiSanu augstaka izglitibas pakapé atbilstosi iegtstamajai kvalifikacijai vai
izglitibas turpinasanai muzizglitibas ietvaros.

2. Kovalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates verteéSana tiek veikts tris kritériju izvertejums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”

Kvalitates vertejuma Iimenis
o _ | = E g
Rezultativais raditajs s 6 = S S 2 e
N= B 4= | 2> B~
= @ =
Z
2.1.1. Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par X
maciSanas un macisanas kvalitati un tas pilnveidei
2.1.4. 1zglitibas procesa isteno$anas kvalitate attalinatajas X
macibas
2.1.5.1zglitibas  procesa planosanas un TstenoSanas X
efektivitate un kvalitate
2.1.6. Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba X
2.1.7. 1zglitibas iestades individualiz&ta un/vai X
personaliz&ta atbalsta sniegSana izglitojamiem
Punktu kopsumma 13
Iegitais kvalitates veértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Maci§ana un maci§anas” veértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim “Labi”.

To apliecina $ada informacija:

2.1.1. Veicot attalinato macibu sist€mas un klatienes macibu darba izveértgjumu izglitibas iestade,
akreditacijas ekspertu komisija konstatgja, ka:

2.1.1.1.

2.1.1.2.

izglitibas iestade tiek izmantoti organizatoriski elementi macibu darba kvalitates pilnveidei.
Piemé@ram, tiek Tstenota macibu stundu véroSana pedagogiem (ne mazak ka 20% semestr1
vail vismaz vienu reizi katram pedagogam profesionalas izglitibas programmas 1steno$anas
ietvaros), ko organize izglitibas iestades vadiba. Macibu stundas arT pedagogi. Akreditacijas
ietvaros veroto macibu stundu kvalitate apstiprina informaciju, kas ir izglitibas iestades
vadibas riciba saistiba ar macibu stundu stenoSanas kvalitati un pedagogu profesionalas
darbibas darba kvalitati. Macibu stundu veéroSanas rezultati tiek nemti véra macibu procesa
kvalitates uzlabosana, ka ar, izglitibas iestades attistibas planosana;

attalinato macibu procesa TstenoSanas ietvaros dala no pedagogiem macibu darba saturu
planoja savstarpgjas sadarbibas ietvaros, samazinot apgiistamas informacijas apjomu un
optimizgjot sasniedzamos rezultatus macibu priekSmeta ietvaros. Pedagogi un izglitojamie
pietickama apjoma izprot attalindta macibu procesa principus un kartibu. Macibu
priekSmetu stundas un nodarbibas tika istenotas gan attalinati, gan klatieng. Akreditacijas
procesa ietvaros, ka arT balstoties uz informaciju, kas tika giita sarunu ietvaros ar
izglitojamiem un pedagogiem, izglitojamiem tika sniegta atgriezeniska saite par macibu
prickSmetu satura apguves kvalitati, ka ari, atgriezeniska saite par macibu prick$Smeta
programmas apguves kvalitati klatienes nodarbibas. Atgriezeniska saite izglitojamiem ir
uzskatama par pietickamu, lai izglitojamie var€tu pilnveidot maciSanas darbu atbilstosi
nepiecieSamajam Itmenim. Izglitojamiem ir pieejamas planotas, ka ar1 individualas
konsultacijas péc nepiecieSamibas, vienojoties par to individuali ar macibu priekSmeta
pasniedz&ju. Sarunu ietvaros izglitojamie pauz viedokli, ka summativie vertgjumi tiem ir
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2.1.13.

2.1.14.

2.1.15.

saprotami, ka ar1, vertejumus izglitojamie uzskata par objektiviem un atbilsto§iem macibu
priekSmeta programmas satura apguves kvalitatei;

izglitibas iestades programmu akreditacijas ietvaros attalinati tika verotas 12 macibu
stundas. 67% no vérotajam macibu stundam macibu procesa tiek izmantotas dazadas
metodes. Ir iegiita informacija, ka macibu stundas palidz izglitojamiem apgiit nepiecieSamas
zinasanas profesionalas kvalifikacijas sekmigai ieguvei. Macibu stundas tiek izmantots
misdienigs aprikojums. Mikroklimats un izglitojamo uzvediba vérojamas macibu stundas
ir atbilstosa. Izglitojamie ir motiveti apgiit macibu priekSmeta programmas saturu. Macibu
stundu saturs, temps, sarezgitibas pakape u.tml., ir piemé&rota izglitojamo zinasanam un
prasmém. Visas verotajas macibu stundas pedagoga sniegta atgriezeniska saite
izglitojamiem, gan macibu stundas ietvaros, gan noslédzot macibu stundu ir pietiekama.
Visu veroto macibu struktira ietver tris macibu stundas dalas — ierosinasanas, apjégSanas
un refleksijas. Macibu process pamata ir pedagog centréts. 33% no v€rotajam macibu
stundam pedagogiem bitu japievers lielaka uzmaniba macibu stundas aktualizacijas dalai;

izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu veértéSanas kartibu, kas ir aktualizeta
atbilstoSi jaunakajam atzinam, kas gttas izglitibas iestades darbibas ietvaros. Macibu
sasniegumu vertesanas kartiba ir uzskatama par sisteémisku, ieklaujosu, atklatu un metodiski
daudzveidigu. Sarunu ietvaros ar pedagogiem ir iegilita informacija, ka pedagogi izprot
macibu sasniegumu vértéSanas kartibu un ievérto to ikdienas darba. Pamatojoties uz
izglitibas iestades vadibas sniegto informaciju, izglitojamie tiek informé&ti par macibu
sasniegumu vertésanas kartibu izglitibas iestadg, t.sk., pedagogi sarunu ietvaros norada, ka
izglitojamos informé& par macibu priekSmeta apguves nosacijumiem un macibu sasniegumu
vertesanas kartibu. [epriek§ mingto informaciju sarunu ietvaros apstiprina ari izglitojamiem.
Tomeér, ekspertiem uzdodot preciz€josus jautdjumus par macibu sasnigumu vérté€Sanu
izglitibas iestade, izglitojamie nesp€j atbildét. Saruna ar izglitibas iestades vadibu par
macibu sasniegumu vertéSanas kartibu izglitibas iestade, ka ari, par iesp&jamam
problémsituacijam, kas var rasties ar $o procesu, tiek noradits, ka neskaidribas vai
neizpratne ar macibu sasniegumu veértéSanu izglitibas iestadeé nav noverota, bet neskatoties
uz to, izglitibas iestades vadiba ir gatava risinat problémjautajumus, ja tadi rastos saistiba
ar macibu sasniegumu verteésanas kartibu;

izglitibas iestadé pedagogiem un izglitojamiem ir zinams ka tiek sniegts atbalsts
izglitojamiem, tome&r to nevar uzskatit un vertét ka sistému. Pamata individualiz&tu un/vai
personaliz€tu atbalstu macibu darba ietvaros nodroSina pedagogi, nepiecieSamibas
gadijuma savu kompetencu ietvaros — izglitibas iestades vadiba. Atbalsta personals
izglitibas iestadeé pamata nav pieejams. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam
(nav konstateti tadi izglitojamie) un talantigajiem izglitojamiem netiek nodroSinats.
Parsvara gadijumos atbalsts tiek nodroSinatas izglitojamiem, kuriem tiek konstatetas
maciSanas griitibas. Atbalsta sniegSanas ietvaros parsvara gadijumos pedagogi sava starpa
sadarbojas, pielagojot macibu priekSmeta programmas satura IstenoSanu izglitojama
sp&jam. Informacija par sniegto atbalstu izglitibas iestad€ netiek apkopota un analizéta, lidz
ar to sist€miski izglitiba iestade netiek veikts sniegta atbalsta izglitojamiem efektivitates
izverte§jums un pilnveide. Papildus atbalsta sniegSanas ietvaros izglitibas iestade cieSi
sadarbojas ar socialo dienestu, psihologiem, juristiem, lai izglitojamie nepiecieSamibas
gadijuma varétu sanemt palidzibu vai konsultacijas.

2.1.2. Veicot macibu stundu veérosanu, ka ari, balstoties uz sarunas/intervijas iegiito informaciju, var
konstatet, ka izglitibas iestadei ir nepiecieSams veidot individualiz&tu un personaliz&tu atbalsta
sistému izglitojamiem, kuriem ir maciSanas gritibas, talantigiem izglitojamiem, kas sekmétu
izglitibas iestades profesionalo izglitibas programmu TstenoSanas kvalitati un pieejamibu
izglitojamiem.
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2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”

Kvalitates vertéjuma I[imenis

. —
5 S | S
Rezultativais raditajs =~ =5 S~ o~ T~
B = < ) = =
e 3) -l = =
— 5 g
- z
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas  izglittbas un
profesionalas kvalifikacijas atbilsttba normativajos X

aktos noteiktajam prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos aktos X
noteiktajam prasibam

2.2.3. Izglitibas iestades  Tistenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un profesionalas kvalitates
novértéanas kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides
sistéma izglitibas iestadé

X

Punktu kopsumma 14

legitais kvalitates veértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” veértéjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim “Labi”.

To apliecina $ada informacija:

2.2.1. lIzvertgjot Valsts izglitibas informacijas sisttma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka:

2.2.1.1.

2.2.1.2.

2.2.1.3.

2.2.1.4.

(i) izglitibas iestade akreditéjamo programmu TstenoSanu nodro$ina 7 pedagogi un visiem ir
normativajos aktos noteikta nepieciesama izglitiba un izglitibas programmas un/vai macibu
priekSmeta jomai atbilstoSa profesionala kvalifikacija. Visiem pedagogiem ir normativo
aktu prasibam atbilstoSa pedagogiska izglitiba; (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos
noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi un visiem
akredit&jamo izglitibas programmu pedagogiem, ta parsniedz 36 stundas pedgjo tris gadu
perioda (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par personalu no
Sodu registra (informacija pieprasita 2021.g. decembri un 2022.g. marta) un katru gadu tiek
atjaunota informacija VIIS. Ierobezojumu veikt pedagogisko darbibu nav; (iv) izglitibas
iestadg nav ilgstoSu pedagogu amata vakancu;

pedagogi izglitibas iestade ievie§ profesionalo kompetencu pilnveides kursos iegttas
zinasanas ikdienas macibu procesa. To apliecina izglitibas iestades vadibas, ka arl
akreditacijas komisijas ekspertu Tstenotas macibu stundu verosanas rezultati;

pedagogiem izglitibas iestade tiek nodrosinata optimala noslodze, kas atbilst Tstenojamo
profesionalo izglitibas programmu un izglitibas iestades darba specifikai (ar pedagogiem
tiek slegti individuali ligumi par macibu priekSmeta (-tu) programmu TstenoSanu noteikta
kalendara perioda). Izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertésanas sisttma. Novert€Sanas dati liecina, ka ne mazak ka 70% pedagogu darba
kvalitate ir laba un loti laba. Izglitibas iestade ir nodroSinata visu macibu priekSmetu un
jomu macisana;

izglitibas iestade tiek nodro$inats pedagogu profesionalas darbibas pasvertésanas process,
kas tiek realizets ne retak ka reizi gada. Pedagogu profesionalas darbibas pasverteéSanas
ietvaros tiek vertéts pedagoga ikdienas darba efektivitate, taja tick identific&tas stipras puses
un jomas, kuras ir nepiecieSsams pedagogam pilnveidot. PasvertéSanas ietvaros tiek
identificEtas pedagoga stipras puses, kuras izglitibas iestade izmanto, lai dalitos ar citiem
pedagogiem pedagogu profesionalas pilnveides ietvaros. Sarunu/interviju ietvaros lielaka
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dala pedagogu sp&j noradit turpmakos individualos profesionalas pilnveides virzienus, kas
ir Istenojams individuali vai sanemot atbalstu no izglitibas iestades. (Izglitibas iestades
darba pasnovertejuma zinojuma ir noradits, ka 2020./21. macibu gada izglitibas iestade
pedagogu profesionalajai pilnveidei ir izlietojusi 500,00 EUR. (Skatit Seit)) Pedagogi
izvertgjot savu profesionalo darbibu, tas kvalitati, izmanto daudzveidigus informacijas
avotus, piemeram, izglitojamo macibu sasniegumus un to dinamiku, macibu
stundu/nodarbibu veéroSanas rezultatus, izglitojamo un izglitibas iestades vadibas sniegto

atgriezenisko saiti, profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu analizi u.tml.)

2.2.2.
ar pedagogu profesionalas pilnveides sistémas organizaciju izglitibas iestadg, t.i.,

par pedagogu profesionalas darbibas kvalitates izvertéSanu, macibu stundu

individualo profesionalas pilnveides planu noteikta kalendara perioda.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”

Akreditacijas ietvaros giita informacija liecina, ka izglitibas iestadei ir jaturpina darbs saistiba
pedagogu
profesionala pilnveidei izglitibas iestade ir jabiit sistemiski veidotai, kas balstita uz informaciju
veroSanas
rezultatiem, individualo sarunu rezultatiem ar pedagogiem, veidojot katram pedagogam

Kwvalitates vertejuma Iimenis
o _ |z |3
Rezultativais raditajs = Lj T | S5 B 2g
N= 8- |47 | == | 8~
S 8 3
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par tas Tistenoto X
izglitibas programmu ievadiSana un aktualizéSana VIIS
2.3.2. Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas
atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam prasibam, aktualitate un X
miisdienigums
2.3.3. Izglitibas programmas Tsteno$ana iesaistito izpratne
par izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu laika X
sasniedzamajiem rezultatiem
2.3.4. Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, nodroSinot X
vienotu pieeju izglitibas programmas istenosana
2.3.5. Izglitibas iestades T1stenoto macibu/arpusstundu
pasakumu efektivitate, nodroSinot izglitibas programmas X
mérku sasniegSanu
2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai X
izmanto$anai, istenojot izglitibas programmu
Punktu kopsumma | 16
legiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriteérija “Izglitibas programmu isteno$ana” vert€&jums atbilst kvalitates vert€juma [imenim “Labi”.

To apliecina $ada informacija:

2.3.1.

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka:

2.3.1.1. (i) izglitibas iestades nolikuma eso$a informacija atbilst faktiskajai situacijai. Nolikums ir

apstiprinats 09.03.2021. un ir pieejams VIIS un izglitibas iestades timekla vietné sadala
“Dokumenti”. (Skatit Seit); (ii) informacija par izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas
programmam VIIS ir sakartota pirms akreditacijas procesa un paSlaik ir pilniga un ir
aktualiz&ta atbilstosi tiesibu aktiem; (iii) akredit€jamo izglitibas programmu macibu plani
ir pieejami VIIS; (iv) akredit€jamo izglitibas programmu saturs ir aktuals, musdienigs un
atbilst izglitibas programmu meérkiem un uzdevumiem, ka ar1 darba tirgus prasibam.
Akreditejamas izglitibas programmas izglitibas iestade isteno VIAA ,, Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide” Nr.8.4.1.0/16/1/001. istenota Eiropas Sociala Fonda
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https://mcfibra.lv/lv/dokumenti

2.3.1.2.

2.3.1.3.

2.3.14.

2.3.15.

projekta 7.kartas ietvaros. Informacija par akredit€jamam izglitibas programmam ir
pieejama izglitibas iestades timekla vietné. (Skatit Seit); (v) akredit€§jamo izglitibas
programmu T1stenoSana notiek saskana ar apstiprinatiem nodarbibu sarakstiem, kas
izveidoti visam macibu periodam un atbilst licencéto klatienes programmu macibu planiem.
Izvertgjot izglitibas programmas 20T 521 01 1 “Metalapstrade” nodarbibu sarakstu,
konstatets, ka izglitibas programmas TstenoSanas adrese Lapu iela 8, R€zekne, kura notiks
praktiskas macibas metinasanas tehnologija, nav registréta VIIS; (vi) paSnovértejuma
zinojums (2021.gada decembra redakcija; izveidots atbilstosi MK 618 prasibam un saturam)
ir publiskots izglitibas iestades timekla vietné un ir pieejams sadala “Dokumenti”. (Skatit
Seit) Saja sadala ir pieejami arf citi izglitibas iestades citi aktualie iek$gjie normativie akti,
piemeéram “Ieksgjie kartibas noteikumi”, “Macibu sasniegumu veértéSanas kartiba u.tml.
(Skatit Seit) Péc akreditacijas komisijas nozares ekspertu viedokla, izglitibas iestade isteno
miisdienigas un aktualas izglitibas programmas. Izglitibas programmu saturs atbilst
misdienu tirgus pieprasijumam. To aktualizé$ana ir izmantoti nozares attistibas tendencu
pétijumi, ekspertu viedokli, jaunakas atzinas pedagogija saistiba ar profesionalo izglitibas
programmu TistenoSanu. Ta rezultata izglitibas programmu realizacija dod iesp&ju
izglitojamiem apgit kompetences, kas nepiecieSamas, lai butu iespgams sekmigi
integréties darba tirgd;

izglitibas iestade izglitibas programmu Tstenosana iesaistitajam pusém ir vienota izpratne
par taja Tstenotajam izglitibas programmam un to meérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi izglitiba programmu apguves planam. Izglitibas
iestade ne retak ka reizi gada izverte izglitibas programmas istenosanas, t.sk., izglitibas
satura apguves kvalitati. Ta ietvaros, tiek izmantoti daudzveidigi informacijas avoti,
pieméram, macibu sasniegumu raditdji un to izmainu dinamika, izglitibas programmas
IstenoSana iesaistito pedagogu viedoklis, izglitibas iestades dibinataja redz&jums, nozares
ekspertu redzgjums, izglitojamo aptaujas u.tml. Pamatojoties uz iegutajiem datiem par
izglitibas programmu TstenoSanas kvalitati, izglitibas iestade plano izglitibas programmu
pilnveidi. Tomér, ta nav uzskatama par siste€miski organizatorisku darbibu;

pedagogi sadarbojas izglitibas programmu TstenoSana, tomer vairak tas ir vérojams vienas
izglitibas programmas ietvaros. (Informacija iegiita sarunas/intervijas ar pedagogiem) Ta
ietvaros tiek nodroSinata dalgja starp priekSmetu saiknes, starpdisciplinaras macisanas,
caurviju prasmju, veértibu un tikumu apguves istenosana. Lielaka dala pedagogu spgj
pamatot savu vietu un lomu izglitibas programmu istenosana. Atseviskos gadijumos spgj
nosaukt veiksmigas starp kolegialas sadarbibas piemérus izglitibas programmas TstenoSanas
ietvaros. Tom&r kopuma pedagogu savstarpgja sadarbiba ir nepietickama, ta var€tu biit
cieSaka, kas butu sist€miska, to izglitibas iestades vadibai apzinati un mérktiecigi
organizgjot. Gan izglitibas programmu stenos$anas ietvaros, gan kopuma izglitojamiem ir
vienota un cienpilna attiecksme pret valsts simboliem, patriotisms un lojalitate Latvijas
valstij;

izglitibas iestade izvert€ darba plana ietverto aktivitasu lietderigumu un efektivitati, ka arf,
to lomu izglitibas programmu Tsteno$ana. Izglitibas iestadé, nemot vera tas darbibas
specifiku, arpus macibu aktivitates ir neliela apjoma. Tomér, tas aktivitates, kuras tiek
istenotas papildina un uzlabo izglitibas programmu istenosanas kvalitati. Pedagogi izprot
aktivitasu nozimi izglitiba programmu TstenoS$ana. Par arpus macibu aktivitatém parsvara
gadijuma atbildiga ir izglitibas iestades vadiba, atseviskos gadijumos to organize$ana un
IstenoSana tiek iesaistiti pedagogi;

macibu gada sakums un noslégums, ka ari, izglitiba programmas stenoSanas uzsakSana un
IstenoSanas noslégums, ir uzskatams par efektivu. Izglitibas programmu istenoSana tiek
pardomati un kvalitativi planota, optimizgjot nepiecieSamo laiku un resursus, kas
nepiecieSami kvalitativai izglitibas programmu istenoSanai. Macibu stundu/nodarbibu
planosana tiek Tstenota efektivi, paredzot iesp&ju netrauc€ti macibu procesa iesaistities
izglitojamiem, ka arT macibu procesa TstenoSana iesaistities pedagogiem. Nemot vera
izglitibas iestades darbibas specifiku, iesp&ju robezas, planojot macibu procesu, tiek nemtas
vera visu iesaistito pusu intereses un vélmes. Macibu procesa organizéSana maksimali tiek
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2.3.2.

iesaistitas visas iesaistitds puses, uzklausits to viedoklis, meklgjot labakos risinajumus
macibu procesa organizesana.

Pamatojoties uz sarunu/interviju rezultatiem ar izglitibas programmu isteno$ana iesaistitajam
pusém, var konstatet, ka:

2.3.2.1. izglitibas iestad¢ ir vaja pedagogu savstarp&ja sadarbiba starp prickSmetu saiknes, caurviju

prasmju, starpdisciplinaras macisanas metodiska darba ietvaros;

2.3.2.2. izglitibas programmu pilnveide, kas balstita daudzveidigos datos, to analizg, ir

nesistémiska, kas izglitibas iestadei kave p&ctecigi, nepartraukti un mérktiecigi paaugstinat
izglitibas programmu TstenoSanas kvalitati.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams registrét VIIS izglitibas programmas istenosanas adresi Lapu iela 8, Rézekng,
kura notiks praktiskas macibas metinasanas tehnologija, ka ari pievienot adresi VIIS izglitibas
programmai ar licencé$anas ID P_1296;

ir nepiecieSams nodroSinat pedagogu savstarpgjo sadarbibu macibu procesa ietvaros, 1stenojot
starp priekSmetu saikni, attistot caurviju prasmes, starpdisciplinaro macisanos, vienota
metodiska darba planoSanas un TstenoSanas ietvaros;

ir nepiecieSams pedagogu profesionalo pilnveidi planot, organiz&t un istenot, balstoties uz
daudzveidigiem datiem, kas ieghti tieSi vai pastarpinata saistiba ar pedagoga profesionalo
darbibu un tas kvalitates novertesanu,;

ir nepiecieSams veidot atbalsta sist€tmu izglitojamiem, kuriem ir maciSanas gritibas un
talantigiem izglitojamiem, kas sekmétu izglitibas iestades profesionalo izglitibas programmu
IstenoSanas kvalitati un pieejamibu izglitojamiem, kuriem ir butiski atSkirigs ieprieksgjas
sagatavotibas ITmenis uzsakot profesionalas izglitibas programmas apguvi,

ir nepiecieSams pirms macibu sakuma izvertét izglitojamo priek$zinaSanu un sagatavotibas
Iimeni, pamatojoties uz ko macibu procesa ietvaros pedagogam biitu iesp&ja macibu priekSmeta
satura apguvi péc iespéjas pielagot izglitojamo aktualajam zinasanu Iimenim;

ir nepiecieSams izstradat programmas apguves summativas vertéSanas Kkrit€rijus macibu
priekSmetu tematisko bloku apguve, kas dotu iespgjas objektivi novertét izglitojamo iegiitas
zina$anas un prasmes ka ari, macibu centram ir nepiecieSsams nodro§inat izglitibas programmas
satura 1stenosanas kvalitates nemitigu pilnveidi,

ir iesp&jams paaugstinat izglitojamo kompeten¢u un prasmju apguves kvalitati izglitibas
programmas “Metalapstrade / Lokmetinatajs metinasana ar mehaniz&to iekartu inertas gazes
vide” (MIG/131) ietvaros, parejot no 480 uz 640 stundu izglitibas programmas apjomu;

ir iespgjams izglitojamajiem biznesa projektus macibu procesa ietvaros planot un attistit
izglitojamiem stradajot grupas, kas veicinatu kooperacijas un sadarbibas prasmju un
kompetencu attistibu un pilnveidi izglitojamiem, kas ir butiski nepiecieSamas stradajot realaja
biznesa vidg;

ir iesp&jams pedagogiem macibu procesa ietvaros vairak pieverst uzmanibu precizai macibu
stundas struktiiras ieveroSanai, jo Tpasi uzsakot macibu stundu, apgiistama temata aktualizacijas
dalai.
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3. Ieklaujos$a vide
Jomas “IeklaujoSa vide” kvalitates verteéSana tiek veikts trTs kriteriju izvertejums.

3.1. Kritérijs “Pieejamiba”

Kvalitates vertejuma limenis
. —
5 : |8
e . — =) _ 5
Rezultativais raditajs 56 |2 | Ss| 28| 25
— (o o
g 12
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri X
ietekme izglitibas pieejamibu
3.1.2. Izglitibas  vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagoSana izglitojamiem ar specialajam X
vajadzibam
3.1.5. Izglitibas iestades piedavatas iesp€jas izmantot ) ) ) ) )
dienesta viesnicu un/vai internatu

Punktu kopsumma 8

legiitais kvalitates vertg§juma Iimenis | Loti
labi

Kritérija “Pieejamiba” vértéjums atbilst kvalitates vertgjuma limenim “Loti labi”.

To apliecina §ada informacija:

Izglitibas iestade iegiistot, apkopojot un analizgjot informaciju tika konstatets, ka:

3.1.1. Izglitibas iestade iegiistot, apkopojot un analizgjot informaciju tika konstatets, ka:

3.1.1.1.

3.1.1.2.

3.1.1.3.

izglitibas iestadg iesaistitajam méerka grupam — pedagogiem, izglitibas iestades vadibai un
dibinatajam un izglitojamiem ir vienota izpratne par faktoriem, kas ietekmé izglitibas
pieejamibu. Izglitibas iestades darbs tiek planots un istenots nemot vera izglitibas
pieejamibu ietekmgjoSos faktorus ar merki mazinat to ietekmi uz izglitibas iestades darbu
izglitibas programmu Tstenosanas ietvaros. Izglitibas iestades [1dz§ingja darbiba liecina par
to, ka ta ir gatava Tstenot jaunas izglitibas programmas, t.sk., pilnveidot jau esosas, nemot
veéra izmainas darba tirgi, ka arT pieprasijumu darba tirgii. [zglitiba iestade iesp&ju robezas
apgit izveleto izglitibas programmu. Iesp&ju robezas izglitibas iestade Tsteno
individualizacijas un diferenciacijas darbu macibu priekSmetu programmu satura
IstenoSanas ietvaros, mazinot barjeras/skerslus izglitojamiem sekmigi apgiit izglitibas
programmas saturu;

iepazistoties ar izglitibas iestades vidi attalinati virtualas ekskursijas ietvaros, ir pamats
uzskatit, ka izglitibas iestade nodrosina pietickamu vides pieejamibu un izglitibas
programmu TstenoSanu izglitojamiem ar Tpasam vajadzibam klatiené un/vai attalinati.
Izglitibas iestadei ir noslegti sadarbibas Iigumi ar “Invalidu atbalsta asociaciju” un “Latvijas
Sarkano Krustu”, kas nodroSina nepiecieSsamas konsultacijas izglitibas iestadei telpu
pielagosanai izglitojamiem ar Ipasam vajadzibam;

izglitibas iestade nepiedava iesp€jas izmantot dienesta viesnicas pakalpojumus.

3.1.2. Izvertgjot kriterija “Pieejamiba” verteSanas ietvaros ieglito informaciju var konstatet, ka:

3.1.2.1.

izglitibas iestade loti atbildigi un pardomati organiz€ macibu darbu, mazinot Sk&rslus
cilvékiem ar Tpasam vajadzibam apgit profesionalas izglitibas programmas veicinot iesp&ju
izglitojamiem iesaistities darba tirgi;
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3.1.2.2.

pozitivi ir vert§jama izglitibas iestades konsultativa sadarbiba ar nevalstiskam
organizacijam sekmgjot izglitibas iestades fiziskas vides pielagoSanu izglitojamiem ar
Ipasam vajadzibam.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”

Kvalitates vertéjuma limenis
. —
= 2 |5
. — o _ b
Rezultativais raditajs se| e |8 | 2a| 2o
1 o o
g 12
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegiistot informaciju un datus
par izglitojamo, vecaku un personala dro$ibu un psihologisko X
labklajibu
3.2.2. Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un droSibas X
noteikumu ieveroSana
3.2.3. Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to saistito risku X
identificéSana un noveérsana
3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas iestadé un ar to saistito X
risku noversana
3.2.5. Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjita X
Punktu kopsumma | 16
Iegiitais kvalitates veértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim

“Labi”.

To apliecina §ada informacija:

3.2.1. Pamatojoties uz sarunu/interviju rezultatiem ar izglitibas iestades vadibu, izglitojamiem,
pedagogiem un izglitojamo likumiskajiem parstavjiem ekspertu komisija konstatéja, ka:

3.2.1.1.

3.2.1.2.

3.2.1.3.

izglitibas iestade regulari veic individualas sarunas ar izglitojamiem, ka arT Tsteno to
aptaujas, kas apliecina, ka lielaka dala izglitojamo, pedagogi un darbinieki verte izglitibas
iestades fizisko un emocionalo vidi, mikroklimatu ka dro$u un labvéligu. Sarunu/interviju
laika ar pedagogiem un izglitojamiem tika iegilita informacija par to, ka tiesi labveligo vidi
un gimenisko gaisotni tie uzskata ka galveno kritériju kapéc ir izvelgjusies to ka savu darba
un macibu vietu. Izglitibas iestades vide ir uzskatama par sekmé&oSu un motivgjosu
izglitojamiem apgiit izvéleto izglitibas programmu. Parasti anket€Sana, pec izglitibas
iestades vadibas teikta, piedalas vairak ka puse izglitojamo;

izglitibas iestade sadarbiba ar iesaistitajam pusém (pedagogiem, izglitojamiem un izglitibas
iestades vadibai) ir izstradati ieksgjas kartibas noteikumi. DroSibas noteikumi ir izstradati
individuali macibu priekSmetiem un nodarbibam, kas ietver darbibas un aktivitates ar
paaugstinatu bistamibu. (metinasana u.tml.) Izglitibas iestadei nav apkopoti un analiz&ti
kvantitativie raditaji par iepriek$ mingto noteikumu ieverosanu, t.sk., iesaistito pusu izpratni
par So noteikumu nozimigumu un ieveroSanu. Ar izstradatajiem noteikumiem ir
iepazinuSies darbinieki un izglitojamie. Izglitojamie sarunu ietvaros nespgj nosaukt
noteikumus ar kuriem tie ir iepazistinati uzsakot macibas izglitibas iestade, iznemot macibu
sasniegumu vertésanas kartibu;

izglitibas iestade seko 1idzi droSibas un psihologiskas labklajibas jautagjumiem izglitibas
iestadg. Izglitibas iestades vadiba un pedagogi sarunu/interviju ietvaros sp¢j izstastit ka
rikoties, ja tiek konstatéti fiziskas vai emocionalas drosibas apdraud&jumu gadijumos. Péc
izglitibas iestades vadibas un pedagogu teikta, izglitibas iestade personu drosibas
apdraud&jumu gadijumu nav bijusi, jo Ipasi emocionalas, tomér, ja tada biitu, nekav&joties
rikotos, lai partrauktu apdraud&jumu. Saruna izglitojamie nespgj nosaukt jebkadus
apdraud&jumus, jo izglitojamie, kas piedalas saruna ir nesen uzsakusi macibas izglitibas

14

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



3.2.14.

3.2.1.5.

iestade. Atbildigais par izglitiba iestades vides droSibas jautdjumiem ir izglitiba iestades
vaditaja. Sarunu gaita izglitibas iestades vadiba norada, ka $adu gadijumu izglitibas iestade
nav bijusi, bet ja bitu, tad problémsituaciju risinatu iesaistot visas atbildigas personas.
Izglitibas iestadé nav izstradata kartiba ka rikoties arkartas gadijumos;

izglitibas iestade ir vienota izpratne par faktoriem, kas ietekme& emocionalo drosibu
izglitibas vidg, t.sk., dro§ibu digitalaja vide. lzglitibas iestades vadiba sekme apgiit prasmes
darbiniekiem un izglitojamiem jautajumos, kas saistiti ar emocionalo dro§ibu, piemé&ram,
cienpilnu komunikaciju, emocionalo inteligenci, uzvedibu digitalaja videé u.tml. Izglitibas
iestade ievac un apkopo datus par darbinieku un izglitojamo emocionalo drosibu izglitibas
iestade. NepiecieSamibas gadijumos, izglitibas iestades vadiba ir atverta risinat radusas
problémsituacijas, iesaistot visas atbildigas puses. P&c iegiitajiem datiem lielaka dala
izglitojamo izglitibas iestadé jutas emocionali dro$i. To apliecina izglitojamie
saruna/intervijas ietvaros ar akreditacijas komisijas ekspertiem. Ja nepieciesams, izglitibas
iestades vadiba aktualizg ar fizisko vai emocionalo drosibu saistitos ieks$€jos normativos
aktus;

izglitibas iestade iesp€ju robezas veicina izglitojamo un darbinieku piederibas sajiitu
izglitibas iestadei. Par to liecina vienota izglitibas iestades vertibu, misijas un mérku
izpratne, ka arT to attiecinasana uz katru izglitojamo un darbinieku. Izglitibas iestade tiek
veicinata cienpilnas savstarpgjas attiecibas. Izglitibas iestade Tpasu uzmanibu piever$
izglitojamiem, kuriem ir riski priekslaicigi partraukt macibas, t.i., izglitojamiem, kuriem ir
ar izglitibas vidi, socialo vidi, ar veselibu un/vai gimeni saistiti riski. Iesp&ju robezas
izglitibas iestade 1steno aktivitates un pasakumus, ka ar1 integré kopienas sajitas, kas ir
cienpilna, taisniga, pozitiva un ieklaujoSa, veidoSanas elementus ikdienas darba.
Izglitojamiem piederibas sajiita izglitibas iestadei, pils€tai un valstij tiek veidota grupas un
izglitibas iestades Iiment.

3.2.2. lepazistoties ar akreditacijas komisijai pieejamiem informacijas avotiem, t.sk., balstoties uz
informaciju, kas iegiita sarunu/interviju ietvaros ar iesaistitajam pus€m, var konstatét, ka:

3.2.2.1.
3.2.2.2.

izglitibas iestadei nav izstradata treSo personu uzturésanas kartiba izglitibas iestadg;

izglitiba programmas “Metalapstrade / Lokmetinatajs metinasana ar mehanizéto iekartu
inertas gazes vide” (MIG/131) praktisko macibu TstenoSanai nepiecieSamas darba vietas nav
aprikotas atbilstosi darba aizsardzibas noteikumiem.

3.2.3. Pozitivi ir vertgjams, ka izglitojamie un pedagogi sarunu/interviju ietvaros norada uz ipaso un
cienpilno gimenisko vidi izglitibas iestade, kas ir bijis viens no butiskiem faktoriem, kas
ietekmgjis izglitibas iestades izveli, lai apgiitu izv€leto profesionalo jomu un izglitibas
programmul.
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3.3. Kritérijs “Infrastruktiira un resursi”

Kvalitates vertéjuma I[imenis

Rezultativais raditajs

Izcili
®)
Loti labi
4)
Labi
3
Japilnveido
2
Nepietiekami
1)

3.3.1. Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie resursi
izglitibas programmas TstenoSanai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi izglitibas X
programmas Tsteno$anai

3.3.3.1zglitibas iestades materialtehnisko resursu un iekartu

izmanto$anas efektivitate X

3.3.4. Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu atbilstiba X
macibu un audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas iestades apkartéjas teritorijas un telpu X

multifunkcionalitate

Punktu kopsumma 14

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim “Labi”.

To apliecina $ada informacija:

3.3.1. Akreditacijas komisija apkopojot akreditacijas procesa iegiito informaciju konstatgja, ka:

3.3.1.1.

3.3.1.2.

izglitibas iestadei ir atbilsto$s materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams sekmigai
izglitibas programmu istenosanai. Ne retak ka reizi gada, vai pirms izglitibas programmas
stenoSanas uzsakSanas, izglitibas iestade izverté izglitibas programmas TstenoSanai
nepiecieSamo resursu klastu un nepiecieSsamibas gadijuma to papildina. Sarunas/intervijas
tika konstatéts, ka pedagogi un izglitojamie ir apmierinati ar resursiem izglitibas
programmu Tsteno$anai. Resursi pedagogiem tiek pieskirti taisnigi, izvertgjot aktualo
nepiecieSamibu un izglitibas iestades iespéjas. Sarunas tika noskaidrots, ka pedagogi zina
kartibu, kada izglitibas iestadé var pieteikt vinu darbam vajadzigos materiali tehniskos
resursus. Resursi, kas nav izglitibas iestades Tpasuma tiek piesaistiti noslédzot nomas
Iigumu. Pieméram, par praktiskajam macibam nepiecieSamo telpu izmantosanu. Lemumi
par resursu iegadi izglitibas iestadg ir pamatoti. Izglitibas iestades riciba esosie resursi tiek
izmantoti efektivi;

izglitibas iestadeé ir macibu procesam, t.sk., praktiskajam nodarbibam atbilstosa IKT
infrastruktira un nodro$inajums, iznemot profesionalas izglitibas programmas
“Metalapstrade / Lokmetinatajs metinasana ar mehaniz&éto iekartu inertas gazes vide”
(MIG/131) istenosanai nepiecieSamas telpas, kuras uzsakot istenot min&to izglitibas
programmu nav atbilstosi aprikotas un nodotas ekspluatacija. IKT infrastrukttru var
izmantot péc nepiecieSamibas visi izglitibas iestades pedagogi. Ja ir nepiecieSams,
pieméram attalinato macibu nodroSinasana, programmatiira u.tml., IKT izmantoS$ana tiek
integréta macibu procesa ar merki izglitojamiem attistit digitalas prasmes un kompetences,
kas nepiecieSamas izvEl&taja profesionalaja joma, kvalifikacija. Parsvara IKT izmantoSana
ikdienas darba izglitibas iestadg ir visparpienemta prakse. Izglitiba iestade tiek izmantotas
digitalas sistémas komunikacijas, elektronisko dokumentu glabasanas un aprites
nodro$inasanai. Izglitibas iestade ir izstradats iekS€js normativai akts “Personu datu
aizsardzibas politika”, kas ir ievietots izglitibas iestades timekla vietné. (Skatit Seit)
Izglitibas iestades darbiniekiem ikdienas darba ir pieejams atbalsts IKT izmantoSanas
ietvaros. Izglitibas iestadei ir visas nepiecieSamas tehnologijas un iekartas, lai sekmigi
nodroSinatu attalinato macibu darbu;
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3.3.1.3.

3.3.1.4.

3.3.1.5.

izglitibas iestade tiek monitorets un izvertets resursu izmantosanas biezums un efektivitate.
Materiali tehniskie resursi izglitibas iestadé tiek izmantoti atbildigi, nodroSinot to
ilgmuzibu;

pamata macibu procesam nepiecieSamas telpas, to izmérs un funkcionalitate atbilst
izglitibas programmu TstenoSanas specifikai un vajadzibam iznemot profesionalas izglitibas
programmas “Metalapstrade / Lokmetinatajs metinasana ar mehanizeto iekartu inertas
gazes vide” (MIG/131) istenoSanai nepiecieSamas telpas, kuras uz akreditacijas bridi nav
atbilstosi aprikotas saskana ar izstradato projektu. Sarunas ar izglitibas iestades parstavjiem
— vadibu, pedagogiem un izglitojamiem, tika konstatts, ka izglitibas iestade riipgjas par
kavgjoso faktoru mazinasanu ikdienas darba. Tiek nodrosSinata optimala gaisa temperatiira,
apgaismojums, gaisa kvalitate u.tml. Attalinataja virtualaja ekskursija bija iesp&ams
parliecinaties, ka macibu procesa izmantojamas telpas ir tiras un kartigas, tajas ir rti
parvietoties, t.sk., cilvékiem ar kustibu traucg€jumiem, parvietoSanos neapgritina vadi,
kabeli un citi objekti. Telpas ir droSas. Ir pieejamas atseviskas telpas atbalstam un
tehniskajam vajadzibam. Pedagogiem ir pieejama aprikota atpitas telpa. Izglitojamiem ir
pieejama atpiitas zona. Macibu darbam, ka arT rekreacijai paredz&tas telpas ir atbilstosas un
pietickamas, tas sekm& velmi uztur€ties tajas, apmeklet izglitibas iestadi un macities.
Akreditacijas procesa ietvaros netika konstatgti macibu procesu traucgjosi faktori, kas biitu
saistiti ar izglitibas iestades infrastruktiiru un resursiem, to izmantosanu ikdiena;

izglitibas iestade pakapeniski atjauno macibu darbam, ka arT praktiskajam nodarbibam
izmantojamas telpas un resursus. Infrastruktiiras un resursu atjauno$ana un pilnveide
izglitibas iestade tiek planota. Atseviskos gadijumos macibu telpas un izglitibas iestades
darbibu nodro$inasanai izmantojamas telpas tiek izmantotas daudzfunkcionali, nemot vera
macibu darba, ka arT izglitibas iestades darba nodros§inasanas specifiku, Tpatnibas.

Izvertgjot jomas “leklaujoSa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams izstradat treSo personu uzturéSanas kartibu izglitibas iestade, ka arT nodroSinat
iesaistito pusu (pedagogus, darbiniekus, izglitojamos) iepazistinasanu ar iepriek§ mingtajiem
iek$&jiem normativajiem aktiem izglitojamiem uzsakot macibas izglitibas iestadé vai darbiniekiem
nodibinot darba tiesiskas attiecibas;

. ir nepiecieSams izglitiba programmas “Metalapstrade / Lokmetinatajs metinaSana ar mehanizgto
iekartu inertas gazes vide” (MIG/131) praktisko macibu TstenoSanai nepiecieSamas darba vietas
aprikot atbilstosi darba aizsardzibas noteikumiem, t.sk. nodrosSinot darba vietas ar nepiecieSamiem
metinaSanas dimu nostksanas un filtracijas iekartam;

ir iesp&jams efektivizét macibu programmu istenosanas parvaldibu ievieSot elektronisku skolvadibas
elektronisko platformu “e-klase” vai “Mykoob”, ka ari, pilnveidot Office365 izmantoSanas iesp€jas
macibu procesa, nodro$inot daudzveidigu iesp€ju izglitojamiem izmantot digitalos resursu, t.sk.,
komunikacijas iesp&jas macibu darba ietvaros.
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V. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas/-u isteno$anas kvalitates stipras puses

Kriterijs

Stipras puses

3.1

1. Izglitibas iestade atbildigi un pardomati organize€ macibu darbu, mazinot Skérslus cilvékiem
ar tpasam vajadzibam, kas ir uzsakusi vai kas plano uzsakt apgiit profesionalas izglitibas

programmas, veicinot iesp&ju izglitojamiem iesaistities darba tirgd.

2. Izglitibas iestade cieSi sadarbojas ar nevalstiskdm organizacijam (‘“Latvijas Sarkanais
Krusts”; “Invalidu atbalsta asociaciju”) sekmgjot izglitibas iestades fiziskas vides pielagosanu

izglitojamiem ar Tpasam vajadzibam.

3.2.

Izglitojamie un pedagogi sarunu/interviju ietvaros norada uz ipa$o, cienpilno un gimenisko
emocionalo vidi izglitibas iestadg, kas ir viens no batiskiem faktoriem, kas ietekmé izglitibas

iestades izvéli, lai iegiitu izvéléto profesionalo kvalifikaciju.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas/-u istenoS$anas kvalitates

uzlaboSanai
- . . Izpil
Kritérijs leteikumi P dE§
termins
Ir nepiecieSams iepazistinat izglitojamos ar macibu sasniegumu uzlaboSanas un | Pastavigi
1.1. vertesanas kartibu izglitibas iestadg, ka ari, parliecinaties vai izglitojamie So kartibu
pietickama apjoma parzina un izprot.
Ir nepiecieSams monitorét, uzkrat datus un analizét tos par izglitibas iestades | Pastavigi
12 absolventu turpmakajam gaitam, macibu turpinasanu, karjeras izaugsmi un
- nodarbinatibu, kas nepiecieSams izglitibas iestades turpmakas attistibas planosanai, ka
arT, macibu procesa pilnveides vajadzibam.
1. Ir nepiecieSsams registrét VIIS izglitibas programmas Tsteno$anas adresi Lapu iela | 06.05.2022.
8, Rézekné, kura notiks praktiskas macibas metinasanas tehnologija, ka ari
pievienot adresi VIIS izglitibas programmai ar licencéSanas ID P_1296.
2. Ir nepiecieSams veidot atbalsta sisttmu izglitojamiem, kuriem ir maciSanas | Pastavigi
griitibas un talantigiem izglitojamiem, kas sekmétu izglitibas iestades profesionalo
izglitibas programmu TstenoSanas kvalitati un pieejamibu izglitojamiem, kuriem ir
2.1. butiski atskirigs ieprieks$gjas sagatavotibas Iimenis uzsakot profesionalas izglitibas
programmas apguvi.
3. Ir nepieciesams izstradat programmas apguves summativas vértéSanas kritérijus | Pastavigi
macibu priekSmetu tematisko bloku apguve, kas dotu iesp&jas objektivi novertet
izglitojamo iegiitas zinasanas un prasmes ka ari, macibu centram ir nepiecieSams
nodro§inat izglitibas programmas satura TstenoSanas kvalitates nemitigu pilnveidi.
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Tabulas turpinajums

2.2. Ir nepieciesams pedagogu profesionalo pilnveidi planot, organizét un istenot, | Pastavigi
balstoties uz daudzveidigiem datiem, kas iegiiti tieSa vai pastarpinata saistiba ar
pedagoga profesionalo darbibu ikdiena un tas kvalitates novertésanu.

Ir nepiecieSsams macibu stundu vérosanu organizet izmantojot sisteémisku pieeju, | Pastavigi
t.i., katrai macibu stundu v@roSanai noteikt individualu meérki, ka ari, macibu

stundu vérosanas rezultatus izmantot pedagogu turpmakas profesionalas pilnveides

planosana un TstenoSana.

Ir nepiecieSams pedagogu profesionalo pilnveidi izglitibas iestadé organiz&t un | Pastavigi
stenot ka vienotu integrétu sistému, kuras ietvaros tiek nemta véra daudzpusigi
informacijas avoti par pedagogu profesionalas darbibas kvalitati un tas pilnveides
vajadzibam macibu darba 1stenoSanas ietvaros.

Ir nepieciesams nodro$inat pedagogu savstarp&jo sadarbibu, tas planosanu macibu | Pastavigi
procesa un metodiska darba ietvaros, istenojot starp prickSmetu saikni, attistot

caurviju prasmes, starpdisciplinaro macisanos, vienotu, sadarbiba balstitu

metodiska darba planoSanu un istenosanu.

2.3. Ir nepiecieSams pirms izglitibas programmas apguves uzsakSanas izvertét | Uzsakot
izglitojamo prieck$zinaSanu un sagatavotibas Ilimeni, pamatojoties uz ko | izglitibas
pedagogam istenot macibu priek§metu satura apguvi. programmas

1stenoSanu
izglitojamo
grupai.
Ir nepiecieSams izstradat treSo personu uzturésanas kartibu izglitibas iestadg, ka arT | 31.05.2022.
nodro§inat iesaistito pusu (pedagogus, darbiniekus, izglitojamos) iepazistinasanu
ar izglitibas iestades iek$Ejiem normativajiem aktiem izglitojamiem uzsakot
macibas izglitibas iestadé vai darbiniekiem nodibinot darba tiesiskas attiecibas.
3.2.
Ir nepieciesams izglitiba programmas “Metalapstrade / Lokmetinatajs metinasana | Lidz
ar mehanizg€to iekartu inertas gazes vide” (MIG/131) praktisko macibu Tstenosanai | praktisko
nepiecieSamas darba vietas aprikot atbilstosi darba aizsardzibas noteikumiem, t.sk. | macibu
nodroSinot darba vietas ar nepiecieSamiem metinaSanas dimu nosiikSanas un | Tsteno$anas
filtracijas iekartam. uzsaksanai
Ekspertu komisijas vaditajs Normunds Balabka
Datums skatams laika zimoga
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