AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Striku sakumskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas programmu
1stenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Dainas Zandbergas profesionalas darbibas novertésanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2021.gada 13.novembra rikojums Nr. Nr.1D-06e/357 “Par akreditacijas

ekspertu komisijas izveidi”.
Vertésanas norises laiks izglitibas iestade: no 2021.gada 29.novembra Iidz 10.decembrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Karlis Strautins Liepajas Raina 6. vidusskolas direktors
vaditajs
Eksperte Aira Aija Kriimina Izglitibas kvalitates valsts dienesta Licenc&Sanas un registru

departamenta vecaka eksperte

Eksperte Dace Lazda Rigas Kultiiru vidusskolas direktore

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vertéSanu, izmantojot $adas metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, dibinataja parstavjiem,
izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu.

2. Sarunas (attalinati) ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, dibinatdja parstavjiem,
izglitojamo vecakiem, atbalsta personalu.

3. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

4. lzglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.

5. Dokumentu izpéte (izglitibas iestades pasnovertg§juma zinojums, izglitibas iestades attistibas planosanas
dokuments, vértéSanas Kkartiba, elektroniska skolvadiba sistema ‘“e-klase” (turpmak — e-klase),
audzinasanas darba prioritates trTs gadiem un to izvertgjums).

6. Fokusgrupu diskusija par macibu sasniegumu vert€Sanas sist€ému, kura piedalijas vaditajas vietniece,
vecaku parstavis un izglitojamo parstavis.

7. Attalinato macibu izpéte.

8. Timekla vietnes informacijas izpete.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Striku sakumskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: “Striku skola”, Zvardes pagasts, Saldus novads, LV-3883
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4111903181

Izglitibas iestades vaditajs: Daina Zandberga

Izglitibas iestades dibinatajs: Saldus novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 109



Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas Licence / LicencéSanas ID | Izglitojamo
programmas Nr. Licenc&Sanas skaits
kods datums

Pirmsskolas izglitibas programma 01011111 V-9169 12.07.2017 47
Pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klase) 11012111 V-9170 12.07.2017 38
humanitara un sociala virziena programma

Pamatizglitibas pirma posma (1.-6.klase) 11011111 V_429 30.08.2017. 24
programma

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas noveértéjumu (norada vert€jamas jomas, krit€rijus un vertgjuma Itmenus)

Kvalitates vert&§juma limenis
Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami

Jomas un kriteriji:

lzcili |

1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasnhiegumi X
1.2. Izglitibas turpinasana un X

nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklauSana X

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un maciSanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu Tsteno$ana X

3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska X
labklajiba
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1, Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 verteSanas kriteriji 6 6
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V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas istenoSanas un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas kvalitates vertéjums

(norada vert€jamas jomas, krit€rijus un vert€juma limenus)

1. Atbilstiba mérkiem
Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates verté$ana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

1.1. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 @)

Izglitibas programmas istenoSana iesaistito
izpratne par izglitibas programmas merkiem X
un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem

Izglitibas programmas mérku sasniegSana X

Izglitibas  iestades  Tstenotds  izglitibas
programmas sasaiste ar valsts noteiktajam X
prioritatém un merkiem

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts darbam ar
talantigiem  izglitojamiem  augstvertigu X
rezultatu sasniegSanai

Izglitibas  iestades nodroSinata iespgja

izglitojamiem iegtt pilsoniskas Iidzdalibas X
pieredzi
Punktu kopsumma 15
lIegutais kvalitates vert€&juma [imenis LABI

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vert€jums atbilst kvalitates limenim labi. To apliecina $ada
informacija:

Macibu un audzinaSanas process izglitibas iestade tiek Tstenots atbilstos$i licencétajam izglitibas
programmam, definétajiem izglitibas programmas mérkiem, definétajiem kvalitativajiem sasniedzamajiem
rezultatiem. Tiek ieviestas valsts noteiktas prioritates, par kuram lielakajai dalai izglitibas iestades vadibas,
pedagogu, dibinataja parstavju, izglitojamo vecaku ir vienota izpratne, jo sistematiski notiek savstarp&ja sadarbiba,
t.sk. izglitibas iestades vadibas, pedagogiska personala, atbalsta komandas ikned€las kopiga ikdienas macibu
darba planosana atbilstosi kompetencu pieejai un M. Montesori metodikai; pedagogu savstarpgja pieredzes
apmaina; Saldus novada organiz&tas macibas/kursi/seminari pedagogiem, izglitojamo vecakiem; pedagogu
savstarpgja macibu stundu ve€roSana, analize; pedagogu regulara un individuala komunikacija ar izglitojamo
vecakiem; izglitibas iestades daliSanas sava pedagogiskaja pieredze ar citam skolam Latvija.

Izglitojamo macibu sasniegumi ir optimala Iimeni. Notiek izvértésana (diagnosticgjosie darbi 3. un 6. klasg)
— analize/salidzinasana ar Saldus novadu, valsti/korelacija ar ikdienas sniegumu. lzglitojamo pilsoniskas
lidzdalibas pieredze tiek gtta arpusstundu aktivitatés un ikdienas macibu un audzina$anas procesa, iesaistot ari
izglitojamo vecakus, vietgjo kopienu, piedaloties novada pilsoniskas Iidzdalibas aktivitates, pieméram, Lacplesa
dienas “Gaismas cel$”, daliba izglitojamo paSparvaldg, ka arT iesaiste Kultarizglitibas programma “Latvijas skolas
soma”.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Darba ar talantigajiem izglitojamiem pedagogi aicina, motivé piedalities dazados konkursos, sacensibas
novada Itment, tiek iegtitas ar1 godalgotas vietas, atzinibas raksti, notiek individuals darbs, mazak akcenteta ir
daliba olimpiadgs.

Ir nepieciesams definét ari skaidrus kvalitativus Kvantitativos sasniedzamos rezultatus pamatizglitibas
pirma posma nosléguma 1-3 gadiem.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) ®) ) 1)

Izglitibas iestades izveidota sist€ma, lai
uzlabotu ikdienas macibu sasniegumus un X
nodros$inatu sekmigu izglitibas turpinasanu

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu
un/vai vinu vecaku sniegto informaciju par X
nepiecieSamo  ricibu  izglitibas  procesa
pilnveidei

Izglitibas iestades Tstenota karjeras izglitiba X

Izglitibas iestades istenotais monitorings par
absolventu turpmakajam macibam/studijam X
un/vai profesionalo darbibu

Punktu kopsumma 14
legiitais kvalitates vertg§juma Itmenis | LOTI LABI

Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” veértéjums atbilst kvalitates limenim loti labi. To apliecina
sada informacija:

Izglitibas iestade ir izveidota efektiva sistéma absolventu turpmako gaitu monitoringam, izzinot izglitojamo,
vinu vecaku vertgjumu par izglitibas procesu, ka arT proaktivi aicinot izglitibas iestades ar rakstisku iesniegumu,
kuras vini turpina macibas, sniegt atgriezenisko saiti par izglitojamo veiksmé&m, macibu un arpusstundu
sasniegumiem, adaptacijas procesu u.tml., ar merki izdarit secinajumus un pilnveidot savu darbibu atbilstosi
sanemtajai atgriezeniskajai saitei, ja tada butu nepiecieSama.

Izveidota efektiva sisteéma izglitojamo macibu sasniegumu paSveérteéSanai un tiek sniegts nepiecieSamais
atbalsts, izmantojot parejas posmos izglitojamo zinasanu, prasmju un kompetencu diagnostikas rezultata iegiitos
datus, ko apkopo klaSu (grupu) audzinataji, ar merki veikt nepiecieSamos uzlabojumus izglitibas iestades darbiba,
ja tadi biitu nepiecieSami.

Karjeras izglitiba tiek integréta macibu un audzinaSanas procesa (2020.gada 7.septembri pienemta Saldus
novada pasvaldibas Striku sakumskolas Audzinasanas programma), organiz€jot dazadus pasakumus,
tik§anas ar profesiju parstavjiem, iesaistot izglitojamo vecakus, macibu ekskursijas uz dazadiem uznémumiem,
zemnieku saimniecibam, razotn€m, ka ar1 veicinot praktisko darbibu, iepazistot noteiktas lauku teritorijas
profesijas, pieméram, biskopis, lopkopis, zemnieks (izglitibas iestade ir pieejami biSu stropi, trusi, siltumnica u.c.),
tiek nemtas véra izglitojamo individualas intereses, atbilstosi kuram notiek karjeras izglitiba konkréta klase
(grupa), izglitibas iestades timekla vietng€ ir sadala “Karjeras izglitiba. Kur macities pec 6.klases?”, kura
atspogulota informacija parsniedz virsraksta defingto.

Ir nepieciesams izveidot “karjeras plauktinu”/*karjeras stiiriti” lasttava.
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1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklauSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 €))

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas isteno$ana un ieguvé iesaistito X
izpratne par vienlidzibas un ieklauSanas
aspektiem izglitiba

Izglitibas  iestades  izveidota  sist€ma
ieklaujosas macibu vides nodrosinasanai un X
vienlidzigas atticksmes organizacijas kulttiras

ievieSanai

Punktu kopsumma 8
legiitais kvalitates vertg§juma Itmenis | LOTI LABI

Kritérija “Ieklausana un vienlidziba” vértgjums atbilst kvalitates Iimenim loti labi. To apliecina $ada
informacija:

Nemot véra nelielo izglitibas iestades izglitojamo skaitu, vidi un izglitibas iestades M. Montesori metodisko
pieeju, ka arT kristigo vertibu istenosanu ikdienas organizacijas kultiira, jasecina, ka izglitibas iestadeé nav
izglitojamo, kuri bez attaisnojoSa iemesla ilgstoSi neapmekle izglitibas iestadi, nav sastopama savstarpgja
neiecietiba, ksenofobija, diskriminacija, emocionala vai fiziska vardarbiba, mobings. Ir izstradata kartiba, kada
tiek risinatas nesaskanas, kas visam iesaistitajam pusém ir skaidri saprotama un zinama, ka arT problémsituacijas
tiek nekavgjoties risinatas, nodrosinot atbalstu visiem iesaistitajiem. Par to liecina attalinatas sarunas ar izglitibas
iestades vadibu, pedagogiem, atbalsta personalu, pedagogiem, izglitojamiem, izglitojamo vecakiem, situaciju
analizes ar izglitibas iestades vaditaju un vaditaja vietniekiem rezultata iegiitie dati, ka ar1 izglitibas iestades
paSvertesanas procesa iegiita informacija.

Sadarbiba ar dibinataju, ir ieteicams paplasinat Atbalsta personala pieejamibu izglitibas iestade - piesaistit
vienu psihologu un socialo pedagogu vairakam izglitibas iestadém, kuri biitu konkréta diena konkréta izglitibas
iestade.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka:
1. ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju definét skaidrus kvantitativos sasniedzamos rezultatus
pamatizglitibas pirma posma nosléguma 1 - 3 gadiem;
2. ir nepiecieSams izveidot “karjeras plauktinu”/“karjeras sturiti” lasitava;
3. irieteicams sadarbiba ar dibinataju paplasinat Atbalsta personala pieejamibu izglitibas iestadg.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertesana tiek veikts tr1s kriteriju izvertejums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) (2) )

Izglitibas procesa planoSanas un | Netiek vértéts™*
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

Izglitibas  procesa  diferenciacija, | Netiek vertéts™
individualizacija un personalizacija
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Macibu  sasniegumu  vert€Sanas X

kartiba
Izglitibas  iestades individualizeta
un/vai personalizéta atbalsta X
sniegSana izglitojamiem
Izglitibas procesa istenosana
pirmsskolas izglitibas iestadé vai X
pirmsskolas izglitibas programma
Punktu kopsumma 9
legitais kvalitates vert€§juma limenis LABI

*COVID 19 pandémijas radito ierobezojumu ietekmé akreditacijas ekspertu komisija neverté rezultativos
raditajus “Izglittbas procesa planosanas un istenosanas efektivitate un kvalitate” un “lzglitibas procesa
diferenciacija, individualizacija un personalizdcija”

Kritérija “MaciSana un maciSanas” veértéjums atbilst kvalitates Itmenim labi. To apliecina $ada
informacija:

Veicot attalinato macibu sist€émas izvert&jumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija guva
apstiprinajumu tam, ka izglitibas iestade nodrosinaja izglitojamos, pedagogus ar nepiecieSamajiem IT resursiem,
pieméram, plansetém, datoriem. Sazinai ar izglitojamiem tika izmantotas interneta pamatplatformas meet.it.si vai
zoom.us. Aptuveni 40% no macibu stundam tika vaditas tieSsaisté. Atbalsta personals — logopeds — pieejams
tieSsaist, individuali, tika izmantots arT tie$saistes tikla lietotne viedtalruniem WhatsApp.

Attalinataja macibu procesa tika istenoti starpdisciplinarie darbi, vert€Sanu pielagojot attalinatajam
macibu procesam. Pedagogi pieejami macibu stundu laika (atbilsto$i macibu stundu sarakstam), ja nav noteikta
tieSsaiste. Notiek regulara sazina ar vecakiem, tiek pielagots macibu process, nemot véra vecaku aptaujas rezultatu
izpéti, atsauksmes, komentarus. Attalinatas sarunas visas iesaistitas puses apgalvo, ka ir pilnveidojusas vinu
digitalas prasmes.

Sarunas ar visam iesaistitajam pusém, elektroniskas skolvadibas sisteémas “e-klase” (turpmak — e-klase)
izpétes dati, ka arT fokusgrupas diskusijas par t€mu “Vertésana” rezultatu apkopojums liecina, ka vertésana tiek
veikta atbilsto§i normativo aktu prasibam un pamatprincipiem. Ir kartiba, kada var uzlabot sniegumu un temu
nosléguma parbaudes darbos tiek atspoguloti vértésanas kritériji. Pedagogiem, izglitojamiem un vinu vecakiem ir
skaidri izprotami izglitibas iestades veértéSanas pamatprincipi, kas noteikti vértésanas kartiba, kas apstiprinata ar
Striku sakumskolas vaditajas 2020.gada 29.oktobra rikojumu Nr.28-v “Izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas
kartiba” (turpmak - vérteSanas kartiba) un pedagogi ir konsekventi, vienoti vértésanas prasibu izpilde. lzglitibas
iestadé vertéSanai ir komunikativs raksturs, ar mérki noteikt nepiecieSamos solus snieguma uzlabosanai, ka
virzosai atgriezeniskajai saitei, uzsverot, ka vertgjums ballés nav motivejoss, bet gan tads ir pats macisSanas process
un izglitojamo pa§vérteianas prasmes ir noteicoas izglitojamo izaugsmei. Sadu pieeju atbalsto§i pienem
izglitojamie un vinu vecaki.

Virtualas ekskursijas laika pa izglitibas iestadi ar vaditaju, situaciju analizé un sarunas ar pedagogiem,
vaditaja vietniekiem un izglitojamo vecakiem, atbalsta personalu - logop&du akreditacijas komisija vargja gut
apliecinajumu tam, ka pirmsskolas izglitibas programmas izglitibas iestade isteno M. Montesori pedagogiju,
apvienojot to ar lietpratiba balstito macibu saturu, kopigi planojot satura apguvi, veic vértésanu ar ierakstiem e-
klasg, un tiek akcentéts atbalsta personala preventivais darbs pirmsskolas izglitibas iestades 3-6 gadnieku grupas,
lai savlaicigi atklatu (visbiezak ar Dibels Next testu) iesp&jamos traucgumus izglitojamiem, un sniegtu
individualiz&tu, efektivu nepiecieSamo atbalstu sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, lai veicinatu izglitojamo
personisko izaugsmi.

Akreditacijas komisijai nebija iespgjas attalinati noverot klatienes macibu stundas ne pirmsskolas grupas,
ne izglitibas iestades pamatskolas posma apvienotajas klasgs.
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2.2.Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) ®) ) 1)
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un X
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam
Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas X
kompetences pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam
Pedagogu noslodze un  profesionalas X
kvalitates noverteSanas kartiba izglitibas
iestade
Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides X
sistéma izglitibas iestade
Punktu kopsumma 12
Iegutais kvalitates vert€&juma [imenis LABI

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertejums atbilst kvalitates [imenim labi. To apliecina $ada
informacija:

Izvertgjot VIIS pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija. Visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, ta tiek planota. Izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo
informaciju par personalu no Sodu registra, ta katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS. lzglitibas iestadé nav
pedagoga amata vakances. Tikko pedagogisko darbibu ir uzsacis jauns pedagogs izglitibas iestades 1.-3.klasu
posma.

Izglitibas iestadé ir izveidota sistéma pedagogiska personala darba pasvértéSanai un kvalitates veértéSanai.
Reizi gada junija pedagogiskais personals izverté savu profesionalo darbibu, tai skaita to, cik efektivs bijis
izglitibas process un ikdienas profesionalais sniegums, identificé savas darbibas stipras puses un labas prakses
piemérus, ar kuriem dalas pedagogiskajas sapulcés. Pedagogiem ir apmaksats laiks sadarbibai stundu planosana.

Lielaka dala intervéto pedagogu zina un sp&j argument&t turpmak nepiecieSsamo profesionalas kompetences
pilnveidei: kompetencu pieejas istenosana, IT prasmju uzlabosana, M.Montesori metodika un mentoringa.
Intervija pedagogi un iestades vadiba norada uz nepiecieSsamibu veidot efektivaku pieredzes apmainas sist€ému ar
citam M. Montesori skolam.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenoSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma Iimenis
Izcili Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
Izglitibas iestades informacijas par tas X

Istenotas izglitibas programmas ievadiSanu
un aktualiz€Sanu VIIS

Izglitibas  iestades Tstenotas izglitibas X
programmas  atbilstiba tiesibu  aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un

misdienigums
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Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, X
nodrosinot  vienotu pieeju izglitibas
programmas 1stenoSana

Izglitibas iestades darbiba macibu laika X
efektivai izmantoSanai, stenojot izglitibas
programmu

Punktu kopsumma 14
legttais kvalitates vert€juma limenis | LOTI LABI

Kriterija “Izglitibas programmu istenoS$ana” vert€&jums atbilst kvalitates Itmenim loti labi. To apliecina sada
informacija:

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatgts, ka izglitibas
iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai, informacija par izglitibas iestades 1stenotajam
izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi tiesibu aktiem, izglitibas iestade atbilstosi
licenc@tajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu priek§metu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju.
VIIS nav informacijas par neattaisnotajiem kav&jumiem. PaSnovért€juma zinojums ir atjaunots un ir publiskots
izglitibas iestades timekla vietné.

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas programmas atbilst tiesibu aktos noteiktajam prasibam, tas ir
misdienigas un aktualas. Izglitibas iestade ir neliels izglitojamo skaits (134), un skaitliski mazs pedagogiskais
personals — gimeniska vide. Lielaka dala pedagogu katru pirmdienu planveidigi sadarbojas, lai Tstenotu izglitibas
programmas mérkus atbilstosi kompetencu pieejai un M. Montesori metodikai, iedzivinot macibu un audzinasanas
procesa starppriekSmetu saikni, tikumus un visparcilvéciskas veértibas (t.sk. arT kristigas), kas ir definétas un tiek
Tstenotas praktiska darbiba, audzinasana un ikdienas saskarsmg, sasaucoties ar izglitibas iestades moto: “Dari labu
sev, otram un apkartgjai videi!”. lestades pedagogi un izglitojamie proaktivi iesaistas pasakumu sagatavosana un
istenosana. Organizétie pasakumi ieklaujas izglitibas programmas mérku sasniegsana, papildinot ikdienas macibu
un audzinasanas procesu, saliedgjot izglitibas iestades saimi (pedagogus, izglitojamos un vinu vecakus), ka ar1
veicinot patriotismu, lojalitati Latvijai. To apliecina sarunas ar visam iesaistitajam mérkgrupam.

Izglitibas iestade ir izstradata efektiva atgriezeniskas saites (turpmak AS) sistéma izglitibas programmu
realizacijas kvalitates noverteéSanai. Katru gadu, uzsakot jauno macibu gadu, vaditaja nosiita vestuli 6. klasu
absolventu jaunajam izglitibas iestadem ar merki noskaidrot bijusa izglitojama adaptaciju jaunaja kolektiva,
sekmes un AS ar nepieciesamajiem uzlabojumiem. Iegitie dati tiek apkopoti un izmantoti macibu un audzinasanas
darba pilnveidei. Sada prakse uzskatama par populariz&jamu mazo skolu segmenta.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas, var secinat, ka:
1. ir nepiecieSams nodro$inat kvalitativu un stabilu interneta pieslégumu visas skolas telpas;
2. ir iesp&jams sadarbiba ar dibinataju iegadaties platlenka kameras ar iebuivétu mikrofonu, lai nodrosinatu
klatienes macibu procesa attalinatu veroSanu izglitojamiem, kuri nevar apmeklét skolu klatieng,
pieméram, karantina esos$iem izglitojamiem un/vai ilgsto$i slimojosajiem izglitojamiem.

3. IeklaujoSa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) €))
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, X
kuri ietekmg izglitibas piecjamibu
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Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas X
programmas pielagoSana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam

Izglitibas iestades riciba priekS$laicigas

macibu partrauksanas risku mazinasana X
Punktu kopsumma 11
legitais kvalitates vert€§juma ltmenis | LOTI LABI

Kriterija “Pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates limenim loti labi. To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade visam iesaistitajam pus€m ir Iidziga izpratne par iespgjamiem faktoriem, kas ietekme
izglitibas pieejamibu, ko apliecina intervijas, sarunas giita informacija. Izglitibas programmas, kuras tiek istenotas
izglitibas iestadg, atbilst izglitojamo sp&jam, interesem un mainigajam sabiedribas vajadzibam, ipasu lomu
pieskirot M. Montersori metodikai. [zglitibas iestade ir vieniga skola novada, kas piedava M. Montesori metodi.
Izglitojamie, kuriem ir nepiecieSami atbalsta pasakumi sekmigi tiek integréti ikdienas macibu darba un spgj
sasniegt izvirzitos meérkus. Izglitibas iestade apkopo labo praksi un regulari dalas pieredze par ieklaujosu izglitibu,
izmantojot M. Montesori metodiku.

Izglitibas iestade cieSi sadarbojas ar dibinataju, ir risinajumi priekslaicigas macibu partraukSanas risku
mazinasanai, izstradats preventivas ricibas plans, ir pieejams Izglitibas kvalitates valsts dienesta istenotais Eiropas
Sociala fonda projekts Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinasanai” jeb
PuMPURS. Izglitibas iestadeé macibas priekslaicigi netiek partrauktas vai tas notiek loti reti, nav izglitojamo, kuri
ilgstosi neapmeklé skolu bez attaisnojosa iemesla. Izglitibas iestade nodroSina pietiekamu vides pieejamibu
izglitojamiem.

Ir iesp&jams izveidot izglitibas iestades ricibas planu preventivai darbibai, lai mazinatu riskus macibu
priekslaicigai partraukSanai, kas biitu skaidri saprotams visam iesaistitajam pusém, ka ari, neskatoties uz to, ka
akreditacijas laika izglitibas iestadg izglitojamo ar kustibu traucgjumiem nav, ieteicams nodrosinat fiziskas vides
pieejamibu cilvékiem ar kustibu trauc€jumiem vecaja korpusa. Sadarbojoties ar dibinataju ir nepiecieSams
piesaistit finansu resursus pilnvertigam atbalsta komandas darbam vismaz 3 dienas ned€la pa 5 stundam diena.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultattvais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis

Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) ®) ) @)

Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un X

drosibas noteikumu ievérosana

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to X

saistito risku noveérSana

Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar to X

saistito risku novérsana

Izglitibas iestades personala un izglitojamo X

labizjuta

Punktu kopsumma 16
legiitais kvalitates vert€§juma Itmenis | LOTI LABI

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértéjums atbilst kvalitates [imenim loti labi. To apliecina §ada
informacija:

Izglitibas iestadg, sadarbojoties visam merkgrupam, ir izstradati un apstiprinati ieksgjas kartibas noteikumi.
Intervijas ar pedagogiem un izglitojamajiem tika giits apliecinajums, ka vini izprot $o noteikumu nozimigumu un

Ve

norada, ka biutiski iek$€jas kartibas noteikumu parkapumi nav novéroti. Izglitibas iestadé tiek Tistenoti
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nepiecieSamie pasakumi izglitojamo drosibas nodro§inasanai. Izglitibas iestad€ ir izstradata vienota kartiba par
nepiederoSu personu uzturéSanos iestade, ta ir pieejama un tiek ieverota. Intervijas pedagogi un izglitojamie
apstiprinaja, ka jitas fiziski un emocionali drosi, izglitojamo vecaki norada, ka jiitas drosi par saviem berniem
iestade un tas apkartné. Vadibas komanda, sadarbiba ar klasu audzinatajiem un dal&ji atbalsta personalu, analizé
izglitojamo uzvedibu un veic nepieciesamos atbalsta un prevencijas pasakumus. Iestadé nav medicinas masa, bet
ir noslégts sadarbibas ligums par dokumentacijas uzturéSanu. Lai efektivi sniegtu atbalstu, nepiecieSamibas
gadijuma, visi pedagogi ir apguvusi pirmas palidzibas sniegSanu.

Izglitibas iestade tiek sekmétas labas attiecibas starp visam iesaistitajam pus€m, nodroSinot pozitivu
mikroklimatu, labizjttu. Iestadg ir vérojama labvéliga, atbalsto$a un cienpilna saskarsme. Pedagogi uztur korektu
dialogu un labu kontaktu ar kolégiem, izglitojamajiem un vinu vecakiem, veicinot pozitivu sadarbibu. Izglitojamie
un vecaki apstiprina, ka pedagogi ir pretimnakosi, ieintereseti un gatavi abpusgjai sadarbibai. [zglitojamie intervija
apliecina, ka zina izglitibas iestades vértibas un izprot to nozimi. Pedagogi augsti verte iestades vadibas atbalstu
un iniciativas dazadu procesu pilnveide, un godigu, atklatu komunikaciju ikdienas situaciju risinasana. lzglitibas
iestades kultiira veido gimenisku piederibas sajiitu kopienai. Tas redzams ikdienas procesos un akcent&jas
intervijas ar visam iesaistitajam pusém.

Izglitibas iestades virtualaja ekskursija komisija guva apstiprinajumu, ka fiziska vide ir drosa, sakopta un
estetiska.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 @)
Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie X

resursi izglitibas programmas TstenoSanai

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un X
komunikacijas tehnologijas un digitalie
resursi izglitibas programmas Tsteno$anai

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un X
iekartu izmantoSanas efektivitate
Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu X
atbilstiba macibu un audzinaSanas procesam
Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un X
telpu multifunkcionalitate
Punktu kopsumma 15
legiitais kvalitates vert€juma Iimenis LABI

Kriterija “Infrastrukttira un resursi” veértéjums atbilst kvalitates Itmenim labi. To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades virtualaja ekskursija un intervijas ar iesaistitajam pusém akreditacijas komisija guva
apliecinajumu, ka iestadei ir atbilstoSs dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un
izmantojams, lai Tstenotu izglitibas programmas — misdienigi macibu kabineti, dazadas darbam nepiecieSamas
iekartas, datortehnika, funkcionala datorklase. Pieejamie resursi ir darba kartiba, notiek regulara materialtehnisko
lidzeklu apkope, atjaunoSana un papildinasana. Sarunas tika giits apstiprindjums, ka sistematiski tiek izvertets
resursu nodros§inajums un talako vajadzibu mérktieciga planoSana. Telpu izmantojums ir racionals, macibu telpu
aprikojums ir pieméerots pedagogu un izglitojamo vajadzibam. lestade, izmantojot dazadu finansg€juma avotus,
mérktiecigi papildina iestades resursus.

Izglitibas iestadé regulari tiek parraudzits un izvertéts resursu (t.sk. Montesori metodisko materialu)
izmantoSanas biezums, pieejamiba un efektivitate. Iestade, izmantojot savus resursus, katru gadu izveido vienu
Montesori kabinetu.
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Akreditacijas laika interneta un datu pliismas kvalitate nelava veikt attalinatu stundu vérosanu, kas lauj
secinat, ka pastav riski kvalitativa tieSsaistes macibu procesa nodros§inasanai attalinato macibu laika. Izglitojamie
norada, ka attalinata procesa izmantotas gan sinhronas, gan asinhronas darba formas.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju nodrosinat vienmerigu un kvalitativu interneta pieslegumu visa
iestade un iegadaties platlenka kameras ar iebiivétu mikrofonu, lai nodroSinatu klatienes macibu procesa
attalinatu veroSanu izglitojamiem, kuri nevar apmeklét skolu klatieng, piemeram, karantina esoSiem
izglitojamiem un/vai ilgstosi slimojoSajiem izglitojamiem;

2. ir iespEjams izveidot izglitibas iestades ricibas planu preventivai darbibai, lai mazinatu riskus macibu
priekslaicigai partrauksanai, kas biitu skaidri saprotams visam iesaistitajam pusém,;

3. ir nepiecieSams, sadarbojoties ar dibinataju, piesaistit finanSu resursus pilnvertigam atbalsta komandas
darbam vismaz 3 dienas ned€la pa 5 stundam diena.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®) ) 1)
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades X

darba pasvertéSanas un attistibas planosanas
kvalitate un efektivitate

Personala parvaldibas efektivitate X

Izglitibas iestades vadibas komandas darba X
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un X
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu
Visu procesu efektivitates paaugstinaSana X
izglitibas  iestadé, Tstenojot  izglitibas
programmas
Punktu kopsumma 15
legiitais kvalitates vert€juma Iimenis LABI

Kriterija “Administrativa efektivitate” vert€§jums atbilst kvalitates Iimenim labi. To apliecina S$ada
informacija:

Izglitibas iestade ir skaidra vizija un tiek istenots vértibas balstits izglitibas process. Veértibas “Dievs, Daba,
Darbs” zina visas mérkauditorijas un tas tiek akcent&tas intervijas un sarunas. lzglitibas iestades moto “Dari labu
sev, otram un apkartgjai videi” caurvij organizacijas kultiiru un ir nolasams riciba un situaciju analizes. Izglitibas
iestades vaditajai un vadibas komandai ir skaidrs stratgiskais redz&ums un plans vizijas istenosanai. lestades
attistibas strat€gijas izstradé izmantota gan izglitibas iestades paSvertésanas procesa iegiita informacija, dibinataja
uzstadijumi, gan sabiedribas pieprasijums péc alternativam macibu metodém, t.sk. kvalitativas, ne specialas
programmas balstitas, ieklaujosas izglitibas. Izglitibas iestades darba pasvertésana ir efektiva, taja tiek izmantotas
dazadas metodes (anketéSana, individualas sarunas un darbs kvantitativiem datiem) un iesaistitas visas puses. Ir
nepieciesams iestades mérku un attistibas prioritasu defin€Sana noteikt skaidrus kvantitativos kriterijus.
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Vaditgjai ir izpratne par dazadam metodem personala parvaldiba, tas riciba veicina efektivu sadarbibu iestadg,
ko var raksturot ka cienpilnu, sinergisku un proaktivu, pienakumi un atbildiba tiek delegéta. lzglitibas iestadg,
izmantojot dazas no lideribas taktikam, efektivi tiek sasniegti izvirzitie merki.

Vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par iestades finanSu un materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu. lestades vaditaja sadarbiba ar personalu un dibinataju efektivi plano budzetu, piesaista papildu finansu
lidzeklus no dazadiem avotiem, pieméram, ziedojumi, daliba valsts un starptautiskajos projektos (dabas zinibu
studijas, balstoties Montesori pedagogija 2.karta, u.c.). Vaditaja prasmigi parvalda un racionali izmanto iestades
finanSu un materialtehniskos resursus. 2017. gada izglitibas iestade, izvertgjot skolu tiklu, resursus un
pieprasijumu, kluva par sakumskolu, tadgjadi piesaistot verienigus finansSu resursus skolas renovacijai un
labiekartoSanai.

Vaditaja nodrosina macibu un audzinasanas darba kvalitati, mérku definéSana izmantojot kaskadésanu.
Meérku izvirziSana un to apzinasanas ir organizacija kultaras ikdiena. Uzklausot visu iesaistitu pusu viedoklus, ir
iespgjams secinat, ka karjeras izglitibu ir iesp&jams organizet mérktiecigak.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultattvais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili Loti labi Labi | Japilnveido | Nepietiekami
5) (4) 3) 2 1)
Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne X

par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par X
lideribas strat€gijam un taktikam, prasme
pienemt lémumus un uznemties atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija X
Izglitibas iestades vaditaja etiskums X
Izglitibas iestades vaditaja izpratne par X

izglitibas  attistibas, tostarp  izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas mérkiem
un sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja profesionala X
kompetence audzinasanas, maciSanas un

macisanas jautajumos

Punktu kopsumma 21
legiitais kvalitates vert€§juma Itmenis | LOTI LABI

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” veértgjums atbilst kvalitates Itmenim loti labi. To apliecina $ada
informacija:

Izglitibas iestades vaditajai ir labas zinasanas par izglitibas iestades tiesiskuma jautajumiem. Izglitibas iestade
pastav noteikta sist€ma normativo aktu izstradg, apsprieSana un pienemsana. NepiecieSamibas gadijuma ieksgjie
normativie akti tiek aktualizgti atbilstosi situacijai. Ar dibinataja atbalstu izglitibas iestades vaditajai ir iesp&jams
sanemt juridisko palidzibu.

Izglitibas iestades vaditajai ir pietickoSas zinasanas un prasmes izmantot lideribas stratégijas un taktikas
izglitibas iestades parvaldiba. Tas iegiitas gan mé&rktiecigas profesionalas kompetences pilnveides rezultata, gan
uzkrajot praktisko pieredzi. Izglitibas iestades vaditajai ir demokratisks vadibas stils, 1émumi tiek pienemti,
nodrosinot viedoklu daudzveidibu datos, faktos pamatotus 1émumus. Nemot véra nelielo personala skaitu, iesaiste
lémumu pienemsana un parmainu iniciéSana notiek ikdienas darba, tadgjadi nodrosinot efektivu informacijas
apmainu par pienemtajiem l€mumiem un ricibam. lestades vaditaja spgj pienemt nepopularus lémumus, ka ari
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lémumus paaugstinata stresa apstaklos, uznemas atbildibu par pienemtajiem l€émumiem, pieméram, skolas
reorganizaciju par sakumskolu. Vaditajai piemit loti labas argumentacijas prasmes, sp&ja parliecinat un iedvesmot.

Iestadé definétas vertibas veicina cienpilnas saskarsmes Tsteno$anu, vaditaja ir defingjusi savas personigas
vértibas un principus, ko konsekventi ievéro un rikojas saskana ar tiem. Vaditaja pardomati veido faktos un datos
balstitu komunikaciju, TpaSu uzmanibu veltot Visu iesaistito puSu empatijas un savstarp&jas sadarbibas attistisanai.
Vaditaja brivi sp& komunicét dazadas auditorijas un situacijas, apzinati pielietojot savu komunikacijas
kompetenci, lai sasniegtu personigos un iestades izvirzitos mérkus. Var secinat, ka vaditajai ir svariga ik viena
izglitojama individualo sp&ju, vajadzibu un izaugsmes iesp&ju atbalstiSana, pedagogu motivesana, vides
sakartosana. Vaditaja prot sniegt atgriezenisko saiti atbilstosi “atgriezeniskas saites sniegSanas snieguma Iimena
apraksta” Iimenim 4, tas bija v€rojams ar1 vaditajas sniegtaja atgriezeniskaja saité pedagogam p&c macibu stundas
veérosanas. Vaditaja sniedza personaliz&tu, pozitivu un uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti, ieklaujot potenciali
pilnveidojamas uzvedibas variantus.

Izglitibas iestades vaditaja apzinati veido pozitivu iestades iek$€jo un argjo telu, lepojas ar iestades
izglitojamo un pedagogu sasniegumiem, uztur tradicijas un iedibina jaunas. lestades vaditajai ir izpratne par
aktualajiem izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates un citiem nozimigiem nozares politikas jautajumiem.
Vaditgjai ir plasas zinasanas un izpratne par audzinaSanas, maciSanas un paSvaditas maciSanas jautajumiem,
vertibizglitibu un Montesori metodiku. Izglitibas iestad€ integréti, Organiz&jot audzinasanas darbu, tiek pievérsta
uzmaniba izglitojamajiem, veicinot katra personibas izaugsmi, talanta atklasanu un redzesloka paplasinasanu,
akcentgjot pilsoniskumu un piederibas sajiitu savai izglitibas iestadei, novadam un valstij.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 €))
Izglitibas  iestades vaditaja  sadarbibas
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu X
Izglitibas  iestades vaditaja  sadarbibas X
kvalitate ar viet§jo kopienu un/vai nozares
organizacijam
Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot X
izzinas un inovaciju organizacijas kultiru
izglitibas iestade
Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas X
pieredzes apmainai un komanddarbam
izglitibas iestade
Izglitibas  iestades vaditaja  sadarbibas X
kvalitate ar izglttojamo vecakiem
Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot X
izglitibas iestades padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas institiicijas darbibu
Punktu kopsumma 18
Iegutais kvalitates vert&juma Iimenis LABI

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” vértéjums atbilst kvalitates limenim labi. To apliecina §ada informacija:
Izglitibas iestades vaditaja ar dibinataju veido efektivu sadarbibu, iesaistas nozares un viet&jas kopienas darbiba,
prot istenot demokratisku parvaldibu izglitibas iestadé. Veiksmigi sadarbojas ar Saldus novada izglitibas parvaldes
specialistiem dazadu funkciju Tstenosana: iestades attistibas planosana, pedagogu profesionalas kompetences
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pilnveidg, atbalsta personala nodroSinasana un resursu planosana, lai sekmigi Tstenotu defingtos izglitibas iestades
attistibas virzienus, ikgad€jas darba prioritates un nodrosinatu atbilstoSu un miisdienigu infrastruktiiru un resursus
izglitibas programmu TstenoSanai.

Izglitibas iestades vaditajas stipras puses ir sp&ja saskatit jaunus attistibas virzienus (M. Montesori metodikas
ievieSana), gatavibu ieviest parmainas, pieméram, izglitibas iestades pasas izvéle reorganizgeties par sakumskolu
un sp&ja empatiski atbalstit ikvienu: pedagogu, izglitojamo, vecaku. lzglitibas iestades vaditaja efektivi organize
vadibas komandas darbu, veido pozitivas attiecibas ar pedagogiem un visiem izglitibas iestades darbiniekiem,
motive kop&jo mérku sasnieg$anai, monitoré un atbalsta personala labbiitibu, veidojot supervizijas u.c. aktivitates.
Stradajot vienota neliela komanda, pedagogiem tiek nodrosinatas iesp&jas uzkrat zinasanas un pieredzi ieklaujosas
un motivejosas izglitibas sistémas veidosana, ka ari dalities pieredzg iestades, novada un valsts méroga.

Izglitibas iestades vaditaja veicina vecaku iesaisti izglitibas iestades darba, veidojot vecakiem vienotu izpratni
par organizacijas darbibas kultiiru, viziju, misiju, darbibas prioritateém, kas nosaka veicamos uzdevumus gan
Istermina, gan ilgtermina. Ir izveidota un darbojas izglitibas iestades padome. Taja ir delegéti vecaki (no katras
klases viens vecaks), izglitojamo parstavji un pasvaldibas parstavis. Izglitibas iestades vaditaja izprot padomes
nozimi demokratiskas parvaldibas Tstenosana. Vecakiem un citiem interesentiem ir iespgja sekot 1idzi izglitibas
iestades aktualitatem izglitibas iestades timekla vietn€ un socialajos tiklos, ka arT iesaistities dazadas izglitibas
iestades aktivitates. Intervija vecaki apliecina, ka izglitibas iestades padomes darba aktivitates inici€ gan vecaki,
gan izglitibas iestades vaditaja.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. ir nepiecieSams iestades mérku un attistibas prioritaSu definéSana noteikt kvalitativus un skaidrus
kvantitativos kriterijus;
2. 1ir iespgjams veidot Montesori skolu tiklu, tadgjadi konsolidéjot metodiskos resursus un nodrosinat
efekttvaku materialu tulko$anu un adaptaciju uz latviesu valodu.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu isteno$anas un izglitibas iestades vaditaja
profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

1.1. Izglitibas iestade ir izveidota efektiva sisttma absolventu turpmako gaitu
monitoringam, izzinot izglitojamo, vinu vecaku vert&§jumu par izglitibas procesu, ka
ar1 proaktivi aicina izglitibas iestades ar rakstisku iesniegumu, kuras vini turpina
macibas, sniegt atgriezenisko saiti par izglitojamo veiksmé&m, macibu un arpusstundu
sasniegumiem, adaptacijas procesu u.tml. ar merki izdarit secinajumus un pilnveidot
savu darbibu atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai saitei, ja tada biitu nepiecieSama.

2.1. Atbalsta personala - logopeda - preventivais darbs pirmsskolas izglitibas iestades 3-6
gadnieku grupas, lai savlaicigi atklatu (visbiezak ar Dibels Next testu) iespgjamos
traucgjumus izglitojamiem un sniegtu individualiz&tu, efektivu nepiecieSamo atbalstu
sadarbiba ar izglitojamo vecakiem, pedagogiem, lai veicinatu izglitojamo personisko
izaugsmi.

2.3. Izglitibas iestadé ir gimeniska vide, kura visas iesaistitas puses planveidigi sadarbojas
izglitibas programmu TstenoSana, savstarp&ji uzticas, sadarbojas ikdiena, lai Tstenotu
izglitibas programmas mérku sasniegSanu atbilstosi kompetencu pieejai un M.
Montesori metodikai, iedzivinot macibu un audzinaSanas procesa tikumu un
visparcilvécisko vertibu (t.sk. ar1 kristigo vertibu) apguvi, kas ne tikai defingtas
izglitibas programma, bet ar tiek istenotas praktiska darbiba, ikdienas saskarsmg.
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V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu Tsteno$anas un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas uzlaboS$anai

Kriterijs

leteikumi

1.1.,4.1.

Sadarbiba ar dibinataju definét skaidrus un kvalitativus kvantitativos sasniedzamos
rezultatus pamatizglitibas pirma posma nosléguma 1 — 3 gadiem.

leteikumu ieviest lidz 2022. gada 1. oktobrim, informdciju par veiktajam darbibam
ieklaut izglitibas iestades pasnoveértejuma zinojuma, kas tiks iesniegts Izglitibas
kvalitates valsts dienestd lidz 2022.gada 1.oktobrim.

1.2.

Izveidot “karjeras stendu” lasttava vai kada cita visiem izglitojamajiem picejama
vieta, tai skaita, intensificét karjeras darbu, dazadojot metodes.

leteikumu ieviest lidz 2022. gada 31. decembrim, informdaciju par veiktajam darbibam
ieklaut izglitibas iestades pasnoveértejuma zinojuma, kas tiks iesniegts Izglitibas
kvalitates valsts dienestd lidz 2023. gada 1.oktobrim.

3.1

Sadarbiba ar dibinataju rast risinajumu pilnvertigam atbalsta komandas darba
nodros§inajumam vismaz 3 dienas ned€la pa 5 stundam diena.

1.1.,43.

Planot un sistematiski organiz&t inform&josus un izglitojosus pasakumus izglitojamo
vecakiem par aktualam témam, kas saistitas ar jauna, kompetences balstita, macibu
satura ievieSanu un izglitojamo zinaSanu vertéSanu, lai veicinatu vecaku izpratni un
iesaisti kop&jo merku sasniegSanai.

Izpildes termins: 2022./2023. macibu gads.

Informdciju par paveikto ieklaut ikgadéja pasnovértejuma zinojuma.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditajs Karlis Strautins

Datums skatams laika zimoga
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