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levads

Izglitibas kvalitates vert€Sana ir viens no izglitibas procesa kvalitates nodrosinasanas
galvenajiem mehanismiem. Izglitibas iestades darbibas veért€Sanas mérkis ir pilnveidot
izglitibas iestades darbibas kvalitati un veicinat tas attistibu.

Atbilstosi Ministru kabineta 2013.gada 23.aprila noteikumu Nr.225 | Izglitibas
kvalitates valsts dienesta nolikuma” (turpmak — kvalitates dienesta nolikums) noteiktajam
viena no kvalitates dienesta funkcijam ir nodroSinat visparéjas un profesionalas izglitibas
(iznemot augstako profesionalo izglitibu) kvalitates novertésanu. Kvalitates dienests organizé
izglitibas iestazu (iznemot augstskolas un koledzas, interesu izglitibas iestades, pieauguso
neformalas izglitibas iestades) un eksaminacijas centru darbibas kvalitates novertéSanu un
akreditaciju, ka ar1 vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas programmu (iznemot
profesionalas pilnveides izglitibas programmas, profesionalas ievirzes izglitibas programmas,
augstakas izglitibas studiju programmas) kvalitates noveértésanu un akreditaciju.

Tapat viena no kvalitates dienesta nolikuma noteiktajam funkcijam ir informacijas
apkoposSana un analize, tad€] kvalitates dienests regulari izstrada zinojumus par izglitibas
kvalitates noveértéSanas rezultatiem un isteno akreditacijas ekspertu ieteikumu ievieSanas
monitoringu.

2016.gada zinojuma par Vvispargjas un profesionalas izglitibas kvalitates noveértésanu
IpaSa uzmaniba veltita profesionalas izglitibas kvalitates nodroSinasanai, jo tas kvalitates un
efektivitates uzlaboSana ir viens no Latvijas stratégiskajiem mérkiem, kas ir ciesi saistits ar
visu sabiedribas socialo grupu iesaistiSanos un ilgtermina sadarbibu, sekmigu reformu
istenoSanu, nepiecieSamibu tuvinat izglitibas un darba vidi, misdieniga profesionalas
1zglitibas satura izstradi un 1stenoSanu, elastibu profesionalo kvalifikaciju ieguveé un radoSiem,
inovativiem risinajumiem. 2016.gada profesionalas izglitibas programmu un iestaZzu veértéSana
saka ieklaut Eiropas kvalitates nodroSinasanas ietvarstruktiiras profesionalaja izglitiba un
profesionalaja talakizglitiba jeb EQAVET indikatorus, tadgjadi ievieSot Eiropas izglitibas
kvalitates nodroSinasanas pieeju.

Jauzsver, ka 2016.gads ir pedgjais gads, kura akreditacijas process tika istenots
saskana ar Ministru kabineta 2010.gada 14.septembra noteikumiem Nr.852 ,,Kartiba, kada
akrediteé vispargjas un profesionalas izglitibas programmas, izglitibas iestades un
eksaminacijas centrus” (turpmak — MK noteikumi Nr.852). 2016.gada 20.decembri tika
pienemti Ministru kabineta noteikumi Nr.831 “Kartiba, kada akredité izglitibas iestades,
eksaminacijas centrus un citas Izglitibas likuma noteiktas institiicijas, vispargjas un
profesionalas izglitibas programmas un noveérté valsts augstskolu vidgjas izglitibas iestazu,
valsts un pasvaldibu izglitibas iestazu vaditaju profesionalo darbibu” (turpmak — MK
noteikumi Nr.831), kas detaliz&ti nosaka ne tikai izglitibas iestazu un izglitibas programmu
akreditacijas, bet ari izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas veért€Sanas procesa
organizéSanu. Gatavojoties skolu direktoru profesionala snieguma izvertéSanai, kvalitates
dienests pilnveidoja akreditacijas procesu un aktualizéja kvalitates veértéSanas kritériju saturu,
ka ar1 pieversa pastiprinatu uzmanibu akreditacijas ekspertu sagatavosanai.

MK noteikumos Nr.831 cita starpa precizéts punkts, ka izglitibas iestade katru gadu
lidz 1.februarim iesniedz kvalitates dienesta informaciju par akreditacijas vai izglitibas
iestades vaditaja noveért€Sanas ekspertu komisijas zinojuma noradito ieteikumu ievieSanu,
saskanojot to ar izglitibas iestades dibinataju. Kvalitates dienests apkopos izglitibas iestazu
iesniegto informaciju, sagatavos zinojumu un publiskos dienesta timekla vietne.



1. Izglitibas kvalitates vértéSanas tiesiskais pamats un vertéSanas process
1.1. Izglitibas kvalitates verteSanas tiesiskais pamats

Izglitibas likuma 27.panta noteikts, ka izglitibas iestade, kura isteno pamata un vidgjas
pakapes izglitibas programmas, tiek akreditéta uz seSiem gadiem Ministru kabineta noteiktaja
kartiba. Akreditacija veicama piecu gadu laika no izglitibas iestades darbibas uzsakSanas
dienas. Savukart izglitibas programma saskapa ar Izglitibas likuma 33.panta noteikto
akreditgjama divu gadu laika no tas TstenoSanas uzsaksSanas dienas un ne retak ka reizi seS0S
gados.

Atbilstosi Izglitibas likuma 1.panta 10.punkta noteiktajam izglitibas programmas
akreditacija ir tiesibu iegiiSana izglitibas iestadei vai citai $aja likuma noteiktajai institicijai
izsniegt valsts atzitu izglitibas dokumentu par konkrétai izglitibas programmai atbilstosas
izglitibas ieguvi. Akreditacijas gaita verté attiecigas izglitibas programmas istenoSanas
kvalitati.

MK noteikumu Nr.852 2.punkta noteikts, ka lémumu par izglitibas iestades,
eksaminacijas centra vai izglitibas programmas akreditaciju pienem kvalitates dienests,
pamatojoties uz Izglitibas iestazu, eksaminacijas centru un izglitibas programmu akreditacijas
komisijas (turpmak — akreditacijas komisija) priekslikumu.

Kartiba, kada akredité vispargjas un profesionalas izglitibas programmas, izglitibas
iestades un eksaminacijas centrus, paredz vienotus vertéSanas kriterijus akreditacijai vispargja
izglitiba un profesionalaja izglitiba, vertgjot izglitibas iestazu darbibas kvalitati, izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitati un noradot katrai jomai atbilstosa kriterija kvalitates
vertgjuma ltmeni. Joma ir atseviSka izglitibas iestades ka sistémas darbibas dala ar noteiktam
ipatnibam un noteiktu specifiku. Katru jomu raksturo tai pakartoti kvalitates kriteriji, kas
kopuma sniedz priekSstatu par izglitibas iestades sniegumu.

MK noteikumu Nr.852 19.punkta noteikts, ka akreditacijas procesa verte sadas jomas
un kritérijus, nosakot jomai vai kritérijam atbilstoSu kvalitates vert€juma limeni (iznemot So
noteikumu 19.3.1, 19.3.2. un 19.4.5.apakspunkta min&tos kritérijus, kurus vérté aprakstosi):

1. Macibu saturs — iestades 1stenotas izglitibas programmas;

2. MaciSana un macisanas:

2.1. macisanas kvalitate,

2.2. maciSanas kvalitate,

2.3. vertéSana ka macibu procesa sastavdala;

3. Izglitojamo sasniegumi:

3.1. izglitojamo sasniegumi ikdienas darba,

3.2. izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos;

4. Atbalsts izglitojamiem:

4.1. psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo droSibas
garantéSana (drosiba un darba aizsardziba),

4.2. atbalsts personibas veidoSana,

4.3. atbalsts karjeras izglitiba,

4.4. atbalsts macibu darba diferenciacijai,

4.5. atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam,

4.6. sadarbiba ar izglitojama gimeni;

5. Iestades vide:

5.1. mikroklimats,

5.2. fiziska vide;

6. lestades resursi:

6.1. iekartas un materialtehniskie resursi,

6.2. personalresursi;

7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana:

7.1. iestades darba paSvért€Sana un attistibas planosana,



7.2. iestades vadibas darbs un personala parvaldiba,

7.3. iestades sadarbiba ar citam institiicijam.

Profesionalas talakizglitibas programmas TstenoSanas kvalitati un iestades darbibas
kvalitati, kura isteno profesionalas talakizglitibas vai profesionalas pilnveides izglitibas
programmu, neverte 4.2., 4.3., 4.4. un 4.6. apakSpunkta min&tajos kriterijos.

Akreditacijas procesa izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas
stenoSanas kvalitati verte Cetros kvalitates vért€juma Itmenos (Skat. 1.tabulu).

Kvalitates veértejuma Kvalitates vertejuma Iimena apraksts
Itmenis
Nepietiekami Limeni raksturo neapmierino§s sniegums atticcigaja

kriterija, parsvara ir butiski trikumi, kuri negativi ietekmé
izglitibas procesa kvalitati. NepiecieSami nekavéjosi
uzlabojumi.

Pietiekami Limepa sniegums, kuru raksturo atseviski trikumi
attiecigaja  kriterija, tomér trikumu Tpatsvars bitiski
neietekmé izglitibas procesu. Trikumu noverSanai
nepiecieSama planota ilglaiciga darbiba.

Labi Limena sniegums, kuru raksturo pozitivs Vvertgjums
attiecigaja kritérija, butiski trikumi nav verojami, izglitibas
iestades sniegums parsvara ir pozitivs.

Loti labi Limena sniegums, kuru raksturo izteikti pozitivs vert§jums
attiecigaja  kritérija. Sim ITmenim raksturigi Tpasi
sasniegumi, inovacijas izglitibas iestades darbiba.

1.tabula. Kvalitates vértéjuma limenu apraksts

Jauzsver, ka kvalitates krit€rija vert§jums nav kvalitates raditaju vertgjumu
matematiskais vidgjais lielums. Kvalitates kriterija veértgjuma Iimena noteikSanai netiek lietota
aprékinu formula. Ekspertu komisija izverteé katra kvalitates raditaja ietekmi uz kvalitates
kritérija kop€jo vertgjumu.

1.2. Izglitibas kvalitates ar&ja novertésana ar akreditacijas ekspertu komisiju

Viens no izglitibas kvalitates argja novert€juma veidiem ir izglitibas iestades darbibas
un izglitibas programmas 1istenoSanas kvalitates noveért§jums ar akreditacijas ekspertu
komisiju (turpmak — ekspertu komisija), kura atbilstosi MK noteikumu Nr.852 28.punkta
noteiktajam tiek izveidota ar kvalitates dienesta vaditaja rikojumu un dodas uz izglitibas
iestadi, lai klatieng vertetu izglitibas procesa organizeSanu izglitibas iestadé un noraditu
izglitibas procesa pilnveides iesp&jas un virzienus. Ekspertu komisijas darbs izglitibas iestade
norit vidgji l1dz tris dienam.

Ekspertu komisija iesniedz akreditacijas komisijai zinojumu un priekslikumu par
izglitibas iestades un izglitibas programmas akreditaciju vai akreditacijas atteikumu. Ekspertu
komisijas zinojuma tiek noraditi iestades pozitivie sasniegumi un sniegti ieteikumi izglitibas
iestades darbibas uzlabosanai. Ekspertu komisijas zinojumus, ievérojot fizisko personu datu
aizsardzibu, public€ kvalitates dienesta timekla vietn€. Akreditacijas komisija izvert€ ekspertu
komisijas iesniegtos dokumentus un izsaka priekslikumu par akreditaciju vai tas atteikumu.

Savukart kvalitates dienests atbilsto§i MK noteikumu Nr.852 38.punkta noteiktajam,
pamatojoties uz akreditacijas komisijas priekSlikumu, pienem lémumu par izglitibas iestades
un izglitibas programmas akreditaciju vai tas atteikumu. lzglitibas iestadi, kura isteno vismaz
vienu akredite€tu vispargjas pamatizglitibas programmu, vispargjas vidgas izglitibas
programmu, profesionalas pamatizglitibas programmu, arodizglitibas programmu vai
profesionalas vidgjas izglitibas programmu, var akreditét uz 6 gadiem, bet iestadi, kura Tsteno
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tikai profesionalas pilnveides izglitibas programmu vai profesionalas ievirzes izglitibas
programmu, vai profesionalas talakizglitibas programmu, var akreditét uz 6 vai 2 gadiem.
Savukart izglitibas programmas akredité uz 6 vai 2 gadiem.

Pamatojoties uz MK noteikumu Nr.225 4.6.apakSpunkta noteikto, kvalitates dienests
veic ekspertu komisijas ieteikumu ievieSanas monitoringu, Sniedz metodisko atbalstu
izglitibas iestadei ieteikumu ievieSana, ka ar1 izglitibas iestades darbibas un izglitibas procesa
istenoSanas pilnveide.

No 2010.gada ir noteikta vienota kartiba, kada izglitibas iestades informe kvalitates
dienestu par ekspertu komisijas ieteikumu ievieSanas gaitu. Ja izglitibas iestade visus ekspertu
komisijas ieteikumus ir izpildijusi un par to informéjusi kvalitates dienestu, tad nakamaja
gada atkartota informacija par $o ieteikumu izpildi izglitibas iestadei nav jasniedz. Ja ekspertu
komisijas ieteikumi nav izpilditi vai ir izpilditi dal&ji, tad izglitibas iestade nakamaja gada
atkartoti iesniedz kvalitates dienesta informaciju par neizpildito vai dalgji izpildito ieteikumu
ievieSanas gaitu.

Kvalitates dienests apkopo un analiz€ izglitibas iestazu iesniegto informaciju par
ekspertu komisiju ieteikumu ievieSanu atbilstoSi MK noteikumu Nr.852 19.punkta
noteiktajiem kriterijiem.

Izglitibas iestades darbibas kvalitates argas vert€Sanas procesa tiek vertéta gan
izglitibas iestades darbibas, gan izglitibas programmas 1stenoSanas kvalitate.

Izglitibas iestades darbibas kvalitates vertéSanas meérki ir:

v’ giit vispusigu priek$statu par izglitibas iestades sniegumu visas tas darbibas jomas;

v’ novértét macibu procesa kvalitati;

v konstatét izglitibas iestades darba pozitivas iezimes un trikumus, noskaidrot trakumu
célonus;

v sniegt izglitibas iestades attistibas planoSanai un darba uzlaboSanai noderigus ieteikumus;
v sniegt vecakiem, dibinatajam un sabiedribai informaciju par izglitibas iestades darbibas
kvalitati;

v ieglt objektivu informaciju par izglitibas iestazu darbibas kvalitati valsti, lai var&tu
pilnveidot izglitibas politiku;

v apkopot pozitivo pieredzi izglitibas iestazu darba.

Lai veicinatu padzilinatu, uz vienotiem principiem balstitu izpratni par izglitibas
kvalitates novertéSanas procesu, ta organizaciju un norisi, viens no bitiskakajiem
priekSnoteikumiem ir akreditacijas ekspertu izglitoSana. Tapat kvalitates dienests pastavigi
strada pie jaunu kompetentu ekspertu sagatavoSanas.

2016.gada kvalitates dienests organiz&ja 6 vispargjas izglitibas ekspertu kursus, kurus
beidza 135 eksperti. 51 kursu beidzgjs eksperta statusu ieguva pirmo reizi. Jaunie eksperti no
pedagogiskajam augstskolam, nevalstiskajam organizacijam, pasvaldibam un kvalitates
dienesta kursos apguva tadas teémas ka izglitibas iestazu paSvertéSana, izglitibas kvalitates
argja novert€Sana un tas tiesiskais pamats, kvalitates noveértéSanas procesa organizacija un
efektivitate, ekspertu komunikacijas kultira, izglitibas iestades vaditaja loma izglitibas
procesa un citas. Savukart esoSo ekspertu zinasanas tika paplaSinatas, iepazistinot ar
grozijumiem normativajos aktos un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vertéSanas
metodika, aptauju organizéSanu izglitibas iestades, ka ari izglitibas iestadem akreditacijas
procesa sniedzamo ieteikumu veidoSanas principiem.

Ekspertu komisija akreditacijas procesa darbojas atbilstoS$i nolikumam, ievérojot
kvalitates dienesta izstradato izglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmu istenoSanas
kvalitates vertéSanas metodiku. Izglitibas kvalitates vertéSanas procesu plano, izmantojot
izglitibas iestades veiktas paSvertéSanas un attistibas planoSanas rezultatus. Pirms doSanas uz
izglitibas iestadi, ekspertu komisija iepazistas ar izglitibas iestades pasnovertejuma zinojumu,
kas ir saskanots ar izglitibas iestades dibinataju un iesniegts kvalitates dienesta kopa ar
akreditacijas iesniegumu, ka ar1 publiskots izglitibas iestades vai tas dibinataja timekla vietng.



Akreditacijas procesa ekspertu komisija izglitibas iestades darba un izglitibas
programmas istenoSanas kvalitati veért€ daudzpusigi, izvertejot katru MK noteikumu Nr.852
19.punkta noteikto jomu un kriteriju, izdarot patstavigus, objektivus un pamatotus
secinajumus. Ekspertu komisija izverte ar1 ieprieks€jas ekspertu komisijas ieteikumu izpildi.

Sava darba eksperti izmanto tadas metodes ka macibu priekSmetu stundu un nodarbibu
verosSana, dokumentu izp€te, intervijas un sarunas ar izglitojamajiem, pedagogiem, vecakiem,
atbalsta personalu, izglitibas iestades dibinataju, anketeSanu, ka ar1 analizg izglitibas iestades
pasnovertgjuma zinojuma ietverto informaciju. Ekspertu komisija sava zinojuma norada
pozitivo izglitibas iestades darbiba un izglitibas programmas istenoSana, ka arT sniedz
ieteikumus izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
uzlaboSanai.

2. Visparejas izglitibas iestazu un izglitibas programmu
akreditacijas rezultati 2016.gada

Vispargjas izglitibas iestades un izglitibas programmas akreditacija ir cie$i saistits
process, jo, vertgjot izglitibas iestades darba kvalitati, tiek vertets, cik kvalitativi izglitibas
iestade isteno izglitibas programmu, savukart, veicot izglitibas programmas TstenoSanas
kvalitates ar&jo novert§jumu, tiek analiz€ts ari izglitibas iestades darbs. Tapéc izglitibas
iestades un izglitibas programmas akreditacijas rezultati jaanalizé kopsakara.

2016.gada kvalitates dienests izveidoja 42 ekspertu komisijas, kas veica 31 vispargjas
izglitibas iestades un 110 vispargjas izglitibas programmu ar&jo verte€Sanu. No 42 ekspertu
komisijam 10 vert&ja tikai vispar€jas izglitibas programmu istenoSanas kvalitati, jo izglitibas
iestazu akreditacija vél bija speka. Pargjos gadijumos notika gan izglitibas iestazu darbibas,
gan izglitibas programmu 1stenoSanas kvalitates vertéSana.

Jauzsver, ka katru gadu akredit€jamo izglitibas iestazu un izglitibas programmu skaits ir
atSkirigs. Turklat aplukotaja laika perioda saskapa ar MK noteikumu Nr.852 53.punktu
1zglitibas iestades un izglitibas programmas, kuras ieprieks bija akreditétas uz 6 gadiem, péc
izglitibas iestades akreditacijas iesnieguma un paSnoveért€§juma zigojuma sapemsanas vargja
akreditet bez ekspertu komisijas zinojuma un priekslikuma.

1.attela redzams izveidoto ekspertu komisiju, akrediteto izglitibas iestazu un programmu
skaits tris gadu griezuma.

2014 m2015 =2016

Ekspertu komisiju  Noverteto izglitibas Noveérteto izglitibas
skaits iestazu skaits programmu skaits

1.attels. Akreditacijas procesa novérteto izglitibas iestazu un izglitibas programmu skaits
2014., 2015. un 2016.gadd

2016.gada 31 izglitibas iestade tika akreditéta uz 6 gadiem (100%), tai skaita viena
izglitibas iestade, kurai ieprieks akreditacija bija atteikta. Savukart no 110 vispargjas izglitibas



programmam 79 (72%) izglitibas programmas akreditétas uz 6 gadiem, 20 (18%) izglitibas
programmas — uz 2 gadiem, bet 11 (10%) izglitibas programmu akreditaciju atteica (atkartota
akreditacijas procesa 5 no tam tika akreditétas).

Salidzinajumam — 2015.gada uz 6 gadiem akreditéts 91% izglitibas programmu, uz 2
gadiem — 8% izglitibas programmu, bet 1% izglitibas programmu akreditaciju atteica.
2014.gada uz 6 gadiem tika akreditéti 84% izglitibas programmu, uz 2 gadiem — 15%
izglitibas programmu, bet 1% izglitibas programmu akreditaciju atteica.

Apskatot izglitibas programmu akreditacijas rezultatus tris gadu griezuma, jasecina, ka
izglitibas programmu TstenoSanas kvalitates novert§jums ir mainijies — procentuali
samazinajies uz 6 gadiem akrediteto izglitibas programmu skaits, pieaudzis uz 2 gadiem
akredit€to programmu skaits, bet izglitibas programmu skaits, kam akreditacija atteikta,
pieaudzis par 9% (skat. 2.attélu). Ka =zinams, uz diviem gadiem akredité izglitibas
programmas, kuru TstenoSana atklati butiski trikumi. Tas, ka palielindjies uz 2 gadiem
akreditéto un neakrediteto izglitibas iestazu skaits, skaidrojams gan ar faktu, ka ped&jo gadu
laika kvalitates dienests veic intensivu vispargjas izglitibas akreditacijas ekspertu
sagatavoSanu, gan ar to, ka ir mainijusies atsevisku kvalitates raditdju nozime kriterija
kvalitates vertgjuma Iimena noteikSana vai mainijies atsevisku krit€riju Ipatsvars akreditacijas
procesa, t.sk. aréjo normativo aktu izmainu rezultata.

m2014 =m2015 =2016

154
28 130
10 17
9
23 20
- ey .-

Kopa Akreditacija  Akreditacijas Akreditacijas
uz 6 gadiem  uz 2 gadiem atteikums

2.attels. Izglitibas programmu akreditacijas rezultatu salidzinajums 2014., 2015. un 2016.gada

2016.gada akreditéta 1 (2%) valsts dibinata izglitibas iestade, 26 (64%) pasvaldibu
dibinatas izglitibas iestades (viena izglitibas iestade akreditéta divas reizes) un 14 (34%) —
privatas izglitibas iestades (skat. 3.att€lu). Salidzinot ar 2015.gadu, pieaudzis akreditéto
privato izglitibas iestazu Tpatsvars (2015.gada — 14%).
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3.attels. Izglitibas iestades, kuras noticis akreditdcijas process



(péc izglitibas iestades dibinataja, 2015. un 2016.gads)

Privatajas izglitibas iestades tiek Tstenoti 24% (26) no visam 2016.gada akreditétajam
izglitibas programmam. No tam 15 (58%) izglitibas programmas akreditétas uz 6 gadiem, 7
(27%) — uz 2 gadiem, 4 (15%) izglitibas programmas sanémusas akreditacijas atteikumu.

Valsts un pasvaldibu dibinatajas izglitibas iestadeés uz 6 gadiem akreditétas 64 (76%)
izglitibas programmas, uz 2 gadiem — 13 (16%) izglitibas programmas, atteikts akreditet 7
(8%) izglitibas programmas (skat. 4.att€lu), no kuram otraja akreditacijas reizé 5 izglitibas
programmas tika akreditétas uz 2 gadiem.

Salidzinot izglitibas programmu akreditacijas rezultatus, uz 2 gadiem akreditéto un
akreditacijas atteikumu sanémuso izglitibas programmu Tpatsvars privatajas izglitibas iestades
ir lielaks neka valsts un pasvaldibu izglitibas iestad€s. Jasecina, ka kopuma privatajam
izglitibas iestadém japilnveido izglitibas kvalitate, Tpasi pieveérsot uzmanibu ar&jo normativo
aktu ieveéroSanai izglitibas procesa Tstenosana.

84
64
Valsts un pasvaldibu
06 izglitibas iestades
5 13 Privatajas izglitibas
P T 4 estades
S $ $

4 attels. Izglitibas programmu akreditdcijas rezultatu salidzinajums
privatajas, valsts un pasvaldibu izglitibas iestadeés 2016.gada

39 (35%) no 2016.gada akreditétajam izglitibas programmam ir specialas izglitibas
programmas. 26 (67%) specialas izglitibas programmas tika akreditétas uz 6 gadiem, 8 (20%)
specialas izglitibas programmas — uz 2 gadiem, bet 5 (13%) specialas izglitibas programmam
akreditacija tika atteikta. Atkartota akreditacijas procesa 3 specialas izglitibas programmas
sanéma akreditaciju uz 2 gadiem.

Salidzinajumam — 2015.gada argjo vértésanu veica 39 (30% no kopgja akreditéjamo
programmu skaita) specialas izglitibas programmam. No tam 36 (92%) tika akreditétas uz 6
gadiem, bet 3 (8%) — uz 2 gadiem. 2014.gada argjo vértéSanu veica 56 (36% no kopgja
programmu skaita) specialas izglitibas programmam. 47 (84%) specialas izglitibas
programmas tika akredit€tas uz 6 gadiem, bet 9 (16%) specialas izglitibas programmas — uz 2
gadiem.

Salidzinot specialas izglitibas programmu akreditacijas rezultatus tris gadu griezuma,
jasecina, ka specialas izglitibas programmu patsvars ir 11dzigs. Procentuali samazinajies uz 6
gadiem akrediteto specialas izglitibas programmu skaits — no 92% 2015.gada un 84%
2014.gada uz 67% 2016.gada. Savukart ir palielinajies uz 2 gadiem akreditéto specialas
izglitibas programmu skaits, kas sasniedz piekto dalu no visam akreditétajam specialas
izglitibas programmam (skat. 5.att€lu). Ta ka specialas izglitibas programmu istenoSanas
kvalitate ir viena no izglitibas prioritatém valsti, tas verté€Sanas process peédejos gados ir
mainijies, akcent&jot izglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmu TstenoSanas
kvalitates raditajus, kas nodroSina augstu macibu un audzinaSanas procesa rezultatu
sasniegSanu specialas izglitibas programmu izglitojamajiem. Tapé&c ar1 ir mainijusies specialas
izglitibas programmam pieskirto akreditacijas terminu savstarp&ja proporcija.



m2014 m2015 =2016

Specialo izglitibas Akreditacija uz 6
programmu gadiem
kopgjais skaits

Akreditacija uz 2
gadiem

5.attels. Akrediteto specialas izglitibas programmu skaits 2014., 2015. un 2016.gada

2016.gada akreditacijas process tika organizéts 41 izglitibas iestade, no tam 7 (17%) ir
sakumskolas, 11 (27%) — pamatskolas, 4 (10%) — specialas pamatskolas, 19 (46%) —

vidusskolas, tai skaita gimnazijas (skat. 6.attelu).

sakumskolas  pamatskolas  vidusskolas

specialas
izglitibas

iestades

m 2015
m 2016

6.attels. Izglitibas iestades, kuras noticis akreditacijas process
(péc izglitibas iestade tipa, 2015. un 2016.gads)

30 (73%) no izglitibas iestadem, kur 2016.gada organizéts akreditacijas process, tiek
istenotas izglitibas programmas tikai latvieSu valoda, 5 (12%) izglitibas iestades —
latvieSsu/mazakumtautibu valodas, 6 (15%) izglitibas iestades

mazakumtautibu izglitibas programmas.

tiek

tikai

Akreditacijas procesa noveértéta istenosanas kvalitate 82 izglitibas programmam, kuras
macibas notiek latvieSu valoda un 28 mazakumtautibu izglitibas programmam (skat. 7.attlu).
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1.attels. Akreditacijas procesd novértéto izglitibas programmu iedalijums
péc izglitibas programmu zstenosanas valodas (2015., 2016.gads)

Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas TstenoSanas kvalitati verte,
nosakot katras izvertejamas jomas kritérijam atbilstoSu vért&juma limeni (skat. 8.attelu).

2016.gada visaugstak noverteta izglitibas programmu istenosanas kvalitate krit€rijos
5.1. Mikroklimats un 7.3. lestades sadarbiba ar citam institicijam. Vert§juma limenis
Pietiekami visbiezak pieskirts kritérijos 1.1. lestades istenotas izglitibas programmas,
7.1. lestades darba pasvertésana un attistibas planosana un 7.2. lestades vadibas darbs un
personala parvaldiba, savukart kvalitates vértjuma Itmenis Nepietiekami biezak pieskirts
kriterijos 1.1. lestades istenotas izglitibas programmas, 6.2. Personalresursi un 7.2. lestades
vadibas darbs un personala parvaldiba. Tadgjadi redzams, ka kopuma izglitibas iestazu
vaditaju darbs, it Tpasi normativo aktu ievérosana, ir visaktualaka pilnveidojama izglitibas
iestazu darbibas joma. ST jautdjuma risinasanai kvalitates dienests 2016.gada turpindja jau
ieprieksgja perioda uzsaktos izglitibas iestazu vaditaju profesionalas kompetences pilnveides
kursus, stenojot 8 S$adas programmas vispargjas izglitibas iestazu vaditajiem un 2 —
pirmsskolas izglitibas iestazu vaditajiem.

1. Iestades 1stenotas izglitibas programmas
2.1. Macisanas kvalitate
2.2. Macisanas kvalitate
2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais...
4.2. Atbalsts personibas veidoSana
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai
4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni
5.1. Mikroklimats
5.2. Fiziska vide
6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi
6.2. Personalresursi
7.1. Iestades darba paSvert€sana un attistibas..
7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba

- e e B D OB o . o Pu b ome o o DR B

7.3. Iestades sadarbiba ar citam institlicijam
mnepietieckami  mpietieckami  mlabi  ®]oti labi

8.attels. Vertejumu limenu sadalijums vispareja izglitiba 2016.gada
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3. Profesionalas izglitibas iestaZu un izglitibas programmu
akreditacijas rezultati 2016.gada

Profesionala izglitiba dod iesp&ju pamatskolas un vidusskolas absolventiem turpinat
izglittbu un iegit sakotngjo profesionalo kvalifikaciju, ka ar1 attistit savas spéjas
profesionalaja talakizglitiba un profesionalas ievirzes izglitiba.

Savukart profesionalas ievirzes izglitibas programmas berniem un jaunieSiem ir
iespgja paraléli macibam pamatizglitibas vai vid€jas izglitibas programma apgit sev
interes€josas prasmes miizika, maksla vai sporta.

PieaugusSie savu profesionalo kompetenci var pilnveidot, apgiistot profesionalas
talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas programmas.

Profesionalas izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas Istenosanas
kvalitati verte, nemot veéra vertejamas izglitibas programmas veidu un specifisko IstenoSanas
vietu. Profesionalas izglitibas programmu, kuru Tsteno ieslodzijuma vieta, neveérté kriterijos
Atbalsts karjeras izglitiba, Sadarbiba ar izglitojama gimeni. Savukart izglitibas iestadgs,
kuras 1steno profesionalas talakizglitibas vai profesionalas pilnveides izglitibas programmas,
darbibas kvalitati neverte kriterijos Atbalsts personibas veidosand, Atbalsts karjeras izglitiba,
Atbalsts macibu darba diferencidacijai, Sadarbiba ar izglitojama gimeni.

2016.gada kvalitates dienests organiz€ja kvalitates novertéSanu ar ekspertu komisiju
95 profesionalas izglitibas iestadés (skat. 9.att€lu), no tam:

v 16 valsts dibinatas izglitibas iestades (17%),

v 41 privata izglitibas iestade (42%),

v 40 pasvaldibu dibinatas izglitibas iestades (41%).

45
0 40 39 AL
29
m 2014
20
6 16 2015
m 2016
r'af 1 1 r'ax

valsts izglitibas pasvaldibu privatas izglitibas
iestades izglitibas iestades iestades

9.attels. Akreditéto profesionalas izglitibas iestazu skaits
(péc dibinataja, 2014., 2015., 2016.gads)

2016.gada akreditetas 272 profesionalas izglitibas programmas un izglitibas iestades
profesionalas ievirzes vai profesionalas pilnveides izglitibas programmu istenoSana, ka art 9
izglitibas iestades (skat. 10.attelu).
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10.attels. Akrediteto profesionalas izglitibas iestazu un izglitibas programmu skaits 2014., 2015. un 2016.gada

Visvairak uz seSiem gadiem tika akredit€tas valsts dibinatas izglitibas iestades — 96%
(44) gadijumu, pasvaldibu dibinatas izglitibas iestades — 90% (107) gadijumu, bet privatas
izglitibas iestades uz seSiem gadiem tika akreditétas tikai 54% (62) gadijumu.

Valsts un pasvaldibu dibinatas izglitibas iestades akreditacijas atteikumu nesanéma,
bet privatas izglitibas iestades akreditacijas atteikumu sapéma 6% (7) gadijumos (Skat.
11 attelu).

300 261
250 +
200 +
M Kopa
150 + 119 107 opa
M 6 gadi
100 - 5 oadi
4644 gadi
50 - 120 -_ M Atteikums
0+
Pasvaldibas Privata Valsts Kopa:
dibinata izglitibas dibinata
izglitibas iestade izglitibas
iestade iestade

11.attels Profesionalas izglitibas iestazu un izglitibas programmu akreditdcijas termini
péc izglitibas iestazu dibinataja 2016.gada (%)

2016.gada izglitibas iestadem profesionalas pilnveides izglittbas programmu
istenosSana 21 gadijuma (38%) noteikts akreditacijas termins seSi gadi, 31 gadijuma (56%) —
divi gadi, bet 3 gadijumos (6 %) akreditacija tika atteikta (skat. 12.att€lu).

2016.gada profesionalas talakizglitibas programmas 25 gadijumos (66%) sanéma
akreditacijas terminu seSi gadi, 12 gadijumos (32%) — divi gadi, bet 1 gadijuma (2%)
akreditacija tika atteikta.
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arodightibas  profesiondlds  profesiondlas profesiondlas iestade iestade iestade
programma  pamatizgitibas vidéjEs talskizgitibas  profesondlds  profesiondlas  profesionilas
programma izghtibas programma ievirzes ievirzes pinveides
programma izgltihas izgltThas izgltbas
programma programmsa programma
(maksla, (sports)
mizika)
BKopa mbgadi W2gadi Matteikums

12.attéls. Akreditacijai pieteikto izglitibas programmu Skaits atbilstosi profesionalas izglitibas programmu

veidiem 2016.gada

Salidzinot 2015. un 2016.gada raditajus,

visvairak palielinajies

akreditéto

profesionalas ievirzes makslas un mizikas izglitibas programmu kopgjais skaits (par 25
programmam jeb par 70%). (skat. 2.tabulu), savukart profesionalas ievirzes sporta izglitibas

programmu skaits, salidzinot ar 2015.gadu ir palielinajies par 59%.

Profesionalas izglitibas 2014.gads 2015.gads 2016.gads

programmu veidi skaits % | skaits % | skaits %
Arodizglitibas programmas 6 2 7 3,6 7 2,6
Profesionalas 13 5 16 8,2 7 2,6
pamatizglitibas programmas
Profesionalas vidgjas 44 16 31 15,8 31 11,3
1zglitibas programmas
Profesionalas talakizglitibas 36 14 31 15,8 38 14,1
programmas
Profesionalas levirzes 101 38 36 18,4 61 224
1zglitibas programmas
(maksla, miizika)
Profesionalas ievirzes 25 9 27 13,8 73 26,8
izglitibas programmas
(sports)
Profesionalas pilnveides 42 16 48 24,4 55 20,2
izglitibas programmas
Kopa: 267 196 272

2.tabula. Akreditacijai pieteiktas izglitibas programmas (programmu veidi 2014., 2015., 2016.gads)

Parskata perioda 272 profesionalas izglitibas programmas un izglitibas iestades
profesionalas ievirzes vai profesionalas pilnveides izglitibas programmu TstenoSana tika

akreditetas 32 izglitibas programmu grupas.

Visvairak tika akreditétas profesionalas izglitibas programmas Miizika un skatuves
maksla — 72 programmas (27%) un izglitibas iestades profesionalas ievirzes programmas
Sports istenosana — 74 programmas (27%), ka ar1 profesionalas izglitibas programmas
Personu un ipasuma aizsardziba — 13 izglitibas programmas (5%), Darba aizsardziba un
drosiba — 12 izglitibas programmas (4%), Vadiba un administrésana — 11 izglitibas
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programmas (4%). Pargjo izglitibas programmu grupas tika akreditéta viena lidz divpadsmit

izglitibas programmam (skat. 13.attglu).

Darbaatzsardzibe un drofibe

Personu un Tpasuma aizsardziba
Transporta pakapojumi

Florstikas pakalpojumi

Audio, video un foto pakalpojumi
SkaistumkopSanas pakalpojumi

Sports

Viesnleu un restoring pakalpojumi
Socllie pakalpojumi

BErnU un jauniesu attstibu ve icinoSie pakalpojumi
DarzkopTha

Louksnimnieciha

Blvnieciba un civild celtnieciba
Kokapstr&de ste hnologijas

Tekstiliju ratosanas tehnologias

Plrtilcas ratodanas un te hnologijas
Madinzinibas

Energét kn

Muhan ks un metAlepstr Ade

Datoru hetolans

Datorzindtnes

Psihologije

Sekretarists un birojs darbs

Vodiba un administréZana
Gramatvediba un nodok |l

Tirgzinthas un rekidma
Vairumtirdznieciba un mezumtirdenieciba
Bibllotéku, informac jas un arhivu zinfbas

Valodu programmas
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13.attéls. Akreditdacijai pieteikto izglittbas programmu skaits
atbilstosi profesionalas izglitibas programmu grupam 2016.gada

3.1. Profesionalas izglitibas iestazu un izglitibas programmu akreditacijas
rezultatu analize pa verteSanas jomam un Kriterijiem
3.1.1. Kopgjie profesionalas izglitibas iestazu un izglitibas programmu
akreditacijas rezultati

Parskata perioda kopuma ir veikta 281 profesionalas izglitibas iestazu un izglitibu
programmu akreditacija. Kvalitates veért&juma limeni tiek noteikti katram kritérijam, iznemot
tos, kurus paredzgets vertet aprakstosi (skat. 14.attelu).

14 4
1.1 Testades Tstenotas izglitibas programmps, =z 69,4 711
2.1. Macisanas kvalitabe7 i 68,3 751
2.2. MaciSands kvalitate |1 RITANN 70,5 1471
2.3. Vértesanas ka macibu procesa sastﬁvda]:'z4 | BN 60,9 96 1
4.1, Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts u%’“ | i 60,9 21,7
4.2. Atbalsts personibas veidogana | | 34,9 L} 29,1 31 1 nav vertets
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba 34,9 AT 40,6 711 mnepietiekami
= . s 0 4 4 g :
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai 34,9 46 8 251 = pietiekami
4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimelg 34,9 L § 38,4 21,7 .
) labi
5.1. Mikroklimats 5T 473 452 1
5.2. Fiziska vide | (IR 56,9 Y Joti labi
6.1. Iekirtas un materialtehniskic resurd] " NGO 43,8 199 1
6.2. Personélresursiz 59,7 451
7.1. Testades darba pasvértésana un attistibas planosana 1 455 163 1
7.2. Testades vadibas darbs un personala parvaldiba ' 55,5 711
oo 04

7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam H [ — |

14.attéls. Profesionalas izglitibas iestazu un izglitibas programmu kvalitates vertejuma limenu sadaltjums
pa kritérijiem (%)
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2016.gada kvalitates vert€§juma ltmenu izmainas pa vért€Sanas jomam un krit€rijiem,
saltidzinajuma ar 2015.gadu, nav uzskatamas par loti biitiskam. Tomér palielinajies to kritériju

skaits, kuros izglitibas programmas novértétas ar Iimeni ,,nepictickami” (3.tabula).

Kriterijs Nav vertets | Nepietiekami | Pietiekami Labi Loti labi
% % % % %

2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016 | 2015 | 2016

1.1.Macibu saturs — iestades 0,5 14 257 | 22,1 | 689 | 694 | 49 7,1

istenotas izglitibas programmas

2.1. Macisanas kvalitate 1,4 32,1 | 22,8 | 55,8 | 68,3 | 12,1 7,5

2.2.MaciSanas kvalitate 0,7 26,7 | 174 | 66,5 | 70,5 6,8 11,4

2.3.Vértésana ka macibu 1,9 14 | 43,7 | 28,1 | 51,5 | 60,9 | 2,9 9,6

procesa sastavdala

4.1.Psihologiskais atbalsts, 0,5 3,6 175 | 13,8 | 64,1 | 60,9 | 179 | 21,7

socialpedagogiskais atbalsts un

izglitojamo drosibas

garant€Sana

4.2.Atbalsts personibas 42,7 | 34,9 9,2 5 369 | 29,1 | 11,2 31

veidoSana

4.3.Atbalsts karjeras izglitiba 42,7 | 34,9 11,7 7,4 28,1 | 406 | 175 | 171

4.4 Atbalsts macibu darba 42,7 | 34,9 6,8 4.6 41,7 48 8,8 12,5

diferenciacijai

4.6.Sadarbiba ar izglitojama 42,7 | 34,9 6,2 5 38,1 | 384 13 21,7

gimeni

5.1.Mikroklimats 2,5 6,3 5 58,3 | 47,3 | 354 | 45,2

5.2.Fiziska vide 0,5 1,1 214 | 214 | 60,2 | 56,9 | 17,9 | 20,6

6.1.lekartas un 1 14 | 42,7 | 349 | 495 | 438 | 6,8 | 19,9

materialtehniskie resursi

6.2.Personalresursi 15 1,1 35,9 | 34,7 | 46,6 | 59,7 16 45

7.1.lestades darba pasvertesana 0,5 2,5 335 | 358 | 524 | 455 | 13,6 | 16,3

un attistibas planoSana

7.2.lestades vadibas darbs un 0,5 3,2 43,7 | 34,2 | 45,1 | 55,5 | 10,7 7,1

personala parvaldiba

7.3.lestades sadarbiba ar citam 0,4 19,4 9,6 495 | 56,5 | 31,1 | 335

institiicijam

3.tabula. Kvalitates vértéjuma Iimenu izmainas 2015. un 2016.gada

Kvalitates Iimena vértéjums Nepietiekami

Parskata perioda ekspertu komisijas ar kvalitates ITmeni Nepietiekami ir novertjusas
izglitibas programmas $ados kriterijos:
1.1. Mdcibu saturs — iestades istenotas izglitibas programmas — 4,

tai skaita:

profesionalas ievirzes izglitibas programma (sports) — 1,

profesionalas pilnveides izglitibas programma — 2,
profesionalas talakizglitibas programma — 1;

2.1. Macisanas kvalitate — 4,

tai skaita:

profesionalas ievirzes izglitibas programma (sports) — 1,

profesionalas pilnveides izglitibas programma — 2,
profesionalas talakizglitibas programma — 1;

2.2. Macisanas kvalitate — 2,

tai skaita:

profesionalas pilnveides izglitibas programma — 2;

2.3. Veértesana kda macibu procesa sastavdala — 4,

tai skaita

16




profesionalas pilnveides izglitibas programma — 3,
profesionalas ievirzes izglitibas programma (sports) — 1;
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts — 9,
tai skaita

profesionalas ievirzes izglitibas programma (sports) — 6,
profesionalas pilnveides izglitibas programma — 3;

5.1. Mikroklimats— 7,

tai skaita

profesionalas ievirzes izglitibas programma (sports) — 5,
profesionalas pilnveides izglitibas programma — 2;

5.2. Fiziska vide — 3,

tai skaita

profesionalas pilnveides izglitibas programma — 3;

6.1. lekartas un materialtehniskie resursi — 4,

tai skaita

profesionalas pilnveides izglitibas programma — 4;

6.2. Personalresursi — 3,

tai skaita

profesionalas pilnveides izglitibas programma — 3;

1.1, lestades darba pasvertésana un attistibas planosana — 9,
tai skaita

profesionalas ievirzes izglitibas programma (sports) — 6,
profesionalas pilnveides izglitibas programma — 3;

7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba — 11,
tai skaita

profesionalas ievirzes izglitibas programma (sports) — 8,
profesionalas pilnveides izglitibas programma — 3;

7.3. lestades sadarbiba ar citam institicijam — 1,

tai skaita

profesionalas pilnveides izglitibas programma — 1.

Citos kritérijos kvalitates ITmena novértéjums Nepietiekami nav sanemts. Procentuali
visvairak kvalitates vertéjums Nepietiekami ir sanemts 7.jomas 7.2.kriterija lestades vadibas

darbs un personala parvaldiba (skat. 15.attelu).

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

4.2. Atbalsts personibas veido$ana

7.3. Testades sadarbiba ar citam institicijam

2.2. Macisanas kvalitate

5.2. Fiziska vide

6.2. Personalresursi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

2.3. Vértesanas ka macibu procesa sastavdala

2.1. Macisanas kvalitate

1.1. Iestades Tstenotas izglitibas programmas

7.1. Iestades darba pasvértésana un attistibas planosana
5.1. Mikroklimats

7.2. Testades vadibas darbs un personala parvaldiba

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un..

15.attéls. Profesionalas izglitibas iestazu un izglitibas programmu kvalitates vertejumu limena
wNepietiekami” ipatsvars pa kriterijiem (%)
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Kvalitates limena vértéjums Pietiekami

Parskata perioda ekspertu komisijas ar kvalitates veért€juma ltmeni Pietiekami ir
novertgjusas izglitibas programmas visu jomu visos krit€rijos. Procentuali visvairak 36%
kvalitates vertg§jums Pietiekami ir sapemts kriterijos 6.1. lekartas un materiali tehniskie
resursi, 6.2. Personalresursi, 71.1. lestades darba pasvertesana un attistibas planosana un
7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba, bet vismazak — 5% vertgjums
Pietiekami ir sanemts kritérija 4.4. Atbalsts macibu darba diferencidcijai (Skat. 16.attelu).

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni

5.1. Mikroklimats

4.2. Atbalsts personibas veidosana

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un..

2.2. MaciSanas kvalitate

5.2. Fiziska vide

1.1. Iestades Tstenotas izglitibas programmas

2.1. Macisanas kvalitate

2.3. Verteésanas ka macibu procesa sastavdala

7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba 34,2
6.2. Personalresursi 34,7
6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi 34,9
7.1. Iestades darba pasvértésana un attistibas planosana 35,8

16.attéls. Profesionalas izglitibas iestazu un izglitibas programmu kvalitates vertejumu limena
Pietiekami” ipatsvars pa kritérijiem (%)

Kvalitates Iimena vertéjums Labi

Parskata perioda ekspertu komisijas ar kvalitates limeni Labi ir novértéjusas izglitibas
programmas visu jomu visos kritérijos.

Procentuali visvairak kvalitates vértéjuma Ilimenis Labi ir sapemts kritérijos
2.2. Macisanas kvalitate — 71%, 1.1. Macibu saturs — iestdades istenotas izglitibas
programmas un 2.1. Macisanas kvalitate — 70%, bet vismazak — 30% veért&jums Labi ir
sanemts 4.2 kritérija Atbalsts personibas veidosana — 29,1% (skat. 17.attelu).

4.2. Atbalsts personibas veido$ana 29,1
4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni 38,4
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba 40,6
6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi 43,8
7.1. Iestades darba pa$verteSana un attistibas planosana 455
5.1. Mikroklimats 47,3
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai 48
7.2. Testades vadibas darbs un personala parvaldiba 55,5
7.3. lestades sadarbiba ar citam institicijam 56,5
5.2. Fiziska vide 56,9
6.2. Personalresursi 59,7
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un.. 60,9
2.3. Vértesanas ka macibu procesa sastavdala 60,9
2.1. MaciSanas kvalitate 68,3
1.1. Testades istenotas izglitibas programmas 69,4
2.2. Macisanas kvalitate 70,5

17.attéls. Profesionalas izglitibas iestazu un izglitibas programmu kvalitates vertejumu limena
wLabi” ipatsvars pa kritérijiem (%).
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Kvalitates ltTmena veértéjums Loti labi

Parskata perioda ekspertu komisijas ar kvalitates vért€juma Iimeni Loti [abi ir
novertejusas izglitibas programmas visu jomu visos kriterijos. Procentuali visvairak kvalitates
vertéjums Loti [abi ir sanemts kritérijos 5.1. Mikroklimats — 45%, 7.3. lestades sadarbiba ar
citam institicijam — 34%, 4.2. Atbalsts personibas veidosana — 31%, bet vismazak kritérijos
6.2. Personalresursi — 4,5%, 1.1. lestades istenotas izglitibas programmas un 7.2. lestades
vadibas darbs un personala parvaldiba — 7% (skat. 18.attglu).

6.2. Personalresursi 45
1.1. Testades Tstenotas izglitibas programmas 71
7.2. Testades vadibas darbs un personala parvaldiba 71
2.1. Macisanas kvalitate 75
2.3. Vértesanas ka macibu procesa sastavdala 9,6
2.2. MaciSanas kvalitate 11,4
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai 12,5
7.1. Testades darba pasvertesana un attistibas planosana 16,3
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba 171
6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi 19,9
5.2. Fiziska vide 20,6
4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni 21,7
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un.. 21,7
4.2. Atbalsts personibas veidosana 31

7.3. Iestades sadarbiba ar citam institiicijam 33,5

5.1. Mikroklimats — 45,2

18.attéls. Profesionalas izglitibas iestazu un izglitibas programmu kvalitates vertejumu limena
wLoti labi” ipatsvars pa kriterijiem (%).

3.1.2. Profesionalas izglitibas programmu 2016.gada
akreditacijas rezultatu analize
Profesionalas pamatizglitibas kvalitates novertéjums pa Kritérijiem

Profesionala pamatizglitiba ir pamata pakapes profesionala izglitiba, kas dod iesp&ju
ieglit pirma Itmena profesionalo kvalifikaciju.

Profesionala pamatizglitiba ir istenojama bez noteiktas ieprieks$gjas izglitibas un tas
ilgums ir no viena lidz tris gadiem. Tomer izglitojamajam, kur§ bez ieglitas pamatizglitibas ir
uzsacis profesionalas pamatizglitibas programmas apguvi, ir janodroSina pedagogiska
korekcija un péc nosléguma parbaudijuma nokartosanas jaizsniedz izglitibas dokuments, kas
apliecina profesionalas izglitibas programmas apguvi un dokuments par vispargjas
pamatizglitibas ieguvi.

Parskata perioda ekspertu komisijas veért€§ja 7 profesionalas pamatizglitibas
programmu TstenoSanas kvalitati. No tam piecas profesionalas pamatizglitibas programmas
istenoja internatpamatskolas, bet divas — profesionalas vidusskolas.

Profesionalas pamatizglitibas programmas 9 kritérijos ir novertétas tikai ar kvalitates
limeni Loti labi un Labi (skat. 19.att€lu).

Visaugstakais noverte§jums Loti labi ir kriterija 6.1. lekartas un materiali tehniskie
resursi un 4.2. Atbalsts personibas veidosana — 85,7% no visam izglitibas iestadém.

Visvairak vert€juma Itmeni Labi izglitibas iestades sanéma kritérija 2.1. Macisanas
kvalitate un 7.2. lestdades vadibas darbs un persondla parvaldiba — 100% no visam izglitibas
iestadem.
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85,7
100
85,7
71,4
71,4
85,7
714
85,7
85,7

:

1.1. Iestades stenotas izglitibas programmas
2.1. Macisanas kvalitate

2.2. Maci$anas kvalitate

2.3. Vértesanas ka macibu procesa sastavdala

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts. . .

4.2. Atbalsts personibas veidosana nav vertéts

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba H nepietiekami

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai L .
m pietiekami

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni \abi
abl

REELEE

5.1. Mikroklimats 42,9 57,1
428
857
100
714
100
714

loti labi
5.2. Fiziska vide

|

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi
6.2. Personalresursi
7.1. Testades darba pagvertésana un attistibas planosana

7.2. Testades vadibas darbs un personala parvaldiba

i

;

7.3. lestades sadarbiba ar citam institlicijam

19.attéls. Profesionalas pamatizglitibas istenosanas kvalitates novértéjuma sadalijums
pa novertejuma kriterijiem (%)

Ar vertgjuma Iimeni Pietiekami profesionalas pamatizglitibas programmas ir
novertetas kriterija 5.2. Fiziska vide un 7.1. lestades darba pasvértésana un attistibas
planosana — 28,6%, 2.2. Macisanas kvalitate, 2.3. Vertésana ka macibu procesa sastavdala,
4.1. Psihologiskais  atbalsts, socialpedagogiskais —atbalsts un izglitojamo drosibas
garantésana (drostba un darba aizsardziba) un 7.3. lestades sadarbiba ar citam institicijam
— 14,3% gadijumu.

Ar vertjuma limeni Nepietiekami profesionalas pamatizglitibas programmas nav
tikuSas novertetas neviena kritérija.

Arodizglitibas programmu kvalitates noveértéjums pa kriterijiem

Arodizglitiba ir daléja vidgjas pakapes profesionala izglitiba, kas dod iesp&ju iegut
otra Itmena profesionalo kvalifikaciju.

Arodizglitibas programmas isteno$anas ilgumu un apjomu, teorijas un prakses
sadaltfjumu nosaka valsts arodizglitibas standarts (Ministru kabineta 2000.gada 27.jiinija
noteikumi Nr.211 ,Noteikumi par valsts profesionalas vidéjas izglitibas un valsts
arodizglitibas standartu”).

Arodizglitibas programmu saturu veido $adas pamatdalas:

v' teorija — visparizglitojo$ie un/vai profesionalas izglitibas macibu priek$meti;
v’ praktiskas macibas;
v' kvalifikacijas prakse.

Parskata perioda ekspertu komisijas veérteja 7 arodizglitibas programmu istenoSanas
kvalitati. Profesionalas arodizglitibas programmas 12 kriterijos ir novertétas tikai ar kvalitates
Iimeni Loti labi un Labi.

Visaugstakais novertgjums Loti labi ir kritérija 5.1. Mikroklimats — 85,7%,
7.3. lestades sadarbiba ar citam institicijam — 71,4% gadijumu.

Tikai ar kvalitates ITmeni Labi arodizglitibas programmas novertétas 1.1. [zglitibas
iestades istenotas izglittbas programmas — 100%.

Visvairak ar veért€§juma Iimeni Pietiekami arodizglitibas programmas ir novértetas
kriterijos 5.2. Fiziska vide — 42,9%, 4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni un 7.1. lestades
darba pasvértéesana un attistibas planosana — 14,3% gadijumu.

Ar veértéjuma limeni Nepietiekami arodizglitibas programmas nav tiku$as noveértétas
neviena kritérija (skat. 20.attelu).
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A
1.1. Iestades istenotas izglitibas programmas | 100 1
2.1. MacT$anas kvalitate | 57,1 42,9 1
2.2. MaciSanas kvalitate | 57,1 42,9 1
2.3. Vértesanas ka macibu procesa sastavdala | 57,1 42,9 1
4.1. Psihologiskais atbalsts, socidlpedagogiskais atbalsts. ., | 85,7 1431
4.2. Atbalsts personibas veidosana | 42,9 57,1 1 nav vertéts
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba I 57,1 42,9 1 = nepietiekami
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai 85,7 1431 _— .
] H pietiekami
4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni 71,4 14371 Jabi
1 anl
5.1. Mikroklimats | 14,3 85,7 1
1 loti labi
5.2. Fiziska vide 142 429 1
6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi 42,9 429 1
6.2. Personalresursi 100 1
7.1. Iestades darba pagvertésana un attistibas planosana h 57,1 286 1
7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba | 71,4 28,6 1
7.3. lestades sadarbiba ar citam institcijam |, 28,6 714 1

20.attels. Arodizglitibas programmu istenosSanas kvalitates noveértéejuma sadalijums
pa novertejuma kritérijiem (%)

Profesionalas videjas izglitibas kvalitates novertejums pa Kkriterijiem

Profesionalas vidg€jas izglitibas programmas istenos$anas ilgumu un apjomu, ka ari
teorijas un prakses sadalijumu nosaka valsts profesionalas vidéjas izglitibas standarts
(Ministru kabineta 2000.gada 27.junija noteikumi Nr.211 ,,Noteikumi par valsts profesionalas
vidgjas izglitibas un valsts arodizglitibas standartu”).

Vidgjas profesionalas izglitibas programmu saturu veido $adas pamatdalas:

v' teorija — visparizglitojo$ie un/vai profesionalas izglitibas macibu priek$meti;
v’ praktiskas macibas;
v' kvalifikacijas prakse.

Parskata perioda ekspertu komisijas vért€ja 31 profesionalas vid€jas izglitibas
programmas istenosanas kvalitati.

Tikai ar kvalitates Iimeni Loti labi un Labi profesionalas vidgjas izglitibas
programmas novertetas 5 kritérijos.

Visaugstakais novértéjums Loti [labi ir kritérija 5.1. Mikroklimats — 80,7%,
7.3. lestades sadarbiba ar citam institicijam — 58,1% gadijumu.

Visvairak ar vértéjuma Iimeni Labi profesionalas vidgjas izglitibas programmas ir
novertétas kriterijos 1.1. lestades istenotas izglitibas programmas un 2.1. Macisanas kvalitate
—90,3%, 6.2. Personalresursi — 77,4%.

Visvairak ar veértéjuma limeni Pietiekami profesionalas vidéjas izglitibas programmas
ir novertetas krite€rijos 6.2. Personalresursi — 22,6%, 6.1. lekartas un materialtehniskie resursi
—19,3%, 7.1. lestades darba pasvertéesana un attistibas planosana — 16,1%.

Ar vértgjuma Itmeni Nepietiekami profesionalas vidgjas izglitibas programmas nav
tikuSas novertétas neviena kriterija (skat. 21.attlu).
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-
1.1. Testades Tstenotas izglitibas programmas 90,3 32
2.1. Macisanas kvalitate 90,3 1
2.2. Maci$anas kvalitate 61,3 25,8 1
2.3. Vértesanas ka macibu procesa sastavdala 87,1 32
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts. ., 74,2 1931
4.2. Atbalsts personibas veidosana | 516 484 1 nav vertsts
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba ] 452 54,8 1 u nepietiekami
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai 67,8 29 1 - .
| m pietiekami
4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni | 74,2 258 1 abi
4 abl
5.1. Mikroklimats 193 80,7 1
11 Joti labi
5.2. Fiziska vide 51,6 484 1
6.1. Tekartas un materialtehniskie resursi 51,6 291 1
6.2. Personalresursi 77,4 1
7.1. Testades darba pagvertesana un attistibas planosana 67,8 16,11
7.2. Testades vadibas darbs un personala parvaldiba 77,4 651
7.3. lestades sadarbiba ar citam institiicijam 38,7 58,1 1

21.attels. Profesionalas videjas izglitibas istenosanas kvalitates novertejuma sadaltjums pa novértéjuma
kritérijiem (%)

Profesionalas talakizglitibas programmu kvalitates noveértéjums pa kritérijiem

Profesionalas talakizglitibas programmas izstrada to Tstenotdji atbilstoSi attiecigo
profesijas standartu vai profesionalo kvalifikaciju prasibam, ka arT nozares kvalifikaciju
strukturas aprakstam. Ta ietver ne mazak ka 30% no valsts arodizglitibas vai profesionalas
vidgjas izglitibas standarta noteikta obligata profesionala satura.

Profesionalas talakizglitibas programmam ir noteikts :

v’ izglitibas programmas minimalais apjoms stundas;
v' kvalifikacijas prakses apjoms stundas.
IstenoSanas ilgums, ka ari teorijas un prakses procentualas attiecibas nav reglamentétas.

Parskata perioda ekspertu komisijas vérteja 38 profesionalas talakizglitibas
programmu istenosanas kvalitati.

Tikai ar kvalitates Itmeni Lofi labi un Labi kriterija nav noveértéta neviena
profesionalas talakizglitibas programma (skat. 22.attelu).

Visaugstakais noverte§jums Lo#i labi ir kriterijos 5.1. Mikroklimats — 44,7%,
7.3. lestades sadarbiba ar citam institicijam — 36,8% , 5.2. Fiziska vide — 21% gadijumu.

Visvairak ar veért§juma Iimeni Labi profesionalas talakizglitibas programmas ir
novertétas kriterijos 2.2. Macisanas kvalitate — 79%, 7.1. lestades darba pasvertésana un
attistibas planosana — 13,7%, 6.3. Personalresursi — 63,2%.

Visvairak ar vert€juma limeni Pietiekami profesionalas talakizglitibas programmas ir
novertétas kritérija 2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala — 42,1% gadijumu, ka ari
kritérija 6.1. lekartas un materialtehniskie resursi un 7.2. lestades vadibas darbs un
personala parvaldiba — 36,8% gadijumu.
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1.1. Testades Tstenotas izglitibas programmas 71
2.1. Macisanas kvalitate 60,5
2.2. Maci$anas kvalitate 79

531

53l

28

2.3. Vértesanas ka macibu procesa sastavdala 474 1051
236 1

1

1

1

1

4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts. . ; 63,2
4.2. Atbalsts personibas veidosana 1 100 nav vertéts
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba 1i 100 u nepietiekami
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai 100 - .
11 m pietiekami
4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni 100 \abi
4 abl
5.1. Mikroklimats 44,7 44,7 1
| Joti labi
5.2. Fiziska vide 63,2 21
6.1. Tekartas un materialtehniskie resursi 52,7 79l
6.2. Personalresursi 63,2 311
7.1. Testades darba pagvertesana un attistibas planosana 73,7 2.6
7.2. Testades vadibas darbs un personala parvaldiba 57,9 531
7.3. lestades sadarbiba ar citam institlicijam 50 36,8 1

22.attels. Profesionalas talakizglitibas istenoSanas kvalitates novertéjuma sadalijums pa novértéjuma
kritérijiem (%)

Ar vértéjuma Iimeni Nepietiekami profesionalas talakizglitibas programmas ir tikusas
novertétas kritérija 1.1. lestades istenotas izglitibas programmas, 2.1. Macisanas kvalitate un
6.1. lekartas un materialtehniskie resursi — 2,6% gadijumu.

Profesionalas pilnveides izglitibas kvalitates noveértéjums pa Kriterijiem

Profesionalas pilnveides izglitibas programmas minimalais apjoms ir 160 stundas,
iznemot profesionalas pilnveides programmas Darba aizsardzibas pamatlimena zindsanu
izglitibas programma — 60 stundas, Specializéto zinasanu darba aizsardzibas programma —
40 stundas, Bérnu apripes pamati — 40 stundas.

Profesionalas pilnveides izglitibas programmas maksimalais ilgums un uzpemsSana
netiek reglamentéta. Izglitojamajam, kur§ apguvis profesionalas pilnveides programmu,
izsniedz apliecibu par profesionalas pilnveides izglitibas ieguvi.

Parskata perioda ekspertu komisijas veért§ja izglitibas iestazu darbibas kvalitati 55
profesionalas pilnveides izglitibas programmu 1stenoSana.

Tikai ar kvalitates ItTmeni Loti labi un Labi visos Kkritérijos nav novértéta neviena
profesionalas pilnveides izglitibas programma (skat. 23.attelu).

Visaugstakais noverte§jums Loti labi ir kriterijos 5.1. Mikroklimats — 25,5%,
7.3. lestades sadarbiba ar citam institicijam — 23,6% gadijumu.

Visvairak ar vért€juma Iimeni Labi profesionalas pilnveides izglitibas programmas ir
noverteétas  kritérijos  5.2. Fiziska vide — 69,1%, 4.1. Psihologiskais  atbalsts,
socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas garantésana (drosiba un darba
aizsardziba) — 60%, 5.1. Mikroklimats — 60%, gadijumu.

Visvairak ar vértg§juma Itmeni Pietiekami profesionalas pilnveides izglitibas
programmas ir novertétas kritérija 6.2. Personalresursi un 7.1. lestades darba pasvertésana
un attistibas planosana — 50,9% gadijumu.
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1.1. Iestades istenotas izglitibas.. .

2.1. MaciSanas kvalitate

2.2. Macisanas kvalitate

2.3. Vertésanas ka macibu procesa. . 3

4.1. Psihologiskais atbalsts,.. ;

4.2. Atbalsts personibas veidoSana

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai

nav vertets

m nepietiekami

m pietiekami
4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni .
5.1. Mikroklimats labi
5.2. Fiziska vide Joti labi

6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi
6.2. Personalresursi

7.1. Iestades darba paSvértésana un.. ;

7.2. lestades vadibas darbs un..

7.3. Iestades sadarbiba ar citam.. ;

23.attéls. Profesionalas pilnveides programmu istenoSanas kvalitates novertejuma sadalijums pa
novértejuma kritérijiem (%)

Ar veértgjuma Itmeni Nepietiekami profesionalas pilnveides izglitibas programmas ir
tikuSas novértétas kriterijos 1.1. Mdacibu saturs — iestades istenotdas izglitibas programmas,
2.1. Macisanas kvalitate, 2.2. Macisanas kvalitate, 5.1. Mikroklimats un 6.2. Personalresursi
— 3,6%, 2.3.Vertesana ka macibu procesa sastavdala, 4.1. Psihologiskais atbalsts,
socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drosibas garantésana (drosStba un darba
aizsardziba, 5.2. Fiziska vide, 6.1. lekartas un materialtehniskie resursi, 1.1. lestades darba
pasveértesana un attistibas planosana, 7.2. lestades vadibas darbs un personala parvaldiba un
7.3. lestades sadarbiba ar citam institicijam — 5,5% gadijumu.

Profesionalas ievirzes izglitibas programmu (maksla, muzika)
kvalitates novertéjums pa kriterijiem

Makslas un miizikas profesionalas ievirzes izglitibas programmu stratégiskais merkis
ir sekmét izglitojamo veidoSanos par garigi, fiziski un emocionali attistitam, atbildigam un
radosam personibam, kuras apguvusas izvéletas makslas un kultliras jomas pamatus, prot
radosi lietot iegiito pieredzi un atbilsto$i savam interesem sp€j turpinat izglitibu nakamaja
izglitibas pakape.

Parskata perioda ekspertu komisijas veért§ja izglitibas iestazu darbibas kvalitati 61
profesionalas ievirzes (maksla, miizika) izglitibas programmas isteno$ana.

Tikai ar kvalitates Itmeni Loti labi un Labi visos kritérijos nav novértéta neviena
profesionalas ievirzes (maksla, muzika) izglitibas programma (skat. 24.attelu).

Visaugstakais novertejums Loti labi ir kriterija 4.2. Atbalsts personibas veidosana —
55,7% gadijumu.

Visvairak ar vért€juma Iimeni Labi profesionalas ievirzes (maksla, muzika) izglitibas
programmas ir novértétas krite€rijos 4.4. Atbalsts mdcibu darba diferenciacijai — 91,8%,
7.3. lestades sadarbiba ar citam institicijam — 86,9%.
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1.1. Testades Tstenotas izglitibas. .| 86,9 !

2.1. MaciSanas kvalitate 78,7 9,81
2.2. Macisanas kvalitate 83,6 16
2.3. Vértésanas ka macibu procesa.. | 88,5 33
4.1. Psihologiskais atbalsts,.. ! 65,6 =295
4.2. Atbalsts personibas veidosana | 443 55,7 1 m nepietiekami
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba 7 6,6 o ]
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai ir 91,8 6,6 = pietiekami

4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni 31 labi
5.1. Mikroklimats _3973_| loti labi
5.2. Fiziska vide 55,7 8,21
6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi 49,2 3R
6.2. Personalresursi 50,8 !
7.1. Iestades darba pagvértésana un. .} 443 6,5
7.2. Iestades vadibas darbs un.. | 50,8 49
7.3. Iestades sadarbiba ar citam.. 86,9 82!

24.attéls. Profesionalas ievirzes (maksla, miizika) izglittbas programmu istenoSanas kvalitates novértéjuma
sadalijums pa novertejuma kriterijiem (%)

Visvairak ar veértéjuma limeni Pietiekami profesionalas ievirzes (maksla, mizika)
izglitibas programmas ir novertétas krite€rijos 6.2. Personalresursi un 7.1. lestades darba
pasvertesana un attistibas planosana — 49,2%, 7.2. lestades vadibas darbs un personala
parvaldiba — 44,3% gadijumu.

Ar veértgjuma Iimeni Nepietiekami profesionalas ievirzes (maksla, muzika) izglitibas
programmas nav novertétas neviena kritérija.

Profesionalas ievirzes (sports) izglitibas programmu kvalitates
novertéjums pa Kritérijiem

Profesionalas ievirzes sporta izglitibas programma ir ietverts noteikts sporta izglitibas
saturs.

Biitiskakais sporta profesionalas ievirzes programmas istenoSana:

v' sakuma sagatavo$anas grupu nosacijumu izpilde;

v' macibu treninu, sporta meistaribas pilnveidoSana un augstakas sporta
meistaribas grupu izglitojamo daliba sacensibas;

v’ rezultativie raditaji macibu gada.

Normativie akti nosaka katram sporta veidam atSkirigus nosacijumus minimalajam un
maksimalajam izglitojamo skaitam grupa, vecumam un tadiem rezultativitates krit€rijiem ka
nodarbibu apmekl&jums, kontrolnormativu izpilde, daliba oficialajas, valsts sacensibas,
meistarsacikstés, izcInitas vietas.

Parskata perioda ekspertu komisijas vertja izglitibas iestazu darbibas kvalitati 73
profesionalas ievirzes (sports) izglitibas programmu 1stenosana.

Tikai ar kvalitates Itmeni Loti labi un Labi visos krit€rijos nav novért€ta neviena
profesionalas ievirzes (sports) izglitibas programma (skat.25.att€lu).

Visaugstakais noverte§jums Loti labi ir krit€rijos 7.3. lestades sadarbiba ar citam
institiucijam — 46,6%, 5.1. Mikroklimats un 6.1. lekartas un materiali tehniskie resursi —
42,5% gadijumu.
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1.1. Testades Tstenotas izglitibas. 1 52,1 19,21
2.1. MaciSanas kvalitite 1 74 6,8
2.2. MacTanas kvalitate | 63 23371
2.3. Vértesanas ka macibu procesa.i 42,4 71921
4.1. Psihologiskais atbalsts,. ] 47,9 288 1
4.2. Atbalsts personibas veidosana : 36 m nepietiekami
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba 288 1 o )
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai | 2% = pietiekami
4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni | 137 g labi
5.1. Mikroklimats : 425 loti labi

5.2. Fiziska vide o397
6.1. Tekartas un materialtehniskie resursi | a5
6.2. Personalresursi 2 53,5 ga
7.1. Iestades darba pasvértésana un. ] 30,1 T
7.2. lestades vadibas darbs un.. | 49,3 1,
7.3. lestades sadarbiba ar citam. : O

25.attéls. Profesionalds ievirzes (sports) izglitibas programmu istenoSanas kvalitates novertéjuma
sadalijums pa novertejuma kriterijiem (%)

Visvairak ar veért§juma Itmeni Labi profesionalas ievirzes (sports) izglitibas
programmas ir novertetas kriterija 2.1. MaciSanas kvalitate — 714%, 2.2. MaciSanas kvalitate —
63%, 4.4. Atbalsts macibu darba diferencidacijai — 58,9% gadijumu.

Visvairak ar vértejuma Iimeni Pietiekami profesionalas ievirzes (sports) izglitibas
programmas ir novertétas kritérija 4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni — 49,3% gadijumu.

Ar veértg§juma Iimeni Nepietiekami profesionalas ievirzes (sports) izglitibas
programmas ir tikuSas novértétas kriterijos 7.2. lestdades vadibas darbs un persondla
parvaldiba — 11%, 4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo
drosibas garantésana un 71.1. lestades darba pasvértesana un attistibas planosana — 8,2%,
5.1. Mikroklimats — 6,8%, 6.2. Personalresursi — 2,7%, 1.1. lestades istenotas izglitibas
programmas, 2.1. Macisanas kvalitate un 2.3. Vértésana ka mdcibu procesa sastavdala —
1,4% gadijumu.

4. Pozitivie sasniegumi izglitibas iestazu darbiba,
istenojot izglitibas programmas
Visparéeja izglitiba

Ekspertu komisijas savos zinojumos noradijusas gan pozitivas iezimes, gan trukumus
izglitibas iestazu darbiba un izglitibas programmu steno$ana un sniegusas ieteikumus darba
uzlaboSanai. 2016.gada atzimétas 358 pozitivas iezimes izglitibas iestazu darba un konkrétu
izglitibas programmu Tstenosana, visvairak tados kritérijos ka 2.2. Macisanas kvalitate — 43
(12%), 5.1. Mikroklimats izglitibas iestade — 39 (11%), 7.3. Izglitibas iestades sadarbiba ar
citam institiicijam — 33 (9%), 4.2. Atbalsts personibas veidosana — 32 (9%), 4.6. Sadarbiba ar
izglitojama gimeni — 30 (8%) pozitivas iezimes.

Noradits, ka pedagogi prasmigi veido izglitojamo maciSanas motivaciju, macibu
stundu merki ir skaidri formuléti, macibu procesa izmanto daudzveidigas macibu metodes,
macibu procesa efektivi tiek izmantotas informacijas tehnologijas, tiek nodroSinata
starppriekSmetu saikne, veiksmigi tiek istenota ieklaujosa izglitiba, macibu satura apguve
virzita uz izglitojamo personibas attistibu, v€rojamas savstarp€ji pozitivas pedagogu un
izglitojamo attiecibas. Izglitibas iestades ir plass intereSu izglitibas piedavajums, kas palidz
attistit izglitojamo daudzveidigas sp&jas. Izglitojamie piedalas dazados konkursos, festivalos,
sacensibas, muzic€, sporto. Izglitojamo personibu palidz veidot vinu iesaistiSana darba
planosana un Iémumu piepemsSana. Vairakas izglitibas iestadés ir aizrautigs skolénu

parlamenta darbs, kur iesp&jams iesaistities dazadu jautajumu risinasana un attistit iniciativu.
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Vairakos ekspertu komisiju zigojumos ka pozitiva iezime izglitibas iestazu darba
noradita sadarbiba ar izglitojama gimeni. Izglitibas iestadés notick regularas tik$anas ar
vecakiem un vipu inform&Sana gan par izglitojama sekmém, gan izglitibas iestades darbu
kopuma. Vecakiem tiek organizeti izglitojosi pasakumi, vecaki piedalas izglitibas iestades
rikotajos svétkos.

Tapat daudzu izglitibas iestazu darbiba pozitivi novértéta kritérija 5.1. Mikroklimats,
noradot, ka valda savstarpgja sapratne un ciepas pilnas attiecibas starp pedagogiem,
izglitojamajiem un vecakiem. Pozitiva mikroklimata izveidé nozimiga vieta ieradita izglitibas
iestades tradicijam, kas rada piederibas apzinu savai izglitibas iestadei. Tiek veidotas ar1
jaunas tradicijas.

Ka pozitivais sadarbiba ar citam institiicijam tiek noradita ciesa sadarbiba ar
pasvaldibu, ka arl ar uzpémumiem, kuriem ir nozime izglitibas iestades izvirzito mérku
sasniegSana un izglitojamo motivésana vinu nakotnes profesijas apgiiSanai. Daudzas izglitibas
iestades iesaistijusas starptautiskajos projektos, izglitojamie piedalas starptautiskas debasu
meistarklas€s un forumos. Citas valstTs iegiita pieredze tieck izmantota ikdienas darba.

Profesionala izglitiba

Parskata perioda ekspertu komisijas kopuma savos zinojumos ir noradijusas uz 1874
pozitiviem sasniegumiem un virzieniem izglitibas iestazu darbiba, istenojot izglitibas
programmas. Eksperti ir noradijusi pozitivus aspektus visu jomu visos kriterijos.

Procentuali visvairak pozitivo sasniegumu un virzienu ir atziméts kriterijos
2.1. Macisanas kvalitate — 12,9%, 5.1. Mikroklimats — 10,5%, 7.3. lestades sadarbiba ar
citam institucijam — 10,2%, bet vismazak kriterija — 4.5. Atbalsts izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam — 0,2% (skat. 26.attelu).

1.1. Testades istenotas izglitibas programmas :_ 54
2.1. Macisanas kvalitate __ 12,9

2.2. MaciSands kvalitate | —— 6,6
2.3. VerteSanas ka macibu procesa sastavdala |Sommmm—— 3,1
4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais. :_ 7,6

4.2. Atbalsts personibas veidosana | Se—— 4,7

4.3. Atbalsts karjeras izglitiba | ST— 4,8

4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai | Sem— 2,3
4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam :l 0,2
4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni | IE———— 5

5.1. Mikroklimats S 10,5

5.2. Fiziska vide i 0,2

6.1. Tekartas un materialtehniskie resursi | ETEE——————— 7,7
6.2. Persondlresursi | — 8,4
7.1. lestades darba pasveértésana un attistibas. ., == 2,6
7.2. Iestades vadibas darbs un personala. :_ 2,3
7.3. Iestades sadarbiba ar citam institlicijam ___ 10,2

26.attels. Profesionalas izglitibas iestazu un izglitibas programmu pozitivo sasniegumu procentudalais
sadalijums pa kriterijiem (%)

Par izglitibas iestazu darbibu, kuras akreditetas uz 6 gadiem, akreditacijas ekspertu komisija
zinojumos norada $adas pozitivas iezimes:

v’ izglitibas iestade veiksmigi veido iestades t€lu, aktivi iesaistoties uz jaunieSu
auditoriju orientétos nekomercialos pasakumos, piedaloties izstad€s, akcijas un
radoSos projektos;

v’ izglitibas iestade organizé informativos pasakumus izglitojamajiem (karjeras dienas),
potencialajiem izglitojamajiem un vinu gimen&m (“atverto durvju” dienas);
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v’ izglitibas iestadé ir sakartota infrastruktira, radita misdieniga un pievilciga macibu
vide;

v izglitibas iestade mérktiecigi organizé sadarbibu ar valsts institlicijam, nevalstiskajam
organizacijam un darba devgjiem,;

v’ izglitojamajiem, kuri apgiist profesionalas ievirzes programmas, ir nodroSinatas
iesp€jas piedalities dazadas regiona, valsts un starptautiskajas sacensibas, konkursos,
izstades u.c.

5. Ekspertu ieteikumi

Visparéeja izglitiba

2016.gada ekspertu komisijas tikai vienai izglitibas iestadei nav sniegusas ieteikumus
darba uzlabosanai. Pargjo izglitibas iestazu un izglitibas programmu akreditacijas gaita sniegti
454 jeteikumi izglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates
uzlabosanai, visvairak tadas jomas un kritérijos ka 7.2. Izglitibas iestades vadibas darbs un
personala parvaldiba — 51 (11%) ieteikums, 1.1. Macibu saturs — izglitibas iestades istenotas
izglitibas programmas — 39 (9%) ieteikumi, 6.1. lekartas un materialtehniskie resursi — 38
(8%) ieteikumi, 6.2.Personalresursi — 38 (8%) ieteikumi, 7.1. Izglitibas iestades darba
pasvértésana un attistibas planosana — 38 (8%) ieteikumi, 4.1. Psihologiskais atbalsts,
socialpedagogiskais atbalsts un izglitojamo drostbas garantéSana (drosStba un darba
aizsardziba) — 35 (8%) ieteikumi, 2.3. Vertesana ka macibu procesa sastavdala — 32 (7%)
ieteikumi, 2.1. Mdacisanas kvalitate — 30 (7%) ieteikumi.

Ekspertu komisiju ieteikumu izglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmu
IstenoSanas kvalitates uzlaboSanai ir ievérojami vairak neka noraditas pozitivas iezimes. Ir
jomas un kriteriji, kuros ekspertu komisijas konstatgjusas daudz pozitiva, bet kuras ir ari
daudz ieteikumu, pieméram, par maciSanas kvalitati ekspertu komisijas atzim&usSas 43
pozitivas iezimes, bet ir sniegusas ari 30 ieteikumus darba uzlabosanai. Par macibu saturu un
izglitibas iestazu istenoto izglitibas programmu kvalitati ekspertu komisijas atzimgjusSas 22
pozitivas iezimes, bet sniegusas arT 30 ieteikumus darba uzlabosanai.

Tomer ir izglitibas iestazu darbibas aspekti, kuros darbs jauzlabo lielaka meéra.
Pieméram, izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba, macibu saturs un
izglitibas programmu istenoSana. Japilnveido personalresursi un materialtehniskie resursi,
izglitibas iestades paSveértéSana un attistibas planoSana, janodroSina izglitojamo droSiba un
jasniedz viniem psihologiskais atbalsts, jauzlabo macisanas kvalitate. Sis ir |oti nozimigas un
butiskas jomas izglitibas kvalitates nodroSinasana. Analiz€jot ekspertu komisiju sniegtos
ieteikumus izglitibas iestaZzu griezuma, redzams, ka visvairak ieteikumu ir tam izglitibas
iestadem, kuru vai kuru istenoto izglitibas programmu akreditacija ir atteikta

Ekspertu komisijas izglitibas iestadém noradijuSas, ka jaievéro normativajos aktos
noteiktais par izglitojamo macibu stundu slodzi, jaaktualize licences, nepiecieSams aktualizet
parbaudes darbu grafikus, veicinat pedagogu sadarbibu macibu satura planoSana, izstradat
individualos planus izglitojamajiem, kam ir maciSanas griitibas.

Kritérija par maciSanas kvalitati izglitibas iestadém ir ieteikts pilnveidot maciSanas
metodiku un macibu stundu strukturu, akcentet macibu stundas sasniedzamos rezultatus un
nodro$inat atgriezenisko saiti, diferencét darbu, piedavajot atSkirigus uzdevumus
talantigajiem un izglitojamajiem ar maciSanas gritibam un dazadu trauc€umu veidiem,
macibu stundas vairak izmantot informacijas tehnologijas, izstradat vienotu kartibu, kada tiek
nodro§inata macibu procesa norises kvalitates uzraudziba, pilnveidot pedagogu latviesu
valodas zinasanas, izstradat kriterijus pedagogu darba kvalitates vertéSanai.

Izglitibas iestadem ir sniegti ieteikumi pilnveidot vert€Sanas sist€ému, izstradat
izglitojamo sasniegumu vertéSanas kartibu, paredzét pasakumus izglitojamo macibu
sasniegumu uzlabosanai, pilnveidot informacijas apriti starp pedagogiem, izglitojamajiem un
vecakiem par parbaudes darbiem izvirzitajam prasibam un terminiem. Attieciba uz
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psihologisko un socialpedagogisko atbalstu izglitojamajiem un vinu droSibas garant€Sanu
ekspertu komisijas noradijusas, ka atseviskas izglitibas iestad€s nepiecieSams psihologs,
logopéds, socialais pedagogs, ka teritorijas uzraudzisanai nepiecieSams piesaistit paSvaldibas
policistus, ka javeic drosibas instruktazas izglitojamajiem, jaorganiz€ praktiskas macibas par
ricibu arkartas situacijas, jaizveido kartiba, kada notiek kav&umu uzskaite, pedagogiem
vairak jasadarbojas ar atbalsta personalu.

Tapat arT viens no ieteikumiem ir uzlabot materialtehnisko bazi: pilnveidot sporta
infrastrukttiru, moderniz&t dazadus kabinetus, izveidot ventilacijas un ugunsdrosibas sist€mas,
piemérot telpas izglitojamajiem ar kustibu traucgjumiem, iegadaties macibu lidzeklus specialo
izglitibas programmu istenoSanai.

Daudzam izglitibas iestadém ekspertu komisijas zinojumos ir noradits, ka jaievéro
Ministru kabineta 2014.gada 28.oktobra noteikumos Nr.662 “Noteikumi par pedagogiem
nepieciesamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartiba” noteiktais. Ne visiem pedagogiem veikta arvalstis ieglito izglitibas
dokumentu pielidzinasana Latvijas izglitibas sisteémai. Izglitibas iestadém nepiecieSams ar1
sakartot pedagogu amatu aprakstus un nodro$inat zinasanu apguvi bérnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos.

Ekspertu komisijas ieteikusas pilnveidot izglitibas iestazu darba pasvértéSanu un
attistibas planosanu un $aja darba iesaistit pedagogus, izglitojamo pasparvaldes, izglitibas
iestazu padomes.

Visvairak ekspertu komisiju ieteikumi ir par izglitibas iestazu vadibas darbu un
personala parvaldibu. Daudzam izglitibas iestadém japilnveido nolikumi un ieks$gjie
normativie akti atbilstosi argjo normativo aktu prasibam. Sniegti ieteikumi izglitibas iestazu
attistibas planos ieklaut konkr€tas, sasniedzamas un izméramas prioritates un rezultatu
novertésanas kriterijus. Ir izglitibas iestades, kuram japilnveido ieks$gjas kontroles procesi,
Saja darba ieteikts iesaistit metodisko komisiju vaditajus. Izglitibas iestazu vadibai jainformé
personals par pienemtajiem lémumiem un to izpildi. Ekspertu komisijas norada, ka bitiska
nozime ir inovaciju ievieSanai izglitibas iestaZzu darba un pieredzes apmainas organizeéSanai
gan izglitibas iestade, gan sadarbiba ar citam izglitibas iestadeém.

Tas, ka ekspertu komisiju ieteikumu ir tik daudz, var liecinat gan par izglitibas iestazu
darba esoSiem trukumiem, gan par ekspertu komisiju centieniem panakt augstaku izglitibas
iestazu darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitati, pie tam rekomendgjot uzlabot
ne tikai vajas izglitibas iestazu darbibas jomas, bet reizém ari pilnveidot kopuma jau labi
funkciong&josus aspektus. Tomér biitiski samazinat trikumus ir tadas izglitibas procesa jomas
un krit€rijos ka macibu saturs un Tistenotas izglitibas programmas, maciSanas kvalitate,
izglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba, personalresursi.

Profesionala izglitiba
Parskata perioda ekspertu komisijas kopuma savos zinojumos ir sniegusas 2806

ieteikumus profesionalas izglitibas iestazu darbibas kvalitates uzlabosanai. Parskata perioda
eksperti ir sniegusi ieteikumus visu jomu visos kritérijos (skat. 27.att€lu).
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1.1. Testades Istenotas izglitibas programmas | 8,4
2.1. Macisanas kvalitate | (m— 14,1
2.2. MaciSanas kvalitate |y~ 4,2
2.3. Vértesanas ka macibu procesa sastavdala | 6,8

4.1. Psihologiskais atbalsts, socidlpedagogiskais. . | == 6,2
4.2. Atbalsts personibas veidogana |w==~ 2,2
4.3. Atbalsts karjeras izglitiba |55 3,7
4.4. Atbalsts macibu darba diferenciacijai |y~ 0,8
4.5. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam |+ 0,8
4.6. Sadarbiba ar izglitojama gimeni |+* 2,4
5.1. Mikroklimats &=~ 1,7
5.2. Fiziska vide | 6,9
6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi |55 P— 10,4
6.2. Personalresursi :-w—- S - 9,2
7.1. Testades darba padvértésana un atfistibas. . jFa== - 6,9

7.2. Testades vadibas darbs un personala.. !5 - b—— 11,8
7.3. Iestades sadarbiba ar citam institicijam |5 3,5

27.attels. Ekspertu ieteikumu profesionalas izglitibas iestadem un izglittbas programmam procentualais

sadalijums pa kriterijiem (%)

Procentuali visvairak ekspertu ieteikumu ir sniegts kritérijos 2.1. Macisanas kvalitate

— 14,1%, 7.2. lestades vadibas darbs un persondla parvaldiba — 11,8%, 6.1. lekartas un
materiali tehniskie resursi — 10,4%, bet vismazak — kriterijos 4.5. Atbalsts izglitojamajiem ar
specialam vajadzibam — 0,8%, 4.4. Atbalsts mdcibu darba diferenciacijai — 0,8%,
5.1. Mikroklimats — 1,7%, 4.2. Atbalsts personibas veidosana — 2,2%, 4.6. Sadarbiba ar
izglitojama gimeni — 2,4 %.

v

v
v

AN

Izglitibas iestadeém, kuras 1steno profesionalas izglitibas programmas, nepiecieSams:
aktualizét izglitibas programmas, t.sk. macibu priekSmetu vai kursu programmas
atbilstosi nozares attistibai, t.sk. pa§valdibas / planoSanas regiona vajadzibam;

rast iesp&ju plasak saistit macibu procesu ar realo dzivi,

piesaistit Eiropas Savienibas finanséjumu izglitibas iestades labiekartoSanai, macibu
kabinetu renovacijai un macibu lidzeklu iegadei;

analizét izglitojamo sasniegumus ikdienas darba, valsts parbaudes darbos un
profesionalas kvalifikacijas eksamenos, planot darbibas izglitojamo macibu
sasniegumu uzlabosanai;

savlaicigi planot izglitibas iestades pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi;
uzlabot metodiska darba organizéSanu, nodroSinot daudzveidigu un misdienigu
macibu metozu pielietoSanu izglitibas procesa;

turpinat darbu pie macibu materialu izveides profesionalajos macibu priekSmetos.
Papildinat parbaudes darbu datu bazi. Ievietot macibu materialus izglitibas iestadé
izmantojamaja macibu platforma;

dazadot pedagogu izmantotas macibu metodes atbilstosi macibu priekSmeta specifikai
un macibu satura prasibam.

Privatajam profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas iestadém
nepiecieSams:

savlaicigi aktualizét izglitibas programmas, t. sk. macibu priekSmetu vai kursu
programmas atbilstoSi normativo aktu prasibam, nozares attistibai, to izstrade€ iesaistit
darba dev€jus un / vai darba dev€ju organizacijas;

levietot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) aktualo informaciju
par izglitibas iestadi, izglitibas programmam, 1istenoSanas vietam (adresém),
pedagogiem u.c. (atbilstos$i kvalitates dienesta riciba esoSajai informacijai, par
daudzam profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas iestadem
VIIS publicétas zinas ir novecojusas vai neprecizas);
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v' aktualizét izglitibas programmas icklauto macibu literatiiru atbilstosi nozares attistibas
tendencém;

pilnveidot pasvértésanas un izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas sistémas;
izglitibas iestades darbibas analizé un paSveértéSanas procesa iesaistit personalu un
izglitojamos;

sadarbiba ar darba devg&jiem, turpinat darbu pie izglitojamo piesaistes;

papildinat macibu tehnisko lidzeklu bazi, iegadajoties izglitibas programmu specifikai
un nozares prasibam atbilstoSus macibu tehniskos Iidzeklus, papildinat macibu
literaturas kratuvi,

nodrosinat pedagogu savstarp€ju daliSanos pieredzg, individualo programmu izstradg;
uzlabot izglitibas iestades vadibas darbu un personala parvaldibu.

AN

AN

AN

6. leteikumu izpildes monitorings
Visparéja izglitiba

Atbilstosi MK noteikumu Nr.852 27.punkta noteiktajam izglitibas iestades lidz
2016.gada 1.decembrim inform&ja kvalitates dienestu par ekspertu komisiju zinojumos
noradito ieteikumu ievieSanu. Saskana ar izglitibas iestazu sniegto informaciju kvalitates
dienests secina, ka lielaka dala jeb 60% ekspertu komisiju ieteikumu ir izpilditi, dal€ji izpilditi
ir 32% ieteikumu, vel nav izpilditi 8% ieteikumu.

Visvairak neizpildito un dalgji izpildito ekspertu komisiju ieteikumu ir kritérija par
izglitibas iestazu iekartam un materialtehniskajiem resursiem. So ieteikumu izpilde biezi vien
ir sarezgita un laikietilpiga, un to nav iesp&jams paveikt viena gada, pieméram, veikt macibu
kabinetu renovaciju, pilnveidot sporta infrastrukttru, ierikot rotalistabu un citas telpas,
izveidot ventilacijas sisttmu, nomainit ugunsdros§ibas sistému, ieviest jaunakas tehnologijas.
So ieteikumu izpildé izglitibas iestadeém palidz to dibinataji.

Daudz dalgji izpilditu vai neizpilditu ieteikumu ir kritérija par iestades vadibas darbu
un personala parvaldibu. Nav izpilditi ieteikumi par vides riska faktoru izvert§jumu un nav
izveidota pedagogu paSveértéSanas sistema. Dal&ji izpilditi ir tadi ieteikumi ka iekS$&jo
normativo aktu sakartoSana, darba ligumu precizéSana, pedagogu izglitibas un profesionalas
kvalifikacijas pilnveide, izglitibas iestades darba organizacijas sakartoSana.

11 dal&ji izpilditi un 3 neizpilditi ieteikumi ir krit€rija par izglitibas iestades darba
pasvertéSanu un attistibas planoSanu. Pasvért€juma zinojuma sagatavosana nav iesaistiti visi
pedagogi, vecaku, izglitojamo parstavji, ka ari dibinatajs. Izglitibas iestazu attistibas planu
analize tiek veikta dalgji.

Nav izpilditi visi ieteikumi izglitibas iestazu fiziskas vides sakartoSana, ka arl nav
sakartoti ligumi par telpu un teritorijas izmantoSanu intereSu izglitibas pulcinu vajadzibam,
nav veikti vai dalgji veikti telpu remonti, elektroinstalacijas nomaina, kanalizacijas
sakartoSana un citi darbi.

Izglitibas iestadem vél japilda ieteikumi par psihologisko un socialpedagogisko
atbalstu izglitojamajiem un vinu droSibas garant€Sanu. V&l nav izpilditi ekspertu komisiju
ieteikumi par evakuacijas plana izstradi atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam, nav ierikota
gaj€ju pareja pie izglitibas iestades, nav nodroSinata vai ir dal€ji nodroSinata logop&da, sociala
pedagoga, psihologa pieejamiba izglitibas iestad€s, visi darbinieki v€l nav izgajusi obligatas
veselibas parbaudes, v€l nepiecieSams veikt izglitojamo drosibas instruktazas.

Visi ekspertu komisiju ieteikumi ir izpilditi kritérija par izglitojamo sasniegumiem
ikdienas darba. Pa vienam dalgji izpilditam ieteikumam ir krit€rija par veért€Sanu ka macibu
procesa sastavdalu un izglitojamo sasniegumiem valsts parbaudes darbos.

Tadgjadi redzams, ka izglitibas iestadém, kas steno vispar&jas izglitibas programmas,
nepiecieSams sakartot izglitibas iestades iek$€jo organizatorisko struktiiru, parskatit un
aktualizét iek$€jos normativos aktus atbilsto$i ar€jo normativo aktu prasibam, istenot
personalvadibas sisttmu — darbinieku veértéSanas sistému, psihoemocionala atbalsta
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sanemsanas iesp&jas pedagogiem, atbalsta personalam un citiem darbiniekiem, mérktiecigu un
jégpilnu pieredzes apmainu organizéSanu un profesionalas kompetences pilnveides
programmu apmekleSanu. Vienlaikus nepiecieSams aktualizet izglitibas iestades obligato
dokumentaciju, planot un pilnveidot materialtehnisko bazi atbilstoSi miisdienu prasibam
(dabaszinibas, sports, majturiba zeniem un meiteném, mizika). Tapat javeido un jaisteno
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides plans, paredzot kursus bérnu tiesibu
aizsardzibas joma, ieklaujosa un specialaja izglitiba, audzinaSanas jautajumos, ka ari
japilnveido pasvertésanas un darba planoSanas sistéma, iesaistot taja visas ar izglitibas
iestades darbibu iesaistitds ieinteres€tas puses un veidojot sistematisku pieeju izglitibas
iestades darba analizei un planosanai.

Profesionala izglitiba

Profesionalas izglitibas iestadeés 2016.gada parskata perioda ir apkopota informacija par
442 ieteikumiem (2015.gada — par 436 ieteikumiem).

Vertgjot izglitibas iestazu iesiititos parskatus par akreditacijas ekspertu ieteikumu izpildi,
var secinat, ka ekspertu komisiju ieteikumus jautajumos par materialtehniskas bazes pilnveidi
un fiziskas vides uzlaboSanu izglitibas iestades ir spgjusSas izpildit, ciesi sadarbojoties ar
dibinataju, ka arT piesaistot ESF projektu lidzeklus u.c. projektu finanséjumu.

Neizpilditie ieteikumi galvenokart saistiti ar nepiecieSamibu piesaistit papildu
finans€jumu, lai, pieméram, moderniz&tu materialtehnisko bazi, uzlabotu fizisko vidi.

Savukart izpilditie ieteikumi liela méra saistami ar faktu, ka izglitibas iestades arvien
liclaku uzmanibu pievér§ normativo aktu prasibu izpildei. Turklat ekspertu komisijas
ieteikumi lauj izglitibas iestadém pamatoti lugt atbalstu dibinatajam izglitibas iestades
darbibas attistibai.

Izglitibas iestades, kas iesiitijuSas parskatus par ieteikumu izpildi, ka izpilditus
atzimé&jusas 58,7 % ieteikumu, ka dalgji izpilditus — 31,4 %, ka neizpilditus — 7,7 %, savukart
par 2,2 % ieteikumu informacija nav sniegta.

7. Iepriekseja perioda kvalitates dienesta informativa zinojuma
ieteikumu ievieSana

MK noteikumu Nr.225 4.9.apak$punkta noteikts kvalitates dienesta uzdevums regulari
sagatavot zinojumus par izglitibas kvalitati (iznpemot augstako izglittbu) un sniegt
priekslikums jautajumos, kas saistiti ar izglitibas politikas planoSanu un 1stenoSanu.

Informativaja zigojuma “Vispargjas izglitibas iestazu darbibas un izglitibas
programmu istenoSanas kvalitates ar€jais noveért€jums un akreditacijas ekspertu komisiju
ieteikumu ievieSana izglitibas iestadés 2015.gada” (turpmak — informativais zinojums par
2015.gadu) izteikti 32 dazadi priekslikumi izglitibas kvalitates paaugstinasanai.

Zinojuma ieteikts Tstenot macibu darba diferenciaciju un atbalsta sniegSanu
izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam, ka arTi nodroSinat izglitojamajiem atbalsta
personala pakalpojumu pieejamibu.

Ekspertu komisijas 23 gadijumos ieteikusas diferencét darbu macibu stundas,
piedavajot atSkirigus uzdevumus talantigajiem un tiem izglitojamajiem, kam ir griitibas
macibas. Tas nozimé, ka pie macibu darba diferenciacijas izglitibas iestadém jaturpina stradat.

Ar1 2015.gada zinojuma pievérsta uzmaniba izglitibas iestazu pienakumam sakartot
iekS€jos normativos aktus un aktualizét obligato dokumentaciju. Izglitibas iestades, ka
noradits to atskaiteés par ekspertu komisiju ieteikumu izpildi, turpina darbu pie ieksgjo
normativo aktu sakartoSanas, lai tie atbilstu argjiem normativajiem aktiem, tomer ne visos
gadijumos normativo aktu prasibas tiek ieverotas, tai skaita par pedagogiem nepiecieSamo
izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi.
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Informativaja zinojuma par 2015.gadu izteikts priekSlikums regulari novertet
pedagogu darba kvalitati saskana ar izglitibas iestades noteiktiem krit€rijiem un pilnveidot
pedagogu pasSvérteSanas sist€ému, saistot to ar izglitibas iestades noteiktajam prioritatem.
Pedagogu pasvértéSana notiek lielakaja dala izglitibas iestazu, tomer ne visas izglitibas
iestad@s izstradati kriteriji pedagogu darba kvalitates noveérteéSanai. Vairakas izglitibas iestades
atskait€s par ekspertu komisiju ieteikumu izpildi noradijusas, ka ieteikums par pasvertéSanas
sisteémas izveidi, saistot to ar izglitibas iestades noteiktajam prioritatém, vél nav izpildits vai ir
dalg&ji izpildits.

Tapat zinojuma bija versta uzmaniba uz nepiecieSamibu apkopot labas prakses
piemérus un veicinat pedagogu un izglitibas iestazu sadarbibu, daloties pieredzé par labas
prakses pieméru ievieSanu. Ka noradijusas ekspertu komisijas savos zinojumos, pedagogi
sava starpa sadarbojas, informé kolégus par kursos un seminaros uzzinato, atsevisku izglitibas
iestazu pedagogi pat vada seminarus un kursus citu izglitibas iestazu pedagogiem. Tomér nav
informacijas, vai labas prakses piemeéri izglitibas iestades tiek apkopoti.

Tika noradits arT uz nepiecieSamibu aktivizet izglitibas iestazu sadarbibu ar izglitibas
iestades dibinataju un citam ieinteres€tajam pusém izglitibas kvalitates nodroSinasana.
Sadarbiba ar izglitibas iestazu dibinatajiem notiek, Tpasi izglitibas iestades fiziskas vides
uzlaboSanas jautajumos un materialtehnisko resursu pilnveidoSana.

2016.gada kvalitates dienests aktivi pildijis ieteikumu sagatavot jaunus akreditacijas
ekspertus un pilnveidot gan esoSo ekspertu, gan izglitibas iestazu vaditaju profesionalo
kompetenci. Kvalitates dienests organizgjis izglitibas iestazu vaditaju kursus, pilnveidojot
vinu profesionalas kompetences par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, izglitibas iestades
pasvertésanu, Iideribas veicinaSanu, atbalstu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam,
audzinasanas darbu, izglitibas iestades darbibas kvalitates novertéSanu un citiem jautajumiem.
2016.gada vispargjas izglitibas iestazu vaditaju kursu apliecibas sanémusi 259 izglitibas
iestazu vaditaji.

Kvalitates dienests parskata perioda ari veicis ar macibu un audzinasanas procesu
saistitas analitiskas izp&tes un sagatavojis zinojumus “Otrgadnieciba izglitibas iestades, kas
isteno vispargjas pamatizglitibas programmas Latvija” un “Visparg§jas izglitibas un
profesionalas izglitibas iestaZu izglitojamo kav&umi un riciba to noveérSanai”.

Informativaja zinojuma par 2015.gadu izteikti arT priekSlikumi par pedagogu izglitibas
un profesionalas kvalifikacijas, ka ar1 pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
jautajumiem. P&c Izglitibas un zinatnes ministrijas sniegtas informacijas, ir izveidota darba
grupa, kura strada pie konceptuali citada risinajuma par prasibam pedagogu izglitibai un
profesionalajai kvalifikacijai, un tiek gatavoti grozijumi Ministru kabineta 2014.gada
28.oktobra noteikumos Nr.662 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu”.

8. Secinajumi
Visparéja izglitiba

1. Ekspertu komisijas 2016.gada ir izvertejusas 31 izglitibas iestades darbibas kvalitati un
110 izglitibas programmu Tstenosanas kvalitati.

2. Ir palielingjies to izglitibas programmu skaits, kuras akreditétas uz 2 gadiem, kas
2016.gada ir 18% no visam akreditacijai pieteiktajam izglitibas programmam (2015.gada —
8%, 2014.gada — 15%), un to izglitibas programmu skaits, kuru akreditacija atteikta
(2016.gada — 10%; 2015.gada — 1%; 2014.gada — 1%).

3. 2016.gada palielinajies akreditacijai pieteikto privato izglitibas iestazu Tpatsvars.
2016.gada no visam akreditetajam izglitibas iestadeém 34% ir privatas izglitibas iestades, kas
ir par 20% vairak neka 2015.gada. No visam akreditacijai pieteiktajam izglitibas programmam
24% ir izglitibas programmas, kuras isteno privatas izglitibas iestades. No $im izglitibas
programmam 27% izglitibas programmu akreditétas uz 2 gadiem, bet 15% izglitibas
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programmu sanémusas akreditacijas atteikumu. Tas nozimé, ka 42% izglitibas programmu, ko
isteno privatas izglitibas iestades, ir butiskas nepilnibas to Istenosana.

4. Valsts un paSvaldibu dibinatajas izglitibas iestadés uz 2 gadiem ir akreditéti 16%
izglitibas programmu, bet akreditacija atteikta 8% izglitibas programmu. Tas nozimée, ka
izglitibas kvalitate japilnveido 24% izglitibas programmu.

5. 2016.gada 20% specialas izglitibas programmu akreditétas uz 2 gadiem, bet
akreditacija atteikta 13% specialas izglitibas programmu, no tam 3 specialas izglitibas
programmas atkartota akreditacija tomér tika akreditétas. 2015.gada uz 2 gadiem bija
akrediteéti 8% specialas izglitibas programmu, bet 2014.gada — 16% specialas izglitibas
programmu. Var izdarit pien€émumu, ka Sadus rezultatus ir ietekmgjis izglitibas kvalitates
verteSanas kvalitates pieaugums.

6. 2016.gada ekspertu komisijas atzim&jusas 358 pozitivas iezimes izglitibas iestazu
darba un izglitibas programmu TistenoSana, visvairak tados kritérijos ka 2.1. Mdacisanas
kvalitate — 12%, 5.2. Mikroklimats — 11%, 7.3. lzglitibas iestades sadarbiba ar citam
institiucijam — 9%, 4.2. Atbalsts personibas veidosana — 9%, 4.6. Sadarbiba ar izglitojama
gimeni — 8% pozitivu iezimju.

7. Ekspertu komisijas snieguSas izglitibas iestadém 454 ieteikumus to darbibas un
izglitibas programmu istenoSanas kvalitates uzlaboSanai, visvairak tadas jomas un kriterijos
ka 7.2. lzglitibas iestades vadibas darbs un personala parvaldiba — 11%, 1.1. Macibu saturs —
izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas — 9%, 6.1. lekartas un materialtehniskie
resursi — 8%, 6.2. Personalresursi — 8%, 7.1. lzglitibas iestades darba pasvértésana un
attistibas planosana — 8%, 4.1.Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts un
izglitojamo drosibas garantésana (drostba un darba aizsardziba) — 8%, 2.3. Vertésana ka
macibu procesa sastavdala — 7%, 2.1. Macisanas kvalitate — 7% ieteikumu.

8. Pamatojoties uz izglitibas iestazu sniegto informaciju, secinams, ka 60% ieteikumu ir
izpilditi, 32% ieteikumu — dalgji izpilditi, 8% ieteikumu vél nav izpilditi. Visvairak dalgji
1zpildito un neizpildito ieteikumu ir tajos krit€rijos, kuru izpildei nepiecieSams ilgaks laiks,
pieméram, materialtehnisko resursu pilnveidoSanai, tapec to izpilde gaidama ne atrak ka
nakamaja parskata perioda.

Profesionala izglitiba

1. Analizgjot izglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmu istenoSanas ar&jas
novértéSanas rezultatus 2016.gada un ekspertu komisiju ieteikumu ievieSanu izglitibas
iestades, redzamas tas izglitibas iestazu darbibas jomas, kuras kvalitates veért€juma limenis ir
augsts, ka arT tas, kuras japilnveido. Pieméram, izglitojamajiem ir iesp€ja apgiit daudzveidigas
izglitibas programmas un sanemt nepiecieSamo atbalstu problému risinasana un savu sp&ju
attistiSsana. Tomeér izglitibas iestazu vadibai un pedagogiem jarisina tadi aktuali jautajumi ka
maciSanas kvalitates uzlaboSana, balstoties uz jaunajam atzinam par kompetencu pieeju
macibu satura apguvé, pedagogu profesionalas izaugsmes veicinasana, balstot to uz
sadarbibas pedagogiju, ka ari javeicina izglitibas iestades un pedagogu kopgjs redz&jums uz
macibu procesa attistibu. Butiski ir nodroSinat izglitojamajiem droSu un attistoSu vidi
1zglitibas iestades, kur katrs biitu pasargats no pardarijumiem un var€tu attistities harmoniski.

2. No visam akreditacijai pieteiktajam izglitibas programmam 41,3% ir izglitibas
programmas, kuras Tsteno privatas izglitibas iestades. No $Tm izglitibas programmam 40,5%
izglitibas programmu akreditétas uz 2 gadiem, bet 6% izglitibas programmu sanemusas
akreditacijas atteikumu. Tas nozimé, ka 46,5% izglitibas programmu, ko Tsteno privatas
izglitibas iestades, ir bitiskas nepilnibas izglitibas programmu istenoSana. Valsts un
paSvaldibu dibinatajas izglitibas iestades ir mazaks procents izglitibas programmu, kuras
istenotas zemaka kvalitateé — uz 2 gadiem ir akreditéti 8,5% izglitibas programmu, bet
akreditacija nav atteikta nevienai izglitibas programmai.
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3. 2016.gada ekspertu komisijas atzim&jusas 1874 pozitivus sasniegumus izglitibas
iestazu darba un izglitibas programmu istenosana, visvairak tados kritérijos ka 2.1. Macisanas
kvalitate — 12,9%, 5.1. Mikroklimats — 10,5%, 7.3. lzglitibas iestdades sadarbiba ar citam
institicijam — 10,2% pozitivu iezimju.

4. Ekspertu komisijas sniegusas izglitibas iestadém 281 ieteikumus to darbibas un
izglitibas programmu istenoSanas kvalitates uzlaboSanai, visvairak tadas jomas un kritérijos
ka 2.1. Macisanas kvalitate — 14,1%, 7.2. lestdades vadibas darbs un personala parvaldiba —
11,8%, 1.1. Macibu saturs — izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas — 8,4%,
6.1. lekartas un materialtehniskie resursi — 10,4%, 6.2. Personalresursi — 9,2%, 7.1. |zglitibas
lestades darba pasvértésana un attistibas planosana — 6,9%, ieteikumu.

5. Pamatojoties uz izglitibas iestazu sniegto informaciju, secinams, ka 58,7%
ieteikumu ir izpilditi, 31,4% ieteikumu — dalgji izpilditi, 7,7% ieteikumu v&l nav izpilditi.
Visvairak dalgji izpildito un neizpildito ieteikumu ir tajos kriterijos, kuru izpildei
nepieciesams ilgaks laiks, piem&ram, materialtehnisko resursu pilnveidoSanai, tapéc to izpilde
gaidama ne atrak ka nakamaja parskata perioda.

9. Priekslikumi

Izglitibas kvalitates paaugstinaSana izglitibas iestad€s nepiecieSama visu ieintereséto
pusu iesaiste, kas var dot nozimigu ieguldijumu §i jautdjuma risinasana. Lai uzlabotu
izglitibas kvalitati un izglitibas kvalitates novertéSanu akreditacijas procesa nepieciesams:

v' pilnveidot akreditacijas ekspertu kursu saturu, t.sk. uzlabojot ekspertu prasmi izvertét
pedagogu iegiitas izglitibas un kvalifikacijas atbilstibu normativo aktu prasibam un
pedagogu darba efektivitati;

v’ akreditacijas ekspertu kursos ieklaut nodarbibas, kas veicinatu izglitibas iestazu
vaditaju profesionalas darbibas noveértésanu;

v’ turpinat pilnveidot izglitibas iestazu darbibas un izglitibas programmu Tsteno$anas
kvalitates verteSanas metodiku un izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
noveértéSanas metodiku, ieklaujot tajas ar izglitibas jautajumiem saistitas aktualitates
un pilnveidojot kvalitates raditajus atbilstoSi izglitiba notiekoSajiem parmainu
procesiem;
par izmainam kvalitates verteSana informét un izglitot akreditacijas ekspertus;
rosinat ekspertu komisijas pastiprinat uzmanibu izglitibas iestazu izglitojamo
sasniegumiem valsts parbaudes darbos, veikt analitisko izpéti par c€loniem, kas rada
zemus macibu sasniegumus, un sniegt metodisko atbalstu izglitibas iestadém darba
uzlaboSanai;

v' rosinat veikt grozijumus normativajos aktos precizu un vienkar$u prasibu definé$anai
par pedagogiem nepiecieSsamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju, vienlaikus
nepazeminot prasibas pedagogu izglitibai un ievérojot musdienu izglitibas attistibas
tendences;

v' sniegt rekomendacijas izglitibas iestazu dibinatdjiem un izglitibas iestazu vadibai par
pasvertejumu veikSanu un objektivu pasnoveért€§juma zinojumu izveidi;

v' apkopot izglitibas iestazu labas prakses piemérus efektiva macibu un audzinasanas
procesa nodroS§inasanai un populariz&t izglitibas iestazu sasniegumus;

v' rosinat izglitibas iestazu dibinatajus iesaistities izglitibas iestazu pa$vertésanas procesa
un paSnovertéjuma zinojuma izstrad€ un sniegt atbalstu izglitibas iestadém to darbibas
objektiva un daudzpusiga novertesana.
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