AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Rigas 33. vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) un izglitibas programmu

1stenosanas kvalitates veért€Sanas rezultatiem,
par izglitibas iestades vaditajas Inaras Kostinas profesionalas darbibas novertésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 26.janvara rikojums Nr.1D-06e/28 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi” un 2022.gada 11.februara rikojums Nr. 1D-06e/51 ,,Par grozijumiem

9999

2022.gada 26 janvara rikojuma Nr.1D-06e/28 ,,Par akreditacijas ekspertu komisijas izveidi”™”.
Vertesanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 21.februara lidz 4. martam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Inita Ozolina Izglitibas kvalitates valsts dienesta

vaditaja Kvalitates novertéSanas departamenta
vecaka eksperte

Eksperte Dina Jekabsone Izglitibas kvalitates valsts dienesta

Licencg&sanas un registru

departamenta vecaka eksperte
Eksperte Armanda Lasmane Plavinu vidusskolas pedagoge
Eksperte Inara Sokirka Viducu pamatskolas direktore

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates verte$anu, izmantojot $adas
metodes:
1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, dibinataja
parstavjiem, atbalsta personalu.
2. Sarunas ar izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, izglitojamiem.

w

11 macibu stundu verosana attalinati.

4. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

5. Izglitibas iestades (virtuala) apskate ar izglitibas iestades vaditaju.

6. Dokumentu izpéte (izglitibas iestades pasnovert€juma zinojums, izglitibas iestades attistibas
planosanas dokumenti, izglitojamo macibu sasniegumu vert€sanas kartiba, skolvadibas sist€éma
E-klase (turpmak — e-klase), Valsts izglitibas informacijas sisttma (turpmak — VIIS),
audzinaSanas darba prioritates trTs gadiem un to izvertgjums.

7. Attalinato macibu izpéte.

8. Timekla vietnes https://www.r33vsk.lv/ un komunikacijas socialajos medijos analize.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Rigas 33. vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Stiirmanu iela 23, Riga, LV- 1016
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3513900836
Izglitibas iestades vaditajs: Inara Kostina

Izglitibas iestades dibinatajs: Rigas valstspilsétas pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 784
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Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas Licence/Licencesanas ID | Izglitojamo
nosaukums/kvalifikacija programmas Nr. Licencésanas skaits
kods datums

Vispargjas vidgjas izglitibas 31011011 8949 26.06.2009. 38/
visparizglitojosa virziena (31011021)/ | (K8949/ | (26.06.2009)/ 96
programma 31016011 V_2930 29.06.2020.
(Vispargjas vidgjas izglitibas
visparizglitojosa virziena
mazakumtautibu programma)/
Vispargjas vidgjas izglitibas
programma
Pamatizglitibas mazakumtautibu 21011121/ V-1914/ | 13.04.2010./ 56/
programma/ 21011121 V-2443 20.05.2020. 438
Pamatizglitibas mazakumtautibu
programma
Pamatizglitibas humanitara un 21012121 V-1915 13.04.2010. 156
sociala virziena
mazakumtautibu programma

II1. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert§jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertejuma limenus)

Jomas un kriteriji: Kvalitates vert&§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba meérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2. Izglitibas turpinasana un X

nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un iek]ausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. Maci$ana un maciSanas X
2.2. Pedagogu profesionala kapacitate X
2.3. Izglitibas programmu TstenoSana X
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba X
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
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4.3. Atbalsts un sadarbiba

Kopsavilkuma 12 vert€sanas kriteriji 5 7

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas/-u istenosanas kvalitates vértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vértéjums (norada vert€jamas jomas,
kriterijus un kvalitates vertejuma limenus)

1. Atbilstiba merkiem
Jomas ,,Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris krit€riju izvert&jums.

1.1. Kritérijs ,,Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertgjuma Itmenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) (1)

Izglitibas iestades sistéma izglitojamo X

ikdienas macibu sasniegumu

nodros$inasanai

Izglitibas iestades sistéma izglitojamo X

ikdienas macibu sasniegumu

nodrosinasanai

Izglitibas iestades sistéma izglitojamo X

macibu sasniegumu diagnosticeSanai

Izglitibas iestades darbiba, analizgjot X

izglitojamo sasniegumus valsts

parbaudes darbos

Izglitibas iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes

darbos iegiitajiem rezultatiem

Izglitibas iestades vispargjas vidgjas X
izglittbas  programmas  1stenosanas
rezultatu atbilstiba valsti noteiktajam
prasibam

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts X
darbam ar talantigiem izglitojamiem

augstvertigu rezultatu sasniegSanai

Izglitibas iestades audzinaSanas darba X

izveérteSanas kvalitate

Izglitibas iestades nodroSinata iespgja X
izglitojamiem iegiit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 34

legttais kvalitates vert€juma Itmenis | Loti labi
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Kriterija ,,Kompetences un sasniegumi” vertgjums atbilst kvalitates veért€juma Itmenim loti labi. To

apliecina $ada informacija:

1.1.1.

1.1.2.

Izglitibas iestadei ir izveidota efektiva sist€ma, lai tiktu sasniegti labi macibu rezultati
izglitojamajiem ikdienas izglitibas procesa. Par to liecina iestades kvantitativie raditaji:
pamatizglitiba 51%, bet vidgja izglitiba 61% izglitojamo sasniedz vidgji 7 balles un augstak.
Iestade tiek nodroS$inats atbalsts izglitojamajiem macibu sasniegumu uzlaboSanai un prasmju
pilnveidoSanai, kas versta uz izglitojamo izpratnes par macibu satura saistibu ar realo dzivi
veicinasanu, to apliecina izglitojamie un vecaki, ka arT pedagogi, izglitibas iestades vaditaja
vietnieki. Pedagogi un vadiba veic regularu izglitojamo zinaSanu apkoposanu un analizi,
izvertgjot un izvirzot turpmakos attistibas merkus. Pamatojoties uz iegiitajiem datiem, tiek
izvirziti turpmakie uzdevumi metodiskajam un macibu darbam. Izglitojamajiem, kuriem
nepiecieSams atbalsts, tiek piesaistits izglitibas iestades atbalsta personals, kas sadarbiba ar
izglitojama klases audzinataju, macibu priek§metu pedagogiem un izglitojamo parstavjiem, tiek
nodros$inats iesp&jamais velamais rezultats, ka arT nepiecieSamibas gadijuma izglitojamie tiek
iesaistiti projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” (PUMPURS), ta
noversot risku faktorus, lai mazinatu izglitojamo skaitu, kuri partrauc macibas un neiegust
pamata/ vidgjo izglitibu. 2021./2022. macibu gada 1. semestri projekta bija iesaistiti 63
izglitojamie, bet 2. semestri - 82 izglitojamie. Vairums pedagogu, izmantojot formativo
verteéSanu, sniedz atgriezenisko saiti par izglitojamo ta briza sniegumu pret planotajiem
sasniedzamajiem rezultatiem. Izglitojamo ikdienas sasniegumi skolvadibas sistéma E - klase
atspoguloti regulari atbilstigi iestades macibu sasniegumu vért€Sanas kartibai. Izstradati
vertéSanas kritériji gan formativajai, gan summativajai vertéSanai. Formativie vertgjumi 4.-12.
klasei izteikti procentos, 3. klas€s % latvieSu valoda un literatiira, mazakumtautibu (krievu)
valoda, matematika un anglu valoda, pargjos macibu priekSmetos - aprakstosi, 1.-2. klas€s
izglitojamo macibu sasniegumus veérteé péc STAP principa (macibu snieguma vert€Sanas
apguves Iimenos). lestade, nodrosinot izglitojamajiem macibu sasniegumu uzlaboSanas iespgju,
organizgjot individualas konsultacijas un papildu nodarbibas, merktiecigi palidz
izglitojamajiem sagatavoties valsts parbaudes darbiem un sasniegt centralizétajos eksamenos
(turpmak CE) augstakus raditajus neka vid&ji valsti. Salidzinot 12. klasu izglitojamo rezultatus
CE pedgjo tris gadu laika, akreditacijas ekspertu komisija konstate, ka latvieSu valoda un
matematika iestades vidgjais raditajs ir virs valsts vidgja raditaja, bet anglu valoda rezultati ir
lidzvertigi, arT vestures eksamena 9. klasei iestades vidgjais raditajs ir virs valsts vidgja raditaja.
Viena no izglitibas iestades macibu procesa darba prioritatém ir izglitojamo macibu sasniegumu
uzlaboSana eksaktajos macibu prickSmetos, to apliecina iestades parbaudes darbs 9. klasei
dabaszinibas, kuru nokarto 90% 9. klasu izglitojamo. Tas dod iesp&ju turpinat iestadei izveleties
izglitibas programmas. Izglitibas iestades merki ar macibu satura apguves raditajiem ir pieejami
iestades majaslapa pasnoveértgjuma zinojuma publiskojamaja dala (http://www.r33vsk.Iv).
Izglitibas iestade tiek meérktiecigi veikts macibu un audzinaSanas darbs ar talantigajiem
izglitojamajiem, galvenokart nodroSinot individualas/ fakultativas nodarbibas, ir izveidota
sisteéma - konsultaciju grafiks, izglitojamo atlase, papildu nodarbibas intereSu izglitiba. Par to
liecina 2020./2021.m.g macibu iestades iegtita 11. vieta Ata Kronvalda fonda Latvijas izglitibas
iestazu reitinga darba ar talantigajiem izglitojamajiem starp lielajam izglitibas iestadeém,
Latvijas jaunieSu komandas sastava izcinitas divas 3. vietas Pasaules ¢empionata ugunsdzgsibas
sporta Horvatija. Pedagogiem, kuri strada ar talantigajiem izglitojamajiem, pamata ir sava
pedagogiska pieeja, no ta var secinat, ka regulari tiek pilnveidota pedagogu un izglitojamo
4
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1.1.3.

prasmes vadit un darboties dazadas aktivitates, piemeéram, sakumskolas izglitojamie katru gadu
ar labiem panakumiem piedalas Rigas b&rnu un jaunieSu runas konkursa ,,Rigas zvirbulis”,
vidusskoléni ar labiem sasniegumiem katru gadu piedalas Satversmes tiesas izsludinataja
skoléenu domrakstu konkursa par Latvijas Republikas Satversmi. Par talantigo izglitojamo
piedaliSanos dazados pasakumos apliecinajums tika gits saruna ar pedagogiem. Darbam ar
talantigajiem izglitojamajiem pedagogi sanem izglitibas iestades atbalstu, darbs tiek apmaksats
un novertets.

Izglitibas iestade ir izveidota vertibas balstita audzinasanas darba sisteéma, sakotngji izvirzot un
defingjot audzinasanas darba prioritates un pamatvertibas, ka rezultata izglitojamie ikdienas
izglitibas procesa un arpusstundu aktivitates apgiist pilsoniskas lidzdalibas pieredzi. ST sistéma
nodros$ina, ka izglitojamie iesaistas macibu un audzinaSanas procesa organizé$ana, piedalas
dazadas izglitojosas un personibas attistibu veicinos$as pilsoniskas Iidzdalibas aktivitates,
labdariba un brivpratigo darba. Par to liecina intervija attalinati ar izglitojamajiem un iestades
sniegtais audzinasanas darba izvertg§jums 2020./2021. m.g. Izglitibas iestades pedagogiem ir
vienota izpratne par veidiem, ka izglitojamie apgiist pilsonisko lidzdalibu, to apliecina intervijas
attalinati iegita informacija sarunas un audzinaS$anas darba izvert§juma mingtie dati, tacu
turpmak saredzamas iesp&jas v&l plasak integrét audzinasanas darba plana noteiktas
izglitojamajiem attistamas dzivesprasmes ka caurviju prasmju kopumu, kas tiek attistits,
pilnveidots un praktiz&ts izglitojamo riciba visos macibu priekSmetos ikviena macibu stunda,
tadgjadi veicinot vél mérktiecigaku izglitojamo pilsonisko, patriotisko un valstisko audzinasanu

un Eiropas piederibas apzinas izkopSanu un jégpilni turpinat personibas izaugsmes attistibu.

1.2. Kriterijs ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) ) 1)
Izglitibas iestades darbs ar X

izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi

Izglitibas  iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu

izglitibas procesa pilnveidei

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli
izglitibas iestades mainai un macibu

partraukSanai

Izglitibas iestades Tstenota karjeras
izglitiba

Izglitibas iestades Tstenota Kkarjeras
izglitiba

Izglitibas iestades Tstenotais monitorings
par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu
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Punktu kopsumma | 21

legiitais kvalitates vert€§juma limenis | Labi

Kriterija ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vértejums atbilst kvalitates vert€juma limenim labi.

To apliecina §ada informacija:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Izglitibas iestadeé tiek veikts meérktiecigs darbs ar izglitojamajiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi gan klatienes, gan attalinataja macibu procesa, lai nodroSinatu vinu izglitibas
turpinasanu, sadarbojoties visiem iesaistitajiem izglitojamajiem un specialistiem (piemé&ram,
klaSu audzinatajiem, macibu priekSmetu pedagogiem, to paligiem, vecakiem/ likumiskajiem
parstavjiem, ka arT atbalsta personalam). Tiek izstradati individuali atbalsta plani tiem
izglitojamajiem, kuriem macibu procesa nepiecieSams atbalsts. Veiksmiga ir darbiba projekta
“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai’’. Izglitojamo individualie
macibu sasniegumi tiek parrunati un analizéti metodiskajas komisijas. Izglitojamajiem ir
iesp&jas apmeklet konsultacijas neskaidro t8ému apguve visos macibu priekSmetos. Pamatojoties
uz iegiitajiem datiem, tiek izvirziti turpmakie uzdevumi metodiskajam un macibu darbam. Tika
giits apliecinajums, ka izglitibas iestade veic dazadu preventivu darbu, lai noverstu otrgadibas
iespgjamibu un nepielautu vidgjas izglitibas ieguves partraukSanu, jo nodroSina labizjiitu
macibu un audzinasanas procesa. To apstiprina iegttie dati par izglitojamo macibu sasniegumu
vertejumiem ar 5 ballém un zemak: pamatskolas posma no 2. Iidz 9. klasei tadi ir 10%,
vidusskolas posma - 4 %, p€dgjo divu macibu gadu laika pilnigi visi izglitojamie ir ieguvusi
pamatizglitibu/ vid€jo izglitibu.

Izglitibas iestadg tiek Tstenota karjeras izglitiba. ToS pamata integré karjeras jautajumus klases
stundas, macibu priek§metu stundas, arpusstundu pasakumos, sadarbojas ar izglitibas iestades
atbalsta personalu, vecakiem, absolventiem, dazadu profesiju parstavjiem. Izglitibas iestade
pieejami dati par absolventu turpmakajam gaitam. lestadé tiek sniegtas individualas
konsultacijas un organiz&ti karjeras izglitibas pasakumi klases stundas, iesp&ju robezas iesaistot
izglitibas iestades absolventus, izglitojamo vecakus. Izlaiduma klasu izglitojamajiem tiek
sniegts atbalsts turpmakas izglitibas un profesijas izv€I€, organizgjot izglitojosus pasakumus.
Izglitojamo un vinu vecaku intervijas var nojaust, ka ir informé&ti par aktualitatém, karjeras
tendencem un talakas izglitibas iesp&jam.

Izglitibas iestade ir defingjusi izm&ramus merkus saistiba ar absolventu izglitibas turpinasanu
un nodarbinatibu. To apliecina iegiitie dati par 2020./2021.m.g.: 69, 86% pamatizglitibu
ieguvusie turpina izglitibu sava izglitibas iestade, 6,84% macas citas vidusskolas, 20,54% -
tehnikumos; 83,33% vispargjo vidgjo izglitibu ieguvusie absolventi iestajas augstskolas, 4,16
% - izbrauc no Latvijas, bet 12,5% strada. Izglitibas iestade monitoré absolventu turpmakas
gaitas un izmanto iegiito informaciju izglitibas iestades darba izvertéSanai un turpmakas
attistibas planoSanai. Izglitibas iestade motive izglitibas iestades izglitojamos izvEl&ties studet
pedagogiju un atgriezties sava bijusaja izglitibas iestadé pedagogiskaja darba. Sava izglitibas
iestade strada 10 iestades absolventi. To apliecina intervija attalinati ar pedagogiem un vaditajas
vietniekiem. Absolventi, kuri strada Saja izglitibas iestade, atzinigi noverte iestades
piedavajumu, tiek sanemta atgriezeniska saite gan no absolventiem, gan vinu vecakiem.
Absolventi ir nodibinajusi Absolventu padomi, kuras pastavésana palidz iestades darba, ka art
absolventu padomes locekli publiskaja vidé popularizé izglitibas iestades t€lu, sniedz
konsultacijas par jaunieSiem nozimigiem jautajumiem. Par to, k@ planot karjeru un turpinat
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macisanos, par to informacija izglitojamajiem, vinu likumiskajiem parstavjiem ir pieejama
iestades majaslapa sadala ,,Karjera.”

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
5) 4 3) (2) 1)
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas X

programmas TstenoSana un izglitibas
ieguve iesaistito izpratne par vienlidzibas

un ieklausanas aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades izveidota sist€ma X
ieklaujosas macibu vides nodrosinasanai
un vienlidzigas attieksmes organizacijas
kulttiras ievieSanai

Izglitibas iestades darbiba konstatéto X
izglitibas kvalitates risku identific€Sana
un izvertéSana, tai skaita: (1) apvienotas
klases nepietickama/maza izglitojamo
skaita del, (2) ieprieks€ja macibu gada
par 10-20% zemaki vidgjie raditaji viena
vai vairakos obligatajos centraliz&tajos
eksamenos vispargja videja izglitiba,
salidzinot ar valsts vid€jiem raditajiem,
(3) VIIS ievadita informacija par
izglitojamiem, kuri bez attaisnojosa
iemesla ilgsto$i neapmekle izglitibas
iestadi (20 un vairak macibu stundas /
nodarbibas semestr1), (4) izglitibas
iestadé nav pieejami atbalsta personala
pakalpojumi (iepriek$&ja un/vai aktualaja
macibu gada), (5) izglitibas iestade
ilgstoSas pedagogu vakances (vairak ka 1

meénesi iepriek$§a wun/vai aktualaja

macibu gada)

Punktu kopsumma 10

Iegutais kvalitates vertg§juma limenis Labi

Kritérija ,,Vienlidziba un ieklausana” vertejums atbilst kvalitates vertejuma limenim labi. To apliecina

sada informacija:

1.3.1. Izglitibas iestade ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu, ta tiek istenota efektivi un
kvalitativi, ka sistemiskas darbibas rezultats. [zglitibas iestades iegiita informacija, dati ikgadgja
paSvertésana un akreditacijas laika veiktas intervijas apliecina, ka izglitibas iestadé nav
sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba, vai ar1 tas izpausmes ir bijusas
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verojamas loti reti. Personals, izglitojamie un vecaki parzina kartibu ricibai fiziskas vai
emocionalas aizskarSanas gadijumos. Konfliktsituacijas tiek risinatas nekavgjoties, atbildigi un
profesionali, nodrosinot atbalstu visam iesaistttajam pusém, ka atbildigas personas, piesaistot
izglitibas iestades atbalsta personala specialistus. Izglitibas iestade veido ieklaujosu macibu vidi
un Tisteno vienlidzigas atticksmes organizacijas kultdru, sniedzot psihologisko un
socialpedagogisko atbalstu izglitojamajiem un vecakiem, kam tika sanemts apliecindgjums gan
attalinatajas intervijas, gan tieSsaistes macibu stundas. Izglitibas iestade ir veiksmigi
piedalijusies projekta ,,Atbalsts psihoemocionalas veselibas veicinasanas pasakumiem skolas
Covid-19 pandémijas radito seku mazinasanai”, iesaistot visu klaSu grupu izglitojamos,
istenojot radoSo darbnicu ,,Labestiba, ka viens no faktoriem, lai ikviens skola justos labi”,
novadot seminarus visiem klasu audzinatajiem un, atbalstot izglitojamos ,,Pozitivo emociju un
labestibas stiirisa” izveidosanai (izglitojamo sienu zimgjumi, atpiitas mebeles, telpaugi).
PaSparvaldei iesaistoties Jaunatnes starptautisko programmu agenttras (JSPA) projektu
konkursa ,,Atbalsts jaunieSu iniciativu projektu konkursa ,,Labbitibas cela karte skola”,
izglitojamie ieguva iesp&ju piedalities rado$Sa nometné.

1.3.2. Izglitibas iestade nodrosina katra izglitojama izaugsmi, mérktiecigi pilnveidojot sist€mu, kura
nodro§ina, ka izglitojama sasniegumi, macibu rezultati un izaugsme nav atkarigi no vina
socialekonomiskajiem apstakliem, vai jebkadiem citiem aspektiem; tiek sniegts atbalsts
reemigréjusam un jauniebraucgju gimeném. Attalinato macibu laika atbalsta personala komanda
izglitojamiem un gimeném nodro$inaja iesp&ju sanemt atbalstu krizes situacijas un emocionala
atbalsta nepiecieSamibas gadijumos, Tpasu uzmanibu veltot izglitojamo nodroSinaSanai ar
informacijas tehnologijam, palidzibai to pieslégsana un izmanto$ana, ka ari, nodroSinot
individualas konsultacijas stresa parvaréSana, u.c. Viena no izglitibas iestades 2021./2022.
macibu gada prioritatem ir: ,,Atbalsta sniegSana izglitojamo psihoemocionalas veselibas
problému novérsana, lai mazinatu COVID-19 pand&mijas izraisitas sekas”.

1.3.3. Akreditacijas ekspertu komisijas veiktais izvertgjums par risku identificeSanas indikatoriem
izglitibas iestades darbiba un izglitibas iestades sniegta informacija liecina, ka Sobrid, ka dalg&ji
pamatots izglitibas kvalitates risks ir — atseviSku macibu priek§metu pedagogu vakances
(matematika — 0,238 likmes, latvieSu valoda — 0,4 likmes, datorika un informatika — 0,4 likmes,
fizika — 0,3 likmes, kimija — 0,1 likme, majturiba, dizains un tehnologijas - 0,7 likmes);
jautajums tiek risinats sadarbiba ar dibinataja Izglitibas departamentu.

Izvertgjot jomas ,,Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1. sadarbiba ar dibinataju ir nepiecie$ams rast risinajumu par pedagogu vakanc¢u samazinaSanu, ka art
veicinat jauno pedagogu piesaisti;

2. ir iesp&jams kopa ar dibinataju izvertét specialas pamatizglitibas programmas izglitojamajiem ar
macisSanas traucg€jumiem nepiecieSamibu;

3. ir iespgjams plasak integrét audzinaSanas darba plana noteiktas izglitojamajiem attistamas
dzivesprasmes ka caurviju prasmju kopumu, kas tiek attistits, pilnveidots un praktiz&ts izglitojamo
riciba visos macibu priekSmetos ikviena macibu stunda, tadgjadi veicinot vél mérktiecigaku
izglitojamo pilsonisko, patriotisko un valstisko audzinasanu un Eiropas piederibas apzinas izkopSanu
un jeégpilni turpinat personibas izaugsmes attistibu;

4. ir iespgjams karjeras izglitiba informét izglitojamos par darba un karjeras tendencém vietgja, valsts
un starptautiskaja meroga;
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5. iriesp€jams veikt merktiecigas, regularas un sist€miskas darbibas, lai izglitojamie justos atbalstiti un

zino$i par turpmaku maciSanos vai darbu;

6. ir iespgams aktivizét izglitojamo pilsoniskas Iidzdalibas prasmes, aktivizgjot izglitojamo

pasparvaldi.

2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

2.1 Kriterijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) 1)
Izglitibas iestades izveidota sist€ma datu X
ieguvei par maciSanas un maciSanas
kvalitati un tas pilnveidei
Izglitibas  procesa planoSanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate
Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija
Izglitibas procesa istenoSanas kvalitate X
attalinatajas macibas
Izglitibas  procesa  planoSanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate
Macibu sasniegumu verteésanas kartiba X
Izglitibas iestades individualizéta un/vai X
personalizéta atbalsta sniegSana
izglitojamiem
Punktu kopsumma | 26
legttais kvalitates veért€§juma Iimenis | Loti labi

Kriterija “MaciSana un maciSanas” vertgjums atbilst kvalitates verte§juma Itmenim loti labi. To

apliecina $ada informacija:

2.1.1. Izglitibas iestade ir sisttma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates izvertéSanai un

pilnveidei visas Tstenotajas izglitibas programmas. [zglitibas iestad€ katru semestri tiek veikta

macibu stundu v&rosSana, lai iegiitu objektivu informaciju par macisanas un maciSanas procesa

kvalitati, tai skaita dati un informacija tiek iegtita pedagogu savstarp&ja macibu stundu verosana.

leguta informacija tiek apkopota un analiz@ta, tas rezultata veicot izglitibas iestades darba

pilnveides pasakumus. 2020./2021.m.g. pedagogi ir uzlabojusi prasmi izvirzit izglitojamajiem

skaidrus, izm&ramus, nozimigus un uz dzilaku izpratni verstus sasniedzamos rezultatus un sniegt

atgriezenisko saiti, jo 48,9% savu darbu ir novertgjusi “labi” un “loti labi”, bet 51,1% s-

novertejusi “teicami” un “izcili”. Par to liecina art EDURIO aptaujas rezultati, kura piedalijas

25 pedagogi, kas bija iesaistiti skolas projekta “Mgs ticam, ka varam un varam, jo daram”. To

apliecina izglitibas iestades paSnovertéjuma zinojums.
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2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.1.5.

Veicot attalinato macibu sistémas izvert&jumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija
konstatgja, ka izglitibas iestad€ macibu un audzinasanas process tiek profesionali vadits, ir
izveidota mérktieciga sistéma maciSanas un macisanas procesa kvalitates izvertéSanai un
pilnveidei visas istenotajas izglitibas programmas, balstoties uz Deminga apla soliem: plano,
dari, parbaudi, rikojies. Iestade regulari veic pedagogu un izglitojamo aptaujas, nepiecieSamibas
gadijuma isteno attalinata macibu procesa uzlabojumus, ka ari izglitojamajiem nodroSina
psihoemocionalo atbalstu. Pedagogi plano un isteno macibu un audzinaSanas procesu parsvara
efektivi, kopigi plano darbu, sadarbojoties metodisko komisiju ietvaros. Izglitojamie un to
parstavji intervijas attalinati atzist, ka attalinatais macibu process ir veicinajis pasvaditu
macisSanas prasmju attistiSanu, ka art attalinatajas macibas macibu sasniegumi ir klatienes
Iimeni. Izglitibas iestad€ ir izveidota sisttma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
paaugstinasanai, regulari organizgjot savstarpgjo macibu stundu v€roSanu un izvert€Sanu,
izvirzot turpmakos sasniedzamos rezultatus. Macibu stundu veéro$ana, izvertésana un turpmako
meérku uzstadiSana iesaistas lielaka dala izglitibas iestades pedagogu. Izglitibas iestade realize
lietpratiba balstita macibu saturu, daloties pieredz€ ar citam izglitibas iestadém. Apliecinajums
giits intervijas attalinati ar vecakiem, izglitojamajiem un pedagogiem.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu veértéSanas kartibu, kas nodrosSina katra
izglitojama izaugsmi. [zglitibas iestade pedagogi veic macibu sasniegumu vertesanu, balstoties
uz valstt speka esoSajiem normativajiem aktiem un izstradato dokumentu ,,Rigas 33.
vidusskolas izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartiba”. Macibu sasniegumu vertéSanas
kartiba reglamenté macibu sasniegumu vértéSanu, katra macibu gada sakuma ar veért€Sanas
kartibu tiek iepazistinati izglitojamie un vinu vecaki. Intervijas attalinati izglitojamie un to
parstavji apliecina, ka ir iepazinuSies ar macibu sasniegumu vertésanas kartibu, tai skaita ar
vertejumu uzlabosanas iesp&jam. Izglitibas iestade veido parbaudes darbu grafiku, izmantojot E
- klases zurnala sniegtas iesp&jas. Visi planotie temata nosléguma parbaudes darbi tiek verteti
summativi. Parbaudes darbos tiek noraditi kriteriji. E - klases izpetes rezultati liecina, ka
pedagogiem ir vienota izpratne par formativas vérté$anas nozimigumu macibu satura apguves
procesa. Izglitibas iestade tiek izmantota vienota skolvadibas sistéma E - klase, kura pedagogi
veic ierakstus par sasniegumiem macibu un audzinasanas darba, kav&jumiem, izmanto sazinai
ar izglitojamo vecakiem vai likumiskajiem parstavjiem. Veérté€sana ir planota un sistematiska,
par to liecina ieraksti E-—klases zurnala. Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina
problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar macibu sasniegumu vertésanu.

Akreditacijas laika attalinati klatieng tika vérotas 11 macibu stundas (viena macibu stunda tika
verota ar iestades vaditaju, kur pedagogam tika sniegta atgriezeniska saite). Visas macibu
stundas veérojama labvéliga emocionala gaisotne, cienpilnas attiecibas, veiksmiga sadarbiba
starp izglitojamajiem un pedagogiem. Macibu stundam ir tris dalas - ierosinasana, apjégSana un
refleksija, tacu dazas macibu stundas refleksijas dalai tiek atvéléts parak maz laika. Gandriz
visas macibu stundas izvirzits sasniedzamais rezultats. Vairuma veéroto macibu stundas
pedagogi sniedz atgriezenisko saiti. Lielaka dala izglitojamo ir motiveti un labprat iesaistas
macibu procesa, aktivi diskut€ un jauta, 1pasi labi tas noveérojams sakumskolas un vidusskolas
posma. Macibu process pamata pedagogcentréts, dazas stundas veérojams izglitojamo centréts
macibu process, atseviskos macibu stundu fragmentos novérots pasvadits macibu process.
Izglitibas iestadé ir sist€éma, ka tiek diagnosticéts un sniegts individualizéts/ personalizéts
atbalsts izglitojamajiem. Tas nodro§inasana aktivi sadarbojas pedagogi, atbalsta personals un
vecaki. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu, planojot un stenojot ikdienas macibu un
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audzinasanas procesu, apkopo informaciju par izglitojamajiem, sniedz ieteikumus, ka iesp&jams

sasniegt labus rezultatus. Informaciju, kam tiek sniegts atbalsts, tick apkopota. Izglitibas iestade

regulari izverte sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta sist€mu.

2.2 Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma Iimenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido

®) (4) ®3) )

Nepietiekami

)

Pedagogiem nepieciesamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
aktos

normativajos noteiktajam

prasibam

X

Pedagogiem nepieciesamas
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba

noteiktajam prasibam

normativajos aktos

Izglitibas iestades Tstenotds pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novertesanas kartiba izglitibas
iestade

Pedagogu
pilnveides sistéma izglitibas iestade

profesionalas  darbibas X

Punktu kopsumma | 17

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” veértgjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim labi. To

apliecina $ada informacija:

2.2.1.

2.3.1.

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus pirms akreditacijas, tika konstatéts, ka: (i) informacija
par pedagogu kvalifikaciju ir pieejama pilna apjoma Valsts izglitibas informacijas sistema
(turpmak — VIIS) un ta atbilst valstl noteiktajam prasibam, (ii) informacija par pedagogiem
nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi ir pieejama pilna apjoma VIIS un ta atbilst
tiesibu aktos noteiktajam prasibam, (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo
informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS, (iv)
izglitibas iestadg ir pedagogu amata vakances.
Pedagogiskais personals izvérté savu profesionalo darbibu, tai skaita to, cik efektivs bijis
izglitibas process un ikdienas darbiba, identific€ savas darbibas stipras puses un labas prakses
piemérus, ar kuriem var dalities ar citiem kolégiem. Pedagogu atzimé, ka izglitibas iestade ir
izstradata sistéma, ka pedagogi macas viens no otra pieredzes — metodisko ideju dienas,
savstarp&ja stundu vérosana, daliSanas pieredz€ pec kursu apmekléSanas u.c., ka ar1 izglitibas
iestades vadiba, novertgjot darba kvalitati, nem véra stundu verojumus. Darba kvalitate tiek
verteta, par pamatu nemot “Rigas 33.vidusskolas pedagogu un saimnieciskd personala
materialas stimul€Sanas kartibu” ar izstradatajiem kriterijiem, “Rigas 33.vidusskolas pedagogu
11
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profesionalas darbibas kvalitates noveértéSanas kartibu”, stundu vero$anu un novertgjumu,

pedagoga pasvertejumu u.c., kura apliecina, ka 86% pedagogu darba kvalitate ir laba un loti

laba. Pasvertgjuma katru gadu tiek ieklauti jautajumi, atbilstosi skolas prioritatem. Lielakajai

dalai pedagogu ir tarificétas 0,8 slodzes un vairak.

2.3 Kriterijs “Izglitibas programmu istenosana”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma Iimenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido

() (4) ®) )

Nepietiekami

)

Izglitibas iestades informacijas par tas
istenoto izglitibas programmu ievadiSana
un aktualiz€Sana VIIS

Izglitibas iestades Tstenotas izglitibas
atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un

programmas

misdienigums

Izglitibas ~ programmas  1stenoSana

iesaistito  izpratne par  izglitibas

programmas mérkiem un 1-3 gadu laika

sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba,
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas

programmas TstenoSana

Izglitibas iestades istenoto

macibu/arpusstundu pasakumu

efektivitate, nodroSinot  izglitibas

programmas méerku sasniegSanu

Izglitibas iestades darbiba macibu laika

efektivai izmantosanai, stenojot

izglitibas programmu

Izglitibas iestades piedavato padzilinato
kursu skaits un to istenoSanas kvalitate

Izglitibas iestades stenotas
mazakumtautibu izglitibas programmas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam

prasibam

Punktu kopsumma

29

Iegutais kvalitates vertg§juma limenis

Labi

Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana” vert&jums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim labi. To

apliecina $ada informacija:
2.3.1.

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus pirms akreditacijas, tika konstatéts, ka: (i) Rigas

domes 27.01.2015. Nr.117 “Rigas 33.vidusskolas nolikums” aktualiz€jama informacija par

12

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



2.3.2.

2.3.3.

izglitibas iestade Tstenojamajam izglitibas programmam, (ii) informacija par izglitibas iestades
Istenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un aktualiz&ta atbilstosi tiesibu aktiem, (iii)
izglitibas iestade atbilstoSi licencétajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu
priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) VIIS ir informacija par neattaisnotajiem
kaveéjumiem, (v) izglitibas iestades timekla vietne ir pieejams 2020./2021.m.g. paSnovertgjuma
zinojums.

Izglitibas iestadeé tiek Tstenotas pamatizglitibas mazakumtautibas un pamatizglitibas
mazakumtautibu humanitara un sociala virziena izglitibas programmas, vispar€jas vid&jas
izglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas visparizglitojosa virziena programmas, ta nodros§inot
izglitojamajiem iesp&jas apglt nepiecieSamas zinasanas, prasmes un kompetences atbilstigi
misdienu prasibam. Izglitibas iestade vispargjas videjas izglitibas programma (31016011)
isteno  padzilinatus kursus latvieSu valoda un literatira, sve§valodas, matematika, socialas
zinatngs, fizika, kimija, biologija.

Izglitibas iestadei ir sava kartiba, ka regulari aktualizgt/ izstradat jaunu izglitibas programmu,
ieverojot izglitojamo aktualas vajadzibas, intereses, prasmes un priekS$zinasanas. Izglitibas
iestade vairumam iesaistito ir vienota izpratne par tas istenotas izglitibas programmas mérkiem
un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem. Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir
defingjusi izglitibas programmu kvantitativos un kvalitativos sasniedzamos rezultatus. Ir
noteikts, ka tie tiks izmeriti. Izglitibas iestadé pedagogi sadarbojas izglitibas programmu
isteno$ana, nodroSinot izglitibas programmu mérku sasniegSanu, starppriekSmetu saikni,
starpdisciplinaro macisanos, caurviju prasmju, vértibu apguvi, izglitibas iestadé definéto
audzinasanas prioritasu secigu ievieSanu, izprot savu lomu un vietu izglitibas programmas
istenoSana. Intervijas pedagogi atzinigi noverté izglitibas iestadé istenoto metodisko darbu.
Sarunas ar pedagogiem vargja noprast, ka lielaka dala pedagogu sadarbojas izglitibas
programmu Tsteno$ana. Kopigi plano satura apguvi, veido kopigi macibu stundas, sadarbojas ar

absolventiem, piedalas projektos. Programmu Tstenosanai ir visi nepiecieSamie resursi.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams izmantot informaciju tehnologijas atgriezeniskas saites sniegSanai par macibu un

audzinasanas procesu, regulari iesaistot izglitojamos paSveérté€Sanas un savstarpgjas vert€Sanas

procesa, tadgjadi veidojot izglitojamajiem izpratni par macisanas stratégijam un faktoriem, ka ari

palielinot izglitojamo Iidzatbildibu par savu maciSanos;

2. iriesp&jams pilnveidot maciSanas un macisanas kvalitati iestade, nodrosinot macibu un audzinasanas

procesa pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz izglitojamo centrétu un pasvaditu macibu
procesu.

3. Ieklaujosa vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vert€sana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) 1)
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Izglitibas  iestades  izpratne  par
faktoriem, kuri ietekmeé izglitibas
pieejamibu

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas
programmas pielagoSana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam

Izglitibas iestades iespgju  un
piedavajuma ietekme uz iespgjam
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas

macibu partrauksanas risku mazinasana

Punktu kopsumma 14

Iegutais kvalitates vert€§juma I[imenis Labi

Kritérija “Pieejamiba” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim labi. To apliecina $ada

informacija:

3.1.1.

3.1.2.

Izglitibas iestadg ir vienota un saskanota izpratne par dazadiem izglitibas pieejamibas faktoriem:
izglitibas programmu piedavajums, atbalsta pasakumi izglitojamiem, izglitibas iestades
piedavajuma atbilstiba sabiedribas pieprasijumam u.c., ka arf, visu iesaistito pusu faktiska riciba
atbilst $ai izpratnei. Ir plass piedavajums un tiek Tstenotas darbibas, kuras nodroSina augstaku
izglitibas un sekmigu parvaldibas kvalitati, tai skaita: pilnas slodzes izglitibas iestades vaditajs,
6 direktora vietnieki (1. - 6. klasem - izglitibas joma, 7. - 12. klasém - izglitibas joma, 1 -
audzinaSanas joma, 1 — metodiskaja darba, 1- projektu vadisana, 1- informacijas tehnologiju
joma); saimniecibas vaditajs, specialists darba dro§ibas, ugunsdrosibas joma, u.c. Izglitibas
iestades attistibas plans, intervijas iegiita informacija un paveiktais, apliecina, ka izglitibas
iestadei ir pieejams dibinataja un cita veida (telpu iznomasana, projektu lidzekli) piesaistitais
finans€jums mikroklimata, fiziskas vides jautajumu mérktiecigai sakartosanai (iestades
renovacija, Zalas klases izveide, teritorijas apzalumosana), nepiecieSamo specialistu apmaksai
(Sai macibu gada darbu uzsacis galvenais specialists darbam ar personalu, darba ligumiem un
juridiskajam konsultacijam; tiek planots pienemt darba otru izglitibas psihologu). Pedagogiem
tiek apmaksati profesionalas pilnveides kursi, gatavo$anas macibu procesam un citi papildus
darbi, kas pozitivi ietekm& darba kvalitati un paaugstina motivaciju. Izglitibas iestade ir
iesaistijusies ESF projekta “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai”
(PuMPuRS). Sobrid projekta piedalas 22 iestades pedagogi, ir iesaistiti 82 izglitojamie (1. — 12.
klase), kuriem sniegtas 480 konsultacijas. 2021./2022. macibu gada 1. semestr1 pedagogiem bija
iespgja sniegt vairak neka 700 konsultacijas no papildus budzeta Iidzekliem, gan projekta
iesaistitajiem, gan tiem izglitojamajiem, kuriem bija radusas macibu vai psihosocialas
adaptacijas grutibas, saistiba ar attalinato macibu procesu. Izglitibas iestadé regulari analizg,
verte un pilnveido atbalsta sist€mu un sasniegtos rezultatus, veiksmigi sadarbojas ar izglitojamo
gimeném.
Izglitibas iestade macas dazi izglitojamie ar maciSanas trauceéjumiem, ka arf ar citam specialam
vajadzibam, kuriem tiek nodroSinats plass atbalsta pasakumu piedavajums gan klatieng, gan
attalinati. Sobrid iestadé netiek Tstenotas specidlas pamatizglitibas programmas, tapéc ir
saredzamas iespgjas Sadas programmas licencet, ka arT nodrosinat atseviskus muisdienigus vides
pieejamibas risinajumus izglitojamajiem ar specialam vajadzibam. Lai veiksmigi nodroSinatu
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3.1.3.

izglitibas iestade vienlidzibu un ieklausanu, ir izveidota atbalsta personala komisija: specialais
pedagogs, logopeds, socialais pedagogs, pedagoga paligs, medmasa, izglitibas psihologs,
karjeras konsultants, kuri veic izglitojamo maciSanas sp&ju diagnosticé$anu, sekme izglitojamo
ar attistibas traucgjumiem un maciSanas griittbam integréSanu macibu procesa, veido
individualos attistibas planus, sniedz nepieciesamos atbalsta pasakumus, atbilstosi pedagogiski
mediciniskas komisijas atzinumiem. Atbalsta personala komisijas, ka komandas darbs,
atbilstosi reglamentam un precizi noteiktam atbildibas jomam, ir profesionals, planveidigs un
sisteémisks: izglitosana, koordingsana, izp&te un konsultacijas, konfliktu risinasana, programmu,
datu bazu veidoSana, sadarbiba ar visam iesaistitajam merkgrupam un preventivo pasakumu
organizé$ana sadarbiba ar atbildigo dienestu specialistiem. Izglitojamie un vecaki ir informéeti
par izglitibas iestade pieejamajiem atbalsta personala pakalpojumiem un to darba grafikiem.

Izglitibas iestade tiek piedavati visu interesu izglitibas jomu veidi: kultirizglitiba, interesu
izglittba STEM joma un sporta, nodroSinot izglitojamiem daudzpusigas iesp&jas radosai
personibas attistibai un pilnveidei, ko intervijas apliecingja gan izglitojamie, gan vecaki, ka
popularakos minot: Miisdienu deju pulcinu (piedalas dejotaji no 1. — 12. klasei), kur§ Rigas
interesu izglitibas pulcinu skatg, virziena ,, Vertigs petijums interesu izglitiba” ir ieguvis specialo
balvu par darbu ,,Kustibas atminas attistiSana”; Ugunsdz€sg€ju pulcinu, kurs ir Latvijas jaunieSu

izlases sastava un regulari giist augstus, arl starptautiskus sasniegumus, u.c.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) (3) ) 1)
Izglitibas iestades darbs, iegistot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala droSibu un

psihologisko labklajibu

Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un X
drosibas noteikumu ievérosana

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar X
to saistito risku identificéSana un

novérSana

Emocionala drosiba izglitibas iestade un X

ar to saistito risku novér$ana

Izglitibas  iestades  personala un X

izglitojamo labizjuta

Punktu kopsumma 20

legiitais kvalitates verte§juma Itmenis | Loti labi

Kriterija “Dros$iba un psihologiska labklajiba” veértgjums atbilst kvalitates limenim loti labi. To apliecina

$ada informacija:
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3.2.1

3.2.2.

3.2.3.

Izglitibas iestad€ ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé izglitojamo un darbinieku
fizisko un emocionalo drosibu. Izglitibas iestade ir izstradajusi atbilstoSus ieks€jas kartibas,
darba kartibas un dros§ibas noteikumus, noteikumus par ricibu arkartas, nestandarta vai
ekstremalas situacijas (ir praktiski veiktas macibu evakuacijas), ka ari citus, iestades darbu un
drosibu reglamentgjoSus normativos dokumentus, iesaistoties parsvara visam merkgrupam,
nodrosinot izstradato noteikumu nozimes izpratni un, veicinot visu iesaistito pusu izpratni,
parkapumu atpaziSanu un personigo atbildibu par So noteikumu iev€roSanu (piemeram,
izglitojamie kopa ar pedagogiem ir izveidojusi izglitibas iestades ,,Labbitibas cela karti”).
Regulari tiek aktualizéta un ievérota kartiba macibu procesa organizé$anai Covid-19 virusa
izplatibas ierobezo$anas laika, pie ieejas atrodas dezuranti, kas registré un kontrolé apmekl&taju
plusmu. Ir izveidota sistéma ricibai fiziskas un emocionalas drosibas apdraud&jumu gadijumos,
atbilstosi kurai, iestades vadiba risina uzvedibas noteikumu, fiziskas vai emocionalas droSibas
parkapumu situacijas, analizg, lai izprastu to c€lonus un novérstu $adu gadijumu atkartoSanos.
Tiek veikts mérktiecigs preventivais darbs, izmantojot gan ieks€jos resursus (izglitibas iestade
vienmér ir pieejami atbalsta personala specialisti, kuriem ir uztic€ta atbildiba par Siem
jautajumiem), gan sadarbojoties ar dazadam institlicijam, Iidz ar to, attalinatajas intervijas tika
sanemts apliecinajums, ka emocionalas vai fiziskas droSibas apdraud&jumi iestad€ ir notikusi
arkartigi reti. Regulari tiek veikta izglitojamo anket&Sanu par vides un labbitibas jautajumiem,
iegiistot datus un informaciju, kura apliecina, ka gandriz visi tas izglitojamie, vecaki un
personals verte iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka droSu (veiktas aptaujas
,,Ka tu jiities skola/klase?”, ,,Skolas pasvertésana. Gimenes aptaujas”, u.c., noorganizets Bernu
tiesibu aizsardzibas ménesis). Visu pusu psihologisko labbtitibu, motivaciju turpinat macibas
un darbu izglitibas iestadg, apliecina arT attalinatajas intervijas sanemta informacija, kuras savu
fiziskas un emocionalas dro§ibas limeni atzinigi verte izglitojamie, darbinieki un vecaki.
Izglitibas iestade ir saskanota un vienota visu pusu (izglitojamo, pedagogu, darbinieku, vecaku)
izpratne par faktoriem, kuri ietekmeé emocionalo drosibu izglitibas vidg, tai skaita arT attieciba
uz digitalo vidi: ir izveidots ,,Pozitivas uzvedibas plans”, tiek organiz&tas nodarbibas un vaditas
klases stundas par drosibas t€mam: ,,Mobings”, ,,Dusmu kontroles spéle”, ,,Ieksgjas kartibas
noteikumi”, notiek izglitojamo paSparvaldes organizéti pasakumi izglitibas iestades vertibu
popularizé$anai, izglitojamie var izmantot ,,Uzticibas pastu” u.tml.

Izglitibas iestades atbalsta personals, balstoties uz precizu informaciju par izglitojamajiem,
kuriem sniedzams atbalsts vai veicama parraudziba un, sadarbiba ar klaSu audzinatajiem, veic
izglitojoSu darbu, palidzot izglitojamajiem, personalam un vecakiem apgiit emocionalas
drosibas jautajumus par cienpilnu komunikaciju, sociali emocionalo macisanos, garigo
veselibu, uzvedibu digitalaja vide u.tml. jautdjumos, kurus macibu priekSmetu pedagogi integré
arT izglitibas procesa.

Izglitibas iestade veido un attista specigu, pozitivu, taisnigu, cienpilnu un ieklaujosu piederibas
sajutu kopienai, izglitibas iestadei un katrai klasei, izvirzot vienotas vertibas: sadarbiba, ciena,
lidzatbildiba, radoSums, tradicijas. To apliecina: ikgadgja daliba Bolderajas svétkos, teritoriju
(juras krasts) un veésturisko objektu (,,Bumbu kalnins”) sakopsana, radosi vides projekti (vecas
ripnicas sienu apgleznoSana), nodarbibas arpus iestades (Daugavgrivas cietoksni), davanu
gatavoSana socialas apripes majas iemitniekiem ,,Stella Maria”, Latvijas brivibas ciu vietu
apzinasana, sadarbiba ar dazadam biedribam, projektu darbs (atbalstits izglitojamo rakstitais
projekts Bolderajas bibliotékas attistibai), un citas aktivitates, ka arT dibinataja novértejums, ka
izglitibas iestade ir apkaimes kultiiras centrs. Ka loti pozitivs fakts intervijas tika uzsverts, ka
izglitibas iestade macas jau vairakas izglitojamo paaudzes. lestades telpas atbilst izglitibas
programmu isteno$anai, ir funkcionalas, estétiski noformétas, ko apliecina virtuala ekskursija,
ka arT intervijas sanemta informacija.
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3.3. Kiritérijs ,,Infrastruktiira un resursi”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) (1)
Izglitibas iestadei piecjamie X

materialtehniskie  resursi  izglitibas

programmas istenosanai

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas X
un komunikacijas tehnologijas un
digitalie resursi izglitibas programmas
IstenoSanai

Izglitibas  iestades  materialtehnisko X
resursu
efektivitate

un iekartu izmantoSanas

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un X

telpu atbilstiba macibu un audzinasanas

procesam
Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas X
un telpu multifunkcionalitate
Punktu kopsumma 17
Iegitais kvalitates vértéjuma limenis Labi

Kritérija ,,Infrastrukttira un resursi” vért&jums atbilst kvalitates vértéjuma limenim labi. To apliecina

$ada informacija:

3.3.1.

Izglitibas iestadei ir atbilstoSs un plass dazadu nepiecieSamo materialtehnisko resursu
nodroSingjums izglitibas programmu TstenoSanai, kas regulari tiek izvertets, parraudzits,
atjaunots un papildinats atbilstosi iestades attistibas prioritatém, atbilstibai misdienu
vajadzibam un izglitibas programmu Tstenosanai. Ir aprikotas 2 datorklases ar 30 datoriem (pa
15 katra), macibu kabinetos ir pieejami 52 portativie datori (no tiem — 38 jauni), 24 plansetes
(ar Wi-Fi), 5 interaktivas tafeles, 1 interaktivais ekrans, 52 projektori, 16 WEB kameras, 16
dokumentu kameras, 1- 3D printeris, ka arT aprikoti 4 stacionarie un 3 mobilie (LMT) Wi-Fi
piekluves punkti. Iestade ir kvalitativa IKT infrastruktira un tehnologiskais nodro$inajums
klatienes un attalinatajam macibu procesam, tas ir pieejams ikvienam pedagogam, dodot iesp&ju
pedagogiem un izglitojamajiem digitalos tieSsaistes materialus izmantot visos macibu
priekSmetos (Uzdevumi.lv, Soma.lv, u.c.); digitalas tehnologijas regulari tiek integrétas macibu
procesa, tiek izm&ginatas un izmantotas jaunakas tehnologijas (3D printeris). Izglitibas iestades
darbibas efektivitates uzlaboSanai tiek ieviestas digitalas sistémas elektroniskai sazinai,
dokumentu un materialu glabasanai, vecaku un sabiedribas informéSanai u.tml., piemeram,
digitalaja platforma Microsoft Teams izvietoti pedagogu ,,Labas prakses piemeri”, dazadi
metodiskie materiali un iek$€jie normativie dokumenti. Intervijas ar pedagogiem, vietniekiem
un atbalsta personalu apliecindja, ka darbinieki ir apmierinati ar pieejamajiem un
nodroSinatajiem resursiem, ka visiem ir saprotama kartiba, ka tos pieteikt, ka darbam ar IKT
tiek nodrosinats labs tehniskais atbalsts. Izglitibas iestade riip&jas par datu droSibu un privatumu
atbilstoSi tiesibu aktos noteiktajam. Vadibai, pedagogiem, un izglitojamiem macibu stundu,
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3.3.2.

3.3.3.

nodarbibu laika un arpus tam tiek piedavats patstavigi un atbildigi lietot izglitibas iestade
pieejamos resursus un iekartas; arpus macibu laika pedagogiem ir pieejami: 2 datori, printeris,
kopéetajs, izglitojamajiem: 7 datori (biblioteka), 1 printeris. [zglitojamiem ir iesp&jams izveleties
resursus un iekartas no izglitibas iestades piedavata klasta un lietot tas patstavigi, savus
individualo mérku sasniegSanai. Izglitojamajiem arpus macibu nodarbibam ir pieejams plass
izglitibas iestades iekartu un resursu klasts: gramatas, zurnali, sporta sp€lu bumbas, tenisa galdi
gaitenos, mizikas instrumenti u.tml.

Izglitibas iestades telpu izmé&rs un funkcionalitate atbilst normativajos aktos noteiktajam, ko
apliecina arT parraugoSo institliciju sniegtie atzinumi. Izglitibas iestade riipgjas par macibu
procesu kavgjoSo faktoru noveérSanu, nodroSinot atbilstoSu gaisa kvalitati, apgaismojumu,
temperattiru, troksSnu ierobezoSanu, ko apliecinaja intervijas ar iesaistitajam méerkgrupam,
attalinata ekskursija, ka arT vérotas macibu stundas. Ir modernas, plasas, labi aprikotas un
gaumigi iekartotas zales: aktu zale (izglitojamo veidots noform&ums), liela sporta zale ar
tribiném, maza sporta zale sakumskolai un deju zale ar spogulsienu (vienlaicigi nodarbibas var
vadit 3 pedagogi). [zglitojamajiem ir pieejamas atpiitas zonas, arT paSu izplanotas un izveidotas
(piedaloties projekta, iegiiti lidzekli atpiitas stirisa ierikosanai 2. stava gaiteni). Edamtelpu
izme@rs un aprikojums ir atbilstoss izglitojamo skaitam, kas tas vienlaicigi apmeklg; Covid-19
pandémijas laika izglitojamie apmeklé édamzali 3 mainas: 1.-3. un 11. klases, 4. — 6. un 10.
klases, 7.-9. un 12. klases, ievérojot drosibas pasakumus. Plasas, &rti pieejamas garderobes
telpas, kur Sobrid tiek nodroS$inata izglitojamo plismu neparklasanas un katram izglitojamajam
ir pieejams personigais apgerba skapis. Katram pedagogam ir pieejamas darba un atpitas telpas,
atseviSkas darba telpas ir pieejamas katram atbalsta personala specialistam un tehniskajiem
darbiniekiem.

Izglitibas iestades attalinata apskate liecina, ka iestades €ka ir renoveta, macibu un pargjas telpas
ir funkcionalas, daudzveidigas un pielagojamas dazadam izglitibas iestades darbinieku un
izglitojamo vajadzibam, tas ir gaiSas, plasas, apzalumotas, tiras, labiekartotas un drosas, tajas ir
pietickami plaSas ejas, kapnu telpas, foaj€, kas nodroSina &rtu un drosu parvietoSanos, ka ar1
rada velmi personalam un izglitojamiem nakt uz izglitibas iestadi, uzturéties, stradat, macities
un radosi darboties taja. Izglitibas iestades vadiba, sadarbiba ar dibinataju, plano atjaunot
ventilacijas sistému kimijas kabineta, ka arT veikt sporta stadiona renovaciju. Jau daudzus gadus
darbojas labiekartots izglitibas iestades muzejs ar plasu ekspoziciju: vesture, informacija par
absolventiem (ir savs kosmonauts, zinatnieki, miiziki, medicina darbinieki, u.c.), projektu darbi,
u.c. materiali. Pagalma ir izveidota Zala klase, kas tiek izmantota ara nodarbibam, atpiitai un
dazadam aktivitateém.

Izvertejot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams uzlabot vides pieejamibas risinajumus izglitojamajiem ar specialam vajadzibam,
pielagojot atbilstosu uzbrauktuvi pie izglitibas iestades ieejas;

2. sadarbiba ar dibinataju ir nepieciesams nodrosinat miisdienigu ventilacijas sist€ému kimijas kabineta;

3. sadarbiba ar dibinataju ir nepiecieSams veikt sporta stadiona renovaciju, ka arT iesp&u robezas

atjaunot zogu;

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.
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Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma Iimenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido

() (4) ®) )

Nepietiekami

)

Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadgjas
un ikdienas darba planosanas sistéma un
efektivitate

X

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pasvertéSanas kvalitate un
efektivitate

Personala parvaldibas efektivitate

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar izglitibas
attistibas  un/vai

nozares politikas

mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un

izpratne par finansu un resursu efektivu

parvaldibu

Visu

paaugstinasana
stenojot izglitibas programmu

procesu efektivitates X

izglitibas  iestadg,

Punktu kopsumma | 21

Tegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija ,,Administrativa efektivitate” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim labi. To apliecina

§ada informacija:

4.1.1.

4.1.2.

Izvertgjot izglitibas iestades pasvertésanas un attistibas planoSanas procesu, var konstatét, ka tas
ir strukturéts un planots: ir izstradats un apstiprinats Rigas 33.vidusskolas Attistibas plans
2021./2022.m.g.-2023./2024.m.g. Planosanas procesa tick nemtas véra valsti noteiktas izglitibas
attistibas prioritates, kas pamata atspogulojas attistibas plana un ikgadgjo prioritasu noteiksana.
Izglitibas iestades vaditajai ir skaidrs redz&jums par iestades attistibas prioritatém, planotajiem
sasniedzamajiem rezultatiem, to ievieSanas gaitu, kvalitativajiem un kvantitativajiem raditajiem,
ka ari izglitibas iestades darba plana ir atspoguloti izpildes termini un noteiktas atbildigas
personas par to izpildi un ievieSanu. Izglitibas iestades planoSanas un paSvértéSanas procesa
izglitibas iestades vaditaja iesaista lielako dalu no ieinteres€tajam mérkgrupam (vadibas
komandu, pedagogus, izglitojamos, vecakus, Skolas padomi), ir definéta izglitibas iestades
misija, vizija un vertibas, saskana ar ko tiek stenots izglitibas process, veicinata izglitibas
iestades attistiba, tadejadi attistibas planosanas procesa kvalitate sniedz iespg&ju izglitibas
iestadei sasniegt optimalus rezultatus.

Izglitibas iestades vaditajai ir aptveroSa izpratne par pieejam un metodém, kas nodroSina
efektivu personala parvaldibu. Vina delegé pienakumus un atbildibu, prot izglitibas iestades
parvaldiba iesaistit ne tikai administraciju, bet art citas meérkgrupas, ko raksturo visu iesaistito
vienota izpratne par katra individuali un visiem kopigi sasniedzamajiem rezultatiem un visu
iesaistito pozitiva labbiitiba. Personals ir stabils, profesionals, iesaistas ar priekslikumiem
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4.1.3.

parvaldiba, vElas sasniegt iestades kopigi defin€tos mérkus; personala mainiba notiek objektivu
iemeslu del, atgriezas un strada vairaki §Ts izglitibas iestades absolventi, tomér ir saredzamas
iesp&jas izstradat ilgtsp&jigu stratégiju jaunu pedagogu piesaistei esoSo/prognozejamo pedagogu
amatu vakancu aizpildisanai. Izglitibas iestades vaditaja ir izveidojusi vadibas komandu, kura
nodrosina izglitibas iestades parvaldibu un darbibas efektivitati, sasniedzot kopa ar dibinataju
izvirzitos mérkus un nodroSinot kvalitativas macibas un ieklaujosu vidi valsts izglitibas
attistibas politikas mérku sasniegsanai. Izglitibas iestades vadiba veic izglitibas iestades darba
ieks€jo parraudzibu. Datu uzkrasana un izvertésana tiek veikta visa macibu gada laika atbilstosi
izglitibas iestades izvirzitajiem mérkiem, uzdevumiem un darba planam. Izvertgjot iegttos
rezultetus, tiek izvirzitas turpmakakie darba merki un uzdevumi.

Izglitibas iestades vaditajai ir plaSas zinaSanas un izpratne par iestades finansu un
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu, vaditajs vada citu kolégu izaugsmi $aja joma. Vina
motive izglitibas iestades darbiniekus iesaistities dazados projektos, lai izmantojot to resursus,
sniegtu daudzveidigas iesp€jas pedagogu pasSizaugsmei un izglitojamo personibas izaugsmei un

vispusigai attistibai.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert&juma Iimenis

Izcili

()

Lotilabi | Labi | Japilnveido
(4) ®3) )

Nepietiekami

)

Izglitibas iestades vaditdja zinasSanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot

tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par
lideribas  stratégijam un taktikam,
prasme pienemt I@€mumus un uznemties
atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultiiru

izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
merkiem un sasniedzamajiem

rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas, maciSanas un

macisanas jautajumos

Punktu kopsumma
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Iegutais kvalitates vert€§juma Iimenis | Loti labi

Kriterija ,,Vadibas profesionala darbiba” vertgjums atbilst kvalitates vert€juma Itmenim loti labi. To

apliecina $ada informacija:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

Izglitibas iestades vaditdjai ir teicamas nepiecieSamas zinasanas par iestades darbibas
tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu, ka arT ir nepiecieSama profesionala kompetence,
lai pati varétu izstradat iek$€jos normativos aktus, veikt to regularu atjaunoSanu atbilstosi
realajai situacijai, nodrosinot izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, atbilstosi situacijai, tika
izstradati vairaki iek$&jie normativie dokumenti, ka arT izstradats jauns skolas nolikums.
Izglitibas iestades vaditjai ir plasas zinasanas un prasmes stratégiskas komunikacijas, iek§¢jas
komunikacijas, krizes komunikacijas un starpkultiru komunikacijas istenoSana sekmigas
izglitibas iestades parvaldibas nodrosinasanai. Pareiza laika planosana, sp&ja koncentréties uz
galvenajam prioritatém, efektivu I€mumu pienemsana krizes situacija — tas bija strat€gijas
vadibas komanda, kas palidzgja nodrosinat attalinato macibu organizé$anu un norisi, ka arT ir
izpratne par atSkiritbam starp dazadiem komunikacijas veidiem, to pielietoSanas iesp&jam,
izglitibas iestades vaditaja demonstré §is prasmes ikdienas darbiba, vinas viedoklis/runa ir
skaidra, argumentéta un logiska. Papildus izglitibas iestades vaditajai ir plasas zinaSanas
lideribas stratégijas un taktikas, turklat ari vadibas komanda pilnveido §is prasmes.

Izglitibas iestades vaditajas darbiba ir &tiska, ir vérojama vardu un darbu saskanu ka arT tiek
nemtas veéra izglitibas iestades definétas vértibas sadarbibai. Situaciju analize un sarunas
pieradija, ka izglitibas iestades vaditaja sp&j brivi komunicét par pedagogijas, skolvadibas un
izglitibas iestades aktualas darbibas jautajumiem, dalas pieredz€ ar savam zinasana par
izglitibas aktualitattm un aktualiem pétijumiem S$aja joma. Izglitibas iestades vaditaja un
vadibas komanda veicina un atbalsta pedagogu sadarbibu un savstarpgju maciSanos
profesionalas maciSanas kopiena sava izglitibas iestade. Izglitibas iestades vaditajas
komunikacija ar izglitibas iestades pedagogu atgriezeniskas saites (turpmak -AS) sniegSanas
laika ir profesionala, sakta ar pateicibu, veido pozitivu emocionalu saikni ar pedagogu, AS
versta uz turpmako izaugsmi, kopigi tiek izvirziti uzlabojumi turpmakas darbibas attistibai.
Sarunas laika izglitibas iestades vaditaja parliecinas, ka atgriezeniska saite ir uztverta un
saprasta atbilstosi, dod iesp&ju izteikties arT atgriezeniskas saites san€mejam par stundas gaitu.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) ) 1)
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X

kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar vietg§jo kopienu un/vai

nozares organizacijam

Izglitibas  iestades vaditaja r1iciba, X

veidojot  izzinpas un  inovaciju

organizacijas kultiiru izglitibas iestade
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Izglitibas  iestades vaditaja riciba X
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Izglitibas  iestades vaditaja riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa  un  izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar X
augstakas izglitibas iestadem

Punktu kopsumma | 26

Iegiitais kvalitates vertg§juma Itmenis | Loti labi

Kritérija ,,Atbalsts un sadarbiba” vért&jums atbilst kvalitates vert€juma ITmenim loti labi. To apliecina

§ada informacija:

4.3.1.

4.3.2.

4.3.3.

Izglitibas iestades vaditajai ir cieSa sadarbiba ar dibinataju, lai kopigi definétu iestades attistibas
strat€giju, ikgadgjo prioritasu izvirzisanu un istenosanu, ko apliecina iestades pasnovértéjuma
zinojuma sniegtais parskats par paveikto uzdevumu izpildi un turpmakas attistibas vajadzibam.
Sadarbibas rezultata izglitibas iestade pamata sasniedz defin€tos kvalitativos un kvantitativos
mérkus. Pedagogi tiek motiveti uznemties personigu atbildibu par profesionalas kompetences
pilnveidi. Uzticé$anas izglitibas iestades vaditajai no dibinataja puses apliecina art optimizacijas
procesi, saredzot iespg€jas kliit par vadoso vidusskolu dotaja apdzivotaja vieta.

Izglitibas iestades vaditaja iesaistas sadarbiba ar viet€jo kopienu un nozares organizacijam,
parstavot izglitibas iestadi kopienas 1stenotajas aktivitates, piemeéram, 2020./2021. macibu gada
izglitibas iestade iesaistijas British Council parstavniecibas Latvija un Rigas Izglitibas un
informativi metodiska centra kopprojekta skolam “Darit kopa II”, ka arT veido izzinas un
inovaciju organizacijas kultiru iestade, ko raksturo personala un izglitojamo atvértiba
parmainam, ka ar7 izpratne par to nepiecieS$amibu un atbalsts parmainu ievieSanai. Izglitibas
iestades vaditaja nodroSina savstarp&ju macisanos un komanddarbu, kas lauj apkopot un uzkrat
zinaSanu un macisanas pieredzi iestades efektivai darbibai un savstarp&jai pieredzes apmainai
profesionalaja vide, ka ari vadibas komanda sekmé pedagogu pieredzes apmainu, organizgjot
seminarus, metodisko ideju dienas.

Izglitibas iestades vaditaja veicina vecaku iesaisti izglitibas iestades attistibas planosana,
veidojot sekmigu sadarbibas sisttmu, kas lauj iesaistities visiem vecakiem, rada
priekSnosacijumus uz rezultatu verstu izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes
darbibu. Izglitibas iestade nodroSina izglitibas procesa un ta rezultatu informacijas pieejamibu,
ieverojot pedagogu, izglitojamo un vinu vecaku priekslikumus, kuri tiek arT nemti vera izglitibas
iestades darbibas un izglitibas kvalitates pilnveidei. Vecakiem ir iesp&ja sekot 1idzi izglitibas
iestades aktualitateém izglitibas iestades timekla vietn€ un socialajos tiklos, ka ar iesaistities
dazadas izglitibas iestades aktivitateés. Akreditacijas laika tika sapemta informacija no
izglitojama vecaka, kurd tika pausta neapmierinatiba par nomainita pedagoga darba stilu un
sadarbibu. Rezultata izglitibas iestades vaditaja identificgja radusos situaciju, kura tika izrunata,

iespgju robezas risinata, notika darbs ar vecakiem, lai rastu optimalu risinajumu, tadgejadi
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4.3.4.

izglitibas iestades vaditaja izmantoja vienu no konfliktsituacijas taktikam — sadarbibas taktiku,
kura ir viskonstruktivaka no konflikta risinasanas stratégijam.

Tiek Tstenota veiksmiga sadarbibu ar argjiem partneriem, pasvaldibas strukttiras, ar dazadam
institicijam pilsétd un valsti. Izglitibas iestades vaditaja iesp&ju robezas piesaista jaunos
pedagogus no augstakajam izglitibas iestadeém, ir pieejamas ari prakses vietas, ka ari tiek
istenota sadarbiba ar Rigas Tehnisko universitati un Latvijas Universitati.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir iesp&jams izstradat ilgtsp&jigu strat€giju jaunu pedagogu piesaistei eso$o/prognozg€jamo
pedagogu amatu vakancu aizpildiSanai;

2. ir iesp&jams dazadot informacijas aprites veidus, ka no vecakiem laicigi iegiit atgriezenisko saiti
par iek$€jam norisem klasé, neapmierinatibu/ iebildumiem, lai  maksimali noverstu
konfliktsituacijas;

3. ir iesp&jams stiprinat sadarbiba ar augstskolam, nodrosinot izglitojamajiem pieeju misdienigam

laboratorijam, kas veicina talaku karjeras izglitibu, ka arT iesaistities augstakas izglitibas iestades
istenotajos projektos, petnieciskas aktivitates, kas veicinatu specializacijas jomas attistibu un/vai

padzilinato grozu macibu priekSmetu attistibu.

Labas prakses piemers:

Izglitibas iestade ir izveidota atseviska Absolventu padome, kura darbojas ka instruments izglitibas

iestades tela populariz€sana publiskaja vide, ka arT piesaista izglitojamos (izglitibas iestadg ir pozitiva

dinamika izglitojamo skaita), sniedz konsultacijas par jaunieSiem nozimigiem jautajumiem.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un izglitibas iestades

vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs

Stipras puses

1.1.,1.2.

(1) Izglitibas iestade ir efektiva sistema labu macibu rezultatu nodrosSinasanai
izglitojamajiem ikdienas izglitibas procesa, lai sasniegtu/ parsniegtu savus noteiktos
macibu satura apguves raditajus katras Istenotds izglitibas programmas nosléguma,
t.sk.valsts parbaudes darbos.

(ii) Izglitibas iestade monitoré absolventu turpmakas gaitas, lai pectecigi veicinatu
pedagogu ataudzi, ieklaujot darba macibu iestades absolventus, kuri ieguvusi
pedagoga kvalifikaciju.

(ii1) Izglitibas iestad€ ir nodibinata Absolventu padome, kura absolventu padomes
locekli publiskaja vide popularize izglitibas iestades t€lu, sniedz konsultacijas par

jaunieSiem nozimigiem jautajumiem.

3.1.

Izglitibas iestad€ ir izveidota speciga, profesionala atbalsta personala komanda, kura
nodrosina planveidigu un sist€misku atbalstu izglitojamajiem, pakapeniski un
merktiecigi nodrosinot augstakus macibu sasniegumus, un samazinot priekslaicigas
macibu partraukSanas riskus.
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3.2. Izglitibas iestade ir izveidota droSa fiziska un emocionala vide, kas nodro$ina iestades
personala un izglitojamo labizjiitu, motivé rezultativam darbam visas merkgrupas,
pozitivi ietekm& macibu un audzinasanas darba rezultativos raditajus, ka ar1 tadgjadi
tiek veicinata pozitiva dinamika izglitojamo skaita zina.

4.2.,4.3. Izglitibas iestades vaditajai ir izveidota merktieciga parvaldibas sisteéma, kura veicina

valsts, izglitibas iestades dibinataja un pasas izglitibas iestades definéto mérku
sasniegSanu un istenosanu, ka arT izglitibas iestadg tiek Tstenota saskanota pedagogiska
darbiba un sadarbiba visos ITmenos.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas/-u istenoSanas kvalitates un

izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

13,22

Lidz 2022. gada 3l.augustam sadarbiba ar dibinataju veicinat jauno pedagogu
piesaisti, tadgjadi samazinot pedagogu vakancu skaitu. Informaciju par izpildi ieklaut

ikgadeéja pasnovértéjuma zinojuma.

21,23

Izmantot informaciju tehnologijas atgriezeniskas saites sniegSanai par macibu un
audzinasanas procesu, regulari iesaistot izglitojamos pasvert€Sanas un savstarpejas
vertéSanas procesa, tadgjadi veidojot izglitojamajiem izpratni par maciSanas
stratégijam un faktoriem, ka ari palielinot izglitojamo lidzatbildibu par savu

macisanos. Veikt pastavigi.

3.1, 3.3.

Sadarbiba ar dibinataju ir nepiecieSams veikt sporta stadiona modernizaciju, izveidot
misdienigu ventilacijas sisttmu kimijas kabineta, tadg€jadi nodrosinot macibu
materiali tehniskas bazes un vides sakartoSanu atbilsto$i miisdienu prasibam, ka ari
uzlabot vides pieejamibu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, pielagojot
atbilstoSu uzbrauktuvi pie izglitibas iestades ieejas. Informacija par veiktajam
darbibam ieklaujama izglitibas iestdades pasnovertéjuma zinojumd lidz nakamajai

akreditacijai.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Inita Ozolina

Datums skatams laika zZimoga
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