AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Karsavas vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas

programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditaja Edgara Puksta profesionalas darbibas novértésanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 25.februara rikojums Nr.1D-06e/70 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Vertesanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 28.februara lidz 11.martam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Sarmite Balode Elejas vidusskolas direktore
vaditaja
Eksperte Dina Jekabsone Izglitibas kvalitates valsts dienesta
Licencésanas un registru departamenta vecaka
eksperte
Eksperte Liene Trupa Ogres 1.vidusskolas direktora vietniece

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates verteSanu, izmantojot $adas
metodes:

1. Attalinatas intervijas/sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vaditaja vietniekiem, pedagogiem,
atbalsta personalu, izglitibas iestades dibinataja parstavjiem, izglitojamo pasparvaldes
parstavjiem, izglitibas iestades padomi, izglitojamo vecakiem.

2. 11 Kklatienes macibu procesa stundu véroSana (attalinati).

3. Izglitibas iestades virtuala apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.

4. Dokumentu un informacijas analize: izglitibas iestades pasnoveértejuma zinojums, izglitibas
iestades attistibas planoSanas dokuments, vert€Sanas kartiba, elektroniskais zurnals Mykoob,
audzinasanas darba prioritates tris gadiem un to TstenoSanas izvertgjums.

5. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

6. Fokusgrupas diskusija (attalinati) ar vadibas komandu par izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

7. Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

8. Attalinato macibu organizacijas un istenoSanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Karsavas vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Vienibas iela 101, Karsava, Ludzas novads, LV-5717
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4213902516

Izglitibas iestades vaditajs: Edgars Puksts

Izglitibas iestades dibinatajs: Ludzas novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 261
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Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas Licence/Licencesanas ID Izglitojamo
nosaukums programmas Nr. Licencésanas skaits
kods datums
_ 27.08.2010. 227
Pamatizglitibas programma 21011111 V_79
Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar 21015611 V_134 05.08.2011.
macisanas traucgjumiem
Vispargjas vidgjas izglitibas 13/18
visparizglitojosa virziena 31011011/ | v-8787 09.12.2009. /
programma/ 31016011 | V_3022 01.07.2020.
\Vispargjas vidgjas izglitibas
programma

II1. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas

iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértéjumu (norada vert§jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertejuma limenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert€§juma [imenis

Izcili | Lotilabi |

Labi

Japilnveido

Nepietiekami

1. Atbilstiba meérkiem:

1.1. Kompetences un sashiegumi

1.2. Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklausana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas

2.2. Pedagogu profesionala kapacitate

2.3. Izglitibas programmu 1stenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska
labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate

4.2. Vadibas profesionala darbiba

4.3. Atbalsts un sadarbiba

Kopsavilkuma 12 vert€Sanas kriteriji

12

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vértejums (norada vért€§jamas jomas,

kriterijus un kvalitates vertejuma limenus)

1. Atbilstiba mérkiem

Jomas “Atbilstiba m&rkiem” kvalitates verteésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.
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1.1. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) @) ) )
1.1.1. Izglitibas iestades sistéma X

izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodrosinasanai (pamatizglitiba)

1.1.2. Izglitibas iestades sistema X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodros$inasanai (vidgja izglitiba)

1.1.3. Izglitibas iestades sistema X
izglitojamo macibu sasniegumu

diagnostice$anai

1.1.4. Izglitibas iestades darbiba, X

analiz€jot  izglitojamo  sasniegumus
valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes

darbos iegiitajiem rezultatiem

1.1.6. Izglitibas  iestades  vispargjas X
vidgjas izglitibas programmas
IstenoSanas rezultatu atbilstiba valstt
noteiktajam prasibam

1.1.9. Izglitibas  iestades  sniegtais X
atbalsts  darbam  ar  talantigiem
izglitojamiem augstvértigu rezultatu

sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izvertesanas kvalitate

1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata X
iespgja izglitojamiem iegiit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 30

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” vertgjums atbilst kvalitates veértéjuma Itmenim Labi. To apliecina
$ada informacija:
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1.1.1. Izglitibas iestades izveidota sistéma macibu sasniegumu nodrosinasanai ir optimala: (i) vairak neka
50 % izglitojamo pamatizglitiba un vidgja izglitiba ikdienas vidgjie macibu sasniegumi ir statistiski 5 - 7
balles, iestade apkopo un analizé informaciju un datus par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem,
veic nepiecieSamos uzlabojumus sava darbiba, izglitojamiem ir iesp&jams sanemt viniem nepiecieSamo
atbalstu, (ii) lai iegtitu datus par izglitojamo kompleksam zinasanam, prasmém un kompetencém, parejas
posmos ( 5.,10. klase ) tiek veikta diagnostika, ta tiek attiecinata pret normativajos aktos noteiktajam
prasibam macibu satura apguvei, (iii) izglitibas iestad€ analizé sasniegumus valsts parbaudes darbos, un
iegiitie dati norada, ka 9. klases izglitojamo vidg&jie raditaji valsts parbaudes darbos ir augstaki par 60 %,
12. klases centralizeto eksamenu rezultati ir augstaki ka valsts vidgjie, rezultati lielakoties ir augstaki neka
ikdienas macibu sasniegumi, (iv) katra macibu semestra beigas tiek veikts audzinaSanas darba
izvertgjums, kas tiek analiz€ts klasu audzinataju sanaksmés, paredzot turpmak nepiecieSamo darbu
audzinasanas pilnveidei, tiek veidota pedagogu izpratne par audzinaSanu ka integrétu izglitibas procesa
dalu. Izglitibas iestades vadiba, analizgjot iesp&jamo turpmako darbibu, norada, ka augstaki rezultati ir
latvie$u valoda un matematika, jastrada pie snieguma paaugstinasanas izvéles valsts parbaudes darbos,
pieméram, fizika, biologija.

1.1.2. Izglitibas iestade ir veikusi nozimigu darbu, lai nodro$inatu izglitojamo sasniegumus un
kompetenci: (i) merktiecigi izveidota sist€ma, paredzot papildu laiku un finansgjumu pedagogiem darba
ar talantigajiem izglitojamiem, kuri regulari gust augstus sasniegumus olimpiades un konkursos novada,
regiona un valsts Iimeni, (ii) izglitibas iestade ir vairakkartéja Draudziga aicindgjuma fonda “Skolu
reitings” godalgoto vietu ieguv&ja, pedeja gada laika izglitojamie ir ieguvusi 45 godalgotas vietas
olimpiades, (iii) izglitibas iestades pedagogiem ir izpratne par veidiem, ka izglitojamie ar
organizatoriskajiem, metodiskajiem un didaktiskajiem pan€mieniem apgist pilsonisko lidzdalibu,
izglitibas iestade efektivi izmanto neformalas izglitibas metodes pilsoniskas Iidzdalibas pieredzes
veidoSanai izglitojamajiem (sadarbiba ar Valsts robezsardzes koledzu, Latvijas Nacionalajiem
brunotajiem spekiem, militarpatriotiskas aktivitates un pilsoniskas lidzdalibas aktivitates vietgja kopiena,
jaunsargu vieniba “Karsavas sargi”), izglitojamiem ir iesp&ja darboties Izglitojamo pasparvaldg, parstavot
savas intereses, organizgjot dazadas pilsoniskas Iidzdalibas aktivitates, macibu stundu vérojumi norada,

ka izglitojamie, Tpasi vidgjas izglitibas posma, ir motiveti, aktivi iesaistas ikdienas macibu procesa.

1.2. Kriteérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

(5) (4) 3) ) )

1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi

1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot X
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu

izglitibas procesa pilnveidei
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1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo X
iemesli izglitibas iestddes mainai un
macibu partraukSanai

1.2.4. Izglitibas iestades istenota karjeras X
izglitiba
1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais X

monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma | 14

Iegiitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vért&jums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi.
To apliecina $ada informacija:

1.2.1. Izglitibas iestade: (i) tiek veikts darbs ar izglitojamajiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi,
macibu griitibas macibu satura apguve, lai nodroSinatu vinu izglitibas turpinasanu, tiek piedavatas
individualas konsultacijas, izstradati individualie macibu plani, (ii) izglitibas iestade merktiecigi
iesaistijusies ESF projekta Nr.8.3.4.0./1/1/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauksanas
samazinaSanai” un sniedz papildu individualo atbalstu 13 izglitojamajiem dazadas pamatizglitibas
programmas klasu grupas, (iii) veic preventivu darbu, lai novérstu otrgadniecibas iesp&jamibu,
otrgadnieku nav, (iv) ir vérojama minimala izglitojamo macibu partraukSana, ta nav saistita ar izglitibas
iestades darba kvalitati, bet ar atseviskiem gadijumiem, kuri norada uz pamatotiem iemesliem izglitibas
iestades mainai (pieméram, dzivesvietas maina u.tml.) vai ar vecaku vai izglitojama izvéle turpinat
izglitibas ieguvi cita izglitibas iestade subjektivu vai objektivu iemeslu del, (v) karjeras izglitiba tiek
integréta macibu un audzinasanas procesa atbilstosi izglitibas programmai, vecumposma Tpatnibam, dodot
iesp&ju iepazit dazadas profesijas, pieméram, Karjeras nedélas, Enu dienu, macibu ekskursiju, macibu
stundu ietvaros, izglitojamie attista uznémeéjdarbibas prasmes, piedaloties macibu uzn@mumu veidosana,
sadarbojas ar vietgjam iestadem ieglto gala produktu realiz€Sana, izglitojamajiem ir pieejamas arl
individualas konsultacijas pie novada karjeras konsultanta, (vi) macibu nosléguma tiek izzinatas
absolventu turpmakas macibas/studijas un profesionala darbiba, iegiita informacija un dati liecina, ka
aptuveni puse 9. klasu absolventu izv€las turpinat macibas vispargjas videjas izglitibas iestades un puse
- profesionalas izglitibas iestades.

1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu un vinu vecaku sniegto informaciju par
nepieciesamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei, tiek nodrosinata dalgji, pamatojoties galvenokart uz
sarunam ar izglitojamajiem un vecakiem, iegiita informacija netiek izmantota izglitibas iestades

turpmakas attistibas planoSana.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

(®) (4) 3) ) 1)
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1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un X
izglitibas programmas TstenoSana un
izglitibas ieguveé iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota X
sisttma ieklaujosas macibu vides
nodros$inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultiiras

ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas  iestades  darbiba X
konstateto izglitibas kvalitates risku
identificéSana un izvertéSana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietickama/maza
izglitojamo skaita d&l, (2) ieprieksgja
macibu gada par 10-20% zemaki vidgjie
raditaji viena vai vairakos obligatajos
centraliz€tajos  eksamenos  vispargja
vidgja izglitiba, salidzinot ar valsts
vidgjiem raditajiem, (3) VIIS ievadita
informacija par izglitojamiem, kuri bez
attaisnojoSa iemesla ilgstosi neapmekle
izglitibas iestadi (20 un vairak macibu
stundas / nodarbibas semestr1), (4)
izglitibas iestad€ nav pieejami atbalsta
personala  pakalpojumi  (ieprieksgja
un/vai aktualaja macibu gada), (5)
izglitibas iestade ilgstoSas pedagogu
vakances (vairak ka 1 menesi ieprieksgja
un/vai aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma

10

legutais kvalitates vertejuma Itmenis

Labi

Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” vertéjums atbilst kvalitates vertejuma limenim Labi. To apliecina

§ada informacija:

1. 3.1. Izglitibas iestade: (i) veido ieklaujosSu macibu vidi un isteno vienlidzigas attiecksmes organizacijas
kulttiru, neliela izglitojamo skaita klases del, pedagogi, klaSu audzinataji un iestades vadiba labi pazist
izglitojamos, pamana problémsituacijas un nepiecieSamibas gadijuma nodroSina atbalstu visiem
iesaistitajiem, izglitibas iestades iek$gjas kartibas noteikumos ir iestradati drosibas jautajumi un riciba
arkartas situacijas, tajos nav noteikta ricibas plana par konkrétam darbibam un atbildibu gadijumos, ja
kads tiek fiziski vai emocionali aizskarts; (ii) izglitojamo izaugsme tiek nodroSinata neatkarigi no
gimenes socialekonomiskajiem apstakliem, etniskas piederibas, dzimtas valodas u.c. aspektiem, macibu
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stundu verosana iegiita informacija liecina par labu izglitojamo savstarp&jas saskarsmes kulttiru, (iii)
izglitibas iestades darbiba ir konstatéts viens dalgjs izglitibas kvalitates risks (2021./2022.mac.g. nav

pieejami pietickami logop&da, sociala pedagoga un izglitibas psihologa pakalpojumi). Iestade apzinas

to un sadarbiba ar dibinataju steno nepiecieSamos pilnveides pasakumus.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams macibu nosléguma vai, izglitojamajiem mainot izglitibas iestadi, izzinat

izglitojamo, absolventu un vinu vecaku vert§jumu par izglitibas procesu, izveértét iegiito

informaciju un nepiecieSsamibas gadijuma pilnveidot savu darbibu atbilstosi sanemtajai

atgriezeniskajai saitei;

2. ir iespgjams pilnveidot sisttmu ikdienas macibu sasniegumu analizei, mérktiecigi sasaistot

ieglitos datus par sniegumu ikdienas macibu darba, skolas diagnostic€joSajos un valsts
parbaudes darbos, izvirzot datos balstitus sasniedzamos rezultatus talakai attistibai;
3. ir iespgams papildinat ieksgjas kartibas noteikumus ar ricibas planu/ shému, ka rikoties

gadijumos, kad kads tiek fiziski vai emocionali aizskarts.

2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vert€Sana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert&juma Iimenis

Izcili

(®)

Loti labi
(4)

Labi
3)

Japilnveido

)

Nepietiekami

)

2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota
sisttma datu ieguvei par maciSanas un
macisSanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.2. Izglitibas procesa planosanas un
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

COVID 19 pandémijas radito ierobeZojumu ietekmé

kritérijs netiek vertets

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

COVID 19 pandémijas radito ierobeZojumu ietekmé

kritérijs netiek vertets

2.1.4. Izglitibas procesa IstenoSanas
kvalitate attalinatajas macibas

X

2.1.6. Macibu sasniegumu vértéSanas
kartiba

2.1.7. Izglitibas iestades individualizeta
un/vai personalizéta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

2.1.9. Izglitibas iestades darbiba,
nodrosinot izglitibas ieguvi gimeng

Punktu kopsumma

13

legttais kvalitates vert€juma limenis

Labi

Kritérija “Macisana un macisanas” vertgjums atbilst kvalitates veértgjuma Iimenim Labi.
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1.1.1. Covid-19 pandemijas radito ierobezojumu ietekmé akreditacijas ekspertu komisija nevérté
rezultativos raditajus “Ilzglitibas procesa planoSanas un istenoSanas efektivitate un kvalitate” un
“Izglitibas procesa diferencidcija, individualizacija un personalizacija”

1.1.2. Izglitibas iestadg ir parsvara atbilstoSa maciSanas un maciSanas kvalitate: (i) izglitibas iestades
istenotajas attalinatajas macibas visas iesaistitas puses pamata izprot attalinata macibu procesa iezimes,
tas ir planveidigs - pedagogi plano macibu darbu ned€las ietvaros, noradot t€mas, sasniedzamos
rezultatus un planotos darbus, sazina un pedagogu atgriezeniska saite izglitojamajiem attalinata macibu
procesa laika notiek skolvadibas sistéma ‘“Mykoob”, telefoniski, Jiitsi Meet platforma, aptuveni 50 %
macibu stundas nodroS§inatas tieSsaiste. Izglitibas iestade iegttie dati un informacija liecina, ka macibu
sasniegumu Itmenis kopuma nav pazeminajies, izglitojamiem un pedagogiem paaugstinajusies digitala
pratiba, (ii) individualizétu un personaliz€tu atbalstu izglitojamiem ar specialajam vajadzibam,
macisSanas griittbam un talantigajiem izglitojamiem nodroSina atbalsta personals sadarbiba ar klasu
audzinatajiem un macibu priekSmetu pedagogiem, macibu gada sakuma diagnosticgjot izglitojamo
vajadzibas, izstradajot individualos macibu planus, (iii) macibu stundu vérojumi liecina, ka pedagogi
nem vera izglitojamo gatavibu macibam, intereses un macisanas vajadzibas, nosakot uzdevumu izpildes
laiku, laujot izmantot atgadnes, izglitibas process pamata ir pedagogcentrets, (iv) izglitibas iestade
nodrosina izglitibas ieguvi gimené 3 skoléniem, ievérojot normativajos aktos noteiktas prasibas,
nepiecieSamibas gadijuma sniedzot atbalstu vecakiem un regulari novertgjot izglitojama iegtitos macibu
sasniegumus atbilstosi izglitibas iestades izstradataja vertesanas kartiba noteiktajam apjomam, zinasanu
un prasmju parbaude notiek izglitibas iestade.

1.1.3. Izglitibas iestade: (i) dati par maciSanas un maciSanas kvalitati un pilnveidi pamata tiek iegtti
pedagogu savstarpgja macibu stundu vérosana, nav veikta regulara macibu stundu vérosana no
administracijas puses (tiek vérotas macibu stundas 1.,5.,10.klas€, lai novértetu adaptaciju, pie jaunajiem
pedagogiem un problémsituaciju gadijumos citas klas€s), iegtita informacija tiek parrunata, bet netiek
veikta ieglito datu mérktieciga analize, konstatgjot stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas, lai
planotu un veiktu macisanas un maciSanas kvalitates pilnveides pasakumus, (ii) ir izstradata macibu
sasniegumu vertéSanas kartiba, tacu ieguta informacija liecina, ka formativo veért€jumu lietojums
nesakrit ar verte€Sanas kartiba noteikto (izglitibas iestades izstradataja jaunaja vertéSanas kartiba nav
paredz&ta verteéSana ar ieskaitits/neieskaitits), (iii) pedagogi un izglitojamie dalgji izprot formativas
vertéSanas izmantoSanas mérkus un lietderibu, nav noraditi vert€§jumu kriteriji formativajai vertésanai

ar ieskaitits/ neieskaitits, netiek izmantots izaugsmes princips vertésana.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
Q) (4) 3) ) )
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X

izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam

prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
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atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.3. Izglitibas ~ iestades  Tstenotas X
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates novertéSanas
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sistema izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 15

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vert&jums atbilst kvalitates veértéjuma Ilimenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

1.2.1. Izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sisttma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju
konstatets, ka (i) izglitibas iestad€ strada 36 pedagogi un visiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi
nepiecie$amo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS,
(iv) izglitibas iestade nav ilgstosas macibu priek§metu pedagogu amata vakances, (v) pedagogiem tiek
nodrosinata optimala noslodze, ir iesp&jams 1stenot pedagogu savstarpgjo sadarbibu, tostarp savstarpgjo
macibu stundu verosanu, vienlaikus nodrosinot visu izglitibas programmu macibu priekSmetu un jomu
maciSanu, (vi) izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates novert€Sanas sist€éma, ta
liecina, ka lielakajai dalai pedagogu darba kvalitate ir laba un loti laba, izglitibas iestades vadiba norada,
ka novertésanas sist€éma biitu javienkarso.

1.2.2. Izglitibas iestades vadiba un dibinatajs sniedz atbalstu pedagogu profesionala pilnveidg, ir liels
visiem pedagogiem obligato profesionalas pilnveides kursu piedavajums, tacu vérojama nepietickama
profesionala pilnveide jomas, lai pedagogi varétu efektivi realizét dzilas macisanas modeli un pilnvertigi
Istenot kompetenc@s balstitu macibu saturu. Izglitibas iestades vadiba un pedagogi spg€j argumentet
turpmak nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi, ka svarigakas aktualitates minot
padzilinatu IT prasmju pilnveidi un padzilinato macibu kursu satura apguvi.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenoSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) ©) (2) 1)

2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par X
tas Istenoto izglitibas programmu

ievadiSana un aktualizéSana VIIS
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2.3.2. Izglitibas ~ iestades  Tstenotas
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas istenoSana
iesaistito  izpratne par  izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika

sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas 1stenosana

2.3.5. Izglitibas iestades Istenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantoSanai, Istenojot

izglitibas programmu

2.3.7. I1zglitibas iestades darbiba,

istenojot specialas izglitibas programmu

2.3.9. Izglitibas  iestades  piedavato
padzilinato kursu skaits un to TstenoSanas

kvalitate

Punktu kopsumma

25

legutais kvalitates vertg§juma Itmenis

Labi

Kriterija “Izglitibas programmu Tstenosana” vertgjums atbilst kvalitates vert€juma Iimenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

1.3.1. Izvertejot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, konstatéts, ka:
(i) izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija par
izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi tiestbu
aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licencetajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu
priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) informacija par neattaisnotajiem kavéjumiem ir
ievadita VIIS, (v) paSnoveértéjuma zinojums ir atjaunots un publiskots izglitibas iestades timekla vietne.
1.3.2. Izglitibas programmu isteno$ana izglitibas iestadé notiek optimala Itmeni: (i) izglitibas iestade
sadarbiba ar dibinataju ir defingjusi izglitibas iestades un izglitibas programmu sasniedzamos rezultatus,
kas balstas merki sniegt kvalitativu izglitibu, lielakajai dalai iesaistito ir vienota izpratne par Istenoto
programmu mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem, tomér prioritates TstenoSana veicamajos

uzdevumos nav defingti precizi kvalitativi un kvantitativi sasniedzamie rezultatu raditaji, pec kuriem
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var izvertét, vai rezultats ir sasniegts prioritates istenoSanas nosléguma, (ii) pedagogi sadarbojas
izglitibas programmu meérku sasniegSana un izglitibas iestade defineto audzinasanas prioritasu
ieviesana, macibu un audzinasanas procesa iedzivinot izglitibas iestades vertibas: sadarbibu un atbildibu
(macibu stundu vérojumi apliecina, ka vairak neka 60 % no verotajam stundam tika istenota izglitojamo
sadarbiba paru un grupu darba). Pedagogu savstarp&ja sadarbiba notiek jomu ietvaros, iknedélas
sanaksmés dazados sastavos, kur tiek parrunata kursos un seminaros iegtita informacija, kopigi planots
un korigéts planotais macibu saturs, risinatas problémas noteiktu klasu ietvaros, (iii) izglitibas iestade
planotie un organizetie pasakumi parsvara ir pardomati un ieklaujas izglitibas programmas méerku
sasniegSana, papildina ikdienas macibu un audzinasanas procesu, lielakajai dalai pedagogu ir vienota
izpratne, kadel rikots konkrétais pasakums ( koncerts, ekskursija, Sporta diena u.c.). Izglitojamie pasi
organiz€ pasakumus, piemé&ram, ikgadgjo Sporta dienu sakumskolas skoléniem “Skr&jiens p&c liecibas”.
Izglitibas iestade iesaistas projekta “Latvijas skolas soma”, kura ietvaros izglitojamie kopa ar
pedagogiem izvélas izglitojoSos pasakumus, (iv) iestades darba organizacija tiek planota ta, lai pedagogi
un izglitojamie varétu savlaicigi ierasties izglitibas iestdd€ un sagatavoties macibu procesam un visu
paredzeto laiku veltit produktivam macibu darbam, (v) vidgjas izglitibas programma tiek planots Istenot
padzilinatos macibu kursus anglu valoda, latviesu valoda, matematika un fizika.

1.3.3. lIzglitibas iestade Tsteno specialas izglitibas programmu izglitojamajiem ar maciSanas
traucgjumiem. Izglitojamajiem, kuri apgust specialas izglitibas programmu, tiek izstradati individualie
izglitibas programmas apguves plani, kas vismaz vienreiz gada tiek izveértéti un aktualiz&ti, ar tiem tiek
iepazistinati izglitojamo vecaki. Individualo planu sagatavosanu veic klases audzinatajs sadarbiba ar
macibu priekSmetu pedagogiem, logopedu, vérojama nepietickama macibu priekSmetu pedagogu
iesaiste un atbildiba individualo izglitibas programmas apguves planu sagatavo$ana, korigé$ana un
istenoSana. Programmas istenosana nav iesaistits specialais pedagogs, pedagoga paligs individualam
nodarbibam, tiek piesaistiti argjie resursi, piedavajot novada pieejamo psihologu, ta¢u tas nav
pietiekami, lai izglitojamiem sniegtu nepiecieSamo atbalstu ikdienas macibu un audzinaSanas darba.

Pedagogi ir apguvusi specialas izglitibas kursus.
Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas, var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams apkopot un analiz€t ieglitos maciSanas un maciSanas procesu kvalitates
vertesanas datus (izglitibas iestades vadibas komandas un pedagogu savstarp&jo macibu stundu
veroSanas datus), un iegiitos secindjumus meérktiecigi izmantot izglitibas iestades darba

pilnveidei, pedagogu profesionalas kompetences pilnveides planosanai;

2. ir nepiecieSams planot un organiz&t pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi un sniegt
metodisko atbalstu: (i) atbilstosi izglitibas iestades noteiktajam prioritatém, (ii) par kvalitativu
un efektivu macibu stundu atbilsto$i dzilas maciSanas modelim, lai pilnvertigi Istenotu

kompetences balstitu macibu saturu.

3. ir nepiecieSams precizét un pilnveidot izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartibu
atbilstosi verteéSanas pieejas mainai jaunaja pamatizglitibas standarta: (i) atklajot taja formativas
vertesanas biitibu, kas lauj novertét izglitojamo izaugsmi un tas dinamiku, (ii) veicinot pedagogu
un izglitojamo izpratni par formativas vertéSanas izmantoSanas mérkiem, krit€rijiem, to
lietderibu attieciba pret sasniedzamajiem rezultatiem (iii) un efektivizét formativas vertésanas
pielietojumu, palielinot un dazadojot atgriezeniskas saites sniegSanas iesp&jas ikdienas macibu
darba, Tpasu uzmanibu pieversot snieguma Iimenu izmantosanai un izglitojamo pasvertésanai,

11
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



veicinot izglitojamo izpratni par macibu stunda paveikto gan no procesa, gan uzdevuma, gan

personas un pasregulacijas dimensijas;

4. ir nepiecieSams specialas izglitibas programmas istenoSanai nodro$inat atbilstoSu atbalsta

personalu - specialo pedagogu un pedagoga paligu;

5. ir iesp&jams pilnveidot izglitibas programmu sasniedzamo rezultatu defin€Sanu atbilstosi

SMART, nosakot sasniedzamo rezultatu kvalitativos un kvantitativos indikatorus;

6. ir iespgjams merktiecigak ieklaut projekta ‘“Latvijas skolas soma” pasakumus macibu un

audzinasanas procesa, 1stenojot tos ka padzilindjumu atbilsto$a macibu satura apguvei;

3. Ieklaujosa vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kritériju izvertejums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(%) (4) ®) ) 1)
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekmé izglitibas
pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X
izglitibas  programmas  pielagoSana
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam
3.1.3. Izglitibas  iestades iesp&u un X
piedavajuma ietekme uz iespgjam
nodrosinat augstu izglitibas kvalitati
3.1.4. Izglitibas iestades riciba X
priekslaicigas macibu partraukSanas
risku mazinasana
3.1.5. Izglitibas  iestades  piedavatas X
iespgjas izmantot dienesta viesnicu
un/vai internatu
Punktu kopsumma | 15
Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates vértgjuma Iimenim Labi.

3.1.1. Izglitibas iestadeé dazadam merkgrupam pamata ir [idziga izpratne par iesp&jamiem faktoriem,

kuri ietekmée izglitibas pieejamibu: (i) izglitibas iestade Tsteno izglitibas programmas atbilstosi vietjas

sabiedribas vajadzibam, pieprasjjuma gadijuma ir gatava istenot citas specialas izglitibas programmas,
dibinataja izglitibas iestazu reorganizacijas gadijuma uznemt jaunus izglitojamos, (ii) Sobrid izglitibas

12

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



iestade nodroSina pietickamu vides pieejamibu un izglitibas programmu pielagoSanu izglitojamiem ar
specialam vajadzibam klatien€ un attalinati, (iii) sakartota logistika, Karsavas pilsétas parvalde
nodrosina izglitojamo parvadajumus no blakus paSvaldibam, tiek apmaksats sabiedriskais transports,
(iv) nodroSinata internata pieejamiba, ko pamata izmanto sakumskolas skoléni, (v) tiek nodroSinata
pedagogu profesionalas kompetences pilnveide specialas izglitibas programmu istenosana, (vi)
izglitibas iestade ir pieejams optimals piedavajums un tiek istenotas darbibas, kuras nodroSina augstaku
izglitibas kvalitati: izglitibas iestad€ ir pilnas slodzes direktors, vietnieki, kas nodroSina sekmigu
parvaldibu, pieejams dibinataja finans€jums fiziskas vides merktiecigai uzlabosanai, to apliecina pedgjo
2 gadu laika planotais un paveiktais - vienas telpas aprikojums interaktivam rotalam, kosmétiskie
remonti, iekSpagalma asfaltéSana, pedagogiem tiek apmaksati papildu pienakumi: macibu satura
planoSana, daliba pasakumos, metodiskaja darba, darba ar talantigajiem, kas sekmé pedagogu
motivaciju un darba kvalitati, (vii) izglitibas iestade ir iesaistijusies ESF projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001
“Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” ( PuMPuRS), kura ietvaros tiek sniegts
papildu atbalsts (konsultacijas) 13 izglitojamiem ar maciSanas griittbam vai atbalsta pasakumiem,
pieejamais atbalsts personals dal&ji nodrosina atbalstu izglitojamiem, sadarbojas ar macibu priekSmetu
skolotajiem, klasu audzinatajiem un vecakiem. Izglitibas iestadé nav pieejami sociala pedagoga,
pedagoga paliga pakalpojumi un atbalsts, tick piesaistits novada izglitibas psihologs, kur§ apmekle
izglitibas iestadi un strada ar klasem.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ©) ) 1)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegiistot X
informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala droSibu un
psihologisko labklajibu
3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X
un drosibas noteikumu ievérosana
3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saistito risku identificéSana un
novérSana
3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas X
iestade un ar to saistito risku novérsana
3.2.5. Izglitibas iestades personala un X
izglitojamo labizjuta
Punktu kopsumma | 15
legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi
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Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” veértéjums atbilst kvalitates veértéjuma lIimenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

3.2.1. Izglitibas iestade sistematiski riipgjas par izglitojamo un darbinieku fizisko un emocionalo drosibu
un labklajibu: (i) ieks€jas kartibas noteikumi izstradati, iesaistot pedagogus un izglitojamos, ar tiem
iepazistinatas visas iesaistitds mérkauditorijas, noteikumi reglamentg uzvedibas prasibas, tai skaita treSo
personu uzturéSanos izglitibas iestad€ un ricibu arkartas gadijumos; (ii) izglitibas process tiek Tstenots
fiziski un emocionali dro8a vide, ir nozimetas atbildigas personas par drosibas jautajumiem, parkapumu
gadijumi ir reti, tos risina konsekventi ar visam iesaistitajam pusém, klases stundas un integréti macibu
procesa tiek veikts izglitojoSais un preventivais darbs emocionalas drosibas jautajumos; (iii) verotajas
macibu stundas un intervijas ar visam merkgrupam apstiprinas informacija, ka izglitibas iestadg ir
cienpilnas savstarpgjas attiecibas, sadarbiba dazados Itmenos, tiek veicinata piederibas un kopienas
izjuta, ir defingtas un ikdienas darba iedzivinatas kopigas vertibas - sadarbiba un atbildiba, izglitojamie
intervija Ipasi noverté pedagogu un tehnisko darbinieku atsaucibu un atbalstu.

3.2.2. Dati par fiziskas un emocionalas dro§ibas jautajumiem tiek iegiiti un analizéti dal&ji: (i)
informaciju par to, ka izglitojamie verte iestades fizisko un emocionalo vidi, regulari iegist klaSu
audzinataji, informaciju apkopo klases ietvaros un dalgji izmanto turpmakai darbibai iestades méroga;
(i) darbinieki izsaka savu viedokli ikgadgja pasvert€juma, tas tiek izmantots turpmako darbibu

planosanai; (iii) netiek iegiita un analizéta informacija no izglitojamo vecakiem.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) 1)
3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie X

materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmas Tstenos$anai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas stenoSanai

3.3.3.Izglitibas iestades materialtehnisko X
resursu  un iekartu  izmantoSanas

efektivitate

3.3.4. Izglitibas  iestades  apkartgja X

teritorija un telpu atbilstiba macibu un
audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas  iestades  apkart&jas X
teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 15

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” vértéjums atbilst kvalitates vért&juma limenim Labi. To apliecina
sada informacija:
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3.3.1. Izglitibas iestade ir nodroSinati izglitibas programmu istenoSanai atbilstosi materialtehniskie
resursi un IKT tehnologijas, tai skaitd attalinato macibu nodro$inasanai: (i) ir nodro$inati
materialtehniskie resursi pilnvertigai macibu satura apguvei visos macibu priekSmetos, tai skaita
pétniecisko darbu veikSanai dabaszinatnu priekSmetos, bibliotekarie resursi, pedagogi ir apmierinati ar
resursu nodroS§inajumu, viniem ir saprotama kartiba, ka iesniegt nepiecieSamo resursu pieprasijumus,
pieprasijumi tiek izpilditi atbilstosi budzeta iesp&jam; (ii) visas macibu telpas pedagogu darba vietas
nodrosinatas ar datoru un interaktivo tafeli vai projektoru un ekranu, verotajas macibu stundas pedagogi
tos izmantoja macibu procesa, izglitojamajiem pieejama iestades datorklase un plansetes izmantoSanai
klasu telpas, macibu satura apguvei pieejami digitalie resursi - uzdevumi.lv, Maconis, soma.lv, skolo.lv,
tiek izmantoti digitalie riki sazinai, kopigai macibu satura planoSanai, informé&Sanai; (iii) resursu
izmantoSana tiek parraudzita, pec pieprasijums tie ir pieejami visiem pedagogiem daudzveidigai
izmantosanai. Izglitibas iestade ir visas macibu procesam nepiecieSamas telpas, to izmers un
funkcionalitate atbilstoSa macibu procesa vajadzibam, nodro$inata sanitari epidemiologisko prasibu
ieverosana, sporta zale, €édamtelpa, sanitarie mezgli un koplietoSanas telpas atbilstoSas prasibam, visas
telpas ir &rtas, tiras un drosas, nav izglitojamo parvietoSanos apgritinoSu objektu, pedagogiem un
atbalsta personalam piecjamas darba un atpitas telpas, ir atpiitas zonas izglitojamajiem. Izglitibas
iestadei ir plasa teritorija ar sporta stadionu un parku, ta dal&ji tiek izmantota ara nodarbibam.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas, var secinat, ka:

1. ir nepieciesams pilnveidot iestades darbu, iegtistot datus par dro§ibu un psihologisko labklajibu no
izglitojamajiem, darbiniekiem un vecakiem, analizgjot iegiitos datus un izmantojot tos darba
pilnveidei;

2. ir iespgjams attistit digitalo tehnologiju izmantosanu, izméginot un ievieSot jaunas tehnologijas,
integréjot tehnologijas maciSanas procesa konkrétu mérku sasniegSanai, prasmju attistiSanai;

3. ir iespgjams attistit iestades teritorijas pielietojamibu macibu procesam, veidojot ara klases,
macisanas zonas daudzveidigam macibu vajadzibam.

4. Laba parvaldiba

Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) )
4.1.1. Izglitibas  iestades stratégiskas, X

ikgadgjas un ikdienas darba planosanas

sisttema un efektivitate

4.1.2. Izglitibas  iestades  vaditdja, X
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas 1istenoSanas pasSverteéSanas
kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X
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4.1.4. Izglitibas iestades vadibas X
komandas darba efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja X
zinasanas un izpratne par finansu un

resursu efekttvu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates X
paaugstinaSana  izglitibas  iestadg,
istenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 17

Iegiitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kriterija “Administrativa efektivitate” vert§jums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

4.1.1. Izglitibas iestades vaditajs nodroSina izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu
istenoSanas pasvertéSanu katru gadu: (i) paSveérteéSanas process tiek Tstenots atbilstos$i vienotajai
metodikai, taja tiek iegiti dati par sasniegtajiem rezultatiem, apkopota statistiska informacija, kas
raksturo darbibas kvalitati; (ii) paSvert€Sanas procesa iesaistds darbinieki un izglitojamie, iestades
padome tiek iepazistinata ar paSvérte€Sanas rezultatiem; (iii) pasvertesana izmantotas metodes ir situaciju
analize, dokumentu analize un attalinato macibu izpéte; (iv) pasverte€Sanas procesa kvalitati apliecina
jomu “Atbilstiba mérkiem”, Kvalitativas macibas” un “leklaujosa vide” veértgjums. Izglitibas iestades
vaditajs: (i) parzina metodes, kas nodroSina parsvara efektivu personala parvaldibu, un prasmes
personala vadiba, kas lauj sasniegt optimalus darba rezultatus, ko apliecina pedagogiska personala
stabilitate, delegé pienakumus un atbildibu gan vadibas komandai, gan pedagogiem, veido vienotu
izpratni par kopigi sasniedzamajiem meérkiem un rezultatiem; (ii) ir izveidojis vadibas komandu,
nodrosinot iestades parvaldibu, kvalitativas macibas un ieklaujoSu vidi iestades izvirzito mérku
sasniegSanai; (iii) parzina, izprot un veic finanSu un materialtehnisko resursu parvaldibu, efektivu
iestades budzeta izlietojumu, piesaista papildu Iidzek]us sadarbiba ar iestades atbalsta biedribu.

4.1.2. Izglitibas iestades vaditajs sekmigi organizeé iestades ikgadgjas darbibas un ikdienas procesu
planosanu, dal&ji sekmigi iestades strateégiskas attistibas planosanu. Iestades attistibas plana 2021.-2023.
gadam (apstiprinats 17.06.2021) ir icklauta iestades misija, vizija, vertibas un 40 Tstenojamas prioritates,
kas parsvara atspogulo ikdienas darba veicamos uzdevumus, ir dalgji saistitas ar valsti noteiktajam
izglitibas attistibas prioritateém, tam nav definéti kvalitativi un kvantitativi sasniedzamie rezultati.
Pasnovertgjuma zinojuma noraditas 2021.2022. macibu gada prioritates dalgji sakrit ar attistibas plana
ieklautajam.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma limenis
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Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) )
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus
4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas par lideribas stratégijam un
taktikam, prasme pienemt 1@émumus un
uznemties atbildibu
4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija
4.2.4. Izglitibas iestades vaditaja
kompetence  sniegt un  sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiiru izglitibas iestade
4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja X
etiskums
4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja
izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem
4.2.7. Izglitibas iestades vaditaja
profesionala kompetence audzinasanas,
maciSanas un macisanas jautajumos
Punktu kopsumma | 23
legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” vert€jums atbilst kvalitates veértgjuma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

4.2.1. Izglitibas iestades vaditajs: (i) atbilsto$i amatam parzina iestades darbibas tiesiskuma jautajumus

un vaditaja atbildibu, nodro§ina iestades darbibas tiesiskumu, izstrada vai atjauno ieks$€jos normativos

aktus, nodrosina to demokratisku apsprieSanu; (ii) zina lideribas strat€gijas un izmanto tas demokratisku

lémumu pienemsanai, iesaistot lemumu apspriesana vadibas komandu, darbiniekus, dibinataju, uznemas

atbildibu par IEmumu pienemsanu krizes situacijas, pieméram, attalinato macibu organizesana; (iii) prot

sniegt konkr€tu, uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti darbiniekiem, izmantojot standartiz&tu formatu,

ieveérojot sanéméeja personibas iezimes un parliecinoties, ka atgriezeniska saite atbilstosi uztverta un
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saprasta, prot sanemt uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti, ir uzsacis veidot maciSanas organizacijas
kulttiru iestadg; (iv) parzina maciSanas, macisanas un audzinasanas jautajumus, aktualitates pedagogija
un skolvadiba, izprot aktualos izglitibas attistibas, kvalitates un nozares politikas jautajumus, saista
savu darbibu ar valsti noteiktajiem mérkiem.

4.2.2. Izglitibas iestades vaditajs (i) veiksmigi izmanto savas zinaSanas un kompetenci dazada veida
komunikacija atbilstosi situacijai un meérkauditorijai, to apliecina sekmiga iestades un personala
parvaldiba un pozitivs mikroklimats, sadarbiba ar dibinataju un publiska komunikacija; (i) sava darbiba
ievero &tikas principus, vardu un darbu saskanu, ir defingjis savas un respektg iestades definétas vertibas,
spg&j cienpilni paust argumentetu redz€jumu ieksgja un argja komunikacija, ar1 arkartas situacijas un
gadijumos, kad nepiecieSams paust nepopularu viedokli, to apliecina pedagogu, dibinataja un vecaku
sniegta informacija.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

Q) (4) 3) ) ()

4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar vietgjo kopienu

un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
veidojot izzinas un inovaciju

organizacijas kulttru izglitibas iestade

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba X
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa  un  izglitojamo

parstavibas institlicijas darbibu

4.3.7. Izglitibas  iestades  sadarbibas X
kvalitate ar augstakas izglitibas iestadém

Punktu kopsumma | 22

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi
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Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” vertejums atbilst kvalitates verteéjuma limenim Labi. To apliecina $ada
informacija:

4.3.1. Izglitibas iestades vaditajs (i) ir uzsacis istenot izzinas un innovaciju organizacijas kultiiru
izglitibas iestade, motivéjot parmainam personalu un izglitojamos, veidojot izpratni par parmainu
nepiecieSamibu un atbalstot parmainu ievieSanu, personals un izglitojamie ir atverti parmainam un izprot
to nepiecieSamibu, vecaki tiek informéti par parmainu ievieSanu; (ii) nodroSina savstarpg&ju macisanos
un komanddarbu pedagogiem jomu grupas un savstarpjas maciSanas grupas, pieredzes apmainu
savstarpgjos stundu verojumos un kopgjas sanaksmes iestades ltment; (iii) ir nodro§inajis izglitibas
iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes izveidi, Tsteno sadarbibu un nepiecieSamo atbalstu to
sekmigai darbibai; (iv) Tsteno sadarbibu ar Daugavpils Universitati izglitojamo zinatniski p&tniecisko
darbu izstrade un vertésana.

4.3.2. Vaditajs un pedagogi pilnvertigi informé vecakus par visiem ar iestades darba organizaciju,
pasakumiem, izglitojamo sasniegumiem saistitajiem jautajumiem, vecaku iesaiste iestades darbiba un
datu ieguve no vecakiem ir dalgja.

4.3.3. Vaditajs aktivi sadarbojas ar dibinataju, inici€ aktualos jautajumus sadarbibai, lai (i) planotu
iestades stratégisko meérki saistiba ar dibinatdja izvirzitajiem mérkiem izglitibas iestazu tiklam
pasvaldibas teritorija; (ii) definétu izglitibas iestades viziju, stratégiju un ikgad&jas prioritates, izglitibas
programmu mérkus un sasniedzamos rezultatus, (iii) planotu un Tstenotu pedagogu profesionalo
pilnveidi, iesaisti metodiskaja darba un pieredzes apmaina, sadarbiba ar citam izglitibas iestadem
paSvaldibas limeni, (iv) nodroSinatu infrastruktiiras un materialtehnisko resursu atjaunosanu un
pilnveidi. Vaditajs veicina plaSu sadarbibu ar viet§jo kopienu, iestadei piedavajot savas aktivitates un

iesaistoties kopienas aktivitate€s pilsoniskas Iidzdalibas, valstiskas audzinasanas un kultiiras jomas.
Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas, var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams, izstradajot izglitibas iestades stratégiskas planosanas dokumentu, izvirzit batiskakos
stratégiskas attistibas mérkus, uzdevumus un prioritates atbilstosi valsti noteiktajam izglitibas
attistibas prioritateém, noteikt to kvalitattvi un kvantitativi sasniedzamos rezultatus;

2. ir iespgjams pilnveidot izglitibas iestades pasvertéSanas procesu, uzkrajot un analizgjot aktualos
datus un informaciju no visam jomam un meérkgrupam un izmantojot tos iestades darbibas kvalitates
un efektivitates paaugstinasanai.

3. ir iesp&jams pilnveidot vaditaja prasmi sniegt darbiniekiem profesionalu, uz izaugsmi verstu
atgriezenisko saiti;

4. iriespgjams pilnvertigak iesaistit vecakus izglitibas iestades darba, iegiistot no vecakiem informaciju

par iestades darba organizacijas un kvalitates vérté§jumu, iesaistot paSverté$anas un stratégiskas
planosanas procesos, Tstenojot izglitojosus pasakumus vecakiem.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

3.2,11.,43.

Izglitibas iestade ir droSa fiziska un emocionala vide, pozitivs mikroklimats, kas
veicina izglitojamo un darbinieku labizjutu, izglitojamo pilnvértigu iesaisti un
augstakus sasniegumus macibu darba, kopienas sajiitu un iesp&ju iegiit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi.
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VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un

izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kritérijs

leteikumi

12.,21,22,
3.2.

Izveidot sistému regularai datu ieguvei, analizei un izmantoS$anai iestades darba
kvalitates novérte€sanai un pilnveidei $§adas jomas: (i) maci$anas un maci$anas procesa
kvalitates vertéSanas dati (izglitibas iestades vadibas un pedagogu savstarpgjo stundu
veérosanas dati), (ii) dati par drosibu un psihologisko labklajibu no izglitojamajiem,
darbiniekiem un vecakiem, (iii) dati par pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitati; (iv) macibu nosléguma absolventu, absolventu vecaku,
izglitojamo, kas pamet izglitibas iestadi, viedokli par izglitibas procesa kvalitati.
Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovertejuma zinojumd lidz
2022. gada 1. oktobrim un atkartoti lidz 2023. gada 1. oktobrim.

21.,22,23.

Lidz 2022./2023. macibu gada noslégumam organizét pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi un sniegt metodisko atbalstu: (i) par kvalitativu un efektivu
macibu stundu atbilstoSi dzilas maciSanas modelim, lai pilnvertigi Tstenotu
kompetencés balstitu macibu saturu, (ii) par efektivu formativas vértéSanas
pielietojumu, snieguma Iimenu izmantosanu, atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas
macibu darba procesa, uzdevuma, personas un pasregulacijas dimensijas.

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestddes pasnovértéjuma zinojuma lidz
2022. gada 1. oktobrim un atkartoti lidz 2023.gada 1.oktobrim.

2.1.

L1dz 2022. gada 1. oktobrim (i) precizet un pilnveidot izglitojamo macibu sasniegumu
vertésanas kartibu atbilstosi vert€Sanas pieejas mainai jaunaja pamatizglitibas
standarta, defingjot formativas vértésanas butibu, metodes, kritérijus un fiksésanas
veidus, (ii) ieklaut vértéSanas kartiba izaugsmes principa izmantoSanu; (iii)
iepazistinat ar vertéSanas kartibu pedagogus, izglitojamos un vecakus, veidojot
vienotu izpratni par vertéSanas sistému, nodrosinat vienotu kartibas piemerosanu.

Informaciju par paveikto ieklaut izglitibas iestdades pasnovertéjuma zinojuma lidz
2022. gada 1. oktobrim.

2.3.

Lidz 2022. gada 1. septembrim specialas pamatizglitibas programmas Isteno$anai
nodro§inat atbalsta personalu - specialo pedagogu un pedagoga paligu individualo
nodarbibu stenoSanai.

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovertéjuma zinojuma lidz

2022. gada 1.oktobrim.

4.1.

Uz 2024. gadu, izstradajot nakama perioda izglitibas iestades stratégiskas planosanas
dokumentu, sadarbiba ar dibinataju, (i) taja ieklaut butiskus stratégiskas attistibas
mérkus, uzdevumus un prioritates atbilstosi valst noteiktajam izglitibas attistibas
prioritatém, (ii) noteikt to kvalitativi un kvantitativi sasniedzamos rezultatus, (iii)
iesaistit plana izstrad€ visas iestades darba ieinteresétas mérkgrupas.

Informadciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovertejuma zinojuma lidz

2024. gada 1.oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Sarmite Balode

Datums skatams laika zZimoga
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