AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Uzvaras pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) un izglitibas programmu

1stenosanas kvalitates veért€Sanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Ilzes Ergles profesionalas darbibas novertésanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022. gada 10. marta rikojums Nr. 1D-06e/92 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Vertésanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022. gada 21. marta lidz 25. martam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditaja | Gunta Kaula Rigas Imantas vidusskolas direktora vietniece

Eksperte Dina Jekabsone Izglitibas kvalitates valsts dienesta

Licencgsanas un registru departamenta vecaka eksperte

Eksperte Eva Odzina Carnikavas pamatskolas direktora vietniece

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vertéSanu, izmantojot sadas
metodes:

1. Attalinatas dalgji strukturetas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem,
atbalsta personalu, metodisko padomi, pedagogiem, izglitojamo pasparvaldi.

Attalinatas sarunas ar dibinataja parstavjiem un izglitibas iestades padomi (izglitojamo vecakiem).
6 macibu stundu attalinata vérosana.

Izglitibas iestades virtuala apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.

a s~

Dokumentu un informacijas analize: izglitibas iestades paSnovertgjuma zinojums, izglitibas iestades

attistibas planosanas dokuments, vertéSanas kartiba, izglitibas iestades ieks€jas kartibas noteikumi,

skolvadibas sistéma “E-klase” (turpmak — “E-klase”), audzinasanas darba prioritates tris gadiem.

6. Attalinata situaciju analize par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

7. lzglitibas iestades timekla vietnes un komunikacijas socialajos medijos izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Uzvaras pamatskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Sporta iela 3, Uzvara, GailiSu pagasts, Bauskas novads, LV-3931
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4512903239

Izglitibas iestades vaditajs: Ilze Ergle

Izglitibas iestades dibinatajs: Bauskas novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 172

Izglitibas programmas:

Izglitibas Licence/Licencésanas ID
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Izglitibas Programmas | IstenoSanas vietas adrese (ja Nr. Licencesanas | Izglitojamo
programmas kods atSkiras no juridiskas adreses) datums skaits
nosaukums
Salatu iela SA, Bauska,

Visparajas Bauskas noyads, LV-3901,
pirmsskolas Kam_%rdes iela 1, Uzvara,
izglitibas 01011111 Gailisu pagasts, Bauska_s V_739 31.08.2018. 55
brogramma novads, LV-3931, Skolas iela

3, Uzvara, GailiSu pagasts,

Bauskas novads, LV-3931
Specialas Salatu iela 5A, Bauska,
pirmsskolas Bauskas novads, LV-3901;
izglitibas Kamardes iela 1, Uzvara,
programma 01015511 GailiSu pagasts, Bauskas V_740 31.08.2018. 4
izglitojamajiem ar novads, LV-3931, Skolas iela
valodas 3, Uzvara, GailiSu pagasts,
trauc€jumiem Bauskas novads, LV-3931
Specialds Salatu iela 5A, Bauska,
birmsskolas Bausk_as novads, LV-39Q£;
izolitibas Skolas iela 3, Uzvara, Gailisu
programma 01015611 pagasts, Bau;lggi novads, LV- vV 1188 29.04.20109. 2
izglitojamajiem ar Kamardes iela 1, Uzvara,
jauktiem attistibas e
traucgjumiem GailiSu pagasts, Bauskas

novads, LV-3931
Salatu iela 5A, Bauska,
Pamatizglitibas Bausk_as novads, LV_ngll 31.08.2018. 97
programma 21011111 |Skolas iela 3, Uzvara, Gailisu| V_742
pagasts, Bauskas novads, LV-
3931

Specialas Salatu iela 5A, Bauska,
pamatizglitibas Bauskas novads, LV-3901, 31.08.2018. 14
progra.mma“ 21015611 Skolas iela 3, Uzvara, GailiSu V 743
izglitojamajiem ar pagasts, Bauskas novads, LV- -
macisanas 3931
traucgjumiem

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas

iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada veért€jamas jomas, kriterijus un

kvalitates vertgjuma limenus)

Jomas un kriteriji:

Kyvalitates vertg§juma Iimenis

Izcili Loti labi

Labi

Japilnveido

Nepietiekami

1. Atbilstiba meérkiem:

1.1. Kompetences un sasniegumi

1.2. 1zglitibas turpinaSana un

nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un iek]ausana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas
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2.2. Pedagogu profesionala
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu stenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska
labklajiba

3.3. Infrastruktara un resursi

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate

4.2. Vadibas profesionala darbiba

4.3. Atbalsts un sadarbiba

Kopsavilkuma 12 vertéSanas kriteriji

12

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates veértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéejums (norada vert€§jamas jomas,

kriterijus un kvalitates vert€juma limenus)

1. Atbilstiba mérkiem

Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tr1s kriteriju izvertgjums.

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultattvais raditajs

Kvalitates vertg§juma [imenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) 1)
1.1.1. Izglitibas iestades sisteéma X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodrosinasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sisteéma X
izglitojamo macibu sasniegumu
diagnostic€$anai
1.1.4. 1zglitibas iestades darbiba, X
analizgjot  izglitojamo  Sasniegumus
valsts parbaudes darbos
1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem
1.1.9. Izglitibas ~ iestades  sniegtais X
atbalsts  darbam ar talantigiem
izglitojamiem augstvertigu rezultatu
sasniegSanai
1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izvertesanas kvalitate
3
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1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata X
iespgja izglitojamiem iegut pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 21

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” vertgjums atbilst kvalitates veért€juma Itmenim “Labi”. To

apliecina $ada informacija:

1. Izglitibas iestades izveidota sist€ma macibu sasniegumus nodro$inaSana, izglitojamo sasniegtie
rezultati, audzinasanas darbs un iestades kvalitates mérku defin€Sana un sasniegSana ir optimala, tai
skaita: 1) peéc “E-klas€” pieejamas informacijas, 2020./2021. macibu gada 50,5 % izglitojamo
sasniegumi ikdienas macibu darba bija viduvéja limenT (4-5 balles), savukart 31,87 % — optimala
limeni (6-8 balles); 2) izglitibas iestade ir vienota izpratne par tas istenoto izglitibas programmu
mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem, tiek ieviestas un sasniegtas valstl noteiktas prioritates;
3) sadarbiba ar dibinataju definéti gan kvalitativie, gan kvantitativie rezultati; 4) valsts parbaudes
darbu rezultati liecina, ka pedagogi veicina skolénu sniegumu, sekmg&jot vinu atbildibu par
sasniedzamo rezultatu, tiek organiz€tas tieSsaistes un klatienes konsultacijas. Salidzinot
diagnosticgjoSo darbu rezultatus 6. klas€, augstakais vert€jums ir 2020./2021. macibu gada
dabaszinibas (63%), matematika (52%). Valsts parbaudes darbos 9. klas€ noverojama atskiriba
eksamenos un gada vert&juma (2018./2019. macibu gads). Pedagogi analizé valsts parbaudes darbos
uzraditos rezultatus, nosaka stipras puses, izdara secinajumus par nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

2. Izglitibas iestades attistibas planosana tiek iesaistitas visas puses, tiek izvirziti priekslikumi iestades
darba kvalitates uzlabosanai un ieviesanai, tadgjadi tiek veidota vienota izpratne visam iesaistitajam
pusém par Tstenoto izglitibas programmu mérkiem un to TstenoSanu.

3. lIzglitibas iestadeé tiek veicinats darbs ar talantigiem izglitojamiem, tiek nodroSinatas individualas
nodarbibas, ka arT iestadg ir pieejams daudzveidigs interesu izglitibas programmu klasts. Izglitojamie
ir motivéti piedalities macibu priekSmetu olimpiades, konkursos un sacensibas. legiitas godalgotas
vietas Bauskas un Rundales novadu matematikas olimpiad€s, Satversmes tiesas radoso darbu
konkursa iegiita atziniba. Izglitibas iestadé veiksmigi tiek istenota Ekoskolas programma.

4. Izglitibas iestade nodroSina izglitojamiem iesp&ju iegiit pilsoniskas lidzdalibas pieredzi, kuras
darbiba balstita uz demokratiskiem procesiem ikviena klasg, liela uzmaniba tiek veltita pilsonisko
veértibu un kompetenc¢u pieejai macibu satura.

1.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma ltmenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) ) 1)

1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar X

izglitojamiem, kam ir zemi macibu

sasniegumi

1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertejot X

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto

informaciju par nepiecieSamo ricibu

izglitibas procesa pilnveidei
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1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo X
iemesli izglitibas iestades mainai un

macibu partrauksanai

1.2.4. 1zglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba
1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais X

monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma | 13

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” ve&rt€jums atbilst kvalitates vert§juma Iimenim

“Labi”. To apliecina $ada informacija:

1. Izglitibas iestade izveidota sistema karjeras izglitibas TstenoSana, sadarbiba ar absolventiem izglitibas
programmu kvalitates novertéSana un sist€éma darba ar izglitojamiem, kam zemi macibu sasniegumi,
ir optimala, tai skaita: 1) karjeras izglitiba pamata tiek integréta macibu un audzinasanas darba:
izglitojamie tiek iepazistinati ar dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem, taja skaita profesiju
daudzveidibu, atbilstosi izglitibas programmai, vecumposma iezim&€m; karjeras izglitibas istenosana
iestade veiksmigi iesaista izglitojamo vecakus un vietgjas kopienas parstavjus; izglitibas iestade
atzist, ka pedgjo divu gadu laika Tstenotaja attalinataja macibu procesa izglitojamiem ir bijusi neliela
iesp&ja apmekl&t un iepazit citas izglitibas iestades; 2) izglitibas iestade riko tikSanas ar Uzvaras
pamatskolas absolventiem, tris absolventi savas darba gaitas turpina ka pedagogi Uzvaras
pamatskola; 3) izglitibas iestades pedagogi un vadibas komanda veic izglitojamo macibu sasniegumu
apkoposanu un analizi, darba grupas izveérteéjot un izvirzot turpmakos mérkus to uzlaboSanai;
4) individualas konsultacijas un ESF projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai” ietvaros tiek sniegts atbalsts izglitojamiem, kuri saskaras ar maciSanas
griittbam gan klatienes, gan attalinataja macibu procesa.

2. lzglitibas iestade ir informacija par absolventu turpmakajam macibam (pec iestades vaditajas teikta,
dala izglitojamo macibas turpina Bauskas pilsétas vispargjas vidgjas izglitibas iestad€s, dala —
profesionalas izglitibas iestades, pieméram, Kandavas lauksiamniecibas tehnikuma Saulaines
teritorialaja struktiirvieniba, Rigas Celtniecibas koledza u. C.), tacu trukst iegiito datu analizes un

secinajumu iestades turpmakas attistibas vajadzibu noteikSanai.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklauSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) ) )
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un X

izglitibas programmas TstenoSana un
izglitibas ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklausanas aspektiem

izglitiba
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1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota X
sisttma ieklaujosas macibu vides

nodros$inasanai un vienlidzigas

attieksmes  organizacijas  kulttras

ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas  iestades  darbiba X

konstateto izglitibas kvalitates risku
identificéSana un izveérteSana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietickama/maza
izglitojamo skaita del, [..] (3) VIIS
ievadita informacija par izglitojamiem,
kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstoSi
neapmekl@ izglitibas iestadi (20 un vairak
macibu stundas / nodarbibas semestr1),
(4) izgltibas iestade nav pieejami
atbalsta personala pakalpojumi
(ieprieksgja un/vai aktualaja macibu
gada), (5) izglitibas iestade ilgstosas
pedagogu vakances (vairak ka 1 menesi
ieprieksgja un/vai aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma | 9

Tegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” veért&jums atbilst kvalitates vért§juma Iimenim “Labi”. To

apliecina $ada informacija:
1. Izglitibas iestade 1stenota darbiba, lai veicinatu izglitibas procesa iesaistito mérkgrupu izpratni par

vienlidzibu un ieklausanu, lai novérstu visu veidu vardarbibu un diskriminaciju, ka arT mazinatu
nevienlidzibu, ir optimala, tai skaita: 1) iestad€ tiek istenots merktiecigs un sistematisks darbibu
kopums vienotas izpratnes veidoSanai, kas nodroSina, ka izglitibas iestadeé nav sastopama
diskriminacija vai cita veida neiecietiba pret personalu un izglitojamiem, tiek veicinata dazada
pienemsana ka ieks€jas vides faktors, kas pozitivi ietekmée organizacijas kultiiras veidoSanos; iestade
ir izstradata kartiba, ka rikoties fiziskas vai emocionalas vardarbibas gadijuma, attalinatajas intervijas
un situaciju analiz€ iegitad informacija liecina, ka personals un izglitojamie zina ricibas solus
emocionalas vai fiziskas vardarbibas gadijuma; 2) izglitibas iestadé darbojas atbalsta personals: divi
logopedi (viens Tsteno darbu ar izglitojamiem pirmsskolas izglitibas programmas, otrs —
pamatizglitibas programmas), medicinas masa, pedagoga paligi, bibliotekare; izglitibas iestadg ir
ilgstosa izglitibas psihologa vakance; 3) intervijas laika atbalsta personals sniedza informaciju par
savu darbibu — darbu ar izglitojamiem, izglitojamo izp&ti un individualo izglitibas programmas
apguves planu izstradi, pedagogu un izglitojamo vecaku inform&Sanu par nepiecieSamajam
darbibam; 4) péc atbalsta personala sniegtas informacijas un VIIS pieejamajiem datiem, izglitibas
iestadg ir viens izglitojamais ar ilgstoSiem neattaisnotiem kaveéjumiem; par to ir informéts dibinatajs,
notiek sadarbiba ar izglitojama vecakiem, socialo dienestu, tacu, p&c atbalsta personala teikta, sociala

dienesta iesaistiSanas problémas risinasana nav pietickami efektiva.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:
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1) ir nepiecieSams mérktiecigak izzinat absolventu un vinu vecaku vért€§jumu par macibam un

iegiito informaciju izmantot izglitibas iestades darba izvérté$anai un pilnveidosanai;

2) ir nepiecieSams nodro$inat izglitibas psihologa un sociala pedagoga pieejamibu izglitibas

iestade izglitojamo psihologiska un socialpedagogiska atbalsta nodroSinasanai..

2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un maciSanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) 1)
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X
sisttma datu ieguvei par maciSanas un
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei
2.1.2. Izglitibas procesa planoSanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate
2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija
2.1.4. Izglitibas procesa TstenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas
2.1.5. Macibu sasniegumu vértéSanas X
kartiba
2.1.6. Izglitibas iestades individualizeta X
un/vai personaliz€ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem
Punktu kopsumma | 17
Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “MaciSana un maciSanas” vertejums atbilst kvalitates vertg§juma Irmenim “Labi”. To apliecina

§ada informacija:

1. Izglitibas iestade izveidota sistéma datu ieguvei par maciSanas un maciSanas kvalitati, izglitibas

procesa planosana, ta efektivitate un kvalitate, ka ar1 diferenciacija, individualizacija un
personalizacija ir optimala, tai skaita: 1) iestad€ tiek Tstenota macibu stundu veroSana, ko pamata
veic izglitibas iestades vaditaja, lai iegiitu objektivu informaciju par maci$anas un macisanas procesa
kvalitati; 2) pedagogu savstarp&ja stundu véroSana macibu iestadé notiek neregulari, pedagogi veic
LU prakses studentu vadito stundu vérosanu; 3) péc datiem, ko akreditacijas ekspertu komisija
ieguva attalinataja macibu stundu vérosana, secinams, ka macibu stundas parsvara tiek istenots
pedagogcentréts process: pedagogi izvirza skaidru, izglitojamiem saprotamu sasniedzamo rezultatu
(75 %), macibu stundas ir precizi strukturétas (65 %), macibu stundas tiek izmantotas dazadas
macibu metodes, metodiskie pan€mieni un jégpilni uzdevumi, kas meérktiecigi virza uz macibu
stundas sasniedzamo rezultatu (70 %), macibu stundas tiek veikta macibu un audzina$anas procesa
diferenciacija un individualizacija, to pielagojot izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém
(65 %), pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti un veicina maci$anas prasmju apguvi

7
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(70 %); 4) izglitojamiem visos macibu priekSmetos ir pieejamas individualas konsultacijas, kuras
tiek atzimetas “E-klases” zurnala.

. Izglitibas iestade ir izstradata sisteéma, ka tiek diagnostic€ts un sniegts individualizéts un
personaliz&ts atbalsts izglitojamiem: 1) izglitibas iestadé pedagogi un atbalsta personals mérktiecigi,
planveidigi un metodiski sadarbojas, lai veicinatu katra izglitojama sp&ju un talantu attistibu,
piedavajot talantigajiem izglitojamiem papildu uzdevumus ar paaugstinatu gritibas pakapi un
sniedzot nepiecieSamo atbalstu izglitojamiem, kam konstatéti maciSanas traucjumi (14 izglitojamie)
vai grutibas (ESF projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai” atbalsts tiek nodroSinats 7 izglitojamiem, no kuriem 3 macas atkartoti taja pasa
klasg); 2) macibu process tiek pielagots katram izglitojamam, nemot véra vina stipras puses, intereses
un vajadzibas; 3) izglitibas iestade, atbalsta personalam sadarbojoties ar macibu priekSmetu
pedagogiem un izglitojamo vecakiem, ir izveidoti un regulari aktualizéti individualie izglitibas
programmas apguves plani izglitojamiem ar maciSanas traucgjumiem; 4) izglitojamiem tiek
nodro$inatas individualas un grupu konsultacijas, macibu priekSmetu stundas atbalstu sniedz
pedagoga paligs; 5) izglitojamie un vinu vecaki atzinigi noverté pedagogu atsaucibu, pretimnaksanu
un iedro§inasanu, istenojot individualo pieeju; 6) izglitibas iestades istenota atbalsta sisteéma tiek
izverteta un pilnveidota, pamatojoties uz identificétajam vajadzibam.

. Izglitibas iestade tiek Tstenota izglttojamo macibu sasniegumu vertésana, ko nosaka iestade izstradata
kartiba (27.08.2021.). Vértesana ir planota un sistematiska, par to liecina ieraksti ,,E- klases” zurnala.
Izglitojamo vecaki vienu reizi meénesi sanem informaciju par izglitojamo macibu sasniegumiem.
Macibu gada sakuma izglitojamie un vecaki tiek informéti par macibu sasniegumu VertéSanas
kartibu, tacu attalinatajas sarunas akreditacijas komisija konstatgja, ka ne visi izglitojamie un vecaki
pilniba izprot formativas un summativas vert€Sanas atSkiribas un sasniedzamos rezultatus.
Izglitojamie ir inform@ti par macibu sasniegumu uzlaboSanas kartibu, tacu iestades ieksgjie
noteikumi ierobezo macibu sasniegumu uzlabosanu gadijumos, kad izglitojamie ir sanémusi
vertejumu pietickama, optimala vai augsta Itment (“Uzvaras pamatskolas skolénu macibu

sasniegumu vertésanas kartibas” 17. punkts).

2.2. Kiriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) ) )
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X

izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.2 Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam

prasibam

2.2.3. Izglitibas  iestades  istenotas
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates noverteéSanas
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X

pilnveides sisteéma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 16

Iegitais kvalitates vert€&juma limenis | Labi

Kiriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertgjums atbilst kvalitates verte§juma Iimenim “Labi”.
To apliecina §ada informacija:

1. lzvertgjot Valsts izglitibas informacijas sistema (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika

konstatets, ka 1) izglitibas iestade strada 28 pedagogi, un visiem ir normativajos aktos noteikta

nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija; 2) izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo

informaciju par personalu no Sodu registra, un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS; 4)

izglitibas iestade ir ilgstoSa izglitibas psihologa amata vakance. Izglitibas iestadé atbilstosi

izvirzitajam prioritatém tiek Istenota pedagogu profesionalas kompetences pilnveide, pasi akcentgjot

ieklaujosas izglitibas un digitalas pratibas jautajumus. Macibu stundu véroSanas rezultati un saruna

ar pedagogiem iegita informacija liecina, ka macibu procesa iespgjama efektivaka digitalo riku

izmantosana. Katra macibu gada nosléeguma pedagogi veic sava darba pasvertéSanu, apzina stipras

puses un dalas pieredzé ar labas prakses piemériem iestades meroga, ka arT identificé savas

profesionalas darbibas turpmakas attistibas vajadzibas atbilstosi izglitibas iestadé noteiktajam

prioritatém.

2. Izglitibas iestade nodrosina visu izglitibas programmas macibu priek§metu macisanu, lielakajai dalai

pedagogu noslodze ir optimala. Vairaki pedagogi, taja skaita iestades vaditajas vietnieces, darba

pienakumus veic arf cita izglitibas iestade. Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértésana

iestadé notiek, pamatojoties uz pedagogu pasvertéjumos atspogulotajiem datiem.

3. lIzglitibas iestade, pec VIIS pieejamas informacijas, visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto

nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi.

2.3. Kiriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) ) )
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par X

tas Istenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualizéSana VIIS

2.3.2. Izglitibas ~ iestades  Tstenotas X
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate

un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas TstenoSana X

iesaistito  izpratne par  izglitibas
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programmas mérkiem un 1-3 gadu laika

sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu X
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas isteno$ana

2.3.5. Izglitibas iestades stenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, istenojot

izglitibas programmu

2.3.7. Izglitibas iestades darbiba, X
Istenojot specialas izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 22

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kriterija “Izglitibas programmu steno$ana” vert€jums atbilst kvalitates veért€juma Iimenim “Labi”. To

apliecina $ada informacija:

1.

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka:
1) izglitibas iestades nolikuma eso$a informacija atbilst faktiskajai situacijai; 2) informacija par
izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualizéta atbilstosi
tiesibu aktiem; 3) izglitibas iestade atbilstosi licencétajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS
macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju; 4) informacija par neattaisnotajiem
kav&jumiem ir ievadita VIIS; 5) pasnovért§juma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas
iestades timekla vietne.

. Izglitibas iestadg Tstenotas izglitibas programmas nodrosina izglitojamiem iesp&ju apgit miisdienigas

zinasanas, prasmes un kompetences. Izglitibas programmu TstenoSanas kvalitate ir optimala, tai
skaita: 1) pedagogiem, atbalsta personalam un izglitojamo vecakiem ir vienota izpratne par izglitibas
programmas defin&tajiem mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem; 2) izglitibas iestades pedagogi
sadarbojas, lai stenotu starppriekSmetu saikni, nodro$inatu caurviju prasmju, vértibu un tikumu
apguvi.

Izglitibas iestade plano un izverté pasakumu efektivitati: 1) izglitibas iestadé organiz&tie macibu
pasakumi, tostarp iesaistiSanas kultrizglitibas programma “Latvijas skolas soma” un daliba
Ekoskolu programma, ir pardomati, ieklaujas izglitibas programmu mérku sasnieg$ana un papildina
ikdienas macibu un audzinasanas procesu; 2) pedagogiem ir vienota izpratne par to, kade] tiek rikots
konkrétais pasakums un kads ir ta mérkis, visas mérkgrupas atzinigi noverté ikgadéjo uzveduma
veido$anu Ziemassvétkos, piedalianos Labdaribas pasakumos, gimenu sporta dienas u. C.

Izglitibas  iestade speciala pamatizglitibas programma izglitojamiem ar maciSanas
trauc&jumiem (21015611) tiek Tistenota atbilsto§i normativajos aktos noteiktajam prasibam:
pedagogiem ir nepieciesama kvalifikacija, tiek nodro$inata profesionalas kompetences pilnveide; péc
VIIS pieejamas informacijas, programmas Tstenosana nav iesaistits specialais pedagogs; individualie
izglitibas programmas apguves plani tiek Tstenoti sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas, var secinat, ka:

1)

ir nepiecieSams veikt grozijumus izglitojamo macibu sasniegumu vértéSanas kartiba atbilstosi
valst spéka esosajiem normativajiem aktiem;
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2) ir iesp&ams veicinat izglitojamo un vecaku izpratni par formativas un summativas vertésanas
atSkirtbam un sasniedzamajiem rezultatiem;

3) ir iesp&jams atbilstosi speka esosajiem normativajiem aktiem pilnveidot pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates noveérteésanas sistému, ka bitisku kriteriju ieklaujot macibu priekSmetu stundu
verosanas rezultatus.

3. Ieklaujosa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates verteSana tiek veikts trs kriteriju izvert&jums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) )
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas
pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X

izglitibas  programmas  pielagoSana

izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

3.1.3. Izglitibas iestades iesp&u un X
piedavajuma ietekme uz iesp&jam

nodros$inat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba X
priekslaicigas macibu partrauksSanas
risku mazinaSana

Punktu kopsumma | 12

Tegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kriterija “Pieejamiba” vertg§jums atbilst kvalitates vert€§juma limenim “Labi”. To apliecina Sada

informacija:

1. Izglitibas iestad€ visam iesaistitajam pusém pamata ir [idziga izpratne par iesp&jamiem faktoriem,
kas ietekmé izglitibas pieejamibu, ko apliecina intervijas gtita informacija: 1) izglitibas iestades
administracija, pedagogi, izglitojamo vecaki un izglitojamie apliecina, ka izglitibas programmas,
kuras tiek realizetas izglitibas iestade, atbilst vinu iesp&jam un interes€m; 2) visas iesaistitas puses
atzist, ka izglitibas iestade pilnveido un dazado tas piedavajumu izglitojamiem, izglitojamo vecaki
atzinigi noveérté nodrosinato iesp&ju apgiit peldeétapmacibu; 3) aptuveni 33 % izglitojamo nokltsanai
izglitibas iestadeé izmanto pasvaldibas transportu; 4) izglitibas iestadg tiek nodrosinatas brivpusdienas
visiem 1.-9. klasu izglitojamiem.

2. lzglitibas iestade ir pieejams optimals izglitibas programmu piedavajums un tiek istenotas darbibas,
kuras nodroSina augstaku izglitibas kvalitati: 1) izglitibas iestade isteno izglitojamo personibas
izaugsmi veicinoSas izglitibas programmas, lai sekmétu izglitojamo motivaciju macities, pilnveidotu
paSvaditas maciSanas prasmes, {0 istenoSanas procesa iesaistas viss pedagogiskais personals;
2) izglitibas iestadé ir daudzveidigs intereSu izglitibas piedavajums: izglitojamiem atbilstosi
interes€m ir iespgja piedalities kultirizglitibas programmas (tautas dejas, koris, ansamblis, makslas
pulcins radoso darbu pulcins), vides interesu izglitibas programma (Eko pulcins), ka arT iesaistities
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robotikas pulcina darbiba, jaunsardzes nodarbibas. Izglitojamiem ir iesp€ja fakultativajas nodarbibas
papildus vai padzilinati apgiit tadus macibu priekSmetus ka datorika un matematika.

. Lai mazinatu priekslaicigas macibu partrauksanas riskus, iestade sadarbojas ar dibinataju, isteno
projektu Nr. 8.3.2.2/16/1/001 “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” un ESF

projektu Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinasanai”.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) (3) ) 1)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegistot X
informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu
3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X
un drosibas noteikumu ievérosana
3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saistito risku identific€Sana un
novérSana
3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas X
iestad€ un ar to saistito risku noveérSana
3.2.5. Izglitibas iestades personala un X
izglitojamo labizjiita
Punktu kopsumma | 14
Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertejums atbilst kvalitates vert€juma limenim “Labi”.

To apliecina §ada informacija:

1. Izglitibas iestades izveidota sisttma visu mérkgrupu droSibas un psihologiskas labklajibas

nodro§inasana ir optimala, tai skaita: 1) izglitibas iestadé vismaz reizi gada, izmantojot anketéSanas,
interviju vai sarunu metodi, tiek iegtita informacija par izglitojamo un iestades personala labizjitu;
2) attalinatajas intervijas un sarunas ar ekspertu komisiju pedagogi, izglitojamie un vinu vecaki
iestades fizisko un emocionalo vidi noverte ka drosu un motivejosu; 3) iestade ir izstradata kartiba,
ka rikoties fiziskas vai emocionalas vardarbibas gadijuma; ta ir pieejama iestades timekla vietng;
4) iestade rupgjas par piederibas izjltas veidosanos, iestades Itment organizgjot pasakumus, kuros
iesaistas visi izglitojamie (piem&ram, par tradiciju uzskatams Ziemassvétku uzvedums, kura piedalas
visi izglitojamie), ka arT nodroSinot individualu atbalstu izglitojamiem, kas saistiti ar riskiem
priekslaicigi partraukt macibas.

. Izglitibas iestadg ir izstradati iek$gjas kartibas noteikumi, tie ir pieejami iestades timekla vietng

ir bijusi nepietiekama izglitojamo un vinu vecaku iesaistiSanas noteikumu izstrade un aktualizacija.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.
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Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) () (1)
3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie X
materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmas Istenosanai
3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas istenosanai
3.3.3.Izglttibas iestades materialtehnisko X
resursu  un iekartu  izmantoSanas
efektivitate
3.3.4. Izglitibas  iestades  apkartgja X
teritorija un telpu atbilstiba macibu un
audzinasanas procesam
3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas X
teritorijas un telpu multifunkcionalitate
Punktu kopsumma | 14
Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Infrastruktiira un resursi” vert€jums atbilst kvalitates veért€juma limenim “Labi”. To apliecina

§ada informacija:

1. Iestadei pieejama infrastruktiira un resursi, to izmantoSanas efektivitate un multifunkcionalitate

izglitibas programmu TstenoSana ir optimala, tai skaita: 1) iestade ir labiekartoti, musdienigi, ar
tehnologijam, taja skaita gaisa kvalitates méritajiem, aprikoti macibu kabineti, katra no tiem ir
paligtelpa pedagogiem; 2) STEM macibu priekSmetu apguvei ir nodrosinata plasa materialtehnisko
resursu baze, pedagogu un izglitojamo vajadzibam ir pieejama datorklase ar stacionariem datoriem
mobila datorklase ar portativajiem datoriem; 3) ta ka iestadei nav atseviSki izbuvétas aktu zales,
pasakumi notiek Sim noliikam pielagota tresa stava foaj€, aprikota ar automatiski atveramiem jumta
logiem veédinasanai; 4)iestades gaitenos ierikotas misdienigas atpltas zonas izglitojamiem;
5) iestade sadarbiba ar dibinataju plano un isteno telpu energoefektivu izmantoSanu (€ka darbojas
pasvaldibas biblioteka, ir veikta iestades édamtelpas renovacija).

. Sporta nodarbibas tiek organizétas sporta hall€, ta¢u kvalitativai sporta aktivitaSu organizéSanai
artelpas triikst atbilstos$as infrastruktiiras. Izglitibas iestade attistibas planoSanas dokumenta 2022.—
2025. gadam ka vienu no prioritatém ieklavusi pielagota sporta laukuma izbtivi un skolas teritorijas
nozogosSanu.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas, var secinat, ka:

1) ir nepiecieSams aktualizet ick$&jas kartibas un drosibas noteikumus, iesaistot visas mérkgrupas:
izglitojamos, iestades personalu, izglitojamo vecakus;

2) ir nepiecieSams izveidot atbilsto$u infrastruktiiru sporta nodarbibam artelpas izglitibas iestades
teritorija.

4. Laba parvaldiba

13
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) ) 1)
4.1.1. Izglitibas  iestades stratégiskas, X
ikgadg€jas un ikdienas darba planoSanas
sisteéma un efektivitate
4.1.2. Izglitibas  iestades  vaditaja, X
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas 1stenoS$anas paSvertéSanas
kvalitate un efektivitate
4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X
4.1.4. Izglitibas iestades vadibas X
komandas darba efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem
4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja X
zinaSanas un izpratne par finansu un
resursu efekttvu parvaldibu
4.1.6. Visu procesu efektivitates X
paaugstinasana  izglitibas  iestade,
stenojot izglitibas programmu
Punktu kopsumma | 17
Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Administrativa efektivitate” vert€§jums atbilst kvalitates vert€§juma [Tmenim

“Labi”. To

apliecina $ada informacija:

1. Izgltibas iestades vaditajas parvaldibas sist€mas efektivitate ir optimala, tai skaita: 1) vaditaja

sekmigi vada iestades attistibas plano$anas un pasvert€Sanas procesu atbilstosi valstl noteiktajam
izglitibas attistibas prioritatém un paSvértéSanas metodikai, iesaistot pedagogiskos darbiniekus,
izglitojamos un vinu vecakus; 2) ir izstradats iestades attistibas plans 2022.-2025. gadam, kura
definéta iestades misija, vizija un vertibas; 3) izglitibas iestades vaditaja prasmigi Tsteno personala
parvaldibu, delegé pienakumus un atbildibu, veicina vienotu izpratni par kopigi sasniedzamajiem
rezultatiem; 4) iestades vaditaja sadarbiba ar pedagogiem, izglitojamiem, izglitojamo vecakiem un
dibinataju plano budzetu; papildu finanSu lidzeklu piesaistiSanai vaditaja veiksmigi sadarbojas ar
izglitojamo vecaku dibinato atbalsta biedribu, kas Tsteno dazadus projektus, tostarp veselibas
veicinasanas projektu, vasaras skolinu u. C.

. Izglitibas iestades vadibas komandu veido iestades vaditaja, vietniece izglitibas joma, kura koording
iestades metodisko darbu, darbojas ar datubazeém (VIIS, VPIS), atbild par valsts parbaudes darbu
norisi, parrauga skolvadibas sistému “E-klase”, ka ari audzina$anas darba koordinatore, atbalsta
komandas darba koordinatore, kuras parzina ir arT macibu priekSmetu stundu saraksta izveide un
stundu saraksta izmainu veiksana, atbildigais par saimnieciskajiem jautajumiem. Vadibas komandas
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sanaksmes notiek regulari, pec nepiecieSamibas pieaicinot arl pirmsskolas parstavi. Efektivu

komandas darbu apgriitina atbildibas jomu sadrumstalotiba un darba laiks (divi vadibas komandas

parstavji veic darba pienakumus arT cita izglitibas iestadg).

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma Iimenis

Izcili

(®)

Loti labi
(4)

Labi
3)

Japilnveido

)

Nepietiekami

)

4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un

atjaunot tiesibu aktus

X

4.2.2. 1zglitibas iestades vaditaja
zinaSanas par lideribas stratégijam un
taktikam, prasme pienemt l€mumus un
uznemties atbildibu

4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja
komunikacija

4.2 4. 1zglitibas iestades vaditaja
kompetence  sniegt un  sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas

organizacija kultiiru izglitibas iestade

4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja
etiskums

4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja
izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

4.2.7. Izglitibas iestades vaditaja
profesionala kompetence audzinasanas,

maciSanas un macisanas jautajumos

Punktu kopsumma

22

Iegutais kvalitates vertg§juma limenis

Labi

Kriteérija “Vadibas profesionala darbiba” vertgjums atbilst kvalitates veértgjuma “Labi”. To apliecina Sada

informacija:

1. Izglitibas iestades vaditajas zinaSanas, prasmes un kompetences kvalitativa un efektiva parvaldibas

procesa nodrosinaSanai ir optimalas, tai skaita: 1)iestades vaditdajas Tstenota komunikacija ir

darbiniekus motivEjosa, ta veicina vienotu izpratni par kopigi sasniedzamajiem rezultatiem;

izmantotie komunikacijas kanali nodro$ina pietiekami veiksmigu informacijas apriti starp visam

mérkgrupam; 2) iestades vaditajas sniegta atgriezeniska saite ir konkrétos datos balstita, uz izaugsmi

versta, atbalsto$a un savstarp&ju uzticésanos veicinosa; 3) iestades vaditaja sekmigi vada parmainas,
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motivé un iedroSina darbiniekus parmainam, izskaidro to nepiecieSamibu, pamatojoties uz izpratni
un zinasanam par aktualitateém pedagogija.

. Izglitibas iestades vaditaja parzina iestades darbibas tiesiskuma jautajumus, tacu atseviski ieksgjie
normativie akti nav atjaunoti un dal&ji atspogulo realo situaciju iestadé (pieméram, ricibas plana
izglitojama fiziskas un emocionalas vardarbibas gadijuma noteiktas sociala pedagoga un psihologa
darba formas, tacu iestade nav ne sociala pedagoga, ne psihologa).

. lkdienas darba vaditaja prasmigi izmanto dazadas lideribas stratégijas, lai istenotu demokratisku
lémumu pienemsanu, pamatojoties uz ojektiviem faktiem, ka art uzklausot un pienemot viedoklu
dazadibu. lestades vaditajai raksturiga izteikta lideriba, kas izpauzas cienpilna komunikacija, prasme
motivet un iedvesmot darbiniekus, aizraut ar personigo pieméru. lestades vaditaja sp&j pienemt arl

nepopularus lémumus.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) ) 1)
4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu
4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar viet€jo kopienu
un/vai nozares organizacijam
4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kulttru izglitibas iestade
4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba X
savstarpjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade
4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo
vecakiem
4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa  un  izglitojamo
parstavibas institticijas darbibu
Punktu kopsumma | 20
legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim “Labi”. To apliecina

sada informacija:

1. Izglitibas iestades vaditajas nodrosinata visu meérkgrupu sadarbibas kvalitate ir optimala, tai skaita:

1) dibinatajs atzist, ka sadarbiba ar vaditaju ir veiksmiga, un augstu novérté iestades vaditajas
stratégisko redz&jumu, darbaspgjas, radoSumu un Iideribas prasmes; 2) iestade izglitibas programmas
defineto merku sasniegsanai veiksmigi sadarbojas ar vietgjas pasvaldibas biblioteku, vecaku dibinato
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biedribu “Veseliga dzivesveida skola”, Jaunsardzes centru; 3)iestadé tiek Tstenota pedagogu
sadarbiba un savstarpgja maciSanas: tiek organiz&tas pieredzes apmainas grupas (attalinato macibu
laika kopa tika apguti dazadi IT riki), rikotas metodiskas dienas; iestade ir identificjusi turpmakas
savstarp&jas maciSanas vajadzibas, taja skaita aktivu sadarbibu ar citam novada skolam; 4) izglitibas
iestade sadarbiba ar Latvijas Universitates Bauskas filiali nodro§ina prakses vietas studéjoSajiem.

2. Izglitibas iestade isteno regularu sadarbibu ar izglitojamo vecakiem. Vecaki iesaistas iestades
paSveérteSana un attistibas planoSana. lestade aktivi darbojas izglitibas iestades padome un
izglitojamo pasparvalde. Izglitibas iestades padome inicie dazadus izglitojoSus pasakumus
(piem&ram, veseliga uztura meistarklases), aktivi iesaistas vides pilnveidosana (pieméram,
Ekoskolas programmas ietvaros izveidota sajiitu taka), mekIg risinadjumus un pauz aktivu poziciju
iestades telpu efektivas izmantoSanas jautajumos.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas, var secinat, ka:

1) ir nepiecieSams paaugstinat vadibas komandas darba efektivitati, planojot vadibas komandas
optimalu noslodzi un nosakot atbildibas jomas, ka arT izvirzot skaidras darba prioritates un
sasniedzamos rezultatus atbilstosi iestades attistibas planam,

2) ir iespgjams pilnveidot informacijas apriti iestades timekla vietn&, nodro$inot regularu un

pilnigu izglitibas iestad€ notikuSo aktualitasu atspogulosanu.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu isteno$anas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

43. lestade aktivi darbojas izglitibas iestades padome, kas inici€¢ dazadus izglitojosus
pasakumus, aktivi iesaistas iestades vides pilnveidoSana, mekl€ risinajumus un pauz

aktivu poziciju iestades telpu efektivas izmantoSanas jautajumos.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi

1.2. Merktiecigak izzinat absolventu un vinu vecaku vert§jumu par macibam un iegiito
informaciju izmantot izglitibas iestades darba izvertésanai un pilnveidosanai.
Informdcija par paveikto regulari ieklaujama iestades pasnovértejuma zinojuma lidz

nakamajai akreditacijai.

2.1, 3.3. Vienotas izpratnes veicinaSanai un iestades efektivas darbibas nodroSinasanai lidz
2022. gada 1. septembrim pilnveidot iestades iekS€jos noteikumus: 1) veikt
grozijumus izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartiba atbilstosi valstt speka
esoSajiem normativajiem aktiem; 2) aktualizét iestades iek$€jas kartibas un drosibas
noteikumus, nodro$inot visu mérkgrupu iesaistisanos.

Informdcija par paveikto ieklaujama izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojuma lidz
2022. gada 1. oktobrim.
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13., 3.2

Sadarbiba ar dibinataju planot un nodroSinat: 1) izglitibas psihologa un sociala
pedagoga pieejamibu izglitibas iestade izglitojamo psihologiska un socialpedagogiska
atbalsta nodroSinaSanai; 2) atbilstoSu infrastruktiru sporta nodarbibam artelpas
izglitibas iestades teritorija.

Informdcija par paveikto regulari ieklaujama iestades pasnovértéjuma zinojuma lidz

nakamajai akreditacijai.

4.1.

Paaugstinat vadibas komandas darba efektivitati, planojot vadibas komandas
optimalu noslodzi un nosakot atbildibas jomas, ka ari izvirzot skaidras darba
prioritates un sasniedzamos rezultatus atbilstosi iestades attistibas planam.
Informdcija par paveikto ieklaujama izglitibas iestades pasnovértejuma zinojuma lidz
2022. gada 1. oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Gunta Kaula

Datums skatams laika zZimoga
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