AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Bebrenes visparizglitojosa un profesionala vidusskola (turpmak — izglitibas
iestade) izglitibas programmas 1stenoS$anas kvalitates vert€Sanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 24.marta rikojums Nr.1D-06e/123 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

VertéSanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 28.marta lidz 1.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditaja Didna Briede Cesu novada centralas administracijas Izglitibas
parvaldes

izglitibas specialiste

Eksperte Tlga Rakina Izglitibas kvalitates valsts dienesta

Licencésanas un registru departamenta vecaka
eksperte

Biedribas “Latvijas Restoranu biedriba” valdes
priekssedetajs

Eksperts Janis Jenzis

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértéSanu, izmantojot $adas
metodes:
1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitibas
iestades dibinataja parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi.
2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, izglitojamajiem.
Izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglttojamiem.
4. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnoveértéjuma zinojums, izglitibas

w

iestades attistibas planoSanas dokuments, vert€Sanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba
prioritates tris gadiem).

5. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas
darbibas jautajumiem.

6. Klatienes macibu un audzina$anas procesa (10 macibu stundu, t.sk., bloku stundu, véro$ana
attalinati) izp&te.

7. Timeklvietnes (akreditacijas laika rekonstrukcijas procesa) un komunikacijas socialajos
medijos analize.

8. Attalinato macibu organizacijas un IstenoSanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Bebrenes visparizglitojosa un profesionala vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Bebrenes muiza, Bebrene, Bebrenes pagasts, Augsdaugavas
novads, LV-5439

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4213903005

Izglitibas iestades vaditajs: Erika Sarune

Izglitibas iestades dibinatajs: Aug$daugavas novada pasvaldibas centrala administracija
Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 179
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Izglitibas programma:

novads, LV-5439

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas vietas | Licence/LicencéSanas ID | Izglitojamo
nosaukums programmas |adrese (ja atSkiras Nr. Licencésanas skaits
(IP)/kvalifikacija kods no juridiskas datums
adreses)
“Tehnikums”,
Edinasanas pakalpojumi/ Bebrene, Bebrenes
Pavars 350811021 pflgasts, P 1285 07.06.2019. 7
Augsdaugavas

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas programmas akreditaciju (norada veért§jamas jomas,
kriterijus un kvalitates vertgjuma [imenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert€juma [imenis

Izcili Loti labi

Labi

Japilnveido

Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sasnhiegumi

nodarbinatiba

1.2.Izglitibas turpinasana un

1.3. Vienlidziba un ieklausana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas

2.2. Pedagogu profesionala
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu TstenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

labklajiba

3.2. Drosiba un psihologiska

3.3. Infrastruktira un resursi

Kopsavilkuma 9 vertéSanas kriteriji

1V. Izglitibas programmas isteno$anas kvalitates vértéjums (norada vert€jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertgjuma limenus)
1. Atbilstiba meérkiem

Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris krit€riju izvert&jums.
1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma Itmenis

Izcili

®)

Loti labi
(4)

Labi
©)

Japilnveido

€))

Nepietiekami

iestades
ikdienas
sasniegumu nodro$inasanai

1.1.1. Izglitibas
izglitojamo

sistéma
macibu
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1.1.3. Izglitibas iestades sisteéma X

izglitojamo macibu sasniegumu
diagnostic€$anai
1.1.4. Izglitibas iestades darbiba, X

analiz§jot  izglitojamo  sasniegumus
valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas ~ iestades  ikdienas X
macibu sasniegumu atbilstiba valsts
parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem

1.1.8. Izglitojamo sasniegumi X
profesionalas vid€jas izglitibas un
profesionalas talakizglitibas
programmas kvalifikacijas eksamenos

1.1.9. Izglitibas  iestades  sniegtais X
atbalsts  darbam ar talantigiem
izglitojamiem augstvertigu rezultatu
sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izverteSanas kvalitate

1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata X
iespgja izglitojamiem iegiit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi
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Iegutais kvalitates vert€§juma Iimenis | Japilnveido

Kriterija “Kompetences un sasniegumi” veért€jums atbilst kvalitates vert€juma limenim Japilnveido.
To apliecina §ada informacija:

Izglitibas iestade ir izveidojusi sist€ému, kas vidgji pusei izglitojamo ikdienas izglitibas procesa
nodro$ina iespgju sasniegt optimalus macibu rezultatus. Vairak neka puse izglitojamo kopuma
sasniedz normativajos aktos un izglitibas programmas istenoSana noteiktas macibu satura apguvei
nepiecieSamas prasibas programmas apguvé atbilsto$i sp€jam un individualajam vajadzibam.
Izglitojamajiem, uzsakot t€mas apguvi, pamata tiek izskaidrotas prasibas vert€juma sanemsanai.
Izglitojamie tiek rosinati pastavigi uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot macisanas prasmes.
Izglitojamajiem ir iesp&jams sanemt viniem nepiecieSamo atbalstu individualajas konsultacijas gan
klatieng, gan attalinati, iepriek§ vienojoties ar pedagogiem. Izglitibas iestadeé nav izstradats vienots
konsultaciju grafiks, kas apliecinatu regularitati papildus darbam izglitojamo macibu sasniegumu
uzlabosanai, mérktiecigi veidotu sistému macibu sasniegumu nodro$inasanai un noraditu uz vienotu
pedagogisko pieeju darbam ar talantigajiem izglitojamajiem, pastavigi inform&jot izglitojamos par
jaunakajam nozares aktualitatém un modernam tehnologijam, popularizgjot izglitibas turpinasanu, lai
palielinau absolventu skaitu, kas ir nodarbinati izvéléta profesionala profila uznémumos, turpina
izglitibu nakamaja pakape, izveloties iegiit kvalifikaciju vai izglitibu, kas sekmétu ieprieks iegtito
zinasanu un prasmju parnesi karjeras izaugsmes ietvaros.

Izglitibas iestade apkopo un analiz€ informaciju un datus par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumiem. Turpmak iesp&jams secinajumus par iegiitajiem datiem v&l pla§ak izmantot, lai veiktu
uzlabojumus sava darbiba, pieméram, merktiecigi veidojot formativas vert€Sanas sisteému, kas
nodrosinatu izglitojamiem iesp&ju sanemt talit€ju un uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti ikdienas
macibu procesa. Turpmak iesp&jams izveidot sisttmu darbam ar talantigiem izglitojamiem, kuri giist
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rezultativus sasniegumus konkursos, skatés un sacensibas, pieméram, konkursa Euroskills, motivéjot
un stimulgjot arT pedagogus darbam ar talantigajiem izglitojamajiem.

Izglitibas iestades izglitojamo sasniegumi profesionalas vidgjas izglitibas programmas
kvalifikacijas eksamenos tiek salidzinati un analizgti attieciba pret valsts vidgjiem raditajiem. Vidgjais
izpildes kopprocents, salidzinot ar izpildes kopprocentu valsti atbilst valsts vidgjiem raditajiem, lidz ar
to kopuma iesp&jams apgalvot, ka izglitibas iestade pamata sasniedz defin€tos izglitibas kvalitates
mérkus. Turpmak saredzamas iesp€jas veicinat sadarbibu ar dibinataju izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvantitativo un kvalitativo sasniedzamo rezultatu, kuri ir jasasniedz katru gadu un
izglitibas programmu nosléguma, definéSana, nosakot, ka tie tiks izmériti, tadgjadi veidojot vienotu
sisttmu strukturétu datu un secinajumu ieguvei turpmakai macibu darba pilnveidei, mérktiecigi
ievieSot un nodrosinot nepiecieSamos uzlabojumus, pilnveidojot sistemu izglitojamajiem nodrosinat
macibu prakses profila nozares uzn€mumos vietgja un valsts m&rogd modernos partikas razosanas
uznémumos.

Izglitibas iestade ir noteikti audzinaSanas darba prioritarie virzieni tris gadiem, defingjot
sasniedzamos rezultatus saskana ar valsts attistibas planoSanas dokumentos noteiktajam prioritatem.
Iestade tiek veikts tradicionals pilsoniskas audzinaSanas darbs saskana ar izstradato audzinasanas
darba programmu. Lidz ar to iesp&jams apgalvot, ka izglitibas iestadé katru gadu tiek veikta
audzinaSanas darba planoSana un izvertejums, kur$ atspogulo sasniegto atbilstosi planotajam, paredzot
turpmak nepieciesamo darbu audzinasanas pilnveidei, tomér iespg&jams iegilitos secinajumus vairak
balstit iegiito datu analiz€, ne tikai faktu uzskaitijuma, turpmakas attistibas prioritates izvirzot
sistémiski un pectecigi, balstoties iepriek$€ja perioda izvertejuma iegiitajos secinajumos. Turpmak
iespgjams izglitojamo pasparvaldi aktivak iesaistit izglitibas iestades darbibas kvalitates vert€sana,
attistibas planosana un uzlabojumu ievieSana, ka ari veicinat izglitojamo interesi un uzdriksteéSanos
organizeét un piedalities dazadas novada pilsoniskas Iidzdalibas aktivitatés un projektos, akcijas un
sabiedribas iniciativas.

1.2. Kriteérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) 2 €))
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
1.2.2. Izglitibas iestades riciba, X

izvertgjot absolventu un/vai vinu vecaku
sniegto informaciju par nepiecieS§amo
ricibu izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo X
iemesli izglitibas iestades mainai un
macibu partrauk$anai

1.2.5. Izglitibas iestades istenota X
karjeras izglitiba

1.2.6. Izglitibas ~ iestades  Tstenotais X
monitorings par absolventu

turpmakajam macibam/studijam un/vai

profesionalo darbibu
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legiitais kvalitates vert€juma Iimenis | Japilnveido

Kriterija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” vert€jums atbilst kvalitates vertgjuma limenim -
Japilnveido. To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade veic regularas darbibas, lai izglitojamie justos atbalstiti un zinosi, lai veiktu
atbilstosas, realistiskas, apzinatas, savas prasmés un vélmes balstitas izv€les par turpmako macisanos
vai darbu. lestade sadarbojas ar Latvijas lauku konsultaciju un izglitibas centru skola realiz€jamo
izglitibas programmu satura aktualiz€Sanas un istenos$anas joma un pedagogu kvalifikacijas celSana,
izglitibas iestades t€la popularizésana. Turpmak nepiecieSams veidot mérktiecigu sadarbibu ar
organizacijam, kas sniedz &dinasanas pakalpojumu, organizgjot karjeras nodarbibas, kuru laika
izglitojamie tiek informé&ti par darba un karjeras tendencém, apmekle uzn€mumus, ka arT sanem
individualas konsultacijas, veiksmigi atrod sev prakses vietas. Karjeras izglitibas programmas
IstenoSana tiek veikta arT ikdienas macibu priekSmetu stundas. Izglitibas iestades sniegta informacija
liecina, ka 51% izglitojamo p&c izglitibas iestades absolvésanas uzsak darba gaitas atbilstosi izvéletajai
specializacijai, 26% strada citas nozargs, 24% turpina macities.

Izglitibas iestade nodroSina ieklaujoSu vidi, lidz ar to nav novérojami riski sist€miskai
priekslaicigai macibu partraukSanai. Izglitibas iestade nodroSina individualas konsultacijas
izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi, nepietickamu personalresursu dél izglitibas iestade
nav iespg&jams nodrosinat atbalsta personala pakalpojumu. Izglitojamie un vecaki atzist, ka kopuma ir
apmierinati ar izglitibas iestades sniegto izglitibas pakalpojumu, tade] izglitibas iestades maina pamata
nav vérojama, vai ari notiek objektivu iemeslu dél. Izglitibas iestade pamata izzina savu absolventu
turpmakas macibas/studijas un profesionalo darbibu, aptauja izglitojamos un vecakus par macibu
procesu. Situacija, kad sadarbiba ar darba dev&jiem ir minimala, nav iesp&jas objektivi izvertét un
runat par ieteikumiem karjeras veidosana. Turpmak nepiecieSams pilnveidot atgriezeniskas saites
iegiiSanu no absolventiem un vinu vecakiem, lai izmantotu So informaciju sava darba izverteSanai un
iestades darbibas pilnveidosanai.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklauSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) 1)
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un X

izglitibas programmas TstenoSana un
izglitibas ieguvé iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem

izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota X
sisttma ieklaujosas macibu vides

nodros$inasanai un vienlidzigas

attiecksmes organizacijas kulttras

ievieSanai

1.3.3.2. Izglitibas  iestades  darbiba X

konstatéto izglitibas kvalitates risku
identificeSana un izvertésana, tai skaita:

(1) ieprieks€ja macibu gada mazak ka 40% izglitojamo
P 1) g glito)

iegiist seSas balles vai zemaku vertgjumu profesionalas
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kvalifikacijas eksamenos, (2) VIIS ievadita informacija
par izglitojamiem, kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi
neapmeklé izglitibas iestadi (20 un vairak macibu
stundas / nodarbibas semestri), (3) izglitibas iestade nav
pieejami atbalsta personala pakalpojumi (ieprieks&ja
un/vai aktualaja macibu gada), (4) izglitibas iestadg ir
ilgstosas pedagogu vakances (vairak ka 1 ménesi
iepriek§€ja un/vai aktualaja macibu gada), (5)
informacija par profesionalas izglitibas kvalitates

indikatoriem  izglitibas  iestades  pasnovert€juma

zinojuma

Punktu kopsumma | 9

Iegitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” vérté§jums atbilst kvalitates vertg§juma Ilimenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades vadibai, pedagogiem, izglitojamajiem, vecakiem un dibinatajam pamata ir
vienota izpratne par ieklausanu un vienlidzibu, lidz ar to izglitibas iestad€ tiek istenota sist€émiska
darbiba vienotas izpratnes veidoSana par vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas jautajumiem, kas
nodrosina, ka izglitibas iestadé nav sastopama diskriminacija vai cita veida neiecietiba pret personalu
un izglitojamajiem, tiek veicinata dazada pienemsana ka ieksgjas vides faktors, kas pozitivi ietekmé
organizacijas kultiiras veidoSanos. Izglitibas iestade ir izveidota sistéma, kura nodroSina, ka
izglitojama sasniegumi, macibu rezultati un izaugsme nav atkarigi no ta, kads ir vina dzimums,
dzivesvieta, ienakumu limenis gimené, etniska piederiba, vecaku izglitiba, ikdiena nodroSinot
cienpilnu un atbalstoSu pieeju ikvienam p&c vina vajadzibam un sp&jam konkrétaja bridi. Izglitibas
iestadé nav pieejams atbalsta personala pakalpojums. Izglitojamajiem tiek nodrosinati papildus macibu
pasakumi ESF projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”. Pedagogu
kolektivs veido ieklaujoSu un atbalstoSu macibu vidi, visu iesaistito pusSu ricibu raksturo iestade
izvirzitas vertibas — atbildiba, gudriba un tolerance.

Izglitibas iestad€ ir izstradata kartiba un ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski vai
emocionali aizskarts. Personals parzina izstradato kartibu, pamana aizskar§anas gadijumus un tos
nekavgjoties risina. Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodroSina nepiecieSamo atbalstu
visiem iesaistitajiem. Izglitojamie ir inform&ti un zina, pie ka versties problémsituacijas, ja vini vai
vinu klases biedri saskaras ar aizskarSanu. Izglitibas iestade nav pieejams atbalsta personala
pakalpojums.

Turpmak iesp&jams piesaistit papildus atbalsta personala pakalpojumu veiksmigakai ikdienas
macibu procesa individualizacijai un diferenciacijai, dzives prasmju un attieksmju pilnveidei.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba meérkiem” turpmakas attistibas iesp€jas, var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams izstradat konsultaciju grafiku, kas pieejams visam iesaistitajam pusém, tadejadi
merktiecigi veidojot sistému macibu sasniegumu pozitivas dinamikas nodroSinaSanai, nodrosinot
papildus darbu ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi;

2. ir nepiecieSams izveidot sisttmu darbam ar talantigiem izglitojamiem, kuri giist rezultativus
sasniegumus konkursos, skatés un sacensibas, motivéjot ari pedagogus darbam ar talantigajiem
izglitojamajiem;

3. ir nepiecieSams veidot sistemu, ka efektivizet atgriezeniskas saites iegliSanu no absolventiem un
vinu vecakiem, lai izmantotu So informaciju sava darba izverteSanai un iestades darbibas
pilnveido§anai;
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4. ir iesp&jams audzinaSanas darba izvertgjuma iegiitos secinajumus vairak balstit iegiito datu analizg,
ne tikai faktu uzskaitljuma, turpmakas attistibas prioritates izvirzot sisteémiski un péctecigi,
balstoties ieprieksgja perioda izvert€§juma iegiitajos secinajumos;

5. ir iespgjams izglitojamo paSparvaldi aktivak iesaistit izglitibas iestades darbibas kvalitates
izverteésana, attistibas planosana un uzlabojumu ievieSana, ka arT veicinat izglitojamo interesi un
uzdrikst€Sanos organiz€t un piedalities dazadas novada pilsoniskas lidzdalibas aktivitatés un
projektos, akcijas un sabiedribas iniciativas;

6. ir iesp&jams piesaistit atbalsta personala paklapojumu mérktiecigakai ikdienas macibu procesa
individualizacijai un diferenciacijai, dzives prasmju un atticksmju pilnveidei.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.
2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) 2 @)
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X

sisttma datu ieguvei par maciSanas un
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.2. Izglitibas procesa planoSanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija

2.1.4. Izglitibas procesa 1stenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas

2.1.5. Izglitibas procesa planoSanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.6. Macibu sasniegumu vértéSanas X
kartiba

2.1.7. Izglitibas iestades individualizeta X
un/vai personaliz€ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem
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legiitais kvalitates vertg§juma limenis | Japilnveido

Kriterija “MaciSana un macisanas” verte§jums atbilst kvalitates vertg§juma limenim Japilnveido. To
apliecina $ada informacija:

Pedagogi plano macibu un audzinaSanas procesu un to isteno dalgji efektivi (akreditacijas laika
iegiitie stundu veéroS$anas procesa - vidgji tikai 30% véroto macibu stundu tika organizéts efektivs vai
dalgji efektivs darbs). Parsvara pedagogi nosaka macibu stundu sasniedzamos rezultatus.
Izglitojamajiem tie lielakoties ir saprotami. Pamata macibu stundai ir tris dalas — ierosinasana,
apjegsana un refleksija, bet atseviski pedagogi macibu stunda neieklauj refleksijas dalu vai arT veic to
virspus€ji, pamata tikai par to, cik labi saprasts, izpildits uzdevums. Ve&rotajas stundas pedagogi
pielago macibu saturu izglitojamo vecumposmam, tiek nemtas vera izglitojamo iepriek$&jas zinasanas
un prasmes, intereses. Turpmak ir nepiecieSams macibu procesa ieklaut praktisku iemanu apgtsanu,
piem@ram, efektivu darba tempu, noteiktu secibu, teorétisko aspektu saistibu ar realo dzivi un darba
vidi.
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Izglitibas iestades vadiba un pedagogi, iesp&ju robezas, veic savstarpgjo stundu veérosanu, kopigi
plano macibu procesu elektroniska vide, veido starpdisciplinaras macibu stundas, tomér tas izdodas
salidzino$i reti lielas noslodzes dél. Turpmak iesp&jams veidot mérktiecigu sisttmu pedagogu
savstarpgjas sadarbibas veicinaSanai, komanddarba un maciSanas organizacija pamatprincipu
ievieSanai. Saredzamas iesp&jas sadarbiba ar dibinataju rast risinajumus un planot izglitibas iestades
administracijas atslogo$anu no saimniecisku pienakumu veikSanas, lai vairak koncentrétos uz efektivu
personala un finanSu resursu parvaldibu, kas versta uz izglitibas kavalitates mérku sasniegSanu,
parmainu procesu un inovaciju ievieSanu, pamatojoties uz vietgjas kopienas vajadzibam, meérktiecigi
veidojot pozitivu un uz attistibu verstu izglitibas iestades t€lu sabiedriba.

Izglitibas iestade izstradajusi macibu sasniegumu vértéSanas kartibu. Pedagogi pamata izprot
macibu sasniegumu vertéSanas kartibu. Izglitojamie un vecaki ir inform&ti par macibu sasniegumu
veérteéSanas kartibu, tai skaita par iespgjam uzlabot sniegumu, pamata izprot formativas un summativas
vertesanas atskiribas un sasniedzamos rezultatus, turpmak nepieciesams izstradat vienotu konsultaciju
grafiku. Analiz§jot ierakstus par izglitojamo macibu sasniegumiem skolvadibas sistéma e-klase tika
konstatéts, ka ne visiem pedagogiem ir vienota pieeja formativo un summativo vertgjumu lietojuma,
ierakstu veik$ana, regularitateé un uzdevumu Kkriteriju atspoguloSana. Izglitibas iestades vadibai
nepiecieS§ms nodro$inat sist€misku monitoringu par pedagogu veikto ierakstu e—klases Zurnala
kvalitati. Turpmak nepiecieSams ar parskatit un precizét dokumenta “Izglitojamo macibu sasniegumu
verteSanas kartiba” izglitojamo macibu sasniegumu vertg§jumu atspogulosanas procesu, nodrosSinot
viennozimigu skaidrojumu par taja ieklautajiem pamatjautajumiem, ka ar1 visiem pedagogiem precizi
atspogulot izglitojamo macibu sasniegumus elektroniskaja zurnala e-klase saskana ar vérté$anas
kartiba noteikto.

Veicot attalinato macibu sistémas izvert€jumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija
konstatgja, ka macibu process bija kvalitativs, izglitojamajiem un vecakiem saprotams. Izglitojamo
slodze tika sabalanséta, jo pedagogi sadarbojas, kopigi planojot macibu saturu un tie$saistes stundas.
NepiecieSamibas gadijuma tika sniegts tehniskais atbalsts konkrétu izglitojamo gimeném, ka ari tika
nodrosinats individualizéts atbalsts izglitojamajiem macibu satura apguve.

Izglitibas iestade verotajas macibu stundas pamata netika nov€rota macibu procesa diferenciacija
atbilstosi izglitojamo gatavibai macities, nodroSinot dazadas gritibas pakapes uzdevumus, veicinot
izglitojamo interesi un attistot paSvadibas prasmes, tai skaita: tikai 30% stundas tika Tstenots
izglitojamo savstarpéjs sadarbibas process (paru, grupu) darbs; 13% tika jégpilni izmantotas
tehnologijas, lai sasniegtu macibu stunda defin&tos sasniedzamos rezultatus; macibu un audzinasanas
process 90% veroto stundu pamata tika organizéts ka frontals un pedagogcentréts.

Lidz ar to turpmak nepiecieSams veicinat macibu un audzinasanas iek$&o diferenciaciju,
pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz izglitojamo centrétu un pasvaditu macibu procesu, plasak
izmantot formativas vért€Sanas metodes, palielinot un dazadojot jeégpilnas atgriezeniskas saites
sniegSanu ikdienas macibu darba, Tpasu uzmanibu pieveérSot atgriezeniskas saites sniegSanai par
procesa, pasregulacijas un personas dimensiju, mérktiecigak iesaistot izglitojamos pasSvertéSanas un
savstarpgjas vertéSanas procesa, attistot izglitojamo prasmi domat par savu maciSanos, apzinati
apgiistot maciSanas prasmes, tadgjadi veidojot izpratni par to, kas raksturo pilnveidojamu, labu un loti
labu maciSanos. Praksi, kad pedagogs uzrauga un vada macibu stundu aizstat ar: pedagogs iesaka,
konsulte, noveérte. Turpmak iesp&ams izmantot daudzveidigaku informacijas un komunikacijas
tehnologiju pielietojumu izglitibas programmu kvalitativai un misdienigai apguves nodro§inasanai,
izglitojamo intereses, macibu motivacijas veicinaSanai, jégpilnas un tulitgjas atgriezeniskas saites
sniegSanai.

2.2. Kritérijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.
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Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

(®) (4) ©) 2 1)

2.2.1. Pedagogiem nepieciesamas X
izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepieciesamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.3. Izglitibas iestades istenotas X
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas  kvalitates novertéSanas
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sist€ma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 12

legutais kvalitates vert€juma Iimenis | Japilnveido

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” vert§jums atbilst kvalitates vert§juma [Tmenim -
Japilnveido. To apliecina $ada informacija:

Izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka (i) izglitibas iestadé strada 25 pedagogi un visiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSsama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi
nepiecieSsamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija
VIIS, (iv) izglitibas iestadé nav ilgstoSas pedagogu amata vakances. Macibu priekSmets Sanitarija un
higiéna 56 stundas pasniedz skolotaja, kura pienemta darba 10.02.2022., atstadinatas skolotajas vieta.
Izglitojamo skaits, kas apgiist konkréto izglitibas programmu ir neliels, pedagogi pazist katru
izglitojamo, laicigi reagé uz iespéjamam problémam.

Covid 19 pandémija un tas laika noteiktie ierobezojumi ir atstajusi sekas uz daudziem procesiem,
tai skaita v@rojama pedagogu profesionala izdegSana. Lai stradatu ar degsmi, spetu aizraut un motivet
izglitojamos, pasiem pedagogiem jabut aizrautigiem priekSmeta, kuru vini pasniedz. Izglitibas iestades
vadibai ir jarada labs piemérs, nepiecieSams veikt pasakumus pedagogu labbitibas veicinasanai,
stimul&Sanai efektiva un kvalitativa macibu un audzinaSanas darba organiz€Sanai. Lai gan pedagogi
veic pasverteSanu, izvert€jot savu profesionalo darbibu, pamata nemot vera precizus un uzticamus
datus no dazadiem avotiem, piem&ram, izglitojamo izaugsmes dinamikas, macibu stundu véros$anas
rezultatiem, izglitojamo sniegtas atgriezeniskas saites u.tml., turpmak nepiecieSams izstradat un
regulari aktualizét pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novértéSanas kartibu, kas nodro$inas
viennozimigu izpratni par kvalitates raditajiem izglitibas iestddé kopuma. Attalinatajas intervijas
ekspertu komisija parliecinajas, ka izglitibas iestadé pedagogi macas, bet tikai dalgji ievies
profesionalas kompetences kursos iegiitas zinasanas un prasmes. To apliecina arT attalinato macibu
stundu vérojumu rezultati. Parsvara pedagogi spgj tikai dalgji argumenteti atbildét par turpmak
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nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi, identificét savas profesionalas vajadzibas, izvirzit
turpmakos uzdevumus. Akreditacijas rezultati norada uz nepiecieSamibu stiprinat pedagogu teoretiskas
un praktiskas zinasanas, turpinat mérktiecigi veidot pedagogiem izpratni par profesionalo macibu
priekSmetu saturu, piemérojot to nozares prasibam un aktualitatém, izmantojot jaunakos petijumus,
darba devgju ieteikumus, kompetencu centru labas prakses piemerus. Ir iespgjams stiprinat pedagogu
sveSvalodu prasmes un motivét sekot 1idz ne tikai nozares aktualitattm Latvija, bet visa pasaulg,
macibu priekSmetu satura ieklaujot jaunakas nozares attistibas tendences.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) (3] 1)
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas X

par tas Tstenoto izglittbas programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

2.3.2. Izglitibas ~ iestades  Tstenotas X
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas TstenoSana X
iesaistito  izpratne par  izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu X
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas 1stenosana

2.3.5. Izglitibas iestades istenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas méerku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot
izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 14

Iegutais kvalitates vert&juma Itmenis | Japilnveido

Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” vertejums atbilst kvalitates verte§juma Japilnveido. To
apliecina $ada informacija:

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka: (i) izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii)
informacija par izglitibas iestades istenoto izglitibas programmu VIIS ir pilniga un ir aktualizéta
atbilstosi tiesibu aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licencétajai izglitibas programmai ir ievadijusi
VIIS macibu priek§metu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) informacija par neattaisnotajiem
kav&jumiem nav ievadita VIIS, jo tadu kav&jumu nav, (v) pasnovért€juma zinojums ir atjaunots un ir
publiskots dibinataja timekla vietné.
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Akreditacijas laika komisija véroja izglitibas procesa planoSanas un organizéSanas kvalitati,
programmas meérku, kvalitativo un kvantitativo sasniedzamo rezultatu izvirziSanu, ievieSanu un
izverteSanu, lai fiksetu, vai un kada kvalitate defin€tie rezultati ir/nav sasniegti un, balstoties iegiito
datu analizg, izvirzitu turpmakas attistibas vajadzibas. lestades stratégiskie mérki pamata atbilst
izglitibas politikas attistibas prioritatém, tomer saredzams, ka iestadei programmas meérktiecigai
planoSanai, jégpilnai un misdienigai TstenoSanai ir vairakas pilnveidojamas un uzlabojamas jomas, lai
nodrosinatu izglitibas programmas TstenoSanas kvalitati gan Sobrid, gan ilgtermina, pakapeniski
veidojot visu iesaistito meérkgrupu vienotu izpratni par 1-3 gadu laika programmas IstenoSana
sasniedzamajiem rezultatiem.

Akreditacijas laika pedagogiskajiem darbiniekiem pamata fikséta izpratne par valsts noteiktajam
prioritatém un veidiem, ka tas ieviest ikdienas macibu darba, tom&r savstarpgja pieredzes apmaina
starp pedagogiem par Siem jautdjumiem ir mazefektiva, kas izvirza nepiecieSamibu pedagogiem
turpmak pilnveidot izpratni gan par profesionalo macibu priekSmetu saturu, nemot vera nozares
attistibas tendences un aktualitates, gan par kompetences balstitas macibu pieejas un pasvadita macibu
procesa ievieSanas pamatprincipiem. Ir nepiecieSams veidot sadarbibu ar darba dev&jiem un
programmu kompetencu centriem, augstskolu macibu spékiem, lai uzlabotu macibu satura kvalitati,
sakotngji veicot pilnveidojumus macibu programma, turpmak mérktiecigi ievieSot un pakapeniski
pilnveidojot to TstenoSanas procesa.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1) ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju rast sisindjumus un planot izglitibas iestades
administracijas atslogo$anu no saimniecisku pienakumu veikSanas, nodroSinot iesp&ju vairak
koncentréties uz efektivu personala un finanSu resursu parvaldibu, kas versta uz izglitibas
kavalitates mérku sasniegSanu, parmainu procesu un inovaciju ievieSanu, pamatojoties uz vietgjas
kopienas vajadzibam, mérktiecigi veidojot pozitivu un uz attistibu verstu izglitibas iestades t€lu
sabiedriba;

2) ir nepiecieSams veicinat macibu un audzinaSanas ieks$€jo diferenciaciju, pakapenisku pareju no
pedagogcentréta uz izglitojamo centrétu un pasvaditu macibu procesu, plasak izmantot formativas
vertesanas metodes, palielinot un dazadojot jeégpilnas atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas
macibu darba, 1paSu uzmanibu pieverSot atgriezeniskas saites sniegSanai par procesa,
pasregulacijas un personas dimensiju, meérktiecigak iesaistot izglitojamos pasSveértéSanas un
savstarpgjas vertéSanas procesa, attistot izglitojamo prasmi domat par savu macisanos, apzinati
apgulstot maciSanas prasmes, tadejadi veidojot izpratni par to, kas raksturo pilnveidojamu, labu un
loti labu maciSanos, ieklaujot praktisku iemanu apgisanu, piemeram efektivu darba tempu,
noteiktu secibu, teorétisko aspektu saistibu ar realo dzivi un darba vidi;

3) ir nepiecieSsams izstradat un regulari aktualiz€t pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertésanas kartibu, kas nodro$inas viennozimigu izpratni par kvalitates raditajiem izglitibas
iestade kopuma;

4) ir nepiecieSams stiprinat pedagogu teorétiskas un praktiskas zinasanas, turpinat mérktiecigi veidot
pedagogiem izpratni par profesionalo macibu priekSmetu saturu, piemerojot to nozares prasibam
un aktualitatém, izmantojot jaunakos petijumus, darba dev&ju ieteikumus, kompetencu centru
labas prakses piemérus;

5) ir nepiecieSsams parskatit un precizét dokumenta “Izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas
kartiba” izglitojamo macibu sasniegumu Vvertgjumu atspoguloSanas procesu, nodrosinot
viennozimigu skaidrojumu par taja ieklautajiem pamatjautajumiem, ka ari visiem pedagogiem
precizi atspogulot izglitojamo macibu sasniegumus elektroniskaja zurnala e-klase saskana ar
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verteSanas kartiba noteikto, izglitibas iestades vadibai nodro§inat sistémisku monitoringu par
pedagogu veikto ierakstu e-klases zurnala kvalitati;

6) ir nepiecieSams veidot sadarbibu ar darba devEjiem un programmu kompetenéu centriem,
augstskolu macibu spékiem, lai uzlabotu macibu satura kvalitati, sakotngji veicot pilnveidojumus
macibu programma, turpmak merktiecigi ievieSot un pakapeniski pilnveidojot to izglitibas
procesa stenoSanas gaita;

7) ir iespjams veidot mérktiecigu sistému pedagogu savstarpgjas sadarbibas veicinasanai,
komanddarba un maci$anas organizacija pamatprincipu ievieSanai;

8) ir iespgjams stiprinat pedagogu sveSvalodu prasmes un motivét sekot 1idz ne tikai nozares
aktualitattm Latvija, bet visa pasauleé, macibu priekSmetu satura ieklaujot jaunakas nozares
attistibas tendences.

3. IeklaujoSa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvertéjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) 3) 2) €9)

3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas
pieejamibu

X

3.1.3. Izglitibas iestades iesp&ju un
piedavajuma ietekme uz iesp&jam
nodrosinat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba
priekslaicigas macibu partraukSanas
risku mazinasana

3.1.5. Izglitibas  iestades piedavatas
iespgjas izmantot dienesta viesnicu
un/vai internatu

Punktu kopsumma | 11

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim Labi. To apliecina $ada
informacija:

Izglitibas iestades visam iesaistitajam merkgrupam ir lidziga izpratne par iesp&jamajiem
faktoriem, kuri ietekmé& optimalu izglitibas pieejamibu un nodroSina iesp&jas sasniegt izglitibas
kvalitati, tai skaita: (i) izglitibas iestade Tsteno izglitibas programmu piedavajumu, balstoties uz to
IstenoSanas nepiecieSamibu atbilstosi izglitibas iestades tradicijam, vietgjas sabiedribas vajadzibam un
socialekonomiskajiem faktoriem, (ii) izglitibas iestadg ir pilnas slodzes izglitibas iestades vaditajs un
nepilnas slodzes vietnieki, kuriem ir labas zinaSanas un profesionalas prasmes, bet kuru kapacitate
nenodrosSina efektivu parvaldibas kvalitati, (iii) iestadei tiek piesaistits finans€jums merktiecigai
fiziskas vides sakartoSanai, pasakumu TstenoSanai sadarbiba ar dibinataju un Bebrenes atbalsta
biedribu, (iv) izglitibas iestadé darbojas dazada veida intereSu izglitibas pulcini, (v) iestade
iesaistijusies ESF projekta ,,Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai”, veicinot
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izglitojamo macibu motivaciju un lidzatbildibu. lzglitojamajiem nepiecieSamibas gadijuma ir pieejams

labiekartotas dienesta viesnicas pakalpojums, kas nodroS§ina &rtu izglitibas apguves iespgju

izglitojamajiem no attalakiem regiona apgabaliem.

Turpmak nepiecieSams: (i) paaugstinat iestades parvaldibas kapacitati un parvaldibas procesu

efektivitati, (ii) nodro$inat izglitojamiem iespgjas pilnveidoties un iegat augsti kvalitativu izglitibu

profesionalajos macibu priekSmetos, stiprinot pedagogu teorétiskas un praktiskas zinasanas, Kkas

balstitas jaunakos un oficialos p&tijumos nozarg, respektgjot darba deveju gaidas un ieteikumus.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegiistot X
informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala dro§ibu un
psihologisko labklajibu
3.2.2. Izglitibas iestades ieks€jas kartibas X
un drosibas noteikumu ieveéroSana
3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saistito risku identific€Sana un
novérSana
3.2.4. Emocionala  droSiba  izglitibas X
iestade un ar to saistito risku noverSana
3.2.5. Izglitibas iestades personala un X
izglitojamo labizjuta
Punktu kopsumma | 15
Tegitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” veértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par faktoriem, kas ietekm@ izglitojamo un darbinieku
fizisko un emocionalo drosibu. Izglitibas iestade ir izstradajusi sistemu, ka sekot 11dzi un ka rikoties
fiziskas un emocionalas drosibas apdraud&umu gadijumos, plano preventivo darbu, lai mazinatu
iesp€jas fiziskas un emocionalas drosibas apdraudéjumiem. Izglitibas iestades administracija parrauga,
izverte esoso kartibu, seko tas ieverosanai, tadejadi stiprinot emocionalo drosibu gan izglitibas iestadg,
gan ar1 digitalaja vidé. Virtualas ekskursijas laika tika gits apliecinajums, ka izglitibas iestade ir
pieejama un izvietota nepiecieSama ar droSibu saistita informacija. Izglitibas iestade ir izstradata
kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, to zina gan darbinieki, gan izglitojamie. Interviju laika
pedagogi un izglitojamie apliecinaja, ka izglitibas iestadé regulari notiek izglitojamo instruésana par
drosibas noteikumiem. Tiek veikta iesaistito mérkgrupu anket€Sana par vides un labbitibas
jautajumiem. Izglitojamie atzinigi verte savu fiziskas un emocionalas droSibas Iimeni, to apstiprina ari
izglitojamo vecaki.

Konfliktsituaciju gadijumos izglitibas iestade reagé nekavé&joties, sniedz atbalstu visam
iesaistitajam pusém, analizé konfliktu c€lonus, lai turpmak nepielautu Sadu situaciju atkartoSanos.
Izglitojamie, darbinieki un vecaki aktivi iesaistas un sadarbojas labizjlitas veicinasana, labprat
uznemas ripes viens par otru un/vai par izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas vidi, ar socialo vidi, ar
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veselibu un/vai ar gimeni saistiti riski prieks$laicigi partraukt macibas. Izglitibas iestade attista
piederibas sajitu kopienai, kas ir pozitiva un ieklaujosa. Izglitibas iestades vadiba ar savu pieméru,
attieksmi un mérktiecigi Tstenotajiem pasakumiem nodroSina taisnigu un ieklaujosu vidi, pozitivu
mikroklimatu, atbalsta un inici€ tematiskus pasakumus, akcijas ne tikai izglitibas iestades, bet ari
novada un regiona liment.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 1)
3.3.1. Izglitibas iestadei pieejamie X

materialtehniskie resursi izglitibas
programmas 1steno$anai

3.3.2. Izglitibas iestadei pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas 1stenoSanai

3.3.3.Izglitibas iestades materialtehnisko X
resursu  un iekartu  izmantoSanas

efektivitate

3.3.4. Izglitibas iestades apkarteja X

teritorija un telpu atbilstiba macibu un
audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas iestades apkartgjas X
teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 14

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” veértéjums atbilst kvalitates vértgjuma limenim Labi. To apliecina
§ada informacija:

Izglitibas iestades €ku kapacitate, telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam prasibam. Tas ir piemérotas macibu procesa nodrosinasanai, telpas tiek pakapeniski
remontétas un atjaunotas. Sadarbiba ar dibinataju turpmakas attistibas planosanas dokumentos
prioritara seciba ieklauti konkréti pasakumi izglitibas iestades infrastruktiiras uzlabosanai un p&cteciga
izglitibas procesa nodro§inasanai. Eku un telpu planojums iesp&ju robezas tiek pielagots izglitibas
iestades vajadzibam. Macibu telpas personalam un izglitojamajiem rada vélmi nakt uz izglitibas
iestadi, uztur@ties un macities taja, to apliecina intervijas iegiita informacija. Izglitibas iestadei ir plasa
teritorija, kura iesp&jams meérktiecigi Tstenot macibu un audzinaSanas procesu, veicinot izglitojamo
izzinas kultliru un izzinas prieku, nodrosinot dzives prasmju apguvi, veidojot izpratni par veseliga,
atbildiga, sportiska un aktiva dzives veida nozimigumu u.tml.

Izglitibas iestadei ir pietickams materialtehnisko resursu klasts, kas nepiecieSams un
izmantojams, lai kvalitativi Tstenotu izglitibas programmas. Izglitibas iestades vadiba, sadarbojoties ar
iestades pedagogiem un uzklausot vajadzibas macibu satura istenoSanai, izverte resursu nodro$inajumu
un plano to atjaunoSanu un iegadi, pieskirot tos taisnigi, izvertgjot pedagoga kompetenci un vélmi tos
izmantot macibu un audzinaSanas procesa. lzglitibas iestadé ir pietickams informacijas tehnologiju
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nodrosinajums, kas ir pieejams pedagogiem un izglitojamajiem gan klatienes, gan attalinata macibu
procesa istenoSanai, ir izstradata sisttma IKT un digitalo resursu pieejamibai un izmantoSanai.
Izglitibas iestades darbiniekiem tiek nodro$inats pietickams tehniskais un metodiskais atbalsts.
Pedagogi lielakoties ir apmierinati ar pieejamajiem un nodro§inatajiem resursiem. Tomér akreditacijas
laika gata informacija liecina, ka digitalo tehnologiju efektiva un jégpilna integré$ana ikdienas macibu
procesa lielakoties ir atsevisku pedagogu iniciativa, nevis izglitibas iestade visparpienemta prakse.
Lidz ar to turpmak nepiecieSams ve&l meérktiecigak parraudzit un izvertet IKT resursu
izmantoSanas biezumu un efektivitati ikdienas macibu procesa, tadgjadi veidojot vienotu pedagogisko
pieeju, pakapeniski ievieSot izglitibas iestadé izzinas un inovaciju kultiiru, pilnveidojot pedagogu
izpratni un prasmes macibu resursu veido$ana un izmantoSana interaktiva macibu procesa radiSanai un
IstenoSanai. Turpmakas attistibas planosanas dokumentos nepiecieSams ieklaut pasakumus interneta
piesleguma parklajuma un kvalitates paaugstinasanai.Turpmak iesp&jams materialtehniskos un
digitalos resursus, iekartas, individualos darba komplektus, darba drosibas piederumus iegadaties,
mérktiecigi izvertgjot, to pielietojama ietekmi uz kompetenc€s balstitas macibu satura pieejas
kvalitativu 1stenosanu, efektivu un jégpilnu macibu satura apguvi, Tpasi akcentgjot macibu Iidzeklu

nodrosinajumu praktisku uzdevumu veikSanai.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1) ir nepiecieSams paaugstinat iestades parvaldibas kapacitati un parvaldibas procesu efektivitati;

2) ir nepiecieSams nodro$inat izglitojamiem iesp&jas pilnveidoties un ieglt augsti kvalitativu
izglitibu profesionalajos macibu priekSmetos, stiprinot pedagogu teorétiskas un praktiskas
zinasanas, kas balstitas jaunakos un oficialos pé&tijumos nozarg, respektgjot darba dev&ju gaidas
un ieteikumus;

3) ir nepiecieSams mérktiecigak parraudzit un izvértét IKT resursu izmanto$anas biezumu un
efektivitati ikdienas macibu procesa, tadéjadi veidojot vienotu pedagogisko pieeju, pakapeniski
ieviesot izglitibas iestade izzinas un inovaciju kultiru, pilnveidojot pedagogu izpratni un prasmes
macibu resursu veidosana un izmanto$ana interaktiva macibu procesa radiSanai un IstenoSanai;

4) ir iespgjams sadarbiba ar dibinataju turpmakas attistibas planoSanas dokumentos ieklaut
pasakumus interneta piesléguma parklajuma un kvalitates paaugstinasanai,

5) ir iesp&jams materialtehniskos un digitalos resursus, iekartas, individualos darba komplektus,
darba drosibas piederumus iegadaties, merktiecigi izvertejot, to pielietojama ietekmi uz
kompetences balstitas macibu satura pieejas kvalitativu IstenoSanu, efektivu un jeégpilnu macibu
satura apguvi, Tpasi akcentgjot macibu Iidzek]u nodrosinajumu praktisku uzdevumu veiksanai.

Labas prakses piemers:

V. Izglitibas programmas istenoSanas kvalitates stipras puses

Kriterijs Stipras puses

ieklausanos darba dzive un sabiedriba kopuma.

3.1,3.2 Izglitibas iestade izveidota sabiedribai draudziga vide un organizacijas kulttira, kas
veic butisku socialo funkciju vietgjas kopienas jaunieSiem, sniedzot atbalstu un
motivEjot apgilit pavara un pavara paliga profesiju, tadgjadi veicinot ikviena

V1. Uzdevumi izglitibas programmas istenos$anas kvalitates uzlabo§anai
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Kriterijs

leteikumi

1.1

Lidz 2022. gada 30. decembrim nepiecieSams attistibas planoSanas dokumenta
precizi definét gan kvalitativos, gan kvantitativos sasniedzamos raditajus, péc kuriem
prioritates TstenoSanas nosléguma viennozimigi iesp&jams izvertet, vai un kada
kvalitate planotais rezultats ir sasniegts, tadejadi veidojot vienotu sistému strukturétu
datu un secinajumu ieguvei turpmakai darba pilnveidei, mérktiecigi ievieSot un
nodro$inot nepiecieSamos uzlabojumus. Informdciju par izpildes gaitu iekjaut
karteja pasnovértejuma zinojuma, kurs tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts
dienesta 2023. gada 1.oktobri.

1.1.

Lidz 2024. gada I.martam izveidot sisttmu darbam ar talantigiem izglitojamiem,
kuri giist rezultativus sasniegumus konkursos, skat€s un sacensibas, motivéet
pedagogus darbam ar talantigajiem izglitojamajiem, tadgjadi veidojot vienotu
pedagogisko pieeju darbam ar talantigajiem izglitojamajiem, sekmgjot ieprieks
iegiito zinaSanu un prasmju parnesi karjeras izaugsmes ietvaros, izv€loties iegiit
kvalifikaciju un/vai turpmako izglitibu atbilstosi individualajam sp&jam un talantiem.
Informdciju par izpildes gaitu ieklaut kartéja pasnovértejuma zinojumd, kas tiek
iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta.

1.2.

Lidz 2022. gada 30. augustam ir nepiecieSams izstradat konsultaciju grafiku, kas
pieejams visam iesaistitajam pus€m, tadgjadi merktiecigi veidojot sisttmu macibu
sasniegumu pozitivas dinamikas nodroSinasanai, nodroSinot papildus darbu ar
izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi un talantigajiem izglitojamajiem.
Informdciju par izpildi ieklaut kartéja pasnovértejuma zinojuma, kurs tiek iesniegts
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022. gada 1.oktobrr.

1.2.

Lidz 2024. gada I.martam ir nepiecieSams veidot sistému, ka efektivizet jégpilnas
atgriezeniskas saites iegiiSanu no absolventiem un vinu vecakiem, lai izmantotu So
informaciju sava darba izvert€Sanai un iestades darbibas pilnveidoSanai. Informaciju
par izpildes gaitu ieklaut kartéja pasnovértejuma zinojumd, kas tiek iesniegts
Izglitibas kvalitates valsts dienesta.

1.3.

Lidz 2024. gada 1.martam ir nepiecieS$ams mérktiecigi parraudzit un izvertet IKT
resursu izmantoSanas biezumu un efektivitati ikdienas macibu procesa, tadgjadi
veidojot vienotu pedagogisko pieeju, pakapeniski ievieSot izglitibas iestadé izzinas
un inovaciju kultiiru, pilnveidojot pedagogu izpratni un prasmes macibu resursu
veidoSana un izmanto$ana interaktiva macibu procesa radiSanai un TstenoSanai.
Informdciju par izpildes gaitu ieklaut kartéja pasnovértéjuma zinojumd, kas tiek
iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta.

2.1.,3.1.

Lidz 2024. gada 1.martam ir nepiecieSams stradat ar macibu satura pilnveidi -
kvalitativs saturs, merktieciga sadarbiba ar darba devgjiem veicinatu audzeknu skaita
picaugumu nakotn€ un nodrosinatu realizéto programmu ilgtspgju, jo izglitibas
iestadé pieejama materiali tehniska baze sniedz plasas iesp&jas kvalitativi apgit
attiecigas izglitibas programmas. Informdciju par izpildes gaitu ieklaut karteja
pasnovertejuma zinojumd, kas tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta.
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2.1.,3.1.

2.1.

2.2.

2.2.

2.2.

2.3.

lespéju robezas ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju rast sisinajumus un planot
izglitibas iestades administracijas atslogoSanu no saimniecisku pienakumu
veikSanas, nodrosinot iespgju vairak koncentréties uz efektivu personala un finansu
resursu parvaldibu, kas vérsta uz izglitibas kavalitates mérku sasnieg$anu, parmainu
procesu un inovaciju ievieSanu, pamatojoties uz viet§jas kopienas vajadzibam,
meérktiecigi veidojot pozitivu un uz attistibu vérstu izglitibas iestades telu sabiedriba.
Informdciju par izpildes gaitu ieklaut karteja pasnovértejuma zinojumd, kas tiek
iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta.

Lidz 2024. gada 1.martam ir nepiecieSams veicinat macibu un audzinaSanas ieks€jo
diferenciaciju, pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz izglitojamo centrétu un
pasvadttu macibu procesu, plasak izmantot formativas vertéSanas metodes, palielinot
un dazadojot jeégpilnas atgriezeniskas saites sniegSanu ikdienas macibu darba, 1pasu
uzmanibu pieverSot atgriezeniskas saites sniegSanai par procesa, pasregulacijas un
personas dimensiju, mérktiecigak iesaistot izglitojamos paSvert€Sanas un
savstarpgjas vert€Sanas procesd, attistot izglitojamo prasmi domat par savu
macis$anos, apzinati apgiistot macisanas prasmes, tadéjadi veidojot izpratni par to,
kas raksturo pilnveidojamu, labu un loti labu maciSanos, ieklaujot praktisku iemanu
apgusanu, teorétisko aspektu saistibu ar realo dzivi un darba vidi. Informaciju par
izpildes gaitu ieklaut kartéja pasnovértejuma zinojumda, kas tiek iesniegts Izglitibas
kvalitates valsts dienesta.

Lidz 2022. gada 30. augustam ir nepiecieSams izstradat un turpmak regulari
aktualiz€t pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novert€Sanas kartibu, kas
nodro§inas viennozimigu izpratni par kvalitates raditajiem izglitibas iestade kopuma.
Informdciju par izpildi ieklaut kartéja pasnovértejuma zinojuma, kurs tiek iesniegts
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022. gada 1.0ktobrr.

Lidz 2024. gada [.martam ir nepiecieSams stiprinat pedagogu teorgtiskas un
praktiskas zinasanas, turpinat mérktiecigi veidot pedagogiem izpratni par
profesionalo macibu priekSmetu saturu, piemeérojot to nozares prasibam un
aktualitatém, izmantojot jaunakos pé&tijumus, darba dev€ju ieteikumus, kompetencu
centru labas prakses piemerus. I[nformaciju par izpildes gaitu ieklaut kartéja
pasnovertejuma zinojumd, kas tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta.

Lidz 2022. gada 30. augustam ir nepiecieSams parskatit un precizét dokumenta
“Izglitojamo macibu sasniegumu verteésanas kartiba” izglitojamo macibu sasniegumu
vertgjumu atspoguloSanas procesu, nodrosinot viennozimigu skaidrojumu par taja
ieklautajiem pamatjautdjumiem, ka ar1 visiem pedagogiem precizi atspogulot
izglitojamo macibu sasniegumus elektroniskaja zurnala e-klase saskana ar vertéSanas
kartiba noteikto, izglitibas iestddes vadibai nodroSinat sistémisku monitoringu par
pedagogu veikto ierakstu e—klases zurnala kvalitati. Informdciju par izpildi ieklaut
kartéja pasnovértéjuma zinojumad, kurs tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts

dienesta 2022. gada 1.oktobrt.

Lidz 2024. gada I1.martam ir nepiecieSams veidot sadarbibu ar darba devéjiem un
programmu kompetencu centriem, augstskolu macibu spekiem, lai uzlabotu macibu
satura kvalitati, sakotn&ji veicot pilnveidojumus macibu programma, turpmak
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merktiecigi ievieSot un pakapeniski pilnveidojot to izglitibas procesa IstenoSanas
gaita. Informadciju par izpildes gaitu ieklaut kartéja pasnovertejuma zinojuma, kas
tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Diana Briede
Datums skatams laika zZimoga
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