AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades - Stinu pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) un izglitibas programmu
istenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Ineses Ziedinas profesionalas darbibas novértéSanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022. gada rikojums Nr. 1D-06e/27 “Par akreditacijas ekspertu
komisijas izveidi”.

Vertésanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022. gada 31. janvara lidz 11. februarim

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Vineta Kantane Skola2030 socialas un pilsoniskas jomas
vaditaja macibu satura eksperte,

Rigas Teikas vidusskolas pedagoge

Izglitibas kvalitates valsts dienesta

Eksperte Dina Jekabsone Licencésanas un registru departamenta vecaka
eksperte
Eksperte Rolanda Kinkevska Vecumnieku vidusskolas direktora vietniece

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vert€Sanu, izmantojot $adas
metodes:

1.

Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vaditajas vietnieci, pedagogiem, izglitibas
iestades dibinataja parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta
personalu, izglitojamajiem;

Astonu macibu stundu /nodarbibu véroSana;

Izglitibas iestades virtuala apskate ar izglitibas iestades vaditaju un izglitibas iestades saimniecibas
dalas vaditaju;

Dokumentu un informacijas izpete: izglitibas iestades pasnovert€§juma zinojums, attistibas plans
2019.- 2022., pamatskolas nolikums, izglitibas iestades kartiba macibu sasniegumu vért€Sanai,
skolvadibas sistema e-klase (turpmak e-klase), Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek
konstatéta fiziska vai emocionala vardarbiba pret izglitojamo, macibu un audzinasanas darba plans,
audzinasanas darba prioritates tris gadiem un to izvertejums, Valsts izglitibas informacijas sistéma
(turpmak VIIS);

Izglitojamo, izglitojamo vecaku un pedagogu anketgsana;

Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem;

Komunikacijas socialajos medijos izp&te.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Stinu pamatskola
Izglitibas iestades juridiska adrese: Skolas iela 1, Kiikas, Kiiku pagasts, Jekabpils novads, LV-5222
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Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4512900284

Izglitibas iestades vaditajs: Inese Ziedina

Izglitibas iestades dibinatajs: Jekabpils novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 139, t.sk. pirmsskolas grupa - 43

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas Licence/Licencésanas ID Izglitojamo
nosaukums/kvalifikacija | program | vietas adrese Nr. Licencésanas skaits
mas (ja atSkiras datums
kods no juridiskas
adreses)
Pamatizglitibas 21011111 V_2692 16.06.2020. 77
programma
Specialas pamatizglitibas | 21015611 V_2693 16.06.2020. 12
programma
izglitojamajiem ar
maciSanas traucgjumiem
Specialas pamatizglitibas | 21015811 V_2696 16.06.2020. 6
programma
izglitojamajiem ar garigas
attistibas trauc€jumiem
Specialas pamatizglitibas | 21015211 V_2695 16.06.2020. 1
programma
izglitojamajiem ar dzirdes
traucgjumiem
Pirmsskolas izglitibas 01011111 | Kikas Nr. 5, | V-7775 15.01.2015. 43
programma Kiukas, Kiiku
pag.,
Jekabpils
novads, LV-
5222

III. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglittbas programmu akreditaciju un izglitibas

iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert€jamas jomas, kriterijus un kvalitates

vertgjuma Itmenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vertgjuma limenis

Izcili | Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba meérkiem:

1.1. Kompetences un sasniegumi

1.2. Izglitibas turpinaSana un

nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un iek]ausana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas

2.2. Pedagogu profesionala kapacitate

2.3. Izglitibas programmu TstenoSana
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3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X

4.2. Vadibas profesionala darbiba
4.3. Atbalsts un sadarbiba
Kopsavilkuma 12 vert€sanas kriteriji 10 2

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vértéjums un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vértéjums (norada veért€jamas jomas, krit€rijus un
kvalitates vertgjuma Itmenus)

1. Atbilstiba merkiem
Jomas ,,Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tr1s krit€riju izvertejums.

1.1. Kritérijs ,,Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) ) )
Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo X
ikdienas macibu sasniegumu
nodros§inasanai
Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo X

macibu sasniegumu diagnosticé$anai

Izglitibas iestades darbiba, analizgjot X
izglitojamo ~ sasniegumus  valsts
parbaudes darbos

Izglitibas iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes

darbos iegiitajiem rezultatiem

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts X
darbam ar talantigiem izglitojamiem

augstvertigu rezultatu sasniegSanai

Izglitibas iestades audzinasanas darba X
izverteSanas kvalitate

Izglitibas iestades nodrosinata iespgja X
izglitojamiem  ieglit  pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi
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Kritérija ,,Kompetences un sasniegumi” vertgjums atbilst kvalitates vértejuma Iimenim “Labi”. To apliecina
$ada informacija:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

1.1.5.

Izglitibas iestade ir redz&jums par izglitibas programmu merkiem un sasniedzamajiem rezultatiem
tuvakajam periodam - 2021./2022. macibu gadam, kas nodrosina iespgju sasniegt optimalus macibu
rezultatus. Izglitibas iestade nav defingjusi meérkus talakam laika periodam, nogaidot, lai tos
sasaistTtu ar no jauna izveidota novada attistibas un izglitibas politikas redz&umu.

Izglitibas iestade ir izstradata “Kartiba, kada tiek izverteéti skolénu macibu sasniegumi” un visam
iesaistitajam pus€m ir zinamas prasibas vert€jumu izlikSanai un sanemsanai, tomer kartibas izpilde
un ievérosana nav uzskatama par sist€misku un vienotu.

Izglitibas iestade apkopo datus par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu dinamiku, bet pedgjos
divos gados detalizgtas analizes un ricibas mijiedarbiba bijusi minimala. Intervijas konstatgts, ka
pasvertgjuma rezultata nav identificéta sist€misku uzlabojumu vajadziba.

Izglitojamo sniegumi valsts parbaudes darbos tiek analizéti, izglitibas iestade tiek veikta
izglitojamo zinaSanu, prasmju diagnostika parejas posmos. P&dgjos piecos gados verojama
lejupejosa vidgjo sasniegumu tendence, salidzinot ar valsts parbaudes darbu vid&jo Itmeni valsti,
pozitiva dinamika saskatama vienigi vestur, valsts diagnosticgjoSos darbos tresaja klasg.
2020./21.m.g. diagnostic€joSais darbs latviesu valoda atspogulo tendenci, ka 30% ar labakiem un
17% ar zemakiem vert&jumiem ir atskirigi no pedagoga izlikta gada vert¢juma. Individualu darbu
ar izglitojamajiem veic gan priek§metu pedagogi, gan izglitibas iestades vadiba, gan, vajadzibas
gadijuma, atbalsta komanda, izglitibas iestadei nav sistémiska redz&juma, ka nepiecieSamas
parmainas. Neveicot izmainas, izglitibas iestade ir tuvu robezai, kad mazak ka puse izglitojamie
sasniegs normativajos aktos noteiktas minimalas nepiecie$amas prasibas macibu satura apguve.
Izglitibas iestade tiek integréts audzinasanas darbs izglitibas procesa, jo, pateicoties nelielajam
pedagogu skaitam un to integrétai noslodzei, pedagogi ir vienlaicigi gan vairaku priek$metu
specialisti, gan klaSu audzinataji. Izglitibas iestade isteno ESF projektu “Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu attistibai”, pirms novadu apvienoSanas talantigie izglitojamie tika
apbalvoti ar naudas balvam. Veiksmigi attistita “Mazpulku® kustiba, pilsoniskas sabiedribas
(Iidzdalibas) un patriotiskas audzinaSanas sasniedzamie rezultati tiek Tstenoti integréti ar
audzinasanas darbu. Izglitibas iestadei nav pieradijumu, ka audzinaSanas darba un arpusstundu
pilsoniskas Iidzdalibas pieredzes ikgad€js planojums, izvert€jums tiek, apzinati, sasaistits ar
jégpilnu caurviju prasmju planosanu un darbinaSanu, lai izglitojamie pasi rada — konstrug
zinasanas, macoties caur aktivitatéem daba un ikviena iesp&jama situacija.

1.2. Kritérijs ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ) (2) (1)
Izglitibas iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot X

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei
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Izglitibas iestades izglitojamo iemesli X

izglitibas iestades mainai un macibu

partrauksanai

Izglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba

Izglitibas iestades istenotais X
monitorings par absolventu

turpmakajam macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu
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Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kriterija ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vert€jums atbilst kvalitates veérté§juma Iimenim “Labi”.
To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade analiz€ nepietiekamo macibu sasniegumu iemeslus un ieglto informaciju
izmanto, lai pielagotu nepiecieSamo atbalstu, veidotu sadarbibu starp atbalsta personalu un klasu
audzinatajiem. Izglitojamie zina macibu sasniegumu uzlaboSanas iesp&jas, tomer akreditacija
ieglita informacija norada, ka esosa individualo konsultaciju sistéma un grafiks ir dal&ji efektivi.
Izstradatos individualos izglitibas planus atbalsta komanda regulari izverte un veic nepieciesamas

Izglitibas iestade privatas sarunas uzklausa vecaku un izglitojamo vert§jumu par macibu procesu
un spgju turpinat izglitibu péctecigas izglitibas iestades. Akreditacijas laika iegtita informacija
norada, ka iegiita informacija netiek izmantota darba planosana vai izglitibas procesa pilnveidg.

Izglitojamie minimali pariet uz citam izglitibas iestadém, v€rojama tendence, ka citas izglitibas

1.2.1.
korekcijas.
1.2.2.
1.2.3.
iestades uz otru gadu palikusSie izglitojamie sekmigi turpina macibas $aja izglitibas iestadg.
1.2.4.

Izglitibas iestade Tsteno tradicionalu pieeju karjeras izglitibas programmas realiz€Sana, izmantojot
projekta Nr.8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts vispargjas un profesionalas izglitibas iestades”
konsultanta nodarbibas un individualas konsultacijas, ieklaujot karjeras izglitibas teémas
audzinasanas darba programma, iesaistot absolventus karjeras izglitibas pasakumos. Izglitibas
iestade regulari monitor€ absolventu turpmakas karjeras izveles.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) (2) 1)
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas X

programmas Tsteno$ana un izglitibas ieguveé
iesaistito izpratne par vienlidzibas un

ieklausanas aspektiem izglitiba

Izglitibas  iestades izveidota  sistema X
ieklaujoSas macibu vides nodrosinasanai un

vienlidzigas  atticksmes  organizacijas

kultiiras ievieSanai

Izglitibas iestades darbiba konstatéto X

izglitibas kvalitates risku identificéSana un
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izverteSana, tai skaita: (1) apvienotas klases
nepietickama/maza izglitojamo skaita dgl,
(2) ieprieksgja macibu gada par 10-20%
zemaki vidgjie raditaji viena vai vairakos
obligatajos  centralizé€tajos  eksamenos
vispargja videja izglitiba, salidzinot ar valsts
vidgjiem raditajiem, (3) VIIS ievadita
informacija par izglitojamiem, kuri bez
attaisnojosa iemesla ilgstoSi neapmekle
izglitibas iestadi (20 un vairak macibu
stundas /nodarbibas semestrT), (4) izglitibas
iestad€ nav piecjami atbalsta personala
pakalpojumi (iepriek§€ja un/vai aktualaja
macibu gada), (5) izglitibas iestade ilgstosas
pedagogu vakances (vairak ka 1 meénesi

iepriek$gja un/vai aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma | 8
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Kritérija ,,Vienlidziba un ieklausana” vert€jums atbilst kvalitates vert€§juma limenim “labi”. To apliecina

$ada informacija:

1.3.1. Izglitibas iestade veido ieklaujosu macibu vidi, pieeju un macibu apstaklus (individualie izglitibas
plani, individualas konsultacijas, skolotaja paligs macibu stundas, Tstenots atbalsts reemigrantiem).
Izglitibas iestades vadibas komanda, klaSu audzinataji, atbalsta personals apzina izglitojamo
vajadzibas, sniedz nepiecieSsamos atbalsta pakalpojumus, vienlidzigi reagé uz visu izglitojamo
problémsituacijam.

1.3.2. Izstradata kartiba par ricibu fiziskas vai emocionalas vardarbibas gadijumos pret izglitojamo dalg&ji
atbilst izglitibas iestade pieejamajiem personalresursiem. Sarunas pedagogi, izglitojamie un vecaki
nenorada uz fiziskas un emocionalas vardarbibas gadijumiem.

1.3.3. Izglitibas iestad€ nav apvienoto klasu maza izglitojamo skaita de&l, ir pieejami atbalsta personala
pakalpojumi (logopéds, psihologs, specialais pedagogs, skolotaja paligi), nav ilgstoSas pedagogu
vakances aktualaja macibu gada. VIIS datu bazé izglitibas iestdde ievada informaciju par
izglitojamiem, kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi neapmeklg izglitibas iestadi.

1.3.4. Izglitibas iestadé dazadas mérkgrupas (administracija, pedagogi, izglitojamie, vecaki, likumiskie
parstavji) pauz parsvara vienotu izpratni par iestadé istenotajiem vienlidzibas un ieklauSanas
pamatprincipiem, tomér intervijas un sarunas ieghta informacija ir pretruna ar akreditacijas
komisijas ieglitajiem datiem par faktisko situaciju izglitibas iestade: (a) e-klases apskate iegiitie
dati apliecina, ka neattaisnoto kavejumu kopskaits 2020./2021. macibu gada atseviskiem
izglitojamiem ir lidz 200 macibu stundam, tadejadi var uzskatit, ka izglitibas iestades organiz&tais
atbalsts izglitojamiem un sadarbiba ar dibinataja Socialo dienestu nav pietiekami efektiva, (b)
neliela izglitojamo skaita del atseviskas klas€s vispargjas izglitibas programmas izglitojamo ir
mazak neka specialas izglitibas programmu izglitojamo, kas rada riskus vienlidzibas aspekta
realizé$ana, izglitibas iestades vadiba ir griezusies pie atbildigajam institiicijam ar priekslikumu,
lai sadas situacijas risinatu, uzskatot, ka procentualais koeficients, nevis konkréts izglitojamo
skaits, noteikumos mainitu situaciju (Sobrid sakumskola ir klase ar 5 izglitojamiem, kura 4 ir ar
specialo programmu). (C) izglitibas iestadé ir dalgji efektiva sasaiste starp konstatStajiem un
nepieciesamajiem uzlabojumiem un to faktisko Tstenosanu.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Izvertgjot jomas ,,Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1.

2.

ir nepiecieSsams sadarbiba ar dibinataju definét turpmako izglitibas iestades stratégisko attistibu, tai
skaita: (a) izvertét iesp&ju izglitibas iestadei pievienot citas tuvakaja apkartné esosas izglitibas iestades,
lai nodrosinatu skolu ftikla efektivitati un iespjas istenot kvalitativu ieklaujosu izglitibu atbilstosi
normativajos aktos noteiktajai kartibai, (b) noteikt izglitibas iestades darbibu raksturojosos izglitibas
kvalitates merkus attistibas plana un ikgadgja pasnovertejuma zinojuma, lai var uzsakt mérktiecigu
parmainu vadibu izglitibas iestade turpmakajos divos gados;

. ir nepiecieSams izstradat ricibas planu un veikt nepiecieSamas izmainas izglitojamo neattaisnoto

kav&jumu uzskaites un novérsanas kartiba, nosakot katras iesaistitas puses atbildibu un sasniedzamos
rezultatus, lai butiski samazinatu izglitojamo neattaisnotos kavéjumus divu gadu laika;

. ir nepiecieSams izveidot izglitibas iestade sistemu ieksgjai ricibai regularam darbam ar vecaku un

absolventu sniegto informaciju par izglitibas procesa nepiecieSsamo pilnveidi, iegiito informaciju
sasaistit ar izglitibas iestades attistibas planosanu, pasvértésanu un darba planu vienam gadam;

ir iesp&jams sistémiski pilnveidot darbu ar talantigajiem izglitojamiem macibu stundu un nodarbibu
laika un piedavat dazadas pieejas talantigo izglitojamo intereSu attistisana;

ir iespgjams karjeras izglitibu Tstenot ka integretu izglitibas programmas dalu dazados macibu

priekSmetos visos vecumposmos.

Kyvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates verté€sana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

2.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) 1)
Izglitibas iestades izveidota sist€ma X

datu ieguvei par maciSanas un

macisSanas kvalitati un tas pilnveidei

Izglitibas procesa planoSanas un X
istenoSanas efektivitate un kvalitate

Izglitibas  procesa  diferenciacija, X

individualizacija un personalizacija

Izglitibas procesa istenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas

Macibu  sasniegumu  vert€Sanas X
kartiba

Izglitibas  iestades individualizeta X

un/vai personalizéta atbalsta

sniegSana izglitojamiem

Izglitibas procesa istenoSana X
pirmsskolas izglitibas iestade vai

pirmsskolas izglitibas programma

Punktu kopsumma | 16

legttais kvalitates vert€§juma Itmenis | Japilnveido
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Kriterija “MaciSana un maciSanas” vertejums atbilst kvalitates vert§juma Itmenim “Japilnveido”. To
apliecina §ada informacija:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.14.

2.15.

Veicot macibu un maciSanas sistémas izvert€§jumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu
komisija konstatgja, ka izglitibas iestades vaditajas vietniece vero stundas regulari. Izglitibas
iestadé lieto akreditacijas metodikas veroSanas statistiskas uzskaites lapu, bet netiek pilnveértigi
izmantoti iegtitie dati, lai virzitu pedagogus, izglitojamos uz izglitibas procesa pilnveidi, tai skaita
TRIKS/SMART principos un dazada limena uzdevumu lietoSana balstitu darba procesu.
Pedagogiem ir virspusgjs priekSstats par savstarpgjas veérosanas un macisanas lomu.
Izglitojamajiem izpratne par maciSanos pamata saistas ar macibu priekSmeta saturisko zinasanu
apguvi. Pedagogi, nosakot stundas sasniedzamo rezultatu, strada vairak uz atceré$anas un izpratnes
Iimeni, izglitojamajiem maz aktualiz&ts tiek prasmju lietojums. Divas no ve€rotajam macibu
stundam izglitojamie apzinati pielietoja atgriezenisko saiti par iepriek§ apgiito, analiz€ja un
pamatoja, parliecinoties par izm&ramu sasniegto rezultatu, tas bija dalgji efektivs process.
Izglitibas iestadg ir izglitojamo macibu sasniegumu vertésanas kartiba. Izglitojamo zinasanas un
izpratne tiek diagnostic&ta péc nepiecieSamibas, bez noteiktas sistémas, rezultatus lieto priekSmeta
pedagogs, tiem nav nopietnas sist€miskas analizes. Pedagogi plasi izmanto gan summativo, gan
formativo vért€sanu, bet to dara katrs péc savas izpratnes. E-klase izp&te un intervijas tika iegtta
informacija, ka veértésanas kartiba nav isti saprotama ne izglitojamajiem, ne ari konsekventi un ar
izpratni to lieto pedagogi. Gandriz visi procentualie vertejumi ir ar parbaudes darbu metodiku un
kritériju ieraksti liecina par zinaSanu mérjjumiem, analize, izvertejums un prasmes tiek meéritas reti.
Gadijumos, kad izglitojamais kavgjis skolu un nav rakstijis parbaudes darbu, biezi netiek ielikti nv.
Parbaudes darbos nepietickamie vertejumi un nv netiek laboti vertésanas kartiba noteiktaja laika,
lai gan intervijas apliecina, ka pedagogi biezi sniedz individualas konsultacijas. Summativo
vertgjumu ailes esosie n burti, ja blakus nav nv, sniedz izglitojamajam maldinosu informaciju par
sekm@&m un kaveto darbu paveikSanas nepiecieSamibu. E-klases izpte parada, ka sekmigi un
apzinigi izglitojamie redz pozittivu un motivgjosu dinamiku vertg§jumos, savukart izglitojamajiem
ar daudziem kav&jumiem, rodas maldino$s prieksstats par vid€jiem sekmju raditajiem. 2021./22.
M. g. netika izlikti pirma semestra vert€jumi, lielais nepildito parbaudes darbu skaits rada
izglitojamo un pedagogu parslodzes, pagarinata macibu gada un p&ceksamenu risku macibu gada
beigas, pierada nekonsekvenci pedagogu darba, neieverojot pasu izveidotos vertésanas noteikumus.
Pedagogi un izglitibas iestades vadiba nepilnigi izprot summativas un formativas vertéSanas
kartibu.

Sadarbojoties pedagogiem, izglitibas iestadé tiek nodroSinats atbalsts, klases audzinatajs pilda
koordinatora funkciju, pedagoga paligi, atbalsta personals iesaistas péc nepiecieSamibas un\vai
saskana ar individualajiem planiem. Informacija par izglitojamiem, kuriem tiek sniegts atbalsts,
tiek apkopota un regulari izverteta atbalsta komandai, sadarbojoties ar vadibas komandu. Lielaka
uzmaniba tiek veltita izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam un maciSanas gritibam, $adam
personalizétam darbam pedagogi velta daudz sava laika, izglitibas iestadé specialajas programmas
izglitojamo skaits nav proporcionals eso$ajam finans&jumam un vajadzibai p&c pedagogu paligiem.
Specialo programmu audzeknu skaits un vajadzibas biezi nelauj pietiekamu uzmanibu veltit
izglitojamajiem, kuriem nav problému ar macisanos, un nelauj arT pastiprinati attistit So izglitojamo
talantus virzibai uz izcilibu.

Izglitibas iestade tika guti pieradfjumi diferenciacijas iesp&am gan resursu, gan personala
atbilstibai, bet netika guti pieradijumi iek$gjai diferenciacijai vairakuma macibu stundas,
izglitojamiem tikai viena no vérotajam macibu stundam tika novérota iepriekseja diagnostic€Sana
un piedavati dazadi uzdevumi, kuri atbilstu dazadam izglitojamo sp&jam un interes€m stundu laika.
Intervijas ar pedagogiem apliecina, ka grupai nav pietickamas izpratnes par pedagoga lomu macibu
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2.1.6.

programmas izglitojamiem, bet gan ka procesu, kura laika pedagogs parrauga izglitojamo
macisanos un diferencé celu uz sasniedzamajiem rezultatiem, péc izglitojamo spg&jam.

Covid-19 pandémijas divu gadu macibu procesa laika izglitibas iestad€ ir veidota sava attalinata
darba sistéma. Salidzinot ar attalinata darba sakuma periodu, visas iesaistitas puses 2021./22. m. g.
attalinata darba norisi verteé atzinigi. Notiek tieSsaistes stundas, izglitibas iestade ir ieviesta
pamatota patstaviga darba un attalinato tieSsaistes stundu proporcija. Attalinato macibu TstenoSanai
pedagogi parsvara lieto tieSsaistes platformu ZOOM bezmaksas variantu vai WhatsApp, e-klase
sazinu, novada un izglitibas iestadé nav izstradata efektiva un jégpilna vienota digitala vide
attalinato macibu regularai nodrosinasanai. Akreditacijas komisija intervijas parliecinajas, ka
ZOOM vides lietosana daudziem intervétajiem radija griitibas, pieradot, ka darbs ar ZOOM vidé
nav sistemiska prakse. Pieradijumi liecina, ka vairaku pedagogu dazadas digitalas prasmes nav
pietiekamas un tas ierobezo ne tikai attalinata darba iespgjas, bet arT resursu efektivu izmantoSanu
un profesionalo pilnveidi.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) 2) 1)
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un X

profesionalas  kvalifikacijas  atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas X
kompetences pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam

Izglitibas iestades T1stenotas pedagogu X
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

Pedagogu noslodze un profesionalas X
kvalitates novérteéSanas kartiba izglitibas

iestade

Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sist€ma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 15

legitais kvalitates vert€juma Iimenis | Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertejums atbilst kvalitates verte§juma Itmenim “ Labi”. To

apliecina $ada informacija:

2.2.1.

2.2.2.

Izveértéjot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka: (a) visiem pedagogiem nepiecieSama izglitiba un kvalifikacija atbilst valsti
noteiktajam prasibam, (b) visiem pedagogiem ir nepiecieSsama profesionalas kompetences
pilnveide un ta atbilst tiesibu aktos noteiktajam prasibam, (C) izglitibas iestade ir pieprasijusi
nepiecieS8amo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija
VIIS, (d) izglitibas iestadé nav ilgstoSas pedagogu amata vakances.

Pedagogi Tsteno visas formalas prasibas attieciba uz profesionalo pilnveidi, tomér pedagogu
profesionalas kompetences pilnveide ir dalgji efektiva. Akreditacijas laika iegiita informacija
liecina, ka izglitibas iestades vadibas komandai trikst zinasanu un prasmju, ka nodro$inat efektivu
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2.2.3.

2.24.

pedagogu izaugsmi, lai nodrosinatu jauno standartu ievieSanas vajadzibas, arT iegiitic macibu
stundu v€roSanas rezultati nepietickami tiek izmantoti, lai noteiktu turpmakos sasniedzamos
rezultatus pedagogiem un mérktiecigi vaditu pedagogu turpmako izaugsmi, ievieSot aktualas
parmainas.

Pedagogiskais un atbalsta personals vienu reizi gada veic pasveértésanu, datus izverte gan vadibas
komanda, gan pasi iesaistitie, tomér izvértésana ir dal&ji efektiva. Iestades vadiba nevar identificét,
ka iegiitie dati ir palidz€jusi mainit iestades macibu sasniegumus un mérktiecigi ieviest
nepiecieSamas izmainas izglitibas iestades darba. Macibu stundu veroSana 2021./22. m. g. netiek
izmantots ka regulars un efektivs pedagogu savstarpgjas pieredzes apmainas un maciSanas
instruments, tas vairak ir vadibas instruments pedagogu maciSanas vajadzibu identific€Sanai un
macibu stunda notiekosa vertesanai.

Izglitibas iestade ir veiksmigi atrisinati pedagogu noslodzes jautajumi, pedagogiem ir vairakas
izglitibas, kas lauj pielagoties un nodrosinat macibu procesu. Kolégu slimibas vai citas neordinaras
situacijas ir viegli organizet parplanosSanu. Vadibas komanda ir STEM priekSmetu pedagogi, kuri
nepiecieSamibas gadijuma aizvieto pedagogus.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenoSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) () 1)
Izglitibas iestades informacijas par tas X

stenoto izglitibas programmu ievadiSana un

aktualizéSana VIIS

Izglitibas iestades Tstenotds izglitibas X
programmas  atbilstiba  tiestbu  aktos
noteiktajam  prasibam, aktualitate un

misdienigums

Izglitibas programmas Tstenosana iesaistito X

izpratne par izglitibas programmas merkiem

un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, X

nodroSinot  vienotu pieeju  izglitibas

programmas Tstenosana

Izglitibas iestades Istenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu efektivitate,
nodroSinot izglitibas programmas méerku

sasniegSanu

Izglitibas iestades darbiba macibu laika X
efektivai izmantoSanai, Tstenojot izglitibas

programmu

Izglitibas  iestades darbiba, Tstenojot X

specialas izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 20

legitais kvalitates vert€juma limenis | Labi
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Kriterija “Izglitibas programmu 1stenoSana” vertejums atbilst kvalitates vert€juma [imenim “Labi”. To

apliecina $ada informacija:

2.3.1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus pirms akreditacijas, tika konstatéts, ka: (a) izglitibas
iestades nolikums atbilst faktiskajai situacijai - apstiprinats ar Jekabpils novada domes 19.08.2021.
1émumu, (b) informacija par izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga
un aktualizéta atbilsto$i tiesibu aktiem, (C) izglitibas iestade atbilstosi licenc@tajai izglitibas
programmai ir ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (d) VIIS
ir informacija par neattaisnotajiem kav&jumiem, (€) izglitibas iestades dibinataja timekla vietng ir
pieejams atjaunots pasnovert€juma zinojums.

2.3.2. lzglitibas iestade ir dalgji vienota izpratne par izglitibas programmu stenojamiem mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem, péc butibas pedagogiem nav pietiekamas izpratnes par jauno
standartu prasibam izglitibas programmu stenosana un atskiribu no lidzsingjam prasibam. Lai ari
tiek izvertéta izglitibas satura apguves kvalitate, tomér p&dgjo divu gadu attalinata macibu procesa
raditie jaunie apstakli paral€li ar kompetenc@s balstito standartu ievieSanu, ir tieSi mazindjusi
vienotu izpratni par iestadei aktudlajiem mérkiem un nepiecieS$amo parmainu ievie$anu, Ko
apliecina gan macibu stundu vérojumi un dokumentu izpéte.

2.3.3. Pedagogu sadarbiba ir efektiva starpdisciplinari, jo pedagogiem ir vairakas izglitibas, tomér
starpdisciplinara satura aktualiz€$ana notiek bez planotas sist€mas, prasmju izkopsanai triikst
kvalitativas un jégpilnas pedagogu profesionalas kompetences pilnveides. Viens pedagogs vada
vairakus macibu priekSmetus, audzina klasi, un tap&c nelielaja izglitibas iestadé sadarbiba notiek
objektivu iemeslu del. Interviju un macibu stundu analize pierada, ka atseviSskos gadijumos
pedagogi neapzinas atgriezeniskas saites sniegSanu, Un caurviju prasmju iedzivinaSanu savas
stundas.

2.3.4. Izglitibas iestades vadiba un pedagogi atbild par arpusstundu pasakumiem, to sagatavoSanu un
organizéSanu. Izglitibas iestade macibu gada sakuma un beigas organizé adaptacijas, gada
nosléguma arpusklases macibu aktivitates, atbilstosi macibu plana paredzetajam, izmanto “zalas
klases” un sporta infrastruktiiras iesp&jas. Ikdienas macibu procesa daudz laika tiek ieguldits
individualas konsultacijas, nodro$inot visaptveroSu atbalstu izglitojamajiem ar maciSanas
griittbam.

2.3.5. Izglitibas iestade ir pielagojusies pieprasijumam pec specialas izglitibas programmam, tuvéja
vidusskola, kura specialo izglitibu nenodro$ina, regulari informé savu audzeéknu vecakus par
akredit€jama izglitibas iestadeé pieejamam programmam, ikgad€ja arvien jaunu izglitojamo
pievieno$anas ietekmé akredit€jamas izglitibas iestades kvalitativas izaugsmes raditajus. Attieciba
pret izglitojamiem, kuri apgst specialas izglitibas programmas, tiek ieverotas visas normativajos
aktos noteiktas prasibas.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas, var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams veidot vienotu izglitibas iestades un izglitibas programmu Tsteno$anas planoSanas
sistému, kura: (a) tiek noteikti kvalitativie sasniedzamie rezultati un kvantitativie sasniedzamie rezultati,
un to sasniegSana tiek sasaistita ar datu un informacijas ieguvi macibu stundu véroSana, (b) tiek
identificéta nepiecieSama pedagogu profesionalas kompetences pilnveide par prioritarajiem
jautajumiem un pedagogu jégpilna pasvertésana macibu gada nosléguma, (C) tiek izveidota mérktieciga
ieksgja izglitibas programmas planos$ana un stenoSana, veicinot mérktiecigu pedagogu sadarbibu,;

2. ir nepiecieSsams Tistenot pedagogu profesiondlas kompetences pilnveidi: (a) digitalas pratibas
paaugstinasanai, tai skaita, lai efektivizétu digitalo riku izmantoSanu, rosinatu pedagogus pielagot
esoSos macibu lidzeklus un neliela izglitojamo skaita priekSrocibas, tadgjadi efektivi Tstenojot macibu

11
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



procesa diferenciaciju un individualizaciju, (b) par summativas un formativas vértéSanas sniegtajam

iespgjam izglitibas procesa, vienlaikus veidojot vienotu izglitibas iestades pieeju vertesana.

3. ir nepiecieSams pilnveidot specialas izglitibas programmu un vispargjas izglitibas programmu

izglitojamo kvalitativas izaugsmes meérjjumu sist€ému, lai preciz€tu vajadzibas (piemé&ram, papildus

pedagogu paligi) un strat€giski pamatotu programmu pilnveidi, un iesp&jams pastiprinati identificétu

izglitibas iestades ka ieklaujosas izglitibas centra lomu novada;

4. ir iespgjams macibu procesa vairak akcentét izglitojamo pasveért€Sanu un savstarpgjo vertésanu, lai

vertetu macisanos caur aktivitateém ar dazadu snieguma limenu prakses ievieSanu;

5. ir iesp&jams izglitibas procesu virzit uz izglitojama centrétu macisanos, izmantojot pieejamos resursus

ap izglitibas iestadi (vidi) un iestade: tehnologijas, cilvékresursus;

3. leklaujoS$a vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates verteésana tiek veikts tris kritériju izvertejums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) (2) 1)
Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, X

kuri ietekmg izglitibas pieejamibu

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas X
programmas pielagoSana, izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam

Izglitibas iestades iesp&ju un piedavajuma X
ietekme uz iespgam nodroSinat augstu

izglitibas kvalitati

Izglitibas iestades riciba priekSlaicigas X

macibu partrauksanas risku mazinasana

Punktu kopsumma | 12

Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates vert§juma Iimenim “Labi”. To apliecina $ada
informacija:

3.1.1.

3.1.2.

Izglitibas iestade dazadam mérkgrupam ir Iidziga izpratne par faktoriem, kas ietekme izglitibas
pieejamibu - izglittbas programmu piedavajums, atbalsta pasakumi izglitojamiem, izglitibas
iestades piedavajuma atbilstiba sabiedribas pieprasijumam. Izglitibas iestade realiz€é dazadas
specialas izglitibas programmas un ir gataviba istenot ari citas, ja tds blitu nepiecieSamas
izglitojamiem. Izglitojamiem, kuri apgtst specialas izglitibas programmas, izveidoti atbilstosi
stundu saraksti, piedavatas grupu un individualas nodarbibas.

Izglitibas iestade ir nodroS§inata vides pieejamiba personam ar kustibu trauc€jumiem - ir izbiivéta
uzbrauktuve, kapnu telpa uzstadits pacelajs un ierikotas speciali aprikotas tualetes telpas personam
ar kustibu trauc€jumiem. Izglitibas iestadg€ Tsteno specialas izglitibas programmu izglitojamiem ar
dzirdes traucgjumiem. Izglitojamo nokluSanai uz izglitibas iestadi dibinatajs nodroSina
autotransporta pakalpojumus.
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3.1.3.

3.1.4.

Izglitibas iestade ir pilnas slodzes izglitibas iestades vaditajs, kura parraudziba ir arf cita izglitibas
iestade, izglitibas iestades vaditajas vietniece izglitibas joma un saimniecibas dalas vaditdja.
Izglitibas iestadei ir pieejams dibinataja finanséjums un biedribu “Silta sirds”, “Inspe” piesaistits
finans€jums mikroklimata, fiziskas vides, apkartnes mérktiecigai sakartosanai un STEM
priekSmetu macisanai nepiecieSama aprikojuma iegadei, ko apliecina izglitibas iestades ieprieksgja
perioda attistibas plans un p&d&jo divu gadu laika paveiktais izglitibas iestades labiekartosana.
Izglitibas iestade piedava intereSu izglitibas programmas kulttrizglitiba, STEM joma (datorika
1.kl.), sporta, darbojas 748. Sinu Mazpulks, jaunsargu intereSu izglitibas programma.

Izglitibas iestade ir izveidota kartiba priekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinasanai,
papildu konsultacijas péc nepiecieSamibas nodrosina visi iestades pedagogi, profesionalu atbalstu
sniedz atbalsta komandas locekli. Klases audzinataji nepiecieSamibas gadijumos sadarbojas ar
dibinataja Socialo dienestu. Izglitibas iestade Tisteno Eiropas Sociala fonda projektu Nr.
8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai’.

3.2.Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) 1)
Izglitibas iestades darbs, iegiistot informaciju X

un datus par izglitojamo, vecaku un personala
dro$ibu un psihologisko labklajibu

Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un X
dro§ibas noteikumu ievéro$ana

Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to X
saistito risku identificéSana un noversana

Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar to X

saistito risku noveérSana

Izglitibas iestades personala un izglitojamo X
labizjiita

Punktu kopsumma | 13

legitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vért&jums atbilst kvalitates vért€juma limenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

3.2.1.

3.2.2.

Izglitojamie apliecina, ka tiek iepazistinati ar ieksgjas kartibas noteikumiem, lielakoties izprot to
nozimi, tacu nav iesaistijusies to izstrade. Noteikumus izstrada administracija ar formalu pedagogu
iesaisti. Sarunas ar pedagogiem, izglitojamiem un vecakiem tika gts apliecinajums, ka butiski
ieksgjas kartibas noteikumi parkapumi nav notikusi, tacu izglitibas iestad€ nav noteikti kvantitativie
raditaji, kas lautu sekot un izvertet noteikumu ieverosanu, E-klases uzvedibas Zzurnala iesp&jas
netiek izmantotas pietiekami.

Izglitibas iestade tiek veidota piederibas un kopienas sajiita, darbinieki un vecaki uzsver pozitivo
mikrovidi, sarunas uzsverot nelielas izglitibas iestades prieksrocibas un gimeniskumu. Izglitibas
kvalitates valsts dienesta anketa motivaciju turpinat macibas un darbu izglitibas iestade
psihologiskas labklajibas dél apstiprina 100% vecaku un 100% personala. Izglitibas iestadei ir savs
karogs, logo, dienasgramatas, tradicijas. Piederibas sajiita tick veidota gan klases, gan izglitibas
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3.2.3.

iestades Itmeni ar kopigiem pasakumiem ikdiena un sagaidot izglitibas iestades simtgadi. Atbalstu
izglitibas iestades vadibai un iesaisti izglitibas iestades attistiba apliecina ar1 vecaku parstavji.
Sarunas vecaki uzsver, ka jutas drosi par izglitojamo fizisko drosibu, izglitojamie sarunas un anketa
norada, ka pedagogi un klases audzinataji regulari runa par fiziskas un emocionalas vardarbibas
jautajumiem un sniedz instrukcijas, ka jarikojas arkartas situacijas. Izglitibas iestadé notiek aktivs
atbalsta komandas, pedagogu darbs, vajadzibas gadijuma, lai drosiba un psihologiska labklajiba
bitu laba. Intervijas tiek pausts uzskats, ka situacija nav problematiska, tomér lzglitibas kvalitates
valsts dienesta anketa akreditacijas komisijai sniedz pretrunigu informaciju. Anketas iegttie dati
apliecina, ka 72% izglitojamo jiitas emocionali drosi, pargjas anketas ka visbiezakos emocionalas
droSibas parkapumus izglitojamie min aprunasanu (23%), apsaukasanos (12%) un nepatiesu zinu
izplatiSana par sevi (11%), 31% pedagogu norada uz necenzétas leksikas lietoSanu stundas un
starpbrizos un 23% min izglitojamo apsaukaSanos. 36% izglitojamo, 16% vecaku un 41%
pedagogu pielauj dazadus attaisnojumus emocionalam paridarfjumam. Intervijas ar izglitibas
iestades vadibas komandu un atbalsta personalu izskangja, ka notiek darbs ar atseviskiem
izglitojamiem, kuriem ir zema saskarsmes kultira (e-klase ieraksti), izglitibas iestades vadiba
konstate, ka likumisko parstavju atticksmes d€| neizdodas situacijas efektivi risinat. Izglitibas
iestades audzinasanas programmas virziena “Dro§iba” uzdevumi izvirziti parsvara saistiba ar
fiziskas drosibas jautajumiem. Izglitibas iestade datus par dro§ibu un psihologisko labklajibu iegtst
katra macibu gada beigas.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) )
Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie X

resursi izglitibas programmas Tstenos$anai

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un X
komunikacijas tehnologijas un digitalie

resursi izglitibas programmas Tstenos$anai

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un X
iekartu izmantoSanas efektivitate

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu X

atbilstiba macibu un audzinasanas procesam

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un X
telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 14

legitais kvalitates vert€juma Iimenis | Labi

Kriterija ,,Infrastruktiira un resursi” vert§jums atbilst kvalitates vert€§juma Iimenim “Labi”. To apliecina

$ada informacija:

3.3.1.

Izglitibas iestadei ir pamata atbilsto$s dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas nepiecieSams
programmu TstenoSanai. Pedagogiem ir saprotama kartiba, kada tiek izveértéti un pieteikti
nepieciesamie materialtehniskie Iidzekli un zinamas materialu pavairoSanas iespgjas, vairakos
kabinetos un bibliotéka ir printeri un kopétaji. Akreditacijas komisijas riciba eso$a informacija
liecina, ka izglitibas iestadeé ir daudzveidigs sporta inventars, t.sk., slépoSanas apmacibam.
Sadarbiba ar dibinataju nodrosinata peldeétapmaciba sporta peldbaseina “CITRUS SPA” un planota
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slidotapmaciba Jekabpils ledus halleé. Sarunas un virtualaja apskaté tika giits apliecinajums par
nepiecieSamajiem uzlabojumiem materialu nodroSinasana vizualas makslas priekSmeta, dizains un
tehnologijas, STEM priek$metos (fizika, kimija, biologija).

3.3.2. Izglitibas iestade ir IKT infrastruktiira un nodrosinajums, tas ir pieejams pedagogiem. Macibu

kabinetos ir interaktivas tafeles vai interaktivie ekrani, ierikots jauns datorkabinets. Izglitibas
iestades pedagogi izmanto nelielu klastu digitalo macibu platformu (uzdevumi.lv, soma.lv),
darbibas efektivitates uzlaboSanas noliikos tiek ieviesti makonpakalpojumi (elektroniskai sazinai,
pieredzes materialu apkoposanai), tau ta nav visparpienemta prakse. Digitalas tehnologijas tiek
integrétas macibu procesa parsvara ka vizualas informacijas pasniegSanas veids. Attalinato macibu
IstenoSanai pedagogi parsvara lieto tieSsaistes platformu ZOOM (bezmaksas variantu) vai
WhatsApp, e-klase sazinu. Interneta kvalitate un nodroSinajums ne vienmér ir atbilstoss
nepiecieSamajam macibu procesa.

3.3.3. Izglitibas iestades galvena €ka ir renove&ta, macibu kabineti ir aprikoti un pielagoti radniecigu

macibu jomu priek§metu macibu procesa nodro§inasanai. Sadarbiba ar dibinataju rasta iespgja
nepiecieSsamas darba telpas un macibu prickSmeta “Dizains un tehnologijas” kabinetus izvietot
netalu eso$aja daudzdzivoklu maja. Virtualas apskates laika tika gits apliecinajums, izglitibas
iestade riip&jas par macibu procesu kavgjosu faktoru novérsanu - veikta gaisa piespiedu ventilacijas
sisttmu uzstadiSana €kas 1.stava, planveidigi notiek nepiecieSamie remontdarbi, telpas tiras un
drosas, gaumigi noformé&tas. Pedagogiem ir gaumigi iekartota atpiitas telpa, izglitojamo atpiitas
zona tiek iekartota. Pie izglitibas iestades ir sporta laukums, apkartne ir sakopta un pievilciga,
labiekartota ar dibinataja un vecaku atbalstu un iniciattvu.

3.3.4. Mausdieniga un atbalstoSa macibu un audzinasanas procesa IstenoSanai apgriitinati darba apstakli

(darba kabineti atrodas attalaja €ka, kura atrodas pirmskola, lai nonaktu pie citiem izglitojamajiem
izglitibas iestades €ka, vai izglitojamie dotos pie atbalsta personala, nepiecieSamas vismaz 5
miniites (virsdrébju uzvilkS§ana un doSanas pari visai ara teritorijai) ir atbalsta personalam un
skolotaju paligiem individualo vai grupu nodarbibu Tstenosanai.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas, var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams iesaistit pedagogus, izglitojamos un vecakus izglitibas iestades iek$€jo kartibas
noteikumu pilnveidoSana, vienlaikus nosakot kvantitativos raditajus, kas lautu regulari izvertét
noteikumu ievéroSanu;

ir nepiecieSams sadarbiba ar dibinataju nodrosinat un atbilstosi prasibam iekartot darba telpas izglitibas
iestades atbalsta personala konsultacijam, individualajam un grupu nodarbibam,;

ir nepiecieSams rast risinajumus, ka nodro§inat izglitibas iestades pareju uz vienotu daudzfunkcionalu
digitalu platformu, sekmgjot jauno tehnologiju un riku pielietosanu macibu satura isteno$ana;

ir nepiecieSams izveidot sistému regularai datu ieguvei un apstradei, lai pilnveidotu psihologiska un
socialpedagogiska atbalsta sisteému izglitibas iestadg;

ir ieteicams Tstenot izglitojamo sociali emocionalo macisanos, ieklaujot izglitibas iestades macibu un
audzinasanas darba sociali emocionalas macisanas uzdevumus, izveidojot ricibas planu izglitibas
vertibu: atbildiba, ciena, sadarbiba IstenoSana un pilnveidojot pedagogu individualas un komandu darba
prasmes emocionalas un fiziskas vardarbibas atpaziSana un noversana;

ir ieteicams papildinat macibu materialtehnisko bazi atbilstosi jauna vispargjas pamatizglitibas standarta
vajadzibam, akcent&jot STEM un dizains un tehnologijas macibu priekSmetus, planosana un 1l€émumu

pienemsana iesaistot macibu priekSmetu pedagogus;

4. Laba parvaldiba.
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris krit€riju izvert&jums.
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4.1. Kriteérijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert&§juma [imenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido

(5) (4) ®3) )

Nepietiekami

)

Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadgjas
un ikdienas darba planosanas sistéma un
efektivitate

X

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pasvertéSanas kvalitate un
efektivitate

Personala parvaldibas efektivitate

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar izglitibas
attistibas  un/vai

nozares  politikas

meérkiem

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finanSu un resursu efektivu
parvaldibu

Visu

paaugstinasana

procesu efektivitates

izglitibas  iestadg,

Istenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 14

Iegutais kvalitates vertg§juma Iimenis | Japilnveido

Kriterija ,,Administrativa efektivitate” vertgjums atbilst kvalitates vert€juma Itmenim “Japilnveido”. To

apliecina $ada informacija:

4.1.1.

41.2.

4.1.3.

Izglitibas iestadé ir uzsakts darbs pie talakas attistibas planoSanas, stratégiskais redz&jums tiek
gaidits no novadu reformas rezultatd apvienota dibinataja redz&uma, planoSanas procesa ir
vajadziba pilnveidot vairakus faktorus, kuri identificéti uz izglitibas iestades darbu attiecinamajas
sadalas. Izglitibas iestades vaditaja risina aktualus, praktiskus jautajumus un maz laika spgj veltit
ieksgjo attistibas mérku, macibu sasniegumu, pasvertgjumu rezultatu korelaciju izverte§jumam péc
bitibas. Izglitibas iestades pedagogi un atbalsta komanda nevargja parliecinos$i raksturot ieprieks
izvirzito prioritaSu merktiecigas un secigas Istenosanas gaitu, izmantotas taktikas, ar kuru palidzibu
var sasniegt jau izvirzitos sasniedzamos rezultatus.

Izglitibas iestades vaditaja sekmé profesionalu dialogu ar izglitibas iestades personalu, bet ar to nav
pietiekami, lai sasniegtu iestades meérkus. Izglitibas iestadeé veidojas jauna ieks€ja organizacijas
kultiira, vaditaja ir ieintereséta kadru piesaisté, pedagogiem ir augsts patriotisms un motivacija
stradat konkrétaja izglitibas iestade, tomer izglitibas iestades vaditajas personala vadibas stila
efektivitate nav atspogulojies ka pozitivas izaugsmes dinamika datos.

Izglitibas iestades vaditaja labi organizé un koordiné saimniecisko jautajumu risinasanu, tiem velta
daudz laika, un $o aktivitasu del tiek atbalstita gan no vecaku, gan pedagogu, gan izglitojamo puses.
Izglitibas iestades vaditdjai ir izpratne par audzinaSanas, maciS$anas un macisanas jautajumiem, bet
ta nav izglitibas iestades vaditajas galvena ikdienas darba prioritate.
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4.1.4.

4.1.5.

Izglitibas iestades lielums un vadibas komandas izveides priek§ve€sture, personibu faktors, nosaka
ieinteres€tibu un sadarbibas efektivitati, notikusi pienakumu pardale p&c parraudzibas prioritasu
principa. Izglitibas iestades pedagogi loti respekté vadibas darba stilu un norades.

Izglitibas iestades vaditajas iniciativa un parliecinasanas sp&jas ir nodrosinajusas izglitibas iestadei
lielaku resursu piesaisti, pamatojot dibinatajam, ka nepiecieSama straujaka infrastruktiiras un
estetiskas vides sakartoSana.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

(5) (4) ®3) ) )

Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas, X

izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot

tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par
taktikam,
prasme pienemt [@mumus un uznemties
atbildibu

lideribas  stratégijam un

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultiiru

izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai

nozares politikas

mérkiem un sasniedzamajiem

rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja profesionala
kompetence audzinasanas, macisanas un

macisanas jautajumos

Punktu kopsumma

18

legiitais kvalitates vert€juma Iimenis

Labi

Kritérija ,,Vadibas profesionala darbiba” veértgjums atbilst kvalitates vertejuma limenim “Labi”. To

apliecina $ada informacija:
4.2.1.

Izglitibas iestades vaditaja plano un vada izglitibas iestades darbu saskana ar speka eso$o normativo
regul&jumu, ir zinaSanas un izpratne par tiesiskuma jautajumiem un izglitibas iestades darbibas
nodros$inasanu. Izglitibas iestadé pastav noteikta sistéma normativo aktu izstrade, vairakas vietas
komisija konstatgja, ka ieraksti liecina par steigad veiktiem formaliem pielagojumiem, tatad nav
notikusi to sistematiska un laiciga aktualizacija. Pedagogi precizi neparzina izglitibas iestade
izstradato un pienemto normativo bazi.
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Sarunas izglitibas iestades vaditaja demonstre izpratni par Iideribas nozimi, uznemas iniciativu,
parliecinosi realizeé to, ko iesak. Attieciba uz izglitibas iestades komandu, praksé maz redzamu
pieméru, kur darbotos dalita lideriba, lai izpaustos pasSu pedagogu strat€giskais redz&jums,
iniciativa ar skatu uz nakotni. Izglitibas iestad€ notikusas intervijas apliecina, ka iniciativas
kompetencu pieejas izpratnei un precizu attistibas meérku nosprau$anai nav realiz€tas un ari
COVID-19 apstakliem pakartoto jauno risinajum apzinasana un ievieSana notikusi 1€ni, nogaidot.

Izglitibas iestade ir pieredze un laba prakse starpkultiru komunikacijas jautajumu risinaSana un
izglitojamo ieklausana. Izglitibas iestades vaditaja sp&j paust savu viedokli, uzklausit un pienemt
atSkirigu viedokli, tacu ne vienméer sarunas tiek lietota preciza argumentacija ar savu parliecinosu

Izglitibas iestade vadibas komanda komunic€ par iestades attistibas jautajumiem ar dibinataju un
vecakiem, notiek informacijas aprite un komunikacija kolektiva, art arkartas laika komunikacija,
pec komisijas iegiitas informacijas, pakapeniski tika nodroSinata visam iesaistitajam pusém
atbilstosa Itmeni. Izglitibas iestadé maz uzmanibas velta medijpratibai, istenota komunikacija
socialajos tiklos ir ilustrativa, izglitibas iestade ir 2021./22. m. g. izveidojusi majaslapu, kura 2022.
gada lidz marta ménesim nav ievietota pamatinformacija, izglitibas iestade neisteno laikam
atbilstosu komunikaciju ar ieinteresétajam socialajam grupam. Izglitibas iestadei nav daudzveidigu

Izglitibas iestades vaditaja izprot atgriezeniskas saites nozimi gan pedagogu individualas, gan
izglitibas iestades kopgjas darbibas uzlabosana, ir ieintereséta tradicionalas atgriezeniskas saites
sanemsana. Izglitibas iestades vaditaja sp€j sniegt visparigu atgriezenisko saiti. Vaditaja
nepietickami veido maciSanas organizacijas kulttru, $1 funkcija delegéta vaditajas vietniecei,
rezultata nav izveidojusies vienota sist€éma, lai strauji notiktu virziba uz izglitibas kvalitates
paaugstinasanu un katra iesaistita profesionalas darbibas jégpilnu pilnveidi.

4.2.2.
4.2.3.
“redz&jumu”.
4.2.4.
informacijas aprites kanalu.
4.25.
4.2.6.

Izglitibas iestades vaditaja seko lidzi galvenajam izglitibas attistibas tendencém un sabiedribas
pieprasijumam un citiem nozimigiem nozares politikas jautajumiem, pamata informaciju par
tendencém giistot profesionalas pilnveides kursos, sekmé ar1 darbinieku profesionalo pilnveidi,
tomer, tomér pedagogu vajadzibu identificeSana ne vienmer ir preciza, jo vaditaja formali un
fragmentari iesaistas pedagogisko jautajumu risinasana izglitibas iestade.

4 3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) ) 1)
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X

kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas
kvalitate ar viet§jo kopienu un/vai

nozares organizacijam

Izglitibas  iestades vaditaja riciba, X
veidojot  izzinpas un  inovaciju

organizacijas kultiiru izglitibas iestade

Izglitibas  iestades vaditaja riciba X

savstarpgjas pieredzes apmainai un

komanddarbam izglitibas iestade
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Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Izglitibas  iestades vaditaja riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa un  izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Punktu kopsumma | 16

Iegitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija ,,Atbalsts un sadarbiba” vért&jums atbilst kvalitates vertejuma Itmenim “Labi”. To apliecina $ada

informacija:

4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja aktivi sadarbojas ar novada domes parstavjiem, iesaistas izglitibas

iestazu parstrukturizacijas procesa, izglitibas iestades vaditajai ir liclas gaidas no dibinataja
veidotas novada attistibas strat€gijas un uz dibinataja rosinatam parmainam. Notikusas novadu
reformas un Covid-19 pandémijas radito apstaklu dél sadarbiba nav notikusi ta, lai tiktu izveidots
ilgtsp€jigs attistibas plans, nav detalizeti izverteti ar1 sasniegtie rezultati. [zglitibas iestadei bija laba
sadarbiba ar Krustpils novada izglitibas parvaldi, bet nav sadarbibas ar jaunizveidota Jekabpils
novada izglitibas parvaldi, ir tieSi kontakti ar novada izglitibas komisijas parstavjiem.

4.3.2. lzglitibas iestades vaditaja, pedagogi, pauz uzskatus, ka attalinata darba situacija, aktiva sadarbiba

un savstarp&ja macisanas ar citam novada izglitibas iestadém nav jeégpilna, pieredzes apmaina kops
Covid-19 pandémijas sakuma nav notikusi. Izglitibas iestades vaditaja vada arT citu izglitibas
iestadi. Izglitibas iestadé maz tiek piedavati pasakumi, kas biitu versti uz vecaku un vietgjas
kopienas izglitibas veicinasanu.

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja sekmé sadarbibu ar izglitojamo vecakiem, izglitibas iestadg ir aktiva

vecaku padome. Izglitibas iestades “atbalsta biedriba” finansiali palidz uzlabot materialtehnisko
bazi un estetisko vidi. Izglitibas iestades vaditaja ir aktivizgjusi izglitojamo pasparvaldes darbibu,
veido prieksnoteikumus jauniesu lokalpatriotismam un iniciativai.

4.3.4. Izglitibas iestadg triikst izp&tes datu, kap&c paveiktais darbs, nesniedz statistiski uz izaugsmi veérstu

sistemisku rezultatu, ir individuali panakumi un veiksmes.

Izvértgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas, var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams balstoties uz valsts izglitibas politikas strat€giju un sava izglitibas iestadé pieejamajiem
datiem, izvirzit stratégiskus sasniedzamos rezultatus isterminam un ilgterminam, lai uzlabotu izglitibas
iestades gan kvantitativi, gan kvalitativi veértéjamos darba rezultatus;

ir nepiecieSams izglitibas iestades vaditajai mainit prioritates un nodro$inat kvalitativu izglitibas procesa
stenoSanu, deleggjot saimniecisko jautajumu risinasanu saimniecibas dalas vaditajai;

ir nepieciesams veikt iek§€jo normativo aktu kvalitates izverteésanu un aktualizéSanu;

ir iespgjams aktivak veidot sadarbibu ar nozares organizacijam un citam izglitibas iestadém, lai
savstarpgjas macisanas rezultata notiktu profesionala izaugsme;

izglitibas iestades vaditajai ir iesp&jams organizet merktiecigu, sistemisku pedagogu profesionala darba
kvalitates vertésanu, vajadzibu izpéti un mérktiecigu pedagogu profesionalas pilnveides planosanu, lai

attistitu iestades darbibu pec maciSanas organizacija principiem.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un izglitibas iestades

vaditaja profesionalas darbibas stipras puses
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VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un izglitibas

iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi
1.1.,1.2,,1.3, Ir nepiecieSams izglitibas iestades vadibas komandai sadarbiba ar dibinataju
2.3.,3.1.,, 3.3, definét turpmako izglitibas iestades strateégisko attistibu, tai skaita:

41.,4.2. 1) izvertet iesp&ju izglitibas iestadei pievienot citas tuvakaja apkartné esosas

izglitibas iestades, lai nodrosinatu skolu tikla efektivitati un iespgjas
Istenot kvalitativu ieklaujosu izglitibu atbilsto§i normativajos aktos
noteiktajai kartibai un iesp&jams pastiprinati identificet izglitibas iestades
ka ieklaujosas izglitibas centra lomu novada;

2) noteikt izglitibas iestades darbibu raksturojosos izglitibas kvalitates
mérkus attistibas plana, precizjot vajadzibas, un strat€giski pamatot
programmu pilnveidi, lai var uzsakt mérktiecigu parmainu vadibu
izglitibas iestade turpmakajos divos gados;

3) nodros§inat un atbilstosi prasibam iekartot darba telpas izglitibas iestades
atbalsta personala konsultacijam, individualajam un grupu nodarbibam;

4) rast risindjumus, ka nodroSinat izglitibas iestades pareju uz vienotu
daudzfunkcionalu digitalu platformu, lai saistiti ar atbilstoSu interneta
pieslégumu, sekmé&tu jauno tehnologiju un riku pielietoSanu macibu satura
istenoSana.

5) papildinat macibu materialtehnisko bazi atbilsto$i jauna vispargjas
pamatizglitibas standarta vajadzibam, akcent&jot STEM jomu, dizains un
tehnologijas macibu priekSmetus un specialo macibu programmu
vajadzibas.

Izpildes termins: pakapeniski no 2022./23 macibu gada 1. septembra lidz
2024./25. macibu gada 1. septembris

Informdciju par veiktajam darbibam un rezultativo raditaju izmainam ieteikumu
ievieSand ieklaut izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojuma, kas tiek iesniegts

Izglitibas kvalitates valsts dienesta.

11,12,21,22,
3.2,4.1,42.,43.

Izglitibas iestades vadibas komandai ir nepiecieSsams veidot vienotu izglitibas
programmu TstenoSanas sisteému, kura:

1) tiek izveidota sistéma regularai datu ieguvei, apstradei un tiek noteikti gan
kvalitativie, gan kvantitativie sasniedzamie rezultati;

2) balstoties uz izveért€§jumu, tiek veikta iek$gjo normativo aktu kvalitates
izverteSana un aktualiz€Sana, Ipasi pilnveidot, atbilstosi argjo normativo
aktu prasibam un atbilstosi izglitibas iestades vajadzibam “Kartibu, kada
tieck verteti skolénu macibu sasniegumi” izglitibas iestade, veikt
skaidrojoSo darbu par vertéSanas kartibas izmainam;

3) tiek izveidota mérktieciga icks$gjas izglitibas programma, veicinot
meérktiecigu pedagogu sadarbibu, planojot un istenojot to sasaistiti ar datu

un informacijas ieguvi macibu stundu vérosana;
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4) izveidot sistemu izglitibas iestades ieks€jai ricibai regularam darbam ar
vecaku un absolventu sniegto informaciju par izglitibas procesa
nepieciesamo pilnveidi;

5) veidot sadarbibu ar nozares organizacijam un citam izglitibas iestadém, lai
savstarp€jas macisanas rezultata notiktu profesionala izaugsme;

Izpildes termins:2022./123. macibu gada 1. septembris
Informdciju par visam veiktajam darbibam ieteikumu ieviesand ieklaut izglitibas
iestades pasnovértejuma zinojuma, kas tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts
dienesta lidz 2023. gada 1. oktobrim.

12,13,21,
22.,23.,4.1.

Ir nepiecieSams merktiecigi pilnveidot maciSanas un macisanas kvalitati izglitibas
iestadg, izveidojot sistému, kura:

1) tiek organizéta mérktieciga pedagogu profesionala darba kvalitates
vertésana, vajadzibu izpte un mérktieciga pedagogu profesionalas
pilnveides planosana, konkretizgjot katra gada sasniedzamos mérkus;

2) notiek savstarpgja izglitoSanas pedagogiem, ta tiek planota un stenota
sasaistiti ar datu un informacijas ieguvi savstarpgja pedagogu macibu
stundu véroSana;

3) tiek uzlabota pedagogu savstarp&ja sadarbiba, glistot pieradijumus par
savstarpgjas pieredzes izmantoSanu praksg;

4) tiek mérktiecigi stradats izglitibas iestade pie digitalas pratibas
paaugstinasanas, efektiviz&jot pieejamo digitalo riku un macibu resursu
lietojumu;

5) tiek uzlabota izpratne summativas un formativas vértéSanas sniegtajam
iespgjam izglitibas procesa, vienlaikus veidojot vienotu izglitibas iestades
pieeju vertésana;

6) tiek rosinati pedagogi pielagot esoSos macibu lidzeklus un izmantotas
neliela izglitojamo skaita prieksSrocibas, ta efektivizgjot macibu procesa
diferenciaciju un individualizaciju;

7) tiek saturiski pabeigta izglitibas iestades timekla vietne, lai izveidotos
pieejama informacijas telpu informacijas apritei un kritiskas domasanas
veicinasanai.

Izpildes termins: pakapeniski no 2022./23 macibu gada 1. septembra lidz
2024./25. macibu gada 1. septembris;

Informaciju par veiktajam darbibam un rezultativo raditaju izmainam ieteikumu
ievieSand ieklaut izglitibas iestddes pasnoveértejuma zinojumd, kas tiek iesniegts

Izglitibas kvalitates valsts dienesta.

3.3.,4.2.

Ir nepieciesams izglitibas iestades vaditajai mainit prioritates un nodrosinat
kvalitativu izglitibas procesa istenoSanu, deleg&jot saimniecisko jautdjumu
risinasanu saimniecibas dalas vaditajai.

Informaciju par visam veiktajam darbibam un rezultativo raditaju izmainam
ieteikumu ieviesand ieklaut izglitibas iestades pasnovértejuma zinojumd, kas tiek
iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2023. gada 1. oktobrim.
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1)

2)
3)

4)

5)

1.3, 3.1, 3.2 Ir nepiecieSams veikt sist€miskus uzlabojumus izglitojamo neattaisnoto kavejumu
uzskaites un noversanas kartiba:

Ir ieteicams meklét kompleksus, jaunus risindgjumus, ja individualizéta atbalsta
sniegSana nav rezultativa;

Izpildes termins:2023./124. macibu gada 1. septembris

Informadciju par visam veiktajam darbibam ieteikumu ievieSana ieklaut izglitibas
iestdades pasnovertejuma zinojumos, kas tiek iesniegti Izglitibas kvalitates valsts
dienesta lidz 2023. gada 1. oktobrim un rezultatus lidz 2024. gada 1. oktobrim.

noteikt katras iesaistitas puses skaidru ricibu un atbildibu par minétas
kartibas prasibu ieveroSanu;

izveidot konkrétu pasakumu planu neattaisnoto kavéjumu noversana;
pilnveidot pedagogu individualas un komandu darba prasmes emocionalas
un fiziskas vardarbibas atpazisana un novérsana;

ir nepieciesams iesaistit pedagogus, izglitojamos un vecakus izglitibas
iestades ieksgjo kartibas noteikumu pilnveidoSana, vienlaikus nosakot
kvantitativos raditajus, kas lautu regulari izvertét noteikumu ieverosanu;
nodrosinat aktivaku izglitibas iestades un dibinataja dienestu
starpinstitucionalu sadarbibu.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditajs Vineta Kantane

Datums skatams laika zZimoga
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