AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Talsu Kristiga vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) un izglitibas programmu
1stenosanas kvalitates veért€Sanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Ingunas Gruzninas profesionalas darbibas novértéSanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022. gada 31. janvara rikojums Nr. 1D-06e/33 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Vertesanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022. gada 7. februara Iidz 11. februarim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Kor_m_s.” a AndZela Sokolova Marupes Valsts gimnazijas direktora vietniece
vaditaja
Izglitibas kvalitates valsts dienesta
Eksperte Aira Aija Kriimina Licenc@$anas un registru departamenta vecaka
eksperte
Eksperte Aleksandra Vagele Daugavpils SaSka\?iii rﬁzgqeatskolas direktora

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates veért€Sanu, izmantojot $adas
metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju - dibinataju, vietniekiem, pedagogiem,
izglitibas iestades padomi.
Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitojamo vecakiem.
6 klatienes macibu stundu /nodarbibu vérosana (on-line).
Izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitojamiem.

ok~ wbd

Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnoveértgjuma zinojums, izglitibas

iestades attistibas planoSanas dokuments, vert€Sanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba

prioritates tris gadiem).

6. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

7. Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Talsu Kristiga vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Justina Grota iela 1, Talsi, Talsu novads, LV-3201
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4113801678
Izglitibas iestades vaditajs: Inguna Gruznina

Izglitibas iestades dibinatajs: SIA “TALSU KRISTIGA SKOLA”

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 307
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Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas Licence/LicencéSanas ID Izglitojamo
nosaukums/kvalifikacija programmas Nr. Licencgsanas skaits
kods datums

Pamatizglitibas programma/ 21011111/ V-9821/ 24.05.2018./ 83/
Pamatizglitibas programma 21011111 V_5320 11.11.2021. 160
Vispargjas vidgjas izglitibas 31011011/ V-2907/ 20.09.2010./ 20/
visparizglitojosa virziena

programma/

Vispargjas vidgjas izglitibas 31016011 V_3851 26.08.2020. 44
programma

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert€§jamas jomas, krit€rijus un
kvalitates vertejuma limenus)

Jomas un kritériji: Kvalitates vert&§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi [ Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:
1.1.Kompetences un sasniegumi X
1.2.1zglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un maciSanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu X
istenoSana
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska X
labklajiba
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala X
darbiba
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 verteSanas 1 11
Kkriteriji
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IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéjums (norada vert€jamas jomas,
kriterijus un kvalitates vertejuma limenus)

1. Atbilstiba merkiem
Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tr1s kriteriju izvert&jums.

1.1. Kiriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ®) ) 1)
Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo X
ikdienas macibu sasniegumu
nodros$inasanai2
Izglitibas iestades sist€éma izglitojamo X

macibu sasniegumu diagnostic€$anai3

Izglitibas iestades darbiba, analizgjot X
izglitojamo sasniegumus valsts

parbaudes darbos4

Izglitibas iestades ikdienas macibu X

sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem5

Izglitibas iestades vispargjas vidgjas X
izglitibas programmas istenoSanas
rezultatu atbilstiba valstt noteiktajam
prasibam6

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts X
darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai9

Izglitibas iestades audzinaSanas darba X
izvertésanas kvalitate11l

Izglitibas iestades nodroSinata iespgja X
izglitojamiem iegiit  pilsoniskas
lidzdalibas pieredzil2

Punktu kopsumma | 25

Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vertéjums atbilst kvalitates vért€juma ITmenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

1.1.1. Vadiba un pedagogi diagnosticg izglitojamo macibu sasniegumus ar mérki parbaudit programmas
apguvi. Tiek uzskaititi un analizeti ikdienas sasniegumi, izverteta sasniegumu atbilstiba standarta
ieklautajiem sasniedzamajiem rezultatiem. Pedagogi, balstoties uz iegttajiem datiem, plano turpmako
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darbibu. Valsts parbaudes darbu rezultati ir virs valsts vidgja vertejuma un korel€ ar ikdienas macibu
sasniegumiem. OCE indekss parsniedz 55% veértibu.

1.1.2. Izglitibas iestade ir izveidota sistema, kas ietver sevi mérktiecigu darbu ar izglitojamiem ar
zemiem macibu sasniegumiem, sniedzot nepiecieSamo atbalstu. Lidz ar to merktiecigi tiek samazinats
to izglitojamo skaits, kuriem potenciali varétu draudét macibu partrauksana, ikdienas macibu procesa
aptuveni 50% izglitojamo sasniedz optimalus macibu rezultatus (5 - 7 balles).

1.1.3. Izglitibas iestade tiek veidota sistéma darbam ar talantigiem izglitojamiem, kuri veiksmigi
piedalas konkursos, olimpiades, giist godalgotas vietas.

1.1.4. Izglitibas iestade mérktiecigi tiek planots audzinasanas darbs, ikgadu tiek izvirzitas prioritates,
gada beigas to izpilde tiek analizéta, $aja procesa tiek iesaistiti pedagogi. IzvertéSana piedalas ari
izglitojamie, veicot izglitojamo anket€Sanu. Macibu procesa gan stundas, gan arpusstundu aktivitates
izglitojamie apgiist pilsoniskas lidzdalibas pieredzi, piemeéram, patstavigi organizé dazadus pasakumus
un labdaribas akcijas skolas Iimen.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) ) 1)
Izglitibas iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot X
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieS$amo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli X
izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai
Izglitibas iestades Tistenota karjeras X
izglitiba
Izglitibas iestades stenotais X
monitorings par absolventu
turpmakajam macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu
Punktu kopsumma | 17
Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | labi

Kritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” veért€jums atbilst kvalitates vert€§juma limenim
“Labi”. To apliecina $ada informacija:

1.2.1. Izglitibas iestadé tiek veikts mérktiecigs darbs ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu
sasniegumi, mudinot izglitojamos uzlabot macibu sasniegumus. Izglitibas iestadg ir izveidota sistéma,
kura macibu priek$metu skolotajs, klasu audzinatajs un logopeds (nepieciesamibas gadijuma - psihologs
ka arpakalpojums, kura nepiecieSamibu identifice macibu priekSmeta skolotajs, klases audzinatajs vai

izglitojama vecaks), sadarbojoties ar izglitojamo un vinu vecakiem, sniedz izglitojamiem nepiecieSamo

4
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atbalstu saskana ar individualo planu, kas balstas uz diagnosticgjoso darbu rezultatiem, nepiecieSamibas
gadijuma ievies korekcijas plana.

1.2.2. Izglitibas iestade tiek veikts mérktiecigs darbs ar izglitojamiem karjeras izglitibas jautajumos:
izglitibas iestades vaditajas vietniece sniedz atbalstu izglitojamiem, konsult&jot vinus karjeras izglitibas
jautajumos, dazkart karjeras izglitibas jautajumi tiek integréti macibu stundas. Uzmanibu piesaista
iestade izveidota karjeras siena-celvedis.

1.2.3. Izglitibas iestade tiek ieglita un apkopota informacija par absolventu turpmakajam gaitam.
Macibu nosleguma klaSu audzinataji sarunas ar absolventiem izzina absolventu un vinu vecaku
vertejumu par izglitibas procesu, ka arT absolventu turpmakas gaitas. legtita informacija un dati tiek
analiz€ti, nepiecieSamibas gadijuma tiek pilnveidots izglitibas iestades darbs, piemeram, tika iegiitas
absolventu pozitivas atsauksmes par kvalitativu atbalstu zinatniski petniecisko darbu izstradg, izglitibas
iestade tika pienemts [@mums attistit izglitojamo lasitprasmi u.c. Ar iegiito informaciju un datiem par
absolventu turpmakajam studijam izglitibas iestade iepazistina izglitojamos un vinu vecakus.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) 3) (2) 1)

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas X
programmas 1stenoSana un izglitibas
ieguve iesaistito izpratne par vienlidzibas
un ieklausanas aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades izveidota sisteéma X
ieklaujosas macibu vides nodrosinasanai
un vienlidzigas attiecksmes organizacijas
kulttras ievieSanai

Izglitibas iestades darbiba konstateto X
izglitibas kvalitates risku identific€Sana
un izvertesana, tai skaita: (1) apvienotas
klases nepietickama/maza izglitojamo
skaita del, (2) ieprieks€ja macibu gada
par 10-20% zemaki vidgjie raditaji viena
vai vairakos obligatajos centralizgtajos
eksamenos vispargja vidgja izglitiba,
salidzinot ar valsts vidgjiem raditajiem,
(3) VIS ievadita informacija par
izglitojamiem, kuri bez attaisnojosa
iemesla ilgsto§i neapmekle izglitibas
iestadi (20 un vairak macibu stundas /
nodarbibas semestri), (4) izglitibas
iestad€ nav pieejami atbalsta personala
pakalpojumi (ieprieks§gja un/vai aktualaja
macibu gada), (5) izglitibas iestade
ilgstoSas pedagogu vakances (vairak ka 1
ménesi iepriek$§ja un/vai aktualaja
macibu gada)

Punktu kopsumma | 13
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legiitais kvalitates veért€juma ltmenis | loti labi

Kriteérija “Vienlidziba un ieklausana” vert€§jums atbilst kvalitates vertejuma [imenim “Loti labi”. To
apliecina $ada informacija:

1.3.1. Izglitibas iestades vadibas un pedagogu (retos gadijumos, izmantojot psihologa arpakalpojumu)
merktiecigas, efektivas un saskanotas darbibas rezultata iestade tiek veidota ieklaujosa macibu vide,
meérktiecigi un sist€miski tiek istenota vienlidzigas attieksmes organizacijas kulttra. Izglitibas iestades
visam mérkgrupam ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklausanu. Izglitibas iestades sniegtais atbalsts
reemigréjusam un jauniebraucgju gimenem ir efektivs.

1.3.2. Izglitibas iestad€ nav sastopama jebkada veida neiecietiba. Izglitibas iestade ir izstradata kartiba
gadijumiem, kad kads tiek fiziski vai emocionali apcelts vai aizskarts. Administracija, pedagogi,
izglitojamie parzina izstradato kartibu un problémsituaciju gadijuma rikojas atbilstosi.

1.3.3. lzglitibas iestades darbiba nav konstatgjami izglitibas kvalitates riski.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka ir iesp&jams,
izmantojot pedagogu un izglitojamo potencialu, veidot maciSanas darba sist€mu izglitojamo motivacijas
veicinasanai, lai paaugstinatu izglitojamo vertgjumus ikdienas darba, samazinatu pietiekama Iimena un
palielinatu optimala [imena vert&jumu ipatsvaru ikdienas sasniegumos.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates verté€Sana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

2.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ©) ) 1)
Izglitibas iestades izveidota sist€éma X
datu ieguvei par maciSanas un
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei
Izglitibas  procesa planoSanas un X
Istenosanas efektivitate un kvalitate
Izglitibas  procesa  diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija
Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate X
attalinatajas macibas
Macibu sasniegumu vertesanas kartiba X
Izglitibas  iestades  individualizeta X
un/vai personalizéta atbalsta sniegSana
izglitojamiem
Punktu kopsumma | 17
legiitais kvalitates verteéjuma Iimenis | labi
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Kritérija “Macisana un macisanas” vertgjums atbilst kvalitates vertéjuma ltmenim “Labi”. To apliecina
$ada informacija:

2.1.1. Izglitibas iestade tiek veidota sisteéma, maciSanas un macisanas procesa kvalitates izverteSanai un
pilnveidei. Veérotajas stundas, ka arT sarunas ar pedagogiem komisija novéroja, ka pedagogiem ir
zinaSanas par misdieniga lietpratiba balstita macibu procesa nodroSinasanas principiem, tacu ne
vienm&r macibu stundas pedagogi sp€j teoriju realizet prakse. Pedagogiem ir iesp&jams sanemt atbalstu
praktisko iemanu pilnveidei, sadarbojoties ar koleégiem sadarbibas grupa. Tafu macibu satura
istenoSanas planoSana notiek vairak autonomi, katram pedagogam fokus€joties uz savu macibu
priekSmetu.

2.1.2. Verotajas macibu stundas ekspertu komisija konstat€ja, ka visi pedagogi formulé stundas
sasniedzamo rezultatu, licla dala (70%) pedagogu sniedz atgriezenisko saiti uzdevuma Iimeni.
Atseviskas stundas vargja noverot ari diferenciacijas un individualizacijas elementus. Kopuma pedagogi
palidz izglitojamiem izprast macibu saturu, skaidro ka izpildit konkrétus macibu uzdevumus, palidz
veidot jaunus ieradumus. Visas stundas bija v&rojama labvéliga sadarbibas gaisotne, to sarunas
apliecinaja art pasi izglitojamie un vinu vecaki.

2.1.3. Veicot attalinato macibu sistémas izvert§jumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija
konstatgja, ka iestadg ir izveidota efektiva sistéma, lai nepiecieSsamibas gadijuma nodrosinatu attalinatas
macibas. Sazina attalinata macibu procesa laika notiek skolvadibas sistéma “E-klase”. Macibu process
nodrosinats vienota platforma MS Teams. Tiek organizEtas tieSsaistes stundas, pedagogiem ir
nodro$inats efektivs atbalsts e-riku apguveé, lai varétu nodroSinat efektivu atgriezenisku saiti
izglitojamiem.

2.1.4. Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu verteésanas kartibu, ar to ir iepazistinati vecaki
un izglitojamie. Veicot skolvadibas sisteémas “E-klase” izpéti ir konstatéts, ka kopuma pedagogi ievero
vertesanas kartibas nosacijumus, izglitojamiem ir saprotams, ka notiek macibu sasniegumu uzlabosana.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) 3) ) 1)
Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas X
un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos

noteiktajam prasibam

Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos

noteiktajam prasibam

Izglitibas iestades istenotas pedagogu X
profesionalas kompetences pilnveides

efektivitate

Pedagogu noslodze un profesionalas X

kvalitates novertésanas kartiba
izglitibas iestade

Pedagogu  profesionalas  darbibas X
pilnveides sistéma izglitibas iestadé
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Punktu kopsumma | 15

legiitais kvalitates vert€juma limenis | labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vértejums atbilst kvalitates vértéjuma Itmenim “Labi”.
To apliecina §ada informacija:

2.2.1. Izvert§jot Valsts izglitibas informacijas sist€éma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka: (i) visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija, (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par
personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS, (iv) izglitibas iestadé nav
konstatétas pedagogu amata vakances.

2.2.2. Izglitibas iestade ir izveidota pedagogu sadarbibas sistéma, ir izveidotas 3 sadarbibas grupas, kur
katra ir apvienoti vairaku macibu priekSmetu pedagogi attieciga vecumposma - sakumskolas grupa,
pamatskola 5.-9 k1. grupa, vidusskolas grupa. Grupas pedagogi risina aktualus jautajumus. Pirms grupas
tik§anas, grupu vaditaji satiekas ar izglitibas iestades vadibu un sanem noradijumus par aktualitatem.
2.2.3. lzglitibas iestade ir izstradats un ieviests ikgadgjais pedagogu pasnovertejums. Pedagogi sanem
atgriezenisko saiti par savu darbu no administracijas un kolégiem, tacu iestadé nav izveidota sisteéma
pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertesanai.

2.2.4. Parsvara pedagogu noslodze ir optimala, jo izglitibas iestades vadiba, to planojot, nem vera
dazadus faktorus, piem&ram, macibu priekSmeta specifiku. Tacu Covid-19 apstaklu ietekme& daziem
pedagogiem bitiski palielinajas slodze, tapéc vadiba plano papildinat pedagogisko kolektivu tuvakaja
laika.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenoSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
Izglitibas iestades informacijas par tas X
1stenoto izglitibas programmu

ievadiSana un aktualizéSana VIIS

Izglitibas iestades istenotds izglitibas X
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums

Izglitibas  programmas  TstenoSana X
iesaistito  izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, X
nodroSinot vienotu pieeju izglitibas
programmas 1stenoSana

Izglitibas iestades istenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodroSinot  izglitibas
programmas mérku sasniegSanu
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Izglitibas iestades darbiba macibu laika X
efektivai  izmantoSanai,  Tstenojot
izglitibas programmu

Izglitibas iestades piedavato X
padzilinato kursu skaits un to
istenoSanas kvalitate

Punktu kopsumma | 22

Iegitais kvalitates vert€juma limenis | labi

Kriterija “Izglitibas programmu Tstenosana” vert&jums atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

2.3.1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatets,
ka: (i) izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija par
izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi tiestbu
aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstoSi licenc@tajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu
priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) VIIS nav informacijas par neattaisnotajiem
kav&jumiem, jo izglitibas iestade tadu nav, (v) paSnoveértéjuma zinojums ir atjaunots un ir publiskots
izglitibas iestades timekla vietng.

2.3.2. lzglitibas iestade piedava izglitojamiem aktualu programmu, kuras veidoSana tika nemts vera ar
vecaku un izglitojamo viedoklis, piemé&ram, veidojot padzilinatos kursus vidgjas izglitibas programma.
2.3.3. Nemot vera izglitibas iestades specifiku, kur dibinatajs un iestades vaditajs ir viena persona,
pienemamie Iémumi attieciba uz iestaddes un programmas mérkiem un rezultatiem tiek saskanoti ar
iestades kolektivu.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams pedagogiem sadarbiba ar vadibu veidot macibu procesa parraudzibas sisteému, kuras
rezultata pedagogiem tiks sniegts atbalsts teoretiskas bazes lietpratiba balstita macibu procesa isteno$ana
iedzivinasanai ikdienas praktiskaja darba macibu stundas;

2. ir nepiecieSams pedagogiem apgit diferenciacijas un individualizacijas metodes un panémienus, ka
arT tos pielietot praktiskaja darba macibu stundas;

3. irnepieciesams pedagogu sadarbibas grupas veltit uzmanibu ne tikai savstarpgjam atbalstam macibas
un stundu verosana, bet arT macibu satura planoSana.

3. Ieklaujo$a vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kriteriju izvert&jums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) )
Izglitibas  iestades  izpratne  par X
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas
pieejamibu
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Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas X
programmas pielagosana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam

Izglitibas  iestades  iesp&u  un X
piedavajuma ietekme uz iespgjam
nodrosinat augstu izglitibas kvalitati

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas X
macibu partrauksanas risku
mazinasana

Punktu kopsumma | 14

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | labi

Kritérija “Pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates vert§juma Itmenim “Labi”. To apliecina $ada
informacija:

3.1.1. Izglitibas iestad€ visam mérkgrupam ir vienota izpratne par dazadiem izglitibas pieejamibas
faktoriem, kuri ietekme izglitibas pieejamibu - izglitibas programmu piedavajums un gataviba Istenot
specialas izglitibas programmas, atbalsta pasakumi izglitojamiem u.c. faktori.

3.1.2. Izglitibas iestade tiek nodroSinati musdienigi vides pieejamibas risinajumi izglitojamiem ar
specialam vajadzibam.

3.1.3. Izglitibas iestad€ ir pieejams optimals piedavajums un tiek Istenotas darbibas, kuras nodroSina
augstaku izglitibas kvalitati, piemeram, ir pilnas slodzes izglitibas iestades vaditajs, direktora vietnieki
izglitibas un audzinasanas joma, ir finanséjums mikroklimata un fiziskas vides jautajumu sakarto$anai.
Izglitibas iestadé ir dazada veida intereSu izglitibas piedavajumi, tomér tie dal&ji apmierina izglitojamo
un vinu vecaku veélmes, par ko liecina sarunas iegiita informacija.

3.1.4. Izglitibas iestadei ir izveidota sistéma prieksSlaicigas macibu partrauk$anas risku mazinasanai,
iestade regulari analiz€ un nepiecieSamibas gadijuma uzlabo atbalsta sist€ému, sadarbojas ar izglitojamo
gimeném, rosina izglitojamo lidzatbildibu vina macibu sasniegumos.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
Izglitibas iestades darbs, iegistot X

informaciju un  datus  par
izglitojamo, vecaku un personala
drosibu un psihologisko labklajibu

v——

Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X
un drosibas noteikumu ievéroSana

Izglitibas iestades fiziska droSiba un X
ar to saistito risku identificé$ana un
noversana

Emocionala  droSiba  izglitibas X
iestadé un ar to saistito risku
noversana
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Izglitibas iestades personala un X
izglitojamo labizjiita

Punktu kopsumma | 18

legiitais kvalitates vert€juma limenis | labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertéjums atbilst kvalitates vert€juma limenim “Labi”.
To apliecina §ada informacija:

3.2.1. Izglitibas iestadg, iesaistoties pedagogiem, atbalsta personalam un administracijai, ir izstradati
ieksgjas kartibas noteikumi un pedagogu “€tikas kodekss”, ar kuriem ir iepazistinatas un lielakoties
pilniba tos ievéro visas mérkgrupas — izglitojamie, vinu vecaki, pedagogi, atbalsta personals un
administracija.

3.2.2. Izglitibas iestadé ir izstradata sistéma ricibai fiziskas droSibas un emocionalas labizjitas
apdraud&jumu gadijumos, kuras efektivitate veicina visu merkgrupu psihologisko labklajibu. Sisteémas
efektivitates apliecinajums tika iegiits sarunas ar vaditajas vietniecém, izglitojamiem un vinu vecakiem.
3.2.3. Izglitibas iestade regulari iegtist informaciju par izglitojamo dros§ibu, emocionalo labizjiitu un
vides drosibu: klasu audzinataju sarunas ar izglitojamiem, klasu audzinataju sarunas ar izglitojamo
vecakiem vecaku sapulces, izglitibas iestades vaditaja sarunas ar padomi, Edurio aptaujas.

3.2.4. lzglitibas iestade tiek veicinata piederibas un kopienas sajiita izglitibas iestades liment, kas balstas
uz vienotam verttbam un prasibam attieciba uz katra izglitojama un darbinieka uzvedibu, atbildibu un
cienpilnu komunikaciju. Piederibas izjiitu veicina arT izglitibas iestade organizetas ikgadgjas nometnes,
kuras vada izglitibas iestades vaditaja un absolventi, pasakumi, kurus organizg izglitojamie, merktiecigi
iekartota vide - sienas, kuras klaj Bibeles tematiskie noform&jumi, izglitojamo darbi.

3.3.  Kiriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&juma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

(5) (4) ©) ) 1)

Izglitibas iestadei pieejamie X
materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmas istenosanai

Izglitibas iestadei pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un  digitalie resursi
izglitibas programmas stenosanai

Izglitibas  iestades materialtehnisko X
resursu  un iekartu izmantoSanas
efektivitate

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un X
telpu atbilstiba macibu un audzinaSanas
procesam

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas X
un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 18
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Iegitais kvalitates vért&juma limenis | labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” veért€§jums atbilst kvalitates vert€juma limenim “Loti labi”. To
apliecina $ada informacija:

3.3.1. Izglitibas iestade ir nodroSinata ar izglitibas programmas apguvei nepiecieSamajiem
materialtehniskajiem Iidzekliem, IKT un digitalajiem resursiem. Miusdienigi macibu priekSmetu
kabineti ir aprikoti ar interneta pieslégumu, interaktivo ekranu vai interaktivo tafeli, iestades gaitenos ir
vairaki informacijas ekrani. Verotajas stundas tika konstatéts, ka materialtehnisko, IKT un digitalo
resursu izmantoSana ir regulara un mérktieciga. lestades teritorija ir bernu rotalu laukums, tomer nav
sporta laukuma vai stadiona.

3.3.2. Izglitibas iestade notiek regulara ikgad€ja materialtehnisko resursu nepiecieSsamibas apzinasana
un iegade, tomer netiek analizeti dati par resursu izmantoSanas efektivitati. Iestades vadiba, pedagogi
un izglitojamie macibu stundu, nodarbibu laika un starpbrizos atbildigi lieto izglitibas iestad€ pieejamos
resursus.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir iesp&jams pilnveidot izglitibas programmas Istenosanu macibu priek§meta “Sports un veseliba”,
izveidojot sporta laukumu vai stadionu izglitibas iestades teritorija;

2. ir iespgjams efektivak veicinat izglitojamo personibas izaugsmi, paplasinot interesu izglitibas
piedavajumu;

3. ir iesp&jams pilnveidot izglitibas procesa diferenciaciju un individualizaciju, veicot datu analizi par
resursu izmantoSanas efektivitati.

4. Laba parvaldiba

Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates veértéSana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.

4.1. Kiriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) 1)
Izglitibas iestades stratégiskas, X

ikgadgjas un ikdienas darba planosanas
sisteéma un efektivitate

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas X
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pasvert€Sanas kvalitate un
efektivitate

Personala parvaldibas efektivitate X

Izglitibas iestades vadibas komandas X
darba efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

Izglitibas iestades vaditdja zinasanas un X
izpratne par finansu un resursu efektivu
parvaldibu
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Visu procesu efektivitates X
paaugstinasana  izglitibas  iestadg,
Istenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 21

Iegutais kvalitates vert&juma Iimenis | labi

Kriterija “Administrativa efektivitate” vert&jums atbilst kvalitates vert§juma limenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

4.1.1. Izglitibas iestadg tiek istenots vértibas balstits izglitibas process. Veértibas ir definétas, tas zina
visas procesa iesaistitas puses, intervijas un sarunas ekspertu komisija parliecinajas, ka iestade ir
svarigas ari kristietiskas veértibas. Iestades pasvertésanas procesa aktivi piedalas vadiba un pedagogi.
Izglitojamie un vinu vecaki piedalas pasveértéSanas procesa pastarpinati, sniedzot savu viedokli par
iestades darbu caur anketam un aptaujam. Skolas padome tiek iepazistinata ar iestades pasnovertejuma
zinojumu.

4.1.2. Izglitibas iestade ir izstradats attistibas plans, kura ir ieklauti kvalitativi un kvantitativi raditaji.
Tacu attistibas plana sarezgiti saskatit ikgad&jas prioritates, plana ir icklautas daudzas aktivitates, tacu
pa gadiem ka prioritates tas nav akcentetas.

4.1.3. Izglitibas iestades vaditaja sadarbiba ar iestades personalu efektivi plano budzetu, piesaista
papildus finansgjumu no dazadiem avotiem caur projektiem, ziedojumiem. Izglitibas iestade wvisi
kabineti ir aprikoti ar ergonomiskam meébelém, pedagogiem un izglitojamiem ir iesp&ja izmantot
tehnologijas macibu procesa, kabineti ir aprikoti ar datoriem, projektoriem, izglitojamiem ir pieejamas
plansetes.

4.1.4. Vaditajai ir izpratne par dazadam metodem, lai nodroSinatu efektivu personala parvaldibu,
vaditdja uzticas darbiniekiem, delegeé pienakumus un atbildibu. Visam kolektivam ir kopiga izpratne par
kopigi sasniedzamajiem rezultatiem. Kadru mainibai iestade ir objektivs pamatojums, ta ir minimala.
Tas dod iesp&ju sasniegt optimalus rezultatus macibu programmu stenosana.

4.2. Kritérijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma l[imenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) ©) ) )

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, X

izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas X
par lideribas stratégijam un taktikam,
prasme pienemt Iemumus un uznemties
atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija

Izglitibas iestades vaditaja kompetence X
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
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veidojot ~ maciSanas  organizacija
kultiiru izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja tiskums X

Izglitibas iestades vaditaja izpratne par X
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas

meérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem
Izglitibas iestades vaditaja profesionala X

kompetence audzinasanas, maciSanas
un macisanas jautajumos

Punktu kopsumma | 25

Iegitais kvalitates vérté&juma limenis | labi

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” veért&jums atbilst kvalitates vert€juma limenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

4.2.1. Izglitibas iestades vaditajai ir labas zinaSanas par izglitibas iestades tiesiskuma jautajumiem.
Izglitibas iestade ir izveidota noteikta sistéma normativo aktu izstrade. Ieksgjie normativie akti tiek
veidoti un parskatiti pec nepiecieSamibas, to var inici€t gan vadiba, gan pedagogi, gan izglitojamie, gan
vecaki.

4.2.2. Izglitibas iestades vaditajai ir demokratisks vadibas stils, tacu ir jautajumi, kur vaditaja atlaujas
pienemt l@mumu, nemot véra savu viedokli un parliecibu. Piem&ram, jautajumos par finansgjuma
izlietoSanu darbinieku atalgojumam un citdm saimnieciskam vajadzibam. Nemot véra, ka ta ir privata
izglitibas iestade, vaditaja var apspriesties ar kolektivu, tacu gala [emumu pienem pati.

4.2.3. Gan pedagogiem, gan izglitojamiem, gan vecakiem ir saprotami visi izglitibas iestadé notiekoSie
procesi pateicoties vaditajas skaidrai komunikacijai, Tpasi krizes situacijas, pieméram, Covid-19
situacijas. Darbiniekiem vaditaja sniedz konstruktivu, uz izaugsmi verstu atgriezenisku saiti, ka arT pati
prot pienemt gan pozitivu atgriezenisku saiti, gan uz izaugsmi veérstu pozitivu kritiku. Sadarbojoties
kopa visam kolektivam, iestadé ir izstradats “Etikas kodekss”, kur§ efektivi darbojas, iestade starp
darbiniekiem nav konfliktsituaciju.

4.2.4. Vaditajai ir izpratne par aktualitatém izglitibas politikas jautajumos, vaditaja kopa ar
darbiniekiem regulari papildina savas zinasanas par audzinaSanas, maciSanas un macisanas
jautajumiem, skolvadibas jautajumos.

4.3. Kritérijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) 1)
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar  izglitibas  iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu
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Izglitibas iestades vaditadja sadarbibas X
kvalitate ar viet§jo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Izglitibas iestades wvaditaja riciba, X
veidojot  izzinas un  inovaciju
organizacijas kulttru izglitibas iestadé

Izglitibas iestades vaditaja riciba X
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestadé

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate X
ar augstakas izglitibas iestadém

Punktu kopsumma | 25

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | labi

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim “Labi”. To apliecina
§ada informacija:

4.3.1. Izglitibas iestade, pateicoties aktivai vaditajas dalibai, veiksmigi un produktivi sadarbojas gan ar
viet€jo pasvaldibu, gan ar vietéjo kopienu. PaSvaldiba, neskatoties uz faktu, ka izglitibas iestade ir
privata iestade, izglitibas iestades vaditaju apbalvoja ar Talsu novada augstako apbalvojumu “Izcilibas
balva”, novertgjot vaditajas ieguldito darbu izglitibas iestades darba organizg€Sana.

4.3.2. Vaditajas vadiba iestades kolektivs macas un apgist jaunas kompetences, lai veiksmigi realizétu
lietpratiba balstitu macibu saturu.

4.3.3. Vaditaja veido uz inovacijam vérstu iestades kulttru, ko raksturo atvértiba parmainam, vecaku
iesaiste un izpratne par parmainu ieviesanas nepiecieSamibu.

4.3.4. Izglitibas iestade piedava prakses vietas pedagogijas studentiem pé&c pieprasijuma, ka ari piedalas
valsts petijumos sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadém, piem&ram, PISA pétijuma.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams pedagogiem sadarbiba ar vadibu veidot un stiprinat macibu procesa parraudzibas
sistému, kuras rezultatd pedagogiem tiks sniegts atbalsts teor€tiskas bazes lietpratiba balstita macibu
procesa 1stenoSana iedzivinasanai ikdienas praktiskaja darba macibu stundas;

2. ir iesp€&jams iesaistities Erasmus+ projektos, lai izglitojamie varétu gut praktisku pieredzi dazadas
dzives jomas, taja skaita arT sveSvalodas lietoSana.
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V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un izglitibas iestades

vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

1.2.,1.3. Izglitibas iestade izveidota sistéma individualas pieejas planoSana un
istenoSana, kuras rezultata izglitibas iestade tiek veidota ieklaujosa macibu
vide.

3.3. Plass dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas regulari tiek izmantots
izglitibas programmu 1istenosana, ka arl ir pieejams izglitojamiem arpus
macibu nodarbibam.

4.1. Izglitibas iestades vaditajas prasme efektivi izmantot pieejamos finansu

resursus, lai nodro$inatu izcilu materialtehnisko bazi.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un

izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

2.1.,43.

Pedagogiem sadarbiba ar vadibu veidot un stiprindt macibu procesa
parraudzibas sistemu, kuras rezultata pedagogiem tiks sniegts atbalsts
teorétiskas bazes lietpratiba balstita macibu procesa TstenoSana iedzivinasanai
ikdienas praktiskaja darba macibu stundas.

Informdciju par rekomendacijas izpildi ieklaut 2023./2024. macibu gada
pasnovertejuma zinojuma lidz 2024. gada 1. oktobrim.

2.1.

Pedagogiem ir nepiecieSams apgit diferenciacijas un individualizacijas
metodes un pan€mienus, ka arT tos pielietot praktiskaja darba macibu stundas.
Informdciju par rekomendacijas izpildi ieklaut 2022./2023. macibu gada
pasnovertejuma zinojumda lidz 2023. gada 1. oktobrim.

2.3.

Pedagogu sadarbibas grupas veltit uzmanibu ne tikai savstarpgjam atbalstam
macibas un stundu veroSana, bet arT macibu satura planosana izglitibas
programmas efektivai TstenoSanai.

Informdciju par rekomendacijas izpildi ieklaut 2022./2023. macibu gada
pasnovertejuma zinojumd lidz 2023. gada 1. oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Andzela Sokolova

Datums skatams laika zZimoga
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