AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade “KASKAD” (turpmak
— izglitibas iestade) darbibas un izglitibas programmu stenoSanas kvalitates veérté€Sanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditaja Sergeja Kosorotova profesionalas darbibas novértésanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 11.marta rikojums Nr.1D-06e/98 “Par akreditacijas ekspertu
komisijas izveidi”.

Vértésanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 14.marta lidz 2022.gada 18.martam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditaja Ruta Karlovi¢a | Latvijas Universitates Kuldigas filiales direktore
Eksperte Natalia Isaieva Izglitibas kvalitates valsts dienesta
P atalja 13y Licencésanas un registru departamenta vecaka eksperte
_ . Biedribas ,,Latvijas Drosibas biznesa asociacija”
Eksperts Janis Zeps ! !

prezidents

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértéSanu, izmantojot $adas

metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietnieci, pedagogiem, izglitibas iestades dibinataja
parstavi un izglitojamajiem.

2. 4 macibu nodarbibu verosana (attalinati).

Izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.

4. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnoveértéjuma zinojums, izglitibas iestades
attistibas planosanas dokuments, veért€sanas kartiba, e-macibu vide).

5. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

6. Timek]vietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

w

7. Attalinato macibu organizacijas un TstenoSanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Profesionalas talakizglitibas un pilnveides izglitibas iestade “KASKAD”
Izglitibas iestades juridiska adrese: Tallinas iela 95, Riga, LV-1009;

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3360802089

Izglitibas iestades vaditajs: Sergejs Kosorotovs

Izglitibas iestades dibinatajs: Sabiedriba ar ierobezotu atbildibu “KASKAD-4”

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 4

Izglitibas programma:

Izglitibas programmas Izglitibas Licence/LicencéSanas ID Izglitojamo skaits
nosaukums/kvalifikacija programmas Nr. Licencgsanas
kods datums
2
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Personu un Tpasuma
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I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglittbas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértéjumu (norada vert€jamas jomas, kritérijus un kvalitates
vertejuma Itmenus)

Jomas un kriteriji: Kvalitates vertejuma limenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba merkiem:

1.1. Kompetences un sasniegumi

1.2.Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklauSana X

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas

2.2. Pedagogu profesionala
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu TstenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska

labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vért€sanas kriteriji 4 8

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglittbas programmu istenoSanas kvalitates vértéjums un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates veértéjums (norada vért€jamas jomas, kritérijus un
kvalitates vert€juma limenus)

lepriekséjas izglitibas iestades akreditacijas ieteikumu izpilde.

Kops ieprieksgjas akreditacijas 2019.gada izglitibas iestade ir ieviesusi sadus ieteikumus:

1) izglitibas iestades paSvertésana tiek iesaistitas visas mérkgrupas: vadibas komanda, pedagogi,
sadarbibas partneri, izglitojamie. Macibu programmas realizacijas laika un nosléguma izglitojamie
aizpilda aptaujas anketas par macibu procesa kvalitati;

2) pilnveidota izglitojamo macibu sasniegumu vérté$anas kartiba, atbilstosi ar&jiem un iek$€jiem
normativajiem aktiem;

3) aktualizeta izglitibas iestades majas lapa www.kaskad.lv, ievietojot iestades Nolikumu, lekséjas
kartibas noteikumus un nodarbibu grafiku;

4) pilnveidoti un precizeti amatu apraksti, kas attiecinati uz katra pedagoga veicamajiem pienakumiem;

5) sistematizéta rikojumu sistéma atbilsto§i normativo aktu prasibam.
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1. Atbilstiba mérkiem
Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tr1s kriteriju izvert&jums.

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 €))
1.1.1. Izglitibas iestades sist€ma izglitojamo X
ikdienas macibu sasniegumu nodroSinaSanai
1.1.3. Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo X
macibu sasniegumu diagnosticeéSanai
1.1.8. Izglitojamo sasniegumi profesionalas
vidgjas izglitibas un profesionalas X
talakizglitibas  programmas  kvalifikacijas
eksamenos
1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas darba X
izverteSanas kvalitate
Punktu kopsumma | 12
Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija ,,Kompetences un sasniegumi” veért&jums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi. To apliecina

$ada informacija:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

1.1.4.

izglitibas iestade ir izveidojusi sist€tmu, kas izglitojamiem ikdienas izglitibas procesa nodrosina
iesp&ju sasniegt optimalus macibu rezultatus: macibas uzsakot, izglitojamie tiek iepazistinati ar
izglitibas iestades ieks€jiem kartibas noteikumiem, macibu procesa izvirzitajam prasibam, merkiem
un sasniedzamo rezultatu, macibu planu, nodarbibu sarakstu, macibu darba organizaciju, macibu darba
veértéSanas sistému;

iestade ir pieejama daudzveidiga metodika (video un macibu izdales materialu krajums) macibu
procesa nodrosinasanai. lestades vadiba regulari papildina materiali-tehnisko bazi ar jaunakajiem
lidzekliem un aprikojumu, izdales materialiem, gramatam, video resursiem. Izglitojamiem, uzsakot
témas apguvi, ir zinamas prasibas vertgjuma sanemsanai. Pedagogi parzina macibu priekSmetu
izvirzitos merkus, uzdevumus, izglitojamo zinaSanu un prasmju vert€Sanas metodes un savu darbu
organizg atbilstosi izglitibas iestades noteiktajam prasibam. Izglitibas iestade apkopo un analizg
informaciju un datus par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu dinamiku, veic nepiecieSamos
uzlabojumus sava darbiba. legiita informacija un dati liecina par pozitivu macibu sasniegumu
dinamiku. Izglitibas iestade regulari izverteé pedagogu darba kvalitati, veicot individualas parrunas.
Lai sasniegtu izglitibas programmas merki, izglitojamajiem tiek piedavats izmantot arT biroja
pieejamos resursus: kop&Sanas un printera pakalpojumi, macibu un izzinosas literatliras krajumus.
lestadg ir izstradats ieskaiSu darbu grafiks péc macibu tematiska plana. Metodiskaja komisija tiek
analizeta atseviska macibu priekSmeta un grupu vertésanas procesa iegiita informacija;

ped€ja macibu gada laika ne mazak ka 60% izglitojamajiem, kuri ieguvusi profesionalo kvalifikaciju,
vertgjums profesionalas kvalifikacijas eksamenos nav zemaks par sesam ballem;

ta ka izglitojamie ir pieaugusi cilvéki, tad audzinasanas darba prioritates turpmakajiem trim gadiem
nav noteiktas, bet macibu nodarbibas var vérot audzinasanas darba metozu integrésanu.
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1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
Q) (4) ©) 2) 1)

1.2.1. Izglitibas iestades darbs ar %

izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi

1.2.2. Izglitibas iestades r1iciba, izvertgjot

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto X

informaciju par nepiecieSamo ricibu izglitibas

procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas iestades izglitojamo iemesli

izglitibas  iestades mainai un macibu X

partrauksanai

1.2.5. Izglitibas iestades Tstenota karjeras X

izglitiba

1.2.6. Izglitibas iestades stenotais X

monitorings par absolventu turpmakajam

macibam/studijam  un/vai  profesionalo

darbibu

Punktu kopsumma | 16

Iegitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vértéjums atbilst kvalitates vérté§juma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

1.2.1. izglitibas iestade programmas apguvi isteno, nemot vera izglitojamo praktisko darba pieredzi,
iepriek$gjo sagatavotibu un mérkauditorijas intereses. lestade sniedz palidzibu izglitojamiem, kuri
ilgaku laiku, attaisnojosu iemeslu d€] nav apmeklgjusi nodarbibas. Izglitojamiem ir iesp&ja apmeklet
nodarbibas nakamajas macibu grupas un tadejadi sekmigi pabeigt macibu programmu;

1.2.2. iestade pievers lielu uzmanibu macibu darba diferenciacijai, jo: (i) izglitojamie ir pieaugusie (vecuma
no 18 Iidz 55 gadiem) ar ]oti dazadu ieprieksgjo macibu un darba pieredzi, kas no pedagoga pieprasa
individualu pieeju katram; (ii) pedagogi macibu sakuma noskaidro izglitojamo ieprieksgjo zinaSanu
ITmeni un turpmakaja macibu gaita, iesp&ju robezas rada atbilstoSus priekSnosacijumus izglitojamo
radoSai izaugsmei un meistaribas celSanai; (iii) pastiprinata uzmaniba tiek pieversta praktiskajai
profesionalajai sagatavotibai, izglitojamie tiek pastiprinati informéti par darba iesp&jam atbilstoSaja
nozare. lestade sadarbojas ar vairakiem uzn€mumiem un organizacijam, kas darbojas apsardzes joma
un piedava profesionalas talakizglitibas programmu izglitojamiem, ka ari piedava darbiekartosanu un
piedalas macibu programmu pilnveidosana (Apsardzes firmas “Quantrum”, ,,PL Group”, ,,Latvijas
Biznesa Drosibas asociacija”);

1.2.3. izglitibas iestade nav izteikti veérojama izglitojamo iestddes maina un macibu partraukSana. lestade
sniedz palidzibu izglitojamiem, kuri ilgaku laiku, attaisnojoSu iemeslu d&l, nav apmeklgjusi
nodarbibas;

1.2.4. izglitibas iestade ir defingjusi precizus un izméramus mé&rkus saistiba ar absolventu nodarbinatibu.
Vidgji 90% absolventu strada atbilstosi iegitajai kvalifikacijai, 10% absolventu savu profesionalo
darbu uzreiz nesaista ar iegiito kvalifikaciju. Izglitibas iestade proaktivi aicina absolventus un darba
vietas, kuras vini strada, sniegt atgriezenisko saiti, lai var€tu izdarit secinajumus par savu profesionalo
darbibu.
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1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklauSana”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma [imenis

Izcili

®)

Loti labi
(4)

Labi
3

Japilnveido

)

Nepietiekami

()

1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un izglitibas
programmas TstenoSana un izglitibas ieguve
iesaistito  izpratne par vienlidzibas un
ieklausanas aspektiem izglitiba

X

1.3.2. Izglitibas iestades izveidota sisteéma
ieklaujosas macibu vides nodroSinaSanai un
vienlidzigas atticksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai

1.3.3.2. Izglitibas iestades darbiba konstat&to
izglitibas kvalitates risku identificéSana un
izvertesSana, tai skaita: (1) ieprieksgja macibu
gada mazak ka 40% izglitojamo iegiist seSas
balles vai zemaku vértgjumu profesionalas
kvalifikacijas eksamenos, (2) VIIS ievadita
informacija par izglitojamiem, kuri bez
attaisnojoSa iemesla ilgstosi neapmekle
izglitibas iestadi (20 un vairak macibu stundas /
nodarbibas semestr1), (3) izglitibas iestade nav
piecjami atbalsta personala pakalpojumi
(ieprieks€ja un/vai aktualaja macibu gada), (4)
izglitibas iestade ir ilgstosas pedagogu
vakances (vairak ka 1 ménesi ieprieks€ja un/vai
aktualaja macibu gada), (5) informacija par
profesionalas izglitibas kvalitates indikatoriem
izglitibas iestades pasnovertg§juma zinojuma

Punktu kopsumma

12

legutais kvalitates vert€&juma [imenis

Loti labi

Kriterija ,,Vienlidziba un ieklausana” vertgjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Loti labi. To apliecina

$ada informacija:

1.3.1. izglitibas iestade nodroSina iesp&ju pieaugusajiem ar iepriek$€ju izglitibu un profesionalo pieredzi
ieglt noteikta ITmena profesionalo kvalifikaciju, ka arT personam neatkarigi no vecuma un ieprieksgjas
izglitibas vai profesionalas kvalifikacijas apgiit darba tirgus prasibam atbilstoSas sistematizetas

profesionalas zinasanas un prasmes;

1.3.2. izglitibas iestade nodroSina atbilstoSu vides pieejamibas risinagjumu un izglitibas programmas

pielagosanu izglitojamiem ar specialam vajadzibam klatien€ un, nepiecieSamibas gadijuma, arl

attalinati;

1.3.3. izglitibas iestades darbiba nav konstatgjami izglitibas kvalitates riski, ko apliecina izglitibas iestades

sniegta informacija un akreditacijas ekspertu komisijas iegtita informacija attalinatajas intervijas ar
visam iesaistitajam mérkauditorijam par risku identificéSanas indikatoriem.
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2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates verteéSana tiek veikts tris kritériju izvertejums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 1)

2.1.1. Izglitibas iestades izveidota sist€éma datu
ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati un X
tas pilnveidei

2.1.4. Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate

attalinatajas macibas X
2.15. Izglitibas  procesa  planoSanas un X
istenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.6. Macibu sasniegumu vertésanas kartiba X
2.1.7. Izglitibas iestades individualizéta un/vai %

personaliz&ta atbalsta sniegSana izglitojamiem

Punktu kopsumma | 15

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Macisana un macisanas” vertéjums atbilst kvalitates vért€juma Iimenim Labi. To apliecina $ada

informacija:

2.1.1.

2.1.2.

veicot attalinato macibu sisteémas izvert€§jumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija
konstatgja: (i) katrai macibu grupai tiek izstradats nodarbibu saraksts visam macibu periodam, tas tiek
nosiitits katram izglitojamajam pirms macibu sakuma. Ar nodarbibu sarakstu un taja veiktajam
izmainam iespgjams iepazities gan uz macibu centra zinojuma d€la, whatsapp grupa un péc
pieprasijuma nodarbibu grafiks tiek izsutits izglitojamajiem un pedagogiem elektroniski. Ja nodarbibu
saraksta ir nepiecieSamas izmainas, par to izglitojamie un pedagogi tiek savlaicigi informéti; (ii)
macibas notiek saskana ar izstradatiem nodarbibu planiem, kas sadaliti vairakos p&ctecigos blokos; (v)
katrs pedagogs ir izstradajis macibu satura tematisko planu visam periodam, ievérojot macibu
priekS§metu péctecibu un macibu priekSmetu savstarpgjo mijiedarbibu; (vi) izglitibas iestade
metodiskas komisijas s€des tiek organizgtas, lai analizétu macibu procesu un pilnveidotu metodisko
darbu. Metodiska komisija analiz€ macibu satura atbilstibu normativajiem aktiem un apsardzes
nozares tehnologiju prasibam; (vii) atbilsto§i normativo aktu prasibam izglitojamo sasniegumu
verteSanai tiek izmantota 10 ballu veért€Sanas sist€ma, vai ieskaitits/neieskaitits. [zglitojamie karto
ieskaites visos macibu priekSmetos un sanem vert§jumu ne zemaku par 4 balleém (gandriz viduveji)
vai ,,ieskaitits”, un nokartojot nosléguma parbaudijumu, atbilstosi spéka esoSajiem normativiem
aktiem, sanem apliecibu par profesionalas pilnveides izglitibu;

macibu nodarbibu vérosanas rezultati izglitibas iestade apliecina, ka izglitibas procesa (95% v&rotajas
nodarbibas) ir iesp&jams ieglt izglitojamiem nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attiecksmes
profesionalai darbibai. Nodarbibas ir dal&ji metodiski un didaktiski profesionali veidotas, tajas
defingjot sasniedzamo rezultatu, bet ne vienmer strukturgjot tris dalas (ierosinasana, apjégsana un
refleksija). Macibu nodarbibu pamata pedagogi sniedz atgriezenisko saiti izglitojamiem, atseviskas
nodarbibas péc pedagoga sniegtajam noradém izglitojamie prot novértét savu veikumu. Pedagogi
pielago izglitibas saturu izglitojamam atbilstos$i vinu sp&jam, vajadzibam un interesém, bet dazkart
sasniegtais rezultats norada uz nepiecieSsamibu pec lielakam izmainam izglitibas satura apguve neka
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2.1.3.

pedagogs to ir planojis. Attalinatajas nodarbibas vargja verot, ka izglitojamie (100%) ir motiveti apgut
nodarbibas piedavato izglitibas saturu. Pamata tas ir pedagogcentréts un izglitojamo centréts;

macibu procesa laika tiek izvertéta pedagogu darba kvalitate, organizéta izglitojamo anket€Sana, lai
izzinatu vinu vert§jumu par macibu nodrosinasanas kvalitati un analizétu ieteikumus, ar kuriem
pilnveidotu maciSanu un macisanos.

2.2.Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 1)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam X
2.2.2. Pedagogiem nepieciesamas
profesionalas kompetences pilnveides atbilstiba X
normativajos aktos noteiktajam prasibam
2.2.3. Izglitibas iestades Tstenotas pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides X
efektivitate
2.2.4. Pedagogu noslodze un profesionalas
kvalitates novertesanas kartiba izglitibas X
iestade
2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sistema izglitibas iestade
Punktu kopsumma 13
Iegitais kvalitates vértéjuma limenis Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vértéjums atbilst kvalitates veért€juma Iimenim Labi. To

apliecina sada informacija:

2.2.1.

2.2.2.

izvert&jot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika konstatéts,
ka (i) informacija par izglitibas iestades ¢etru pedagogu izglitibu un kvalifikaciju VIIS ir sakartota pirms
akreditacijas laika un paslaik ir pieejama gandriz pilna apjoma, jo ne visiem pedagogiem VIIS ir
pievienoti izglitibu un kvalifikaciju apliecinoSo dokumentu (diplomu) kopijas, (ii) akredit€jamas
programmas 1stenoSanu nodrosina divi pedagogi, no kuriem viens ir ar7 izglitibas iestades vaditajs, (iii)
vienam pedagogam ir augstaka izglittba un jurista kvalifikacija, ka arl normativo aktu prasibam
atbilstosa pedagogiska izglitiba. Abiem pedagogiem ir izglitibas programmas macibu jomai atbilstosa
profesionala izglittba un apsardzes organizatora kvalifikacija, (iv) izglitibas iestades vaditajam ir
augstaka pedagogiska izglitiba un pedagoga — psihologa kvalifikacija, (v) informacija par pedagogiem
nepieciesamo profesionalas kompetences pilnveidi ir pieejama pilna apjoma VIIS un ta dalgji atbilst
tiestbu aktos noteiktajam prasibam. Diviem pedagogiem nav apliecinata profesionala pilnveide
minimums 36 stundu apjoma p&dgjo tris gadu perioda; (Vi) izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieS§amo
informaciju par personalu no Sodu registra, ierobezojumu veikt pedagogisko darbibu nav; (vii) izglitibas
iestadg nav ilgstoSas pedagogu amata vakances;

izglitibas iestadé tiek Tstenota profesionalas kvalitates novértésanas kartiba- pedagogiska personala
darba izvertéSana notiek reizi gada. Rezultatu izvertéSana veéra tiek nemti ari dati, kuri iegtti no
izglitojamo anket&$anas par macibu procesa IstenoSanas kvalitati;

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




2.2.3. izglitibas iestadg tiek 1stenota pedagogu profesionalas pilnveides sisteéma, bet ta nenodrosina savlaicigu
parraudzibu par pedagogiem nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu Tsteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2) €))
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par tas
Istenoto izglitibas programmu ievadiSana un X
aktualizé$ana VIIS
2.3.2. Izglitibas iestades 1istenotas izglitibas
programmas atbilsttba  tiesibu  aktos
noteiktajam  prasibam,  aktualitate  un
misdienigums X
2.3.3. Izglitibas programmas Isteno$ana
iesaistito izpratne par izglitibas programmas X
mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem
2.3.4. Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba,
nodroSinot  vienotu pieeju izglitibas X
programmas 1stenoSana
2.3.5. Izglitibas iestades istenoto
macibu/arpusstundu  pasakumu efektivitate, X
nodrosinot  izglitibas programmas mérku
sasniegSanu
2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu laika
efektivai izmantoSanai, Tstenojot izglitibas X
programmu
Punktu kopsumma 17
Iegutais kvalitates verte§juma Iimenis Labi

Kriterija “Izglitibas programmu istenosana” vert&jums atbilst kvalitates veértéjuma limenim Labi. To apliecina

$ada informacija:

2.3.1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka: (i)

izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai (Nolikuma ir aktualiz&ts un
apstiprinats 2022.gada 8.marta. ir pieejams VIIS un izglitibas iestades timekla vietng
http://kaskad.lv/wp-content/uploads/2022/03/Nolikums_2022.pdf), (ii) informacija par izglitibas
iestades akredit€jamo profesionalas talakizglitibas programmu VIIS sistéma ir sakartota un ir pilniga.
Akreditejamas izglitibas programmas macibu plans ir pieejams VIIS (iii) akredit€jamas izglitibas
programmas saturs ir aktuals un atbilst izglitibas programmas mérkim un uzdevumiem, profesijas
standartam, ka arT darba tirgus prasibam. Programma istenosanai ir saskanota Valsts policija, (iv)

akredit€jamas izglitibas programmas Tsteno$ana notiek saskana ar apstiprinato nodarbibu grafiku, kas
ir izveidots visam macibu periodam (izvertgjot nodarbibu grafiku (nodarbibu sarakstu) macibu periodam
no 2022.gada 5.janvara Iidz 2022.gada 30.jiinijam, konstatéts, ka tas dalg&ji atbilst licencétas programmas
macibu plana konkrétiem macibu priekSmetiem noteiktajam stundu skaitam. Piem@&ram: planoto
nodarbibu stundu skaits macibu priekSmetos “Apsardzes darbibas tiesiskais regul&jums” un
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http://kaskad.lv/wp-content/uploads/2022/03/Nolikums_2022.pdf

Profesionala psihologija un komunikacija apsardzes darba” (vienas nodarbibas ilgums — 45 min) ir
lielaks par macibu plana noteikto (48 un 36 stundas), savukart macibu prickSmeta “Personu aizturéSana
un specialo lidzeklu pielietosana apsardzes darba” ir mazaks par macibu plana noteikto (36 un 40
stundas)). P&éc ekspertu noradijumiem izglitibas iestade ir veikusi preciz&jumus un nodarbibu grafika
vairs nav konstatjama macibu stundu neatbilstiba macibu planam; (v) paSnoveértéjuma zinojums
akreditacijas procesa gaitd atjaunots atbilsto§i Ministru kabineta Nr.618 noteikumos noteiktajam
saturam un struktiirai. Pasnoveértgjuma zinojums ir publiskots izglitibas iestades timekla vietn€ un ir

pieejams:

http://kaskad.lv/wp-content/uploads/2022/03/Pa%C5%A1v%C4%93rt%C4%93jums 2021.pdf.

izglitibas iestades aktualizétie IekSgjas kartibas noteikumi, ir pieejami:

http://kaskad.lv/wp-

content/uploads/2022/03/1ek%C5%A1%C4%93]%C4%81s-k%C4%81rt%C4%ABbas-

noteikumi 2022.pdf;

2.3.2.pedagogi sava starpa sadarbojas, izstradajot vienotu pieeju nodarbibu organizé$ana, noslégumu
parbaudijumu izstradasana, metodisko materialu bazes veidosana;
2.3.3. izglitibas iestade, 1stenojot izglitibas programmu, elastigi pielagojusi macibu laiku, lai izglitojamajiem
tas biitu apvienojams ar darbu un netraucétu ikdienas pienakumus.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. ir nepieciesams savlaicigi nodrosinat pedagogiem profesionalas pilnveides kursu apguvi, t.sk. istenojamo

izglitibas programmu macibu joma, minimums 36 stundu apjoma tris gadu perioda;
2. ir nepiecieSams pastavigi ieveérot nodarbibu grafiku atbilstoSi licencétas programmas macibu plana
noteiktajam, tadéjadi nodrosinot regularu izglitibas programmas istenos$anu atbilsto$i macibu planam;

3. ir iespgjams delegét pienakumus vadibas komandas parstavim par regularu pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides sistémas parraudzibu izglitibas iestadg.

3. Ieklaujo$a vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

3.1. Kritérijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

Q) (4) @) 2 €))
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, %
kuri ietekmg€ izglitibas pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas X
programmas pielagosana izglitojamiem ar
specialajam vajadzibam

Punktu kopsumma | 8
legiitais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi

Kritérija “Pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates verte§juma Loti labi. To apliecina $ada informacija:

3.1.1. izglitibas iestad€ visam iesaistitajam merkgrupam ir skaidriba par tas pieejamibu: (i) izglitibas

programmu piedavajumu: (ii) socialekonomiskajiem faktoriem, kuri sekmé izglitibas pieejamibu
izglitojamiem, (iii) izglitibas iestades Tstenoto pedagogisko pieeju un tas atbilstibu izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesém, (iv) izglitibas iestades piedavajuma atbilstibu mainigajam sabiedribas
vajadzibam;
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http://kaskad.lv/wp-content/uploads/2022/03/Pa%C5%A1v%C4%93rt%C4%93jums_2021.pdf
http://kaskad.lv/wp-content/uploads/2022/03/Iek%C5%A1%C4%93j%C4%81s-k%C4%81rt%C4%ABbas-noteikumi_2022.pdf
http://kaskad.lv/wp-content/uploads/2022/03/Iek%C5%A1%C4%93j%C4%81s-k%C4%81rt%C4%ABbas-noteikumi_2022.pdf
http://kaskad.lv/wp-content/uploads/2022/03/Iek%C5%A1%C4%93j%C4%81s-k%C4%81rt%C4%ABbas-noteikumi_2022.pdf

3.1.2.

izglitibas iestade nodroSina misdienigus vides pieejamibas risinajumus un izglitibas programmas
pielagoSanu izglitojamiem ar specialam vajadzibam klatieng, nepiecieSamibas gadijuma arT attalinati.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) ®) ) 1)
3.2.1. Izglitibas  iestades darbs, iegiistot
informaciju un datus par izglitojamo, vecaku X
un personala drosibu un psihologisko
labklajibu
3.2.2. Izglitibas iestades ieks€jas kartibas un X
dro§ibas noteikumu ievérosana
3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar X
to saistito risku identific€Sana un noversana
3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas iestade un X
ar to saistito risku noveérsana
3.2.5. Izglitibas  iestades personala un X
izglitojamo labizjiita

Punktu kopsumma 20
Iegutais kvalitates vertg§juma [imenis Loti labi

Kriterija “Drosiba un psihologiska labklajiba” veértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Loti labi. To

apliecina $ada informacija:

3.2.1.

3.2.2.

3.2.2.

ekspertu komisija attalinatajas intervija parliecinajas, ka iestades darbinieki un izglitojamie ir
iepazistinati ar iestades Nolikumu, lekséjas kartibas noteikumiem, Darba drosibas noteikumiem un
Ugunsdrosibas noteikumiem, ko apliecina ar savu parakstu atbilstosajos Zurnalos. Izglitojamie un
personals parzina pirmas palidzibas sniegSanas darbibas, zina ka rikoties nelaimes gadijumos. Personals
un izglitojamie ir iepazistinati ar evakuacijas planu, kas izvietots redzama vieta. Macibu telpas ir
pieejamas mediciniskas aptiecinas;

izglitibas iestade reizi macibu gada organizé pedagogu un izglitojamo anketé$anu, lai noskaidrotu gan
veiksmes faktorus, gan pilnveidojamos procesus, kas saistitas ar macibu nodarbibu organizé$anas
kvalitati un visu iesaistito pusu labizjitu. lestades vadibas komanda, kopa ar metodisko komisiju,
anketas izvert€ un priekslikumus ieklauj nakosa macibu gada uzdevumos. Ja konstate kadus izglitibas
kvalitates rikus, tos pilnveido nekav€josi. Izglitojamo un pedagogu ankesu rezultati norada, ka vini
iestade jutas drosi, vinu emocionala labsajiita ir pamatota ar iestades kolektiva loti ieinteres€to attieksmi,
pretitmnaksanu dazadas situacijas, atsaucibu papildus situacijas, kas saistitas ar pedagogu
individualajam konsultacijam, metodisko materialu un macibu literatiiras nodro$inasanu u.C.
Attalinataja intervija izglitojamie noradija, ka ir loti apmierinati ar izglitibas iestades sniegtajiem
pakalpojumiem. Art dibinatajs atzina, ka nav konstat&ti ne fiziski, ne emocionali riski;

ta ka izglitojamie ir pieaugusi cilveéki un Tsteno izglitibas programmu, kas saistita ar drosibas
organizeé$anu, tad izglitibas iestade nav konstatéti iek$gjas kartibas un drosibas noteikumu neievérosanas
gadijumi.
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3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
3.3.1. Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi izglitibas programmas X

IstenoSanai

3.3.2. Izglitibas iestadei pieejamas informacijas
un komunikacijas tehnologijas un digitalie X
resursi izglitibas programmas 1stenos$anai

3.3.3. Izglitibas  iestades  materialtehnisko
resursu un iekartu izmantosSanas efektivitate

3.3.4. Izglitibas iestades telpu atbilstiba macibu
un audzinaSanas procesam

3.3.5. Izglitibas iestades apkart€jas teritorijas X
un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 15

Iegitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija ,,Infrastruktiira un resursi” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi. To apliecina $ada

informacija:

3.3.1. ekspertu komisijai, izvertejot pieejamo informaciju par izglitibas iestades materialtehniskajiem
resursiem, kas nepiecieSami izglitibas programmas kvalitativai realiz€Sanai, ka ar1 virtualaja iestades
telpu un teritorijas apskate tika secinats, ka telpas ir funkcionalas, estétiski noformetas, aprikotas ar
portativajiem datoriem, projektoru, ir bezvada interneta pieslégums, printeris, tafele. Iestadei ir noslégts
apsardzes iekartu nomas Iigums ar SIA ,,Quantrum”, kuras izmanto praktiskajam nodarbibam. Macibu
telpa, kas reiz€ ir arT metodiskais kabinets, ir redzami plaukti ar macibu gramatam un metodiskajiem
lidzekliem, rokasgramatam. Macibu procesa tiek izmantoti arT video materiali. To eksperti vargja verot
arT attalinatajas macibu nodarbibas. lestades administracija regulari papildina materialtehnisko bazi ar
jaunakajiem macibu lidzekliem un aprikojumu, izdales materialiem, gramatam, video resursiem,
atbilstosi pedagogu pieprasijumam. Ir nepiecieSamie resursi attalinato macibu nodrosinasanai. Izglitibas
iestades apkart€ja teritorija ir sakartota, ir droSa un erta autostavvieta, pie ieejas ir uzbrauktuve cilveékiem
ar kustibu trauc&jumiem,;

3.3.2.izglitojamajiem macibu telpa ir pieejams dzeramais tidens un vienreiz lietojamas glazes, roku
dezinfekcijas Iidzeklis un vienreizlietojamas maskas;

3.3.3. saruna ar iestades vadibu tika secinats, ka nepiecieSams papildinat materialtehnisko bazi izglitibas
programmas ‘“Personu un IpaSumu aizsardziba” TstenoSanai, ka arT attalinato macibu norises
organizeSana dazadot digitalo riku izmantoSanu.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates verteésana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.
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4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) ®) () 1)

4.1.1. Izglitibas iestades strategiskas,
ikgadgjas un ikdienas darba planoSanas X

sistéma un efektivitate

4.1.2. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades  darba, izglitibas programmas

istenoSanas  pasvertéSanas  kvalitate un X
efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X
4.1.4. Izglitibas iestades vadibas komandas

darba efektivitate un sasaiste ar izglitibas X
attistibas un/vai nozares politikas mérkiem

4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un

izpratne par finanSu un resursu efektivu X
parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates

paaugstinasana izglitibas iestad€, 1istenojot X

izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 18

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija ,,Administrativa efektivitate” vértejums atbilst kvalitates veértg§juma Iimenim Labi. To apliecina $ada

informacija:

4.1.1. viena no svarigakajiem macibu centra prioritattm ir maksimala kvalitaté sagatavot izglitojamos

profesionalajai darbibai konkrétaja specializacija, lidz ar to, uzmaniba tiek pievérsta praktiskai
profesionalajai sagatavotibai, izglitojamie regulari tiek informéti par darba iesp&jam atbilstoSaja nozaré;

4.1.2. iestades vaditajs darbu plano kopa ar vadibas komandu un pienemto Iémumu izpildes parraudziba tiek

delegéta administracijas parstavjiem. Notiek operativa un objektiva informacijas apmaina ar
pedagogiem par iestades darba stratégiju, pienemtajiem l@mumiem un to izpildi. Iestade pastavigi
inform& sabiedribu par savu darbibu gan majas lapa www.kaskad.lv, gan iestades timekla vietng
Facebook. Iestadei ir arT sava atpaziSanas zime;

4.1.3. izglitibas iestades paSvertéSana notiek katru gadu, taja tiek iesaistitas visas mérkauditorijas (dibinatajs,

vadibas komanda, pedagogi, izglitojamie, nozares parstavji un LDBA biedri). Pasvértésana konstatétas
izglitibas iestades darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus iestade nem vera, planojot
turpmako darbu. Pagveértejums ir strukturéts, tas aptver visas jomas. Lai izvert&tu izglitibas programmas
realize€Sanas kvalitati, loti nozimigi ir ikgadgjie anket€Sanas rezultati, ko veic gan izglitojamie, gan
pedagogi. lestadg ir izstradats Stratégiskais plans uz 5 gadiem, kur$ katru gadu tiek parskatits, analizéts
un aktualiz&ts p&c nepiecieSamibas. Stratégiska plana aktualiz€Sanas procesa piedalas arT apsardzes
nozaru parstavji. Planojot izglitibas iestades stratégisko attistibu, tiek nemti véra dazadi aspekti —
tehnologiju attistiba, darba tirgus prioritates un pieprasijums. Pedagogiskais kolektivs tiek iepazistinats
ar Stratégisko planu un Darba planu katram kalendarajam gadam;

4.1.4. izglitibas iestade ir veikusi iek$€jo un argjo reglamentgjoso dokumentu izstradi, ieverojot noteiktas

prasibas. Personala pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir noteiktas personala amatu aprakstos.
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http://www.kaskad.lv/

4.1.5.

4.1.6.

lestades vaditajs plano, organize un vada iestades darbu. Katru ned€lu notiek darba sanaksmes, tas tiek
planotas un tajas piedalas vadibas komanda, lielakoties arT dibinatajs un pieaicinatie péc
nepieciesamibas. Iestades vaditajs nodrosina informacijas nodoSanu visam iesaistitajam pusém par
pienemtajiem l@mumiem un to izpildi;

iestades finansialo parraudzibu veic dibinatajs. Kopa ar iestades vaditaju tiek planots budzets,
parraudzits ta izlietojums, ka arT noteiktas nepiecieSamas iegades;

saruna ar iestades dibinataju un vaditaju ekspertu komisija secinaja, ka, par pamatu nemot ikgadgjo
Pasnovertejumu un Attistibas planu, tiek planots turpinat darbu pie telpu modernizacijas, palielinat
piedavato licenceto un akrediteto programmu skaitu, pilnveidot materialtehnisko bazi, ka ar1 papildinat
iestades majas lapu, vairak popularizgjot iestades darbibu sabiedriba.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
Q) (4) @) (3] 1)
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas %
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot tiesibu
aktus
4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja zinaSanas par
lideribas stratégijam un taktikam, prasme X
pienemt lémumus un uznemties atbildibu
4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja komunikacija X
4.2.4. Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti, veidojot X
maciSanas organizacija kultiru izglitibas
iestade
4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja etiskums X
4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas kvalitates, %
un/vai nozares politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem
Punktu kopsumma 19
Iegutais kvalitates verté§juma limenis Labi

Kritérija ,,Vadibas profesionala darbiba” vértéjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim Labi. To apliecina

sada

informacija:

4.2.1. attalinataja intervija ar iestades dibinataju ekspertu komisija parliecinajas, ka iestades vaditajs ir

pilnveidojis savas zinasanas dokumentu parvaldiba, ka arT parskatijis personala amatu aprakstus,
deleggjot dokumentu izstradi un noforméSanu vadibas komandas parstavim;

4.2.2. ekspertu saruna ar izglitojamajiem tika secinats, ka iestades vaditaja komunikacija ir atverta, ieinteres&ta

situaciju analizé un problému nové&rsana, uz sadarbibu orientéta. Izglitojamie, tapat ari pedagogi tiek
rosinati izteikt priekSlikumus macibu procesa pilnveidoSanai, lai rezultats biitu efektivs un kvalitativs
visam iesaistitajam pusém;

4.2.3. iestades vaditajs ir Latvijas Drosibas biznesa asociacijas valdes loceklis, kuras mérkis ir sekmét Latvijas

Republikas drosibas un apsardzes nozares attistibu un apvienot droSibas biznesa nozaré darbojosos
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uzn€mumus, lai attistitu kopigus darbibas virzienus, izvirzitu un Tstenotu kopigus mérkus, nodrosinot
piedavato pakalpojumu kvalitati. lestades vaditdjs valdé parstav droSibas wun apsardzes
uznémgéjsabiedribu kopgjas intereses valsts varas un parvaldes institiicijas, ka arT sabiedriskajas un
starptautiskajas organizacijas, ka arT piedalas droSibas nozares reglament€joSas likumdoSanas
pilnveidosana.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)

4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas

kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju un/vai X

pasSvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas

kvalitate ar vietgjo kopienu un/vai nozares X

organizacijam

4.3.3. Izglitibas  iestades vaditaja riciba,
veidojot izzinas un inovaciju organizacijas X
kultiiru izglitibas iestade

4.3.4. Izglitibas  iestades vaditaja  riciba
savstarp&jas pieredzes apmainai un X

komanddarbam izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 16

legttais kvalitates veért€§juma Iimenis | Loti labi

Kritérija ,,Atbalsts un sadarbiba” vertgjums atbilst kvalitates vertgjuma Itmenim Loti labi. To apliecina $ada

informacija:

4.3.1. ekspertu komisija attalinataja intervija ar dibinataju parliecinajas, ka iestades darba planosana, darbu
organiz€$ana un rezultatu analize notiek cie$a sadarbiba ar izglitibas iestades vaditaju. Dibinatajs
parzina visus ar iestadi saistitos jautajumus, seko Iidzi iestades attistibai, piedalas iestades darba
sanaksmes, paSnovertgjuma izstrade, ieks€jo un argjo normativo dokumentu izstrad€ un aktualizésana.
Kopa ar dibinataju ir izstradats Stratégiskais plans 5 gadiem, kur$ katru gadu regulari tiek parskatits,
analiz€ts un aktualiz&ts;

4.3.2. izglitibas iestades dibinatajs ir lielakais apsardzes uznémums Latvija un labi parzina, kadas zinaSanas
un prasmes ir nepiecieSamas toposajiem un jau esoSajiem apsardzes darbiniekiem, 11dz ar to, izglitibas
iestade piedava izglitibas programmas, kuras pilnveido izglitojama profesionalo izaugsmi ciesa
sadarbiba ar nozares uznémumiem. lestade piedava iespgjas apsardzes nozaré nodarbinatajiem
pilnveidot savas zinaSanas arT neformalas izglitibas programmas. Izglitibas iestades Strategiska plana
aktualizéSanas procesa piedalas ari apsardzes nozaru parstavji. Planojot izglitibas iestades stratégisko
attistibu, tiek nemti véra dazadi aspekti — tehnologiju attistiba, darba tirgus prioritates un pieprasijums.
Pedagogu kolektivs pamata tiek veidots no nozares praktikiem, stradajosSie pasniedzgji ir iesaistiti
dazados nozares projektos, kas pilnveido izglitojamo praktiskas iemanas. lestade sadarbojas ar
vairakiem uzn€mumiem un organizacijam, kas darbojas apsardzes joma, macibu programmu satura
pilnveidosana (Apsardzes firmas “Quantrum”, ,,PL Group”, ,,Latvijas Biznesa Drosibas asociacija”);

4.3.3. iestades vadiba, kopa ar dibinataju, izglitibas programmas nosléguma izglitojamiem organizé aptauju,
kura tiek noskaidroti programmas TstenoSanas veiksmes faktori un pilnveidojamie procesi, ka art tiek
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novertéti programmas realizacija iesaistitie pedagogi. Péc datu apkopoSanas metodiskaja komisija tiek
veikta iegiitas informacijas analize un uzdevumu izvirziSana ieteikumu 1stenoSanai.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepieciesams iestades vaditajam ka pedagogam istenot profesionalas kompetences pilnveidi, triju gadu
laika apgtistot programmu vismaz 36 stundu apjoma;

2. iriespgjams pilnveidot izglitibas vaditaja profesionalo kompetenci (skolvadiba, tai skaita parmainu vadiba,
izglitibas kvalitates monitorings izglitibas iestade, personalvadiba).

V. Izglitibas iestades darbibas, izglittbas programmu istenoSanas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

Individualizéta un personaliz&ta pieeja darba ar izglitojamajiem, tad&jadi nodrosinot

1.1,2.1. . . _ 1 .
profesionalu kompetencu apgiisanu un nozares specialistu sagatavosanu.
Izglitibas iestades vaditaja profesionala pieredze un parstaviba LBDA nodrosina
4.2. izglitibas programmas meérku sasniegSanu un sadarbibas kvalitati ar nozares

organizacijam.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlabosanai

Kriterijs leteikumi

Ir nepiecieSams savlaicigi Tstenot pedagogiem, izglitibas iestades vaditajam,
profesionalas pilnveides kursu apguvi, t.sk. istenojamo izglitibas programmu macibu
joma, minimums 36 stundu apjoma tris gadu perioda.

22 Izpildes termins: lidz 31.12.2022. Informaciju par izpildi ieklaut pasnovéréjuma
zinojumd, kas iesniedzams Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2023.gada
1.oktobrim).

Ir nepiecieSams macibu nodarbibas organiz&t atbilstoSi licencétas izglitibas
2.3. programmas istenoSanas planam.
Izpildes termins: pastavigi.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Ruta Karlovica

Datums skatams laika zimoga
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