AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Ventspils 4. vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas

programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Ingas BuZokas profesionalas darbibas noveértésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 18.marta rikojums Nr.1D-06e/110 “Par akreditacijas

ekspertu komisijas izveidi”.

Vertésanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 28.marta lidz 8.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditaja

Vineta Ritenberga

Rigas Francu liceja direktore

Izglitibas kvalitates valsts dienesta

Eksperte Dina Jekabsone ) .
Licenc@sanas un registru departamenta vecaka
eksperte
Eksperte Dana Kalasnikova Talsu novada vidusskolas direktore

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates verte$anu, izmantojot $adas

metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitibas iestades

dibinataja parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi, atbalsta personalu,

izglitojamo pasparvaldi.

2. 19 macibu stundu verosana (attalinati).

3. Izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju, izglitibas iestades

vaditaja vietnieku saimnieciski administrativaja darba.

4. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades paSnovertgjuma zinojums, izglitibas

iestades attistibas planoSanas dokuments, vértéSanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba

prioritates tris gadiem).

5. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas

jautajumiem.

6. Fokusgrupas diskusija.
Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

~

8. Attalinato macibu organizacijas un TstenoSanas izp&te.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Ventspils 4. vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Rigas iela 12A, Ventspils, LV-3601

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3213900035
Izglitibas iestades vaditajs: Inga Buzoka
Izglitibas iestades dibinatajs: Ventspils valstspilsétas pasvaldibas iestade “Ventspils domes

administracija”

Izglitojamo skaits izglitibas iestadé - 639
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Izglitibas programmas:

programma

Izglitibas programmas Izglitibas Licence/LicencgSanas ID | Izglitojamo
nosaukums programmas Nr. LicencéSanas skaits
kods datums

. 26.06.20009. 448
Pamatizglitibas programma 21011111 V_ 2
Vispargjas vidgjas izglitibas \/-8666/ 22.07.2016./ 13/
visparizglitojosa virziena 31011011/ V 3219 16.07.2020. 95
programma/ -
Vispargjas vidgjas izglitibas 31016011
programma
Vispargjas vidgjas izglitibas 22.07.2016. 10
humanitara un sociala virziena 31012011 V-8667
programma
Vispargjas vidgjas izglitibas 22.07.2016. 21
matematikas, dabaszinibu un 31013011 V-8668
tehnikas virziena programma
Pamatizglitibas matematikas, 23.08.2016. 52
dabaszinibu un tehnikas virziena 21013111 V-8740

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglittbas programmu akreditaciju un izglitibas

iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert§jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertgjuma [imenus)

Jomas un kritgriji:

Kvalitates vert&juma Iimenis

Izcili

Loti labi

Labi

Japilnveido

Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sasnhiegumi

X

1.2. Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklausana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas

2.2. Pedagogu profesionala
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu
istenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska
labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate

4.2. Vadibas profesionala darbiba

X
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4.3. Atbalsts un sadarbiba

Kopsavilkuma 12 verteésanas

kriteriji

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéjums (norada vert€§jamas jomas,

kriterijus un kvalitates vert€juma limenus)

1. Atbilstiba mérkiem

Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.

1.1. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€§juma limenis

Izcili

()

Loti labi
(4)

Labi
3)

Japilnveido

)

Nepietiekami

1)

1.1.1. Izglitibas iestades sistéma
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodro$inaSanai (pamatizglitiba)

X

1.1.2. Izglitibas iestades sisteéma
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodros$inasanai (vidgja izglitiba)

1.1.3. Izglitibas iestades sistéma
izglitojamo macibu sasniegumu
diagnostic€$anai

1.1.4. 1zglitibas iestades  darbiba,
analiz€jot  izglitojamo  sasniegumus
valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem

1.1.6. Izglitibas  iestades  vispargjas
vidgjas izglitibas programmas
istenoSanas rezultatu atbilstiba valst
noteiktajam prasibam

1.1.9. Izglitibas ~ iestades  sniegtais
atbalsts  darbam ar talantigiem
izglitojamiem augstvertigu rezultatu
sasniegSanai

1.1.10. Izglitibas iestades audzinaSanas
darba izvertesanas kvalitate

1.1.11. Izglitibas iestades nodroSinata
iesp&ja izglitojamiem iegiit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma
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legiitais kvalitates vert€juma limenis

Loti labi
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Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vertgjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim “Loti labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestadg izglitojamiem tiek nodrosinata iespg&ja macibas apgiit kvalitattvi, par to liecina:
(i) vairak ka 50% izglitojamo tiek nodroSinata iesp&ja sasniegt optimalus macibu rezultatus, vairak ka
60% sakumskolas izglitojamiem ir optimali ikdienas macibu sasniegumi; vairak ka 50% labi macibu
sasniegumi ir 4.-6.klasu izglitojamiem, kur vidgjais vertejums ir 7,5 balles; gandriz 50% izglitojamo
optimali macibu sasniegumi ir 7.-9 klasu izglitojamiem, kur vidgjais vertjums ir 6,8 balles un vairak ka
50% vidusskolas izglitojamiem ir optimali macibu sasniegumi un vidgjie vértejumi 6,05 balles;
(ii) izglttojamiem ir zinamas prasibas un veért€Sanas kritériji macibu t€émam un parbaudes darbiem;
(iii) izglitojamie regulari tiek rosinati uzlabot macibu sasniegumus, ka ari ir vérojama sist€éma parejas
posmu izglitojamo zinasanu, prasmju un kompetencu diagnostikai.

Vairak ka puse izglitojamo sasniedz standartd un izglitibas programma noteiktas prasibas.
Izglitojamo individualie un valsts parbaudes darbu sasniegumi tiek parrunati un analiz&ti metodiskajas
komisijas, pedagogiskas padomes sédés. Pamatojoties uz iegiitajiem datiem, tiek izvirziti turpmakie
uzdevumi metodiskajam un macibu darbam. Pamata izglitibas iestades izglitojamo vidg&jie sasniegumi
ikdienas macibu darba atbilst valsts parbaudes darbos iegiitajiem rezultatiem. 2020./2021. macibu gada
vidgjais centralizéto eksamenu indekss ir 65,68%, kas ir augstaks ka vidgjais valsti. Pedgjo divu gadu
laika 3. un 6. klasu diagnosticgjoSo darbu sasniegumi ir augstaki ka vidgji valsti.

Formativa vert€sanas sistéma motive izglitojamos sasniegt augstus macibu rezultatus, tacu ne

visos macibu priekSmetos e-klases zurnala tiek atspoguloti formativie veért&jumi.
Izglitibas iestade ir izveidota pieeja darbam ar talantigajiem izglitojamajiem, galvenokart nodrosinot
individualas/fakultativas nodarbibas un individualu darbu konsultacijas, ta¢u vienota sistema vél tiek
veidota, ka tuvakaja laika veicamos uzdevumus nosakot, piemé&ram, izglitojamo macibu procesa
personaliz&Sanu, talantigo izglitojamo macisanas grupu veidosanu, ka arT citus pasakumus sisteémiskas
talantigo izglitojamo atbalsta sist€émas izveidei izglitibas iestade. Izglitojamie tiek motiveti dalibai
dazados konkursos, skatés, sacensibas, olimpiades, ka ari vietja un starptautiska méroga projektos. Lai
motivétu un finansiali atbalstitu jaunieSu izglitibas pieejamibu un veicinatu augstus macibu
sasniegumus, reizi gada talantigie izglitojamie par augstiem sasniegumiem olimpiad&s sanem Ventspils
pilsétas apbalvojumu, savukat izglitibas iestade ik gadu godina ne tikai talantigakos izglitojamos, bet ari
vinu gimenes un pedagogus.

Izglitibas iestades audzinasanas darba sisteéma ir balstita uz izglitibas iestades definétajam
vertibam. Tas defingtas, nemot vera izglitibas iestades stipras puses, prioritates un pamatvertibas.
Izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un arpusstundu aktivitate€s apgist pilsoniskas lidzdalibas
pieredzi, ko nodros$ina izglitojamo iesaiste macibu un audzinasanas procesa organizg$ana, inicigjot un
piedaloties dazadas izglitojosas un personibas attistibu veicinosas aktivitates. Pamata izglitibas iestades
pedagogiem ir izpratne par veidiem, ka izglitojamie ar organizatoriskiem, metodiskiem, didaktiskiem
pan€mieniem apgust pilsonisko lidzdalibu, ko apliecina interviju laika gita informacija, izglitibas
iestades timeklvietng, izglitibas iestades audzinaSanas darba programma un audzinasanas darba
izvertéjuma sniegta informacija.

1.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) @) ) 1)
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
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1.2.2. 1zglitibas iestades riciba, izvertgjot X
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo X
iemesli izglittbas iestades mainai un
macibu partrauksanai

1.2.4. 1zglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba
1.2.6. Izglitibas ~ iestades  Tstenotais X

monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma | 17

Iegiitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” veért€jums atbilst kvalitates vert§juma I[imenim
“Labi”. To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestadé tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi un
nepiecieSams atbalsts, par ko liecina: (i) atbalsta personals sniedz atbalstu izglitojamiem p&c
nepieciesamibas; (ii) izglitibas iestades logopéds regulari sadarbojas ar sakumskolas pedagogiem, Tpasi
macibu gada sakuma, veicot izglitojamo diagnostiku; (iii) izglitojamiem tiek izstradati individualie
atbalsta plani, sadarbojoties ar klases audzinatajiem, macibu priekSmetu pedagogiem un izglitojamo
vecakiem.

Izglitibas iestadg karjeras izglitiba tiek integréta macibu un audzinaSanas procesa, par ko liecina:
(i) absolventu talakas gaitas izzina un apkopo karjeras konsultants un pédgjo 2 gadu laika vairak ka puse
izglitojamo (apm. 55%) péc 9.klases turpina macibas vidusskola, un gandriz 100% izglitojamie pec
vidusskolas absolvé$anas iestajas augstskolas; (ii) izlaiduma klasem tiek veikti interesu testi
audzinaSanas stundu ietvaros, rosinot izvertét savu potencialu, organizgjot karjeras izglitibas pasakumus
klases stundas, iesp€ju robezas iesaistot izglitibas iestades absolventus, izglitojamo vecakus un vietgjos
uznémumus; (iii) izglitojamiem tiek sniegts atbalsts turpmakas izglitibas un profesijas izvelg,
organizgjot izglitojosus pasakumus, iesaistot dazadu profesiju parstavjus un augstakas izglitibas
iestades, ka ar7 tiek sniegts atbalsts individualo prasmju pilnveidosanai, veicinot izpratni par macibu
satura saistibu ar realo dzivi un nakotnes perspektivu, par ko liecina sarunas iegiita informacija un
macibu stundu vérojumi. Katru gadu tiek veikts absolventu talako gaitu monitorings, izzinot izglitojamo
intereses, to stipras puses un vajadzibas, ka ari izglitibas iestadei pieejamos personalresursus, ka
rezultata tiku$i mainiti vidusskolas padzilinato macibu priekSmetu piedavajumi. Izglitibas iestade
verojama minimala macibu partrauk$sana un gadijumos, kad tiek mainita izglitibas iestade, tas ir
objektivu iemeslu d&l, pieméram, dzivesvietas maina.

Attalinata macibu procesa laika izglitojamiem un to parstavjiem e-klases pasta tikuSas izsiititas
informativas vestules par atbalsta pieejamibu, tacu izglitojamie un to parstavji atbalsta pasakumus
saneémusi tikai gadijumos, kad tas ticis pieprasits. Ka apliecina izglitojamie un to parstavji, ka arT atbalsta
personala parstavji sarunas ar ekspertu komisiju, izglitibas iestades atbalsta komanda aktivi rikojas
nepiecieSsamibas gadijumos, tacu retak tiek veikti preventivi pasakumi problémsituaciju savlaicigai
noveérSanai. Ka galveno atbalstu no izglitibas iestades attalinataja macibu procesa izglitojamie min
klases audzinataju.
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1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert&§juma [imenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido

©) (4) @) 2)

Nepietiekami

€))

1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas TstenoSana un
izglitibas ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem

izglitiba

X

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota

sisttema ieklaujosas macibu vides

nodros$inasanai un vienlidzigas

attiecksmes organizacijas kulttras

ievieSanai

darbiba
kvalitates

1.3.3.1zglitibas iestades
konstateto izglitibas
identificéSana un izvértésana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietiekama/maza

izglitojamo skaita del, (2) ieprieksgja

risku

macibu gada par 10-20% zemaki vid&jie
raditaji viena vai vairakos obligatajos
centraliz€tajos  eksamenos
vidgja izglitiba,
vidgjiem raditajiem, (3) VIIS ievadita

vispargja
salidzinot ar wvalsts

informacija par izglitojamiem, kuri bez
attaisnojoSa iemesla ilgstosi neapmekle
izglitibas iestadi (20 un vairak macibu
/ modarbibas 4)
izglitibas iestadé nav pieejami atbalsta

stundas semestri),

personala  pakalpojumi  (ieprieksgja
aktualaja macibu gada), (5)
izglitibas ilgstosas pedagogu
vakances (vairak ka 1 ménesi ieprieksgja

un/vai
iestade

un/vai aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma

10

legiitais kvalitates verte§juma limenis

Labi

Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” vertgjums atbilst kvalitates veért§juma Iimenim “Labi”. To

apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades vadibas komandai, pedagogiem, atbalsta personalam un citam mérkgrupam

ir vienota izpratne par ieklaujosu izglitibu un tas TstenoSanas iesp&jam, ka arT ir vérojama sadarbiba starp

visam iesaistitajam pusém vienlidzigas un ieklaujosas izglitibas istenosana: (i) akreditacijas ekspertu
komisijas riciba iegtita informacija liecina, ka izglitibas iestade izglitojamajiem tiek nodro$inata izglitiba
un tas pieejamiba neatkarigi no to sociali ekonomiskajiem apstakliem. lzglitojamiem tiek sniegta iesp€ja
iesaistities macibu un audzinasanas darba procesa neatkarigi no t0 dzimuma, etniskas piederibas,
dzimtas valodas, gimenes stavokla. lzglitibas iestades darbiba nav vérojama diskriminacija, ksenofobija
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vai cita veida neiecietiba; (ii) izglitibas iestad€ ir veérojama organizacijas kultiira, kura tiek veicinata
iesaistito pusu piederiba izglitibas iestadei. Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un attista
vienlidzigas attieksmes organizacijas kulttiru; (iii) izglitibas iestades vadibas komanda apliecina, ka
izglitibas iestade ir izstradata kartiba gadijumiem, kad kads tiek fiziski un/vai emocionali apcelts vai
aizskarts, tacu ne atbalsta personals, ne izglitojamie sarunu laika nespgj apliecinat, ka ir informé&ti par
$adu planu un izglitojamie apliecina, ka nav informéti, ka biitu jarikojas vardarbibas gadijumos, tacu
izglitojamo parstavji saruna ar ekspertu komisiju apliecina, ka izglitibas iestades vadibas komanda
jebkuru parkapumu vai problémsituaciju risina nekavéjoties un efektivi, nodrosinot atbalstu visiem
iesaistitajiem.

Izglitibas iestades darbiba nav konstatéjami izglitibas kvalitates riski vai arT tie ir pamatoti, ko
apliecina izglitibas iestades sniegta informacija un akreditacijas ekspertu komisijas veikta analize par
risku identific€Sanas indikatoriem.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka:

1. ir nepieciesams Veikt un e-klases zurnala atspogulot formativo vértéSanu visos macibu priekSmetos;

2. ir nepiecieSams aktualiz&t kartibu par ricibu vardarbibas gadijumos;

3. ir iespgjams veidot sistemisku pieeju darbam ar talantigiem izglitojamiem, nodrosinot kompleksu
pieeju, paredzot mérktiecigu sp&ju attistiSanu katra no virzieniem gan macibu un audzinasanas darba,
gan intereSu izglitiba, individualajas un fakultativajas nodarbibas, vienlaicigi regulari izvertgjot §1
darba efektivitati un nepiecieSamos uzlabojumus;

4. ir iesp&jams pilnveidot atbalsta komandas darba sisttmu, nosakot izglitibas iestades noteikto
prioritaSu 1stenoSanu, preventivo pasakumu organiz€Sanu un mérktiecigu sadarbibu ar macibu
priekSmetu pedagogiem visos izglitibas posmos.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.

2.1. Kriterijs “Maci§ana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) (3] 1)
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota X

sistéma datu ieguvei par maciSanas un
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.2. Izglitibas procesa planosanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija

2.1.4. Izglitibas procesa TstenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas

2.1.5. Macibu sasniegumu vértéSanas X
kartiba

2.1.6. Izglitibas iestades individualiz&ta X
un/vai personalizéta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

Punktu kopsumma | 20
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legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Macisana un macisanas” vertejums atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim “Labi”. To apliecina
$ada informacija:

Veicot attalinato macibu sistémas izvertejumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija
konstatgja, ka: (i) organizgjot attalinato macibu procesu, izglitibas iestades vadiba mérktiecigi plano un
realiz€ attalinato macibu procesu, nemot vera izglitojamo zinasanas, prasmes un vajadzibas. Tie$saistes
macibu stundam tiek veidots plans 1-2 ned€lu ietvaros; (ii) izveértjot attalinata macibu procesa
efektivitati, ka arT uzklausot izglitojamos un to parstavjus, ticis parskatits tieSsaistes nodarbibu skaits,
butiski samazinot ar1 patstavigi veicamo uzdevumu apjomu. Pedagogi jomu sanaksmés parskatijusi
macibu saturu, nosakot t€mas un uzdevumus, kurus apgit attalinata macibu procesa, ka arT veidojusi
starpdisciplinarus parbaudes darbus, kur par vienu kompleksu darbu izglitojamie sanémusi vert&jumus
vairakos macibu priekSmetos. Lai samazinatu slodzi izglitojamiem, kompleksi parbaudes darbi, kuros
ieklauti vairaki macibu priekSmeti, tiek veidoti arT atsakoties klatienes macibam (iii) pedagogi savlaicigi
zurnala ievada stundu planus un uzdevumus, laujot izglitojamiem uznemties atbildibu par macibu
procesa organizaciju un sava laika planoSanu. Izglitojamie un to parstavji sarunas atzist, ka attalinatais
macibu process ir veicinajis pasvaditu maci§anas prasmju attistisanu.

Izglitibas iestadg ir izveidota sist€éma maciSanas un macisanas procesa kvalitates paaugstinasanai,
regulari organiz€jot savstarpgjo macibu stundu veroSanu un izvert€Sanu, izvirzot turpmakos
sasniedzamos rezultatus. [zglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju ir noteikti macibu stundu kvalitativie
sasniedzamie rezultati, stundu vérojumu dati tiek ievietoti centralizéta datubaze. legiitie dati pieejami
macibu jomu vaditajiem. Izglitibas iestad€ ir noteikt vérojamo macibu stundu skaits semestrim un
macibu gadam. Visi pedagogi iesaistas atklato stundu vadisana un verosana. Izglitibas iestades vadibas
komanda un jomu vaditaji regulari véro macibu stundas. Macibu jomas un sadarbibas grupas pedagogi
plano un realiz€ starpdisciplinaro macibu priekSmetu sadarbibu macibu jomu ietvaros. Planojot,
organizgjot un izvertgjot starpdisciplinaras macibu stundas un to efektivitati, tiek izvirziti turpmakie
darba pilnveides pasakumi. Izglitibas iestade ka viena no pirmajam Skola2030 pilotskolam uzsaka un
turpina ieviest lietpratiba balstito macibu saturu, daloties pieredzé ar pilsétas un Latvijas republikas
izglitibas iestadem.

Macibu stundu verosanas rezultati lauj izdarit secinajumus, ka izglitibas procesa ir iesp&jams apgiit
nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes, jo vérotajas macibu stundas gandriz vienmér (89%)
skaidri tiek definéts sasniedzamais rezultats, divas no 19 vérotajam macibu stundam pasi izglitojamie to
spgj definét; macibu stundam ir tris dalas - ierosinasana, apjégSana un refleksija, lai art dazas macibu
stundas (21%) refleksijas dalai tiek atvéleéts parak maz laika; pedagogu izmantotas metodes ir
daudzveidigas, dotie uzdevumi ir jégpilni, parsvara tie ir saistiti ar izvirzito sasniedzamo rezultatu.
Aptuveni 50% stundu tiek diferencéti uzdevumi, nepiecieSamibas gadijuma laujot izmantot atgadnes.
Gandriz visas macibu stundas uzskatami tiek nodroSinata macibu satura saikne ar realo dzivi, ka arf ar
citiem macibu priekSmetiem. 79% v&rotajas stundas tick noverota atgriezeniskas saites sniegSana, tacu
biezak ta ir par uzdevumu, ne par procesa dimensiju. Lielaka dala izglitojamo ir motivéti un labprat
iesaistas macibu procesa, aktivi diskutg, jautd un argumentg, Tpasi labi tas novérojams sakumskolas un
vidusskolas posma. Macibu process 48% ir pedagogcentréts, 52% - izglitojamo centréts.

Izglitibas iestadeé pedagogi veic izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanu, balstoties uz iestade
izstradato macibu sasniegumu veértéSanas kartibu. Macibu sasniegumu vertéSanas kartiba ir sistematiska,
ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga. TieSsaistes sarunu laika izglitojamie un to parstavji
apliecina, ka ir iepazinuSies ar macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, tai skaitd ar vertgjumu
uzlaboSanas iespgjam. Izglitibas iestade veido parbaudes darbu grafiku, izmantojot e-klases Zurnala
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sniegtas iesp&jas. Visi planotie temata nosléguma parbaudes darbi tiek verteti summativi. Parbaudes
darbos tiek ieklauti dazadu snieguma Itmenu uzdevumi. Parbaudes darbos vienmér tiek noraditi kriteriji.

Izglitojamie un to parstavji tieSsaistes intervijas apliecina, ka individuali veicamo macibu darbu
apjoms ir atbilstoSs izglitojamo vecumposmam, izzinas [imenim, interes€m un vajadzibam. Izglitibas
iestade ir vienota sist€ma, ka tiek sniegts individualiz€ts un personaliz€ts atbalsts izglitojamiem ar
maciSanas grutibam. lkdienas macibu un audzinaSanas process tiek planots savlaicigi, paredzot
individualus atbalsta pasakumus dazadu snieguma Iimenu vajadzibam, nepiecieSamibas gadijuma
izstradajot individualos atbalsta planus, kuri tiek aktualiz&ti macibu procesa laika. Papildus konsultacijas
tiek piedavatas izglitojamajiem p&c nepiecieSamibas. Atbalsta personals pec nepiecieSamibas izverte
sniegto atbalsta pasakumu efektivitati un kopigi izvirza turpmakos uzdevumus.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) (3] 1)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X

izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.3. Izglitibas  iestades  istenotas X
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates novert€Sanas
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X

pilnveides sist€ma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 17

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertgjums atbilst kvalitates vert€juma Itmenim “Labi”.
To apliecina $ada informacija:

Izvertejot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka (i) izglitibas iestadé strada 56 pedagogi un visiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi
nepiecieSsamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS,
(iv) izglitibas iestadg ir pedagogu amata vakances.

Pedagogiem tick nodro$inata optimala noslodze, kas atbilst iestades un istenoto programmu
kvalitativai stenoSanas nodro§inasanai un specifikai. Izglitibas iestadei, sadarbojoties ar dibinataju, ir
izveidota pedagogu kvalitates novertésanas sistema, kas palidz pedagogiem novertet savas profesionalas
sp&jas, analizet stipras un vajas puses un planot turpmak nepiecieSamo attistibu atbilstosi izglitibas
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iestades un valsts noteiktajam izglitibas attistibas prioritatem. Izglitibas iestades vadiba un metodisko
jomu vaditaji regulari veic pedagogu darba izvertejumu, nosakot turpmakas nepiecieSamas profesionalas
prasmes un izvirzot talakas attistibas prioritates un ar tam saistito pedagogu profesionalo pilnveidi.
Lielaka dala pedagogu uzskata, ka izglitibas iestdad€ var sanem savam profesionalas pilnveides
vajadzibam nepiecieSamo atbalstu. Izglitibas iestadé katru gadu Tsteno pedagogu profesionalas darbibas
novertésanu, pieskirot atbilstosu kvalitates pakapi.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par X

tas T1stenoto izglittbhas programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

2.3.2. Izglitibas  iestades  Tstenotas X
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas istenosana X
iesaistito  izpratne  par  izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu X
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas isteno$ana

2.3.5. Izglitibas iestades stenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot
izglitibas programmu

2.3.9. Izglitibas  iestades  piedavato X
padzilinato kursu skaits un to Tstenosanas
kvalitate

Punktu kopsumma | 28

legiitais kvalitates vert€juma Itmenis | Loti labi

Kriterija “Izglitibas programmu Tsteno$ana” vertejums atbilst kvalitates vertejuma Itmenim “Loti labi”.
To apliecina §ada informacija:

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka: (i) izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii)
informacija par izglitibas iestades istenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta
atbilstosi tiesibu aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licencetajai izglitibas programmai ir ievadijusi
VIIS macibu priek§metu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) informacija par neattaisnotajiem
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kavejumiem ir ievadita VIIS, (v) pasnove@rtgjuma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas
iestades timekla vietng.

Izvertejot izglitibas iestades Tstenoto izglitibas programmu atbilstibu tiesibu aktos noteiktajam
prasibam, aktualitati un masdienigumu, tika konstatéts, ka: (i) izglitibas iestade isteno misdienigas,
aktualas un pieprasitas izglitibas programmas, kuras ir pieejamas Ventspils pils€tas un novada
izglitojamiem. Izglitibas programmas izstradatas, nemot vera tiesibu aktos noteiktas prasibas, ka ar1
izglitojamo vajadzibas, intereses, jaunakas izglitibas tendences; (ii) izglitojamiem macibas iesp&jams
apvienot ar profesionalo sportu, piem&ram, futbolu, basketbolu un hokeju; (iii) nakotnes attistibas
perspektiva izglitibas iestddes vadibas komanda, dibinatajs un citas iesaistitas puses raksturo So ka
inovativu izglitibas iestadi, kura isteno kvalitativas vispargjas pamatizglitibas un vispargjas vidgjas
izglitibas programmas, kur vadiba ir profesionali pedagogi un viena no butiskajam prioritatém ir
sadarbiba ar izglitojamo gimeném. Izglitojamo skaits izglitibas iestad€ ir atbilsto§s macibu telpu
kapacitatei un vispargjas videjas izglitibas izglitibas kvalitates macibu snieguma raditajam.

Pedagogu sadarbiba izglitibas iestadé tiek organizéta daudzveidigi, par ko liecina: (i) izglitibas
iestadé darbojas metodiskas jomas un maciSanas grupas, kuras sadarbojas dazadu macibu priekSmetu un
izglitibas posmu pedagogi; (ii) pedagogi ir iepazinusies ar jauno pamatizglitibas un vispargjas vidgjas
izglitibas standartu, tiek veidoti kopigi macibu tematiskie plani un materiali, notiek daliSanas ar labas
prakses piemériem, efektivi izmantojot izglitibas iestades izveidoto koplietoSanas materialu mapi
“Gudrotava”, kopigi izstradajot vienotus kvalitativas macibu stundas krit&rijus, izvirzot metodiska darba
mérkus — starpdisciplinara sadarbiba, diferencétas maciSanas pieejas apguve, pasvaditds maciSanas
ieradumu un lasitprasmes veicinasana visos izglitibas pakapes posmos; (iii) izglitibas iestades vadibas
komanda inicigjusi izstradat “Pasvaditas maciSanas sturakmenus”, kas ka uzskates materials izvietots
visas klasu telpas. Metodiska darba prioritates tiek izvirzitas metodiskaja diena, tas apstiprina metodiska
padome. Prioritates tiek izvirzitas balstoties uz ieprieksgja gada izvert§jumu, valstl izvirzitajam
prioritateém un stundu vérojumu analizi. Sarunas lielaka dala pedagogu atzinigi noverté metodisko darbu,
sp€j nosaukt individualos un izglitibas iestades defin€tos merkus metodiskaja darba, spgj skaidrot, ka
macibu saturs ieklaujas izglitibas programmu mérku sasniegSana.

Izglitibas iestad€ organiz&tie macibu un arpusstundu pasakumi tiek planoti un organizéti
sadarbojoties visam iesaistitajam mérkgrupam: (i) planojot pasakumus, tiek nemtas véra izglitojamo
intereses un vajadzibas. Arpusstundu pasakumi ieklaujas macibu saturd, papildinot to un nodrosinot
izglitojamo izpratni par macibu satura sasaisti ar kultliras, sporta un izklaides aktivitatém; (ii) izglitibas
iestade regulari sadarbojas ar Ventspils Augstskolu, Ventspils Digitalo centru, Ventspils biznesa
inkubatoru, dizaina darbnicu “RADE”, apmeklé Ventspils pils muzejpedagogiskas un radosas
nodarbibas, pilsétas bibliotékas u.c. uznémumus un augstskolas; (iii) sarunas izglitojamie un pedagogi
apliecina, ka organiz&tie macibu un arpusstundu pasakumi tiek analiz&ti, veicot izglitojamo aptaujas un
izvertgjot turpmak organizéjamo pasakumu planosanu. Izglitibas iestades darba organizacija tieck planota
ta, lai macibu process biitu produktivs. Sakoties attalinatajam macibu procesam, nemot veéra visu
iesaistito pusu viedokli, tika parskatits un pielagots macibu saturs un patstavigi veicamie uzdevumi, lai
mazinatu izglitojamo slodzi, p&c iesp&jas nodrosinot bloku stundas, Tpasi pamatskolas un vidusskolas
posma.

Izvertgjot jomas “Kwvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1. ir nepiecieSams palielinat izglitojamo atgriezenisko saiti macibu procesa, kura versta uz uzdevuma,
pasSregulacijas un personibas dimensiju, atv&lot vairak laika macibu procesa, lai izglitojamie var veikt
macibu priekSmeta satura apguves kvalitates pasanalizi;
2. ir iesp&jams papildinat pedagogu zinasanas un prasmes par izglitojamo vaditu izglitibas procesu,
macibu stundas struktiru un dazadam pedagogiskajam pieejam un metodém, lai pakapeniski attistitu un

11
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



palielinatu izglitojamo pasvaditas maciSanas un pasvertéSanas prasmes, kas sekmé ikviena izglitojama
macibu motivaciju un izaugsmi;

3. ir iespgjams izveidot vienotu pieeju macibu procesa diferenciacijai un individualizacijai, nemot véra
izglitojamo intereses, sp&jas un zinasanu [tmeni.

3. Ieklaujosa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

®) (4) ®) ) 1)

3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekmeé izglitibas
pieejamibu

3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X
izglitibas programmas pielagoSana
izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam

3.1.3. Izglitibas iestades iesp&ju un X
piedavajuma ietekme uz iespgjam
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba X
priekslaicigas macibu partraukSanas
risku mazinasana

Punktu kopsumma | 15

legutais kvalitates vert€juma Itmenis | Loti labi

Kritérija “Pieejamiba” vertgjums atbilst kvalitates verteéjuma Itmenim “Loti labi”. To apliecina §ada
informacija:

Izglitibas iestade iesaistitajam mérkgrupam pamata ir saskanota un vienota izpratne par iespgjamiem
faktoriem, kas ietekmé izglitibas pieejamibu: (i) izglitibas iestades vadiba, pedagogi, izglitojamo
likumiskie parstavji un izglitojamie apliecina, ka izglitibas programmas, kuras tiek Tstenotas izglitibas
iestade, atbilst vinu iesp&jam, interesém un vajadzibam; (ii) visas iesaistitas puses atzinigi noverte
vidusskolas piedavatos macibu virzienus un padzilinatos kursus, Kur pieejamais saturs un macibas palidz
izglitojamiem attistit talantus un macities atbilstosi savam interesém; (iii) izglitibas iestades padzilinato
kursu un fakultativo nodarbibu piedavajums nodrosina augstu izglitibas kvalitati; (iv) izglitibas iestades
Istenotas izglitibas programmas, intereSu izglittba un pasSparvaldes darbiba nodroSina izglitojamo
personibas izaugsmi un iesp&ju iegit kvalitativu izglitibu; (V) izglitibas iestades vadibas komanda ir
vietnieks, kur$ izstrada un koordin€ viet&ja un starptautiska méroga projektus, kuros aktivi iesaistas
izglitojamie. Izmantojot starptautisko projektu iesp&jas, izglitojamiem tiek paplasinats redzesloks un
bagatinata valodu un kultiiras pieredze. ArT akreditacijas procesa laika dala izglitojamo un pedagogi ir
devusies uz Ankaru Turcija projekta Be My Voice ietvaros. Izglitibas iestades majaslapa izglitojamiem
ir iespgja pieteikties dalibai Erasmus+ projekta.

Pedagogu darbs ir versts uz izglitojamo aktivu un jégpilnu iesaisti pedagogiskaja procesa. Izglitibas
iestadei ir izveidota pieeja priekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinasanai, sniedzot papildus
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konsultacijas p&c nepiecieSsamibas. Lai mazinatu izglitojamo priekslaicigas macibu partraukSanas riskus
un sniegtu atbalstu izglitojamiem ar maciSanas griittbam, izglitibas iestade sava darba meérktiecigi
izmanto FEiropas Sociala fonda projekta Nr.8.3.4.0/16/I/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazinasanai” (turpmak — PUMPURS) iesp&jas, sniedzot atbalstu 61 izglitojamajam.
Papildus macibu pasakumi tiek nodroSinati, piesaistot finans€jumu projekta SAM 8.3.2 “Atbalsts
izglitojamo individualo kompetencu attistibai” ietvaros. Izglitibas iestadé pedagogiem tiek apmaksata
gatavoSanas macibam un citi papildus darbi, kuri ietekmé pedagogu motivaciju un darba kvalitati,
nodrosinot ar1 dazada veida interesu izglitibu kulturizglitibas, sporta un STEM joma, nodros$inot
izglitojamiem iespgjas pilnveidoties un iegiit daudzpusigas iespgjas iegiit augsti kvalitattvu izglitibu.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) (3] 1)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegistot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala droSibu un
psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X
un dro$ibas noteikumu ievérosana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saistito risku identificéSana un

novérsana

3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas X

iestadé un ar to saistito risku novér$ana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un X
izglitojamo labizjiita

Punktu kopsumma | 17

Iegitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim “Labi”.
To apliecina §ada informacija:

Izglitibas iestades izveidota sistéma droSibas un psihologiskas labklajibas nodroSina$ana un
monitoréSana ir optimala: (i) izglitibas iestade, izmantojot Edurio aptaujas, regulari iegiist informaciju
no visam mérkgrupam, kas apliecina, ka iestades mikroklimats, fiziska un emocionala vide ir drosa; (ii)
izglitibas iestade ir izstradati iek$€jas kartibas un drosibas noteikumi, ka ar7 kartiba, ka rikoties arkartas
gadijumos, ar kuriem ir iepazinusas visas mérkgrupas, tomér Covid-19 pandémijas laika tie netika
pietiekami aktualiz&ti, ko apliecina saruna ar izglitojamajiem un vadibu; (iii) izglitibas iestade ir
izstradata kartiba, ka rikoties fiziskas dro§ibas apdraudéjuma gadijumos, tomér ne visas merkgrupas
(atbalsta personals, izglitojamie) to parzina. Vadiba fiziskas droSibas problémas risina nekavgjoties,
tomeér informacija par parkapumiem, kas tieck apkopota, ne vienmeér tiek izmantota atbalsta personala
darba, merktiecigi izstradajot preventivo pasakumu planu.

Izglitibas iestadg ir vienota izpratne par faktoriem, kuri ietekmé& psihoemocionalo drosibu, tas
veicinasana aktivi iesaistas izglitojamo paSparvalde, darbojoties jauniesu iniciativu projekta “Atbalsts
psihoemocionalas veselibas veicinasanas pasakumi skolas Covid-19 pandémijas radito seku
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mazinasanai”, ka ar7 sadarbojoties ar socialo projektu “Neklusg”. Izglitibas iestade veicina piederibas
un kopienas izjitu, balstitu uz kopigi definétam vértibam, par ko liecina: (i) lielais pedagogu skaits, kas
ir §1s iestades absolventi; (ii) paaudzu p&cteciba, izvéloties macities $aja izglitibas iestade; (iii) prioritate
darbinieku b&rniem, braliem un masam rinda uz 1.klasi.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) €))
3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie X

materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmas istenosanai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas stenoSanai

3.3.3.Izglttibas iestades materialtehnisko X
resursu  un iekartu izmantoSanas

efektivitate

3.3.4. Izglitibas  iestades  apkartgja X

teritorija un telpu atbilsttba macibu un
audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas X
teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 15

Tegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kriterija “Infrastruktiira un resursi” vert€jums atbilst kvalitates vert€§juma [imenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades nepiecieSamo materialtehnisko resursu klasts ir pietiekams, lai Tstenotu
izglitibas programmas gan klatieng, gan attalinata macibu procesa laika: (i) katram pedagogam ir
pieejams dators, kas tiek izmantots macibu procesa nodroSinasanai, elektroniskai sazinai, ka ari
dokumentu un materialu izstradei un glabasanai; (ii) macibu kabineti ir aprikoti ar projektoriem,
digitalas tehnologijas péc iespgjas tiek integrétas macibu procesa, tomer to izmantoSana ne vienmer ir
jégpilna un palidz sasniegt macibu stunda defin€tos sasniedzamos rezultatus; (iii) vadiba regulari
parrauga un izverte resursu nodroSinajumu un to izmantoSanu, ka art plano to iegadi atbilstosi izglitibas
iestades attistibas prioritateém, saskanojot to ar dibinataju (izglitibas iestade plano pakapenisku
projektoru nomainu ar interaktiviem ekraniem, dibinatajs 3 gadu laika plano nomainit vecos datorus ar
jauniem).

Izglitibas iestades €ka un telpas (sporta laukums) ir funkcionalas, iestade ir pietickams macibu
kabinetu skaits izglitibas programmu istenoSanai, kas aprikoti ar gaisa kvalitates meritajiem, tadgjadi
nodrosinot atbilstosu gaisa kvalitati; iestades telpas ir tiras un drosas (SAM 8.1.2. Eiropas Regionalas
attistibas fonda projekta ietvaros atjaunoti 17 macibu kabineti, lai tie biitu funkcionali un veicinatu
macisanos; iestade tiek veikts svétku zales remonts, lai ta biitu daudzfunkcionala), atbalsta personalam
pieejamas atseviskas darba telpas, gaitenos izvietotas atpiitas zonas izglitojamiem, tomér izglitojamo
pasSparvaldei triikst telpas, kur sanakt kopa, lai planotu un organizetu dazadas aktivitates.
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Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas, var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams aktualizet kartibu, ka rikoties fiziskas vardarbibas gadijumos;

2. ir nepiecieSams izstradat un istenot ikgad€jo preventivo pasakumu planu atbilstosi iegiitajiem
datiem un to analizei;

3. ir iesp&jams izveidot “Ara klasi”, lai dazadotu macibu vidi un Tstenotu integrétu macibu priekSmetu
satura apguvi;

4. ir iespgjams pielagot kadu no macibu kabinetiem izglitojamo paSparvaldes vajadzibam.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
4.1.1. Izglitibas  iestades strat€giskas, X

ikgadgjas un ikdienas darba planosanas
sisteéma un efektivitate

4.1.2. Izglitibas  iestades  vaditdja, X
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas 1stenoSanas pasSvertéSanas
kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X

4.1.4. Izglitibas iestades vadibas X
komandas darba efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja X
zinasanas un izpratne par finanSu un
resursu efekttvu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates X
paaugstinasana  izglitibas  iestadg,

stenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 21

Iegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Administrativa efektivitate” vert€jums atbilst kvalitates vert€§juma Iimenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades vaditaja un vadibas komanda sekmigi Tsteno parvaldibas procesus:
(i) izglitibas iestade ir definéta vizija un vertibas; vaditajai ir skaidrs stratégiskais redz&ums un plans,
ka istenot viziju un vértibas balstitu izglitibas procesu. Iestades stratégiskais plans izstradats, iesaistot
visas puses un nemot vera gan nozares attistibas politiku un pilsétas izglitibas attistibas koncepciju, gan
paSvertéSanas procesa iegiitos kvalitativos un kvantitativos raditajus. Tomér ta TstenoSana nav
atspogulota ikgadgja darbibas plana, t.i., nav noteikts, ka tiks realiz€tas attistibas plana izvirzitas
darbibas prioritates, kadi blis sasniedzamie rezultati un kadas kvalitates vértéSanas metodes tiks
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izmantotas, lai ieglitu kvantitativos un kvalitativos datus turpmako pilnveides pasakumu planosanai; (ii)
paSvertésanas process ir integréta izglitibas iestades darba dala, kura tiek iesaistitas visas mérkgrupas,
tomer ne visiem pedagogiem ir izpratne par pasvertésanas procesa iegiito datu izmantoSanu turpmako
attistibas vajadzibu noteikSana; (iii) izglitibas iestades personals ir stabils un profesionals, sekmigi isteno
kopigi izvirzitos macibu un audzinasanas darba uzdevumus, aktivi iesaistas inovaciju ievieSana,
lidzdarbojas pilsétas metodiskaja darba, isteno vadibas komandas delegétos pienakumus.

lestades vaditaja sadarbiba ar dibinataju merktiecigi plano un parvalda finanSu un
materialtehniskos resursus, lai uzlabotu iestades fizisko vidi un nodro$inatu modernu aprikojumu
izglitibas satura kvalitativai apguvei gan klatienes, gan attalinata macibu procesa laika.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja X

zinasanas, izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus

4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja X
zinaSanas par lideribas stratégijam un
taktikam, prasme pienemt 1€mumus un
uznemties atbildibu

4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija
4.2.4. Izglitibas iestades vaditaja X

kompetence  sniegt un  sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiiru izglitibas iestade

4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja X
etiskums
4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja X

izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

4.2.7. Izglitibas iestades vaditaja X
profesionala kompetence audzinasanas,

maciSanas un macisanas jautajumos

Punktu kopsumma | 26

legiitais kvalitates veért€juma Iimenis | Loti labi

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” vertgjums atbilst kvalitates veértejuma Iimenim “Loti labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades vaditajai ir nepiecieSamas zinaSanas, prasmes un kompetences, lai
nodrosinatu kvalitativu parvaldibas procesu: (i) vaditaja sistematiski nodroSina iestades darbibas
tiesiskumu, aktualiz&jot iek§€jos normativos aktus atbilstosi realajai situacijai; (ii) vaditaja sava ikdienas
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darba izmanto dazadas lideribas stratégijas, kuras apgiitas profesionalas kompetences pilnveides kursos.
Vaditajas darba stils ir demokratisks, pirms 1émumu (arT nepopulari) pienemsanas vaditaja konsult&jas
ar visiem iesaistitajiem, tadgjadi nodrosinot viedoklu daudzveidibu, ka arT vienmér uznemas atbildibu
par pienemtajiem l€mumiem; (iii) vaditajas darbiba ir &tiska, prot cienpilni paust savu viedokli,
merktiecigi veido gan ieksgjo, gan argjo (publisko) komunikaciju, profesionali izmantojot moderno
tehnologiju iesp&jas, ka ari regulari piedaloties klasu vecaku sapulcgs, lai aktualiz&tu izglitibas iestades
vertibas un strat€giskos attistibas mérkus.

Vaditaja prot sniegt standartizetu atgriezenisko saiti, nemot veéra sanéméja pieredzi, uztveres
iezimes utt., ka arT nepiecieSamibas gadijjuma mazinat atgriezeniskas saites stiprumu. Sanemot
atgriezenisko par savu profesionalo darbibu, vaditaja prot pienemt gan pozitivu, gan uz izaugsmi verstu
atgriezenisko saiti, spgj argumentgt savu profesionalo darbibu. Izglitibas iestade ir izveidota maciSanas
organizacija kultiira, ko raksturo savstarpgja stundu verosana, regulara atgriezeniskas saites sniegSana
un sanemsana, ka ar1 dazadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbiba macibu satura istenosana.

Vaditajai ir izpratne gan par aktualajiem izglitibas attistibas jautajumiem, gan par audzinasanas,
maciSanas un macisanas aktualitateém. Regulari tiek papildinatas zinasanas skolvadiba un parvaldiba.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja X

sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar viet€jo kopienu
un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba X
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo

vecakiem
4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades

padomes/konventa  un  izglitojamo
parstavibas institlicijas darbibu

4.3.7. Izglitibas  iestades  sadarbibas X
kvalitate ar augstakas izglitibas iestadem

Punktu kopsumma | 26

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” vertejums atbilst kvalitates vert€juma Iimenim “Loti labi”. To apliecina
sada informacija:
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Izglitibas iestades vaditdja nodroSina visu iesaistito pusu sadarbibu: (i) vaditaja aktivi
lidzdarbojas dibinataja istenotajas aktivitates, lai realiz€tu pilsétas izglitibas attistibas koncepciju un
veiktu gan izglitibas kvalitates monitoringu, gan pedagogu darba kvalitates novértéSanu; sadarbiba ar
dibinataju tiek definéta izglitibas iestades attistibas stratégija, nodroSinata pedagogu kompetences
profesionala pilnveide un uzlabota izglitibas iestades infrastruktiira un resursi izglitibas programmu
IstenoSanai; (ii) izglitibas iestad€ ir izpratne par izglitibas iestadi ka vietgjas kopienas dalu un savstarpgjo
mijiedarbibu, macibu un audzinasanas procesa ietvaros izglitibas iestade sadarbojas ar Ventspils digitalo
centru, VIZIUM, Jaunrades namu, Amatu maju, biblioteku, ar jaunsargu organizaciju u.c.; (iii) izglitibas
iestades vaditaja veido vidi, kas veicina un motiv€ parmainam un inovacijam (dibinatajs ka vienu no
izglitibas iestades vaditajas stiprajam pus€m min orientaciju uz rezultatu). Izglitibas iestades vaditaja
efektivi organizeé vadibas komandas darbu, veido pozitivas attiecibas starp pedagogiem un citiem
izglitibas iestades darbiniekiem, motivé kop&jo mérku sasniegSanai, nodro§ina savstarpg&ju macisanos.

Vaditaja nodro$ina sistematisku vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba, regulari organizgjot
Skolas padomes darbu, izzinot vecaku viedokli, ka arT atbalstot vecaku inicigtas aktivitates karjeras
izglitibas programmas ietvaros. Izglitibas iestadé aktivi lidzdarbojas izglitojamo pasparvalde, kas
organiz€ dazadus pasakumus, izsaka priekslikumus vides uzlabosanai, ka ar1 attalinata macibu procesa
istenoja labbutibas projektu “Atbalsts psihoemocionalas veselibas veicinasanas pasakumiem skolas
Covid-19 pandémijas radito seku mazinasanai”. Lai nodroSinatu kvalitativu izglitibas programmu
IstenoSanu, izglitibas iestade sadarbojas ar Ventspils augstskolu STEM macibu priekSmetu apguve un
projektu izstrade.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas, var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams izstradat ikgadgjo darbibas planu, nosakot konkrétus mérkus un uzdevumus, izvirzot
to kvantitativos un kvalitativos rezultativos raditajus, ka arT metodes $o datu ieguvei,

2. ir iespgjams sniegt profesionalu uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti pedagogiem.

Labas prakses piemers:

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu isteno$anas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

un starptautiskajas macibu priekSmetu olimpiades, konkursos, zinatnisko darbu
konferences u.c. nodrosina augstu izglitojamo konkur&tspgju.

1.1. Izglitojamo macibu sasniegumi ikdienas darba, valsts parbaudes darbos, ka ar valsts

2.3. Ir izveidota sisttma efektiva macibu darba planoSanai, kas sevi ietver pedagogu

sadarbibu metodiskajas jomas un macisanas grupas, veidojot izglitibas iestade vienotu
pieeju efektivas macibu stundas TstenoSanai, pedagogu sadarbibai un novértésanai,
macibu resursu izstradei un pieredzes apmainai ar labas prakses piemériem.

3.1

Plasa pieredze vietéjo un starptautisko projektu TstenoSana, kas paver iespgjas
izglitojamiem paplaSinat zinaSanas un valodu prasmes, iesaistities pieredzes apmainas
programmas.
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4.2.

Profesionala vadibas komanda, kas nodrosina izglitibas kvalitates mérku sasniegSanu
un inovaciju ieviesanu.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenosanas kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

1.1.

2022./2023.m.g. 1.semestrT aktualizet formativas vertésanas nozimi ikdienas macibu
procesa, atspogulojot formativos vert§jumus e-klases Zzurnala visos macibu
priekSmetos.

Informdciju par paveikto ieklaut ikgadéja pasvertéejuma zinojuma, kurs tiek iesniegts
Izglittbas kvalitates valsts dienesta lidz 2023.gada 1.oktobrim.

2.1.

Sakot ar 2022./2023.m.g. 1.semestri palielinat izglitojamo atgriezenisko saiti macibu
procesa, kura versta uz uzdevuma, pasregulacijas un personibas dimensiju, atvelot tai
vairak laika macibu procesa, lai izglitojamiem biitu iesp&jams veikt macibu
priekSmeta satura apguves kvalitates paSanalizi.

Informdciju par paveikto ieklaut ikgadéja pasvertéjuma zinojuma, kurs tiek iesniegts
Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2023.gada 1.oktobrim.

13,32

2022./2023.m.g. 1.semestr1 aktualiz€t kartibu, ka rikoties fiziskas vardarbibas
gadijumos.

Lidz 2022./2023.macibu gada 1.septembrim atbalsta personalam izstradat un istenot
ikgadgjo preventivo pasakumu planu atbilstosi iegiitajiem datiem un to analizei.
Informadciju par paveikto ieklaut ikgadéja pasvertéjuma zinojumd, kurs tiek iesniegts
Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2023.gada 1.oktobrim.

4.1.

Li1dz 2022./2023.macibu gada 1.septembrim izstradat ikgadgjas darbibas un ikdienas
darba planosanas sistemu, lai Istenotu izglitibas iestades attistibas plana izvirzitos
merkus.
Informdciju par paveikto ieklaut ikgadéja pasvertéjuma zinojuma, kurs tiek iesniegts
Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2023.gada 1.oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Vineta Ritenberga

Datums skatams laika zZimoga
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