AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Ziiru pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas programmu
1stenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Santas Brosas profesionalas darbibas novértésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 11.februara rikojums Nr.1D-06e/49 “Par akreditacijas

ekspertu komisijas izveidi”.

Vertésanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 1.marta lidz 11.martam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditaja

Iveta Dziedataja

Rigas Juglas vidusskolas direktora vietniece

Izglitibas kvalitates valsts dienesta

Eksperte Dina Jekabsone ) N
Licenc@sanas un registru departamenta vecaka
eksperte
Eksperte Rolanda Kinkevska Vecumnieku vidusskolas direktora vietniece

I. Izmantotas metodes akreditacija
Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vertéSanu, izmantojot $adas

metodes:

1. attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitibas iestades

dibinataja parstavjiem, atbalsta personalu.

2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, izglitojamiem, vietniekiem, izglitojamo vecakiem.

3. Astonu klatienes macibu stundu v€rosana (attalinati), no tam divas stundas v€roja un sniedza

atgriezenisko saiti izglitibas iestades vaditaja un vietniece.
4. Tzglitibas iestades (virtuala) apskate ar izglitibas iestades vaditaju un vietnieci.
5. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades paSnovért€juma zinojums, izglitibas

iestades attistibas plano$anas dokuments, vértéSanas kartiba, E-klase, audzinasanas darba

prioritates tiis gadiem, izglitibas iestades vaditajas pasvertéjums).

6. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas

jautajumiem.

7. Pasvaldibas timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

8. Attalinato macibu organizacijas un istenoSanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Ziiru pamatskola
Izglitibas iestades juridiska adrese: Skolas iela 10, Ventava, Varves pagasts, Ventspils hovads,

LV-3623

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4112900046

Izglitibas iestades vaditajs: Santa Brosa

Izglitibas iestades dibinatajs: Ventspils novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 174

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas Licence/LicencéSanas ID | Izglitojamo skaits
nosaukums programmas Nr. Licencgsanas
kods datums

Pamatizglitibas programma 21011111 V-9225 27.07.2017. 137
Specialas pamatizglitibas

programma izglitojamajiem ar| 21015611 V_61 15.07.2010. 11
macisanas traucgjumiem

Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-2517 15.07.2010. 26
programma

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novertéjumu (norada vert€jamas jomas, kriterijus un kvalitates
vertéjuma [imenus)

Jomas un kriteriji: Kvalitates vert&§juma [imenis
lzcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sasniegumi X

1.2. Izglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklauSana X

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas X
2.2. Pedagogu profesionala kapacitate X
2.3. Izglitibas programmu Tsteno$ana X
3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieegjamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska labklajiba X
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vert€Sanas kriteriji 12

1V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vértéjums un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vértéjums (norada vértéjamas jomas, kritérijus un
kvalitates vertgjuma Itmenus)

1. Atbilstiba mérkiem
Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates veértésana tiek veikts tris krit€riju izvert&jums.
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1.1. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma [imenis
Izcili | Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
1.1.1. Izglitibas iestades sistéma X

izglitojamo ikdienas macibu
sashiegumu nodro§inasanai

1.1.3. Izglitibas iestades sistéma X
izglitojamo macibu sasniegumu

diagnostic€$anai

1.1.9. Izglitibas iestades sniegtais X

atbalsts darbam ar talantigiem
izglitojamiem augstvertigu rezultatu
sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas iestades audzinasanas X
darba izvertesanas kvalitate

1.1.12. Izglitibas iestades nodrosinata X
iesp€ja izglitojamiem iegit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 14

legiitais kvalitates vert€juma Iimenis | LABI

Kriterija ,,Kompetences un sasniegumi” vert&jums atbilst kvalitates vertejuma Itmenim “Labi”.
To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade izglitojamiem ikdienas izglitibas procesa nodroSina: (i) atbalsta sisttmu darbam ar
talantigajiem izglitojamiem, Kkas ikdienas izglitibas procesa tiek nodroSinats gan individualajas un
fakultativajas, gan intereSu izglitibas nodarbibas (pedagogu darbs tick atbalstits un apmaksats). Ka liecina
sarunas gita informacija, neskatoties uz pandémijas ierobezojumiem, beidzamo divu gadu laika tika guti
labi sasniegumi un atzinibas dazadas Ventspils novada olimpiadeés un konkursos. Ipasi izglitibas iestade
lepojas ar sporta un kultiiziglitibas interesu izglitibas programmu tradicijam un sasniegumiem, dazadiem
konkursiem, dazadas arpus formalas izglitibas aktivitates, kuras iesaistas salidzinosi liels skaits izglitojamo;
(ii) sistému izglitojamo personibas attistibai, kas mérktiecigi tiek integréta macibu darba, pieméram,
izglitibas iestades prioritaro audzinasanas jautajumu integréSana macibu stundas un arpusstundu
pasakumos, kas balstas uz izglitibas iestades vertibam. Ka vienu no 2021./2022.macibu gada prioritateém
visas mérkgrupas mingja karjeras izglitibu, ar merki lai rosinatu izglitojamos mérktiecigi apgtit dazadus
macibu priekSmetus, kas varétu biit saistiti ar nakotnes darba dzivi. Interviju un véroto stundu iegiitie dati
liecina, ka audzinasanas un karjeras izglitibas jautajumi tiek veiksmigi ieklauti macibu satura apguve
ikdienas macibu stundas; (iii) iegtt pilsoniskas lidzdalibas pieredzi (gandriz visas vérotajas macibu stundas
pedagogi veicinaja izglitojamo iesaisti mérku un sasniedzamo rezultatu formul&sana).

Izglitibas iestade izglitojamiem ikdienas izglitibas procesa parsvara nodroSina iesp&ju sasniegt
viduvgjus un labus macibu sasniegumus. Sist€ma uzlabot nepietickamus macibu sasniegumus nav
pietickami efektiva, par ko liecina iegltie dati un informacija skolvadibas sisttma “E-klase”
(2021./2022.macibu gada 1.semestr1 47,62% izglitojamo macas pietickama Itment ( 4 — 5 balles), 32,38%
— nepietickama Itmeni (1 — 3 balles), un 4,76% izglitojamo kada no macibu priek§metiem nav ieguvusi
vertejumu (“nv”)). Saruna ar akreditacijas komisiju, izglitibas iestades vaditajas vietniece ka galvenos
iemeslus mingja attalinata macibu laika sekas, ka arT to, ka no izglitibas iestades puses netika pietiekami
laicigi identificéti riski un veiktas nepiecieSsamas darbibas, lai rosinatu izglitojamos labot/iegt vértéjumus.
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1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba”

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) €))
1.2.1. Izglitibas iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
1.2.2. Izglitibas iestades riciba, X
izvertgjot absolventu un/vai vinu vecaku
sniegto informaciju par nepieciesamo
ricibu izglitibas procesa pilnveidei
1.2.3. Izglitibas iestades izglitojamo X
iemesli izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai
1.2.4. 1zglitibas iestades Tstenota X
karjeras izglitiba
1.2.6. Izglitibas iestades Tstenotais X
monitorings par absolventu
turpmakajam macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu
Punktu kopsumma | 14
legiitais kvalitates veért€juma [imenis | LABI

Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vertejums atbilst kvalitates veérte§juma Iimenim “Labi”.
To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade Tsteno karjeras izglitibu atbilstosi izglitibas programmai un vecumposma iezimé€m, un
nodroSina izglitibas turpinasanu. To pamato: (i) projekta karjeras konsultanta veiktais darbs; (ii) izglitibas
programma integrétie karjeras pasakumi un ekskursijas; (iii) izglitojamo iepazistinasana ar dazadu karjeras
izglitibas informaciju un izglitibas iestazu piedavajumu (karjeras stends, iestades bibliotékas resursi); (iv)
karjeras izglitibas stundas atbilstoSi Audzinasanas darba programmai, (V)izglitibas iestade izzina savu
absolventu turpmakas macibas un neformali arT vecaku veért&jumu un ieteikumus par macibu procesa
uzlabo$anas iesp&jam; (Vi) ir bijusi gadijumi, kad kads izglitojamais apglist macibu vielu otru gadu taja
pasa klasg, bet tas tiek rupigi izvertets, un tie ir atseviski gadijumi.

Izglitibas iestad€ veiktais darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, nenodro$ina vienotu
proaktivu ricibu potencialo risku gadijumos, atbildiba par darbu ar izglitojamiem ar zemiem macibu
sasniegumiem nereti tiek delegéta klaSu audzinatajiem un macibu priek§metu pedagogiem, bet neparada
sistemu izglitibas iestades limen.

1.3. Kritérijs “Vienlidziba un ieklausana”

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) @) ) 1)
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un X

izglitibas programmas IstenoSana un
izglitibas ieguve iesaistito izpratne par
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vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba

1.3.2. Izglitibas iestades izveidota X
sistéma ieklaujosas macibu vides
nodro$inaSanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai

1.3.3. Izglitibas iestades darbiba X
konstatgto izglitibas kvalitates risku
identificeéSana un izvertésana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietickama/maza
izglitojamo skaita dél, [..] (3) VIIS
ievadita informacija par izglitojamiem,
kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi
neapmekl@ izglitibas iestadi (20 un
vairak macibu stundas / nodarbibas
semestr1), (4) izglitibas iestad€ nav
pieejami atbalsta personala pakalpojumi
(ieprieksgja un/vai aktualaja macibu
gada), (5) izglitibas iestade ilgstosas
pedagogu vakances (vairak ka 1 ménesi
iepriek$gja un/vai aktualaja macibu
gada)

Punktu kopsumma | 9

Iegutais kvalitates vertejuma limenis | LABI

Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” vértejums atbilst kvalitates vertéjuma limenim “Labi ”. To apliecina
$ada informacija:

Izglitibas iestade veido ieklaujosu macibu vidi un attista vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiru.
To pamato: (i) ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski un/vai emocionali apcelts vai aizskarts;
(ii)personals parzina izstradato ricibas planu, pamana apcel$anas un aizskar$anas gadijumus un tos risina;
(iii) izglitibas iestade sekmigi sadarbojas atbalsta komanda (specialais pedagogs, socialais pedagogs,
logopéds, bibliotekare (daléja sadarbiba ir ar izglitibas psihologu, kam ir ilgstosa darba nespgja); (iv)
problémsituaciju gadijuma izglitibas iestades atbalsta komanda savstarp&ji sadarbojas, analiz€ izglitojamo
uzvedibu un nodrosina nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem; (v) izglitibas iestades darbiba nav
konstateti izglitibas kvalitates riski.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka ir nepiecieSams
izglitibas iestade pakapeniski veidot visu iesaistito mérktiecigu sadarbibas sistemu, kas nodroSinatu
izglitojamiem iesp&ju ikdienas izglitibas procesa sasniegt optimalus macibu rezultatus un mazinatu
izglitojamo skaitu ar nepietickamiem vertgjumiem: (i) izglitibas iestade regulari veikt izglitojamo ikdienas
macibu sasniegumu monitoré$anu, lai laicigi identificétu riskus un sniegtu atbalstu izglitojamiem ar
nepietickamiem vert€§jumiem; (ii) veikt macibu stundu verosanu informacijas un datu ieguvei, lai noteiktu
nepiecieSamos uzlabojumus maciSanas un macisanas procesos; (iii) uzlabot un mérktiecigi izmantot
formativas vertésanas sistému, izglitojamo pasveértésanu macibu stundas, lai rosinatu izglitojamos sekot un
uzlabot savus ikdienas sasniegumus.
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2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates verteéSana tiek veikts tris kritériju izvertejums.

2.1. Kriteérijs “MaciSana un macisanas”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
G | @ | @ 2) (1)
2.1.1. Izglitibas iestades izveidota X

sistéma datu ieguvei par macisanas un
macisanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.2. Izglitibas procesa planos$anas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija

2.1.4. Izglitibas procesa TstenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas

2.1.6. Macibu sasniegumu vertésanas X
kartiba

2.1.7. I1zglitibas iestades individualiz&ta X
un/vai personalizeta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

2.1.10. Izglttibas procesa istenosana X
pirmsskolas izglitibas iestade vai
pirmsskolas izglitibas programma

Punktu kopsumma | 20

Iegutais kvalitates verté§juma Iimenis | LABI

Kritérija “MaciSana un macisanas” vert&jums atbilst kvalitates veértéjuma limenim “Labi”. To apliecina
$ada informacija:

Izglitibas iestadé pedagogi plano un isteno macibu un audzinasanas procesu parsvara efektivi: (i) visas
vérotajas macibu stundas pedagogi nosaka macibu stundas sasniedzamos rezultatus, izglitojamiem tie ir
saprotami; macibu stundai ir tris dalas — ierosinasana, apjégsana un refleksija; macibu stundas tiek
izmantotas dazadas macibu metodes un dazadas pieejas, izglitibas iestade notiek arT hibridstundas (viena
stunda pedagogs stradaja diferencéti - klatiene ar klasi, bet paraléli stunda piedalijas arT izglitojamie
tieSsaiste, kuri pandémijas ierobezojumu d€] nedrikstgja atrasties izglitibas iestadg€); visas veérotajas macibu
stundas pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti, kas parsvara ir par to, cik labi ir saprasts, vai
izpildits uzdevums, stundas ir vérojama pedagogu un izglitojamo veiksmiga sadarbiba un labvéliga sociali
emocionala gaisotne; (ii) visas vérotajas macibu stundas izglitibas process ir pedagogcentréts, kur pedagogi
vada macibu procesu; (iii) pedagogi nem véra atbalsta personala sniegto informaciju un ieteikumus, pielago
macibas konkrétiem izglitojamiem, nemot véra vinu spgjas, vajadzibas un intereses (5 no 6 verotajam
macibu stundam tika veikta macibu un audzinaSanas procesa diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot atbilstosi izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém); (iv) veicot attalinato macibu sisteémas
izvertéjumu izglitibas iestadg€, akreditacijas ekspertu komisija konstat&ja, ka izglitibas iestade ir izveidota
sisteéma, kura visam iesaistitajam pus€m ir saprotama; dala pedagogu kopigi plano izglitibas satura apguvi,
péc nepiecieSamibas samazinot izglitibas satura apguvi, atgriezeniska saite izglitojamiem tiek sniegta,
lielakoties nemot vera izglitojamo macisanas vajadzibas; (V) $aja macibu gada izglitibas iestades pedagogi
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ir izveidojusi pedagogu sadarbibas grupas, kuras notiek savstarp&ja macisanas, macibu satura planos$ana un
savstarpgja stundu veérosana.

Veicot macibu sasniegumu vértéSanas sist€émas izpé&ti izglitibas iestadg, tika konstatéts, ka izglitibas
iestade dalg&ji tiek izprasts formativas vert€sanas sasniedzamais rezultats, nosakot macibu sasniegumu
veérteSanas kartiba (Ziru pamatskolas izglitojamo mdcibu sasniegumu vértéSanas kartiba) 4. — 9. Klasu
posma ka formativo vert§jumu — informativo ierakstu veikSanu (“i” — ieskaitits, ja izglitojamais macibu
vielu ir apguvis vai izpildijis uzdevumus vismaz 40% apmeéra, vai “ni” — neieskaitits, ja izglitojamais
macibu vielu ir apguvis vai izpildijis uzdevumus mazak neka 40% apmera), kuri tiek zurnala atspoguloti
bez kriterijiem (ievaditi manuali), nesniedzot izglitojamiem atgriezenisko saiti par snieguma Iimeni un
izaugsmes dinamiku. Veicot ierakstus skolvadibas sistéma “E-klase”, pedagogi neievéro vienotas pieejas
principu formativo veért€jumu atspogulosanai, atseviski pedagogi ikdienas macibu darba vispar nelieto
formativo vertgjumu ierakstus.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) €))
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X

izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

2.2.3. Izglitibas iestades Tstenotas X
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates novert€sanas
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sistéma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 16

legiitais kvalitates vert€juma Iimenis | LABI

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” veért€jums atbilst kvalitates vert§juma Itmenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izvert§jot Valsts izglitibas informacijas sisteéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika konstatéts,
ka (i) izglitibas iestade strada 33 pedagogi un 32 ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un
profesionala kvalifikacija, (i1) visi pedagogi ir veikus$i tiesibu aktos noteikto nepiecieSsamo pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir pieprasfjusi nepiecieS$amo informaciju par
personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS, (iv) izglitibas iestadé nav ilgstosas
pedagogu amata vakances.

Izglitibas iestade tiek Tstenota pedagogu profesionalas kompetences pilnveide: (i) pedagogi parsvara
apmekI€ pasvaldibas piedavatos profesionalas pilnveides kursus un seminarus (sadarbojas arT ar Ventspils
Valsts 1.gimnaziju), liclaka dala pedagogiska personala sp&j argumentgti atbildét par turpmak nepiecieSsamo
profesionalas kompetences pilnveidi, pasu veicamo savas profesionalas darbibas pilnveidei; (ii) izglitibas
iestade notiek dazadas profesionalas pilnveides aktivitates, ka pedagogu maciSanas grupas, savstarpéja
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stundu veroSana un pieredzes apmaina; (iii) katra macibu gada nosléguma pedagogi iesniedz izglitibas
iestades vadibai savu pasnovert€§jumu, izvert€ savu darbu atbilstosi izglitibas iestades izvirzitajam
prioritatem.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenosana”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) 2 1)
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas X

par tas Tstenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualizéSana VIIS

2.3.2. Izglitibas iestades Tstenotas X
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un miisdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas steno$ana X
iesaistito izpratne par izglitibas
programmas méerkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. 1zglitibas iestades pedagogu X
sadarbiba, nodro$inot vienotu pieeju
izglitibas programmas isteno$ana

2.3.5. Izglitibas iestades Tstenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas méerku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, 1stenojot
izglitibas programmu

2.3.7. I1zglitibas iestades darbiba, X
Istenojot specialas izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 23

legutais kvalitates vert€§juma limenis | LABI

Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” vertgjums atbilst kvalitates verte€juma Iimenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatgts, ka: (i)
izglitibas iestades nolikuma eso$a informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija par izglitibas
iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualizgta atbilstosi tiesibu aktiem, (iii)
izglitibas iestade atbilstosi licenc@tajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un
stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) informacija par neattaisnotajiem kavéjumiem ir ievadita VIIS, (V)
pasnovertéjuma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades dibinataja ttimekla vietné.

Lielaka dala pedagogu sadarbojas izglitibas programmu TstenoSana (pedagogu maciSanas grupas macibu
satura un pieejas planosana un TstenoSana, sadarbiba ar atbalsta personalu atbalsta pasakumu sniegSana),
nodrosinot izglitibas programmas mérku sasniegSanu, tai skaitd nepiecieSamo starppriekSmetu saikni,
caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguvi, izglitibas iestadé definéto audzinaSanas prioritaro darbibas
virzienu tris gadiem secigu ievieSanu. Pedagogi uzticas viens otram, spgj minét piemerus savstarp&jai
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sadarbibai, skaidrot, ka konkrétaja macibu gada istenojamais macibu saturs icklaujas kopgja izglitibas
programmu mérku sasniegSana, tomeér veiktas darbibas ir pilnveidojamas izglitibas programmu 1stenoSanas
kvalitates jautajumus, zemo macibu sasniegumu konteksta (laicigi apzinat riskus zemajiem macibu
sasniegumiem, analiz&t c€lonus, veikt nepieciesamos uzlabojumus sistéma), lai veicinatu izglitojamo
motivaciju, [idzatbildibu par macibu procesu un celtu sekmju limeni izglitibas iestadé (formativa vertésana,
izglitojamo paSvertésana, savstarpgja vertesana).

Izglitibas iestade ievéro normativajos aktos noteiktas prasibas specialas izglitibas programmas
IstenoSana, ir pieejams nepiecieSamais atbalsta personals, izglitojamiem tiek izstradats individualais
izglitibas programmas apguves plans, kuru parrauga vadibas parstavis. Plans laiku pa laikam tiek precizéts
un aktualizets. Specialas izglitibas programma tiek istenota sadarbiba ar izglitojamo vecakiem.

Izveértejot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka ir
nepiecieSams iesaistot dazadas merkgrupas, pilnveidot un sakartot veértéSanu ka izglitibas procesa
sastavdalu: (i) pilnveidot izglitojamo sasniegumu vértésanas kartibu, skaidri nosakot formativas vértésanas
ierakstu atspogulosanu skolvadibas sistéma “E-klase”; (ii) sakartot ierakstu kvalitati skolvadibas sistéma
“E-klase”, atbilstosi speka esosajam normativajiem dokumentiem, atbildigajam veikt regularu parraudzibu
par ierakstu kvalitati; (iii) izveidot un visiem pedagogiem ievérot vienotas izglitibas iestades pieejas
principu formativas un summativas vértéSanas regularitatei; (iv) skolvadibas sisttma “E-klase”
summativajiem un formativajiem verte§jumiem atspogulot kriterijus; (v) pilnveidot pedagogu zinasanas un
izpratni par formativo verte$anu, tas mérkiem un veidiem.

3. lIeklaujosa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
©) (4) ®3) ) )
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekmg izglitibas
pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X

izglitibas programmas pielagosana
izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam

3.1.3. Izglitibas iestades iesp&ju un X
piedavajuma ietekme uz iespgjam
nodrosinat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba X
priekslaicigas macibu partraukSanas
risku mazinasana

Punktu kopsumma | 12

legutais kvalitates vert€§juma limenis | LABI

Kritérija “Pieejamiba” vert€jums atbilst kvalitates vert€§juma Iimenim “Labi”. To apliecina $ada
informacija:
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Izglitibas iestadé dazadam mérkgrupam (administracijai, pedagogiem, izglitojamiem, vecakiem,
dibinatajam) pamata ir Iidziga izpratne par faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu, un lielaka dala
iesaistito pusu faktiska riciba atbilst $ai izpratnei. To pamato: (i)izglitibas programmu piedavajumu un vides
pieejamibas nodrosinajums; (ii)izglitibas programmas pielagosana izglitojamiem ar specialam vajadzibam;
(iii) izglitibas iestades istenota pedagogiska pieeja un tas atbilstiba izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interes€m, (iv) pieejamais dibinataja finansgjums mikroklimata un fiziskas vides jautajumu meérktiecigai
sakartosanai, ko apliecina pédgjo divu gadu laika paveiktais izglitibas vides sakartosana; (V) izglitibas
iestadeé pedagogiem tiek apmaksata gatavoSanas macibam un citi papildus darbi, kuri ietekmeé pedagogu
motivaciju un darba kvalitati; (vi) izglitibas iestadé ir dazada veida intereSu izglitiba (kulttrizglitiba,
intereSu izglitiba STEM joma un sporta); (Vvii) ir pieejami dazadi risinajumi, ka izglitojamiem mazinat
priekslaicigas macibu partrauksanas riskus (atbalsta personals, macibu priekSmetu pedagogu individualas
konsultacijas, Eiropas Sociala fonda projekts Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekSlaicigas macibu
partraukSanas samazinaSanai”).

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) @)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegtstot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X
un drosibas noteikumu ievérosana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saistito risku identificéSana un

novérsana

3.2.4. Emocionala droSiba izglitibas X

iestadé un ar to saistito risku novér$ana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un X

izglitojamo labizjiita

Punktu kopsumma | 15

legutais kvalitates vert€§juma limenis | LABI

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértgjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade ir izstradajusi sist€ému, ka sekot 11dzi un ka rikoties fiziskas un emocionalas drosibas
apdraud&jumu gadijumos. To pamato: (i)izglitibas iestade regulari (reizi gada) iegiist datus un informaciju,
ka tas izglitojamie, vecaki un personals verté iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi; (ii) ar
ieksgjas kartibas noteikumiem iepazinusas visas mérkgrupas (pedagogi, izglitojamie, personals), tas
lielakoties izprot noteikumu nozimi un tos ievéro, tomeér aktivi noteikumu izstradasana nav iesaistijusas;
(iii) sarunas izglitojamie un personals var minét un atpazit gadijumus, kuros noteikumi nav tikusi ievéroti,
(iv) izglitibas iestades vadiba dazadus parkapumu un konfliktu gadijumus risina, iesaistot atbalsta personalu
un ar citas institiicijas; (v)izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, to zina gan darbinieki, gan
izglitojamie; (vi) izglitibas iestade isteno darbibas, kuras veicina piederibas sajiitu kopienai klases un
izglitibas iestades [tmeni.
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3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) 2 1)
3.3.1. Izglitibas iestadei pieejamie X

materialtehniskie resursi izglitibas
programmas istenoSanai

3.3.2. Izglitibas iestadei pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas 1stenosanai

3.3.3.Izglitibas iestades materialtehnisko X
resursu un iekartu izmantoSanas

efektivitate

3.3.4. Izglitibas iestades apkarteja X

teritorija un telpu atbilstiba macibu un
audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas iestades apkartejas X
teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 15

legiitais kvalitates veért€juma limenis | LABI

Kriterija “Infrastrukttra un resursi” veértgjums atbilst kvalitates vértgjuma Iimenim “Labi”. To apliecina
$ada informacija:

Izglitibas iestadei ir atbilstoSa infrastruktiira un dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecie$ams, lai Tstenotu izglitibas programmu. To pamato: (i) izglitibas iestades vadiba reizi gada izverte
resursu nodroSinajumu; (ii) pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt vinu darbam vajadzigas iekartas
un resursus un ka pamatot to nepiecieSamibu; (iii) izglitibas iestadg€ ir kvalitativa IKT infrastruktiira un
nodros§inajums, kas péc nepiecieSamibas ir pieejams liclakajai dalai pedagogu; (iv) digitalas tehnologijas
tiek integrétas macibu procesa, kas ir gan atsevisku pedagogu iniciativa, gan izglitibas iestade
visparpienemta prakse; (v) izglitibas iestade tas darbibas efektivitates procesu uzlabosSanai tiek ieviestas
digitalas sist€mas (pieméram, digitala sapul¢u parvaldibas platforma izglitibas iestadem Meetinch.com,
Google veidlapas, ir izglitibas iestades Facebook lapa); (vi) izglitibas iestades virtualaja apskaté gita
informacija apliecina, ka €damtelpu izmérs un aprikojums ir atbilstoss izglitojamo skaitam, telpas var erti
parvietoties, ir pietieckami plasas ejas, parvietoSanos neapgritina vadi, kabeli un citi objekti; (Vvii) izglitibas
iestades telpas ir tiras un droSas, atseviskas darba telpas, kas ir funkcionali un estétiski uzlabotas, ir
pieejamas atbalsta personalam un tehniskajiem darbiniekiem, katram pedagogam ir pieejamas atpiitas un
darba telpas, izglitojamiem ir pieejama atpiitas zona, izglitibas iestade, sadarbiba ar dibinataju, planveidigi
atjauno €ku, telpas un apkartgjo infrastruktiru (stadions, iekSpagalms, €kas 1.stavs, autobusu stavvieta), lai
tas butu funkcionalas un veicinatu izglitibas programmu apgtsanas kvalitati. Aktivi visos procesos piedalas
ar izglitojamo vecaki.

Verotajas macibu stundas un sarunas ar dazadam merkgrupam iegiita informacija apliecina, ka izglitibas
iestades materialtehnisko resursu un iekartu izmantosanas efektivitate ir pilnveidojama, jo: (i)izglitibas
iestadé pieejamas tehnologijas lielakoties macibu stundas tiek izmantotas ka vizuala informacija, savukart
to efektiva izmantoSana un integréSana macibu procesa ir atsevisku pedagogu iniciativa; (ii) STEM macibu
priekSmeta fizika maciSana notiek pielagotas telpas, kas neveicina maciSanas un maciSanas kvalitati;
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(ii1)izglitibas iestade visas iesaistitas merkgrupas zina kartibu un atbildibu, lietojot pieejamos resursus un
iekartas, tacu resursu izmantoS$anas biezums, pieejamiba un efektivitate parraudzita un izvertéta tiek daléji.

Izvertgjot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. irieteicams ieksgjas kartibas un drosibas noteikumu izstradasana iesaistit visas mérkgrupas (pedagogus,

izglitojamos, personalu, vecakus);

2. ir ieteicams regulari integrét macibu procesa digitalas tehnologijas, nosakot, kadus meérkus $§is
tehnologijas palidz8s sasniegt (piemé&ram, attistit digitalas, vai citas prasmes) un attistit to ka
visparpienemtu izglitibas iestades praksi, iesp€jams papildinat macibu priekSmetu materialtehnisko
klastu, atbilstosi jauna pamatizglitibas standarta prasibam,

3. iriespgjams: (i) veikt izglitojosu darbu emocionalas drosibas jautajumos (sociali emocionala macisanas,
uzvediba digitalaja vid€ u.tml.), to integrgjot izglitibas procesa vai ari tam papildus pievérSot uzmanibu;

(ii) apkopot informaciju par fiziskas un emocionalas drosibas parkapumiem viena macibu gada laika un
analizét to, planojot preventivo darbu, lai mazinatu iespgjas fiziskas un emocionalas drosibas

apdraudgjumiem.

4. Laba parvaldiba

Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 €))
4.1.1. Izglitibas iestades strategiskas, X
ikgadgjas un ikdienas darba planosanas
sisteéma un efektivitate
4.1.2. Izglitibas iestades vaditaja, X
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas 1stenoSanas pasvertésanas
kvalitate un efektivitate
4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X
4.1.4. Izglitibas iestades vadibas X
komandas darba efektivitate un sasaiste ar
izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem
4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja X
zinaSanas un izpratne par finansu un
resursu efekttvu parvaldibu
4.1.6. Visu procesu efektivitates X
paaugstinasana izglitibas iestade, 1stenojot
izglitibas programmu
Punktu kopsumma | 18
legiitais kvalitates veért€juma limenis | LABI

Kritérija “Administrativa efektivitate” vert&jums atbilst kvalitates veértéjuma limenim “Labi”. To apliecina

$ada informacija:
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Izglitibas iestades vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades stratégiskas izglitibas attistibas planosanu,
ikgadgjas darbibas planosanu un ikdienas darbibas planosanu. To pamato: (i) izglitibas iestades attistibas
dokumentu izstradé izmantota gan izglitibas iestades pasvertésanas procesa iegita informacija, gan tiek
nemtas véra valstl un novada noteiktas izglitibas attistibas prioritates. Intervijas un sarunas ar dazadam
mérkgrupam gita informacija apliecina, ka vaditajai un izglitibas iestades darbiniekiem ir skaidrs izglitibas
iestades attistibas stratégiskais redz&jums un darbibas plans; (ii) pasveértésanas process tiek integréts
izglitibas iestades darba, kura tiek iegiita informacija un dati par planoSanas procesa noteiktajiem
sasniedzamajiem rezultatiem (anketéSanas rezultati, pedagogu atskaites macibu gada nosléguma, dati, kas
iegliti no macibu stundu vérosanas); (iii) attistibas planosanu izglitibas iestadé raksturo sasniedzamie
rezultati, bet nav precizi noraditi kvantitativie un kvalitativie indikatori, kuri lautu pasveértésanas procesa
pamatoti un datos balstiti izvertét paveikto (nav precizi definéti sasniedzamie izglitibas kvalitates rezultati
—kadi izglitibas iestadg ir planoti izglitojamo ikdienas macibu sasniegumi noslédzot pusgadu un/vai gadu;
tapat nav izveidota efektiva sistéma ka vadibas komanda to parrauga un analizg, kadas veic preventivas
darbibas, lai novérstu riskus, ja veért€jumi netiek iegiti, vai netiek uzlaboti); (iv) intervijas ar visam
mérkgrupam atklaj, ka planosanas procesa ir iesaistitas gandriz visas mérkgrupas (ka atzina iestades
vaditaja un pasi izglitojamie, tad jastrada, lai aktivak iesaistitos izglitojamie; aktiva sadarbiba ir ar iestades
tehniskajiem darbiniekiem, kuru redz&jums tiek nemts vera, lai uzlabotu izglitibas iestades fizisko vidi un
darbinieku darba apstaklus (uzklausot tehniskos darbiniekus, tapa estetiski skapisi inventara novietosanai);
(v) izglitibas iestades vaditaja veicina efektivu un cienpilnu sadarbibu izglitibas iestadé (aktivi darbojas
pedagogu sadarbibas grupas, planojot un istenojot jauno izglitibas saturu un pieeju, loti veiksmiga sadarbiba
ir izveidojusies ar vecakiem), deleggjot pienakumus, meklgjot liderus, apzinot personala stipras puses,
parliecinot un uzticoties (izglitibas iestades vaditaja, saglabajot senas tradicijas izglitibas iestade, ir daudz
paveikusi gan iestades fiziskas vides uzlabosana, gan personala labbiitibas un profesionalas izaugsmes
veicinasana); (vi)izglitibas iestades vaditajai ir izpratne par dazadam metodem, kas nodrosina efektivu
personala parvaldibu (mérktiecigi prot planot un istenot kadru jautdgjumu gan piesaistot pedagogus no
Ventspils pilsétas, gan parkvalificgjot esoSos darbiniekus un ieglstot nepiecieSsamas kvalifikacijas
darbiniekus; nelieli uzlabojumi ir veicami vadibas komandas darbiba, ko iestades vaditaja apzinas, un ir
skaidrs redz&jums, ka to var€tu istenot).

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) ©) 2) )
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja X

zinasanas, izpratne par izglitibas
iestades darbibas tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot tiesibu aktus

4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja X
zinasanas par lideribas stratégijam un
taktikam, prasme pienemt lemumus un
uznemties atbildibu

4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija
4.2.4. Izglitibas iestades vaditaja X

kompetence sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiiru izglitibas iestade
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4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja X
etiskums

4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja X
izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares

politikas mérkiem un sasniedzamajiem

rezultatiem

Punktu kopsumma | 21

legutais kvalitates vert€§juma ltmenis | LABI

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” vertejums atbilst kvalitates vert§juma limenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades vaditajai piemit labas zinaSanas, prasmes un kompetences, kuras nepiecieSamas
kvalitativa un efektiva parvaldibas procesa nodroSinasanai. To pamato: (i) izglitibas iestades vaditdja
nodrosina iestades darbibas tiesiskumu, vaditajai piemit nepiecieSama profesionala kompetence, lai varétu
izstradat iek$€jos normativos aktus, veikt to regularu atjaunosanu; (ii) intervijas un sarunas guta informacija
apstiprina, ka izglitibas iestades vaditajai ir labas zinasanas un kompetence izmantot ikdienas darba dazadas
lideribas stratégijas un taktikas, kuras palidz istenot demokratisku [émumu pienemsanu izglitibas iestade
(ka noradija dazadas mérkgrupas, tad vaditaja, pirms pienem lémumus, konsultgjas ar visiem iesaistitajiem
parstavjiem, demokratiski vada lémumu, tai skaita nepopularu, pienemsanas procesu, uznemas atbildibu);
(iii) izglitibas iestades vaditaja prot sniegt profesionalu un uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti saviem
darbiniekiem (izglitibas iestades vaditajas sniegta atgriezeniskas saite péc verotas macibu stundas sevi
ieklava gan potenciali pilnveidojamas lietas, gan ar jautajumu palidzibu lava pedagogam pasam nonakt lidz
secinagjumiem par profesionaliem uzlabojumiem, tapat, sniedzot atgriezenisko saiti, tika nemta véra
sanémeéja personibas iezimes); (iv) izglitibas iestades vaditaja sp&j sasaistit savu darbibu ar valsti
noteiktajiem izglitibas attistibas mérkiem (pieméram, ieklaujosas izglitibas TstenoSanai izglitibas iestade ir
gatava atvert papildu specialas izglitibas programmu izglitojamiem ar garigas attistibas traucéjumiem).

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) O] €))
4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja X

sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar vietgjo kopienu
un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditdja riciba, X
veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba X
savstarp&jas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

14
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo

parstavibas institlicijas darbibu

Punktu kopsumma | 19

legutais kvalitates vert€§juma ltmenis | LABI

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” vért€jums atbilst kvalitates vertgjuma Iimenim “Labi”. To apliecina $ada
informacija:

Izglitibas iestades vaditajai ir labas prasmes veidot sekmigu izglitibas iestades iesaistito pusu sadarbibu,
ievérot demokratiskas parvaldibas pamatprincipus un Istenot parmainu vadibu izglitibas iestadé. To
apliecina $ada informacija: (i)izglitibas iestades vaditaja regulari sadarbojas ar dibinataju, regulari notiek
iepriek§ noteikto merku izvert€Sana un jaunu prioritaSu izvirziSana (notiek produktiva sadarbiba ar
Ventspils novada pasvaldibu, iesaistoties novada attistibas pilnveidoSana, kopa defin€ izglitibas iestades
attistibas viziju, lidzdarbojas pasvaldibas istenotajas aktivitates, tad€jadi nodroSinot nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi personalam atbilsto$i normativo aktu prasibam; (ii) liels darbs tiek
ieguldits populariz€jot izglitibas iestades te€lu viet€ja sabiedriba, nodrosinot atbilstoSu un miusdienigu
infrastrukttiru un resursus izglitibas programmu TstenoSanai, kas piesaista izglitojamos, kuri v€las iegiit
izglitibu tieSi Saja izglitibas iestade; (iii) izglitibas iestades vaditaja veido vidi, kas veicina un motivé
parmainam, plano un spgj saskatit cilvékresursu potencialu (akreditacijas laika komisija guva parliecibu,
ka izglitibas iestades vaditaja ir atverta parmainam un jauninajumiem, nebaidas atzit ari pilnveidojamas
lietas); (iv) izglitibas iestades vaditaja organizé vadibas komandas darbu (saruna izglitibas iestades vaditaja
noradija, ka process vél ir pilnveidojams, lai vadibas komandas darbs butu efektivs tiek domats par
kompleksi par kadru jautajumu), veido pozitivas attiecibas starp pedagogiem, citiem izglitibas iestades
darbiniekiem un izglitojamo vecakiem, motivé kop&jo mérku sasnieg$anai, riip&jas par personala labizjitas
limeni, nodro$ina iesp&ju dalities pieredzg; (V) izglitibas iestades vaditajai ir izveidojusies veiksmiga
sadarbiba ar vecakiem, kuri ir atbalsto$i un klatesoSi, proaktivi iesaistas izglitibas iestades dzives
uzlabosana.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir iespgjams izglitibas iestades attistibas planoSana izmantot izglitibas iestades pasvértéSanas procesa
iegtitos ikdienas macibu sasniegumu statistisk0s datus, tos analizét un mérktiecigi planot maciSanas un
macisanas kvalitates uzlabosanu, kas mazinatu nepietickamus vert&jumus izglitojamo ikdienas macibu
darba. Attistibas planosana noteikt precizus kvantitativos un kvalitativos indikatorus, kuri precizi
raksturotu iestadei sasniedzamo rezultatu izpildi;

2. iriespgjams pieverst veribu regularai atgriezeniskas saites sniegSanai ikdiena visos Iimenos (izmantojot
iegiitos datus un faktus), tadejadi nodrosinot visu iesaistito pusu informétibu un izpratni par virzibu uz
mérku sasniegSanu,

3. ir iesp&jams uzlabot izglitojamo paSparvaldes darbibu un aktivitates.
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V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs

Stipras puses

4.2.

Atbalstosa, radoSa un tradicijam bagata izglitibas iestades vide, kas veicina ikviena
izglitojama personibas izaugsmi, Kuras nemitiga uzlaboSana proaktivi iesaistas
izglitojamo vecaki.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu isteno$anas kvalitates un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

1.1,1.2.

Lidz 2022./2023.macibu gada noslégumam izglitibas iestadé pakapeniski veidot
visu iesaistito merktiecigu sadarbibas sistému, kas nodroSinatu izglitojamiem iespgju
ikdienas izglitibas procesa sasniegt optimalus macibu rezultatus un mazinatu
izglitojamo skaitu ar nepietiekamiem veért€jumiem: (i) izglitibas iestade regulari veikt
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu monitoréSanu, lai laicigi identificetu riskus
un sniegtu atbalstu izglitojamiem ar nepietickamiem veért§jumiem; (ii) veikt macibu
stundu veroSanu informacijas un datu ieguvei, lai noteiktu  nepiecieSamos
uzlabojumus maciSanas un macisanas procesos; (iii) uzlabot un mérktiecigi izmantot
formativas verteésanas sist€mu, izglitojamo pasvertésanu macibu stundas, lai rosinatu
izglitojamos sekot un uzlabot savus ikdienas sasniegumus.

Informdciju par veiktajam darbibam un to ietekmi uz izglitojamo ikdienas mactbu
sasniegumiem ieklaut ikgadéjos izglitibas iestades pasnovértejuma zinojumos, Kuri
tiek iesniegti Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022. un 2023 gada 1.oktobrr.

2.1.

Lidz 2021/2022.macibu gada noslégumam ir nepiecieSams, iesaistot dazadas
mérkgrupas, pilnveidot un sakartot verteSanu ka izglitibas procesa sastavdalu: (i)
pilnveidot izglitojamo sasniegumu vert€sanas kartibu, skaidri nosakot formativas
vertésanas ierakstu atspogulosanu skolvadibas sisteéma “E-klase”; (ii) sakartot ierakstu
kvalitati skolvadibas sisttma “E-klase”, atbilstosi speka esoSajam normativajiem
dokumentiem, atbildigajam veikt regularu parraudzibu par ierakstu kvalitati; (iii)
izveidot un visiem pedagogiem ieverot vienotas izglitibas iestades pieejas principu
formativas un summativas vertéSanas regularitatei; (iv) skolvadibas sistéma “E-klase”
summativajiem un formativajiem vert§jumiem atspogulot kritérijus; (v) pilnveidot
pedagogu zinasanas un izpratni par formativo vertéSanu, tas mérkiem un veidiem.

Informaciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovertejuma zinojumda, kurs
tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022. gada 1.oktobri.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Iveta Dziedataja

Datums skatams laika zimoga
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