AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Seces pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) un izglitibas programmu

1stenosanas kvalitates veért€Sanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Sarmas Stugles profesionalas darbibas novertésanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 10.marta rikojums Nr.1D-06e/95 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Vertesanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 21.marta lidz 1.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditajs Falikss Svirskis Bergu Muzikas un ma_ksla-ls pamatskolas direktora
vietnieks
Eksperte Dina Jekabsone | Izglitibas kvah.tates valsts dienesta
Licencésanas un registru departamenta vecaka
eksperte
Eksperte Ilga Slub&enko Ludzas 2.vidusskolas pedagoge

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vertéSanu, izmantojot $adas
metodes:

1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietnieceém, pedagogiem, dibinataja
parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitojamajiem, atbalsta personalu.

2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniec€m, pedagogiem, dibinataja parstavjiem,
izglitojamo vecakiem, izglitojamajiem, atbalsta personalu.

3. 7 klatienes macibu stundu /nodarbibu veérosana (attalinati).

4. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

5. Izglitibas iestades (virtuala) apskate ar izglitibas iestades vaditaju un vietnieci.

6. Dokumentu izpéte (izglitibas iestades pasnovert€§juma zinojums, izglitibas iestades attistibas
planosanas dokuments, vértésanas kartiba, e-klase, audzinasanas darba prioritates tris gadiem
un to izvertgjums, dibinataja veiktas izglitibas iestades vaditajas profesionalas darbibas
novertésanas protokols.

7. Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

8. Attalinato macibu organizacijas un TstenoSanas izp&te.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Seces pamatskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Seces pamatskola, Sece, Seces pagasts, Aizkraukles novads,
LV-5124

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4512900983

Izglitibas iestades vaditajs: Sarma Stugle

Izglitibas iestades dibinatajs: Aizkraukles novada paSvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestadé - 76
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Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas Licence/LicencgSanas ID | Izglitojamo skaits
nosaukums programmas Nr. Licenc&Sanas
kods datums

Specialas pamatizglitibas
programma izglitojamajiem ar 21015811 V_4234 15.02.2021. 5
garigas attistibas trauc€jumiem

o V_31 02.02.2010. 67
Pamatizglitibas programma 21011111 (V-1375)
Specialas pamatizglitibas V-1373
programma izglitojamajiem ar 21015611 02.02.2010. 4
macisSanas traucgjumiem

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas

iestades vaditaja profesionalas darbibas noveértéjumu (norada vert€§jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vért&juma Iimenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert€§juma Iimenis

Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba meérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2. Izglitibas turpinaSana un %

nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. Maci$ana un maciSanas X
2.2. Pedagogu profesionala %
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu TstenoSana X
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska X
labklajiba
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1. Administrativa efektivitate X
4.2. Vadibas profesionala darbiba X
4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vérteSanas 12
kriteriji
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IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vertéjums (norada vert€jamas jomas,
kriterijus un kvalitates vertejuma limenus)

1. Atbilstiba merkiem
Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates verteéSana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) 1)
1.1.1. Izglitibas iestades sisteéma
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu X
nodroSinasanai
1.1.3. Izglitibas iestades sistéma
izglitojamo macibu sasniegumu X
diagnostic€$anai
1.1.4. Izglitibas iestades darbiba,
analiz€jot  izglitojamo sasniegumus X

valsts parbaudes darbos

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes X
darbos iegiitajiem rezultatiem

1.1.9. Izglitibas ~ iestades  sniegtais
atbalsts  darbam ar talantigiem

izglitojamiem augstvertigu rezultatu X
sasniegSanai
1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izvertesanas kvalitate
1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata
iesp&ja izglitojamiem iegiit pilsoniskas X
lidzdalibas pieredzi
Punktu kopsumma 21
Iegutais kvalitates vertg§juma limenis Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vert&jums atbilst kvalitates veértéjuma limenim “Labi” .
To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades izveidota sisttma macibu sasniegumu nodro§inasanai ir optimala 62%
izglitojamo, un ir redzama pozitiva ikdienas macibu sasniegumu dinamika. Kopuma izglitibas iestades
izstradata formativas vert€Sanas sist€ma paredz iesp&ju uzlabot macibu sasniegumus un piedavatais
atbalsts motive izglitojamos pilnveidot prasmes parsvara visos macibu priekSmetos. Pedejo 3 macibu
gadu laika ir vérojams, ka rezultati ir salidzinoSi vienada limeni. P&c pedagogu, iestades vadibas teikta,
macibu priekSmetu pedagogi regulari analizé izglitojamo macibu sasniegumus, izmantojot “e-klases”
iesp&jas, iegiitie rezultati tiek izmantoti ikdienas macibu procesa, planojot turpmako macibu satura
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apguvi, izglitojamie un vecaki tiek regulari iepazistinati ar izglitojamo macibu sasniegumiem. Kopuma,
analizgjot izglitojamo macibu sasniegumus ikdienas darba, balstoties uz macibu gada rezultatiem un
izveloties stabilitates raditaju ka macibu darba kvalitates apliecinataju, var secinat, ka sasniegumi ir
stabili. Zinasanu, prasmju un kompetencu diagnostika parejas posmos tiek kontrol&ta un parraudzita,
piemeérojot ieks€jos parbaudes darbus 5. un 7. klas€, ka ar1 analiz€jot kart€jos un nosléguma
parbaudijumus 6. un 8. klas€. Vairakums izglitojamo sasniedz izvirzitas prasibas.

Tiek nodrosinata iesp€ja padzilinat macibu saturu konsultacijas, ka arf tiek Tstenotas papildu gan
klatienes, gan tieSsaistes nodarbibas arpus macibu stundu un konsultaciju laika, pasi, gatavojoties
konkursiem vai olimpiadém. Izglitibas iestade analizé sasniegumus valsts parbaudes darbos, un iegiitie
dati un informacija liecina, ka apm&ram 66% izglitojamo 9. klas€ iegiist optimalu zinasanu limeni un
izglitojamo macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos 75% atbilst ikdienas macibu sasniegumiem
gada.

Izglitibas iestades pedagogi, analizgjot iesp&jamo turpmako darbibu, norada, ka nepieciesams
turpinat un padzilinat zinaSanas un prasmes, apgiistot kompetences balstitu pieeju.

Audzinasanas process ir cie$a mijiedarbiba ar macibu procesu, tiek raditi apstakli, kas veicina
izglitojamo personibas pilnveidosanos, tas atklajas verotajas stundas, ka arT organizetajos pasakumos,
piemé&ram, pasakums, kas notika akreditacijas laika — Komunistiska genocida upuru pieminas diena
(Seces pamatskolas teritorija atrodas pieminas akmens represétajiem). Saja macibu gada ir ieviesta
tradicija, ka katru ménesi viena klase ir atbildiga par arpusstundu pasakumiem izglitibas iestade, tada
veida attistot savu pilsonisko lidzdalibu iestades darbibas procesa, ka arT dodot iespgju attistit savu

radoSumu un iepazit citu klasu izglitojamos, uznemties atbildibu.

1.2. Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) ) 1)
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu X
sasniegumi
1.2.2. I1zglitibas iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto X
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei
1.2.3. Izglitibas iestades izglitojamo
iemesli izglitibas iestades mainai un X
macibu partrauk$anai
1.2.4. 1zglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba
1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais
monitorings par absolventu turpmakajam %
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu
Punktu kopsumma 14
legttais kvalitates vert€juma limenis Labi
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Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” veértejums atbilst kvalitates vertgjuma limenim
“Labi”. To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestadeé nepietiekamu veért€§jumu gadijuma tiek organizétas izglitojamo, pedagogu,
vecaku un administracijas tikSanas, kuru laika notiek vienoSanas par individualu planu un atbalstu, lai
uzlabotu macibu sasniegumus. [zveértejot izglitojamo riskus, tiek sastaditi individualie plani, izglitojamie
Ipasi sanem atbalstu matematika, latvie$u un anglu valoda. Izglitojamie, pedagogu mudinati, izmanto
konsultacijas (arT tieSsaist€), jo ir motiveti un velas saglabat sasniegtos rezultatus. [zglitojamie uznemas
atbildibu par savu macibu rezultatu uzlabosanu. Ped&jo 3 gadu perioda izglitibas iestad€ nav izglitojamo,
kuri atstati uz otru gadu kada klasg.

Izglitibas iestadg ir karjeras izglitibas programma, kura tiek integréta macibu un audzinasanas
darba. Pedagogi, sadarbojoties ar pieejamo izglitibas iestades atbalsta personalu, palidz izglitojamajiem
apzinat savas intereses, spgjas un iesp€jas karjeras mérka izvirziSanai. Intervijas ar vecakiem un
pedagogiem tika konstatéts, ka izglitibas iestades vecaku sapulcés un klasu sapulcés tiek sniegta
informacija par vidgjas un profesionalas izglitibas programmu iespgjam. Izglitibas iestade tiek
organizetas tikSanas ar izglitibas iestazu parstavjiem, kuri informé izglitojamos un vecakus par
piedavatajam izglitibas programmam un uznemsanas noteikumiem. 9. klasu izglitojamie apmeklé
atvérto durvju dienu pasakumus citas izglitibas iestadés (Aizkraukles profesionala vidusskola,
Jaunjelgavas vidusskola, Aizkraukles Makslas skola u.c.), ka arl nacionalo jauno profesionalu
meistaribas konkursu Skills Latvia. Intervija ar izglitojamajiem un pedagogiem tika apliecinats, ka
izglitibas iestade notiek dazadas aktivitates apgiistamo profesiju izzinasana, tacu ikdiena, iepazistoties
ar izglitibas iestades iesp€jam, ieteicams attistit arodu parnemsanu, uzsvaru liekot uz kokapstradi.
Lielaka dala izglitibas iestades absolventu turpina izglitibu profesionalajas izglitibas iestad€s, tomér dala
absoventu — visparizglitojoSajas vidusskolas vai gimnazijas.

Izglitibas iestades (virtuala) apskate vargja parliecinaties, ka biblioteka ir pieejami informativi
materiali par karjeras izveli (CD, bukleti, ESF informativi materiali). Ir noforméts stends par jaunako
informaciju un karjeras izvéles iespgjam. Klases audzinatajiem ir materials izglitojamo mérktiecigas
karjeras izv€les veidoSanai (dazadu macibu iestazu informativas lapas). 2 no 7 vérotajam stundam tika
runats par karjeras jomu. Karjeras izglitibas istenoSanu apliecina ari klases stundu ieraksti e-klases
zurnala.

Absolventu iesaistiSana karjeras attistibas atbalsta TstenoSana parsvara notiek, aicinot absolventus
piedalities Karjeras ned€las pasakumos, organiz€jot absolventu stastijumus tematisko tikSanos laika.
Izglitibas iestadei nav izveidota vienota un seciga pieeja absolventu turpmako gaitu monitoréSana, kas

veicinatu izglitibas iestades darba izvertésanu un pilnveidi.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklau§ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) 2) )

1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas TstenoSana un X
izglitibas ieguve iesaistito izpratne par
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vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota
sisttma ieklaujosas macibu vides
nodros$inaSanai un vienlidzigas X
attieksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai

1.3.3.1 Izglitibas  iestades  darbiba
konstateto izglitibas kvalitates risku
identificéSana un izvértésana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietiekama/maza
izglitojamo skaita del, [..] (3) VIS
ievadita informacija par izglitojamiem,
kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstosi
neapmekl@ izglitibas iestadi (20 un vairak X
macibu stundas / nodarbibas semestr1),
(4) izgltibas iestade nav pieejami
atbalsta personala pakalpojumi
(ieprieksgja un/vai aktualaja macibu
gada), (5) izglitibas iestade ilgstosas
pedagogu vakances (vairak ka 1 menesi

iepriek$€ja un/vai aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma 9

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis Labi

Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” veért&jums atbilst kvalitates vért§juma limenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestadeé kopuma ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu. Vienlidzibas un
ieklausanas jautajumi tiek aktualiz€ti audzinasanas stundas. Sarunas izglitojamie un vinu vecaki
apliecingja, ka iestade nav v€rojama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba, vai tas
izpausmes vérojamas reti. Sarunas ar administraciju, pedagogiem un atbalsta personalu liecina, ka
iestade tiek Tstenota merktieciga un sistémiska darbiba vienotas izpratnes veidoSanai par vienlidzibas un
ieklaujosas izglitibas jautajumiem.

Izglitibas iestade tiek realizEtas speciala pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucgjumiem un speciala pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas
traucgjumiem. Sarunas ar vadibu, atbalsta personalu un pedagogiem tika noskaidrots, ka izglitibas
iestade notiek regulars darbs, lai nodrosinatu katram izglitojamajam individualo izaugsmi, neatkarigi no
socialekonomiskajiem apstakliem u.c. izpausmém. Izglitojamajiem, kuriem tas nepiecieSams,
pamatojoties uz iestades atbalsta personala izp&tes rezultatiem, tiek nodrosinata individualo macibu
planu izstrade. Atbilstosi izglitojamo interesém un sp&jam iestade tiek piedavats plass interesu izglitibas
nodarbibu klasts.

Izglitibas iestade ir izstradata Kartiba par vaditaja un pedagogu ricibu, ja tiek konstatéta fiziska
vai emociondla vardarbiba pret izglitojamo, pedagogu vai skolas darbinieku, kura ir noteikta darbinieku
riciba konflikta gadijuma starp izglitojamajiem, starp izglitojamo un iestades darbinieku, ka ar noteikta
darbinieku riciba gadijumos, ja tiek konstatéti iesp&jamie bérnu tiesibu parkapumi arpus izglitibas
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iestades. Izglitibas iestades personals laikus reagé un nekavéjoties risina radusas problémsituacijas,
nodros$inot nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem. Nav konstatéti izglitojamie, kuri bez attaisnojosa
iemesla ilgstosi neapmekl€ izglitibas iestadi.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespg&jas, var secinat, ka:
1) ir nepiecieSams

e monitorét absolventu un/vai vinu vecaku vert€jumu par macibam, to kvalitati izglitibas iestadg,
izvertét iegiito informaciju un pilnveidot izglitibas iestades darbu, absolventu turpmakas
izglitibas gaitas izvertet attieciba pret izglitibas iestades izvirzitajiem mérkiem;

e sadarbiba ar dibinataju planot un nodrosinat lielaku atbalsta personala pieejamibu, lai vargtu
nodrosinat kvalitativu ieklaujoSo izglitibu un specialas izglitibas programmas istenosanu, ka art
sistémisku un sistematisku atbalstu visiem izglitojamajiem;

2) ir iesp&jams

e pilnveidot sistemu, ka tiek apkopota un analiz&ta izglitojamo macibu sasniegumu dinamika
ikdienas darba un ka iegiitos datus mérktiecigi izmantot turpmaka macibu darba plano$ana un
pilnveidg, lai uzlabotu izglitojamo sasniegumus ikdienas darba;

e sistemiski pilnveidot darbu ar talantigajiem izglitojamajiem macibu stundu laika, ka ari
merktiecigi iesaistit dazada veida pasakumos, tadgjadi laujot izpausties talantam.

2. Kbvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates verte€sana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

2.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) ) 1)
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota
sisttma datu ieguvei par maciSanas un X
macisSanas kvalitati un tas pilnveidei
2.1.2. Izglitibas procesa planosanas un %
IstenoSanas efektivitate un kvalitate
2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, %
individualizacija un personalizacija
2.1.4. Izglitibas procesa T1stenoSanas %
kvalitate attalinatajas macibas
2.1.6. Macibu sasniegumu vert€Sanas X
kartiba
2.1.7. Izglitibas iestades individualizeta
un/vai personaliz&ta atbalsta sniegSana X
izglitojamiem
2.1.9. Izglitibas iestades darbiba, X
nodroginot izglitibas ieguvi gimené
Punktu kopsumma 20
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Iegutais kvalitates vert€juma l[imenis Labi

Kritérija “Macisana un macisanas” vertejums atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim “Labi”. To apliecina
$ada informacija:

MaciSanas kvalitati izglitibas iestadeé var raksturot ka procesu, kura ir sakusies pareja uz
lietpratiba balstita macibu satura TstenoSanu. Izmantojot situaciju analiz€, 7 macibu stundu vero$ana
iegiitos rezultatus un intervijas pausto redz&umu, var secinat, ka pedagogi zina, kadas ir prasibas
efektivai macibu stundai un jauna macibu satura apguves istenosanai.

Stundas kvalitates vert€jums balstits uz 7 akreditacijas perioda ve€rotajam macibu stundam
gandriz visas klases (2., 3., 5., 6., 7., 8., 9.). Visas verotajas stundas tika izvirzits stundas sasniedzamais
rezultats, 2 stundas pedagogs stundas sasniedzama rezultata izvirzisana iesaistija izglitojamos, 2 stundas
izvirzitais sasniedzamais rezultats bija interesants, saprotams izglitojamajiem un atbilsto§s macama
priekSmeta standartam. Lielakaja dala veroto stundu tika aktualiz€ta stundas t€ma, izveletas macibu
metodes un uzdevumi lava sasniegt planoto rezultatu. Sarunu rezultati un verotas stundas liecina, ka
izglitojamie stundas saméra biezi darbojas paros vai grupas. 2 no verotajam stundam izglitojamie
sniedza atgriezenisko saiti viens otram, 4 stundas atgriezeniska saite tika sniegta par stunda apgiito
macibu saturu. Sniedzot atgriezenisko saiti, vairak uzmanibas pieversts tam, ka ir sasniegts stundas
izvirzitais sasniedzamais rezultats. Lielakaja dala véroto stundu tika atzim@ta macibu procesa
diferenciacija un individualizacija izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam. Viena stunda pedagogs
diferencéti stradaja ar talantigajiem izglitojamajiem. Gandriz visas apmeklgtajas stundas izglitojamie
darbojas ar interesi, valdija pozitiva emocionala gaisotne. Audzinasanas aspekti tika uzsverti 4 stundas,
2 stundas izglitojamajiem tika izskaidrots, kur praktiski var€s pielietot iegitas zinasanas un stundas téma
tika sasaistita ar citiem macibu priekSmetiem.

Pedagogi palidz izglitojamiem izprast, ka macities, skaidro, ka izpildit konkrétus macibu
uzdevumus, palidz veidot jaunus ieradumus. Intervijas un sarunas ar vadibas komandu un pedagogiem,
ka arT verojot septinas klatienes macibu stundas attalinati, var secinat, ka izglitibas iestade lielakoties
veiksmigi ievie$ jauno macibu saturu, pedagogiem ir vienota izpratne par macibu stundas struktiiru,
visas verotajas stundas tika izvirzits stundas sasniedzamais rezultats (atseviskas stundas sasniedzama
rezultata izvirzisana tika iesaistiti izglitojamie), pedagogi labi parzina un izmanto dazadas metodes, kas
atbilst specialas izglitibas programmam, macibu saturs tiek saistits ar realo dzivi. 82% verotajas stundas
pedagogi sniedza attistosu atgriezenisko saiti izglitojamajiem.

S1 macibu gada viena no metodiska darba prioritatém macibu procesa kvalitates uzlaboganai ir
noteikta macibu stundu savstarp&ja vérosana.

Izglitibas iestades vadibai ir redz&jums par iek$gjo sistemu, ka Tstenot attalinatas macibas. Vadiba
nodroSina dazada veida atbalstu pedagogiem un izglitojamiem, lai izglitibas process attalinatajas
macibas varétu notikt sekmigi. Pedagogi kopigi plano darbu, tiek izmantotas dazadas pedagogiskas
pieejas. TieSsaistes stundas pamata notiek Zoom platforma. Pedagogi sazinai ar izglitojamiem izmanto
tieSsaistes tikla lietotni WhatsApp, macibu platformas: uzdevumi.lv, soma.lv, Tava klase. Atbalsta
personals aktivi iesaistas attalinato macibu nodro§inasana.

Izglitibas iestade ir pieejams atbalsta personals — logopéds, bibliotekare un 2 pedagogu paligi ,
kuri sadarbojas ar pedagogiem, veicot izglitojamo izp&ti un izvertéSanu, nepiecieSamibas gadijuma
sagatavo dokumentaciju. Personals ir apguvis specialas zinaSanas b&rnu tiesibu aizsardzibas joma un
zina, ka rikoties psihoemocionalas vardarbibas gadijumos, ka arT sniegt atbalstu izglitojamajiem.
Izglitibas iestadei ir izglitibas procesa organizgSanai nepiecieS§ama informacija par izglitojamo veselibu
un individualajam vajadzibam. NepiecieSamibas gadijuma izglitibas iestade nodrosina izglitibas ieguvi

gimeng (Iidz $im tika piemérots 1 gimenei), veicot izglitojamo macibu sasniegumu noveértésanu saskana
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ar individualo planu un sniedzot psihologisko un socialpedagogisko atbalstu. Akreditacijas komisija
konstatja, ka tomér nepiecieSams psihologa atbalsts izglitojamo adaptacijas procesiem, ka ari
iesp&jamiem psihologisko rehabilitaciju krizu un traumu risinagjumu gadijumiem. Izglitibas iestade ESF
projekta "Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai" ietvara nodrosina individualas
nodarbibas izglitojamajiem ar specialam vajadzibam un izglitojamajiem ar macibu griittbam. Izglitibas
iestadé darbojas pagarinatas dienas grupa.

Izglitibas iestade vertéSanas procesu raksturo “Skolénu macibu sasniegumu vertésanas kartiba”
Seces pamatskola, kas izstradata, lai nodroSinatu vienotu pieeju vert€Sanai un rezultatu fiks€Sanai
elektroniskaja skolvadibas sistema e-klase. Akreditacijas komisija secindja, ka dazi pedagogi neievéro
prasibas formativas un summativas verté€sanas darbu organiz€sana. lepazistoties ar ierakstiem zurnalos,
redzams, ka dala pedagogu pirms summativajiem parbaudes darbiem neizmanto formativas vertesanas
pan@mienus un vertgjumos ballés neizmanto parbaudes darbu metodiku, reizém netiek noraditi kriteriji.
Izglitojamie un vinu vecaki ir informéti par izglitibas iestad€ izstradato macibu sasniegumu vertésanas
kartibu, taja skaita iesp&jam uzlabot macibu sasniegumus.

2.2. Kritérijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) ®3) ) )

2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam

prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.3. Izglitibas  iestades  istenotas
pedagogu profesionalas kompetences X
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates novert€Sanas X
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas %

pilnveides sistéma izglitibas iestade

Punktu kopsumma 16

legiitais kvalitates vertg§juma Iimenis Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim “Labi”.
To apliecina $ada informacija:

Izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka (i) izglitibas iestadé strada 18 pedagogi un visiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi
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nepiecie$amo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS,

(iv) izglitibas iestadeé nav ilgstosas pedagogu amata vakances.

Izglitibas iestades pedagogi veic sava darba pasvertesanu reizi gada briva forma, iegitie rezultati
tiek izmantoti izglitibas iestades paSveértéjuma zinojuma veidoSana. Pedagogi dalas ar labas prakses
piemériem, tom&r nav nodro$inata sistematiska pieeja izglitibas iestades ieksgjas kvalitates planoSanai
un uzraudzibai, t.i., pedagogu daliba talakizglitibas kursos balstas uz pedagogu pasiniciativu. Izglitibas
iestades vadiba izvérte pedagogu nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi, nemot véra stundu
veérojumus. Pedagogu noslodzes dé] ir dalgji iesp&jama savstarpgja stundu vérosana.

Lai nodro$inatu izglitibas programmu mérku sasniegSanu, pedagogi sadarbojas metodiskas
maciSanas grupas. Izglitibas iestade ir iestradnes macibu un audzinaSanas darba integréSana, macibu
programmas tas tiek realizétas dazadu macibu stundu ietvaros. Tomer nav konstateta izglitibas iestades
sistémiska pieeja metodiska darba integracijai. Pedagogu sadarbiba ir epizodiska tikai atseviskos macibu
priekSmetos un balstas uz pedagogu pasiniciativu un individualo izpratni par macibu procesa norisi un

planosanu.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) 2) )
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par
tas T1stenoto izglittbhas programmu X
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS
2.3.2. Izglitibas  iestades  Tstenotas
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu %
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un misdienigums
2.3.3. Izglitibas programmas TstenoSana
iesaistito  izpratne par izglitibas %
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem
2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju X
izglitibas programmas IstenoSana
2.3.5. Izglitibas iestades istenoto
macibu/arpusstundu pasakumu %
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas méerku sasniegSanu
2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot X
izglitibas programmu
2.3.7. 1zglitibas iestades darbiba, %
Tstenojot specialas izglitibas programmu
Punktu kopsumma 22
legttais kvalitates vert€juma limenis Labi
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Kriterija “Izglitibas programmu Tstenosana” vert&jums atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatets,
ka: (i) izglitibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija par
izglitibas iestades istenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi tiesibu
aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstosi licencetajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu
priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, nav informacijas par specialas pamatizglitibas
programmas izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem un specialas pamatizglitibas programmas
izglitojamajiem ar garigas attistibas trauc€jumiem Tsteno$anas nodro$inajumu ar specialo pedagogu (iv)
informacija par neattaisnotajiem kaveéjumiem nav VIIS, (v) pasnoveértéjuma zinojums ir atjaunots un ir
publiskots izglitibas iestades timekla vietng.

Analizgjot dazadu akreditacijas laika iegtito informaciju par pamatskolas izglitibas programmu
istenoSanas kvalitati, var secinat, ka izglitibas iestade tiek regulari analiz&ti audzinasanas darba virzieni
un ieprieks€ja macibu gada audzinasanas darba izvert€jama rezultati, audzinasanas darba tiek iesaistiti
vecaki un izglitojamie, ko apliecina intervija ar izglitibas iestades padomi un izglitojamajiem iegtta

informacija.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1) ir nepieciesams

e ieverot izglitibas iestades macibu sasniegumu vértéSanas kartibu un nodro$inat
pedagogu vienotu izpratni par vertéSanas procesu, par atsSkiribam starp formativo un
summativo vertejumu, par vertibu regularitati un par vértéjumu atspoguloSanu e-klases
zurnala (parbaudes darba metodika, kriteriji);

e pilnveidot metodisko darbu izglitibas iestade, lai aktualas parmainas pedagogijas joma
tiktu efektivi ieviestas ikdienas darba, piemé&ram, ievieSot regularu pedagogu
savstarpéjo macibu stundu véroSanu péc noteiktiem kritérijiem, sava darba regularu
pasvertéSanu un jaunu mérku izvirziSanu,

2) ir iesp&jams pilnveidot pedagogu profesionalas zinasanas par aktualitatém pedagogija, tai skaita, par
pedagoga personibas un profesionalas darbibas ietekmi uz izglitojamo sasniegumiem, integréta

izglitibas procesa 1stenoSanu (macibas un audzinasana).

3. IeklaujoSa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vert€sana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) ) 1)
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas X
pieejamibu
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3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un
izglitibas  programmas  pielagoSana X
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

3.1.3. Izglitibas  iestades iesp&u un
piedavajuma ietekme uz iesp&jam X
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba

priekslaicigas macibu partrauksanas X
risku mazinas$ana
Punktu kopsumma 12
Iegutais kvalitates verte§juma [imenis Labi

Kritérija “Pieejamiba” veértgjums atbilst kvalitates veért€§juma limenim “Labi”. To apliecina $ada
informacija:

Izglitibas iestades visam mérkgrupam ir vienota izpratne par faktoriem, kas ietekmé izglitibas
pieejamibu, izglitibas iestade tiek Tstenotas specialas izglitibas programmas. So programmu izglitojamie
tiek ieklauti visparizglitojosas klases, to macibu process tiek pielagots atbilstosi izglitojamo
programmai. Specialo izglitibas programmu izglitojamajiem atbalsta personals pieejams 3 x nedgla:
viena diena - logopéds, divas dienas no rita - specialais pedagogs. Pedagogi un klaSu audzinataji veic
regularu un sistematisku sadarbibu, lai konstatgtu priekslaicigu macibu partrauksanas riskus, iesaistas
risina$ana un nepiecieSamibas gadijuma iesaista atbalsta personalu.

Istenojot ieklaujoSo izglitibu, speciala pedagoga un logopéda slodze nav pietiekama, lai Tstenotu
regularu un sisteémisku atbalstu specialas izglitibas programmu izglitojamajiem, ka ari citiem
izglitojamajiem, kam nepiecieSams papildu atbalsts.

Izglitibas iestad€ izglitibas programmu Tsteno$ana tiek nemts véra socialekonomiskais, 1paso
vajadzibu un individualo sp&ju faktors. Pedagogi ikdienas macibu procesa nodroSina atbalstu
izglitojamajam ar autiska spektra trauc€jumiem, bet izglitojamajam nav atzinuma par ieteikumu iegut
izglitibu specialas izglitibas programma. Specialo izglitibas programmu izglitojamajiem pedagogi
sniedz konsultacijas katru ritu pirms macibu stundam.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) ) (1)

3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegiistot

informaciju un datus par izglitojamo, X

vecaku un personala drosibu un

psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X

un drosibas noteikumu ievérosana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba

un ar to saistito risku identificéSana un X

novérSana

3.2.4. Emocionala droSiba izglitibas X

iestad€ un ar to saistito risku noverSana
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3.2.5. Izglitibas iestades personala un %
izglitojamo labizjuta
Punktu kopsumma 15
Iegutais kvalitates vert€§juma limenis Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vérte&jums atbilst kvalitates veértgjuma limenim “Labi” .
To apliecina §ada informacija:

Izglitibas iestadei ir vienota izpratne un informétiba par emocionalas un fiziskas vardarbibas
jautdjumiem; saruna ar izglitojamajiem ekspertu komisija guva apstiprinajumu, ka izglitibas iestades
kolektivs ir draudzigs, ka arT nenotiek fiziska un emocionala vardarbiba izglitojamo starpa; intervijas un
situaciju analiz€s ar izglitojamajiem, vecakiem un pedagogiem gita parlieciba, ka visas iesaistitas puses
zina, izprot icks$€jas kartibas un droSibas noteikumus, zina, ka rikoties un kadas ir sekas, ja kadi
noteikumi netiek ieveroti, iestadg ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos, tostarp izglitibas
iestades €ka ir izvietoti evakuacijas plani un vismaz reizi macibu gada notiek evakuacijas macibas, ir
izstradata kartiba, kada izglitibas iestad€ uzturas nepiederosas personas; visas attalinati vérotajas macibu
stundas tika noverota pozitiva emocionala gaisotne, dala stundu tika nodroSinata atgriezeniska saite no
izglitojamajiem par vinu psihoemocionalo stavokli stunda. Drosibas noliikos izglitibas iestade un tas
teritorija ir uzstaditas noveérosanas kameras.

Akreditacijas ekspertu komisija sarunas ar izglitojamajiem un vecakiem parliecinajas, ka
izglitojamie un vecaki par saviem bérniem izglitibas iestades telpas un tas apkartné lielakoties jutas
drosi, l1dz $im iestade nav konstatéts mobings. Ja rodas kadas problémas vai konflikti izglttojamo starpa,
pedagogi un iestades administracija nekavéjoties reagé un sak risinat tos, informéjot ari vecakus. Ipasi
atzinigi vecaki novert€ klasu audzinataju darbu. Izglitojamie tiek regulari instru€ti par droSibas
jautajumiem, par ko liecina ieraksti klases stundu zurnalos e-klasg.

Lai veicinatu piederibas un kopibas izjtitu, ka arT lai labak Tstenotu iestades mérkus un prioritates,
tiek organizeti pasakumi izglitibas iestade vai tas apkartng, kura iesaistiti gan pedagogi, gan izglitojamie
un vinu gimenes (pieméram, talka 2 reizes gada, izlaidums — pagasta méroga pasakums ka dzimtu
salidojums, Ziemassveétku koncerts, kura piedalas visu interesu izglitibas pulcinu dalibnieki, klasu
eglites kopa ar vecakiem).

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) (2) )

3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie
materialtehniskie  resursi  izglitibas X

programmas Isteno$anai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas

informacijas un komunikacijas <
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas

programmas Tstenosanai

3.3.3.1zglitibas iestades materialtehnisko

resursu  un iekartu izmantoSanas X

efektivitate
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3.3.4. Izglitibas  iestades  apkartgja
teritorija un telpu atbilsttba macibu un X

audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas

teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma 16

Iegutais kvalitates vert€juma limenis Labi

Kriterija “Infrastrukttira un resursi” veért§jums atbilst kvalitates veértgjuma limenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestad€ Sobrid ir visas izglitibas programmu, tostarp fakultativo nodarbibu un interesu
izglitibas programmu, realiz€Sanai nepiecieSamas telpas, kas atrodas divas €kas: viena €ka (pamateka)
atrodas lielaka dala klaSu telpu un administracija, ka arT aktu zale, savukart otraja €ka atrodas datorklase,
majturibas un tehnologiju kabineti, €dnica; Saja €ka atrodas arT pirmsskolas izglitibas iestade un pagasta
biblioteka. Tiek planots efektivs datorklases izmantojums, tostarp attalinato macibu laika, kad
izglitojamajiem bija iesp&ja izmantot datorklasi. Nemot vera izglitibas iestades atrasanos viena eka ar
pagasta bibliot€ku un efektivi planojot resursus, iestades biblioteka pamata ir tikai macibu gramatas un
macibu Iidzekli, bet gandriz netiek papildinati dailliteratiiras krajumi — to nodrosSina pagasta biblioteka.

Telpas ir estétiski noformétas, tiras, kartigas, renovétas, ir piemérotas izglitibas programmu
istenoSanai. Izglitibas iestadei ir atjaunota fasade, teritorija ierikoti brugéti celini, pie izglitibas iestades
ir ierikots arT skeitparks, b&rnu laukums, sporta laukums, netalu atrodas arT pagasta estrade. lestades
ieeja ir pielagota cilvékiem ar kustibu trauc&jumiem. 2005. gada ir uzcelta jauna sporta zale, kas lidz
§im ir uzturéta laba kartiba, taja paraléli var izveidot 2 volejbola laukumus, ir dazada augstuma
basketbola grozi, 7 novusa galdi un 2 galda tenisa galdi, ka arT cits inventars. Nav nokomplektets ziemas
sporta veidu inventars, ko gan ir planots iegadaties iestades turpmakaja attistiba.

Izglitibas iestades telpas, ka arT tuvaka un talaka apkartne ir pilnigi atbilstoSa daudzveidigam un
misdienigam macibu un audzinaSanas procesam, caurviju prasmju attistibai, vertibu, attieksmju un
ieradumu veidoSanai, starpdisciplinaras pieejas istenosanai.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka ir iesp&jams

o cfektivak izmantot iestadé esoSos materialtehniskos resursus un ickartas, tostarp IKT,
ikdienas macibu procesa ka pedagogiem, ta izglitojamajiem, Tpasi tiem, kas apgist
specialas izglitibas programmas;

e planot, ka uzlabot interneta nodroSinajuma kvalitati izglitibas iestades telpas un
teritorija;

e plasak macibu un audzinaSanas procesa izmantot izglitibas iestades pieguloSo un
apkartgjo teritoriju daudzveidigakam macibu procesam, starpdisciplinaru projektu
IstenoSanai, ikdienas macibu procesa sasaistei ar realo dzivi.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertésana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.
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Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) ) 1)
4.1.1. Izglitibas iestades strategiskas,
ikgadgjas un ikdienas darba planosSanas X
sisteéma un efektivitate
4.1.2. Izglitibas  iestades  vaditgja,
izglitibas iestades darba, izglitibas %
programmas 1stenoSanas paSvertésanas
kvalitate un efektivitate
4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X
4.1.4. 1zglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un sasaiste %
ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem
4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja
zinaSanas un izpratne par finanSu un X
resursu efekttvu parvaldibu
4.1.6. Visu procesu efektivitates
paaugstinasana  izglitibas  iestade, X
istenojot izglitibas programmu
Punktu kopsumma 17
Iegutais kvalitates vertg§juma [imenis Labi

Kritérija “Administrativa efektivitate” veérte§jums atbilst kvalitates vertéjuma limenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades darbu, par ko liecina (i) defingta
iestades misija, vizija un vertibas, (ii) regulara izglitibas iestades darba pasvértéSana, iesaistot lielako
dalu no iesaistitajam pusém, (iii) pienakumu delegéSana, balstoties uz darbinieku profesionalo
kompetenci, (iv) iestades vaditajas izvirzito meérku sasniegSana (balstoties uz dibinataja novertgjumu),
(v) izglitibas iestades materialtehniskais nodrosinajums, infrastruktiiras attistiba, ziedojumu piesaiste,
daliba projektos un individuala atbalsta nodrosinasana izglitojamajiem.

Lai arT paSvert€sanas procesa iesaistas lielaka dala meérkgrupu, pasverteSanai trikst sist€miskumu
— kadi dati, ka un ar kadu mérki tiek vakti, ka tiek analiz&ti un ka tiek noteiktas turpmakas attistibas
vajadzibas.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) ) 1)
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja X
zinasanas, izpratne par izglitibas iestades
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darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus
4.2.2. 1zglitibas iestades vaditaja
zinasanas par lideribas stratégijam un <
taktikam, prasme pienemt l@mumus un
uznemties atbildibu
4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija
4.2 4. Izglitibas iestades vaditaja
kompetence  sniegt un  sanemt X
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiiru izglitibas iestade
4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja %
gtiskums
4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja
izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares X
politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem
Punktu kopsumma 18
Iegitais kvalitates vértéjuma limenis Labi

Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” vértejums atbilst kvalitates vert§juma limenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades vaditaja profesionali nodro$ina iestades darbibu: (i) nodro§ina visu
nepiecieSamo normativo aktu izstradi, aktualizaciju, (ii) Isteno demokratisku l@mumu pienemsanu,
sp&jot pienemt arT nepopularus lémumus un uznemoties papildu atbildibu, ka arT deleggjot pienakumus
atbilstosi darbinieku profesionalajai kompetencei, (iii) prot sniegt attistoSu atgriezenisko saiti, (iv) izprot
dazadus komunikacijas veidus un prot tos izmantot profesionalaja darbiba, (v) veido pozitivu iestades
telu un to reprezent€ plasaka sabiedriba.

Tiek nodro§inata normativo aktu aktualizacija, tomer ne vienmé&r tiek parraudzita to ievéroSana
(pieméram, ir aktualizéta vertesanas kartiba, bet pats verte€Sanas process vél neatbilst tai, ka arT ne visi
pedagogi izprot aktualizéto kartibu). lestades vaditajai ir izpratne par aktualiem izglitibas kvalitates un
attistibas jautajumiem, tomer ne vienmer ir skaidrs, ka tos Tstenot izglitibas iestades darbiba.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) ) )

4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades X
dibinataju un/vai pasvaldibu
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4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar viet§jo kopienu X
un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot izzinas un inovaciju X

organizacijas kulttru izglitibas iestade

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarpgjas pieredzes apmainai un X
komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo X
vecakiem

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba,

nodrosinot izglitibas iestades X
padomes/konventa  un  izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu
Punktu kopsumma 16
Iegitais kvalitates vertéjuma limenis Labi

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” vértéjums atbilst kvalitates vert&juma limenim “Labi”. To apliecina
$ada informacija:

Izglitibas iestades vaditaja isteno labu sadarbibu ar viet€jo kopienu un vietgjo kultiiras namu, kam
ar izglitibas iestadi ir kopiga aktu zale. Izglitojamajiem ir iesp&ja apmekl&t arT kultiiras nama Tstenotas
intereSu izglitibas programmas. Izglitibas iestade tiek veicinata pedagogu savstarpgja sadarbiba gan
metodisko macisanas grupu darba, gan savstarp&jo stundu véro$ana. Tiek Tstenota pozitiva un
konstruktiva komunikacija ar izglitojamo vecakiem. Ir nodrosinata izglitibas iestades padomes darbiba,
kura parsvara ir vecaku parstavji, kam ir izpratne par padomes funkcijam izglitibas iestades darbiba un
kas savas kompetences ietvaros iesaistas izglitibas iestades darbibas kvalitates uzlabosana un attistibas
planosana.

Izglitibas iestades vaditajas sadarbiba ar dibinataju ir attistama, nemot véra nesen notikuso
administrativi teritorialo reformu, ir japrezent€ savs un izglitibas iestades kolektiva faktos balstits
viedoklis par izglitibas iestades turpmako attistibu un dazado mérkgrupu uzdevumiem un atbildibu taja.
Attistama ir arT sadarbiba ar pagasta pirmsskolas izglitibas iestadi gan metodiskaja darba, gan vietgja
meroga attistibas planosana, nemot vera, ka abas izglitibas iestades atrodas viena €ka un lielaka dala
pirmsskolas izglitibas iestades izglitojamo turpina izglitibas ieguvi Seces pamatskola. NepiecieSama par
savstarpgja komunikacija par sasniedzamajiem rezultatiem (nepiecieSamajam zina$anam un prasmém),

noslédzot vienu izglitibas pakapi un uzsakot izglitibu nakamaja.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:
1) ir nepiecieSams
e sadarbiba ar dibinataju izvirzit un saskanot izglitibas iestades darbibas un attistibas
kvalitativos un kvantitativos sasniedzamos rezultatus,
e izveidot izglitibas iestades darbibas pasSvertéSanas sistému, kura katrai iesaistitajai
mérkgrupai biitu skaidras savas funkcijas;
2) ir iespgjams
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sadarbiba ar dibinataju izstradat jaunu pedagogu piesaistes un motivacijas sistému,
domajot par nepiecieSsamo darbinieku nodroSinajumu ilgtermina,

palielinat direktores vietnieces izglitibas joma darba slodzi, vienlaikus samazinot citus
pienakumus, lai nodrosinatu kvalitativu metodiska darba vadiSanu un izglitibas procesa

kvalitates parraudzibu.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenosanas kvalitates un izglitibas iestades

vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses
3.1, 3.2. Iestade atzinigi noverteta vecaku vidii: mazas klases, drosa vide, pedagogu atvertiba,
sirsnigi un pardomati arpusstundu pasakumi.
3.2. Izkoptas tradicijas, kas veicina izglitojamo, vecaku un darbinieku piederibas apzinu

un lepnumu par iestadi. Labveligas un cienpilnas attiecibas starp izglitibas iestades
vadibu, pedagogiem, izglitojamajiem un vecakiem, ka rezultata ve€rojams pozitivs
mikroklimats, pozitivas savstarpgjas attiecibas visos limenos un izglitojamo vecaku
produktiva iesaiste izglitibas iestades darbibas nodrosinasana, attistibas planosana un

pasvertésana.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un

izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

1.2.

Ir nepiecieSsams monitorgt absolventu un/vai vinu vecaku vertejumu par macibam, to
kvalitati izglitibas iestade, izvertét iegiito informaciju un pilnveidot izglitibas
iestades darbu, absolventu turpmakas izglitibas gaitas izvertet attieciba pret izglitibas
iestades izvirzitajiem méerkiem.

Informdciju par paveikto un veidiem, ka tas izdarits, ieklaut ikgadéja pasnovertéjuma
zinojumd, kas jaiesniedz Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2023. gada
1. oktobrim.

1.3,3.1.

Ir nepiecieSsams sadarbiba ar dibinataju planot un nodrosinat lielaku atbalsta personala
pieejamibu, lai var&tu nodrosinat kvalitativu ieklaujoso izglitibu un specialas izglitibas
programmas TstenoSanu, ka arT sistemisku un sistematisku atbalstu visiem
izglttojamajiem.
Informdciju par paveikto un veidiem, ka tas izdarits, ieklaut ikgadéja pasnovertejuma
zinojumd, kas jaiesniedz Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2023. gada
1. oktobrim.

2.1.

Ir nepiecieSsams ieverot izglitibas iestades macibu sasniegumu vértéSanas kartibu un
nodro§inat visiem pedagogiem vienotu izpratni par vert€Sanas procesu, par atSkirtbam
starp formativo un summativo vertgjumu, par vert€sanas regularitati un atspogulosanu
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e-klases zurnala (parbaudes darba metodika, t€ma, darba vértéSanas Kkritériji).
Atbildigajam vietniekam veikt regularu ierakstu parbaudi e-klases zurnalos.
Informdciju par paveikto un veidiem, ka tas izdarits, ieklaut ikgadéja pasnovertejuma
zinojumd, kas jaiesniedz Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2022. gada
1. oktobrim.

2.2.

Ir nepiecieSams pilnveidot metodisko darbu izglitibas iestadg, lai aktualas parmainas
pedagogijas joma tiktu efektivi ieviestas ikdienas darba, pieméram, ievieSot regularu
pedagogu savstarp&jo macibu stundu vérosanu p&c noteiktiem kritérijiem, sava darba
regularu pasveértéSanu un jaunu mérku izvirzisanu.

Informdciju par paveikto un veidiem, ka tas izdarits, ieklaut ikgadéja pasnovertejuma
zinojumd, kas jaiesniedz Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2023. gada
1. oktobrim.

4.1.

Ir nepiecieSams izveidot faktos balstitu izglitibas iestades darbibas kvalitates
pasSvertesanas (tostarp pedagogu pasvert€Sanas) sist€ému, nosakot, kadi dati, kada
veida un ar kadu mérki tiek vakti, ka tie tiek analizeti un ka noteiktas turpmakas
attistibas vajadzibas.

Informdciju par paveikto un veidiem, ka tas izdarits, ieklaut ikgadéja pasnovertejuma
zinojumd, kas jaiesniedz Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2024. gada
1. oktobrim.

41.,4.2.

Ir nepieciesams sadarbiba ar dibinataju definét izglitibas iestades darbibas un attistibas
kvantitativos un kvalitativos sasniedzamos rezultatus, nosakot, ka sasniedzamie
rezultati tiks izmertti.

Informdciju par paveikto un veidiem, ka tas izdarits, ieklaut ikgadéja pasnovertéjuma
zinojumd, kas jaiesniedz Izglititbas kvalitates valsts dienesta lidz 2023. gada
1. oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditajs Felikss Svirskis

Datums skatams laika zZimoga
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