AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

Par izglitibas iestades Valmieras Valsts gimnazija (turpmak — izglitibas iestade) un izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem, par izglitibas iestades vaditaja Artara
Skrastina profesionalas darbibas noveértéSanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 11.februara rikojums Nr.1D-06e/47 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Veértesanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 28.februara Iidz 2022.gada 11.martam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Akreditacijas llona Eiduka Izglitibas kvalitates valsts dienesta Kvalitates
ekspertu novértésanas departamenta vecaka eksperte
komisijas vaditaja

Eksperte Dina Jekabsone Izglitibas kvalitates valsts dienesta Licenc€Sanas un

registru departamenta vecaka eksperte
Rigas Kulttiru vidusskolas direktora vietniece

Eksperte Inga Riemere izglitibas joma
% Liepajas Li idusskolas direktora vietni
Eksperte Liga Silova : 1e]g_)a_Jas .1ed3_1ga vidusskolas direktora vietniece
izglitibas joma

|. Izmantotas metodes akreditacija
Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértésanu, izmantojot $adas

metodes:
1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, macibu jomu metodisko grupu
vaditajiem.
2. Sarunas ar dibinataja parstavjiem, izglitibas iestades padomes un vecaku parstavjiem un
izglitojamo paSparvaldes parstavjiem.
3. Dalgji strukturétas intervijas un situaciju analizes (attalinati) ar izglitibas iestades atbalsta
personalu un pedagogiem par izglitibas iestades aktualas darbibas jautajumiem.
Atgriezeniskas saites snieg$ana (izglitibas iestades vaditajs, metodike).
17 macibu priekSmetu stundu v€roSana (attalinati).
Izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju,
Dokumentu izpéte (izglitibas iestddes paSnovertgjuma zinojums, izglitibas iestades attistibas
planoSanas dokuments, izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartiba, skolvadibas sistema

N o ok

E — klase (turpmak — E — klase), audzinasanas darba prioritates tris gadiem un to izvertgjums,
Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejama informacija).

8. Timeklvietnes https://vvg.Iv/ izpéte.

9. Attalinato macibu organizacijas un istenosanas izpéte.

Il. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Valmieras Valsts gimnazija

Izglitibas iestades juridiska adrese: Lacplésa iela 2, Valmiera, Valmieras novads, LV-4201
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 2519902526

Izglitibas iestades vaditaja: Artiirs Skrastins


https://vvg.lv/
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Izglitibas iestades dibinatajs: Valmieras novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade: 428

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas nosaukums Izglitibas | Istenosanas vietas adrese | Licence/Licencg$anas ID  |Izglitojamo
programmas | (ja at8kiras no juridiskas Nr. Licenc@$anas skaits
kods adreses) datums
Pamatizglitibas otra posma (7.- | 23013111 |Leona Paegles iela40,  |\/-8381 (07.01.2016. 79
0.klase) matematikas, Xg\msra’ Valmieras
dabaszinibu un tehnikas
virziena programma
Pamatizglitibas otra posma 23011111 |Leona Paegles iela40, \/ 2682 [15.06.2020. 144
programma 'Valmiera, Valmieras
novads

Vispargjas vidgjas izglitibas 31012011 |Leona Paegles iela40,  \/-8387 |08.01.2016. 14
humanitara un sociala virziena ;/;\I/Z;sra, Valmieras
programma
Vispargjas videjas izglitibas 31013011 |Leona Paegles iela 40,  \/—8389 |08.01.2016. 31
matematikas, dabaszinibu un ;/;I/r;(;gra, Valmieras
tehnikas virziena programma
Vispargjas vidgjas izglitibas 31011011/ |Leona Paegles iela 40,  \/_8386 |08.01.2016. 18
Vispérizglietl(l)joéé virziena ;/;\I/Z;sra, Valmieras
programm
Vispargjas vidgjas izglitibas 31016011 V_3396 [30.07.2020. 142
programma

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vért€§jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates veért€juma limenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert€juma limenis

lzcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sashiegumi X
1.2. Izglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklausana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un macisanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu steno$ana X
3. Ieklaujosa vide:
3.1. Pieejamiba X
3.2. Drosiba un psihologiska X
labklajiba
3.3. Infrastruktira un resursi X
4. Laba parvaldiba:
4.1. Administrativa efektivitate X
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4.2. Vadibas profesionala darbiba

4.3. Atbalsts un sadarbiba

Kopsavilkuma

X
X
9

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu isteno$anas kvalitates veértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vértéjums (norada vért€§jamas jomas,

krit€rijus un kvalitates vert€§juma Iimenus)

1. Atbilstitba mérkiem

Jomas ,,Atbilstiba mérkiem” kvalitates veértéSana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

1.1. Kriterijs ,,Kompetences un sasniegumi”

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma limenis

Izcili

©)

Loti labi
(4)

Labi
(3)

Japilnveido

)

Nepietiekami

)

1.1.2. Izglitibas

ikdienas macibu sasniegumu nodro$inasanai

iestades  sisttma  izglitojamo

X

1.1.3. Izglitibas iestades sistéma izglitojamo macibu

sasniegumu diagnosticéSanai

1.1.4. Izglitibas darbiba,

izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes darbos

iestades analizgjot

1.1.5. Izglitibas

sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes darbos

iestades ikdienas macibu

iegiitajiem rezultatiem

1.1.6. Izglitibas iestades vispargjas vidgjas izglitibas
programmas Tstenosanas rezultatu atbilstiba valst

noteiktajam prasibam

1.1.9. Izglitibas iestades sniegtais atbalsts darbam ar
talantigiem izglitojamiem augstvertigu rezultatu

sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas

izvertésanas kvalitate

iestades audzinaSanas darba

1.1.12. Izglitibas

izglitojamiem iegut pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi

iestades nodroSinata  iesp€ja

Punktu kopsumma

26

legitais kvalitates vert€juma Iimenis

Labi

Kriterija ,,Kompetences un sasniegumi” vertejums atbilst kvalitates vert€§juma Iimenim “labi”. To

apliecina $§ada informacija:

1. Izglitibas iestade izveidota sist€tma macibu sasniegumu nodroSinasanai ir optimala, tai skaita: (1)
vairak neka 50% izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu rezultati gan pamatizglitiba, gan vidgja

izglitiba ir virs 6 ballém, vairuma macibu priekSmetu ir redzama pozitiva macibu sasniegumu
dinamika, macibu stundas un sarunas ar izglitojamajiem un vecakiem verojams, ka izglitojamie
ir motiveti uzlabot macibu sasniegumus; (ii) izglitibas iestade tiek veikta merktieciga macibu
sasniegumu dinamikas analize un veikti nepiecieSamie darbibas uzlabojumi; (iii) izglitibas
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iestade analiz€ sasniegumus valsts parbaudes darbos, un iegiitie dati un informacija norada, ka
vismaz 55% divpadsmito klasu izglitojamo ir ieguvusi 60% un augstaku vertejumu obligatajos
centralizétajos eksamenos (CE), salidzinot ar vid€jo veért§jumu valsti CE rezultati izglitibas
iestade ir augstaki par 11% (anglu valoda) 1idz 29% (matematika); (iv) izglitibas iestade tiek
organiz€ts mérktiecigs darbs ar talantigajiem izglitojamajiem, pieméram, individuals darbs, lai
sagatavotu izglitojamos macibu priekSmetu olimpiadém, sadarbiba ar augstakas izglitibas
iestadém tiek organiz€ts darbs devinas papildizglitibas skolas, regulars atbalsts izglitojamajiem
zinatniskas p&tniecibas darba; (v) izglitibas iestad€ katru gadu tiek izvirzitas audzinaSanas darba
prioritates un gada beigas tas tiek izvertétas atbilstosi noteiktajiem krit€rijiem, aktivi darbojas
skolénu pasparvalde.

Izglitibas iestadé izglitojamo zinasanu, prasmju un kompetencu diagnostika tiek veikta tikai
iestajparbaudijuma un atseviskos macibu priekSmetos péc pedagoga iniciativas. Nav izveidota
vienota izglitojamo zinasanu, prasmju un kompetencu diagnostikas sisteéma izglitibas iestade.

1.2. Kriterijs ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma [imenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) ®) ) 1)
1.2.1. Izglitibas iestades darbs ar izglitojamiem, kam X

ir zemi macibu sasniegumi

1.2.2. 1zglitibas iestades riciba, izvertgjot absolventu X
un/vai

nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei

vinu vecaku sniegto informaciju par

1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo iemesli X

izglitibas iestades mainai un macibu partrauks$anai

1.2.4. Izglitibas iestades Tstenota karjeras izglitiba X
1.2.6. Izglitibas iestades Tstenotais monitorings par X

absolventu turpmakajam macibam/studijam un/vai

profesionalo darbibu

Punktu kopsumma | 18

legttais kvalitates vert€juma Iimenis | Loti labi

Kriterija ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vértgjums atbilst kvalitates veértejuma Itmenim “loti
labi”. To apliecina §ada informacija:

1.

Izglitibas iestadeé optimala Itmeni tiek istenota karjeras izglitiba, darbs ar izglitojamajiem ar
zemiem macibu sasniegumiem un regulari tiek apkopota informacija par absolventu
turpmakajam gaitam: (i) izglitibas iestadeé epizodiski nepiecieSams sniegt atbalstu
izglitojamajiem ar zemiem macibu sasniegumiem, tas tiek veikts meérktiecigi un nodroSina
izglitibas turpinaSanu, izmantojot konsultativo un ekonomisko atbalstu ar ESF projekta “Atbalsts
priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinaSanai” palidzibu un individualas konsultacijas,
nepiecieSamibas gadijuma iesaistas atbalsta personals; (ii) izglitibas iestadeé regulari tiek
apkopota informacija par absolventu turpmakajam gaitam, gan péc izvelétajam izglitibas
iestadém, gan studiju nozarém, informacija ir ietverta arl iestddes pasnovertéjuma zinojuma,
absolventi karjeras izglitibas ietvaros viesojas skola un iepazistina izglitojamos par savu karjeras
izveli; (ii1) karjeras izglitiba tiek Tstenota ar karjeras konsultantu un klaSu audzinataju atbalstu,
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istenojot iestadé izstradato karjeras izglitibas programmu; (iv) batisku ieguldijumu karjeras
izglitiba sniedz ar1 papildizglitibas skolas, kas sekmé izglitojamo iepaziSanos ar augstakas
izglitibas iestadém un rada iesp&ju padzilinati apgiit izvéletos macibu priekSmetus.

2. P&c sarunam ar izglitojamajiem, pedagogiem un karjeras konsultantiem var secinat, ka karjeras
izglitibas elementu integréSanai macibu priekSmetu stundas ir gadijuma raksturs, karjeras
izglitiba galvenokart tiek istenota arpusstundu pasakumos un klases stundas.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklau§ana”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma [imenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) @) 2 Q)
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un izglitibas X

programmas TstenoSana un izglitibas ieguvé
iesaistito izpratne par vienlidzibas un ieklausanas

aspektiem izglitiba)

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota  sist€ma X
ieklaujosas macibu vides nodroSinasanai un
vienlidzigas atticksmes organizacijas kultdras

ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas  iestades darbiba konstatéto X
izglitibas  kvalitates risku identificESana un
izverteSana, tai skaita: (1) apvienotas klases
nepietieckama/maza izglitojamo skaita dgl, (2)
ieprieks€ja macibu gada par 10-20% zemaki vid&jie
raditaji viena vai vairakos obligatajos centralizétajos
eksamenos vispargja vidgja izglitiba, salidzinot ar
valsts vidgjiem raditajiem, (3) VIIS ievadita
informacija par izglitojamiem, kuri bez attaisnojosa
iemesla ilgstosi neapmekl€ izglitibas iestadi (20 un
vairak macibu stundas / nodarbibas semestri), (4)
izglitibas iestadé nav pieejami atbalsta personala
pakalpojumi (ieprieksgja un/vai aktualaja macibu
gada), (5) izglitibas iestade ilgstoSas pedagogu

vakances (vairak ka 1 menesi iepriek$gja un/vai

aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma | 11

legitais kvalitates vert€juma Itmenis | Loti labi

Kritérija ,,Vienlidziba un ieklausana” veértgjums atbilst kvalitates vert€juma Itmenim ,,loti labi”. To

apliecina §ada informacija:

1. Izglitibas iestadé visam iesaistitajam meérkgrupam ir vienota izpratne par vienlidzibu un
ieklauSanu. Izglitibas iestades darbiba nav konstatéti izglitibas kvalitates riski. Visi izglitojamie,
iestajoties gimnazija 7. vai 10. klas€, veiksmigi tiek integréti izglitibas iestades macibu procesa
un vide. Tiek veikta to integracija, organizgjot dazadus pasakumus gan no vadibas un atbalsta
personala puses (to labizjutas izpéte un parraudziba, organizétas adaptacijas dienas), gan no
lidzparvaldes puses, iesaistot dazadas aktivitates (piemeram, volejbola turnirs, konkurss “Miss
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un Misters”). Izglitibas iestades darbinieki un izglitojamie zina kartibu, kada ir izstradata ricibai

fiziskas un emocionalas aizskarSanas gadijumos, savlaicigi tiek risinatas radusas
problémsituacijas un informé&tas par to visas iesaistitas puses.

Ir pieejams nepiecieSamais atbalsta personala atbalsts, ir delegéti katram atbilstosi pienakumi.
Gan izglitojamie, gan vecaki zina par atbalsta personala pieejamibu un ta iesp&jam sniegt
atbalstu. Atbalsts tiek sniegts ESF projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu
partrauksanas samazinasanai” (PuMPuRS) ietvaros, nodrosinot individualas konsultacijas, ka ari
atvieglinajumus &dinaSana un braukSana uz macibam. Izglitibas iestadé nav psihologa, bet ta
pakalpojumi tiek nodroSinati no pasvaldibas. Pilnvértiga atbalsta personala darbam ir iesp&jams
piesaistit izglitibas iestadei psihologu, kur§ ir pieejams visu laiku un sniegt atbalstu
izglitojamajiem.

Attalinato macibu laika izglitojamajiem un gimeném tika piedavats gan tehniskais
nodrosinajums, gan emocionalais atbalsts pec nepieciesamibas.

Izvertgjot jomas ,,Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka:

1)

2)
3)

ir iesp&jams patstavigam darbam piesaistit psihologu, lai atbalsta komandas darbs bitu
pilnvertigs un atbilstosi atbildibas jomam delegéti pienakumi;

ir iespgjams izveidot vienotu izglitojamo zinaSanu, prasmju un kompetencu diagnostikas sisteému;
ir iesp&jams izveidot vienotu pieeju karjeras izglitibas elementu integréSanai macibu priekSmetu
stundas planojot macibu priekSmetu satura apguvi un vienotu caurviju prasmju apguvi.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates veértéSana tiek veikts tris krit€riju izvert&jums.

2.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma [imenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2 Q)
2.1.1. Izglitibas iestades izveidota sisteéma datu X
ieguvei par macisanas un macisanas kvalitati un tas
pilnveidei
2.1.4. 1zglittbas procesa TstenoSanas kvalitate X
attalinatajas macibas
2.1.6. Macibu sasniegumu vérteSanas kartiba X
2.1.7. Izglitibas iestades individualizéta un/vai X
personaliz@ta atbalsta sniegSana izglitojamiem
Punktu kopsumma | 13
legitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kritérija “Macisana un macisanas” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim ,,labi”. To apliecina
Sada informacija:

1.

Veicot attalinato macibu sist€émas izvertéjumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija
konstat&ja, ka izglitibas iestadé bija izveidota vienota un efektiva sisttma macibu procesa
organizacijai: (i) visi macibu uzdevumi tika planoti savlaicigi un ievietoti Google Clasroom vidg,
lai izglitojamie savlaicigi varétu planot macibu dienu; (ii) visas tieSsaistes un citas macibu
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aktivitates tika istenotas vienota (Google Classroom) vid€, lai atvieglotu macibu darbu
izglitojamajiem, tai skaitd informacijas pieejamibu; (iii) izglitibas iestade sniedza nepiecieSamo
atbalstu izglitojamajiem attalinato macibu laika, pieméram, nodroS§inaja nepiecieSamas
tehnologijas izglitojamajiem, pedagogi sniedza konsultativo atbalstu, atbalsta personals sniedza
nepiecieSamo atbalstu motivacijas veicinasana.

Izglitibas iestadé merktiecigi tiek veidota sisteéma izglitibas procesa planosanai, 1stenoSanai un
macisanas un macisanas procesa kvalitates izverteésanai, tai skaita (i) izglitibas iestades vadibas
komanda regulari veic macibu stundu veéroSanu, lai iegiitu objektivu informaciju par macibu
procesa kvalitati; (i1) pedagogi plano un efektivi 1steno macibu stundas — visas 17 vérotajas
macibu stundas tika novérotas stundas aktualizacijas un apjégSanas dalas, bet tikai pusé no
verotajam stundam tika novérota refleksija (atgriezeniska saite vairuma gadijumu (no stundam,
kuras ta tika novérota) tika sniegta tikai uzdevumu dimensija); macibu stundu sasniedzamie
rezultati visas stundas tika formul@ti izglitojamiem saprotama veida; macibu stundu noris€ vargja
vérot daudzveidigas macibu metodes, jégpilnu tehnologiju lietojumu un efektivu paru un grupu
darbu; visas verotajas macibu stundas bija verojama veiksmiga pedagoga un izglitojamo
sadarbiba un labveliga sociali emocionala gaisotne; (iii) izglitibas iestade plano un ievie$
lietpratiba balstito macibu saturu, izverte istenoSanas efektivitati regularas pedagogu sadarbibu
jomu grupu sanaksmes; starpdisciplinara macibu procesa planoSana notiek macibu priekSmetu
jomu ietvaros, bet izglitibas iestadé netiek organiz€ta vienota caurviju prasmju apguves
planosana klasu grupas.

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vertéSanas kartibu, ar kuru ir iepazinusies
pedagogi, izglitojamie un izglitojamo vecaki, tomér sarunas ar pedagogiem un e-klases izpetes
procesa bija noveérojams, ka pedagogiem nav vienota izpratne par summativas un formativas
verteésanas norisi, lomu un IstenoSanas principiem.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ®3) ) ¢))
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un X
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam
2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas X
kompetences pilnveides atbilstiba normativajos
aktos noteiktajam prasibam
2.2.3. Izglitibas  iestades 1istenotas pedagogu X
profesionalas kompetences pilnveides efektivitate
2.2.4. Pedagogu noslodze un  profesionalas X
kvalitates noverte€Sanas kartiba izglitibas iestade
2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides X
sistéma izglitibas iestade
Punktu kopsumma | 21
legttais kvalitates vert€§juma limenis | Loti labi
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Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” vert€jums atbilst kvalitates vertejuma Iimenim

8

loti labi”.

993

To apliecina sada informacija:

1. Izvértgjot VIIS pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka (i) izglitibas iestade strada 55 pedagogi

un visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala
kvalifikacija, (i) visi pedagogi ir veikus$i tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo pedagogu
profesionalas kompetences pilnveidi, (ii1) izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo
informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS, (iv)
izglitibas iestad€ nav ilgstoSas pedagogu amata vakances.

Izglitibas iestades pedagogi efektivi ievie§ p&dgjo divu macibu gadu laika profesionalas
kompetences kursos iegiitas zinaSanas, prasmes un kompetences. To apliecina izglitibas iestades
vadibas noteiktas prioritates un sasniedzamie rezultati, macibu priekSmetu stundu vérojumi un
veikta analize.

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas Istenoto
izglitibas programmu specifikai. Izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu profesionalas kvalitates
novertéSanas sisteéma, kura apliecina, ka gandriz visu pedagogu (ne mazak ka 90%) darba
kvalitate ir laba un loti laba. Izglitibas iestadeé ir izveidota iek$gja izglitibas kvalitates
nodro§inasanas sistéma pedagogiska personala darba izvértéSanai ne retak ka reizi gada, kas
balstita uz preciziem datiem, kuri iegiiti no pasvértéSanas rezultatiem un vadibas profesionalam
sarunam ar pedagogiem. Pedagogiskais personals izverte, cik efektiva bijusi vina profesionala
darbiba, identificé savas darbibas stipras puses un labas prakses piemérus, ar kuriem var dalities
ar citiem kol€giem. Sarunas ar pedagogisko personalu apliecina to, ka pedagogi sp&j definét
turpmak nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis

Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ®3) ) ¢))

2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par tas istenoto X

izglitibas programmu ievadiSana un aktualiz€Sana

VIIS

2.3.2. Izglitibas  iestades  Tstenotas izglitibas X

programmas atbilstiba tiesibu aktos noteiktajam

prasibam, aktualitate un miisdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas Tisteno$ana iesaistito X

izpratne par izglitibas programmas mérkiem un 1-3

gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades pedagogu sadarbiba, X

nodro$inot vienotu pieeju izglitibas programmas

istenoSana

2.3.5. Izglitibas iestades stenoto X

macibu/arpusstundu pasakumu efektivitate,

nodrosinot izglitibas programmas mérku

sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu laika X

efektivai  izmantoSanai,  istenojot  izglitibas

programmu
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2.3.9. Izglitibas iestades piedavato padzilinato kursu X

skaits un to istenoSanas kvalitate

Punktu kopsumma | 26

legttais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi

Kritérija “Izglitibas programmu Tsteno$ana” veért&jums atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim ,,loti labi”.

To apliecina sada informacija:

1.

Izvertejot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts,
ka: (1) izglitibas iestades nolikuma eso$a informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija
par izglitibas iestades istenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta
atbilstosi tiesibu aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilsto$i licencétajai izglitibas programmai ir
ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) informacija par
neattaisnotajiem kavéjumiem ir ievadita VIIS, (v) pasnovért&juma zinojums ir atjaunots un ir
publiskots izglitibas iestade timekla vietné.

Izglitibas iestade 1steno musdienigu, aktualu un pieprasitu izglitibas programmu, kuru istenojot
tiek (i) nemtas véra tiesibu aktos noteiktas prasibas un izglitojamo aktualas vajadzibas; (ii)
piedavati desmit padzilinatie kursi; (iii) nodroSinata visu iesaistito pusu (izglitibas iestades
vadibas, pedagogu, izglitojamo un izglitojamo vecaku) vienota izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem; (iv) nodrosinata arpusstundu pasakumu,
interesu izglitibas un papildizglitibas skolu saikne ar ikdienas macibu procesu izvirzito mérku
sasniegSanai.

Izglitibas iestades pedagogi sadarbojas macibu priekSmetu jomu grupas, lai planotu un istenotu
vienotu pieeju izglitibas programmas istenoSanai, tom&r vérojama atSkiriga izpratne par
summativas un formativas vértéSanas lomu un TstenoSanas principiem, ka arT netiek organizeta
vienota caurviju prasmju apguves planosana un izvertéSana un starpdisciplinaritates planoSana
klaSu grupu macibu procesa

[zvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1)

2)

ir nepieciesams planot un organizet pedagogu profesionalas pilnveides nodarbibas, lai panaktu
vienotu pieeju formativas un summativas vertéSanas pamatprincipiem, norisei un kriteriju
1zstradei;

ir iesp&jams planot un organizet klasu grupa stradajoso pedagogu sadarbibu vienotai caurviju
prasmju apguves planoSanai un veértéSanas 1stenoSanai, ka ar1 starpdisciplinaritates planosanai
starp dazadam jomam.

3. Ieklaujosa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertéSana tiek veikts tris krit€riju izvertejums.

3.1. Kritérijs “Pieejamiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) @) ) ()
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri X
ietekmé izglitibas pieejamibu
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3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas

programmas  pielagoSana  izglitojamiem  ar

specialajam vajadzibam

3.1.3. Izglitibas iestades iespgju un piedavajuma
ietekme uz iespg&jam nodroSinat augstu izglitibas
kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba priekslaicigas macibu

partraukSanas risku mazinasana

3.1.5. Izglitibas

izmantot dienesta viesnicu un/vai internatu

iestades  piedavatas iesp€jas

Punktu kopsumma | 18

legiitais kvalitates veértéjuma limenis | Loti labi

Kritérija “Pieejamiba” vert€jums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim ,,loti labi”. To apliecina $ada
informacija:

1. Izglitibas iestad€ ir vienota izpratne par tas pieejamibu, lai Tstenotu izglitibas programmas

piedavajumu, ka ari izglitibas iestade istenoto pedagogisko pieeju un tas atbilstibu izglitojamo
sp&jam, vajadzibam un intereseém un izglitibas iestade pielagojas izglitojama un sabiedribas
vajadzibam, kam apliecinajums ir arT izglitojamo un vecaku intervijas paustais viedokli, ka ir
gandarfti par izglitibas iestades izvéli, lai iegiitu vispargjo izglitibu, jo p&c vidusskolas veiksmigi
var turpinat studijas augstskola vai universitate, ka ar1 iesaka citiem izvél&ties tiesi So izglitibas
iestadi. Izglitibas iestadei ir sava timekla vietne un ta ir arT aktiva socialajos tiklos, ir pilnvertigs
priek3stats par aktivitatém un macibu procesa noriseém konkréta laika posma. Ir sava izglitibas
iestades avize, kas dod iesp€ju izglitojamajiem apgtit Zurnalistikas pamatus. Informacija par
aktivitatém izglitibas iestade tiek public€ta arT paSvaldibas vietgja avize, kas veicina izglitibas
iestades popularitati sabiedriba un piesaista izglitojamos. Izglitibas iestade ir ka metodiskais
atbalsta centrs ari citu izglitibas iestazu pedagogiem un veic to profesionalo pilnveido,
organizgjot kursus un pieredzes apmainas seminarus.

Izglitibas iestade nodroSina pietieckamu vides pieejamibu un izglitibas programmas pielagoSanu
izglitojamiem ar specialam vajadzibam (pie ieejas ir panduss, pec nepiecieSamibas ir iesp&jams
macibu procesu organizet 1.stava, bet izglitibas iestades jauna piebuve tiek aprikota ar liftu).
Izglitibas iestadé tiek analiz€ta un vértéta atbalsta sisteéma, veiktie pasakumi un sasniegtie
rezultati, sadarbojoties ar izglitojamo gimeném. Laicigi tiek diagnosticéti riska faktori un
sistematiskas sadarbibas rezultata ar visam iesaistitajam pus€m tie tiek noversti, veiksmigi
izpildot individualaja plana izvirzitas darbibas.

Sadarbiba ar dibinataju tiek nodro$inati autotransporta pakalpojumi, lai noklitu Iidz izglitibas
iestadei no apkartgjas teritorijas, tapat dalgji tiek veikta apmaksa par pasvaldibas piedavato
dienesta viesnicas izmantoSanu. Ir cieSa sadarbiba ar Valmieras sakumskolu, nodrosinot
izglitibas ieguves pectecibu. Ir vieniga izglitibas iestade Valmiera un novada, kura vidusskolas
posma piedava humanitara virziena programmu.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami

®) (4) ®3) 2 Q)
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3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegiistot informaciju X
un datus par izglitojamo, vecaku un personala
drogibu un psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas  iestades ieksgjas kartibas un X

droSibas noteikumu ievéroSana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to X

saistito risku identificé$ana un novérSana

3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas iestad€ un ar to X

saistto risku novérsana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un izglitojamo X

labizjtta

Punktu kopsumma | 17

legutais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim ,,labi”. To

apliecina $ada informacija:

1.

Izglitibas iestade vismaz reizi gada iegiist datus un informaciju, kura apliecina, ka lielaka dala no
izglitojamajiem, vecakiem un personala mikroklimatu un fizisko vidi atzist par drosu, jo tiek
nodroSinata tas pieejamiba un p&c nepiecieSamibas tiek sniegts atbalsts. lesaistoties visam
mérkgrupam tika parskatiti vai izstradati no jauna dazadi normativie dokumenti (pieméram,
ieksgjas kartibas un drosibas noteikumi, COVID 19 kartiba), tas sniedz lielaku izpratni un
atbildibu par nepiecieSamibu ieverot izstradatos noteikumus. Izglitibas iestade sadarbojas ar
dazadam institiicijam, lai nodroSinatu preventivo darbu (pasvaldibu un izglitibas parvaldi) un lai
sniegtu atbalstu izglitojamajiem saistiba ar vinu vajadzibam (Valmieras pusaudZu centra
specialistiem, pasvaldibas policiju).

Izglitojamie un vecaki atzinigi noverté izglitibas iestades centienus pastavigi nodroSinat drosu
fizisko un emocionalo drosibas limeni. Socialais pedagogs ir tas, kuram tiek delegéta atbildiba
par fiziskas vides droSibas jautajumiem, un visas iesaistitas puses zina, ka problémsituaciju
gadijuma ir jazino laicigi, lai socialais pedagogs varé€tu veikt preventivo darbu situacijas
novérsanai, rodot talit€ju risinajumu. Sadarbiba ar vecakiem tika organizétas dazadas lekcijas un
diskusijas par kaitigo ieradumu ietekmi uz cilvéka veselibu, visas darbibas fiksetas e-klase.
Izglitojamie kopa ar pedagogiem izstradaja Labbiitibas cela karti, kuras nozimigumu akcentgja
audzinaSanas stundas, tas pastiprindja vienotas izpratnes veidoSanos par ieksgjas kartibas
noteikumiem un emocionala stavokla uzlaboSanos, veicinaja piederibu izglitibas iestadei.
Izglitibas iestadeé tiek veicinata piederibas sajiita, kas balstas uz vienotam veértibam (izglitibas
iestade ir vieniga, kurai ir savs gerbonis, kurai ir muzejs), kur ar mérktiecigi organiz&tiem
izglitojoSiem un audzinoSiem pasakumiem nodrosina ieklaujoSu vidi un pozitivu mikroklimatu
(ir iesp€ja starpbrizos spelet galda spéles, atpiisties vai sagatavoties macibu stundai s€zot gaitent
pie galdiniem, izejot ara svaiga gaisa). [zglitojamie pasi veidojusi dzemperu dizainu ar izglitibas
iestades simboliem un tiek organiz€tas “dZemperiSu dienas”, kas veicina piederibu izglitibas
iestadei. Organizg€jot jau tris gadus pec kartas Supervizijas, tiek domats par izglitibas iestades
personala labbiitibu. Karjeras konsultants ir apguvis kursos prasmi sniegt atbalstu vecakiem, ka
pilnveidot savu karjeru, sniedzot individualas konsultacijas, kas palidz vecakiem sniegt atbalstu
ar1 izglitojamajiem karjeras izvéle.
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3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”

12

Rezultativais raditajs Kwvalitates vert€juma Iimenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami

(©) (4) (©) ) 1)
3.3.1. Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie X
resursi izglitibas programmas TstenoSanai
3.3.2. Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un X
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas TstenoSanai
3.3.3.1zglitibas iestades materialtehnisko resursu un X
iekartu izmantoSanas efektivitate
3.3.4. Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu X
atbilstiba macibu un audzinasanas procesam
3.3.5. Izglitibas iestades apkartéjas teritorijas un X
telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 19
Ilegttais kvalitates vert€juma Iimenis | Loti labi

Kriterija ,,Infrastruktiira un resursi” vertgjums atbilst kvalitates vért€§juma limenim

loti labi”. To

993

apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestadei ir plass dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un
izmantojams, 1stenojot izglittbas programmu. Izglitibas iestades vadiba veic resursu
nodro$inagjumu izvert€§jumu, ta atbilstibu darbam un misdienu vajadzibam. Pedagogi,
izglitojamie un vecaki ir apmierinati ar pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem un tehnisko
aprikojumu un uzskata, ka tas ir pilnvertigs, lai veicinatu kvalitativas izglitibas istenoSanu.
Izglitojamiem arpus macibam ir pieejams plass izglitibas iestades iekartu un resursu klasts, kas
tiek piedavats ar1 intereSu un papildizglitibas istenoSana. Izglitibas iestade ir izveidota efektiva
sisttma IKT un digitalo resursu pieejamibai un izmanto$anai, kas ir pieejams ikvienam
pedagogam. Izglitibas iestade izmégina un izmanto jaunakas tehnologijas (dokumentu kameras,
3D lazerus, paSregulacijas videokameras macibu stundu parraidiSanai, digitalas tafeles).
Izglitibas iestades apskate apliecina, ka telpas €rtas un drosas, darbiniekiem ir pieejamas atpiitas
un darba telpas, izglitojamiem ir pieejamas atpiitas zonas, kas izvietotas gaitenos. Izglitibas
iestades €ka un telpas ir funkcionalas (tai skaita sporta zale, ara nodarbibam atvéletas telpas,
dizains un tehnologijas kabineti ar visu nepiecieSsamo aprikojumu dazadu prasmju apgtsanai).
Atzinigi tiek novertéta ara teritorija, kur ir saules paneli, izvietoti geologiskie iezi (geografijas
stundas var veikt to izp&ti) un blakus atrodas Valmieras pasvaldibas izveidota dabas taka, kur ir
iespgjams pétit faunu. Tas viss kopuma veicina maciSanos, jo telpas un apkartgja vide ir
daudzveidiga un pielagojamas dazadam izglitibas iestades darbinieku un izglitojamo vajadzibam,

Vérotajas macibu stundas dalgji tika noveérts tehnologiju efektivs izmantojums (4 no 17 macibu
stundam izmantoja mobilos telefonus informacijas ieguvei vai atgriezeniskas saites sniegSanai,
lielakaja dala no verotajam macibu stundam tika izmantots projektors informacijas sniegSanai

1.

interesém.
2.

vai prezentéSanai).
3.

Tehniskais aprikojums noder arT macibu stundu filmésanai, ko péc tam ka pieredzes materialu
izmanto Latvijas Universitates Starpnozaru izglitibas inovaciju centrs kursos un seminaros,
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analiz€jot macibu stundas uzbiivi, izmantotas metodes un uzdevumu dimensiju, sadarbibu.
Attalinataja macibu norises laika izglitibas iestade apguva prasmi izmantot dazadus digitalos
resursus un rikus macibu vides organizacija, visiem ir pasvaldibas nodroSinata e-pasta adrese,
kas pilnvertigak visam mérkgrupam dod iesp&ju izmantot koplietosanas dokumentus google.com
platforma (Classroom izmantoSana koplietoSanas dokumentu, macibu planu un materialu
uzkrasanai un lieto$anai jebkura sev pieejama laika). Jaunakas tehnologijas dod iesp&ju
izglitojamajiem kopa ar pedagogiem digitalizet izglitibas iestades muzeju, lai tas biitu pieejams
plasakai auditorijai ar arpus izglitibas iestades.

Izvertejot jomas “leklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1)
2)

3)

ir iesp&jams socialajam pedagogam nodro$inat pilnu darba slodzi, lai pilnvertigi istenotu
nepiecieSamos atbalsta pasakumus, koordingjot atbalsta personala darbu;

ir iespgjams macibu stundas jégpilni izmantot digitalos resursus un tehnisko aprikojumu, kas
paplasina izglitojamo redzesloku un digitalo pratibu;

ir iesp&jams sakartot argjo vidi, modernizgjot izglitibas teritorija esoso sporta laukumu, kas raditu
izglitojamajiem papildus droSibu sporta aktivitates.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma limenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido Nepietiekami
(©) (4) ®) 2 )
4.1.1. Izglitibas iestades strat€giskas, ikgadgjas un X
ikdienas darba planosanas sist€éma un efektivitate
4.1.2. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades X
darba,  izglitibas  programmas  istenoSanas

pasvert€sanas kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X
4.1.4. Izglitibas iestades vadibas komandas darba X
efektivitate un sasaiste ar izglitibas attistibas un/vai

nozares politikas mérkiem

4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un X
izpratne par finanSu un resursu efektivu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates paaugstinaSana X

izglitibas iestade, 1stenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 24

Iegiitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija ,,Administrativa efektivitate” vert€§jums atbilst kvalitates vert§juma Iimenim ,,loti labi”. To
apliecina $§ada informacija:

1.

Izglitibas iestades vaditajs ir izveidojis efektivu izglitibas iestades strateégiskas attistibas,
ikgadejas darbibas un ikdienas darba planoSanas sistému, kuras izveid€, pilnveidoSana un
nodro$inasana ir iesaistitas visas mérkgrupas. Gan attistibas planosanas dokuments (2020-2023),
gan sarunas ar dazadam meérkgrupam atspogulo izglitibas iestades misiju, viziju, attieksmes un
standartus, virzibu uz izcilibu un izaugsmi, ka ar1 definétas vértibas (godigums, darba tikums,
ciena, draudziba, milestiba, uzticamiba un piederibas sajiita savai izglitibas iestadei, pilsétai,
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valstij). Izglitibas iestades vaditajs pardomati un strukturéti iepazistinaja akreditacijas ekspertu
komisiju ar iestades prioritatém un uzdevumiem 2021./2022.macibu gadam, sniedzot informaciju
par kvantitativi un kvalitativi sasniedzamajiem rezultatiem. Visas merkgrupas izprot
pasveértésanas procesa biitibu, tadeéjadi nodrosinot iesp&jas pilnveidot izglitibas iestades darba
kvalitati un efektivitati. Izglitibas iestades personals ir profesionals, stabils, vienota izpratne par
katra individuali un visiem kopigi sasniedzamajiem rezultatiem un visu iesaistito pozitiva

labbiitiba.
4.2. Kriteérijs “Vadibas profesionala darbiba”
Rezultativais raditajs Kwvalitates vert€juma limenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
®) (4) @) ) 1)
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne X
par izglitibas iestades darbibas tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot tiesibu aktus
4.2.2. 1zglitibas iestades vaditaja zinasanas par X
lideribas stratégijam un taktikam, prasme pienemt
lémumus un uznemties atbildibu
4.2 3. Izglitibas iestades vaditaja komunikacija X
4.2 4. 1zglitibas iestades vaditaja kompetence sniegt X
un sanemt atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiiru izglitibas iestade
4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja etiskums X
4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja izpratne par X
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas kvalitates,
un/vai  nozares  politikas  meérkiem  un
sasniedzamajiem rezultatiem
4.2.7. Izglitibas iestades vaditaja profesionala X
kompetence audzinasanas, maciSanas un macisanas
jautajumos
Punktu kopsumma | 28
legiitais kvalitates vertejuma Itmenis | Loti labi
Kritérija ,,Vadibas profesionala darbiba” vértgjums atbilst kvalitates vértejuma ltmenim ,,loti labi”. To

apliecina $ada informacija:

1. Izglitibas iestades vaditajam ir zinaSanas un izpratne par iestades darbibas tiesiskuma

jautajumiem un atbildibu. Saruna ar akreditacijas ekspertu komisiju izglitibas iestades vaditajs
noradija, ka konsultgjas ar vadibas komandu, pedagogiem, lai demokratiski vaditu [émumu
pienemSanu, uznemas atbildibu, ka arT to, ka ir nacies pienemt nepopularus lémumus, bet taja
pasa laika saglabajot cienpilnas attiecibas un savstarp&jo kumunikaciju. Vecaku un pedagogu
pausta informacija liecina, ka izglitibas iestade riip€jas un ir atbildiga par izglitojamajiem, vinu
dros§ibu, labsajiitu un komfortu. Vadiba — uz pozitivu sadarbibu veérsta, pretim nakosa un ar lielu
izpratni par dazadam situacijam, individuala atticksme, ieinteresétiba katra izglitojama
personibas izaugsmé. Izglitibas iestades vaditaja runa un paustie viedokli ir logiski, argumenteti
un strukturéti, lieto profesionalus terminus. Saruna ar akreditacijas ekspertu komisiju vaditajs
noradija savas personigas vértibas, ka ari principus, pec kuriem vadas darba, sadarbiba un
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komunikacija. Izglitibas iestades vaditajam ir demokratisks vadibas stils, kas nodrosina efektivu
personala parvaldibu, prot sniegt profesionalu un uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti savam

personalam.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”

Rezultativais raditajs Kwvalitates vert€juma limenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
(©) (4) ®) ) 1)
4.3.1. Izglitibas  iestades vaditdja sadarbibas X
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju un/vai
pasvaldibu
4.3.2. Izglitibas  iestades vaditdja sadarbibas X
kvalitate ar viet§jo kopienu un/vai nozares
organizacijam
4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, veidojot X
izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru izglitibas
iestade
4.3.4. 1zglitibas iestades vaditaja riciba savstarpgjas X
pieredzes apmainai un komanddarbam izglitibas
iestade
4.3.5. Izglitibas  iestades vaditaja  sadarbibas X
kvalitate ar izglitojamo vecakiem
4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodroSinot X
izglitibas iestades padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu
4.3.7. Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar X
augstakas izglitibas iestadém
Punktu kopsumma | 28
legiitais kvalitates vertgjuma Iimenis | Loti labi

Kritérija ,,Atbalsts un sadarbiba” vertgjums atbilst kvalitates vert€juma Iimenim ,,l1oti labi”. To apliecina

$ada informacija:

1. lzglitibas iestades vaditajs sadarbojas ar dibinatdaju noteikto mérku izvertéSana un jaunu

prioritasu izvirziSana. Akreditacijas ekspertu komisija parliecindjas par iestades vaditaja un
vadibas komandas iesaistisanos pilsétas strat€gisko merku apsprieSana. Dibinatajs ir ieintereséts
izglitibas iestades darbiba un attistiba, atbalsta izglitibas iestadi, piemeram, izglitibas iestades
papildus korpusa buvniecibai. Izglitibas iestades vaditajs rada priekSnosacijumus un inicié
efektivu izglitibas iestades padomes un izglitojamo paSparvaldes darbibu, iesaista tas izglitibas
iestades prioritasu sasniegSana, plano vadibas komandas atbalstu un nepiecieSamos finanSu
resursus. Izglitibas iestades vaditajs vada komanddarbu, kas dod iesp€ju apkopot, uzkrat un
publiskot maciSanas pieredzi, nodroSina metodiska centra atbalsta funkcijas citam izglitibas

iestadeém, inici€ sadarbibu ar citam iestadém augstvertigu macibu sasniegumu nodroSinasanai un

izglitibas programmu kvalitativai Tstenosanai, piem&ram, mérktieciga un efektiva sadarbiba ar
augstakas izglitibas iestadém jau vairak neka 20 gadus.
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Labas prakses pieméri:

IevieSot kompetencu izglitibu un sadarbojoties ar Latvijas Universitates Starpnozaru izglitibas inovacijas
centru, tiek filme&tas macibu stundas, kuras tiek izmantotas macibu stundu struktiiras izp&tei un dod
iesp&ju izprast kompetences balstitas izglitibas nozimi izglitojama personibas pilnveidg. Tas dod iesp&ju
pilnveido pedagogu profesionalo kompetenci. Izglitibas iestade tiek plasi piedavata papildizglitiba
dazadas nozar€s un ir plass sadarbibas loks ar attiecigajiem specialistiem no tadam iestadem ka Latvijas
Universitate, Rigas Stradina universitate, Valmieras pilsétas pasvaldiba, Vidzemes slimnica, Valmieras
Dizaina un makslas vidusskola, Valmieras teatri, Juridiskas koledzas, Latvijas Kultiiras Akadémija u.c.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un izglitibas iestades

vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs

Stipras puses

1.2.

Izglitibas iestade veic regularu informacijas apkopojumu par absolventu
turpmakajam gaitam, gan pa izvélétajam macibu iestadém, gan izvéletajam
studiju nozarém, un merktiecigi iesaista absolventus karjeras izglitibas
istenoSana.

1.3, 3.2.

Izglitibas iestadeé visam iesaistitajam méerkgrupam ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklauSanu. Izglitibas iestade ir pieejama un ar radoSu un
atbalstosu vidi izglitojamajiem ar noteiktam interesém, papildizglitibas plaSais
piedavajums ir veérsts uz karjeras izaugsmi. Tiek Tstenoti izglitojosi un
audzinosi pasakumi, labbitibas projekti, interesu izglitibas aktualizéSana, kas
veicina pozitiva mikroklimata stabilitati un piesaista izglitojamos.

2.3.,43.

Izglitibas iestade piedava plasu padzilinato kursu klastu (desmit kursi), kas tiek
papildinati ar devinam papildizglitibas skolam, kuru darbibu nodroSina
sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadeém.

3.3.

Izglitibas iestadei ir plass dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai pilnvertigi un jégpilni organizetu macibu un
audzinaSanas procesu, Istenojot ar1 papildizglitibas ieguves iespgjamibu.

2.2.,4.1.

Pedagogu darba kultiira, atbildiba un iestades vadibas iniciativas,
demokratiskums un augsta profesionalitate nodroSina iestades pilnvertigu un
kvalitativu darboSanos.

4.1.

Efektiva un demokratiska izglitibas iestades parvaldiba, kas nodroSina
iesaistito pusu lidzatbildibu un visu procesu mérktiecigu kvalitates vadibu.

4.2.

Skaidra izglitibas iestades vizija un veértibas balstita izglitibas iestades kultiira,
kas veido vidi parmainu un inovaciju ievieSanai, nodrosina profesionali
organiz€tu parmainu ievieSanas procesu, sekmé izglitibas kvalitati un veicina
izglitibas iestades attistibu.

4.2.

Izglitibas iestades vaditaja augsta profesionalitate, €tiskums un komunikacijas
sp&jas rada iespgjas ikvienam pedagogiskajam darbinickam sanemt
pilnvértigu, profesionalu atgriezenisko saikni, kas veicina un nodrosina
kvalitativa izglitibas procesa IstenoSanu izglitibas iestade.
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4.3.

Izglitibas iestades vaditajs, veidojot dazada limena sadarbibu, ir veicingjis
nosacijumus un resursus kvalitativa macibu procesa istenoSanai un pedagogu
profesionalitates pilnveidei.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates
un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

2.1.

Planot un organizet pedagogu profesionalo pilnveidi, lai (i) sekmé&tu efektivu
sadarbibu caurviju prasmju apguves un starpdisciplinaritates planosana; (ii)
veidotu vienotu izpratni par formativas un summativas vérté$anas lomu, vietu
macibu procesa un pamatprincipiem to IstenoSana un vertéSanas kritériju
izveide. Informaciju par paveikto ieklaut pasnoveért€juma zinojuma, kurs tiek
iesniegts Izglitibas kvalitates dienesta 2023. gada 1. oktobri.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja llona Eiduka

Datums skatams laika zimoga

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU




