AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Aizputes pagasta pamatskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un izglitibas
programmu TstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Renates Goldbergas profesionalas darbibas novertésanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 10.marta rikojums Nr.1D-06e/87 “Par akreditacijas ekspertu
komisijas izveidi”.

Vertesanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 28.marta 11dz 4.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditaja Iveta Dziedataja Rigas Juglas vidusskolas direktora vietniece
Eksperte Dina Jekabsone ‘ ] Izghtlbas‘ kvahtates valsts d1enesfa_
LicencgSanas un registru departamenta vecaka eksperte
‘. Tukuma novada Izglitibas parvaldes vaditajas
Eksperte Jelena Snikvalde

vietniece

I. Izmantotas metodes akreditacija
Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vertéSanu, izmantojot $adas
metodes:
1. attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietnieCi, pedagogiem, izglitibas iestades
dibinataja parstavjiem, izglitojamo vecakiem, atbalsta personalu.
Sarunas ar izglitibas iestades izglitojamiem, izglitojamo vecakiem.
Sesu klatienes macibu stundu vérosana (attalinati).
Izglitibas iestades apskate (virtuala) ar izglitibas iestades vaditaju un vietnieci.

ok~ wd

Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades paSnoveért€§juma zinojums, izglitibas

iestades attistibas planosanas dokuments, vértéSanas Kkartiba, E-klase, audzinaSanas darba

prioritates trts gadiem).

6. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

7. Izglitibas iestades timek]vietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

8. Attalinato macibu organizacijas un Tstenosanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Aizputes pagasta pamatskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Skola, Rokasbirze, Aizputes pagasts, Dienvidkurzemes novads, LV-
3456

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4112901031

Izglitibas iestades vaditajs: Renate Goldberga

Izglitibas iestades dibinatajs: Dienvidkurzemes novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 98
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Izglitibas programmas:

ar macisanas traucgjumiem

Dienvidkurzemes
novads, LV-3456

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas | Licence/Licenc&Sanas ID | Izglitojamo
nosaukums programmas |adrese (ja atskiras Nr. Licencésanas skaits
kods no juridiskas datums
adreses)
YlsE)alreJas pirmsskolas 01011111 \V-6350 16.04.2013. 15
izglitibas programma
Ziedu iela 2,
Pamatizglitibas programma 21011111 . Rokasbirze, V_543 25.07.2018. 8
Aizputes pagasts,
Dienvidkurzemes
novads, LV-3456
Ziedu iela 2,
Specialas pamatizglitibas Rokasbirze,
programma izglitojamajiem 21015611 Aizputes pagasts, | V_3157 13.07.2020. 5

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas

iestades vaditaja profesionalas darbibas novérteéjumu (nordda veért€§jamas jomas, kriterijus un

kvalitates vertgjuma Itmenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert&§juma limenis

Izcili

| Lotilabi | Labi

Japilnveido

Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sasniegumi

X

1.2. Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklausana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas

2.2. Pedagogu profesionala
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu
istenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska
labklajiba

3.3. Infrastruktira un resursi

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate

4.2. Vadibas profesionala darbiba

4.3. Atbalsts un sadarbiba

X

Kopsavilkuma 12 vértésanas

kriteriji
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V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu isteno$anas kvalitates vértéjums un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vértejums (norada vertgjamas jomas, krité€rijus un
kvalitates vertgjuma Itmenus)

1. Atbilstiba mérkiem
Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertésana tiek veikts tr1s krit€riju izvertgjums.
1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) ) )
1.1.1. Izglitibas iestades sist€ema X

izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu nodroS§inasanai

1.1.3. Izglitibas iestades sistema X
izglitojamo macibu sasniegumu

diagnosticesanai

1.1.9. Izglitibas iestades sniegtais X

atbalsts darbam ar talantigiem
izglitojamiem augstvertigu rezultatu
sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas iestades audzinasanas X
darba izvertesanas kvalitate
1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata X
iesp€ja izglitojamiem iegiit pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 17

Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vértéjums atbilst kvalitates vérté§juma limenim “Labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade veido un nemitigi pilnveido sistému, kas izglitojamiem ikdienas izglitibas procesa
nodrosina iesp&ju sasniegt optimalus un viduv&jus macibu rezultatus. Par to liecina: (i) izglitojamo
ikdienas vidgjo macibu sasniegumu statistiska informacija skolvadibas sistema “E-klase”
(2021./2022.macibu gada 1. semestrT no 5 lidz 10 balles ieguva 93% izglitojamo, vidgjais vertejums -
6,46). Salidzinot ar 2019./2020. macibu gadu ir vérojama pozitiva ikdienas macibu sasniegumu dinamika,
daudz tiek stradats pie nepietickamu vertéjumu uzlabosanas; (i1)izglitibas iestade regulari veic izglitojamo
macibu sasniegumu datu un informacijas analizi ar mérki pilnveidot izglitibas procesu. Liela veriba tiek
pievérsta pozitivajai motivésanai, kas veicina augstaku rezultatu sasnieg8anu. Pieméram, reizi pusgada
izglitojamie un vinu vecaki par apzinigu, kvalitativu un godpratigu macibu darbu sanem atzinibas rakstus,
izglitibas iestadé ir ieviestas Zelta un Sudraba liecibas. Pozitivi, ka tieck motivéti arT tie izglitojamie
(pateicibas par darbu), kuriem nav augsti macibu sasniegumi, bet ir ieguldits godpratigs macibu darbs un
ir bijusi izaugsme atbilstosi savam sp&jam,; (iii) izglitojamie tiek rosinati pastavigi uzlabot macibu
sasniegumus un pilnveidot prasmes, tomér, iegiistot datus un informaciju no sarunam ar pedagogiem, ka
arT veicot izpéti skolvadibas sistéma “E-klase”, akreditacijas komisija secinaja, ka nepietiekami tiek
izmantotas formativas verteéSanas iespé&jas, kas veicinatu izglitojamo iesaistiSanu savu rezultatu analize€ un
turpmako macisanas mérku defing$ana, lai uzlabotu savu sniegumu.

Izglitibas iestade ir izveidota sist€ma izglitojamo personibas attistibai, kura audzinasanas darbs un
iespéja izglitojamiem ieglt pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi, tiek integréti ikdienas macibu darba. To
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apliecina: (i) pedagogu vienota izpratne par to, ka audzinasana ir macibu procesa neatnemama sastavdala,
(i) izglitibas iestadé audzinasanas darba prioritates tiek saistitas ar pilsonisko lidzdalibu ikdienas macibu
stundas un arpusstundu aktivitates (izglitibas iestadé prioritarie audzinasanas jautajumi tiek integréti
macibu stundas un arpusstundu pasakumos, kas balstas uz izglitibas iestades vertibam - ciena un atbildiba.
Sarunas ar dazadam mérkgrupam, tika akcent&tas izglitibas iestades vertibas ka caurvija visos procesos,
ar1 verotajas macibu stundas, tapat, gandriz visas verotajas macibu stundas pedagogi veicinaja izglitojamo
iesaisti mérku un sasniedzamo rezultatu formulé$ana, kas izglitojamiem sniedz pilsoniskas lidzdalibas
pieredzi; (iii) audzinasanas darbs tick regulari analizgts, izdariti secinajumi, nosakot attistibas virzienus;
(iv)interviju un veroto stundu iegitie dati liecina, ka audzinasanas un karjeras izglitibas jautajumi tiek
veiksmigi ieklauti macibu satura apguve ikdienas macibu stundas.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) 2) 1)
1.2.1. Izglitibas iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
1.2.2. Izglitibas iestades riciba, X

izvertgjot absolventu un/vai vinu vecaku
sniegto informaciju par nepiecie$amo
ricibu izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas iestades izglitojamo X
iemesli izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai

1.2.4. Izglitibas iestades Tstenota X
karjeras izglitiba

1.2.5. Izglitibas iestades Tstenotais X
monitorings par absolventu
turpmakajam macibam/studijam un/vai
profesionalo darbibu

Punktu kopsumma | 19

Iegutais kvalitates verte§juma Itmenis | Loti labi

Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vertgjums atbilst kvalitates vert€juma Iimenim “Loti
labi”. To apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade ir veikusi nozimigu darbu, lai nodroSinatu izglitojamo izglitibas turpinasanu, tai
skaita: (i) izglitibas iestade meérktiecigi rosina izglitojamos patstavigi uzlabot macibu sasniegumus
(informacija no sarunam ar dazadam mérkgrupam un skolvadibas sistémas “E-klase”); (ii) izglitibas
iestade macibu gada nosléguma izzina pedagogu, absolventu un vecaku veért§jumu par macibu procesu,
veicot Edurio aptauju, izvérté iegiitos datus un nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu darbibu
atbilstosi sniegtajai atgriezeniskajai saitei; (iii) pec izglitibas iestades sniegtds informacijas nav
noveérojama izglitojamo izglitibas iestades maina, bet ir bijusi atseviski gadijumi, kas saistiti ar
dzivesvietas mainu, tapat beidzamo tris gadu laika nav izglitojamo, kuri atstati uz otru gadu taja pasa
klasg; (iv) izglitibas iestade istenota karjeras izglitiba ir meérktieciga, ta tiek integréta macibu un
audzinaSanas darba (piedaliSanas Enu diends, tikSanas ar absolventiem ceturtaja paaudzé, macibu
ekskursijas uz uznémumiem), tiek piedavatas karjeras konsultanta grupu un individualas nodarbibas, kas
palidz pedagogiem attistit izglitojamajo paSvaditas maciSanas prasmes attieciba uz karjeras mérku

4
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



izvirzisSanu un to sasniegSanu; (v) izglitibas iestade tiek iegiita un apkopota informacija gan par
izglitojamo talakas darbibas planiem un v€lmeém, attieciba uz profesijas izvéli, ka ar1 tiek veidota datu
baze par absolventu turpmakajam gaitam.

Izglitibas iestade nav noverojama izglitojamo sisteémiska macibu priekslaiciga partrauksana, bet, ka
saruna atzina izglitibas iestades vaditaja, ir atseviski gadijumi (pandémijas attalinato macibu procesa
laika), kad paris izglitojamie impulsivi izvélas un vecaki piekrit, citu izglitibas ieguves veidu (talmacibu),
kas ne vienmér ir pardomats solis (p&c laika izglitojamie atgriezas, izvertgjot izglitibas ieguves kvalitati
par labu Sai izglitibas iestadei). Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, pedagogiem un atbalsta
specialistiem, tika ieglita informacija, ka, lai efekttvak identificétu un noveérstu $adus gadijumus, biutu
nepieciesams izglitibas psihologa atbalsts, kur§ butu pieejams izglitibas iestade (Sobrid izglitibas
psihologa pakalpojumus izglitibas iestade izmanto ka arpakalpojumu).

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) ) 1)
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un X

izglitibas programmas 1stenosana un
izglitibas ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba

1.3.2. Izglitibas iestades izveidota X
sistéma ieklaujosas macibu vides
nodros$inasanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kulttras
ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas iestades darbiba X
konstateto izglitibas kvalitates risku
identificéSana un izveértésana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietickama/maza
izglitojamo skaita dgl, [..] (3) VIIS
ievadita informacija par izglitojamiem,
kuri bez attaisnojos$a iemesla ilgstosi
neapmekIg izglitibas iestadi (20 un
vairak macibu stundas / nodarbibas
semestri), (4) izglitibas iestade nav
pieejami atbalsta personala pakalpojumi
(ieprieksgja un/vai aktualaja macibu
gada), (5) izglitibas iestade ilgstosas
pedagogu vakances (vairak ka 1 ménesi
ieprieksgja un/vai aktualaja macibu
gada)

Punktu kopsumma | 10

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” vert€jums atbilst kvalitates vert€juma ltmenim “Labi”. To

apliecina $ada informacija:
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Izglitibas iestade tiek Tstenots mérktiecigs darbs, lai nodroSinatu vienlidzigas attieksmes un ieklaujoSas
organizacijas kulturas izveidi. Tai skaita: (i) izglitibas iestade nodroSina visiem izglitojamiem macibu
sasniegumu izaugsmi, neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem (macibu procesa tiek integréti
izglitojamie ar specialam vajadzibam); (ii) izglitibas iestadé pedagogiem un izglitojamiem ir vienota
izpratne par vienlidzibu un ieklausanu, ta tiek istenota mérktiecigi un sisteémiski; (iii) akreditacijas laika
ieghita informacija liecina, ka izglitojamie, pedagogi un atbalsta personals zina, ka jarikojas emocionalas
vai fiziskas vardarbibas gadijumos gadijumos, izglitibas iestade ir izstradata ricibas plans; (iv)izglitibas
iestad€ nav sastopama jebkada veida neiecietiba, bet gadijumos, kad rodas problémsituacijas izglitibas
iestade nodroSina atbalstu visiem iesaistitajiem, piesaistot socialo pedagogu, un nepiecieSamibas
gadijumos attiecigas institiicijas (Barintiesu, Pa$valdibas policiju u.c.); (v) iegita informacija visas
méerkgrupas (pedagogi, izglitojamie, vecaki) apliecina, ka attalinato macibu laika izglitojamiem,
pedagogiem un vecakiem tika nodrosinats atbalsts no izglitibas iestades vadibas un atbalsta personala.

Sarunu rezultati ar visam mérkgrupam apliecinaja, ka izglitibas iestade ir izstradata kartiba, ka rikoties
konfliktsituacijas un ka tas risinat, nodroSinot nepiecieSamo atbalstu visiem iesaistitajiem, tapat tika
uzsverts, ka nepiecieSams butu izglitibas psihologa atbalsts, kur$ palidz&tu efektivak risinat dazadas
psihologiska rakstura problémas.

Izglitibas iestades darbiba ir konstatéti $adi kvalitates riski: (i) viena apvienota klase, kura var radit
draudus nakotné neliela izglitojamo skaita dgl; (ii) nakotn€ - iesp&jams izglitojamo skaita samazinasanas
risks. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju un dibinataja parstavi, tika uzsverts fakts, ka izglitibas
iestadei ir stabila pirmsskola, kura nakotng& nodrosinas izglitojamo skaitu.

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu un audzinaSanas vidi, un Tsteno vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultiiru. Sarunas ar visam mérkgrupam un macibu stundu verosana iegiitie dati liecina par
augstu savstarpgjo saskarsmes kultiiru starp pedagogiem, izglitojamiem, personalu un vecakiem (vecaki
Tpasi uzsvera izglitibas iestades personala individualiz&to pieeju un atbalstu katra izglitojama spéjam,
interesém, izaugsmei un labbiitibai).

Izvertejot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams Sadarbiba ar dibinataju meklI&t risinajumus, lai izglitibas iestade butu pieejams
izglitibas psihologa atbalsts, kas izglitojamiem laicigi identificétu psihoemocionalus riskus un
sniegtu nepieciesamo atbalstu, Tpasi attalinataja izglitibas procesa;

2. ir nepiecieSams palielinat formativas verteSanas iesp&jas ka neatnemamu ikdienas macibu procesa
dalu, lai uzlabotu sniegumu, sekmétu lidzatbildibu un attistitu izglitojamo paSvaditas maciSanas
prasmes, savu rezultatu izvertéSanu un turpmako maciSsanas merku defingSanu;

3. ir iesp&jams sadarbiba ar dibinataju un vecakiem veikt izglitibas iestades darbiba konstateto
izglitibas kvalitates risku identific€Sanu un izvertéSanu, planojot izglitibas iestades attistibas
sasniedzamos rezultatus turpmakajam periodam.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates verté€sana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.
2.1. Kriterijs “MaciSana un macisanas”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) 2) 1)
2.1.1. Izglitibas iestades izveidota X
sistéma datu ieguvei par maciSanas un
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei
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2.1.2. procesa planosanas un X
1stenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija

2.1.4. Izglitibas procesa Tstenosanas X
kvalitate attalinatajas macibas

2.1.6. Macibu sasniegumu vertésanas X
kartiba

2.1.7. Izglitibas iestades individualiz&ta X
un/vai personaliz&ta atbalsta sniegSana
izglitojamiem

2.1.9. Izglitibas iestades darbiba, X
nodrosinot izglitibas ieguvi gimené

2.1.10. Izglitibas procesa isteno$ana X
pirmsskolas izglitibas iestad€ vai
pirmsskolas izglitibas programma

Punktu kopsumma | 24

Iegiitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija “MaciSana un macisanas” vertéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim “Labi”. To apliecina
$ada informacija:

Izglitibas iestadé mérktiecigi tiek veidota sisttma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
izverte€Sanai un pilnveidei. To apliecina: (i) izglitibas iestade katru semestri tiek veikta macibu stundu
veérosana, kuru veic ne tikai izglitibas iestades vadiba, bet arT pedagogi. Pedagogu sadarbibas veicinasanai
izglitibas iestade ir noteikts, ka reizi gada katram pedagogam ir javeic divu macibu stundu savstarpgja
vérosana, lai veicinatu pilnveidota macibu satura TstenoSanas pieejas ievieSanu ikdienas macibu darba, ka
arT lai ieghtu datos balstitu, objektivu informaciju par maciSanas un maciSanas procesa kvalitati un
veicamajiem uzlabojumiem. Ka saruna atklaja izglitibas iestades vaditaja, tad pedagogu sadarbibas
veicinasanas darbs vél ir japilnveido, jo pandémijas radito ierobezojumu un izaicinajumu d€| dal&ji netika
stenots planotais; (ii) akreditacijas laika veiktie macibu stundu véros$anas rezultati norada (vérotas seSas
klatienes macibu stundas attalinati), ka pedagogi plano un isteno macibu un audzinaSanas procesu
lielakoties efektivi. Visas verotajas macibu stundas tiek definéts macibu stundas sasniedzamais rezultats
(divas macibu stundas izglitojamie tiek rosinati pasi definet sasniedzamo rezultatu, ko ar1 veiksmigi
paveic, kas liecina, ka izglitojamiem $T ir pierasta ikdienas prakse), macibu stundam ir tris dalas, turklat
refleksijas dala nav formala, bet tiek Tstenota péc bitibas. Pedagogi palidz izglitojamiem izprast, ka
macities, model€ maciSanos, skaidro, ka izpildit konkrétus macibu uzdevumus, palidz veidot jaunus
ieradumus, kas veicina izglitojamo personibas un rakstura pozitivu iezimju veidoSanos. Visas macibu
stundas tiek izmantotas dazadas macibu metodes (ar1 sadarbibas veicinasanas metodes — paru, grupu
darbs), metodiskie panémieni, uzdevumi, IT tehnologijas mérktiecigi virza uz macibu stundas
sasniedzamo rezultatu. Pedagogi sniedz izglitojamiem atgriezenisko saiti (parsvara par veikto uzdevumu),
dazkart izglitojamie sniedz atgriezenisko saiti viens otram; (iii)verotajas macibu stundas parsvara tika
1stenots pedagogcentréts, kas mijas ar izglttojamo centrétu macibu un audzinasanas procesu, viena macibu
stunda bija vérojamas pas$vaditas maciSanas iezimes; (iv)visas macibu stundas bija vérojama labvéligi
sociali emocionala gaisotne, aktiva macibu darba atmosfeéra un cienpilnas attiecibas. Macibu stundas
pedagogi izmanto Piecu solu metodi, kas veicina cienpilnu komunikaciju macibu stunda ( ja nezini -
apskaties atgadne, pajautd sola biedram utt., un tikai tad skolotajam); (v) veicot attalinato macibu
sistémas izvertéjumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija konstat&ja, ka izglitibas iestade ir
izveidota sistéma, kura visam iesaistitajam pus€m ir saprotama; dala pedagogu kopigi plano izglitibas
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satura apguvi, pec nepiecieSamibas samazinot izglitibas satura apguvi, atgriezeniska saite izglitojamiem
tiek sniegta, lielakoties nemot veéra izglitojamo macisanas vajadzibas.

Izglitibas iestade ir sisteéma, ka tiek diagnostic@ts un sniegts individualizets un/vai personaliz&ts
atbalsts izglitojamiem. To apliecina: (i) atbalsta nodroSinasana aktivi sadarbojas pedagogi, atbalsta
personals un vecaki, nemot vera atbalsta personala sniegtos ieteikumus un pielagojot macibas
konkrétajiem izglitojamiem; (ii) 2020./2021.macibu gada ESF projekta “Atbalsts priekslaicigas macibu
partraukSanas samazina$anai”, septini pedagogi sniedza atbalstu macibu priek§metos astoniem 5.-9.klases
izglitojamiem, ESF projekta “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” ietvaros 2 pedagoga
paligi un skolotajs logopeds sniedza atbalstu 17 izglitojamiem, savukart attalinata macibu procesa laika
projekta ietvaros tika istenotas nodarbibas sadarbiba ar SIA “Zinatnes zona” STEM priekSmetos (1.-
9.klasei sesas t€mas tika Tstenotas 42 nodarbibas).

Veicot macibu sasniegumu vertesanas sist€émas izpéeti izglitibas iestade, tika konstatéts, ka izglitibas
iestade dalgji tiek izprasts formativas vert€Sanas sasniedzamais rezultats, nosakot macibu sasniegumu
vertéSanas kartiba (Aizputes pagasta pamatskolas izglitojamo mdacibu sasniegumu vértéSanas kartiba) 4.
— 9. klasu posma ka formativo vért&jumu informativo ierakstu veikSanu (“i” — ieskaitits, ja izglitojamais
macibu vielu ir apguvis vai izpildijis uzdevumus vismaz 40% apmera, vai “ni” — neieskaitits, ja
izglitojamais macibu vielu ir apguvis vai izpildijis uzdevumus mazak neka 40% apmera), kuri tiek zurnala
atspoguloti bez kritérijiem (ievaditi manuali), nesniedzot izglitojamiem atgriezenisko saiti par snieguma
Itmeni un izaugsmes dinamiku. Veicot ierakstus skolvadibas sistema “E-klase”, pedagogi neievéro
vienotas pieejas principu formativo vért&jumu atspogulosanai, atseviski pedagogi ikdienas macibu darba
vispar nelieto formativo vertejumu ierakstus.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) ) 1)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X

izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

2.2.3. Izglitibas iestades Tstenotas X
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates novertésanas
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sist€ma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 17

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” vert&jums atbilst kvalitates veértéjuma limenim “Labi”.

To apliecina $ada informacija:
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Izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sisttma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatets, ka: (i) izglitibas iestadé strada 18 pedagogi un visiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija; (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi
nepieciesamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS;
(iv) izglitibas iestade nav ilgstoSas pedagogu amata vakances.

Izglitibas iestades pedagogi liclakoties ievie§ beidzamo macibu gadu laika profesionalas kompetences
kursos iegiitas zinaSanas, prasmes un kompetences. To apliecina: (i) macibu stundu vérojumu rezultati,
akreditacijas ekspertu komisijas vérojumi un interviju laika pedagogu izpratne un prasme analiz&t dazadas
pedagogiskas situacijas; lielaka dala pedagogu spgj argumenteti atbildét par turpmak nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi, pasu veicamo savas profesionalas darbibas pilnveidei; (ii) izglitibas
iestade notiek dazadas profesionalas pilnveides aktivitates, ka pedagogu sadarbiba savstarpgja stundu
veérosanali un pieredzes apmainai; (iii) katra macibu gada nosléguma pedagogi iesniedz izglitibas iestades
vaditajai savu pasnovert&jumu, izverte savu darbu atbilstosi izglitibas iestades izvirzitajam prioritatem.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu istenoSana”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) ) 1)
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas X

par tas Istenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualizéSana VIIS

2.3.2. Izglitibas iestades stenotas X
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas TstenoSana X
iesaistito izpratne par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. I1zglitibas iestades pedagogu X
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas 1stenoSana

2.3.5. Izglitibas iestades Tstenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas meérku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot
izglitibas programmu

2.3.7. Izglitibas iestades darbiba, X
Istenojot specialas izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 24

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Izglitibas programmu isteno$ana” vertejums atbilst kvalitates vertéjuma Itmenim “Labi”.
To apliecina $ada informacija:

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka:
(i) izglttibas iestades nolikuma esosa informacija atbilst faktiskajai situacijai; (i1) informacija par izglitibas
iestades 1stenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi tiestbu aktiem; (iii)
izglitibas iestade atbilstosi licencétajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un
stundu planu, pedagogu tarifikaciju; (iv) informacija par neattaisnotajiem kav&umiem nav VIIS (v)
pasnovertgjuma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades ttmekla vietng.

Izglitibas iestadeé lielakajai dalai iesaistito ir vienota izpratne par tas istenotO izglitibas programmu
mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem, ko apliecina sarunu un interviju rezultati ar
visam merkgrupam. Lielaka dala pedagogu sadarbojas izglitibas programmu steno$ana, macibu satura
un pieejas planosana un IstenoSana, sadarbiba ar atbalsta personalu atbalsta pasakumu sniegSana,
savstarpgja stundu vérosana, strpdisciplinaru macibu stundu veidosana, nodro§inot izglitibas programmu
mérku sasniegSanu, tai skaita: (i) nepiecieS$amo starppriekSmetu saikni, caurviju prasmju, veértibu un
tikumu apguvi, izglitibas iestadé defin€to audzinasanas prioritaro darbibas virzienu tris gadiem secigu
ievieSanu; (ii)pedagogi uzticas viens otram, sp& minét piem&rus savstarp&jai sadarbibai, skaidrot, ka
konkrétaja macibu gada istenojamais macibu saturs ieklaujas kopgja izglitibas programmu meérku
sasniegSana, tomér veiktas darbibas vél ir pilnveidojamas, lai paaugstinatu izglitibas programmu
istenoSanas kvalitati, kas veicinatu izglitojamo motivaciju un lidzatbildibu par macibu procesu, un
paaugstinatu izglitojamo skaitu, kuri macas optimala un augsta limeni (efektiva formativa vértéSana,
izglitojamo pa$vertésana, savstarpgja veértésana katra macibu stunda).

Izglitibas iestade regulari izverte izglitibas iestade organiz&tos macibu un arpusstundu pasakumus, tie
ir pardomati, nodroSina izglitibas programmas mérku sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu. Pirms pandémijas ierobeZojumiem, arpusstundu pasakumos klatiené aktivi
lidzdarbojas ari vecaki (izglitibas iestad€ ir senas tradicijas, kur liela dala vecaku ir ari $is izglitibas
iestades absolventi vairakas paaudzgs), vecaku lidzdaliba bija aktiva arT attalinato macibu laika.

Izglitibas iestade ievéro normativajos aktos noteiktads prasibas specialas izglitibas programmas
istenosana, ir pieejamsS izglitibas iestade esoSais atbalsta personals, izglitojamiem tiek izstradats
individualais izglitibas programmas apguves plans, kuru parrauga vadibas parstavis. Plans laiku pa laikam
tiek precizéts un aktualizéts. Specialas izglitibas programma tiek istenota sadarbiba ar izglitojamo
vecakiem.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. irnepieciesams iesaistot dazadas merkgrupas, pilnveidot un sakartot vértésanu ka izglitibas procesa
sastavdalu: (i) pilnveidot izglitojamo sasniegumu vert€Sanas kartibu, skaidri nosakot formativas
verteSanas ierakstu atspoguloSanu skolvadibas sistema “E-klase”; (i) pedagogiem ieverot vienotas
izglitibas iestades pieejas principu formativas un summativas vértéSanas regularitatei; (iii)
skolvadibas sisteéma “E-klase” summativajiem un formativajiem vert€jumiem atspogulot kriterijus;
(iv) pilnveidot pedagogu zinasanas un izpratni par formativo vértésanu, tas mérkiem un veidiem;

2. ir iesp&jams pilnveidot maciSanas un macisanas kvalitati macibu stunda, nodrosinot macibu un
audzinasanas procesa pakapenisku pareju no pedagogcentréta uz izglitojamo centrétu un pasvaditu
macibu un audzina$anas procesu, palielinot formativo veértéSanu un dazadojot jégpilnas
atgriezeniskas saites sniegSanu izglitojamiem ne tikai uzdevumu Itmeni, bet arT par maciSanas
procesu un paSregulaciju, iesaistot izglitojamos sava darba pa$noveértéSana un shieguma
uzlabosana;

3. ir ieteicams planot savstarpgjo stundu veérosanu, fokusgjoties uz vienu, diviem macibu stundas
aspektiem, pieméram, formativa vertéSanas un atgriezeniskas saites dazadi veidi ikdienas macibu
stunda,

4. ir ieteicams piedavat parbaudes darbos dazada izzinas (domasanas) limena macibu uzdevumus,
atbilstosi dazadiem sasniedzamajiem rezultatiem (balstoties uz kadu no taksonomijam).
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3. IeklaujoSa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kriteriju izvert&jums.
3.1. Kriterijs “Pieejamiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) 3) () (1)
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekmg izglitibas
pieejamibu
3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X

izglitibas programmas pielagosana
izglitojamiem ar specialajam
vajadzibam

3.1.3. Izglitibas iestades iesp&ju un X
piedavajuma ietekme uz iespg&jam
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba X
priekslaicigas macibu partraukSanas
risku mazinasana

Punktu kopsumma | 14

Iegiitais kvalitates vért€juma limenis | Labi

Kritérija “Pieejamiba” veért&jums atbilst kvalitates vértg§juma limenim “Labi”. To apliecina $ada
informacija:

Izglitibas iestad€ ir vienota izpratne par dazadiem izglitibas pieejamibas faktoriem, kuri ietekmé
izglitibas kvalitati, tai skaita: (i) izglitibas iestade nodroSina musdienigu vides pieejamibu sekmigai
izglitibas programmu realizacijai, ka arT pielago to izglitojamajiem ar specialam vajadzibam (izglitibas
iestade nakotné plano paplasinat izglitibas programmu pieejamibu izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam); (ii) macibu stundu vérojumi apliecina, ka izglitibas iestade Tsteno efektivu un vienotu
pedagogisko pieeju, kas atbilst izglitojamo vajadzibam un interesém; (iii) izglitibas iestade tiek realizéta
izglitibas programma izglitojamajiem ar macisanas grutibam un tiek nodro$inats atbalsts no sociala un
speciala pedagoga, logopeda un nepiecieSsamibas gadijumos tiek piesaistits psihologs (Sobrid tas tiek
istenots ka arpakalpojums). Izglitibas iestade ir sistémisks darbs pie atbalsta sniegSanas visiem
izglitojamajiem, ka arT notiek savlaiciga problému diagnostic€Sana un to novérsana. Izglitibas iestade
regulari, sadarbojoties ar vecakiem, analiz€ un izverteé sniegto atbalsta pasakumu efektivitati; (iv)
izglitibas iestade notiek preventivs darbs un ir izveidota vienota atbalsta sisttma darbam ar
izglitojamajiem, kuriem pastav risks priekSlaicigi pamest izglitibas iestadi, izglitibas iestadé macibas
priekslaicigi praktiski netiek partrauktas (izglitibas iestade ir iesaistijusies ESF projekta
Nr.8.3.4.0./16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas samazinasanai); (v) izglitibas iestade
piedava plaSu intereSu un audzinaSanas aktivitates, lai veicinatu izglitojamo personibas izaugsmi un
sekm@tu izglitojamo motivaciju macities, apgustot pasvaditas maciSanas prasmes (macibu satura sasaiste
ar audzinaSanas un karjeras programmas témam, aktiva vecaku lidzdaliba izglitojoSo pasakumu
organizesana); (vi) lai nodrosSinatu sekmigu parvaldibas kvalitati, izglitibas iestadei ir pieejams dibinataja
finansgjums iestades mérktiecigai uzturé$anai un pedagogu motivésanai. Lai uzlabotu izglitibas iestades
fizisko vidi un padaritu vides pieejamibu pievilcigu, tiek piesaistiti Iidzekli ar vecaku biedribas “Pagasta
Bitites”” atbalstu; (vii) pedagogiem, izglitibas iestades vadibai, izglitojamajiem un vecakiem ir vienota
izpratne par izglitibas programmu piedavajumu un atbalsta pasakumiem. Sarunas un intervijas ar visam
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méerkgrupam apstiprinajas, ka regulari pieejams izglitibas psihologa atbalsts, nodrosinatu kvalitativaku
atbalsta sisteému izglitibas iestade.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) (2) (1)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegiistot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas X
kartibas un dro$ibas noteikumu

ievéroSana

3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saistito risku identificéSana un

noversana

3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas X

1estadeé un ar to saistito risku novérSana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un X

izglitojamo labizjiita

Punktu kopsumma | 20

legttais kvalitates veért€§juma Iimenis | Loti labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” veértéjums atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim “Loti labi”.

To apliecina $ada informacija: izglitibas iestadei ir vienota izpratne par dros§ibas un psihologiskas
labklajibas jautajumiem, tai skaita: (i) izglitibas iestade (vienu reizi semestr7) iegtist datus par fizisko un
emocionalo labizjutu, aptaujajot pedagogus, izglitojamos un vecakus. legitie dati (pec iestades sniegtas
informacijas un sarunam) liecina, ka gandriz 90% un vairak aptaujato izglitibas mikroklimatu verte ka
fiziski un emocionali drosu. Pozitivais mikroklimats dod iesp&ju izglitibas iestadei sasniegt kvalitativus
izglitibas raditajus macibu un audzinaSanas procesa; (ii) izglitibas iestade veic preventivu darbu par
fiziskas un emocionalas drosibas jautajumiem, organizgjot izglitojoSus pasakumus (tikSanas ar VUGD,
Policijas darbiniekiem u.c.), macibu un audzinaSanas procesa tiek veicinata izpratne par drosibu digitalaja
vidg; (iii) izglitibas iestade ir izstradati ieksgjas kartibas noteikumi, tos parzina un ievero visas izglitibas
procesa iesaistitas merkgrupas (pedagogi, izglitojamie un vecaki); (iv) izglitibas iestadé tiek mérktiecigi
stradats pie vienotam vertibam un prasibam, kas veicina visu (pedagogu, izglitojamo, personala un
vecaku) izpratni un lidzatbildibu; (v) izglitibas iestade ar merktiecigi istenotajiem pasakumiem
(pieméram, Ziemassvétku labdaribas tirdzins, Gimenu diena, Vecaku biedribas Tstenotie labdaribas un
vides projektu pasakumi) nodrosina pozitivu mikroklimatu un ieklaujosu vidi, kas veicina visu iesaistito
pusu sadarbibu izglitibas iestadei nozimigu mérku sasniegSana.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertgjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) ) )
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3.3.1. Izglitibas iestadei pieejamie X
materialtehniskie resursi izglitibas
programmas TstenoSanai

3.3.2. Izglitibas iestadei piecjamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi
izglitibas programmas stenoSanai

3.3.3.Izglitibas iestades materialtehnisko X
resursu un iekartu izmantoSanas

efektivitate

3.3.4. Izglitibas iestades apkarteja X

teritorija un telpu atbilsttba macibu un
audzinaSanas procesam

3.3.5. Izglitibas iestades apkartejas X
teritorijas un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 18

legttais kvalitates vert€§juma limenis | Loti labi

Kriterija “Infrastruktiira un resursi” vertgjums atbilst kvalitates vert§juma Iimenim “Loti labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestade ir pieejamie materialtehniskie resursi izglitibas programmu 1stenosanai, tai skaita: (i)
izglitibas iestadei ir atbilsto$s dazadu materialtehnisko resursu klasts, lai Tstenotu izglitibas programmas
(macibu stundas un virtualas ekskursijas laika iegtitie dati); (ii) iesaistot visas mérkgrupas, izglitibas
iestadg regulari tiek izvertets, atjaunots un papildinats materialtehnisko resursu klasts, atbilstosi izglitibas
iestades attistibas mérkiem; (iii)izglitibas iestade ir kvalitativa IKT infrastruktiira un nodro$inajums
(datortehnika, dokumentu kameras, projektori, interaktivas tafeles), tas tiek jégpilni izmantotas macibu
procesa (macibu stundu verojumi); (iv) izglitibas iestadeé ir misdienigi macibu kabineti, noslégts
sadarbibas ligums ar Aizputes vidusskolu par modernas laboratorijas izmantoSu STEM macibu
priekSmetos. Izglitibas iestade ripgjas par macibu procesu kavéjoso faktoru novérsanu ( macibu kabinetos
ir uzstadtti gaisa kvalitates meritaji); (v)izglitibas iestade macibu un audzinasanas process tiek nodrosinats
izglitojamo dzivibai un veselibai droSos apstaklos telpas ir funkcionalas, estgtiski noformétas, tas veicina
macisanos un ir pielagojamas izglitojamo vajadzibam, ir moderna sporta zale, Zala klase ara nodarbibam;
(vi) izglitibas iestade pedagogiem ir 100% nodrosinats tehniskais atbalsts (izglitibas iestadé ir mentors IT
joma); (vii) attalinato macibu procesa laika izglitojamie un pedagogi nepiecieSamibas gadijumos tika
nodrosinati ar IT tehnologijam.

Izglitibas iestade plasi un jégpilni izmanto digitalos resursus, bet, lai paaugstinatu to efektivitati
macibu un audzinaSanas procesa, tiks modernizéta (piesaistot dibinataja finansgjumu) jau esosa IT
infrastruktra.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

4.1. Kritérijs “Administrativa efektivitate”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertéjuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ©) (2) (1)
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4.1.1. Izglitibas iestades strateégiskas, X
ikgadgjas un ikdienas darba planosanas
sistéma un efektivitate

4.1.2. Izglitibas iestades vaditaja, X
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas TstenoSanas paSvertéSanas
kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X

4.1.4. Izglitibas iestades vadibas X
komandas darba efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja X
zinasanas un izpratne par finansu un
resursu efekttvu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates X
paaugstinasana izglitibas iestade,
1stenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 21

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Administrativa efektivitate” vertgjums atbilst kvalitates vert€§juma limenim “Labi”. To
apliecina sada informacija:

Izglitibas iestades vaditaja veiksmigi vada izglitibas iestades stratégiskas attistibas planoSanu,
ikgadgjas darbibas planosanu, ikdienas darba planoSanu, ka arT veic macibu procesa planoSanu,
parraudzibu un izveértéSanu. To apliecina: (i) izglitibas iestadé ir skaidra vizija un tiek stenots vertibas
balstits izglitibas process, kas tiek integréts ikdienas macibu stundas, arpusstundu pasakumos un
savstarp&ja sazina (ciena un atbildiba — divas pamatvertibas, kas Tpasi tika akcent&tas sarunas un intervijas
visas mérkgrupas); (ii) Pasvértésanas process tiek integréts izglitibas iestades darba (dati tiek iegtti ar
dazadam metodém - pedagogu ikgadgjie pasvertéjumi, dati un informacija no macibu stundu vérosanas,
Edurio aptauju rezultati, individualu sarunu ar pedagogiem rezultati), kura tiek iegiita informacija un dati
par planosanas procesa noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem. lzglitibas iestades attistibas dokumenta
(Aizputes pagasta pamatskolas Attistibas plans 2020.— 2023.gadam) ir noteikta izglitibas iestades misija,
vizija, veértibas, merki un uzdevumi (ikdienas macibu un audzinasanas darbs ir balstits uz izglitibas
iestades vertibam — ciena uUn atbildiba, ko apstiprinaja sarunu rezultati ar dazadam mérkgrupam un macibu
stundu veérojumi), kas veicina izglitojamo personibas izaugsmi, nodroSina iesp&ju vertibu sistémas
nostiprinasanai un rakstura audzinasanas pozitivu ieradumu veidosanai; (iii) izglitibas iestades vaditaja
sadarbiba ar vecakiem un dibinataju efektivi plano budzetu, prasmigi parvalda un racionali izmanto
iestades finanSu un materialtehniskos resursus, ir atverta jaunam idejam, uzklausa visu iesaistito viedoklus
(ja nepiecieSsams, mekl€ un atrod dazadus risinajumus, lai procesi noritétu veiksmigi, pieméram, meklgjot
risindgjumus tika sakartota interneta parklajuma kvalitate izglitibas iestade); (V) izglitibas iestades vaditaja
veicina efektivu un cienpilnu sadarbibu izglitibas iestadg, planojot un Istenojot jauno izglitibas saturu un
pieeju, deleggjot atbildibu un pienakumus, apzinot personala stipras puses, parliecinot un uzticoties
(izglitibas iestades vaditajai ir laba izpratne par dazadam metodém, kas nodro$ina efektivu personala
parvaldibu, izglitibas iestades vaditaja efektivi veido komanddarbu, visu iesaistito lidzatbildibu par
procesiem, rupé&jas par personala labbiitibu, domajot gan par dazadiem kopigiem pasakumiem un svétku
sving$anu, kur aktivi iesaistas arT vecaki, gan par sakartotu, radoSu un atbalstosu darba vidi).
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4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) ®3) 2) 1)
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja X

zinasanas, izpratne par izglitibas
iestades darbibas tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot tiesibu aktus

4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja X
zinasanas par lideribas strat€gijam un
taktikam, prasme pienemt l€mumus un
uznemties atbildibu

4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja X
komunikacija
4.2.4. 1zglitibas iestades vaditaja X

kompetence sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiru izglitibas iestade

4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja X
gtiskums

4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja X
izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Punktu kopsumma | 22

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” vertgjums atbilst kvalitates vertg§juma limenim “Loti labi”.
To apliecina §ada informacija:

Izglitibas iestades vaditajai piemit labas zinasanas, prasmes un kompetences, kuras nepiecieSamas
kvalitativa un efektiva parvaldibas procesa nodrosinasanai. To pamato: (i) izglitibas iestades vaditaja
nodroSina iestades darbibas tiesiskumu, vaditajai piemit nepiecieSsama profesionala kompetence, lai varétu
izstradat iek$€jos normativos aktus, veikt to regularu atjaunoSanu; (ii) intervijas un sarunas gita
informacija apstiprina, ka izglitibas iestades vaditajai ir labas zinaSanas un kompetence izmantot ikdienas
darba dazadas lideribas stratégijas un taktikas, kuras palidz istenot demokratisku lémumu pienemsanu
izglitibas iestade (ka noradija dazadas mérkgrupas, tad vaditaja, pirms pienem 1€mumus, konsult&jas ar
visiem iesaistitajiem parstavjiem, demokratiski vada 1@mumu, tai skaita nepopularu, pienemsanas
procesu, uznemas atbildibu); (iii) izglitibas iestades vaditaja prot sniegt profesionalu, uz izaugsmi verstu
atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem (izglitibas iestades vaditajas sniegta atgriezeniskas saite péc
vérotas macibu stundas bija efektiva, ta sevi ieklava gan potenciali pilnveidojamas lietas, gan ar
jautajumu palidzibu lava pedagogam pasam ieraudzit veicamo uzlabojumu iesp&amos risinajumus,
turklat, sarunas laika tika nemtas véra arT sanémgja personibas iezimes); (iv) izglitibas iestades vaditaja
sp&j brivi komunicgt dazadas auditorijas un situacijas, lai sasniegtu personigos un iestades izvirzitos
mérkus, viedoklis un runa ir mérktieciga, argument&ta, mierpilna un logiska.
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4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) 3) 2) 1)
4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja X

sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai pasvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar viet&jo kopienu
un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba X
savstarpgjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades
padomes/konventa un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Punktu kopsumma | 23

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” veért€jums atbilst kvalitates vert€juma Itmenim “Loti labi”. To
apliecina $ada informacija:

Izglitibas iestades vaditajai ir labas prasmes veidot sekmigu izglitibas iestades iesaistito pusu
sadarbibu, ievérojot demokratiskas parvaldibas pamatprincipus un istenojot parmainu vadibu izglitibas
iestadé. To apliecina $ada informacija: (i) izglitibas iestades vaditajas sadarbiba ar dibinataju
(Dienvidkurzemes novads) ir regulara un konstruktiva, péc novadu reformas top jauna novada izglitibas
attistibas strat€gija, kuras ietvara izglitibas iestades vaditaja un dibinatajs strada pie izglitibas iestades
galvenajiem attistibas virzieniem,; (ii) izglitibas iestades vaditdja ir izveidojusi veiksmigu sadarbibu ar
vecakiem, Kkuri ir atbalstosi un klatesosi, proaktivi iesaistas izglitibas iestades dzives uzlabosana (vecaki
izsaka priek$likumus, inicié dazadas idejas izglitibas iestades labiekartoSana, ta, pieméram, ir izveidota
izglitibas iestades vecaku biedriba “ Pagasta bitites”, ar kuras iniciativu tika Istenoti dazadi projekti - Zala
klase, pagalma iebrauktuves drosibai Spogulis, izglitibas jautajumu risinasanai - “Stunda pie direktores”,
pirms pandémijas ierobezojumiem tika rikotas kopigas ekskursijas, svétku svin€Sana u.c. aktivitates);
Vecaku lidzdaliba izglitibas iestades dzivé un tas attistiba ir loti aktiva, vecaki ir izglitibas iestades
patrioti, tic izglitibas iestades vaditajai, ka izglitibas iestades stipras puses uzsver pedagogu
individualizéto un personalizéto pieeju katram b&rnam, nelielas klases, atbalstoSu, misdienigu
infrastrukttiru un resursus, kas piesaista izglitojamos ar1 no attalakam apdzivotam vietam, kuri vélas iegiit
izglitibu tieSi Saja izglitibas iestade. lzglitojamo vecaku parstavju skatijuma sadarbiba ar izglitibas
iestades vaditaju ir loti laba, vecaki aktivi ir iesaistfjuSies izglitibas iestades attistibas strat€gijas
izstradasana; (iii)izglitibas iestadé ir izveidota un darbojas ari izglitojamo paSparvalde, kas kopa ar
vadibas komandu un pedagogiem iesaistas dazadu pilsoniskas Iidzdalibas pasakumu, kulttiras un sporta
pasakumu organize$ana, ka ar1 dazadu ideju, pasakumu iniciéSana un vadiSana; (iv) izglitibas iestades
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vaditaja veido pozitivu mikroklimatu izglitibas iestad€, risina attiecibas starp izglitibas iestades
darbiniekiem un izglitojamo vecakiem, motivé kopg&jo meérku sasniegSanai, ripgjas par personala
labizjiitu, rosina dalities pieredzg.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. jaunajam izglitibas iestades attistibas planoSanas periodam, sadarbiba ar dibinataju ir iesp&jams
noteikt izglitibas iestades strat€giskas attistibas virzienus, izglitibas kvalitates mérkus un
sasniedzamos rezultatus, precizi defingjot kvalitativos un kvantitativos sasniedzamos rezultatus,
lai meérktiecigak planotu IstenoSanas gaitu un nodroSinatu iesp&ju parliecinaties par mérku
sasniegSanu,

2. ir iespgjams iesaistities dazados vietgja meroga un starptautiskajos projektos (piemé&ram,
ERASMUSH+), lai piedavatu izglitojamiem un pedagogiem plasakas izaugsmes iesp&jas un jaunu
pieredzi, ka arT piesaistitu papildu finansu resursus izglitibas iestades stratégisko un ikdienas mérku
sasniegSanai,

3. ir iespgjams méerktiecigi veidot un popularizgt izglitibas iestades telu vietgja kopiena.

Labas prakses piemers:
Vecaku biedribas “Pagasta Bitites” izveide, izglitibas iestades stratégisko mérku planoSanas un
IstenoSanas atbalstam.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses
1.1 Izglitibas iestades vertibas un tradicijas balstits macibu un audzinasanas process.
1.3. Neliels izglitojamo skaits klas€s, individualizéta un personaliz&ta pieeja, atbalsts katra

izglitojama sp&jam, interes€m, izaugsmei un labbutibai.

3.2, 3.3. Cienpilna un atbalstosa vide, pozitivs mikroklimats, sakartota infrastruktiira un plass
materialtehnisko resursu klasts, kas veicina ikviena izglitojama personibas izaugsmi

un visparcilvecisko spgju attistiSanu.

4.3. Veiksmiga sadarbiba ar vecakiem, kuri proaktivi iesaistas izglitibas iestades darbibas
attistiba un uzlabosana.

V1. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu IstenoSanas kvalitates un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlabosanai

Kriterijs leteikumi
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12,13, 3.1

Sadarbiba ar dibinataju nepiecieSams mekl&t risinajumus, lai izglitibas iestade butu
pieejams izglitibas psihologa atbalsts, kas izglitojamiem laicigi identificétu
psihoemocionalus riskus un sniegtu nepieciesamo atbalstu, Tpasi attalinataja izglitibas
procesa.

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasSnovértejuma zinojumd, kurs
tiek iesniegts Izglitibas kvalitdtes valsts dienesta 2022. gada 1.oktobri.

21,1.1

Lidz 2022.macibu gada 31.augustam, iesaistot dazadas mérkgrupas, nepiecieSams
pilnveidot un sakartot veérte€Sanu ka izglitibas procesa sastavdalu: (i)pilnveidot
izglitojamo sasniegumu veérteéSanas kartibu, skaidri nosakot formativas verté€Sanas
ierakstu atspoguloSanu skolvadibas sistema “E-klase”; (ii) pedagogiem ieverot
vienotas izglitibas iestades pieejas principu formativas un summativas vert€Sanas
regularitatei; (iii) skolvadibas sisttma “E-klase” summativajiem un formativajiem
vert§jumiem atspogulot kriterijus; (iv) pilnveidot pedagogu zinasanas un izpratni par
formativo vertesanu, tas merkiem un veidiem;

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovertejuma zinojuma, kurs
tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022. gada 1.oktobri.

(v) 2022./2023.macibu gada palielinat formativas vértéSanas iesp&jas ka
neatnemamu ikdienas macibu procesa dalu, lai uzlabotu sniegumu, sekmétu
izglitojamo Iidzatbildibu, savu rezultatu izvert€Sanu un turpmako maciSanas mérku
defingsanu, tadgjadi veidojot pasvaditas maciSanas prasmes.

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestdades pasnovértéjuma zinojuma, kurs

tiek iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2023. gada 1.0ktobri.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Iveta Dziedataja

Datums skatams laika zZimoga
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