AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Césu Jauna vidusskola (turpmak — izglitibas iestade) un izglitibas programmu
IstenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditaja Ivo Rodes profesionalas darbibas novértésanas rezultatiem.
Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 15.marta rikojums Nr.1D-06e/101 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Vertésanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 21.marta lidz 1.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Izglitibas kvalitates valsts dienesta Kvalitates

Komisijas vaditaja | Sandra Zagorska o e
Jas v J g novertésanas departamenta vecaka eksperte

Izglitibas kvalitates valsts dienesta Licenc€Sanas

Dina Jekabsone .
Eksperte un registru departamenta vecaka eksperte

Eksperte Ilona Jostina Ventspils Valsts 1.gimnazijas direktora vietniece

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates veért€Sanu, izmantojot sadas
metodes:
1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem.
2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitibas iestades dibinataja
parstavi, izglitojamiem, izglitojamo vecakiem, atbalsta personalu.
3. 9 macibu stundu verosana attalinati.
Izglitibas iestades virtuala apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.
5. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnovert€§juma zinojums, izglitibas

e

iestades attistibas planoSanas dokuments, vértéSanas kartiba, skolvadibas sisttma “E-klase”
(turpmak — E-klase), Valsts izglitibas informacijas sistema (turpmak — VIIS), audzinasanas
darba prioritates tris gadiem un to izvertgjums).

6. Situaciju analize attalinati par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

7. Timeklvietnes http://www.jaunaskola.lv/ un komunikacijas socialajos medijos analize.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: C&su Jauna vidusskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Piebalgas iela 3, Césis, Césu novads, LV-4101
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4413803431
Izglitibas iestades vaditajs: Ivo Rode

Izglitibas iestades dibinatajs: SIA ,,Cesu Jauna pamatskola”

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 143
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Izglitibas programmas:

izglitibas programma

Cesis, LV-4101

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas | Licence/Licencé$anas ID | Izglitojamo
nosaukums programmas |adrese (ja atSkiras Nr. Licencgésanas skaits
kods no juridiskas datums
adreses)

Vispargjas vidgjas izglitibas 31016011  |Liela Katrinas iela| V 4801 11.06.2021. 10
programma 2, Cesis, LV-4101

Pamatizglitibas programma 21011111 V-9633 12.02.2018. 78
Vispargjas pirmsskolas 01011111 Ziemelu iela 16, | V-9632 12.02.2018. 55

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert§jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertejuma limenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert€§juma limenis

Izcili Loti labi

Labi

Japilnveido

Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sasniegumi

1.2. Izglitibas turpinasana un
nodarbinatiba

1.3. Vienlidziba un ieklauSana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisSanas

2.2. Pedagogu profesionala
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu
istenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba

3.2. Drosiba un psihologiska
labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate

4.2. Vadibas profesionala darbiba

4.3. Atbalsts un sadarbiba

Kopsavilkuma 12 vertésanas

kriteriji

1V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas Kkvalitates vértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vértéjums (norada vert€jamas jomas,
kritérijus un kvalitates vertgjuma Iimenus)
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1. Atbilstiba mérkiem
Jomas “Atbilstiba mérkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tris kritériju izvert&jums.

1.1. Kritérijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis

Izcili Loti Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() labi (4) | (3) 2) 1)

Izglitibas iestades sisteéma X

izglitojamo ikdienas macibu

sasniegumu nodros§inasanai

(pamatizglitiba)

Izglitibas iestades sisteéma X

izglitojamo ikdienas macibu

sasniegumu nodro§inasanai (vid&ja

izglitiba)

Izglitibas iestades sisteéma X

izglitojamo macibu  sasniegumu

diagnostic€$anai

Izglitibas iestades darbiba, analizgjot X

izglitojamo  sasniegumus  valsts
parbaudes darbos

Izglitibas iestades ikdienas macibu X
sasniegumu atbilstiba valsts

parbaudes darbos iegiitajiem

rezultatiem

Izglitibas iestades vispargjas videjas | Netiek vértets, jo Visparejas videjas izglitibas programma tiek
izglitibas programmas TIstenoSanas | istenota pirmo gadu.

rezultatu atbilstiba valstT noteiktajam
prasibam

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts X
darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai

Izglitibas  iestades audzinaSanas X
darba izvertesanas kvalitate

Izglitibas  iestades  nodroSinata X
iespgja izglitojamiem ieghit

pilsoniskas lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 24

Tegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” veértgjums atbilst kvalitates vért€juma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

1.1.1. Izglitibas iestades izveidota sistéma macibu sasniegumu nodrosinasanai ir optimala, tai skaita: a)
2020./2021.m.g. nosléguma 62,3 % izglitojamiem ikdienas vid&jie macibu sasniegumi ir no 6 lidz
8 ballem un 27,9% izglitojamo sasniegumi ir no 4 Iidz 5 ballem. 2021./2022.m.g. optimalus
macibu rezultatus (4.-8.kl.) ir ieguvusi 58,7% un 10.klas€ 77,8% izglitojamo; b) izglitibas iestade
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regulari tiek veikta diagnostika, lai iegltu informaciju un datus par izglitojamo zinaSanam,
prasmém un kompetencém, ta tiek attiecinata pret normativajos aktos noteiktajam prasibam
macibu satura apguvei; c) izglitibas iestades pedagogi vislielako veribu pieskir katra izglitojama
individualai izaugsmei, atseviskos gadijumos papildus strada ar talantigajiem izglitojamiem,
kuriem piedava ari savas zinaSanas paradit olimpiadés; d) lai veicinatu izglitojamo izpratni un
iedzilinasanos, izglitibas iestadé macibu saturs tiek planots, pedagogiem sadarbojoties; e)
analiz€jot 2020./21.m.g. valsts parbaudes (diagnostic&joso) darbu rezultatus 9.klase, secinams, ka
tie ir augstaki par vid€jo valsti Latvijas vesturé - 73,33% (valsti 64,57%) un zemaki latviesu
valoda - 52,5% (valstt 59,86%). legiitie dati un informacija par diagnosticg€joso darbu rezultatiem
norada, ka parsvara visiem izglitojamo macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos atbilst
ikdienas macibu sasniegumiem gada vai tiem ir maznozimigas atskiribas.

Vienlaikus izglitibas iestades izglitojamie iegtist pilsoniskas lidzdalibas pieredzi: a) darbojoties
pasparvaldg; b) planojot un vadot pasakumus, iesaistoties izglitibas iestades avizes "JA" tapSanas
procesa, ¢) tiekoties un diskut&jot ar pilsétas un novada aktivistiem; d) sniedzot atgriezenisko saiti
par macibu procesu; €) macibu stundu ve€rojumi norada, ka izglitojamie ir motiveti un aktivi
iesaistas macibas, sadarbojas, izsaka un pamato savu viedokli.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir defingjusi izglitibas kvalitates mérkus: a) definéts
termins “izglitibas kvalitate”; b) izveidots plans caurviju prasmju apguvei; ¢) izvirzita prioritate
katram izglitojamo vecumposmam; d) izvirzita sadarbibas prasme ka svarigaka vertiba. Izglitibas
kvalitates mérku sasniegSana tiek izverteta, parsvara tie tiek sasniegti.

1.2. Kritérijs ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

®) (4) @) ) €))

Izglitibas

iestades darbs ar X

izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi

Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu

izglitibas procesa pilnveidei

Izglitibas iestades izglitojamo iemesli
izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai

Izglitibas  iestades

izglitiba

istenota Kkarjeras

Izglitibas iestades Tstenotais monitorings

par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo

darbibu

Punktu kopsumma

18

legiitais kvalitates vert€juma Iimenis

Labi

Kritérija “Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi.

To apliecina §ada informacija:.
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1.2.1.

1.2.2.

Izglitibas procesa izvertésana piedalas visas iesaistitas puses: a) izglitojamie sniedz atgriezenisko
saiti par macibu stundam; b) macibu stundas véro un kopa ar iestades vadibu analiz€ vecaki un
dibinatajs; c¢) 2 reizes gada tiek organizétas Edurio aptaujas par macibu procesu; d) izglitibas
iestade nav izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem vai ar otrgadniecibas riskiem. Iestades
padome tiekas reizi ménesi, darba grupas apspriezot dazadus jautagjumus. Izglitibas iestade
izveidota ikdienas macibu sasniegumu monitoringa sisteéma lauj savlaicigi konstatét izglitojama
individualas vajadzibas un nodro§inat nepiecieSamo atbalstu, ka rezultata izglitojamo macibu
partrauksana notiek reti, parasti objektivu iemeslu dél; e) izglitibas iestade izzina savu absolventu
turpmakas macibas (2021.gada iestadé bija pirmais izlaidums pamatskolas posma). Izglitibas
iestade 2021./2022. macibu gada Visparejas videjas izglitibas programma macibas uzsaka 78 %
9. klases absolventi. Saja macibu gada izglitibas iestadé nav 9.klases, lidz ar to, tas var radit
izaicinajumu 10.klases nokomplektésana nakamajam macibu gadam.

Izglitibas iestadé karjeras jautajumi tiek integréti macibu un audzinasanas procesa: a) iesaistot
macibu procesa sabiedriba popularas personibas; b) 7. un 8.klas€ tiek realizéta Personibas
pilnveides programma (PPP), veicinot izglitojamo intere$u, talantu un sp&u apzinasanos; c)
izglitojamiem tiek sniegts atbalsts prasmju pilnveidosanai, veicinot izpratni par macibu satura
saistibu ar realo dzivi un nakotnes perspektivu, par ko liecina sarunas iegiita informacija un
macibu stundu veérojumi; d) izglitibas iestad€ ka prioritate ir defin€ta caurviju prasmju apguve.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklau$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 €))

Izglitibas iestades darbiba un izglitibas X

programmas TstenoSana un izglitibas

ieguve iesaistito izpratne par vienlidzibas

un ieklausanas aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades izveidota sisteéma X

ieklaujosas macibu vides nodroSinaSanai
un vienlidzigas attieksmes organizacijas
kultiiras ievieSanai

Izglitibas iestades darbiba konstateto
izglitibas kvalitates risku identificéSana
un izvertesana, tai skaita: (1) apvienotas
klases nepietickama/maza izglitojamo
skaita del, (2) ieprieksgja macibu gada
par 10-20% zemaki vidg&jie raditaji viena
vai vairakos obligatajos centraliz&tajos
eksamenos vispargja vidgja izglitiba,
salidzinot ar valsts vidgjiem raditajiem,
(3) VIIS ievadita informacija par
izglitojamiem, kuri bez attaisnojosa
iemesla ilgsto$i neapmekle izglitibas
iestadi (20 un vairak macibu stundas /
nodarbibas semestri), (4) izglitibas
iestade nav pieejami atbalsta personala
pakalpojumi (iepriek$€ja un/vai aktualaja
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macibu gada), (5) izglitibas iestade
ilgstosas pedagogu vakances (vairak ka 1
meénesi ieprieks§ja un/vai aktualaja
macibu gada)

Punktu kopsumma | 11

legiitais kvalitates vert€juma [imenis | Loti labi

Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” vert€jums atbilst kvalitates vert§juma limenim Loti labi. To

apliecina $ada informacija:

1.3.1. Izglitibas iestad€ ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu: a) izglitojamiem tiek
nodrosinata sociali emocionalu prasmju apguve, veicinot prasmi izprast emocijas un sadarboties.
legtta informacija un dati ikgadgja paSvertésana apliecina, ka izglitibas iestadeé nav sastopama
diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba; b) izglitojamiem un vecakiem tiek
nodros$inati atbalsta personala pakalpojumi, nodrosinot izglitojama individualas vajadzibas, ka
arT, uzsakot macibas, tiek organizéts adaptacijas process; C) izglitibas iestade izmanto Eiropas
Sociala fonda projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazinasanai” (turpmak — PUMPURS) sniegtas iespéjas, lai atbalstitu izglitojamos, kuriem ir
macisSanas gritibas.

1.3.2. Izglitibas iestadé saskatami izglitibas kvalitates riski: a) ir apvienota 5. un 6. klase; b) $aja macibu
gada ilgstosa vakance miizika. Nenotikusas miizikas stundas tiks kompensétas no 7.aprila,
nodrosinot lielaku stundu skaitu.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba merkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:
1. ir iesp&jams veidot sisteémisku pieeju darbam ar talantigiem izglitojamiem, paredzot merktiecigu

individualo sp&ju un dotibu attistisanu, vienlaicigi motiv&jot vinus dalibai olimpiadés un konkursos.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vert€sana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
Izglitibas iestades izveidota sisteéma datu X

ieguvei par maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

Izglitibas  procesa  planoSanas un X
istenoSanas efektivitate un kvalitate

Izglitibas procesa diferenciacija, X
individualizacija un personalizacija

Izglitibas procesa TstenoSanas kvalitate X
attalinatajas macibas

Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba X

Izglitibas iestades individualizéta un/vai X
personalizéta atbalsta sniegSana
izglitojamiem
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Izglitibas procesa istenoSana X
pirmsskolas  izglitibas iestadé vai
pirmsskolas izglitibas programma

Punktu kopsumma | 23

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “MaciSana un macisanas” vert&jums atbilst kvalitates veértgjuma limenim Labi. To apliecina
$ada informacija:

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

Izglitibas iestade tiek veidota mérktieciga sistéma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
izvert€sanai un pilnveidei, iesaistot visas mérkgrupas: a) izglitibas iestadé regulari tiek veikta
stundu v€rosana, kura iesaistas iestades vadiba, pedagogi un izglitojamo vecaki, vérotas tiek ne
mazak ka 40 % pedagogu stundas semestrT; b) akreditacijas komisija stundu vérosana konstatgja:
55% verotajas macibu stundas notika pedagogcentréts macibu process; macibu stundas 3 dalas
tika stenotas 78 % stundu, dazas iztrikstot refleksijas dalai; 89 % stundu izglitojamie tika
iepazistinati ar stundas sasniedzamo rezultatu, pedagogiem uzradot atskirigu profesionalu
sniegumu, radot piemérus, ka izglitojamie pasi izvirza un definé sasniedzamo rezultatu (3
stundas), gan pasakot sasniedzamo rezultatu formali un neparliecinoties, ka izglitojamiem tas ir
saprotams; 78% stundas darba organizacija paredz visu izglitojamo iesaisti, savstarpgjas
sadarbibas procesu; 78% stundas jégpilni tika izmantotas tehnologijas; atgriezeniska saite tika
noverota 8§ macibu stundas no 9, ta tika sniegta daudzveidigi, par uzdevuma izpildi, par maciSanas
procesu; 44% macibu stundas izglitojamie tika tren€ti domat par savu macisanos un mekI&t
veidus, ka attistit savu domasanu un prasmes, art sadarbibu; 78% stundas izglitojamie ir motivéti,
aktivi, disciplinéti un uztver pedagogu ka atbalstu.

Izglitibas iestade pedagogi veic izglitojamo macibu sasniegumu vert€sanu, balstoties uz iestade
izstradato macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu: a) pedagogi plano macibu stundu tematus
nedglai; b) tieSsaistes sarunu laika izglitojamie un to parstavji apliecina, ka ir iepazinusies ar
macibu sasniegumu vertésanas kartibu, tai skaita ar vert€jumu uzlabosanas iespgjam; c) izglitibas
iestade veido parbaudes darbu grafiku, izmantojot E-klases zurnala sniegtas iesp&jas; d) planotie
temata nosléguma parbaudes darbi tiek verteti summativi, izglitojamie tiek informéti par darbu
veértéSanas kritérijiem; d) pedagogi izprot vert€Sanas veidus un nozimi, tacu E- klases zurnala
formativie vert€§jumi netiek atspoguloti visos macibu priekSmetos. lepazistoties ar izglitibas
iestades vert€Sanas kartibu, verojama atsevisSku punktu neatbilstiba valsti esoSajiem
normativajiem aktiem, pieméram, gada vert§jumu izlikSanu, formativo vert§jumu ietekme uz
gada vert&jumu.

Izglitibas iestade ir sisteéma, ka tick diagnostic€ts un sniegts individualiz&ts atbalsts izglitojamam:
a) izglitojamo skaits klasg ir lidz 16 izglitojamiem; b) regulari tiek veidots un papildinats katra
izglitojama raksturojums, noradot apgiitas prasmes un faktorus, kas izglitojamam palidz macities,
tadgjadi nodrosinot izglitojamam iesp€ju sanemt individualu atbalstu; c) divas reizes macibu gada
laika klasu audzinataji organizg trispusgjas sarunas ar izglitojamo un vina vecakiem, lai sekotu
lidzi izglitojama attistibai, zinasanu kapumam un emocionalajam stavoklim. Sajas sarunas
izglitojamie pasi verte savus sasniegumus un izvirza jaunus mérkus; d) macibu procesa piedalas
pedagogu paligi. Tiek nodrosinata izglitojamo sadarbiba, izmantojot projekta veida macisanos,
pieméram, $aja macibu gada 10. klas€ izglitojamie macibu procesa laika 1.semestr radija skolas
dizaina linijas produktus - apgérbu, krizes, kalendaru, kartites un skolas t&ju, bet 2.semestri
izglitojamie pasi péta un izstrada tdrisma programmu uz Barselonu, tadejadi veidojot
starppriekSmetu saikni un macibu satura sasaisti ar realo dzivi.
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2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) ©) ) 1)

Pedagogiem nepieciesamas izglitibas un X
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam
prasibam

Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

Izglitibas iestades Tistenotas pedagogu X
profesionalas kompetences pilnveides
efektivitate

Pedagogu noslodze un profesionalas X
kvalitates novertesanas kartiba izglitibas
iestade

Pedagogu  profesionalas  darbibas X
pilnveides sist€ma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 14

Tegitais kvalitates vértéjuma Iimenis | Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vértejums atbilst kvalitates vert€juma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

2.2.1. Izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka: a) izglitibas iestadé strada 30 pedagogi un 26 ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, nepietiekoSa informacija par 4 personu
tiesibam macit tarificétos macibu priekSmetus; b) 26 pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto
nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, pedagogiem sadarbiba ar izglitibas
iestades vaditaju nepiecieSams planot profesionalas kompetences pilnveidi $adas té€mas:
audzinasanas jautajumi, pilsoniskas attiecksmes pilnveidoSana, jauninajumi macibu priekSmeta un
macibu jomas satura un metodika,; C) izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju
par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS; d) izglitibas iestade
ir pedagoga amata vakance miizika.

Izglitibas iestades pedagogi efektivi ievie$ profesionalas izglitibas kursos iegitas zinasanas. To
apliecina: a) izstradatas metodiskas vadlinijas caurviju prasmju Iimenu uzlabosanai izglitojamiem
katra vecumposma; b) attistot izglitojamo sadarbibas prasmes projektos, sadarbibas un
integrétajas macibas; c) macibu procesa attistot paSvaditas maciSanas prasmes; d) pedagogu
iesaistiSanas sadarbibas un atbalsta grupas, lai dalitos pieredze; e) 4 reizes gada piedaliSanas
izglitibas iestades macibas par izvirzitajam iestades prioritatém, katram pedagogam izvirzot savu
profesionalo mérki nakamajam macibu gadam un iestades vaditaja atbalstu mérka sasniegSana.

Pedagogiem tieck nodro$inata labvéliga un attistosa darba vide. Par to liecina: a) kolegialas, uz
savstarp&ju cienu veidotas attiecibas starp iestades vadibu un pedagogiem; b) atbalsts jaunajiem
pedagogiem, veidojot macibu stundas; ¢) kopigu lemumu pienemsana kolektiva; d) iestades
vaditaja individualas sarunas ar pedagogiem, iesp&ja regulari sanemt uz izaugsmi Vverstu
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atgriezenisku saiti; €) macibu gada nosléguma pedagogiem veicot sava darba pasvertéjumu,
planojot sev nepiecieSamo profesionalo pilnveidi.

Izglitibas iestade netiek Tstenota pedagogu profesionalas darbibas noveért€Sana, pieskirot
atbilstoSu kvalitates pakapi, nav izstradata pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
novertesanas kartiba.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2) €))
Izglitibas iestades informacijas par tas X

stenoto izglitibas programmu ievadiSana
un aktualiz€Sana VIIS

Izglitibas iestades Tistenotas izglitibas X
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums

Izglitibas  programmas  IstenoSana X
iesaistito  izpratne  par izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, X
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas
programmas TstenoSana

Izglitibas iestades Istenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

Izglitibas iestades darbiba macibu laika X
efektivai izmantosanai, istenojot
izglitibas programmu

Izglitibas iestades piedavato padzilinato X
kursu skaits un to TstenoSanas kvalitate

Punktu kopsumma | 24

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” vertéjums atbilst kvalitates vertg§juma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

2.3.1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts,
ka: a) izglitibas iestades nolikuma eso$a informacija atbilst faktiskajai situacijai; b) informacija
par izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualizeta
atbilstosi tiesibu aktiem; c) izglitibas iestade atbilstosSi licenc@tajai izglitibas programmai ir
ievadijusi VIIS macibu priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju; d) informacija par
neattaisnotajiem kav&jumiem nav VIIS, tadi izglitibas iestade netick konstateti; e)
pasnovertejuma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades timekla vietng; f)
vidusskolas posma izglitojamiem tiek piedavati pieci padzilinatie kursi, netiek piedavati macibu
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priekSmeti - fizika, kimija, biologija, geografija. Piedavato specializéto kursu klasts pielagojas
izglitojamo vajadzibam, nemot véra ar1 vecaku pieprasijumu.

2.3.2. Izglitibas iestade visiem iesaistitajiem ir vienota izpratne par Tstenoto programmu mérkiem, par

to liecina: a) dibinataja, vecaku un pedagogu sadarbiba macibu programmu izvertésana: b) vecaku
rosinata vidusskolas klases atvérSana un programmas planoSana; c) pedagogu sadarbiba izglitibas
programmu Tsteno$ana, planojot macibu saturu, veidojot starpdisciplinaras stundas, projektus,
vérojot stundas, vertéjot caurviju prasmju un vertibu apguvi; d) izglitibas iestade tiek novertéts
radoSums un proaktivas iniciativas, iesaiste projektos; ) sekmigai izglitibas programmas apguvei,
izglitojamiem tiek nodroSinats dienas reZims, atbilstoSi vecumposmam, sabalans€jot macibu un
atpiitas laikus.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams pedagogiem sadarbiba ar izglitibas iestades vaditdju planot profesionalas
kompetences pilnveidi §adas témas: audzinasanas jautajumi, pilsoniskas attiecksmes pilnveidosana,
jauninajumi macibu priekSmeta un macibu jomas satura un metodika;

. irnepiecieSams papildinat VIIS informaciju par pedagogu izglitibas dokumentiem atbilstosi Ministru

kabineta 11.09.2018. noteikumu Nr.569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un
profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu” 7.punktam,;
ir nepiecieSams nodro§inat izglitojamo macibu sasniegumu vertéSanas kartibas atbilstibu argjo
normativo aktu prasibam (termins 31.05.2022.) un pedagogu kolektiva vienoties par kopigu pieeju
formativas verteésanas Istenosana, atspogulojot to izglitojamo macibu sasniegumu veértesanas kartiba,
ir iesp&jams panakt visu pedagogu vienotu redz&umu un izpratni par efektivu macibu stundu,
kvalitativa sasniedzama rezultata izvirziSanu, uz attistibu virzosSas atgriezeniskas saites sniegSanu un
pareju no pedagogcentréta uz izglitojamo centrétu macibu procesu;

. ir iesp&jams izstradat pedagogu profesionalas darbibas kvalitates noveértésanas kartibu, lai izvertétu

pedagoga profesionalo darbibu un sniegtu iesp&ju pedagogam iegiit kvalitates pakapi.

3. IeklaujoSa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
Izglitibas  iestddes  izpratne  par X
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas
pieejamibu
Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas X

programmas pielagosana izglitojamiem
ar specialajam vajadzibam

Izglitibas iestades iespgju  un X
piedavajuma ieteckme wuz iespgjam
nodro§inat augstu izglitibas kvalitati

Izglitibas iestades riciba priekslaicigas X
macibu partraukSanas risku mazinasana

Punktu kopsumma | 13

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi
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Kriterija “Pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates veért§juma Iimenim Labi. To apliecina $ada
informacija:

3.11

3.1.2

Izglitibas iestadé ir vienots redz&ums par izglitibas pieejamibu: a) izglitibas programmu
piedavajuma tiek nodrosinata pecteciba no pirmskolas izglitibas Iidz vid&jai izglitibai (sakot no §1
macibu gada), kas tika inici€ta no vecaku un dibinataja puses. Izglitibas iestade ir izstradajusi
savu alternativu modeli, istenojot individualu pedagogisko pieeju un tas atbilstibu izglitojamo
sp&jam, vajadzibam un interesém; b) macibu procesa izmantotas metodes un individuala pieeja
veicina izglitojamo aktivu un jégpilnu iesaisti pedagogiskaja procesa; c) izglitibas iestadei ir
izveidota pieeja priekslaicigas macibu partraukSanas risku mazinasanai, konsultacijas péc
nepiecieSsamibas nodro$ina visi pedagogi, ir nodroSinata atbalsta personala pieejamiba. Atbalsta
komanda (logopéds, kltniskais psihologs un 2 pedagoga paligi) nodro$ina regularu un operativu
atbalstu izglitojamiem, sadarbojas ar izglitojamo vecakiem, lai rastu vispiem&rotakos
individualos risinajumus katram izglitojamam, ieverojot vinu attistibas Ipatnibas un vajadzibas;
c) €ka, kura tiek 1stenota Visparéjas videjas izglitibas programma, nav pielagota izglitojamiem ar
kustibu traucg€jumiem.

Lai mazinatu izglitojamo priekslaicigas macibu partraukSanas riskus un sniegtu atbalstu
izglitojamiem ar maciSanas griittbam, izglitibas iestade sava darba izmanto Eiropas Sociala fonda
projekta Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinasanai”
(turpmak — PUMPURS) iespgjas, sniedzot atbalstu 15 izglitojamiem.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) (3] 1)
Izglitibas  iestades darbs, iegiistot X
informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala dro§ibu un
psihologisko labklajibu
Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un X
drosibas noteikumu ieveroSana
Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to X
saistito  risku  identificéSana  un
novérSana
Emocionala drosiba izglitibas iestade un X
ar to saistito risku novérSana
Izglitibas  iestades  personala  un X
izglitojamo labizjuta
Punktu kopsumma | 20
legtais kvalitates vert€juma Itmenis | Loti labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vértejums atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim Loti labi.

To apliecina §ada informacija:

3.2.1. Izglitibas iestade ir ieguldijusi apjomigu darbu, lai nodroSinatu iestades personala un izglitojamo

psihologisko labklajibu un droSu fizisko un emocionalo vidi: a) veiktas vecaku anketéSanas
(piedaloties 65% iesp&jamo respondentu) iegiitie dati liecina, ka 95% vecaku fizisko un
emocionalo vidi iestadé verté ka droSu; b) izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjiitu
raksturo arl intervijas paustais par drosu, radoSu un atbalstoSu vidi izglitibas iestade, par
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savstarp&jam attiecibam, kas balstitas cienpilna izpausme. Nelielais izglitojamo un pedagogu
skaits veicina cieSaku savstarpgjo attiecibu veidoSanos, savlaicigu nepiecieSama atbalsta
identificéSanu un individualu pieeju ne tikai intelektualo, bet ari1 emocionalo vajadzibu
nodros$inasana; C) izglitibas iestades vadiba ir izstradajusi butiskako informaciju izglitojamiem,
ar kuru vini tiek iepazistinati katra macibu gada sakuma, lai ikvienam btitu skaidrs ricibas plans
dazadas situacijas. 80% no aptaujatajiem vecakiem uzskata, ka pedagogi ir atsaucigi un vienmer
palidz izglitojamiem risinat problémas, ja tadas ir radusas; d) izglitibas iestade nodrosina, ka taja
tiek ieveroti visu puSu kopa izstradatie iek$€jas kartibas un droSibas noteikumi; e) katrs
izglitojamais jiitas pienemts un pienem pargjos, lepojas ar So toleranci un uzskata to par izglitibas
iestades 1paSo zimolu; f) primari izglitojamo psihoemocionalo labizjitu monitoré un atbalstu
sniedz klases audzinatdji, nepiecieSamibas gadijuma pieejami ari psihologa pakalpojumi.
Izglitibas iestades veiktas Edurio aptaujas rezultati liecina, ka 92% vecaku ieteiktu So izglitibas
iestadi ka macibu vietu citiem izglitojamiem, un 67% darbinieku individualo parrunu laika ar
vaditaju ir atzinusi, ka ieteiktu So darba vietu citiem pedagogiem.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 @)
Izglitibas iestadei pieejamie X

materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmas 1stenosanai

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas X
un komunikacijas tehnologijas un
digitalie resursi izglitibas programmas
IstenoSanai

Izglitibas  iestades  materialtehnisko X
resursu  un iekartu izmantoSanas
efektivitate

Izglitibas iestades apkart&ja teritorija un X
telpu atbilstiba macibu un audzinasanas
procesam

Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas X

un telpu multifunkcionalitate

Punktu kopsumma | 14

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi. To apliecina

$ada informacija:

3.3.1. Izglitibas iestadei ir pieejams vajadzigais dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai Istenotu izglitibas programmas, tai skaita: a) lai nodroSinatu
kvalitativu visu macibu priek§metu apguvi, izglitibas iestadei (no sarunas ar dibinataja un iestades
vaditaja teikta) ir noslégts ligums ar: Césu 1. pamatskolu par kimijas kabineta izmantoSanu
laboratorijas darbu veiksanai, C&su pilsétas Sporta skolu - telpu un inventara izmantoSanu macibu
priekSmeta Sports un veseliba/Sports programmas isteno$anai, Vidzemes Tehnologiju un dizaina
tehnikumu — priekSmeta Dizains un tehnologijas nepiecieSamo materialtehnisko resursu
izmantoSanu; b) reizi gada izglitibas iestades vadiba izverté resursu nodroSinajumu un to
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3.3.2.

lietojumu macibu un audzinasanas procesa, ka ari pedagogu apmierinatibu par pieejamajiem un
nodro$inatajiem resursiem. legttie dati liecina, ka lielaka dala pedagogu ir apmierinati ar
nodro§inatajiem resursiem; C) izglitibas iestadé ir nodro§inata nepieciesama IKT infrastruktiira
izglitibas programmu TstenoSanai. Gan izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi, gan izglitojamie
macibu stundu laika un arpus tam pastavigi un atbildigi lieto izglitibas iestade pieejamos resursus
un iekartas; d) sakumskolas klases telpas ir plasas un tajas ir iekartota izglitojamiem atpiitas zona
un “apala galda” zona, kas veicina izglitojamo labizjatu, saliedétibu un piederibu savai klases
kopienai.

Izglitibas iestade S$aja macibu gada ir uzsakusi Visparéjas videjas izglitibas programmas
istenoSanu (10.klase). Akreditacijas laika konstatéts, ka telpu skaits, veiksmigai un kvalitativai
talakai programmas Tstenosanai, ir nepietiekams. Latvijas Universitates C&su filiales €ka (telpu
noma lidz 10.06.2022.) ir pieejama tikai viena klases telpa un neliela atptitas telpa. Eso$o macibu
telpu nav iespgjams pielagot dazadam vajadzibam vai macibam dazadas zonas. Izglitibas iestades
dibinatajs So situaciju apzinas un mekle risinajumus.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. irnepiecieSams sadarbiba ar dibinataju izvertet iesp&jas un rast risinagjumu telpu skaita palielinasanai,
lai nodroSinatu Vispareéjas vidéjas izglitibas programmas kvalitativu TstenoSanu,

2. ir iesp&jams ieklaut turpmakas attistibas planoSanas dokumentos uzdevumu par izglitibas iestadé
dabaszinibu kabineta un laboratorijas iekartoSanu, veidojot atbilstoSu materiali tehnisko bazi, lai
turpmakaja iestades darbiba nodrosinatu STEM jomas macibu priekSmetu pilnvertigu apguvi.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates verteéSana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert&§juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) 3) ) 1)

Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadgjas
un ikdienas darba planosanas sistéma un
efektivitate

X

Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas
iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pasvertéSanas kvalitate un
efektivitate

Personala parvaldibas efektivitate

Izglitibas iestades vadibas komandas
darba efektivitate un sasaiste ar izglitibas
attisttbas un/vai nozares politikas
meérkiem

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un
izpratne par finansu un resursu efektivu
parvaldibu

Visu procesu efektivitates
paaugstinaSana  izglitibas  iestadg,
istenojot izglitibas programmu
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Punktu kopsumma

19

legiitais kvalitates vert€juma [imenis

Labi

Kritérija “Administrativa efektivitate” vertgjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim Labi. To apliecina

$ada informacija:

4.1.1. Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadgjas un ikdienas darba planosanas sistéma un efektivitate ir

optimala limeni, tai skaita: a) sadarbiba ar dibinataju vaditajs sekmigi vada izglitibas iestades
stratégiskas attistibas planosanu, ikgad&jas darbibas planosanu un ikdienas darba planosanu.
lestadg ir izveidota Stratégiskas planosanas darba grupa operativai jautajumu risinaSanai, kura
ietilpst dibinatajs, iestades vaditajs, finansu lietu vaditajs; b) izglitibas iestadé izveidotas vairakas
konsultativas padomes: lestades padome, Audzinataju sapulce, Darbinieku kopsapulce, lai
vertétu izvirzito mérku 1stenosanas gaitu, macibu un audzinasanas darba efektivitati un risinatu
radusas problémsituacijas; ) iestade ir definéta misija, vizija un vertibas, kuras tiek Tstenotas
izglitibas procesa un nemtas véra planojot izglitibas iestades attistibu; d) izmantojot dazadas
kvalitates veért€Sanas metodes, pasvertésanas procesa iesaistas lielaka dala iestades darba iesaistito
mérkgrupu. Informacijas faktu uzkrasana notiek visa macibu gada laika atbilstosi izglitibas
iestades prioritatém, uzdevumiem un darba planam; e) izglitibas iestad€ ir izveidota vadibas
komanda, izglitibas iestades vaditajam un vadibas komandai ir vienota izpratne par izglitibas
iestades attistibas prioritatem, mérkiem un uzdevumiem, ka arT redzgjums par taktikam un
strat€gijam, ka izvirzitos mérkus sasniegt. Ikkatra ceturk$na nosléguma personals izverte ne tikai
akadémisko sniegumu, bet arl administrativo darbu, kopa ar iestades vadibu plano darba
efektivitates un produktivitates palielinasanu, izvirza jaunus uzdevumus; f) iestadé personals
pamata ir stabils, ieintereséts sasniegt iestades kopigi definétos mérkus. Personala mainiba

parsvara notiek objektivu iemeslu del. lestade raksturiga iesaistito pozitiva labbiitiba.

4.1.2. Vaditajs nodrosina visu procesu efektivitates paaugstinasanu izglitibas programmas isteno$ana.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultattvais raditajs

Kvalitates vert&juma Iimenis

Izcili

()

Lotilabi | Labi | Japilnveido
(4) @) 2

Nepietiekami

1)

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

X

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par
lideribas  stratégijam un taktikam,
prasme pienemt I€mumus un uznemties
atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultiiru
izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja etiskums

Izglitibas iestades vaditdja izpratne par
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas
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merkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem

Izglitibas iestades vaditaja profesionala X
kompetence audzinasanas, macisanas un
macisanas jautajumos

Punktu kopsumma | 26

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” vertejums atbilst kvalitates vertéjuma Iimenim Loti labi. To

apliecina $ada informacija:

4.2.1. Izglitibas iestades vaditajam ir plasas zinaSanas, prasmes un kompetences, kuras nepiecieSamas
kvalitativa un efektiva parvaldibas procesa nodrosinasanai, tai skaita: a) vaditajam ir zinasanas
un kompetence izmantot ikdienas darba dazadas lideribas stratégijas un taktikas, kuras palidz
istenot demokratisku [émumu pienemsanu izglitibas iestad€; b) vaditajam ir plasas zinasanas un
kompetence stratégiskaja komunikacija, ieks€ja komunikacija un krizes komunikacija. Izglitibas
iestades vaditajs ir atverts komunikacijai, spgj novertet situacijas kontekstu un mérkauditoriju,
atbilstosi tam izvélas komunikacijas veidu; ¢) vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne
par medijpratibas jautajumiem, ko apliecina vina istenota publiska komunikacija, tai skaita
socialajos tiklos; d) vaditajam ir plaSas zinaSanas par aktualiem jautajumiem pedagogija,
skolvadibas jautajumos, kas veicina aktivu iesaisti audzinasanas, maciSanas un maciSanas
jautajumos visas izglitibas pakapés; €) vaditajs iesaistas izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates
un nozares politikas plano$ana, Isteno$ana un izveértésana novada Itmeni, ir gan Césu novada
domes Izglitibas, kultiras un sporta komitejas priek$séd&tajs, gan lektors novada pedagogu
profesionalas kompetences pilnveides kursos, kas veicina arT izglitibas iestades atpazistamibu un
attistibu.

4.2.2. Vaditajs prot sniegt un sanemt atgriezenisko saiti: a) vaditaja sniegta atgriezeniska saite respekte
sanémeéja personibas iezimes, vaditajs parliecinas, ka atgriezeniska saite ir uztverta un saprasta
atbilstosi, dod iesp&ju izteikties ari atgriezeniskas saites sanémégjam; b) sanemot atgriezenisko
saiti par savu profesionalo darbibu, vaditajs prot pienemt gan pozitivu, gan uz izaugsmi verstu
atgriezenisko saiti, spgj pamatoti un objektivi argumentet savu redz€jumu vai profesionalo
darbibu.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X

kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar vietgjo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Izglitibas  iestades vaditaja riciba, X
veidojot izzinas un inovaciju

organizacijas kultiiru izglitibas iestade
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Izglitibas  iestades vaditaja riciba X
savstarpjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Izglitibas  iestades vaditaja riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades

padomes/konventa  un  izglitojamo
parstavibas institlicijas darbibu

Izglitibas iestades sadarbibas kvalitate ar X
augstakas izglitibas iestadem

Punktu kopsumma | 21

Iegiitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” vértejums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi. To apliecina $ada

informacija:

4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja parvaldiba nodroS§ina kvalitativu visu izglitibas iestades iesaisttto pusu
sadarbibu, veidojot izzinas un inovaciju organizacijas kultiru iestade: a) izglitibas iestades
vaditajs 1steno sekmigu, produktivu sadarbibu ar izglitibas iestades dibinataju SIA ,,C&su Jauna
pamatskola” defingjot izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju un ikgad€jas prioritates,
izvertgjot izglitibas programmu mérkus un sasniedzamos kvantitativos un kvalitativos rezultatus
un nodro$inot atbilstoSu infrastruktiiru un resursus izglitibas programmu isteno$anai. lzglitibas
iestades dibinatajs atzinigi verté vaditaja profesionalo darbibu izglitibas procesa nodro§inasanai,
lietpratiba balstitas pieejas ievie$anai macibu procesa; b) vaditajs veido izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru iestade, ko raksturo personala un izglitojamo atvertiba parmainam, ka ari
izpratne par to nepiecieSamibu un atbalsts parmainu ievie$anai; C) vaditajs isteno vispusigu
pedagogu savstarpgjo sadarbibu un komanddarbu macibu satura apguves planosanai,
starppriekSmetu saiknes nodroSinaSanai, sekmigai izglitibas programmu Tisteno$anai un
savstarp&jai pedagogu profesionalas kompetences pilnveidei caur savstarp&ju macibu stundu
veérosanu, sadarbiba ar dibinataju organizé pieredzes apmainas aktivitates, sadarbojas ar Césu
novada domi, ka ar ar izglitibas, dizaina domasanas pakalpojumu sniedzg&jiem, mentoriem,
supervizoriem, izglitibas satura izstradatajiem; d) vaditajs sadarbiba ar dibinataju nodroSina
regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades attistibas planoSana, veidojot sekmigu sadarbibas
sisttmu, kas lauj iesaistities visiem vecakiem, rada priekSnosacijumus uz rezultatu vérstu
izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasparvaldes darbibu. lestades padomé izveidotas
darba grupas trijas jomas: vide, izglitibas kvalitate, komunikacija, kur katra no tam darbojas gan
vecaki, gan pedagogi un izglitojamie; €) izglitibas iestades vaditdjs veido sadarbibu ar
augstakajam izglitibas iestadém, piedavajot prakses vietas pedagogijas programmas
stud&josajiem.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepiecie$ams nodrosinat mérktiecigu personala profesionalas kompetences pilnveidi, defingjot
pedagogu personigo atbildibu un intereses par savu profesionalas kompetences pilnveidi;

2. ir iespgjams nodrosinat izglitibas iestades mérktiecigu sadarbibu ar augstakas izglitibas iestadem,
istenojot kopigas aktivitates ar augstakas izglitibas iestades macibspékiem konkrétos macibu
priek$metos, tostarp, padzilinato kursu macibu priek§metos.
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V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu isteno$anas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses
3.3. Radosa un atbalstosa vide, pozitivs izglitibas iestades mikroklimats, kas
veicina ikviena izglitojama personibas izaugsmi un sp&ju attistiSanu.
4.2. Izglitibas iestades vaditaja kompetences, paSiniciativa un ieguldijums
parmainu procesu ievieSana, lai veicinatu un nodro§inatu valsts un paSas
izglitibas iestades definéto merku sasniegSanu.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs

leteikumi

2.3.,4.3.

Lidz 2022.gada 3 1.augustam:

1. Nodrosinat merktiecigu personala profesionalas kompetences pilnveidi,
defingjot pedagogu personigo atbildibu un intereses par savu profesionalas
kompetences pilnveidi, ka arT sadarbiba ar dibinataju planot profesionalas
kompetences pilnveidi pedagogiem $§adas témas: audzinaSanas jautajumi,
pilsoniskas attiecksmes pilnveido$ana, jauninajumi macibu priekSmeta un
macibu jomas satura un metodika.

2. Papildinat VIIS informaciju par pedagogu izglitibas dokumentiem atbilstosi
Ministru kabineta 11.09.2018. noteikumu Nr.569 “Noteikumi par
pedagogiem nepiecieSsamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un
pedagogu profesionalas kompetences pilnveides kartibu” 7.punktam.

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovértejuma zinojuma,

kurs tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2022.gada 1.oktobrim

3.3.

Lidz 2022.gada 31.augustam Sadarbiba ar dibinataju izvertet iespgjas un rast
risindjumu macibu telpu skaita palielinasanai, lai nodrosinatu Vispareéjas vidéjas
izglitibas programmas kvalitativu 1stenoSanu.

Informdciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovértejuma zinojuma,
kurs tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2022.gada 1.oktobrim.

41.,2.1.

Lidz 2022.gada 3l1.maijam nodro$inat izglitojamo macibu sasniegumu
verteSanas kartibas atbilstibu ar&jo normativo aktu prasibam un pedagogu
kolektiva vienoties par kopigu pieeju formativas vertéSanas Istenosana,
atspogulojot to izglitojamo macibu sasniegumu vert€sanas kartiba.

Informaciju par paveikto ieklaut izglitibas iestades pasnovertejuma zinojuma,
kurs tiks iesniegts Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz 2022.gada 1.oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Sandra Zagorska

Datums skatams laika zimoga
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