AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Valsts policijas koledZa (turpmak — izglitibas iestade) izglitibas programmas
IstenoSanas kvalitates verteéSanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 17.marta rikojums Nr.1D-06e/109 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Vertésanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 21.marta Iidz 2022.gada 25.martam.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Izglitibas kvalitates valsts dienesta
Kwvalitates novértesanas departamenta vecaka eksperte

Izglitibas kvalitates valsts dienesta

Komisijas vaditaja | Guna Smiltniece

Eksperte Natalja Isajeva Licencésanas un registru departamenta vecaka
eksperte
Eksperts Turis Matisans Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “SELIG” jurists,

datu aizsardzibas specialists

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértéSanu, izmantojot $adas

metodes:

1. Sarunas ar izglitibas iestades vaditdja pienakuma izpilditaju, vietnieku, pedagogiem,
izglitojamajiem.

2. 4 macibu stundu /nodarbibu veérosana (attalinati).

3. Izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar vietnieku.

4. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnovértéjuma zinojums, izglitibas iestades
attistibas planoSanas dokuments, vert€Sanas kartiba, e-klase, audzinaSanas darba prioritates tris
gadiem).

5. Situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas
jautajumiem.

6. Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

7. Attalinato macibu organizacijas un Tstenosanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Valsts policijas koledza

Izglitibas iestades juridiska adrese: Ezermalas iela 10, Riga, LV-1014
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3397502629
Izglitibas iestades vaditajs: Dmitrijs Homenko

Izglitibas iestades dibinatajs: Latvijas Republikas Ministru kabinets
Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 537
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Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas adrese | Licence/Licencésanas ID |Izglitojamo
nosaukums/kvalifikacija| programmas | (ja atSkiras no juridiskas Nr. LicenceéSanas skaits
kods adreses) datums
Ezermalas iela 10, Riga,

Policijas darbs / Ezermalas iela 10A, Riga,
Valsts policijas Ezermalas iela 10B, Riga; 54
Jjaundkais inspektors 352861041 Ezermalas iela 10C, Riga; P_4834 | 09.07.2021.

Ezermalas iela 10D, Riga,

LV-1014

I1l. Kopsavilkuma tabula par izglitibas programmas akreditaciju (norada veért€§jamas jomas,

kriterijus un kvalitates vertgjuma [imenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert&juma Iimenis

Izcili Loti labi

Labi Japilnveido

Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:

1.1. Kompetences un sasniegumi

nodarbinatiba

1.2.1zglitibas turpinasana un

1.3. Vienlidziba un ieklausana

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un macisanas

2.2. Pedagogu profesionala
kapacitate

2.3. Izglitibas programmu Tsteno$ana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Piegjamiba

3.2. Drosiba un psihologiska
labklajiba

3.3. Infrastruktira un resursi

Kopsavilkuma 9 vertesanas kritériji

1V. Izglitibas programmas isteno$anas kvalitates vértéjums (norada vert€jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertgjuma limenus)

1. Atbilstiba merkiem

Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates veértésana tiek veikts tris krit€riju izvertgjums.

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(®) (4) ©) ) 1)
1.1.1. Izglitibas iestades sistéma
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu X
nodro$inasanai
2
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1.1.3. Izglitibas iestades sisteéma
izglitojamo macibu sasniegumu X
diagnostic€$anai
1.1.4. Izglitibas iestades darbiba,
analiz€jot  izglitojamo  sasniegumus X
valsts parbaudes darbos
1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes X
darbos iegiitajiem rezultatiem
1.1.9. Izglitibas ~ iestades  sniegtais
atbalsts  darbam ar talantigiem X
izglitojamiem augstvertigu rezultatu
sasniegSanai
1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izverteSanas kvalitate
1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata
iespgja izglitojamiem iegiit pilsoniskas X
lidzdalibas pieredzi
Punktu kopsumma 22
Iegutais kvalitates vert€§juma I[imenis Labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” veért&jums atbilst kvalitates vért€§juma Iimenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.38.

izglitibas iestade istenojot izglitibas programmu, tiek ieviestas un sasniegtas valsts noteiktas
prioritates. Pedagogiskajam personalam ir izpratne par to, ka valsts noteiktas prioritates tiek
ieviestas ikdienas macibu darba, par S§iem jautajumiem notiek savstarp€ja pieredzes apmaina starp
pedagogiem, popularizgjot savu pieredzi. Izglitibas iestades akadeémiskais personals nodrosina
Valsts policijas darbinieku profesionalas sagatavoSanas procesu arodizglitibas programma
Policijas darbs, tadéjadi nodroSinot Valsts policijas instruktoru amatiem nepiecie$amo
amatpersonu profesionalitati un kapacitati;

ir izstradati Kvalifikacijas eksamena norises kartiba Valsts policijas koledzas arodizglitibas
programma ,, Policijas darbs”, kura noraditi krit€riji, kadi ir jaizpilda izglitojamajiem, lai tiktu
pielaisti pie kvalifikacijas eksamena. Kvalifikacijas eksamens ir nokartots, ja eksamingjamais
ieguvis vertgjumu 10 ballu skala ne zemaku par ,,5 — viduvgji”. lzglitibas iestades vadiba apkopo
un analizg izglitojamo ikdienas vertg§jumus un kvalifikacijas eksamena rezultatus. Izglitojamo
ikdienas vidgjais veértejums ir 7,23 balles. 2021.gada kvalifikacijas eksamenus kartoja un
kvalifikacijas apliecibas sanéma 95 izglitojamie, kvalifikacijas eksamena vidgjais vert&jums ir
7,09 balles (kvalifikacijas eksamens sastav no divam dalam — teorétiska dala un praktiska dala);
izglitibas iestadg ir sistéma, kuras rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un arpusstundu
aktivitates apgust pilsoniskas Iidzdalibas pieredzi. Pedagogiem ir izpratne par veidiem, ka
izglitojamie ar organizatoriskiem, didaktiskiem un metodiskiem panémieniem macibu
stundas/nodarbibas apgiist pilsonisko Iidzdalibu.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
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Izcili

()

Loti labi
(4)

Labi
3

Japilnveido

)

Nepietiekami

1)

1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi

1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertgjot
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas  iestades izglitojamo
iemesli izglittbas iestades mainai un
macibu partrauksanai

1.2.5. Izglitibas iestades Tstenota karjeras
izglitiba

1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais
monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma 17

Iegutais kvalitates vert€&juma [imenis Labi

Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi.

To apliecina $ada informacija:

saskana ar stratégiskajiem mérkiem arodizglitibas programmas specifiskais mérkis ir sagatavot
Valsts policijas jaunako inspektoru Latvijas valsts ieks€jas drosibas nostiprinasanas intereses,
lai absolvents sp&tu atri ieklauties darba tirgii, savukart darba devejs — Valsts policija, iegltu
Valsts policijas jaunako inspektoru, kura kompetences ir ne tikai pietieckamas karjeras
veidosanai policijas darbibas joma, bet arT sp&j nodroSinat jomas izaugsmi. Nemot vera, ka
arodizglitibas programma izglitojamo vietas ir finans€tas un pirms macibu uzsakSanas tiek
noslégts Iigums starp izglitibas iestadi, Valsts policiju un amatpersonu par izglitibas ieguvi un
dienestu lekslietu ministrijas sistémas iestad€s vai leslodzijuma vietu parvaldg, tad visi
absolventi péc izglitibas iegiSanas tiek nodroSinati ar darba vietu IekSlietu ministrijas

izglitibas iestade absolventam nodroSina karjeras atbalstu, jo izglitibas programmu absolventi

1.2.1.

strukttrvienibas vai leslodzijuma vietu parvaldg;
1.2.2.

tiek nodro$inati ar darba vietu un amatu Valsts policija;
1.2.3.

péc arodizglitibas programmas absolvéSanas izglitojamajam ir iesp€jas turpinat studijas Valsts
policijas koledzas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma Policijas darbs
un iegiit ceturta [imena profesionalo kvalifikaciju

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) 2) €9)

1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un
izglitibas programmas TstenoSana un X
izglitibas ieguve iesaistito izpratne par
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vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem
izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota
sisttma ieklaujoSas macibu vides

nodrosinasanai un vienlidzigas X
attieksmes organizacijas kultiiras
ievieSanai
Punktu kopsumma 6
Iegutais kvalitates vert&juma Iimenis Labi

Kritérija “Vienlidziba un ieklau$ana” vertéjums atbilst kvalitates vert&juma limenim Labi. To apliecina

§ada informacija:

1.3.1. izglitibas iestade nodroSina atbilstosas uznemsanas procediiras, saskana un pamatojoties uz

publiskotiem uznemsanas noteikumiem. Tiek nodroSinats vienlidzigs uznems$anas process —

visiem izglitojamajiem ir vienoti uznemsanas noteikumi ar noteiktam un iepriek$ zinamam

prasibam, izglitojamie tiek uznemti, pamatojoties uz atklatu un vienlidzigu konkursu;

1.3.2. sarunu laika akreditacijas ekspertu komisija guva apstiprindjuma, ka izglitibas iestade ir vienota

izpratne par ieklauSanu un vienlidzibu. Tiek istenots mérktiecigs un sistematisks darbibu

kopums vienotas izpratnes veidoSanai, kas nodroSina, ka izglitibas iestadé nav sastopama

diskriminacija vai cita veida neiecietiba pret personalu un izglitojamiem.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iesp&jas, var secinat, ka izglitibas iestades
vadibai ir nepiecieSams veicinat sadarbibu ar Valsts policijas Personala parvaldi attieciba uz

komunikaciju ar izglitojamiem, organizgjot tikSanas ar §is struktirvienibas specialistiem, publicgjot

vakanto amatu sarakstus.

2. Kvalitativas macibas

Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertesana tiek veikts trTs kriteriju izvertejums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma [imenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
2.1.1. Izglitibas  iestades  izveidota
sisttma datu ieguvei par macisanas un X
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei
2.1.4.Izglitibas procesa TstenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas
2.1.5. Izglitibas procesa planoSanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate
2.1.6. Macibu sasniegumu verteéSanas
i X
kartiba
2.1.7. 1zglitibas iestades individualizgta
un/vai personalizéta atbalsta sniegSana X
izglitojamiem
Punktu kopsumma 15
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legutais kvalitates vert€§juma [imenis Labi

Kritérija “MaciSana un macisanas” vertejums atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim Labi. To apliecina

$ada informacija:

2.1.1. pedagogi dalas teorétiskaja un praktiskaja pieredze, apmacibu procesa plasi pielieto dazadas
macibu metodes (situaciju, lomu spéles, utt.). Pedagogi ir ieintereséti, lai izglitojamie tiktu
atbilstosi sagatavoti dienesta pienakumu veikSanai. Apzinas, ka no zinaSanu un prasmju apjoma
ir atkariga gan paSa izglitojama droSiba, gan apkartgjo tiesibu aizsardziba un nodroSinasana.
Izglitojamie apzinas nakotn€ pildamo pienakumu biitiskumu un tas veicina ieinteresétibu par
apgistamo vielu;

2.1.2. izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vért€Sanas kartibu, kas nodrosina katra
izglitojama izaugsmi. Izglitojamie ir inform&ti par veért€Sanas kartibu. Pedagogi atverti,
pretimnakosi un versti uz izglitojamo veiksmigu iesaisti macibu procesa. Pedagogi apkopo
informaciju par izglitojamajiem, sniedz informaciju un ieteikumus par to, ka iesp&jams sasniegt
labakus rezultatus, planojot un Tstenojot ikdienas macibu un audzinasanas procesu, nereti
pielagojot to individuali. Veiksmigi tiek planots un nepiecieSamibas gadijuma parplanots macibu
process, nemot veéra pedagogu, izglitojamo iesp€jas un intereses.

2.2.Kritérijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) (3] 1)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas
izglitibas un profesionalas kvalifikacijas X
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam
2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides X
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam
2.2.3. Izglitibas  iestades  istenotas
pedagogu profesionalas kompetences X
pilnveides efektivitate
2.2.4. Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates noverteéSanas X
kartiba izglitibas iestade
2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sist€ma izglitibas iestade
Punktu kopsumma 15
lIegutais kvalitates vert&juma Iimenis Labi

Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

2.2.1. izvertgjot Valsts izglitibas informacijas sistéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka: (i) pedagogi nav registréti, jo akredit€jamas arodizglitibas programmas istenosana
ir iesaistits koledzas (augstakas izglitibas iestades) akadémiskais personals). lzglitibas iestade
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akreditgjamaja izglitibas programma istenosanu 3 macibu grupas strada 29 pedagogi un visiem ir
normativajos aktos noteikta nepiecieS$ama izglitiba un profesionala kvalifikacija; (ii) 26 pedagogi
ir veikusi tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi; (iii)
izglitibas iestade inform&ja, ka pieprasa nepiecieSamo informaciju par personalu un
izglitojamajiem Iekslietu sistéma noteiktaja kartiba. lerobezojumu veikt pedagogisku darbibu
nav; (iv) izglitibas iestade nav ilgstoSas pedagogu amata vakances;

2.2.2. izglitibas procesa TstenoSana tiek iesaistiti profesionali no dienestiem, kuriem ir atbilstosa
izglitiba, kvalifikacija, pedagogiska un praktiska darba pieredze macibu priekSmeta. Tiek rikoti
pieredzes apmainas un kvalifikacijas pilnveides tematiski kursi, nodrosinot pedagogisko, digitalo
un komunikacijas iemanu pilnveidi, pedagogi jaunakas atzinas no konferencém integré macibu
priekSmetu satura.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 @)

2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par
tas T1stenoto izglittbhas programmu X
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

2.3.2. Izglitibas  iestades  Tstenotas
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu X
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas istenosana
iesaistito  izpratne  par  izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju X
izglitibas programmas isteno$ana

2.3.5. Izglitibas iestades stenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot X

izglitibas programmu

Punktu kopsumma 22

legiitais kvalitates vert€juma Iimenis Loti labi

Kriterija “Izglitibas programmu TstenoSana” vert€jums atbilst kvalitates veértejuma limenim Loti labi.

To apliecina $ada informacija:

2.3.1. izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts,
ka: (i) izglitibas iestades nolikuma eso$a informacija atbilst faktiskajai situacijai. Nolikums ir
pieejams izglitibas iestades timekla vietné www.policijas.koledza.gov.lv, (ii) informacija par
izglitibas iestades Tstenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga, (iii) izglitibas iestade
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http://www.policijas.koledza.gov.lv/

2.3.2.

2.3.3.

atbilstosi licencetajai izglitibas programmai ir ievietojusi VIIS akredit€§jamas izglitibas
programmas macibu planu un isteno$anas grafiku. Akredit€jamas izglititbas programmas
IstenoSana notiek saskana ar apstiprinato nodarbibu sarakstu, kas ir izveidots visam macibu
periodam un atbilst licencétas klatienes modularas programmas macibu planam, (iv) VIIS nav
informacijas par neattaisnotajiem kav&jumiem (nav attiecinams uz arodizglitibas programmam,
kas 1stenojamas péc vidgjas izglitibas ieguves). Izglitibas iestade veic kav&jumu kontroli izglitibas
iestades e-macibu vides platforma, (v) pasnovért€juma zinojums ir atjaunots un ir publiskots
izglitibas iestades timekla vietné un ir pieejams Policijas koledZza PaSnovértejums
(koledza.gov.lv);

izglitibas programmas apguve nodroSina kvalitativu zinaSanu, prasmju un kompetencu apguvi

atbilstosi nozares vajadzibam. Izglitibas iestades saistiba ar Valsts policiju, darbam kura
izglitojamie tieck gatavoti, lauj savlaicigi reagét uz darba devéja vajadzibam. Tapat izglitibas
iestades personala iesaiste Valsts policijas procesos (iek§€jo normativo aktu izstrade, metodisko
materialu izstrade, pétljumu virzienu saskanoSana) lauj pieskanot izglitojamiem sniegtas
informacijas apjomu un saturu. Ir iesp&jams, attieciba uz nozares ekspertu piesaisti, nemt véra ne
tikai Valsts policijas pieredz&juso darbinieku vai citu valstu attiecigo iestazu parstavju viedokli,
bet diskusijas iesaistit nozares arodbiedribu parstavjus un to organizaciju parstavjus, kas darbojas
Iekslietu ministrijas konsultativajos formatos (pieméram, IekSlietu ministrijas un nevalstisko
organizaciju sadarbibas memorands);

izglitojamajiem ir iesp&ja piedalities arpusstundu pasakumos un aktivitates, pieméram, Stipro
skréjiens, Rimi Rigas maratons u.c. ar mérki saliedét izglitojamos un personalu.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka ir iesp&jams

macibu nodarbibas papildinat ar pareizas/nepareizas ricibas gadijumu izveértéSanu un analiz€Sanu

attieciba uz biezak pielautajam kliidam praktiskaja darba attieciba uz dokumentu sagatavoSanu.

3. IeklaujoSa vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertesana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kritérijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) @) ) 1)

3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas
pieejamibu

X

3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un
izglitibas  programmas  pielagoSana
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

3.1.3. Izglitibas iestades iesp&u un
piedavajuma ieteckme uz iespgam
nodro§inat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba
priekSlaicigas macibu partraukSanas
risku mazinasana
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http://www.policijas.koledza.gov.lv/lv/par_koledzu/publikacijas_un_statistika/pasnovertejums
http://www.policijas.koledza.gov.lv/lv/par_koledzu/publikacijas_un_statistika/pasnovertejums
https://rimirigamarathon.com/
https://rimirigamarathon.com/

3.1.5. Izglitibas  iestades piedavatas

iesp€jas izmantot dienesta viesnicu X
un/vai internatu
Punktu kopsumma 17
Iegutais kvalitates vert€§juma [imenis Labi

Kriterija “Pieejamiba” vert&jums atbilst kvalitates veért§juma Iimenim Labi. To apliecina $ada
informacija:

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

izglitibas iestade visam iesaistitajam pusém izglitibas programmu Tstenos$ana ir vienota izpratne
par faktoriem, kuri ietekm@ vai varetu ietekmet izglitibas programmu stenosanas kvalitati, ka ar1
faktoriem, kas varétu ietekmét izglitibas programmu sekmigu apguvi;

specifikas dgl, izglitibas programma nav paredzéta izglitojamajiem ar specialam vajadzibam, jo,
lai iestatos izglitibas iestadé ir javeic fiziskas sagatavotibas iestajparbaudijumi atbilstosi
normativu aktu prasibam https://likumi.lv/doc.php?id=257102 (izglitojamajiem ir jakarto fiziskas
sagatavotiba, vériguma, atminas un latvieSu valodas parbaudes tests, un psihologiska testésana).

Izglitibas iestades timeklvietng ir pieejami metodiskie ieteikumi iestajparbaudijumiem
https://www.policijas.koledza.gov.lv/lv/valsts-policijas-koledzas-iestajparbaudijumu-fiziskas-

sagatavotibas-normativu-prasibas-metodiskie-ieteikumi.  Izglitojamie, kuri ir nokartojusi
konkursa pirmas kartas iestajparbaudijumus, tiek nosititi uz Iekslietu ministrijas Centralo
medicinas ekspertizes komisiju, veselibas stavokla un psihologisko Tpasibu parbaudei;

izglitibas iestades teritorija ir pieejama dienesta viesnica, kuru nodrosina Iekslietu ministrijas
Nodro$inajuma valsts agenttira par izglitojamiem pieejamam cenam;

. izglitibas iestades vadiba apkopo un analiz€ informaciju par macibu partrauksanu. Pec izglitibas

iestades vadibas sniegtas informacijas, tad 2020./2021.macibu gada tika atskaititi 22 izglitojamie,
no kuriem 14 izglitojamie - p&c paSa velesanas, 1 - atvalinats no dienesta, 4 - macibu saistibu
neizpildiSana un 3 izglitojamie - atvalinati sakara ar parbaudes laika neizturéSanu.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®3) ) 1)

3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegistot
informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu

X

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas

un dro$ibas noteikumu ievéro$ana X
3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba

un ar to saistito risku identificéSana un X
novérSana

3.2.4. Emocionala drosiba izglitibas X
iestade un ar to saistito risku novérSana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un X

izglitojamo labizjiita

Punktu kopsumma

19

legiitais kvalitates vertéjuma [imenis

Loti labi
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https://likumi.lv/doc.php?id=257102
https://www.policijas.koledza.gov.lv/lv/valsts-policijas-koledzas-iestajparbaudijumu-fiziskas-sagatavotibas-normativu-prasibas-metodiskie-ieteikumi
https://www.policijas.koledza.gov.lv/lv/valsts-policijas-koledzas-iestajparbaudijumu-fiziskas-sagatavotibas-normativu-prasibas-metodiskie-ieteikumi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertéjums atbilst kvalitates vertéjuma limenim Loti labi.
To apliecina §ada informacija:

3.2.1.

3.2.2.

izglitibas iestade ir izstradajusi ick$¢jas kartibas un drosibas noteikumus, piem&ram, instruktaza
par drosibas noteikumiem specifisku praktisko nodarbibu laika (piem&ram, nodarbibas ar
ieroCiem, specialo aprikojumu, tehniku), ar tiem ir iepazinus$as visas merkgrupas, tas izprot
noteikumu nozimi. Visam macibu procesa iesaistitajam pus€m ir saprotams ricibas plans arkartas
vai nestandarta situacijas, iestades vaditajs nepielauj vardarbibas gadijumus, dazadas situacijas
sniedz nepiecieSamo atbalstu izglitojamiem. P&c sarunu gaita iegiitas informacijas personals un
izglitojamie izglitibas iestade jutas drosi, ka ar1 ir informéti par ricibu, ja tiek konstatéts drosibas
apdraud&jums. Lai izglitibas iestade nodro$inatu dosu vidi, ar to saistitie jautajumi regulari tiek
aktualizgti, t.sk., tiek aktualizeti izglitibas iestades normativie akti, kas nosaka kartibu ricibai, ja
tiek konstatéts kads no dro§ibas apdraudéjumiem (izglitibas apguves laika izglitojamie iegist
prasmes pielietot uzbrukuma atvairiSanas un aizsardzibas taktiskos pan€mienus, apgist drosibas
pasakumus likumparkapumu partraukSana u.C., iegiist prasmes akcentét uzmanibu uz droSibas
pasakumu ieverosanu, iesaistoties konfliktsituaciju un likumparkapumu partrauksana un vainigo
personu aizturéSana, ka ar1 iegiist prasmes lietot policijas ekip&umu, specialos lidzeklus un
Saujamierocus);

akreditacijas norises laika akreditacijas ekspertu komisija parliecinajas par iestadé valdosSo
pozitivo emocionalo gaisotni, cienpilnu komunikaciju starp visam iesaistitajam pusém un
izglitojamajiem atbalsto$u macibu vidi.

3.3. Kritérijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 €))

3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie
materialtehniskie  resursi  izglitibas X

programmas istenosanai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas

informacijas un komunikacijas X
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas

programmas 1steno$anai

3.3.3.1zglitibas iestades materialtehnisko

resursu  un iekartu izmantoSanas X
efektivitate

3.3.4. Izglitibas iestades telpu atbilstiba X

macibu un audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas
teritorijas un telpu multifunkcionalitate

X

Punktu kopsumma

19

legtitais kvalitates vert€juma limenis

Loti labi

Kriterija “Infrastruktiira un resursi” vert€§jums atbilst kvalitates vert§juma limenim Loti labi. To

apliecina $ada informacija:

10
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3.3.1. izglitibas iestade teoretisko un praktisko macibu apgiisanai tick izmantotas tris datorklases (katra
25 darbavietas), 19 macibu auditorijas, konferencu zales. Macibu procesa nodroSinaSanai
auditorijas ir aprikotas ar nepiecieSamo materialtehnisko aprikojumu — audio (ar datora procesoru
savietota apskanosSanas sisteéma), video (lielekrana televizori vai projektori, kas savietoti ar datora
procesoru un apskanoSanas sistému, datortehnika (monitori, procesori), interaktivas tafeles,
magnétiskas vai klasiskas tafeles, ka art cita veida aprikojumu, kas nepiecieSams specialajos
nozaru macibu priekSmetos, piemeéram, apmacibu moduli (savstarpgji saslédzams aizsegu
parvietojamais modulis, stacionarais telpu imitacijas modulis), sunu apmacibas trenazieri, uz
pleca vai kiveres stiprinamas kamera, macibu automatiskais ar€jais defibrilators, tuvcimas
aizsargterps, audio sist€éma, pastiprinatajs, interaktivas SauSanas trenazieris;

3.3.2. praktiskas nodarbibas tiek Tstenotas speciali tam piemérotas macibu auditorijas kura ir izveidots
profesionalo macibu poligons. Macibu poligons tiek izmantots izglitojamo apmacibai policijas
taktika, piemeéram, €kas un telpu parmekléSana un personu aizturéSana, brunotu personu
aizturéSanas taktika, ieroCu U.C.;

3.3.3. izglitojamajiem ir pieejama biblioteka, kura ir pieejami un ir iespgja izmantot elektroniskos
informacijas resursus un uzzinas resursi, pieméram, EBSCO, Heinonline, digitalie zurnali par
policijas darbu u.c.;

3.3.4. notiek regulara macibu tehnisko lidzeklu, iekartu un aprikojuma apkope un remonts. Izglitibas
iestade ir noteikta kartiba telpu izmantoSanai, to ievéro un aktualizg. Izglitibas programmas
IstenoSanai nepiecieSamie macibu tehniskie lidzekli ir darba kartiba un drosi lietosana;

3.3.5. izglitibas iestades teritorija ir sakartota, ir labi piebraucamie celi, stavvieta, pagalms. Izglitibas
iestade regulari tiek veikti ar€jas un ieksgjas vides sakartoSanas un uzturésanas darbi.

V. lzglitibas programmas istenosanas kvalitates stipras puses

Kriterijs Stipras puses

Pirms macibu uzsaksanas tiek nosl€gts ligums starp izglitibas iestadi, Valsts policiju
un amatpersonu par izglitibas ieguvi un dienestu lekslietu ministrijas sist€émas iestades
1. vai Teslodzijuma vietu parvaldgé, tad visi absolventi péc izglitibas iegiisanas tiek
nodrosinati ar darba vietu lekslietu ministrijas struktiirvienibas vai leslodzijuma vietu
parvaldg.

Izglitojamajiem ir pieejami un ir iespgja izmantot elektroniskos informacijas resursus
3. un uzzinas resursi, pieméram, EBSCO, Heinonline, digitalie zurnali par policijas
darbu u.c.

V1. Uzdevumi izglitibas programmas istenosanas kvalitates uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi

NepiecieSams veicinat sadarbibu ar Valsts policijas Personala parvaldi attieciba uz
komunikaciju ar izglitojamiem, organiz&jot tikSanas ar $§is struktiirvienibas
specialistiem, publicgjot vakanto amatu sarakstus.

(Izpildes termins 2022./2023. macibu gads. Informdciju par izpildi ieklaut
pasnoveréjuma zinojuma, kas iesniedzams Izglitibas kvalitates valsts dienesta lidz
2023.gada 1.oktobrim).
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Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Guna Smiltniece

Datums skatams laika zZimoga
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