AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Rigas Montessori sakumskola (turpmak — izglitibas iestade) darbibas un

izglitibas programmas istenosanas kvalitates veérté€Sanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas Kates Peléces profesionalas darbibas novertésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 22.marta rikojums Nr.1D-06e/117 “Par akreditacijas

ekspertu komisijas izveidi”.

VertéSanas norises laiks izglitibas iestade: no 2022.gada 28.marta lidz 1.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas vaditaja

Agnese Piitele

Privatas vidusskolas “Patnis” direktore

Izglitibas kvalitates valsts dienesta

Eksperte Dina Jekabsone ) O
Licenc@sanas un registru departamenta
vecaka eksperte
Drabesu Jaunas pamatskolas direktora
Eksperte Mudite Grava P

vietniece

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vertéSanu, izmantojot $adas

metodes:

1. attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, kas ir arT dibinatajs, pedagogiem, izglitojamo

vecaku parstavjiem, izglitojamo parstavjiem;

2. 5 macibu stundu vérosana (attalinati), 3 no tam ir stundas macibu blokos (2x40 min.);

w

izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju;

4. dokumentu un informacijas analize - izglitibas iestades pasnovért€juma zinojums, izglitibas

iestades macibu un audzinaSanas darba planoSanas dokuments — plans 3 gadiem, veértéSanas

kartiba, E-klase;

5. situaciju analize (attalinati) par pedagogijas, skolvadibas un izglitibas iestades aktualas darbibas

jautajumiem.

6. timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize;

7. attalinato macibu organizacijas un Tstenosanas izpéte.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Rigas Montessori sakumskola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Pulkveza Brieza iela 4 - 2, Riga, LV-1010
Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 3911803029
Izglitibas iestades vaditajs: Kate Peléce

Izglitibas iestades dibinatajs: “Montessori bé&rnu maja”

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 20

Izglitibas programma:

Izglitibas

Licence/LicencéSanas ID
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Izglitibas programmas programmas Nr. LicencgSanas Izglitojamo
nosaukums kods datums skaits

izolTtT irma 25.08.2014. 20
Pamatizglitibas pirma posma 11011111 \V-7434
(1.-6.klase) programma

I11. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmas akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (nordda vert€§jamas jomas, krit€rijus un
kvalitates vertejuma limenus)

Jomas un krit@riji: Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami
1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2. Izglitibas turpinasana un X
nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un icklauSana X

2. Kvalitativas macibas:

2.1. MaciSana un maciSanas X
2.2. Pedagogu profesionala X
kapacitate
2.3. Izglitibas programmu X
istenoSana

3. Ieklaujosa vide

3.1. Pieejamiba X

3.2. Drosiba un psihologiska X

labklajiba

3.3. Infrastruktiira un resursi X

4. Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate X

4.2. Vadibas profesionala darbiba X

4.3. Atbalsts un sadarbiba X
Kopsavilkuma 12 vérteésanas 11 1
kritériji

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas istenoSanas kvalitates vértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates veértejums (norada vertgjamas jomas,
kriterijus un kvalitates vertgjuma Iimenus)

1. Atbilstiba meérkiem
Jomas “Atbilstiba merkiem” kvalitates vertesana tiek veikts tr1s krit€riju izvert&jums.

1.1. Kriterijs “Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
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Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) ©) 2 1)

1.1.1. Izglitibas iestades sisteéma X
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu
nodroSinasanai

1.1.3. Izglitibas iestades sistéma X
izglitojamo macibu sasniegumu
diagnostic€$anai

1.1.4. Izglitibas iestades darbiba,
analiz€jot  izglitojamo  sasniegumus
valsts parbaudes darbos*

1.1.5. Izglitibas iestades ikdienas macibu
sasniegumu atbilstiba valsts parbaudes
darbos iegiitajiem rezultatiem™

1.1.9. Izglitibas  iestades  sniegtais X
atbalsts  darbam ar  talantigiem
izglitojamiem augstvertigu rezultatu
sasniegSanai

1.1.11. Izglitibas iestades audzinaSanas X
darba izvértésanas kvalitate

1.1.12. Izglitibas iestades nodroSinata X
iespgja izglitojamiem iegut pilsoniskas

lidzdalibas pieredzi

Punktu kopsumma | 20

legiitais kvalitates verte§juma Itmenis | Loti labi

Kritérija “Kompetences un sasniegumi” vértgjums atbilst kvalitates veértejuma limenim loti labi. To
apliecina $ada informacija:
*1.1.4., 1.1.5. rezultativie raditaji izglitibas iestades akreditacijas procesa netika vertéti, jo izglitibas
iestade ir izglitojamie 1., 2., 4., 5. klasés.
1. izglitibas iestade ir izveidojusi vairakas efektivas sistémas, kas kopuma nodrosina lielakajai dalai
izglitojamo ikdienas izglitibas procesa iesp&ju sasniegt labus macibu rezultatus: (i) izglitojamiem,
uzsakot macibas pie t€mas apguves, ir zinamas prasibas vertgjuma sanemsanai, un tas tiek respektétas;
péc nepieciesamibas izglitojamiem ir iesp&jams uzlabot macibu sasniegumus un pilnveidot prasmes, to
veicina izglitibas iestades istenotais macibu satura apguves plans, kas veidots trim macibu gadiem;
macibu satura apguve notiek saskana ar pamatizglitibas pirma posma programma un Izglitibas standarta
noteiktajam prasibam, caurvijot Montesori filozofiju un realiz&jot holistisko izglitibas modeli; (ii)
izglitibas iestade ir izveidota tematiska plana sist€ma - plans macibu satura apguvei — macibu gadam,
meénesim, nedélai, pa moduliem, t€émam, attiecigi 1.-3.klasei un 4.-6.klasei, kura tematiski saplanota
izglitojamo zinaSanu, prasmju apguve atbilstosi izglitibas programmas Istenosana noteiktajam prasibam
macibu satura apguvei, apliecinot augstu planosanas kulttiru un interdisciplinaritati izglitibas iestades
pedagogu kopdarba, ka arT planojot metodes un pan€mienus, ka izglitojamiem sasniegt nepiecieSamas
prasibas; (iii) izglitibas iestad ir merktiecigi izveidota sistéma darbam ar talantigiem izglitojamiem, lai
identificEtu un attistitu ikviena izglitojama spgjas, verotas macibu stundas, ka ar1 interviju rezultati
apliecina, ka uzdevumi tiek diferencéti, individualizéti, macibu satura apguve pamata balstita uz
macisanos iedzilinoties, izglitibas iestadé visi stradajosie pedagogi nodroSina $adu macibu satura
apguvi, savstarpgji sadarbojoties; (iv) izglitibas iestad€ ir mérktiecigi izveidota sist€éma, kuras rezultata
3
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izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un arpusstundu aktivitate€s apgiist pilsoniskas lidzdalibas
pieredzi, pedagogi isteno sistémisku un saskanotu darbibu, kas nodroSina izglitojamo pilsoniskas
lidzdalibas prasmju apguvi ikdiena;

2. izglitibas iestadé katru gadu tiek veikts audzinasanas darba izveért§jums, kur§ atspogulo sasniegto
atbilstosi planotajam, paredzot turpmak nepiecieSamo darbu audzinasanas pilnveidei, ir izveidojusies
pedagogu izpratne par audzinaSanu ka integrétu izglitibas procesa dalu; ikviens pedagogs ir reize
uzticibas persona un paligs attiecibu veidoSana izglitojamajiem, ikviens planotais pasakums merktiecigi
integréjas gan ikdienas notikumos, gan izglitibas iestades kalendaraja pasakumu norise.

1.2. Kritérijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
1.2.1. Izglitibas  iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvertejot X

absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei

1.2.3. Izglitibas iestades izglitojamo X
iemesli izglitibas iestades mainai un
macibu partrauksanai

1.2.4. 1zglitibas iestades Tstenota karjeras X
izglitiba
1.2.6. Izglitibas  iestades  Tstenotais X

monitorings par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu

Punktu kopsumma | 17

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba” veértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim labi.
To apliecina §ada informacija:

1. izglitibas iestade tiek veikts mérktiecigs darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi: (i)
tiek sniegts pedagogu un nepiecieSamibas gadijuma arT atbalsta personala atbalsts — atbalsta personals
tiek piesaistits ar arpakalpojuma ligumiem, katrs gadijums tiek riipigi izvertets, pedagogi un vadiba
rekomendg specialistus savas kompetences robezas, tapat arT pedagogi sniedz individualas konsultacijas
ikvienam izglitojamajam; (ii) izglitibas iestade macibu nosléguma, izglitojamiem pabeidzot/mainot
izglitibas iestadi, izzina izglitojamo talakas izglitibas gaitas; (iii) izglitibas iestade rosina un atbalsta
izglitojamos, vinu vecakus, pienemt apzinatus 1émumus par izglitibas turpinasanu un parasti tas notiek
pec 6. klases pabeigSanas, izglitibas iestadé nav noveérojama izglitojamo macibu partrauksana vai
izglitibas iestades maina macibu gada laika;
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2. izglitibas iestade regulari iepazistina izglitojamos ar dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem
atbilstosi izglitibas programmai, vecumposma iezimém, dodot iesp&ju iepazit dazadas profesijas, tam
raksturigo, ar1 vecaki tiek iesaistiti karjeras izglitibas pasakumos.

Kritérijs “Vienlidziba un ieklauSana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) €9)
1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un X

izglitibas programmas TstenoSana un
izglitibas ieguve iesaistito izpratne par
vienlidzibas un ieklauSanas aspektiem

izglitiba

1.3.2. Izglitibas  iestades  izveidota X

sisttema ieklaujosas macibu vides

nodros$inasanai un vienlidzigas

attiecksmes organizacijas kulttras

ievieSanai

1.3.3.1. Izglitibas  iestades  darbiba X

konstateto izglitibas kvalitates risku
identificéSana un izvértésana, tai skaita:
(1) apvienotas klases nepietiekama/maza
izglitojamo skaita del, [..] (3) VIS
ievadita informacija par izglitojamiem,
kuri bez attaisnojosa iemesla ilgstoSi
neapmekl@ izglitibas iestadi (20 un vairak
macibu stundas / nodarbibas semestri),
(4) izglitibas iestade nav pieejami
atbalsta personala pakalpojumi
(iepriek$€ja un/vai aktualaja macibu
gada), (5) izglitibas iestade ilgstosas
pedagogu vakances (vairak ka 1 menesi

iepriek$gja un/vai aktualaja macibu gada)

Punktu kopsumma | 11

legiitais kvalitates veért€juma Iimenis | Loti labi

Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” vertgjums atbilst kvalitates vérte§juma limenim loti labi. To
apliecina $ada informacija:

l.izglitibas iestades administracijai, pedagogiem, dibinatajam, vecakiem ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklausanu: (i) izglitibas iestade isteno mérktiecigu un sistemisku darbibu vienotas
izpratnes veidosanai par vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas jautajumiem; (ii) izglitibas iestade ieguta
informacija apliecina, ka izglitibas iestadeé nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida
neiecietiba; (iii) izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu vidi un isteno vienlidzigas attieksmes
organizacijas kulttru; (iv) izglitibas iestade ir izstradats ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski
un/vai emocionali apcelts vai aizskarts, personals, izglitojamie un vecaki parzina izstradato ricibas
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planu, pamana apcelSanas un aizskarSanas gadijumus un tos nekavgjoties risina, problémsituaciju
gadijuma izglitibas iestade nodroSina atbalstu visiem iesaistitajiem, visas situacijas tiek atrisinatas;
2.izglitibas iestades darbiba nav konstatéti izglitibas kvalitates identific€Sanas riski; akreditacijas
procesa laika apvienoto klasu vérotas macibu stundas parada, ka iestadeé izglitojamajiem ir iespgja
sanemt apsteidzoSo macisanos, sadarbibas prasmju pilnveidi katra macibu stunda, savstarpgjo
maciSanos; apvienotas klases izglitibas iestadé nav risks, bet ieguvums izglitojamiem; iestadé nav
ilgstosu kav&jumu.

Izvertgjot jomas “Atbilstiba mérkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1. ir iesp&jams izglitibas iestadé apkopot datus par izglitibas iestades izglitojamo talakas izglitibas
turpinasanu,

2. ir iesp&jams domat par pamatskolas vecaka posma turpinajumu izglitibas iestade, lai gan Sobrid
izglitibas iestade sava stratégija nav ieplanojusi attistibas turpindgjumu lidz 9.klasei, tomér tas biitu
iesp&jams, saglabajot savu unikalitati, individualo un diferenc&to pieeju ikvienam izglitojamajam.

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vert€sana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”.

Rezultattvais raditajs Kvalitates vert&juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
5) 4) 3) 2 1)
2.1.1. Izglitibas iestades izveidota X

sisttma datu ieguvei par maciSanas un
maciSanas kvalitati un tas pilnveidei

2.1.2. Izglitibas procesa planoSanas un
IstenoSanas efektivitate un kvalitate

2.1.3. Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un personalizacija

2.1.4. Izglitibas procesa TstenoSanas X
kvalitate attalinatajas macibas

2.1.6. Macibu sasniegumu vertéSanas X
kartiba

2.1.7. Izglitibas iestades individualizéta | X
un/vai personalizéta atbalsta sniegSana

izglitojamiem

2.1.9. Izglitibas  iestades  darbiba, | Nav attiecinams
nodrosinot izglitibas ieguvi gimeng

Punktu kopsumma | 16

legiitais kvalitates veért€juma Itmenis | Loti labi

Kritérija “MaciSana un macisanas” vertéjums atbilst kvalitates veértéjuma limenim loti labi. To apliecina

$ada informacija:

1. Covid-19 pandémijas radito ierobeZojumu ietekmé akreditacijas ekspertu komisija neverté
rezultativos raditajus “lzglitibas procesa planosanas un istenoSanas efektivitate un kvalitate” un
“Izglitibas procesa diferencidacija, individualizacija un personalizacija’;
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2. izglitibas iestadé ir izveidota mérktieciga sistéma maciSanas un maciSanas procesa kvalitates
izvertéSana Tstenotaja izglitibas programma; (i) izglitibas iestadeé katru semestri tiek organizétas
individualas tikSanas ar izglitojamo vecakiem, lai parrunatu izglitojama izaugsmi; (ii) pedagogi ir
iesaistiti savstarp&ja macibu stundu veroSana, ieguta informacija tick apkopota un analizéta, dati ir
pamats iestades darba planosanai;

3. veicot attalinato macibu sist€mas izverte§jumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija
konstatgja, ka macibu process ir mérktiecigs, izglitojamo pasvadibas prasmes veicinoss, izglitojamiem
un vinu vecakiem saprotams; (i) izglitojamo slodze ir sabalanséta, jo macibu priekSmetu stundas
sakartotas blokos un pedagogi sadarbojas, planojot tieSsaistes nodarbibas ned€lai; (ii) izglitibas iestades
vadiba un pedagogi sadarbojas un parrauga attalinato macibu procesu;

4. izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, kas nodroSina katra
izglitojama izaugsmi: (i) ta ir sistémiska, ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga; (ii) pedagogi
izprot macibu sasniegumu vértéSanas kartibu un ievéro to; (iii) izglitojamie un vecaki ir informéti par
macibu sasniegumu verteSanas kartibu, tai skaita par iespgam uzlabot sniegumu, izprot formativas un
summativas vert€sanas atskiribas un sasniedzamos rezultatus;

5. izglitibas iestadg ir sisteéma, ka tiek diagnosticéts un sniegts individualizéts atbalsts izglitojamiem, tas
nodrosinasana sadarbojas pedagogi un vecaki: (i) atbalsts ir pieejams visiem izglitojamiem; (ii) pedagogi
sadarbojas, planojot un istenojot ikdienas macibu Satura apguvi un audzinaSanas procesu; apkopo
informaciju par izglitojamajiem, plano un sniedz ieteikumus par to, ka sasniegt augstakus macibu
rezultatus; (iii) péc nepiecieSamibas tiek pielagota macibu satura apguve individuali; (iv) izglitibas
iestade regulari izverte sniegta atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta sistemu.

2.2. Kriterijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) ) 1)
2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas X

izglitibas un profesionalas kvalifikacijas
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

2.2.3. Izglitibas  iestades  Tistenotas X
pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides efektivitate

2.2.4. Pedagogu noslodze un X
profesionalas kvalitates noverteéSanas
kartiba izglitibas iestade

2.2.5. Pedagogu profesionalas darbibas X
pilnveides sist€ma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 19

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi
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Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertgjums atbilst kvalitates vert€juma Iimenim loti labi.
To apliecina §ada informacija:

1. izvert§jot Valsts izglitibas informacijas sisttéma (turpmak — VIIS) pieejamo informaciju, tika
konstatéts, ka (i) izglitibas iestadeé strada 5 pedagogi un visiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija, (ii) visi pedagogi ir veikusi tiesibu aktos noteikto
nepiecieSsamo pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi, (iii) izglitibas iestade ir pieprasijusi
nepiecieSsamo informaciju par personalu no Sodu registra un katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS,
(iv) izglitibas iestad€ nav ilgstosas pedagogu amata vakances;

2. visu izglitibas iestade stradajoso pedagogu, t.sk., vadibas akadémiska izglitiba, ir atbilstosa ne tikai
normativajiem aktiem, bet ari izglitibas iestades realizétajai Montesori pedagogijas filosofijai,
holistiskajam redz&jumam un vajadzibai ikdiena péc zinasanam ari specialaja pedagogija, tostarp,
profesionala pilnveide ir mérktieciga, planota un nepartraukta, ka ar7 izglitiba visiem pedagogiem un
administracijai tiek nepartraukti papildinata arzemes, jo izglitibas iestade darbojas arT Unesco skolu tikla
un integréjas starptautiskaja Montesori pedagogijas skolu tikla.

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) €))
2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par X

tas TIstenoto izglitibas programmu
ievadiSana un aktualiz€Sana VIIS

2.3.2. Izglitibas  iestades  Tstenotas X
izglitibas programmas atbilstiba tiesibu
aktos noteiktajam prasibam, aktualitate
un misdienigums

2.3.3. Izglitibas programmas Tsteno$ana X
iesaistito  izpratne par  izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

2.3.4. Izglitibas  iestades  pedagogu X
sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas 1stenoSana

2.3.5. Izglitibas iestades stenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu

2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu X
laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot

izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 22

legtitais kvalitates vert€juma Itmenis | Loti labi

Kriterija “Izglitibas programmu TstenoSana” vertgjums atbilst kvalitates vertéjuma Itmenim loti labi. To
apliecina $ada informacija:
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1. izvertgjot izglitibas iestades dokumentus, VIIS un publiski pieejamo informaciju, tika konstatéts, ka:
(1) izglitibas iestades nolikuma esos$a informacija atbilst faktiskajai situacijai, (ii) informacija par
izglitibas iestades istenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir aktualiz&ta atbilstosi tiesibu
aktiem, (iii) izglitibas iestade atbilstoSi licencétajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu
priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju, (iv) informacija par neattaisnotajiem kavéjumiem
nav VIIS, jo izglitibas iestade nav ilgstosu kavejumu; (v) pasnovert€juma zinojums ir atjaunots un ir
publiskots izglitibas iestades timekla vietng;

2. izglibas iestade ir vienots redz&ums par izglitibas programmas mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem tris gadu periodam, ka ari izglitojamiem sasniedzamajiem rezultatiem atbilstosi izglitibas
satura apguves planojumam: (i) izglitibas iestade katru gadu izveérte izglitibas satura apguves kvalitati,
nem vera izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus un veic nepiecieSamas izmainas konkrétajai klasei,
izglitojamajiem, parmainas ievie$ visi pedagogi; (ii) izglitibas iestades vadibas komandai - dibinatajam
un administracijai - ir vienots redzg€jums par nakotnes izaugsmes iespgjam, nemot vera Globalas
izglitibas vadliijas un Montesori izglitibas filozofiju,

3. visi pedagogi planveidigi sadarbojas izglitibas programmas Tsteno$ana, nodro$inot izglitibas
programmas mé&rku sasniegSanu, tai skaita starppriekSmetu saikni un starpdisciplinaro macisanos, ka art
caurviju prasmju, vértibu un tikumu apguvi; pedagogi izprot savu lomu un vietu izglitibas programmas
Isteno$ana, uzticas saviem kolégiem, spgj minét piemé&rus savstarp&jai sadarbibai, skaidrot, ka
konkretaja macibu gada istenojamais macibu saturs ieklaujas kopgja izglitibas programmas meérku
sasnieg$ana, atbilstosi izglitibas programmai un tas specifikai izglitojamiem veidojas izpratne par
attieksmi pret valsts simboliem, patriotismu un lojalitati Latvijai;

4. izglitibas iestade ir izvertgjusi darba plana ieklauto pasakumu efektivitati; (i) izglitibas iestade
organizetie macibu un arpusstundu pasakumi ir pardomati, nodroSina izglitibas programmas méerku
sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un audzinasanas procesu; (ii) pedagogiem ir vienota izpratne
par to, kadé] tiek rikots konkrétais pasakums, kads ir ta mérkis; (iii) izglitibas iestadé atbildiba par
macibu un arpusstundu pasakumiem tiek delegéta, pedagogi un izglitojamie proaktivi iesaistas $o
pasakumu sagatavos$ana un TstenoSana,;

5. macibu laiks vienmér tiek izmantots efektivi un produktivi, lai sasniegtu macibu mérkus, to apliecina
izglitibas iestades darba planojums un $aja laika paveiktais; izglitibas iestades darba organizacija ir
planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem ir iesp&ams savlaicigi ierasties uz macibu stundam,
sagatavoties tam un visu paredzéto laiku veltit produktivam macibu darbam; izglitibas iestades vadiba
iesaistas un nodrosina nepiecieSamos apstaklus kvalitativam, radoSam darbam.

Izvertejot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka ir iesp&jams
parskatit un aktualizét izglitibas iestades verteésanas kartibu.

3. Ieklaujo$a vide
Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vert€sana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par X
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas
pieejamibu
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3.1.2. Izglitibas vides pieejamiba un X
izglitibas  programmas  pielagosana
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

3.1.3. Izglitibas  iestades iespgju un | X
piedavajuma ieteckme wuz iespgjam
nodros$inat augstu izglitibas kvalitati

3.1.4. Izglitibas iestades riciba X
priekslaicigas macibu partraukSanas

risku mazinasana

Punktu kopsumma | 17

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi

Kriterija “Pieejamiba” vert§jums atbilst kvalitates vertg§juma Itmenim loti labi. To apliecina Sada
informacija:

1. izglitibas iestades administracijai, pedagogiem, vecakiem un dibinatajam ir saskanota un vienota
izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu, un tas visu iesaistito puSu
faktiska riciba atbilst Sai izpratnei: (i) izglitibas iestadé ir skaidriba par izglitibas programmas
piedavajuma pieejamibu, socialekonomiskajiem faktoriem, kuri sekmé izglitibas pieejamibu
izglitojamiem; (ii) izglitibas iestade isteno Montesori pedagogisko pieeju un pielago tas atbilstibu
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém; (iii) izglitibas iestade nodrosina vides pieejamibu un
izglitibas programmas pielagoSanu izglitojamiem ar funkcionaliem traucgjumiem; lai gan izglitibas
iestade Sobrid netiek Tstenotas specialas pamatizglitibas programmas, tomer, lai nodrosinatu papildu
atbalstu izglitojamiem, kuriem tas nepiecieSams, tiek nodro$inatas individualas konsultacijas un iestades
administracijas konsultativais atbalsts izglitojamo vecakiem, pieaicinot arl nozaru specialistus, ja tas
nepieciesams;

2. izglitibas iestadg tiek Tstenotas darbibas, kuras nodro$ina augstu izglitibas kvalitati: (i) profesionala,
vienota iestades administracijas un pedagogu komanda; (ii) izglitibas iestadei ir pieejams dibinataja
finans€jums, kas tiek planots un izlietots fiziskas vides merktiecigai sakartoSanai, pilnveidosanai, ka art
pedagogu un administracijas profesionalai pilnveidei; (iii) izglitibas iestade isteno izglitojamo
personibas izaugsmi ikdiena, realiz&jot iestades holistiko pieeju, kas sekm@ izglitojamo motivaciju
macities, paSvaditas maciSanas prasmes un izglitibas iestaddes organizacijas kultiiras pilnveidi, jo
TstenoS$anas procesa iesaistas visi iestades pedagogi; (iv) pedagogi ir motivéti un vienoti, atbilstos$i
izglitibas iestades mérkiem ieguvusi papildus izglitibu; (V) izglitibas iestad€ ir dazada veida interesu
izglitiba, kura nodroSina izglitojamiem iesp€jas pilnveidoties un iegiit daudzpusigas iesp€jas iegiit augsti
kvalitativu izglitibu.

3.2. Kriterijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) (©) ) 1)
3.2.1. Izglitibas iestades darbs, iegtstot X

informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala droSibu un
psihologisko labklajibu

3.2.2. Izglitibas iestades ieksgjas kartibas X
un dro§ibas noteikumu ievérosana
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3.2.3. Izglitibas iestades fiziska drosiba X
un ar to saistito risku identificéSana un
noversana

3.2.4. Emocionala droSiba izglitibas X
iestade un ar to saistito risku noveérsana

3.2.5. Izglitibas iestades personala un X
izglitojamo labizjuta

Punktu kopsumma | 20

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertéjums atbilst kvalitates veértéjuma limenim loti labi.
To apliecina §ada informacija:

1. izglitibas iestade ir izstradajusi ieksgjas kartibas un drosibas noteikumus, ar tiem ir iepazinusas visas
mérkgrupas: (i) iestade ir izvietotas informativas norades un evakuacijas plani; (ii) tiek veiktas drosibas
instruktazas un preventivas macibu evakuacijas; (iii) izglitibas iestadé darbinieki un izglitojamie jutas
drosi, par bérniem drosi jutas ari vecaki, (iv) ir izveidota sisteéma, ka sekot 1idzi fiziska un emocionala
apdraudéjuma gadijumos, (v) par labizjiutu izglitibas iestade lidzatbildigi ir visi darbinieki un
izglitojamie, konfliktsituacijas, kuras nereti rodas, atrisina nekav&joties; (vi) intervija ar izglitojamajiem
apliecina augstu atbildibas sajutu un Iidzdarbosanos izglitibas iestades kopgjas labbiitibas veidoSana;
(vii) katrs pedagogs ir reiz€ uzticibas persona un paligs attiecibu veidosana, jo audzinaSanas darbs ir
saistits ar macibu darbu un ietilpst macibu modulos;

2. virtualaja izglitibas iestades apskatg, ka ar1 v€rotajas macibu stundas giits apstiprinajums, ka fiziska
vide ir drosa, sakopta un estétiska un kopuma valda labveligs, sadarbibu veicinoss, mikroklimats —
priek$noteikums kvalitativam macibu procesam.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Itmenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) 2 €))
3.3.1. Izglitibas  iestadei  pieejamie X

materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmas Isteno$anai

3.3.2. Izglitibas  iestadei  pieejamas X
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie resursi izglitibas
programmas 1steno$anai

3.3.3.1zglitibas iestades materialtehnisko X
resursu  un iekartu izmantoSanas

efektivitate

3.3.4. Izglitibas  iestades  apkartgja X

teritorija un telpu atbilsttba macibu un
audzinasanas procesam

3.3.5. Izglitibas  iestades  apkartgjas X
teritorijas un telpu multifunkcionalitate
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Punktu kopsumma | 19

Iegutais kvalitates vert&juma Iimenis | Loti labi

Kritérija “Infrastruktiira un resursi” vért&jums atbilst kvalitates veértéjuma limenim loti labi. To apliecina
$ada informacija:

1.izglitibas iestadei ir pieejami visi nepiecieSamie materialtehniskie resursi programmu 1stenoSanai, ka
ar1 izglitibas iestades telpas, ko Sobrid noma izglitibas iestade, ir atbilstosas macibu nodrosinasanai, (i)
macibu telpas ir atbilstosi aprikotas, ievérojot Montesori pedagogijai raksturigu telpas izkartojumu —
centrus ar materialiem atvertos plauktos, galdus grupas, paklajus un mikstas mebeles, (ii) izglitibas
iestadei un tas telpam ir atbilstosi vides pieejamibas risinajumi, (iii) materiali macibu darbam ir
daudzveidigi un atbilstosi macibu satura realizacijai, t.sk., ir plass klasts Montesori metodikas materialu;
(iv) macibu procesa izglitojamajiem ir pieejami plansetdatori, telpas aprikotas ar portativiem datoriem
un projektoriem; (v) tiek abonéta IXL platforma, kas sniedz ieskatu amerikanu izglitibas standarta un
tiek izmantota macibu darba diferencéSanai izglitojamajiem ka pievienota vertiba; (vi) tapat arT iestadei
ir plasa bibliotéka ne tikai izglitojamajiem, bet arT pedagogiem un administracijai; (vii) visi pedagogi ir
delegeti papildinat materialtehnisko bazi, ja tas nepiecieSams ikdienas macibu procesa nodroSinajumam;
2.izglitibas iestade realiz€ arT izbraukuma pedagogiju — parkos, mezos, darzos, lauku séta, ka ari
muzejpedagogiju, tadgjadi nodrosinot izglitojamajiem saikni ar dabu, praktisku darboSanos attieciga
vid€ un sasaisti teorijai ar praktisku zinasanu pielietojumu.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kriteriju izvertejums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
(5) (4) @) ) 1)

4.1.1. Izglitibas  iestades strat€giskas, | X
ikgadgjas un ikdienas darba planosanas
sistéma un efektivitate

4.1.2. Izglitibas  iestades  vaditaja, X
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas istenoS$anas paSvertéSanas
kvalitate un efektivitate

4.1.3. Personala parvaldibas efektivitate X

4.1.4. Izglitibas iestades vadibas X
komandas darba efektivitate un sasaiste
ar izglitibas attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

4.1.5. Izglitibas iestades vaditaja | X
zinaSanas un izpratne par finansu un
resursu efektivu parvaldibu

4.1.6. Visu procesu efektivitates X
paaugstinaSana  izglitibas  iestadg,
Istenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 25
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legutais kvalitates vert€§juma Iimenis | Loti labi

Kriterija “Administrativa efektivitate” vertgjums atbilst kvalitates vert§juma Iimenim loti labi. To
apliecina $ada informacija:

1.izglitibas iestade demonstré augstu planosanas kultiiru, tas redzams gan (i) macibu satura tematiskaja
planojuma 3 gadiem, ietverot starpdisciplinaritati, savstarp&jo sadarbibu, t€mu modulu caurvijas
nedelas, ménesa, gada un 3 gadu intervala; (ii) planosana un paSanalize, ka arT jaunu lémumu
pienemSana notiek nepartraukti, apliecina demonstrétas sistémas — vertéSanas un pasvertéSanas,
audzinasanas darba, profesionalas pilnveides sistéma pedagogiem u.c.; (iii) izglitibas iestade vaditaja
nodro$ina savas izglitibas iestades pasveért€Sanas procesu, mérktiecigi iesaistot paSvert€Sana visas
iesaistitas mérkgrupas, t.sk., dibinataju; (iv) vaditajai ir izpratne par pieejam un metodém, kas nodrosina
efektivu personala vadibu izglitibas iestadg, vaditajai piemit tadas perosnigas IpasSibas un profesionalas
kompetences, kas lauj istenot demokratisku vadibas stilu un dalitas vadibas prieksrocibas, deleggjot
pienakumus un atbildibu ikvienam sava iestade, reiz€ izprotot gan katra darbinieka un izglitojama
individualas vajadzibas un vélmes, gan ar1 redzot visa kolektiva un iestades kopgjo attistibas virzienu;
(V) gandriz visi Iémumi, kas saistiti ar macibu darbu, tiek pienemti kolegiali, apsprieSana piedaloties
visiem iestades pedagogiem; (v) tiek mérktiecigi kopta kolektiva un izglitojamo lidzatbildiba procesa
nodro$inasana;

2. vaditajai ir zinaSanas un izpratne par iestades finansu un resursu parvaldibu, to apliecina virtualaja
apskaté redzgtais: (i) vaditajai ir cieSa sadarbiba ar dibinataju; (ii) izglitibas iestades telpas ir estétiskas
un labiekartotas; (iii) mérktiecigi tiek veidota materialtehniska baze; (iv) tiek ieguldits arT pedagogu un
vadibas profesionalaja pilnveide.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja X

zinasanas, izpratne par izglitibas iestades
darbibas tiesiskumu, prasme izstradat un
atjaunot tiesibu aktus

4.2.2. Izglitibas iestades vaditaja | X
zina§anas par lideribas strat€égijam un
taktikam, prasme pienemt 1€mumus un
uznemties atbildibu

4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja | X
komunikacija

4.2.4. Izglitibas iestades vaditaja X
kompetence sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot maciSanas
organizacija kultiiru izglitibas iestade

4.2.5. Izglitibas iestades vaditaja X
gtiskums
4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja X

izpratne par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
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politikas mérkiem un sasniedzamajiem

rezultatiem

Punktu kopsumma | 26

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Loti labi

Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” vertgjums atbilst kvalitates vert€§juma Itmenim loti labi. To
apliecina $ada informacija:

1. izglitibas iestadg ir demokratiska vadibas stils un dalitas vadibas modelis: (i) izglitibas iestadé vadibas
darba iesaistiti gan administracija, gan pedagogi, (i) izglitibas iestadei ir direktore, lidz ar to vadibas
darbibu raksturo direktores prasmes un sp€ja vadit kolektivu ta, lai lidzatbildigi par procesa
nodros§inasanu ir visi darbinieki; (ii) direktorei ir zinasanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem
un vaditaja atbildibu, ka arT atbilstosa profesionala kompetence, lai varétu izstradat iek$€jos normativos
aktus un veikt regularu to atjaunosanu, apliecina interviju rezultati; (iii) vaditajas profesionalo darbibu
raksturo augsta atbildibas sajiita, prasigums gan pret sevi, gan pret citiem, izpratne par kvalitates
kriterijiem un spgja tos sasniegt, ka art izcilas sadarbibas prasmes visos limenos, sava ikdienas darba,
pielietojot dazadas lideribas taktikas un stratégijas, vaditaja sp&j pienemt demokratiskus 1€mumus
iestadg, t.sk., arT1 nepopularus lémumus un uznemties atbildibu krizes situacijas; (iii) vaditajai ir
zinasanas par dazadiem komunikacijas veidiem, tostarp, krizes komunikacija, stratégiska komunikacija,
starpkultiiru komunikacija u.c., lai sekmigi 1stenotu iestades parvaldibu; vaditajas runa un viedoklis ir
skaidrs, argumentéts un konstruktivs, apliecina intervijas, vaditaja sp&j sniegt un sanemt dazadu
atgriezenisko saiti, ta ir konkréta un versta uz ricibas pilnveidi; (iv) vaditajas darbiba ir augsti &tiska, to
raksturo iestadé definétas vertibas, kas saskan ar vaditajas verttbam — berncentréts izglitibas process,
kvalitate, tolerance, ciena, labizjiita — kas kopuma respekte iestades vadibu un sadarbibu visos [imenos;
(v) vaditajai ir izpratne par aktualajiem izglitibas attistibas un nozares politikas jautajumiem, vaditaja
prot sasaistit savas iestades merkus un attistibas planus ar valsti noteiktajiem mérkiem, izvertgjot savas
iestades darbibu un rezultatus; (vi) vaditajai ir redz&jums par izglitibas iestades vispusigu un mérktiecigu
attistibu, tostarp, visu merkgrupu interviju rezultati apliecina vaditaju ka harismatisku personibu ar
tadam personigam Tpasibam ka sirsniba un stingriba vienlaikus, atsauciba, atv@rtiba komunikacijai,
sadarbibai un dialogam, kolegialitate, prasme deleggt, riipes par kolektiva profesionalo izaugsmi un
labbutibu iestade, kas, savukart, ir veiksmes atsléga komandas un izglitibas iestades vadisana.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)

4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja | X
sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades
dibinataju un/vai paSvaldibu

4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar viet§jo kopienu
un/vai nozares organizacijam

4.3.3. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
veidojot izzinas un inovaciju

organizacijas kultiiru izglitibas iestade
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4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba | X
savstarpjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja X
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo

vecakiem
4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, X
nodrosinot izglitibas iestades

padomes/konventa  un  izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Punktu kopsumma | 26

legiitais kvalitates vert€§juma Itmenis | Loti labi

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” vértgjums atbilst kvalitates vert€juma Itmenim loti labi. To apliecina
$ada informacija:

1. izglitibas iestades un tas vaditajas darbibu raksturo augsta sadarbibas kultira: (i) izglitibas iestade
darbojas ka Unesco Asociéto skolu tikla ka dalibskola; (ii) izglitibas iestade ir ari starptautiska
Montesori skolu tikla dalibskola; (iii) sadarbiba tiek veidota ar dazadiem atbalsta nozaru specialistiem
— logopédiem, psihologiem, psihiatriem u.c., realizjot ieklaujosu izglittbu un atbalstot ikvienu
izglitojamo, atbilstosi vina vajadzibam; (iv) sadarbiba tiek veidota arT ar dazadu profesiju parstavjiem,
istenojot Izglitibas standartu, atbilstosi tematiskajm planam, macibu satura teému ietvaros tiek uzrunati
dazadu nozaru specialisti, organizetas vieslekcijas izglitibas iestad€ vai izbraukuma eksursijas, komisija
véroja miizikas nodarbibu N.Iles vadiba, kura izglitojamiem darbojas ar perkusijam u.c.; (v) sadarbiba
notiek arT ar izglitojamo vecakiem - tiek realizéta karjeras izglitiba u.tml.

2. vaditaja nodrosina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba, nodrosina Skolas padomes
darbibu un proaktivu vecaku iniciativas un darbibas atbalstu, apliecina interviju rezultati; vaditaja rada
priekSnosacijumus un inicié efektivu Skolas padomes darbibu, iesaistot tas dalibniekus izglitibas
iestades prioritasu sasniegSana un rodot iesp&ju vadibas atbalstam idejam.

3. izglitojamo pasSparvalde darbojas pilnigi visi izglitojamiem, tiekoties katru piektdienu, tiek izrunati
nedglas notikumi, planoti pasakumi, izglitojamie $adi macas sarunaties, diskutét, planot un iesaistities
izglitibas iestades darbiba ka pilntiesigi tas dalibnieki, pedagogi Sajas tikSanas ir verotaji, tas kopuma
veicina demokratiskas vides priekSnoteikumus un sinergiju starp izglitojamajiem un pedagogiem.

V. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas istenoSanas kvalitates un izglitibas iestades
vaditaja profesionalas darbibas stipras puses

Kriterijs Stipras puses

2.1. Macibu satura apguves planoSana 3 macibu gadiem katra macibu priekSmeta,
atbilsto$i apglistamajam t&€mam, prasmeém, tadejadi nodroSinot precizu
parredzamibu, ka arT starpdisciplinaritates planojumu ned&las, ménesu, gada un
3 gadu intervala.

2.3. Montesori pedagogijas realizacija un jauna macibu satura integracija
kompetencu pieejas TstenoSana, realizgjot holistisku izglitibas procesu ka
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rezultata tiek nodro$inata ikvienas personibas labizjiita un istenots kvalitativs
izglitibas pakalpojums.

VI. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglittbas programmas istenosanas kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kriterijs leteikumi
2. Izvertgjot 11dzSingjo pieredzi vertéSana, parskatit izglitibas iestades vertéSanas
kartibu, domajot par 3. un 6. klases pievienoSanos 2022./2023.m.g. un
aktualizet to.
Izpildes termins 2022./2023.m.g.
Informdciju par paveikto ieklaut ikgadéja pasnovértejuma zinojuma.
Akreditacijas ekspertu komisijas vaditaja Agnese Piitele

Datums skatams laika zZimoga
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