AKREDITACIJAS EKSPERTU KOMISIJAS ZINOJUMS

par izglitibas iestades Vidzemes jiirmalas Miizikas un makslas skola (turpmak — izglitibas iestade)
un izglitibas programmu stenoSanas kvalitates vertéSanas rezultatiem,

par izglitibas iestades vaditajas levas Lazdauskas profesionalas darbibas novértésanas rezultatiem.

Izglitibas kvalitates valsts dienesta 2022.gada 15.marta rikojums Nr. 1D-06e/99 “Par akreditacijas
ekspertu komisijas izveidi”.

Vertésanas norises laiks izglitibas iestadé: no 2022.gada 21.marta lidz 1.aprilim.

Akreditacijas ekspertu komisijas sastavs:

Komisijas Aivars Opincans Izglitibas kvalitates valsts dienesta Kvalitates

vaditajs novertéSanas departamenta vecakais eksperts

Eksperts Martins Bergs Jana Norvila Madonas Miizikas skolas
direktors

Eksperte Sandra Dikmane Gulbenes Makslas skolas direktore

Eksperte Aiva Kenkle Izgl?tﬂiets kvalitates valsts die.nesta Kva.ditz'i'tes
noverteésanas departamenta direktora vietniece

Eksperte Digna Markule Profe.sior_lé_lés i_zglitib'fls kompe:t’ences cer‘ltra
,Nacionala Makslu vidusskola” pedagoge

Eksperte Linda Kiila Latgales_ prieks$pilsétas miizikas un makslas
skolas direktore

Eksperte Dyintra Knabe Profe.sior_lé_ﬁs i_zngthz.ls kompetences cet‘ltra
,,Nacionala Makslu vidusskola” pedagoge

Eksperts Atvars Lakstigala Ogres Muzikas un makslas skolas direktors

Eksperts Romans Vanags J ézep_a Yitola Latvijas Muzikas akadémijas
asociétais profesors

Eksperte Elita Zviedrane AlfrédacKalniI,la Cesu Muzikas vidusskolas
pedagoge

I. Izmantotas metodes akreditacija

Akreditacijas procesa akreditacijas ekspertu komisija ir veikusi kvalitates vértésanu, izmantojot $adas
metodes:
1. Attalinatas intervijas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem, izglitibas iestades
dibinataja parstavjiem, izglitojamo vecakiem, izglitibas iestades padomi,
2. Sarunas ar izglitibas iestades vaditaju, vietniekiem, pedagogiem,.

w

20 macibu stundu /nodarbibu verosana (attalinati).
4. Izglitibas iestades (virtuala) apskate kopa ar izglitibas iestades vaditaju.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



5. Dokumentu un informacijas analize (izglitibas iestades pasnoveért€juma zinojums, izglitibas
iestades attistibas planosanas dokuments, vértéSanas kartiba, e-klase, audzinaSanas darba
prioritates tris gadiem).

6. Timeklvietnes un komunikacijas socialajos medijos analize.

I1. Vispariga informacija par izglitibas iestadi

Izglitibas iestades nosaukums: Vidzemes jirmalas Muzikas un makslas skola

Izglitibas iestades juridiska adrese: Ostas iela 15, Zvejniekciems, Saulkrastu pagasts, Saulkrastu
novads, LV2161

Izglitibas iestades registracijas numurs Izglitibas iestazu registra: 4474902259

Izglitibas iestades vaditajs: leva Lazdauska

Izglitibas iestades dibinatajs: Saulkrastu novada pasvaldiba

Izglitojamo skaits izglitibas iestade - 192

Izglitibas programmas:

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas vietas | Licence/Licenc&$anas ID |Izglitojamo
nosaukums/kvalifikacija programmas |adrese (ja atSkiras Nr. Licencgésanas skaits
kods no juridiskas datums
adreses)

1)Raina iela 8, 25.02.2016 [96
Saulkrasti,
Saulkrastu novads,
LV 2160
2) Raina iela 6,
Saulkrasti,
Saulkrastu novads,
LV 2160
3)Ostas iela 15,
Zvejniekciems,
Saulkrastu pagasts,
Saulkrastu novads,
LV 2161

Vizuali plastiska maksla 20v211001 P-13538

1)Raina iela 8, 25.02.2016 33
Saulkrasti,
Saulkrastu novads,
LV 2160
2) Raina iela 7,
Saulkrasti,
Saulkrastu novads,
LV 2160
Klavierspele 20Vv212011 3) Rainaiela 6, | P-13539
Saulkrasti,
Saulkrastu novads,
LV 2160
4)Ostas iela 15,
Zvejniekciems,
Saulkrastu pagasts,
Saulkrastu novads,
LV 2161
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1)Raina icla 8, 25.02.2016
Saulkrasti,
Saulkrastu novads,
LV 2160
2) Raina iela 7,
Saulkrasti,
Saulkrastu novads,
LV 2160
Akordeona spéle 20v212011 3) Rainaiela 6, | P-13540
Saulkrasti,
Saulkrastu novads,
LV 2160
4)Ostas iela 15,
Zvejniekciems,
Saulkrastu pagasts,
Saulkrastu novads,
LV 2161

1)Raina iela 8, 25.02.2016
Saulkrasti,
Saulkrastu novads,
LV 2160
2) Raina iela 6,
Saulkrasti,
Saulkrastu novads,
LV 2160
3)Ostas iela 15,
Zvejniekciems,
Saulkrastu pagasts,
Saulkrastu novads,
LV 2161

Vijoles spéle 20Vv212021 P-13541

1)Raina iela 8, 25.02.2016
Saulkrasti,
Saulkrastu novads,
LV 2160
2) Raina iela 7,
Saulkrasti,
Saulkrastu novads,
Gitaras spéle 20Vv212021 LV 2160 P-13543
3) Raina iela 6,
Saulkrasti,
Saulkrastu novads,
LV 2160
4)Ostas iela 15,
Zvejniekciems,
Saulkrastu pagasts

1)Raina iela 8, 25.02.2016
Saulkrasti,
Saulkrastu novads,
LV 2160
2) Raina iela 6,
Saulkrasti,
Saulkrastu novads,
LV 2160
3)Ostas iela 15,
Zvejniekciems,

Kokles spéle 20Vv212021 P-13544
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Saulkrastu pagasts,
Saulkrastu novads,
LV 2161

Flautas spéle

20Vv212031

)Raina iela 8§,
Saulkrasti,
Saulkrastu novads,
LV 2160
2) Raina iela 7,
Saulkrasti,
Saulkrastu novads,
LV 2160
3) Raina iela 6,
Saulkrasti,
Saulkrastu novads,
LV 2160
4)Ostas iela 15,
Zvejniekciems,
Saulkrastu pagasts
Saulkrastu novads,
LV 2160

P-13545

25.02.2016

Klarnetes spéle

20Vv212031

1)Raina iela 8,
Saulkrasti,
Saulkrastu novads,
LV 2160
2) Raina iela 7,
Saulkrasti,
Saulkrastu novads,
LV 2160
3) Raina iela 6,
Saulkrasti,
Saulkrastu novads,
LV 2160
4)Ostas iela 15,
Zvejniekciems,
Saulkrastu pagasts
Saulkrastu novads,
LV 2160

P-13546

25.02.2016

Saksofona spele

20Vv212031

1)Raina iela 8,
Saulkrasti,
Saulkrastu novads,
LV 2160
2) Raina iela 7,
Saulkrasti,
Saulkrastu novads,
LV 2160
3) Raina iela 6,
Saulkrasti,
Saulkrastu novads,
LV 2160
4)Ostas iela 15,
Zvejniekciems,
Saulkrastu pagasts
Saulkrastu novads,

LV 2160

P-13547

25.02.2016
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Eifonija spéle 20Vv212031

1)Raina iela 8,
Saulkrasti,
Saulkrastu novads,
LV 2160
2) Raina iela 7,
Saulkrasti,
Saulkrastu novads,
LV 2160
3) Raina iela 6,
Saulkrasti,
Saulkrastu novads,
LV 2160
4)Ostas iela 15,
Zvejniekciems,
Saulkrastu pagasts

P-13549

25.02.2016

Sitaminstrumentu spéle 20Vv212041

Ostas iela 15,
Zvejniekciems,
Saulkrastu pagasts
Saulkrastu novads,
LV 2160

P-13551

25.02.2016

Kora klase

20Vv212061

Ostas iela 15,
Zvejniekciems,
Saulkrastu pagasts
Saulkrastu novads,
LV 2160

P-13552

25.02.2016

111. Kopsavilkuma tabula par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditaciju un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéjumu (norada vert§jamas jomas, krit€rijus un

kvalitates vertejuma limenus)

Jomas un kriteriji:

Kvalitates vert€§juma [imenis

Izcili Loti labi Labi Japilnveido | Nepietiekami

1. Atbilstiba mérkiem:
1.1. Kompetences un sasniegumi X
1.2. Izglitibas turpinasana un X

nodarbinatiba
1.3. Vienlidziba un ieklauSana X
2. Kvalitativas macibas:
2.1. MaciSana un macisanas X
2.2. Pedagogu profesionala kapacitate X
2.3. Izglitibas programmu Tsteno$ana X
3. Ieklaujosa vide
3.1. Pieejamiba X
3.2. DroSiba un psihologiska X
labklajiba
3.3. Infrastruktiira un resursi X
4. Laba parvaldiba
4.1, Administrativa efektivitate X
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4.2. Vadibas profesionala darbiba X

4.3. Atbalsts un sadarbiba

X

Kopsavilkuma 12 vertesanas kriteriji 2 10

IV. Izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmu istenoSanas kvalitates vértéjums un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitates vértéjums (norada vert€jamas jomas,
kriterijus un kvalitates vert€juma limenus)

1. Atbilstiba mérkiem
Jomas ,,Atbilstiba mérkiem” kvalitates verteéSana tiek veikts tris kritériju izvertgjums.

1.1. Kriterijs ,Kompetences un sasniegumi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) 3) (3] @)
Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo X
ikdienas macibu sasniegumu
nodroSinasanai
Izglitibas iestades sisteéma izglitojamo X

macibu sasniegumu diagnosticeéSanai

Izglitibas iestades profesionalas ievirzes X
izglittbas ~ programmu  izglitojamo
lidzdaliba  viet§ja, nacionala un
starptautiska meéroga sacensibas,
konkursos, izstadés u.tml.

Izglitibas iestades sniegtais atbalsts X
darbam ar talantigiem izglitojamiem
augstvertigu rezultatu sasniegSanai

Izglitibas iestades audzinaSanas darba X
izverteSanas kvalitate

Punktu kopsumma | 16

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija ,,Kompetences un sasniegumi” vert€jums atbilst kvalitates vertejuma Itmenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

1.1.1.

Izglitibas iestade ir izveidojusi sistemu, kas lielakajai dalai izglitojamo ikdienas izglitibas
procesa nodroSina iesp&ju sasniegt optimalus macibu rezultatus (5-7 balles). Izglitibas iestade
apkopo un analiz€ informaciju un datus par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu dinamiku,
veic nepiecieSamos uzlabojumus sava darbiba. legiita informacija un dati liecina par pozitivu
macibu sasniegumu dinamiku. Izglitibas iestade ir izveidota sisteéma, ka veic izglitojamo
zinaSanu, prasmju un  kompetencu diagnostiku. Lielaka dala izglitojamo sasniedz
nepiecieSamas prasibas. lzglitibas iestades profesionalas ievirzes izglitibas programmu
izglitojamie (pirms pandémijas posma) piedalijas viet&ja, nacionala un starptautiska méroga
sacensibas, konkursos, izstad€s un regulari guva panakumus. Izglitibas iestade ir mérktiecigi
izveidota sistéma darbam ar talantigiem izglitojamiem, kuri regulari giist augstus sasniegumus
olimpiades, konkursos, sacensibas novada/pils€tas un valsts Itment. Izglitibas iestade ir
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1.1.2.

1.1.3.

pedagogi, kuri nodrosina §is sisteémas darbibu. Vinu darbs tiek atbalstits un apmaksats. Izglitibas
iestadé ir noteikti audzinaSanas darba prioritarie virzieni, saistot tos ar izglitojamo
maksliniecisko izaugsmi. Atbildigie — instrumentu sp&les vai kolektivas muzic€sanas pedagogi.
Izglitojamiem, uzsakot t€mas apguvi, ir zinamas prasibas veért€§juma sanemsanai, bet tas tiek
respektets dalgji. Izglitojamie tiek mérktiecigi rosinati pastavigi uzlabot macibu sasniegumus
un pilnveidot prasmes, to veicina izglitibas iestades Istenota formativas vertésanas sisteéma, kas
nodro$ina izglitojamiem iesp&u sanemt viniem nepiecieSamo atbalstu. Vienlaikus tiek
izmantota arT summativa veérté€Sanas metode. Tomeér ne visas verotajas stundas atgriezeniska
saite tika izmantota darba novert§jumam. Arl sarunas ar pedagogiem nebija viennozimigas
atbildes par vertésanas sist€ému un nozimi.

Ar1 pandémijas laika izglitojamie piedalijas attalinatajos konkursos, meistarklases, izstadgs, bet
apstakli nelava plasi izmantot §is iespgjas. Izglitibas iestades tradicijas makslinieciskaja
publicitate atsak istenoties, tomer tam javers lielaka veriba.

1.2. Kritérijs ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) ) €))
Izglitibas iestades darbs ar X
izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi
Izglitibas iestades riciba, izvertgjot X
absolventu un/vai vinu vecaku sniegto
informaciju par nepiecieSamo ricibu
izglitibas procesa pilnveidei
Izglitibas iestades izglitojamo iemesli X
izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai
Izglitibas  iestades 1stenota karjeras X
izglitiba
Izglitibas iestades Tstenotais monitorings X
par absolventu turpmakajam
macibam/studijam un/vai profesionalo
darbibu
Punktu kopsumma | 17
legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija ,,Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” vertéjums atbilst kvalitates vertéjuma Itmenim Labi.
To apliecina §ada informacija:

1.2.1.

Izglitibas iestade tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu sasniegumi, lai
nodro§inatu vinu izglitibas turpinasanu, atbildibu pamata uzticot pedagogam. Atsaktais
klatienes macibu darbs nodroSina stabilitati un macibas pametuso izglitojamo skaits ir
nenozimigs. Izglitibas iestade macibu nosléguma izzina absolventu un/vai vinu vecaku
vertejumu par macibam, izverte iegiito informaciju un nepiecieSsamibas gadijuma pilnveido savu
darbibu atbilstosi sanemtajai atgriezeniskajai saitei. Izglitibas iestade atbalsta pedagogu
centienus iepazistinat izglitojamos ar dazadiem Karjeras izglitibas jautajumiem atbilstosi
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izglitibas programmai, vecumposma iezZimém. Izglitibas iestade rosina un atbalsta izglitojamos
pienemt apzinatus lémumus par izglitibas turpinaSanu un nodarbinatibu.
Izglitibas iestade izzina savu absolventu turpmakas macibas/studijas un profesionalo darbibu,
izmanto So informaciju sava darba izveérteéSanai. lestade ir defin€jusi savus mérkus saistiba ar
absolventu izglitibas turpinaSanu un/vai nodarbinatibu. Izglitibas iestade katru gadu izverte
absolventu turpmakas macibas vismaz gadu péc absolvésanas un izverté tas attieciba pret
izvirzitajiem mérkiem. Bet parzina ari savu absolventu talakas makslinieciskas gaitas,
popularizgjot tas izglitibas iestade.

1.2.2. Izglitibas iestade dod iespgju iepazit dazadas iesp€jas izglitibas turpinasanai, tomer
izglitojamiem ir bijusi neliela iespgja iepazit citas izglitibas iestades, lai pienemtu apzinatu
lémumu par izglitibas turpinasanu nakamaja izglitibas pakape.

1.3. Kriterijs “Vienlidziba un ieklausana”.

Rezultativais raditajs Kvalitates veértejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) €))
Izglitibas iestades darbiba un izglitibas X

programmas TstenoSana un izglitibas
ieguve iesaistito izpratne par vienlidzibas
un ieklauSanas aspektiem izglitiba

Izglitibas iestades izveidota sisteéma X
ieklaujosas macibu vides nodrosinasanai
un vienlidzigas attiecksmes organizacijas
kultiiras ievieSanai

Izglitibas iestades darbiba konstatgto X
izglitibas kvalitates risku identific€Sana
un izvertesana, tai skaita: (1) izglitibas
iestades Tstenotas izglitibas programmas
visu macibu priekSmetu nodrosSinasana
atbilstosi planotajam, (2) izglitibas
iestade ir ilgstosas pedagogu vakances
(vairak ka 1 meénesi iepriek$gja un/vai
aktualaja macibu gada), (3) izglitibas
iestades sasniegumi konkursos, izstades,
sacensibas u.tml. p&déja macibu gada
laika ir statistiski zemaki neka pedgjo tris
macibu gadu laika vidgji, (4) izglitibas
iestades nodroSinajums ar nepiecieSamo
infrastruktiru un materialtehniskajiem
resursiem (kriterijs “Infrastruktira un
resursi” RR1) ir novertéts ar kvalitates
Iimeni “japilnveido”, (5) izglitibas
iestades karjeras izglittbas kvalitate
(kriterijs  “Izglitibas turpinaSana un
nodarbinatiba” RRS5) ir novértéta ar
kvalitates Iimeni “japilnveido”, (6)
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izglitibas iestade p&d€jo divu macibu
gadu laika nav absolventu, kuri turpina

iegiit

izglitiba (tiek izverteéts profesionalas
ievirzes izglitiba miizika, maksla un deja)

izglitibu profesionalaja  vidgja

Punktu kopsumma | 11

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija ,,Vienlidziba un ieklausana” vért&jums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi. To apliecina
$ada informacija:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Izglitibas iestadé administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam, dibinatajam, vecakiem ir
vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu. Izglitibas iestade isteno merktiecigu un
sistémisku darbibu vienotas izpratnes veidoSanai par vienlidzibas un ieklaujosas izglitibas
jautajumiem. Izglitibas iestades iegita informacija un dati ikgadgja pasvertesana apliecina, ka
izglitibas iestade nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba. Izglitibas
iestade veido ieklaujosu macibu vidi un attista vienlidzigas atticksmes organizacijas kultiiru.
Izglitibas iestade ir izstradata kartiba vai ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski vai
emocionali aizskarts. Problémsituaciju gadijuma izglitibas iestade nodrosSina nepiecie$samo
atbalstu visiem iesaistitajiem.

Izglitibas iestade nodroSina katra izglitojama izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem
apstakliem u.c. aspektiem. Izglitibas iestade ir merktiecigi izveidota sisteéma, kura nodrosina, ka
izglitojama sasniegumi, macibu rezultati un izaugsme nav atkarigi no ta, kads ir vina dzimums,
dzivesvieta, ienakumu limenis gimeng, etniska piederiba, dzimta valoda, vecaku izglitiba, tas,
vai vinam ir imigranta statuss u.tml. Izglitibas iestadg tiek uzkrati dati un informacija, lai veiktu
nepiecieSamo izvert§jumu.

Izglitibas iestades darbiba ir konstat€jami 1-2 izglitibas kvalitates riski, kuri norada uz iestadei
veicamajiem uzdevumiem tas darbibas pilnveidei turpmakaja darbiba. lestade apzinas riskus un
Isteno nepiecieSamos pilnveides pasakumus. Komisija secinaja, izglitibas iestadé darbojas
orkestris, kas stundu plana ieklauts ka kolektiva muzic€Sana. Lai gan komisija visas sarunas
ieteica veidot orkestri, nemot véra daudzveidigo instrumentu spéles programmu klastu, neviena
saruna netika atklats, ka orkestris darbojas un komisijai nebija iesp&ju vérot ta stundas.

Izvertgjot jomas ,,Atbilstiba meérkiem” turpmakas attistibas iespgjas, var secinat, ka:

1. ir nepiecieSams aktualiz&t reglamentu "Par audzeknu zinasanu un prasmju vert€sanas krit€rijiem un

kartibu, audzeknu parcelSanu nakamaja klasg€", nemot vera summativas un formativas vertéSanas
iespgjas;
2. ir nepiecieSams dazadot panémienus, lai veicinatu izglitojamo velmi turpinat izglitibu profesionalas

vidgjas macibu iestades;

3. ir nepiecieSams pilnveidot kolektivas muzic€Sanas iesp&jas, tai skaita aktualiz&jot kora nodarbibas

izglitojamajiem, kuriem ir neliela izvéle dalibai sava instrumenta ansamb]os;

4. ir nepiecieSams atjaunot orkestra darbibu, ieklaujot to stundu plana un paplasinot ta sastavu ().

2. Kvalitativas macibas
Jomas “Kvalitativas macibas” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kritériju izvertéjums.

2.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”.
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Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
Izglitibas iestades izveidota sisteéma datu X
ieguvei par maciSanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei
Izglitibas  procesa  planoSanas un X
IstenoSanas efektivitate un kvalitate
Macibu sasniegumu vértéSanas kartiba X
Izglitibas iestades individualizéta un/vai X
personalizéta atbalsta sniegSana
izglitojamiem
Punktu kopsumma | 14
Iegitais kvalitates vértéjuma Ilimenis | Labi

Kritérija “Macisana un macisanas” vertgjums atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim Labi. To apliecina
$ada informacija:

2.1.1.

2.1.2.

Covid-19 pandémijas radito ierobezojumu ictekmé akreditacijas ekspertu komisija neverte
rezultativos raditajus “Izglitibas procesa planosanas un IstenoSanas efektivitate un kvalitate” un
“Izglitibas procesa diferenciacija, individualizacija un personalizacija”.

Veicot attalinato macibu sistémas izvertejumu izglitibas iestade, akreditacijas ekspertu komisija
secindja, ka izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sistéma maciSanas un macisanas procesa
kvalitates izvertésanai un pilnveidei. [zglitibas iestad€ katru semestri tiek veikta macibu stundu
vero$ana ne mazak ka 20% pedagogu, lai ieglitu objektivu informaciju par maciSanas un
maciSanas procesa kvalitati, ko pamata veic izglitibas iestades vadiba, dazkart pedagogi
savstarpgja stundu véroSana. Macibu stundu véroSanas rezultati izglitibas iestade apliecina, ka
izglitibas procesa lielakoties (80%) ir iesp€jams apgit izglitojamiem nepiecieSamas zinasanas,
prasmes un atticksmes profesionalai darbibai, nodarbibas ir metodiski un didaktiski
daudzveidigas un profesionali veidotas, tajas pedagogiem un izglitojamiem kopigi defingjot
sasniedzamo rezultatu un strukturgjot tris dalas (ierosinasana, apjégsana un refleksija). Pedagogi
pielago izglitibas saturu izglitojamiem atbilstosi vinu sp&jam, vajadzibam un interesém. Lielaka
dala izglitojamo — 80% — ir motivéti apgit macibu stundas / nodarbibas piedavato izglitibas
saturu, pedagogi vada macibas un izglitibas process pamata ir izglitojamo centréts. Izglitibas
iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vert€sanas kartibu, kas nodrosina katra izglitojama
izaugsmi. Ta ir sisteémiska, ieklaujosa, atklata un metodiski daudzveidiga. Pedagogi pamata
izprot macibu sasniegumu veérté$anas kartibu un ievéro to. Izglitojamie un vecaki ir informéti
par macibu iestades vadiba sekmigi risina problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar macibu
sasniegumu vertésanu.

2.2. Kritérijs “Pedagogu profesionala kapacitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

®) (4) ©) ) ()

Pedagogiem nepiecieSsamas izglitibas un X
profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
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normativajos aktos noteiktajam

prasibam

Pedagogiem nepiecieSamas X
profesionalas kompetences pilnveides

atbilstiba normativajos aktos

noteiktajam prasibam

Izglitibas iestades istenotas pedagogu X
profesionalas kompetences pilnveides

efektivitate

Pedagogu noslodze un profesionalas X
kvalitates novérteSanas kartiba izglitibas

iestade

Pedagogu  profesionalas  darbibas X

pilnveides sist€ma izglitibas iestade

Punktu kopsumma | 17

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” vertejums atbilst kvalitates verte§juma Iimenim Labi. To
apliecina $ada informacija:
2.2.1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus pirms akreditacijas, tika konstatets, ka:

2.2.2.

Informacija par pedagogu kvalifikaciju ir pieejama pilna apjoma Valsts izglitibas informacijas
sistéma (turpmak — VIIS) un visiem pedagogiem ta atbilst valsti noteiktajam prasibam;
Informacija par pedagogiem nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi ir pieejama
pilna apjoma VIIS un ta atbilst tiesibu aktos noteiktajam prasibam;

Izglitibas iestade ir pieprasijusi nepiecieSamo informaciju par personalu no Sodu registra un

katru gadu tiek atjaunota informacija VIIS;

Izglitibas iestadé nav ilgstoSas pedagogu amata vakances;
Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi (3 gadu laika 36h profesionalas kompetences pilnveides
kursi, tai skaita 6h kursi audzinasanas jautajumos, vienu reizi pedagoga profesionalas darbibas
laika ir apgiti bernu tiesibu aizsardzibas pamati vismaz 6h apjoma). Informacija VIIS par
pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi ir pilniga. Izglitibas iestades pedagogi
lielakoties (70%) ievies pédgjo divu macibu gadu laika profesionalas kompetences kursos
iegiitas zinasanas, prasmes un kompetences. To apliecina ar akreditacijas ekspertu komisijas
verojumi. Pedagogiem tiek nodro$inata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas
stenotas izglitibas programmas specifikai. Izglitibas iestade ir ieviesta pedagogu profesionalas
kvalitates noverteéSanas sist€éma, kura apliecina, ka gandriz visu pedagogu darba kvalitate ir laba
un loti laba. Pedagogi sadarbiba ar metodisko komisiju vairakos gadijumos veido individualo
macibu programmu, paSi spgj savam darbam aranzét skandarbus izmantoSanai kolektivas
muzicéSanas stundas. lzglitibas iestade ir izveidota sistéma pedagogiska personala darba
pasSvertéSanai ne retak ka reizi pusgada. Pedagogiskais personals izverté savu profesionalo
darbibu, tai skaita to, cik efektivs bijis izglitibas process un ikdienas darbiba, identific€ savas
darbibas stipras puses un labas prakses piemérus, ar kuriem var dalities ar citiem kolégiem.
Lielaka dala pedagogu ir nozZimigu profesionalo miizikas kolektivu un solo makslinieki, ka ar1
telotajmakslas un lietiSkas makslas profesionali ar aktivu radoSo darbibu, personalizstadém.
Piem&ram, abi vijoles spéles pedagogi ir jauni, ar saméra nesen iegiitu augstako izglitibu, kuras
apguve ir apgitas jaunakas metodiskas kompetences. Vienam pedagogam izglitiba ir iegilita
Kopenhagena, kur padzilinati apgiita ari pedagogija un izglitibas procesa gits ieskats ari Suzuki
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apmacibas metodé. Ari tas, ka viens no pedagogiem sp€lé orkestri Kremerata Baltica ir
nozimigs apliecingjums profesionalajam iemanam. Sitaminstrumentu spéles pedagogs ir
Saulkrastu Starptautiska dzeza festivala direktors un ar savu personigo pieredzi iesaista

audz€knus Saja festivala, kur notiek arT jaunieSu nometne, meistarklases un citas izglitojosas

aktivitates.

2.2.3. Vienlaikus akreditacijas rezultati norada uz nepiecieSsamibu turpinat pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidi dazos gadijumos par dazadiem profesionalas kompetences jautajumiem,
kuros izglitibas iestade jau notikusi kursi pedagogiem, bet rezultati ieviesti dalgji efektivi. Ipasi
jadoma par daudzveidigu stundas uzbiivi, atgriezeniskas saites nozimigumu un vertéSanas

2.3. Kriterijs “Izglitibas programmu isteno$ana”.

Rezultativais raditajs Kwvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) €))
Izglitibas iestades informacijas par tas X
stenoto izglitibas programmu ievadiSana
un aktualiz€Sana VIIS
Izglitibas iestades 1istenotas izglitibas X
programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un
misdienigums
Izglitibas ~ programmas  1stenoSana X
iesaistito  izpratne par  izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem
Izglitibas iestades pedagogu sadarbiba, X
nodrosinot vienotu pieeju izglitibas
programmas TstenoSana
Izglitibas iestades Istenoto X
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu
Izglitibas  programmas  TstenoSanas X
kvalitate = dazadas  struktiirvienibas
(filiales)
Punktu kopsumma | 19
legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kriterija “Izglitibas programmu istenoSana” vertgjums atbilst kvalitates vert€juma limenim Labi. To

apliecina $ada informacija:

2.3.1. Izvertgjot izglitibas iestades dokumentus pirms akreditacijas, tika konstatgts, ka:
o Izglitibas iestades nolikuma eso$a informacija atbilst faktiskajai situacijai;

e Informacija par izglitibas iestades istenotajam izglitibas programmam VIIS ir pilniga un ir

aktualizéta atbilstosi tiesibu aktiem;
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e [zglitibas iestade atbilstoSi licenc@tajai izglitibas programmai ir ievadijusi VIIS macibu
priekSmetu un stundu planu, pedagogu tarifikaciju;
e Pasnovértejuma zinojums ir atjaunots un ir publiskots izglitibas iestades timekla vietng.

2.3.2. Izglitibas iestade Tsteno misdienigas, aktualas un pieprasitas izglitibas programmas. Izstradajot

vai aktualizgjot izglitibas programmu, tiek nemtas v&ra tiesibu aktos noteiktas prasibas un citi
faktori (piemeram, izglitojamo aktualas vajadzibas, intereses, prasmes un priekSzinasanas,
jaunakas izglitibas attistibas tendences). Izglitibas programmas aktualizéSana tiek izmantoti
dazadi aktualie petijumi nozaré, profesionalu redz&jums un viedoklis. Izglitibas iestade
lielakajai dalai iesaistito — administracijai, pedagogiem, dibinatajam, vecakiem — ir vienota
izpratne par tas istenotas izglitibas programmas mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem atbilstosi izglitibas satura apguves planojumam. [zglitibas iestade ne retak ka reizi
gada izvert€ izglitibas satura apguves kvalitati, nem véra izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumus, parmainas atbilstosi secinajumiem ievies lielaka dala pedagogu.

2.3.3. Lielaka dala pedagogu sadarbojas izglitibas programmu Tstenosana, nodroSinot izglitibas

programmu mérku sasniegSanu, tai skaita nepieciesamo starppriek§metu saikni gan kolektivaja
muzicg$ana gan miizikas teorijas priek§metos. Atbilstosi izglitibas programmai un tas specifikai
izglitojamiem veidojas vai ir izpratne par attieksmi pret valsts simboliem, patriotismu un
lojalitati Latvijai. Kopuma izglitibas iestadé organiz&tie macibu vai arpusstundu pasakumi ir
pardomati, ieklaujas izglitibas programmas mérku sasniegSana un papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu. Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kade] tiek rikots konkrétais
pasakums (piem&ram, koncerts, ekskursija, konkurss, izstade utt.) un kads ir ta merkis. Atbildiba
par macibu un arpusstundu pasakumiem ir pedagogiem un vadibas personalam.

2.3.4. Izglitibas iestade nodroSina kvalitativu izglitibas programmu apguvi visas tas izglitibas

programmu TstenoSanas vietas, un to apliecina izglitibas iestades pasSvert€Sanas rezultati,
definétie izglitibas programmas kvalitates merki un sasniegtie rezultati. Izglitibas iestades
pedagogi sadarbojas izglitibas programmas IstenoSana un metodiskaja darba, istenojot vienotu
organizatorisko, didaktisko un metodisko pieeju visa izglitibas iestadé/izglitibas programmas
istenoSanas vietas. Dazadas izglitibas programmas istenosanas vietas ir atSkirigs nodrosinajums
ar resursiem un infrastrukttiru, bet tas ir atbilstoss, lai Tstenotu izglitibas programmas.

Izvertgjot jomas “Kvalitativas macibas” turpmakas attistibas vajadzibas, var secinat, ka:

1.

ir nepiecieSams sist€miski, pamatojoties uz stundu v€rojumiem, vadibai ieteikt pedagogiem
profesionalo pilnveidi atbilstosa joma,

ir nepiecieSams pedagogiem papildinat nodarbibu struktiiru jaunako (1-2) klasu audzekniem, stundas
ieklaujot arT miizikas audio vai video klausiSanos (koncerti, meistarklases);

ir nepiecieSams iegadaties etnografisko kokli kolektivas muzic€Sanas nodarbibam,;

ir nepiecieSams pedagogu atbalstit ar noSu materialu krajumu pakapenisku papildinasanu (gitaras
speles pedagogs strada tikai ar personiskajiem krajumiem);

ir iespgjams, nemot vera, ka kokles klas€s pastiprinata uzmaniba tiek veltita arT kolektivajai
muzic€Sanai, Tpasi atbalstit tos izglitojamos, kuriem ir grutibas ieklauties kolektiva, lai vini sp&tu
atraisities un parvarét savas iek$€jas problémas, tadgjadi veicinot personibas izaugsmi un atvertibu
arT citas dzives situacijas;

ir iesp&jams turpmak izvertét izglitojamo skaita Ipatsvaru dazadas ptsamo instrumentu izglitibas
programmas. Skola macas 13 flautas spéles izglitojamie, un tikai 4 saksofona, 2 klarnetes un 1
izglitojamais eifonija spéles izglitibas programmas;

. ir iespgjams dazadot piiSaminstrumentu spéles stundas uzbiivi jaunaka vecuma berniem, nemot vera

vinu fiziskas iesp&jas visu macibu stundu piist instrumentu;
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8. iriespgjams gitaras spéles stundas izmantot metronomu metra un ritma precizakai apguvei.

3. Ieklaujosa vide

Jomas “Ieklaujosa vide” kvalitates vertésana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

3.1. Kriterijs “Pieejamiba”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma [imenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) ®) ) 1)
Izglitibas  iestades  izpratne  par X
faktoriem, kuri ietekm& izglitibas
pieejamibu
Izglitibas iestades riciba priekslaicigas X
macibu partrauksanas risku mazinasana

Punktu kopsumma | 6
Iegiitais kvalitates vertéjuma limenis | Labi

Kritérija “Pieejamiba” vertejums atbilst kvalitates vertgjuma Itmenim Labi. To apliecina S$ada

informacija:

3.1.1. Izglitibas iestadé dazadam meérkgrupam - administracijai, pedagogiem, izglitojamiem,

vecakiem, dibinatajam — pamata ir [idziga izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekme

izglitibas pieejamibu, un tas lielakas dalas iesaistito pusu faktiska riciba atbilst Sai izpratnei.
Izglitibas iestade lielakoties ir skaidriba par tas pieejamibu: izglitibas programmas piedavajumu
un gatavibu Tstenot vél citas izglitibas programmas, socialekonomiskajiem faktoriem, kuri

sekmé izglitibas pieejamibu izglitojamiem, izglitibas iestades stenoto pedagogisko pieeju un

tas atbilstibu izglitojamo spg€jam, vajadzibam un interesém, izglitibas iestades piedavajuma

atbilstibu mainigajam sabiedribas vajadzibam.

3.1.2. Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju ir izveidota sistéma priek$laicigas macibu

partrauksanas risku mazinasanai, tas darbiba ir preventiva, visas iesaistitas puses zina par STm

iesp€jam un aktivi tas izmanto. Izglitibas iestad€ macibas priekslaicigi tiek partrauktas reti.

3.2. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba”.

Rezultativais raditajs

Kvalitates vert€juma Itmenis

Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
Izglitibas  iestades darbs, iegistot X
informaciju un datus par izglitojamo,
vecaku un personala drosibu un
psihologisko labklajibu
Izglitibas iestades ieksgjas kartibas un X
drosibas noteikumu ievérosana
Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to X
saistito  risku  identificéSana  un
noversana
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Emocionala drosiba izglitibas iestade un X
ar 1o saistito risku noveérSana

Izglitibas  iestades  personala  un X
izglitojamo labizjiita

Punktu kopsumma | 18

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” vertejums atbilst kvalitates vertejuma Iimenim Labi. To
apliecina $ada informacija:

3.2.1

3.2.2.

Izglitibas iestade regulari (reizi gada) iegiist datus un informaciju, kura apliecina, ka lielaka dala
no (60% - 89% no aptaujatajiem) tas izglitojamiem, vecakiem un personala verté iestades
mikroklimatu, fizisko un emociondlo vidi k@ drosu. Tas veicina visu pusu psihologisko
labklajibu un motivaciju turpinat macibas un darbu izglitibas iestade. Izglitibas  iestade,
iesaistoties visam mérkgrupam (pedagogiem, izglitojamiem, atbalsta personalam, vecakiem
u.tml.), ir izstradajusi iek$gjas kartibas un drosibas noteikumus, darba kartibas noteikumus, treso
personu uzturé$anas noteikumus izglitibas iestade. Izglitibas iestade ir izstradajusi sisteému, ka
sekot Iidzi un ka rikoties fiziskas vai psihologiskas dros§ibas apdraud&umu gadijumos.
Informacija par fiziskas droSibas parkapumiem un draudiem viena macibu gada laika tiek
apkopota, analiz€ta, planojot preventivo darbu, lai mazinatu iesp&jas fiziskas drosibas
apdraudgjumiem. Atbildiba par fiziskas vides drosibas jautajumiem ir uztic€ta izglitibas iestades
pedagogiem un vadibai. [zglitibas iestad€ ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos,
to zina gan darbinieki, gan izglitojamie. Visas iesaistitas puses izprot noteikumu nozimi, saredz
savu personigo atbildibu par to ievérosanu. Izglitibas iestade ir saskanota un vienota visu
pusu (izglitojamo, pedagogu, darbinieku, vecaku u.tml.) izpratne par faktoriem, kuri ietekmée
emocionalo drosibu izglitibas vide (piemeéram, mobings, nirgasanas, bosings, apcelsana u.tml.),
tai skaita arT attieciba uz digitalo vidi.

Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjitu, to raksturo vienotas vertibas un prasibas
attieciba uz katra izglitojama un darbinieka uzvedibu un cienpilnam attiecibam. Izglitibas
iestade 1pasi riipgjas par izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas vidi, ar socialo vidi, ar veselibu
vai ar gimeni saistiti riski priekslaicigi partraukt macibas. Izglitibas iestade isteno darbibas,
kuras veicina piederibas sajiitu kopienai, kas ir pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujosa.
Piederibas sajiita tiek veidota klases/grupas/kursa un izglitibas iestades Itmeni. Piederibas
kopienai un valstij veicina jebkur$ makslinieciskais pasakums, ko Tsteno izglitibas iestade.

3.3. Kriterijs “Infrastruktiira un resursi”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma Iimenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ©) 2 €))
Izglitibas iestadei pieejamie X

materialtehniskie  resursi  izglitibas
programmas istenoSanai

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas X
un  komunikacijas tehnologijas un
digitalie resursi izglitibas programmas
istenoSanai
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Izglitibas  iestades  materialtehnisko X
resursu
efektivitate

un iekartu izmantoSanas

Izglitibas iestades apkartgja teritorija un X
telpu atbilstiba macibu un audzinasanas
procesam

Punktu kopsumma | 16

legiitais kvalitates vert€juma limenis | Labi

Kritérija ,,Infrastruktiira un resursi” vert&jums atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim Labi. To apliecina
$ada informacija:

3.3.1L

3.3.2.

3.3.3.

Izglitibas iestadei ir atbilstoss dazadu materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un
izmantojams, lai Tstenotu izglitibas programmu. Vismaz reizi gada izglitibas iestades vadiba
izverteé resursu nodroSinajumu (resursu skaitu, darba kartitbu un atbilstibu misdienu
vajadzibam). Pedagogi ir apmierinati ar pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem. lekartas
un resursi pedagogiem tiek pieskirti taisnigi, izvert€jot pedagoga kompetenci un velmi tos
izmantot macibu un audzina$anas procesa. Visiem pedagogiem ir saprotama kartiba, ka pieteikt
vinu darbam vajadzigas iekartas un resursus un ka pamatot to nepiecieSsamibu. L€mumu
pienemsana par resursu un iekartu iegadi ir pamatota un atbilst izglitibas iestades attistibas
prioritateém. Izglitojamie tiek nodroSinati ar muzikas instrumentiem un vizuali plastiskas
makslas izglitibai nepiecieSamos macibu [idzeklus atbilsto§i vecumam un nepiecieSamibai.
Izglitibas iestad€ ir kvalitativa IKT infrastruktiira un nodro§inajums, p&c pieprasijuma tas ir
pieejams lielakajai dalai pedagogu. Péc iespgjas digitalas tehnologijas tiek integrétas macibu
procesa, nosakot, kadus macibu mérkus §Ts tehnologijas palidz€s sasniegt (pieméram, attistit
digitalas un citas prasmes), tomer ta lielakoties ir atsevisku pedagogu iniciativa, nevis izglitibas
iestade visparpienemta prakse. Izglitibas iestade tas darbibas efektivitates procesu uzlabosanai
tiek ieviestas digitalas sisteémas (pieméram, elektroniskai sazinai, dokumentu un materialu
glabasanai, vecaku un sabiedribas informesanai u.tml.). Izglitibas iestade riipgjas par datu
drosibu un privatumu atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam. Lielakajai dalai izglitibas iestades
darbinieku darba ar IKT tiek nodroSinats pietieckams tehniskais atbalsts. Izglitibas iestadé ir
attalinato macibu Tsteno$anai nepiecieSamais nodro$inajums (tehnologijas, programmatira
u.tml.). Skola nav pieejamas interaktivas tafeles. Datordizaina iesp&jas makslas programma
parzina viena pedagoge un skolas direktore, un ikdiena vinas sniedz padomus kolégém, tadgjadi
izglitojoties darba vide.

Kopuma Izglitibas iestadé tiek parraudzits un izvert€ts resursu izmantoSanas biezums,
pieejamiba un efektivitate. Gan izglitibas iestades vadiba, gan pedagogi, gan izglitojamie
macibu stundu/nodarbibu laika un arpus tam pastavigi un atbildigi lieto izglitibas iestade
pieejamos resursus un iekartas.

Izglitibas iestade pakapeniski atjauno €kas un telpas, lai tas biitu funkcionalas un veicinatu
maciSanos. Novada attistibas plans paredz jaunas funkcionalas €kas bivniecibu, tomer ir jomas,
kuras biitu javeic uzlabojumi jau paslaik.

Izvertgjot jomas “Ieklaujosa vide” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka:

1. ir nepieciesams pedagogiem veidot nodarbibas struktiru jaunako (1-2) klasu audz€kniem, stunda
ieklaujot arT miizikas audio vai video klausiSanos (Ipasi ptiSaminstrumentu stundas);

2. ir nepiecieSams sitaminstrumentu klasi, iesp&jams, arT ptisaminstrumentu klasi, nodrosinat ar skanas

izolaciju;
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3. ir iespgjams uzlabot drosibu sitaminstrumentu klas€, rlip&joties par materialajam vertibam un
nonemot atbildibu no viena pedagoga par So veértibu drosibu, bet kokles instrumentu glabasanai un
spelei atvelet citu telpu;

4. ir iesp&jams iegadaties kvalitativu audio un video tehniku, lai varétu kvalitativi ierakstit izglitojamo
konkursu programmas;

5. iriesp&jams uzlabot zales akustiku, lai varétu veidot kvalitativus ierakstus attalinatajiem konkursiem;

6. ir iespgjams ieviest sitaminstrumentu klases noslogojuma burtnicu, lai kontrolétu izglitojamo
trenéSanas kartibu.

4. Laba parvaldiba
Jomas “Laba parvaldiba” kvalitates vertéSana tiek veikts tris kriteriju izvertgjums.

4.1. Kriterijs “Administrativa efektivitate”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vertejuma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) ®) ) 1)
Izglitibas iestades stratégiskas, ikgadgjas X
un ikdienas darba planosanas sist€éma un
efektivitate
Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas X

iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pasSvert€Sanas kvalitate un

efektivitate
Personala parvaldibas efektivitate X
Izglitibas iestades vadibas komandas X

darba efektivitate un sasaiste ar izglitibas
attisttbas  un/vai  nozares politikas
mérkiem

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un X
izpratne par finansu un resursu efektivu
parvaldibu

Visu procesu efektivitates X
paaugstinasana  izglitibas  iestadg,

stenojot izglitibas programmu

Punktu kopsumma | 20

Iegitais kvalitates vértéjuma limenis | Labi

Kritérija ,,Administrativa efektivitate” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Labi. To apliecina

$ada informacija:

4.1.1. Vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades stratégiskas attistibas planoSanu, ikgadéjas darbibas
planosanu un ikdienas darba planosanu. PlanoSanas procesa tiek nemtas vera valsti noteiktas
izglitibas attistibas prioritates, kas atspogulojas attistibas plana vai attistibas stratégija, ikgadejo
prioritasu noteikSana un izglitibas iestades darba plana. Attistibas planoSanu raksturo
kvantitativi un kvalitativi sasniedzamie rezultati, kuri lauj pamatoti izvertét paveikto darbu.
PlanoSanas procesa iesaistas lielaka dala mérkgrupu, ir definéta vai ir uzsakts darbs defingjot
iestades misiju, viziju un vertibas. Attistibas planos$anas procesa kvalitate dod iesp&ju izglitibas
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4.1.2.

4.1.3.

iestadei sasniegt optimalus darba rezultatus, kurus raksturo jomas “Atbilsttba mérkiem”
rezultati, kuri lielakoties ir kvalitates Iimeni “labi”.

Vaditaja nodrosina efektivu un kvalitattvu savas, izglitibas iestades darbibas un izglitibas
programmas 1stenoSanas pasvertésanu katru gadu. To raksturo §adi faktori:

pasvertesanas process ir integréta izglitibas iestades darba dala, kura tiek iegiita informacija un
dati par planoSanas procesa noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem, tiek apkopota aktuala
statistiska informacija par izglitibas iestades darbibas, izglitibas programmas TstenoSanas un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas kvalitati péc vienotas valstl noteiktas
metodikas;

pasSverteSanas procesa iesaistas visas meérkgrupas;

pasverteSanas procesa kvalitati un efektivitati apliecina jomu “Atbilsttba merkiem”,
“Kvalitativas macibas” un “Ieklaujosa vide” vid€jais vertejums un kopégjais izglitibas iestades
darba kvalitates picaugums pedgjo tr1s gadu laika;

visas meérkgrupas izprot pasvertéSanas procesa biitibu, taja regulari iesaistas.

Vaditajai ir izpratne par dazadam metodém, kas parsvara nodroSina efektivu personala
parvaldibu. Vaditaja prasmigi delegé pienakumus un atbildibu pamata administracijas
darbiniekiem un pedagogiem, reizém konkrétu vadibas uzdevumu veikSana iesaistot citu
mérkgrupu parstavjus. Administracijai un citiem iesaistitajiem ir izpratne par kopigi
sasniedzamajiem rezultatiem, un izglitibas iestade raksturiga iesaistito pozitiva labbitiba.
Personala mainiba pamata notiek objektivu iemeslu d€l. Vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas
un izpratne par iestades finan$u un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu. Vaditaja prot
piesaistit finansu resursus no dazadiem avotiem (viet&jie un starptautiskie projekti, ziedojumi,
u.tml.), un efektivi tos izmanto. Vaditaja nodroSina visu procesu efektivitates paaugstinasanu
izglitibas programmas TstenoSana, to raksturo vértéjums “labi” un augstak Visos izglitibas
kvalitates kritérijos.

4.2. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€§juma [imenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami

() (4) @) (3] 1)

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas,
izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

X

Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par
lideribas  stratégijam un taktikam,
prasme pienemt Iemumus un uznemties
atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja komunikacija

Izglitibas iestades vaditaja kompetence
sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kultiiru
izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja etiskums
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Izglitibas iestades vaditaja izpratne par X
izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas

mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem
Izglitibas iestades vaditaja profesionala X

kompetence audzinasanas, maciSanas un

macisSanas jautajumos

Punktu kopsumma | 26

legiitais kvalitates vert€§juma Itmenis | Loti labi

Kriteérija ,,Vadibas profesionala darbiba” vertgjums atbilst kvalitates veértejuma Iimenim Loti labi. To

apliecina $ada informacija:

4.2.1. Vaditgjai ir pietickamas zinasanas par iestades darbibas tiesiskuma jautdjumiem un vaditaja
atbildibu. Vaditaja nodroSina iestades darbibas tiesiskumu. Vaditaja sadarbiba ar jomas
specialistu izstrada ieks$€jos normativos aktus, veic to atjaunoSanu atbilstosi realajai situacijai.
Vaditajai svarigs aspekts ir ne tikai personala pedagogiska pieredze, bet ari muzikas nozares
pedagogu izpilditajmaksliniecku un t€lotajas makslas pedagogu makslinieciska pieredze.
Vaditajai ir plaSas zinaSanas un kompetence izmantot ikdienas darba dazadas lideribas
strat€gijas un taktikas, kuras palidz istenot demokratisku Iemumu pienemsanu izglitibas iestade.
Vaditaja sadarbiba ar iesaistitajiem patstavigi, argument&ti un demokratiski vada lémumu, tai
skaita nepopularu, pienemsanu, uznemas atbildibu un prot vadit krizes situacijas. Ir plasas
zinaSanas un prasmes komunikacija. Vaditajas viedoklis tiek sniegts mérktiecigi, argumentgti
un logiski.

4.2.2. Vaditaja prot sniegt uz izaugsmi vérstu atgriezenisko saiti saviem darbiniekiem. Vaditajas
profesionala kvalifikacija iegiita vizualas makslas joma, tomér pieredze, pedagogiska pieeja,
personas Tpasibas liecina par plasam zinaSanam arT miizikas izglitibas joma. Sarunas ar
pedagogiem liecina par vaditajas profesionalu, atbalstoSu, uz pilnveidi vérstu atgriezenisko saiti.
Sanemot atgriezenisko saiti par savu profesionalo darbibu, vaditajs prot pienemt gan pozitivu,
gan uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti. Vaditajs isteno savu darbibu izglitibas iestadg, nemot
veéra valstl noteiktos izglitibas un nozares politikas planosanas dokumentus, ka arT popularize
savas izglitibas iestades paveikto ka labas prakses piem&ru valsts politikas Tsteno$ana.

4.2.3. Vaditajai ir plaSas zinasanas un izpratne par audzinaSanas, maciSanas un macisanas
jautagjumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, ka arT vispusigas zinaSanas par pedagogijas,
skolvadibas un parvaldibas aktualitattm un petjjumiem. Vaditaja ir Latvijas Makslas skolu
skolotaju asociacijas valdé un labi parzina uz profesionalas ievirzes izglitibu attiecinamos
jautajumus un nozares attistibu. Vaditaja darbiba ir augsti &tiska, ta atklaj vardu un darbu
saskanu un respekte iestades definétas vertibas sadarbibai ar dazadam institiicijam pasvaldibas,
valsts un starptautiska meéroga.

4.3. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba”.

Rezultativais raditajs Kvalitates vert€juma limenis
Izcili | Lotilabi | Labi | Japilnveido | Nepietiekami
() (4) @) ) 1)
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Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju
un/vai pasvaldibu

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar vietgjo kopienu un/vai
nozares organizacijam

Izglitibas  iestades vaditaja riciba, X
veidojot izzinas un inovaciju
organizacijas kultiiru izglitibas iestade

Izglitibas  iestades vaditaja riciba X
savstarpjas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas X
kvalitate ar izglitojamo vecakiem

Punktu kopsumma | 21

legiitais kvalitates vert€§juma Itmenis | Loti labi

Kritérija ,,Atbalsts un sadarbiba” vértéjums atbilst kvalitates vértéjuma limenim Loti labi. To apliecina

$ada informacija:

4.3.1. Vaditaja inici€ sadarbibu ar dibinataju un/vai vietgjo pasvaldibu, aktivi iesaistas sadarbiba, lai
lidzdarbotos daliba dibinataja Tstenotajas aktivitat€s, tadéjadi veicinot dibinataja stratégisko
mérku sasniegSanu, definétu izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju un ikgadgjas darba
prioritates un tas sekmigi Tstenotu, nodroSinatu merktiecigu personala profesionalas
kompetences pilnveidi, defingjot pedagogu personigo atbildibu un intereses par savu
profesionalas kompetences pilnveidi, ka arT nemot veéra nepiecieSamibu nodrosinat izglitibas
iestades strat€giskas attistibas vajadzibas, definétu un izvértetu izglitibas programmu mérkus un
sasniedzamos kvalitativos un kvantitativos rezultatus, nodrosSinatu atbilstoSu infrastruktiiru un
resursus izglitibas programmu Tstenosanai.

4.3.2. Vaditaja inici€ un organiz€ sadarbibu ar viet&jo kopienu un nozares organizacijam — piedalas
to 1stenotajas aktivitat€s. Vaditaja veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru iestade, ko
raksturo personala un izglitojamo atvértiba parmainam, notiek sistematisks darbs ar vecakiem,
dibinataju un viet€§jo kopienu izzinas un inovaciju organizacijas kultiras ilgtsp&jas
nodro§inasanai. Vaditaja nodroSina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba, veido
atbalsta sist€ému vecaku iniciativam, nodrosina proaktivu vecaku un citu iesaistito pusu interesu
lidzsvarosanu. Vaditajai ka t€lotajas makslas parstavei ir teicama muzikas nodalas darba
izpratne.

Izvertgjot jomas “Laba parvaldiba” turpmakas attistibas vajadzibas var secinat, ka
ir iespgjams uznemties plasakas rpes par materialtehnisko vertibu saglabasanu (instrumentu
skanos$ana, sitaminstrumentu glabasana, skanas izolacijas nodroSinasana).

V. Uzdevumi izglitibas iestades darbibas, izglittbas programmu isteno$anas kvalitates un
izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas uzlaboSanai

Kritérijs leteikumi
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1. NepiecieSams aktualiz€t reglamentu "Par audz€knu zinaSanu un prasmju
veértéSanas kriterijiem un kartibu, audzeknu parcelSanu nakamaja klasg", nemot
vera summativas un formativas vert€sanas iespéjas.

Izpildes termins — 1idz 2022./2023.m.g.sakumam
Nepieciesams dazadot panémienus, lai veicinatu izglitojamo ve€lmi turpinat
izglitibu profesionalas vidéjas macibu iestades.

Izpildes termins — pastavigi, izpildes gaitu atspogulojot pasnovertgjuma
zinojuma lidz 2022.gada oktobrim.
NepiecieSams pilnveidot kolektivas muzic€Sanas iespgjas, tai skaita
aktualizgjot kora nodarbibas izglitojamajiem, kuriem ir neliela izvéle dalibai
sava instrumenta ansamb]os.

Izpildes termin$ — pastavigi, izpildes gaitu atspogulojot pasnovertgjuma
zinojuma lidz 2022.gada oktobrim.

2. NepiecieSams sist€miski, pamatojoties uz stundu ve€rojumiem, vadibai ieteikt
pedagogiem profesionalo pilnveidi atbilstosa joma.

Izpildes termin$ — pastavigi, izpildes gaitu atspogulojot pasnovertgjuma
zinojuma lidz 2022.gada oktobrim.
NepiecieSams iegadaties etnografisko kokli kolektivas muzic€Sanas
nodarbibam.

Izpildes termins — Iidz 2023.gada sakumam.
NepiecieSams pedagogus atbalstit ar noSu materialu krajumu pakapenisku
papildinasanu.

Izpildes termin$ — pastavigi, izpildes gaitu atspogulojot pasSnoveértejuma
zinojuma lidz 2022.gada oktobrim.

3. NepiecieSams pedagogiem papildinat nodarbibu struktiiru jaunako (1.-2.) klasu
audz€kniem, stundas ieklaujot ari mizikas audio vai video klausiSanos
(koncerti, meistarklases).

Izpildes termin$ — pastavigi, izpildes gaitu atspogulojot pasnovertgjuma
zinojuma lidz 2022.gada oktobrim.
NepiecieSams sitaminstrumentu klasi, iespgjams, arT piiSaminstrumentu klasi,
nodros$inat ar skanas izolaciju.

Izpildes termin$ — pastavigi, izpildes gaitu atspogulojot pasnovértejuma
zinojuma lidz 2022.gada oktobrim.

Akreditacijas ekspertu komisijas vaditajs Aivars Opincans

Datums skatams laika zZimoga
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